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Aus dem Betriebsgeschehen

Der hohe Stand unserer Férderung, iiber den in der letz-
ten Werkszeitung berichtet werden konnte, wurde auch
im Dezember und Januar gehalten.

Im Dezember erreichte unsere Anlage mit 5014 verwert-
baren Tonnen ihre bisher héchste Tagesférderung, so daB
das Jahr 1959 mit einer durchschnittlichen Tagesférderung
von 4476 Tonnen abgeschlossen werden konnte. Das sind
678 tato v. F. oder 17,9 mehr als im Vorjahr.

Die Forderung des Monats Januar betrug 5001 Tages-
tonnen und lag somit 1116 tato = 28,7°% hoher als im
Januar 1959.

Ebenso erfreulich war die Entwicklung unserer Untertage-
leistung, die von 1379 kg/MuS im November iiber
1405 kg/MuS im Dezember auf 1406 kg/MuS im Januar
anstieg. Der Leistungsanstieg ist im wesentlichen eine
Folge der Betriebskonzentration in den Abbaurevieren
und des hohen Mechanisierungsgrades. So wurde die
Forderung im Januar 1960 von nur 12 Abbaurevieren
mit einem durchschnittlichen Abbaufortschritt von
2,24 m/Tag und einer durchschnittlichen Tagesférderung
von 377 Tonnen je Streb erbracht. Im Vergleichsmonat
des Vorjahres waren noch 14,5 Abbaureviere mit einem
durchschnittlichen Abbaufortschritt von 1,39 m/Tag und
254 Tagestonnen je Streb an der Forderung beteiligt.

Die Entwicklung der Unfdlle war in der Berichtszeit eben-
falls sehr giinstig. Die Unfallziffer sank im Dezember auf
94,53 und im Januar auf 83,12 Unfdlle je 100 000 verfah-
rene Schichten. Besonders erwahnt sei, daf vom Tages-
betrieb im Monat Januar kein Unfall gemeldet wurde.

Der Fehlschichtenanteil betrug im Dezember
bei 3,33% Urlaubern 15,36% und im Januar
.bei 6,08 Urlaubern 17,05%a.

Der Bergeanteil an der Bruttoférderung lag mit 40,79%
im Dezember und 39,970 im Januar weiterhin sehr hoch.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Ablauf:

Der Hobelstreb Fl. Merl Rev. 1 erreichte bei stetig ver-
besserten Betriebsergebnissen Ende Januar den Schacht-
sicherheitspfeiler des Schachtes IV und wurde eingestellt.
Die Revierbelegung iibernahm mit dem Hobelstreb FI.
Merl Rev. 14 die nérdlich anschlieBende Bauhohe, Dieser
Streb wird leider von drei kleinen Uberschiebungen ge-
schnitten.

Der Riickpanzerstreb Fl. Merl Rev. 2 wurde auch im
Dezember und Januar zweimal taglich verhauen. Trotz
gestorter Lagerung im Bereich der Kopf- und Bandstrecke
konnte in beiden Monaten das Fordersoll erreicht werden.

Im Riickpanzerstreb Fl. Grauweck Rev. 5 wurde Mitte
Januar mit Erreichen der Baugrenze der Verhieb einge-
stellt. Die Revierbelegschaft zog um in den im gleichen
Feldesteil westlich der 5. Abteilung liegenden Riickpanzer-
streb Fl. Grauweck Rev. 8.

Im Hobelstreb Fl. Rauschenwerk Rev. 6 setzte sich die
glinstige Leistungsentwicklung aus dem Monat November
fort. Bei steigenden Abbaufortschritten wurde im Januar
erstmalig eine Revierleistung von tiiber drei Tonnen je
Mann und Schicht erreicht.

Der Hobelstreb Fl. Merl Rev. 7 erreichte im Januar die
3. Abteilung. Die Forderung wurde von einer bereits aus
der 3. Abteilung vorbereiteten Bandstrecke iibernommen.
Damit konnte der Forderweg um etwa 600 m verkiirzt
werden. Fiir den Vortrieb der neuen Férderstrecke kam
erstmalig auf unserer Anlage ein Salzgitter-Seitenkipp-
lader auf Raupenfahrwerk zum Einsatz, so daB auch im
Januar ein Abbaufortschritt von mehr als 4 m/Tag erzielt
werden konnte.

Obwohl im Hobelstreb Fl. Croat Rev. 9 die Flézmaéchtig-

keit auf durchschnittlich 41 cm zuriickging, gelang es, den
Abbaufortschritt auf nahezu 2 m/Tag zu steigern, sowie
Forderung und Leistung erheblich zu verbessern.

Im Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 18 lag die Revier-
leistung im Januar, nach einem durch einen Riickgang der
Flozmadchtigkeit bedingten Absinken im Dezember, wieder
liber vier Tonnen verwertbare Férderung je Mann und
Schicht.

Der Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 19 muBte nach
viermonatiger Laufzeit Ende Januar als unbauwiirdig auf-
gegeben werden. Der Streb war bereits im Laufe des
Monats wegen einer Stérungszone mit Flézvertaubungen
und starkem Hangendnachfall um etwa 80 m eingekiirzt
worden.

Ebenfalls eingestellt wurde der Abbau im Riickpanzerstreb
Fl. Gr. Athwerk Rev. 22, da ein Stérungsbiindel mit einer
Uberschiebung von 4,50 m Verwurfshéhe einen weiteren
wirtschaftlichen Abbau nicht mehr zulieB. Zudem war der
Streb an der planmaBigen Baugrenze angekommen.

Im Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 23 stieg der Berge-
anteil an der Gesamtmachtigkeit bei 90 cm Kohlenmaéchtig-
keit auf durchschnittlich 63 ¢cm an. Da auBerdem eine
Uberschiebung mit einer Verwurfshéhe bis zu 2,8 m iiber-
wunden werden muBte, konnte trotz eines guten Abbau-
fortschrittes die Leistung des Nachbarstrebs Rev. 18 nicht
erreicht werden.

Der Riickpanzerstreb Fl. Gr. Athwerk Rev. 24 wurde nach
Beendigung des Abbaus in Rev. 22 im Januar zweimal
taglich verhauen. Wegen einer von der Kopfstrecke in
den Streb streichenden Uberschiebung und starken Was-
serzuflusses im unteren Strebteil wurde jedoch die gute
Leistung des Monats November nicht wieder erreicht. Im
Februar muBte der Streb wegen Annédherung der Lager-
stdatte an das Deckgebirge eingestellt werden.

Im Riickpanzerstreb Fl. GroBbruch Rev. 27 wurde Mitte
Dezember der Verhieb eingestellt, da bei weiterhin ver-
schlechterten Lagerungsverhéltnissen kein ausreichendes
Betriebsergebnis erzielt werden konnte.

Der als Reservestreb bereitstehende Hobelstreb Fl. Rau-
schenwerk Rev. 26 wurde mit sehr guten Leistungen
voriibergehend voll in Verhieb genommen, so daB der
durch die Stillegung von Rev. 27 entstandene Férder-
ausfall aufgefangen werden konnte.

Von den beiden Riickpanzerstreben Fl. Meister Rev. 28
wurde der nérdliche Streb Ende Dezember mit Erreichen
der Deckgebirgsgrenze abgeworfen.

Im Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 29, in dem Mitte
November der Abbau aufgenommen worden war, zog sich
eine Uberschiebung mit etwa 5 m Verwurfshéhe von der
Kopfstrecke in den Streb. Bei stetig kiirzer werdender
Kohlenfront konnte weder im Dezember noch im Januar
die Sollférderung erbracht werden.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufge-
fahren:

Dezember Januar

Gesteinstrecken-Neuauffahrung 267 m 265 m

Gesteinstrecken-Erweiterung 100 m 49 m

Flozstrecken 673 m 794 m

Auf- und Abhauen 626 m 475 m

Blindschachte 38 m 27 m
Schacht V:

In der Berichtszeit wurde der Schacht 84 m tiefer gebracht
und erreichte die Teufe 510 m. Bei Teufe 446 m wurde
das Fl6z Grauweck (60 cm Kohle, 12 cm Berge) und bei
Teufe 508 m das Fl6z Rauschenwerk (107 cm Kohle, 5 cm
Berge) durchsunken.



Faire Wetthewerhshedingungen fiir die Kohle

Auf einer Jubilarfeier des Eschweiler Bergwerks-Vereins
in Kohlscheid, nahm am 23. 1. d. J. der Vorsitzende
der Unternehmerverbande Ruhrbergbau und des Aachener
Steinkohlenbergbaus, Generaldirektor Bergassessor a.D.
Dr.-Ing. E. h. Helmuth Burckhardt, zu aktuellen Fragen der
Energiewirtschaft bzw. des Kohlenbergbaus Stellung.
Burckhardt wies darauf hin, daB die Anpassung des Berg-
baus an die verdnderten Absatzverhiltnisse insbesondere
mit Riicksicht auf die politischen und sozialen Probleme,
die entstehen konnen, in Ruhe und mit Vorsicht durch-
gefilhrt werden miiBte. Dies konne aber nur geschehen,
wenn der Bergbau nicht daran gehindert werde, sich
die dazu notwendigen organisatorischen Instrumente zu
schaffen.

Es sei festzustellen, daB der deutsche Kohlenbergbau in
den vergangenen Monaten erfolgreiche Anstrengungen
unternommen hitte, die Wettbewerbssituation der Kohle
zu verbessern. Andererseits miisse jedoch leider darauf
hingewiesen werden, daB die notwendigen wirtschafts-
politischen MaBnahmen bisher noch nicht ergriffen worden
seien, um die Verzerrung der Wettbewerbsbedingungen
und die Benachteiligung der heimischen Steinkohle auf
zahlreichen Gebieten des Wetthewerbs zu beseitigen.
Hieriiber sei zwar viel gesprochen worden; die Lage fiir
die Kohle im europdischen Energiewettbewerb habe sich
aber tatsdchlich noch verschlechtert. Auch die Verdrangung
der Kohle durch das Heiz6l sei weiter fortgeschritten. Das
Heizolkartell, mit dem das auf dem deutschen Markt prak-
tizierte Dumping des Heizols beseitigt werden sollte, sei
von den Interessenten, die die deutsche Kohle aus ihrer
Stellung verdrdngen wollten, in dem Augenblick zum
Scheitern gebracht worden, als es wirksam werden sollte.
Von der Bundesregierung vorgesehene ErsatzmaBnahmen
seien noch nicht praktisch geworden, und es scheine, daB
von interessierter Seite versucht werde, diese MaBnahmen
zu verzogern. Auf zahlreichen anderen Gebieten, wo die
Benachteiligung der Kohle im Wettbewerb offenkundig
sei, wire ebenfalls kaum etwas geschehen. In diesem Zu-
sammenhang stellte Burckhardt die Frage: ,Ist es nicht
bezeichnend, daB zur Zeit mehr dariiber diskutiert wird,
wie man Bindungen internationaler Vertrige, die die
Mineralolwirtschaft i{iberhaupt nicht kennt, gegen die
Kohlenwirtschaft anwenden kann, als dariiber, wie man
sie zur Beseitigung der Benachteiligungen des heimischen
Kohlenbergbaus erleichtern kann?" Es werde auf inter-
nationalem Gebiet viel iiber die Notwendigkeit der Ko-
ordinierung der Energiepolitik geredet und geschrieben,
aber gehandelt werde nicht.

Wenn ein weiterer und moglicherweise verscharfter Riick-
gang der Kohlenabsatzmoglichkeiten vermieden werden
solle, miisse insbesondere die Expansion des Heizols wirk-
sam verlangsamt werden. Es bestehe kein Zweifel dariiber,
daB mit dem steigenden Energieverbrauch eines Tages das
Heizol genligend Platz fiir seine Absatzwiinsche auf dem
deutschen Markt finden werde. Sicherlich sei nicht ent-
scheidend, daB das Heizol finf oder acht Jahre frither als
bei normaler Entwicklung einen moglichst groBen Markt-
anteil erobere, wenn dabei in Kauf genommen werden
miisse, daB die Forderkapazitiaten der Steinkohle auf ein
nicht vertretbares MaB heruntergefahren werden; die auf
diese Weise aufgegebene Kapazitdt konne spéter nur sehr
schwer wieder reaktiviert werden. Burckhardt betonte,
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Dr.-Ing. E. h. Helmuth Burckhardt

daB es nicht zu verantworten sei, politische und so-
ziale Schwierigkeiten in den deutschen Steinkohlen-
revieren zu akzeptieren, weil die internationale Olwirt-
schaft ohne Riicksicht auf die heimischen Energietrager
Absatz fiir ihre UberschuBmengen im deutschen Markt
suche. Indessen gebe der deutsche Bergbau die Hoffnung
nicht auf, daB die Einsicht in die Notwendigkeit der Er-
haltung der heimischen Energiequellen sowie fiir die
Dringlichkeit geeigneter wirtschaftspolitischer MaBnahmen
sich schlieBlich durchsetzen werde. Sowohl der Bundes-
kanzler als auch der Wirtschaftsminister héitten in dieser
Hinsicht wiederholt positive Erklarungen abgegeben.

,,Rickblick und Ausblick des Grubenvorstandes’

In diesem, auf Seite 3 der Ausgabe vom 1. 1. 60 veréffent-
lichten Beitrag sind im fiinften Absatz durch Weglassen
von zwei Kommas (1070 t/Mann und Schicht gegeniiber
1179 t/Mann und Schicht) zwei sinnentstellende Fehler ent-
standen. Es muB richtig heiBen: Die vergleichbaren Lei-
stungszahlen 1,070 t/Mann und Schicht gegeniiber 1,179 t/
Mann und Schicht von Januar bis April 1959 zeigen einen
Leistungsanstieg von 10,199/,



Rechenschaftsbericht des Betriebsrates

in der Belegschaftsversammlung

In der am 30. Januar durchgefiihrten Belegschaftsver-

sammlung konnte Betriebsratsvorsitzender Roden-
biicher neben vielen Kameraden auch Arbeitsdirektor
Poéttgens vom Grubenvorstand und Sicherheitsingenieur
Romeiser begriiBen. Rodenbiicher sagte, diese Beleg-
schaftsversammlung sei die letzte in der Amtszeit des der-
zeitigen Betriebsrates. Seine Kollegen und er wollten des-
halb einen Rechenschaftsbericht iiber den Ablauf der bei-
den letzten Jahre geben und darin die wichtigsten Ge-
schehnisse im Betrieb aufzeigen.

Totenehrung

Im Jahre 1958 seien 18 Aktive und 59 Invaliden, 1959
26 Aktive und 51 Invaliden und bis zum 30. 1. 60 ein
Aktiver und vier Invaliden durch den Tod abberufen
worden. Die Belegschaft von Sophia-Jacoba werde das
Andenken dieser Kameraden stets in Ehren halten. — Die
Versammelten erhoben sich von ihren Sitzen, um in einer
Schweigeminute der Verstorbenen zu gedenken.

Der Betriebsratsvorsitzende appellierte dann an alle Be-
legschaftsmitglieder, noch mehr als bisher auf ihre eigene
und die Sicherheit ihrer Kameraden bedacht zu sein. Die
standigen Ermahnungen in dieser Richtung hatten in den
letzten beiden Jahren gute Erfolge gezeigt, denn die Un-
falle seien auf unserem Werk erheblich abgesunken, aber
wir hdatten immer noch zu viele tédliche Unfélle zu be-
klagen. Im Betrieb miisse jeder durch sein Verhalten da-
zu beitragen, daB die Unfallgefahren geringer wiirden.
Wer in dieser Hinsicht vorbildlich wirke, helfe sich und
seinen Kameraden.

Belegschaitsstand und Forderentwicklung

Bis zum Mai 1959 konnte unsere Belegschaft stdndig,
wenn auch nur geringfiigig vermehrt werden. 1958 be-
schaftigte das Werk im Jahresdurchschnitt insgesamt 5565,
1959 5669 und am 4. Mai des vergangenen Jahres 5755
Arbeiter und Angestellte. Seit dieser Zeit macht sich aber
eine ricklaufige Entwicklung bemerkbar, die bis zum

Jahresende zu einer Minderung um 166 Leute gefiihrt hat.
Es sind 1958 im Durchschnitt 8,56° und 1959 7,86 der
Gesamtbelegschaft krank bzw. verletzt gewesen.

Erfreulicherweise wurde in der Berichtszeit die Férderung
standig gesteigert. 1958 betrug die durchschnittliche Kopf-
leistung unter Tage 1086 und 1959 1257 kg je Mann und
Schicht. Die verwertbare Jahresforderung stieg 1958 auf
1097 742 t, 1959 auf insgesamt 1 230806 t an. Es sind also
1959 133064 t Kohlen mehr als 1958 geférdert worden.

Hierfiir muBten 1958 unter Tage 1 010 575 und 1959 978 793
Schichten verfahren werden. — Obwohl also 1959 die
Gesamtschichtenzahl um 31 782 niedriger lag als 1958,
konnte die Forderung um 133 064 t angehoben werden. —
Die hochste Kopfleistung, die nach dem Kriege auf Sophia-
Jacoba erzielt wurde, hat der Monat Dezember mit 1405 kg
je Mann und Schicht erbracht. Diese Leistungssteigerung
ist teilweise auf die Erhohung der untertagigen Schicht-
zeit von 7'/: auf 8 Stunden seit Einfilhrung der Fiinftage-
woche zuriickzufiihren.

Mit der Fordersteigerung sind natiirlich auch die Lohne
angestiegen. 1958 betrug der Hauerdurchschnittslohn unter
Tage 24,26 DM, 1959 von Januar bis April 24,35 DM und
seit Einflihrung der Fiinftagewoche ab 1. Mai 1959 26,91
DM. Im November 1959 wurde ein Durchschnittslohn von
27,49 DM verdient.

Krankenhausbesuche

Hierliber berichtete Betriebsratsmitglied Paul Ginnuttis.
Bis vor zwei Jahren sei es auf Sophia-Jacoba iiblich ge-
wesen, verletzte und erkrankte Belegschaftsmitglieder,
die in ein Krankenhaus eingewiesen werden muBten, vor
Ostern, Pfingsten und Weihnachten zu besuchen. Auf Vor-
schlag des Betriebsratsvorsitzenden, dem der Grubenvor-
stand zustimmte, werden seit 1958 verletzte und erkrankte
Arbeitskameraden jeden Monat von Mitgliedern des Be-
triebsrates besucht und ihnen ein Geschenk aus der Unter-
stiitzungskasse iiberreicht. Diese MaBnahme sei von unse-
ren kranken Arbeitskameraden sehr begriiBt worden, be-
sonders von denen, die keine Angehérigen in der Ndhe

Blick von Schacht /Il nach Schaufenberg und Ratheim. Im Hintergrund links der neve Férderturm
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hatten und deshalb kaum einmal Besuch ans Krankenbett
bekdmen. 1958 und 1959 wurden in den Krankenhdausern
Linnich, Bardenberg und Erkelenz insgesamt 1140 Kran-
kenbesuche abgestattet.

Werkserholungsfahrten

Betriebsratsmitglied Ginnuttis gab auch {iber die in den
beiden letzten Jahren durchgefiihrten Werkserholungs-
fahrten im Sommer und Winter einen eingehenden Be-
richt. Auf die Wiedergabe von Zahlen kénnen wir an die-
ser Stelle verzichten, weil hierliber schon frither ein-
gehend berichtet worden ist. Zu Ginnuttis’ Feststellung
darf aber vermerkt werden, daB sich diese Erholungsfahrten
innerhalb der Belegschaft einer immer gréBer werdenden
Beliebtheit erfreuen. Kumpels, die ohne die Einrichtung
des Werkes wahrend ihrer Urlaubstage nicht aus ihrer
Gemeinde fortgekommen seien, hatten in den letzten Jah-
ren am eigenen Leibe feststellen konnen, wie giinstig sich
ein ,Tapetenwechsel” fiir zwei oder drei Wochen auf die
Gesundheit auswirke. Die meisten seien gut erholt zuriick-
gekommen und wieder mit frischem Mut an die Arbeit
gegangen.

Der fiir 1960 ausgewdhlte Urlaubsort Inzell in Oberbayern
habe zu einer Sturmflut von Anmeldungen gefiihrt. Ob-
wohl die Listen noch einen Monat in den Betriebsrats-
zimmern aufldgen, seien bis jetzt schon rd. 2000 Meldun-
gen einschlieBlich der mitfahrenden Familienangehérigen
eingetragen worden. Die Unterbringung dieser vielen
Leute bereite keine Sorge, weil noch ein zweiter Urlaubs-
ort in der Ndahe von Inzell zur Verfliigung stehe, die Mittel
fir die frei fahrenden aktiven Belegschaftsmitglieder
reichten aber nicht aus. Nach dem Ablauf der Einschreibe-
frist miisse gepriift werden, wer 'in diesem Jahre nicht an
einer Werkserholungsfahrt teilnehmen kénne. Diese Ar-
beitskameraden wiirden dann schnellstens eine Mitteilung
erhalten.

3180 Wohnungen fiir die Belegschait

Am 1. Januar 1958 waren 889 werkseigene, 1184 der Berg-
mannswohnungsbau-GmbH. Hiickelhoven und 570 Woh-
nungen der Aachener Bergmannssiedlungsgesellschaft vor-
handen.

In den beiden letzten Jahren wurden sechs Wohnhauser
durch die Zeche gekauft. An Neubauten kamen hinzu:
524 Wohnungseinheiten der Bergmannswohnungsbau-
GmbH. Hiickelhoven. Durch Unterteilung von groBen
Eigenheimen konnten weitere 63 Bergmannsfamilien
untergebracht werden, so daB insgesamt 587 Wohnungen
von der ,Bergmannswohnungsbau® erstellt und von Be-

legschaftsmitgliedern bezogen wurden. In dieser Zahl sind
56 in der Siedlung Hilfarth errichtete Eigenheime nicht
enthalten, die zum 1. Januar 1959 von Bewerbern aus der
Belegschaft kduflich erworben wurden. Insgesamt standen
also am 1. Januar 1960 im Siedlungsbereich unserer Zeche
3180 Wohnungen zur Verfiigung.

Hierin sind z. Z. untergebracht: 2518 Belegschaftsmit-
glieder 79,2%, 572 Invaliden und Witwen 18% und
90 Werksfremde = 2,8%. Bei dem letzteren Personenkreis
handelt es sich hauptsdchlich um abgekehrte und z. T.
zwangsweise gerdaumte Wohnungen von fritheren Beleg-
schaftsmitgliedern. — Der Prozentsatz, der von ,Inakti-
ven“ genutzten Wohnungen ist also auch bei uns beacht-
lich, denn jede fiinfte Wohnung kann durch den Zwang
der Verhaltnisse nicht der Belegschaft zur Verfiigung ge-
stellt werden.

In unseren Siedlungen Hilfarth, Hiickelhoven, Ratheim
und Gerderath bewohnen neben den oben bereits erwahn-
ten 56 Eigenheimern weitere 234 Belegschaftsmitglieder
ein Einfamilienhaus, um deren Erwerb sie sich beworben
haben und das ihnen iibertragen wird, sobald die vorge-
schriebene Ansparleistung erbracht worden ist.

Alle diese Angaben machte das Mitglied der Wohnungs-
kommission, Fritz Littfinski. Er wies auch noch darauf hin,
daB in der Berichtszeit 279 Belegschaftsmitglieder in frei
gewordene Wohnungen eingewiesen werden konnten.
Voraussetzung fiir die Zuweisung einer Wohnung sei eine
einwandfreie betriebliche Beurteilung, die Dauer der Be-
triebszugehorigkeit und geordnete Familienverhéltnisse.
Streitigkeiten mit anderen Hausbewohnern und Nachbarn
konnten nicht als Grund fiir einen Wohnungswechsel an-
erkannt werden. Er bitte alle Inhaber von Zechenwohnun-
gen, die Sprechstunden der Wohnungsverwaltung unbe-
dingt einzuhalten, ebenso sollten sie ihre Angelegen-
heiten selbst zur Sprache bringen und nicht damit ihre
Frauen betrauen. — AbschlieBend wurde von Betriebs-
ratsmitglied Littfinski auf die Mietpreiserh6hungen fiir
einen Teil der Neubauwohnungen im Siedlungsgebiet
Hiickelhoven hingewiesen. Die neuen Mietsétze fiir diese
Wohnungen seien nicht von der Zeche, sondern von der
Bezirksregierung festgesetzt worden.

Die Einkaufsgemeinschaft Gliickauf

Das Betriebsratsmitglied Sophie Bazaniak schilderte die
Griinde, die den Betriebsrat veranlaBten, die Einkaufs-
gemeinschaft Glickauf ins Leben zu rufen.

Jeder Kumpel wisse aus Erfahrung, daB in unseren Zechen-
siedlungen Vertreter und Hausierer einander die Tir in
die Hand géaben, so daB man schon von einer Hausierer-




invasion in der GroBgemeinde sprechen koénne. Und hier
sei es wie iiberall in der Welt: Den Uberredungskiinsten
dieser Leute zeigten sich die wenigsten Hausfrauen ge-
wachsen.

Der Betriebsrat und der Arbeitsdirektor hitten diese Ent-
wicklung mit groBter Sorge beobachtet und immer wieder
festgestellt, daB in den letzten Jahren Anschaffungen ge-
macht worden seien, die in vielen Fdllen nicht notwendig
und in noch mehr Fillen (bei den beriichtigten Raten-
kdufen!) die einzelnen Familien kaum noch tragbaren Be-
lastungen ausgesetzt habe. Die Folge seien Lohnabtretun-
gen, Pfindungen, Herausgabeklagen und — fast immer
Streit zwischen Mann und Frau gewesen.

Nach eingehenden Vorbesprechungen mit den Leitern
schon bestehender Einkaufsgemeinschaften sei mit Unter-
stiitzung des Arbeitsdirektors der hiesige Einkaufsring am
29. November 1958 vom Betriebsrat gegriindet worden.
Durch ihn solle der Belegschaft von Sophia-Jacoba die
Méglichkeit gegeben werden, den Einkauf von Bedarfs-
giitern zu einem wesentlich verbilligten Preis zu tdtigen.
— Fraulein Bazaniak nannte als Beispiel eine Preisspanne
von 400 DM bei der Anschaffung einer Herdkombination.
Wenn dafiir im Einzelhandelsgeschéaft ein Barpreis von
800 DM gezahlt werden miisse, koste die Kombination
bei 24 Monatsraten Teilzahlung rd. 1000 DM; bei Dar-
lehnsgewédhrung durch das Werk und Bezug tiber ein der
Einkaufsgemeinschaft angeschlossenes Geschdft aber nur
600 DM.

Die Griindung der Einkaufsgemeinschaft habe im Anfang
beim Einzelhandel erheblichen Widerspruch ausgelost.
Aber die Gemiiter hitten sich ldangst beruhigt, und die
Einrichtung habe sich in den 14 Monaten ihres Bestehens
bewdhrt; z. Z. zdhle sie 1862 Mitglieder, die in 50 ange-
schlossenen Firmen die verschiedensten Bedarfsgiiter er-
heblich verbilligt einkaufen kénnten.

Durch das Beitragsaufkommen seien die laufenden Un-
kosten gedeckt worden. Der Vorstand habe auerdem dem
Deutschen Roten Kreuz 800, dem Knappenverein 200 und
den beiden Hiickelhovener Altensheimen je 100 DM als
Spende iiberwiesen. Dariiber hinaus seien fir 400 DM
Geschaftsanteile gekauft worden, um den kraftfahrenden
Mitgliedern die Méglichkeit zu geben, an der Tankstelle
der Spar- und Darlehnskasse in Doveren Markenbenzin
zu beziehen, das etwa 10 Pfennig unter dem normalen
Bezugspreis liegt. — AbschlieBend erkldrte Fraulein Ba-
zaniak, es wiirden noch mehr Firmen der Einkaufsgemein-
schaft angeschlossen, um fiir die Mitglieder eine noch
breitere Einkaufsbasis zu schaffen.

Keine Lohnabtretungen an Dritte!

Betriebsratsmitglied Otto Maibaum begann seinen Bericht
mit der Darlegung der Griinde, die zwischen dem Gruben-
vorstand und dem Betriebsrat zur ,Betriebsvereinbarung
iiber Lohnabtretungen” fiihrte.

Maibaum bestdtigte, daB Hiickelhoven-Ratheim mehr als
jede andere Gemeinde im Landkreis Erkelenz von fliegen-
den Handlern und Vertretern liberschwemmt wird, die alle
moglichen Gegenstdnde verkaufen wollen. Durch ihr
Gerede iiber ,gilinstige Zahlungsbedingungen” koénnten
sie viele Kumpels und deren Frauen zu Kaufabschliissen
iberreden, die spéter oft nur schwer oder tiberhaupt nicht
einzuhalten wiren, weil die finanzielle Verpflichtung zu
hoch sei.

Um Risiken nach Mdéglichkeit auszuschlieBen, hdtten die
Verkéaufer in der Vergangenheit den einen oder anderen
Kumpel zu einer Lohnabtretung bewegen kénnen. Das
Werk sei dann gezwungen gewesen, die Teilzahlungsraten
vom Lohn einzubehalten und der betreffenden Firma zu
iiberweisen.

Durch die Betriebsvereinbarung vom 25. 9. 58 (in Nr. 32
der Werkszeitung vom 1. 11. 58 auf S. 19 veroffentlicht)
seien derartige Vereinbarungen nicht mehr wirksam. Von
diesem Zeitpunkt ab kénnten also Forderungen auf Lohn
oder Gehalt nicht mehr an Dritte abgetreten werden. —
Grubenvorstand und Betriebsrat hatten sich zu dieser
MaBnahme gezwungen gesehen, weil zum Zeitpunkt des

Abschlusses der Betriebsvereinbarung neben 144 Lohn-
abtretungen 673 Pfandungen mit einem Gesamtbetrag von
270 000 DM vorgelegen héatten. In Einzelfdllen seien Ar-
beitskameraden bis zu 4000 DM belastet gewesen.

Diese Zahlen miifiten jedem Einsichtigen zu denken geben.
Wir sollten uns deshalb vor uniiberlegten Kdufen hiiten
und uns vor Augen halten, daB eine Bergmannsfamilie
derartige Schulden einfach nicht verkraften kénne.

Umbau Schacht IV

Der Referent faBte seine Ausfiihrungen iiber diesen Be-
richtspunkt in Stichworten zusammen, weil die Werks-
zeitung dariiber eingehend berichtet hat. Er erwdhnte, daB
der Umbau von Schacht IV zum vorgesehenen Zeitpunkt
durchgefithrt werden konnte, der groBere Teil der Beleg-
schaft der Betriebsabteilung II wahrend der Umstellung
von Schacht IV auf der Schachtanlage I/III angefahren sei,
wihrend ein kleinerer Teil von der Moglichkeit Gebrauch
machte, auf Kosten des Werkes einen vierzehntagigen
Winterurlaub im Hochgebirge zu verleben. Die Beleg-
schaft der Betriebsabteilung II habe sich wahrend der Um-
stellung von Schacht IV diszipliniert verhalten und einen
taglichen Zeitverlust von 25 bis 30 Minuten ohne Murren
in Kauf genommen. Der Grubenvorstand habe diese Tat-
sache anerkannt und auf Vorschlag des Betriebsrats an
den betroffenen Personenkreis eine Zulage von 0,50 DM
je Schicht ausgezahlt.

Die Bergmannspriamie

Die Auslegung dieses Gesetzes habe auch auf Sophia-
Jacoba Sorgen bereitet. Otto Maibaum unterstrich, daB
zur Beseitigung von Unklarheiten unter dem Datum vom
25. 6. 57 eine Durchfithrungsverordnung in Kraft trat, in
der der Gesetzgeber die Finanzbehorden verpflichtete, die
Voraussetzungen fiir die Gewdahrung der Bergmanns-
primie und die ordnungsmédfige Anwendung der Vor-
schriften zu iberwachen.

Auf Grund dieser Durchfiihrungsverordnung mufite einem
beachtlichen Teil unserer Gedingearbeiter die Bergmanns-
priamie in Héhe von 2,50 DM je Schicht entzogen werden.
Der Referent erkannte an, daB die Werksverwaltung sich
nur zoégernd zu dieser MaBnahme entschloB, sie aber
schlieBlich doch durchfithren muBte, weil sonst der Staat
das Werk ersatzpflichtig gemacht hdatte. Es miisse gesagt
werden, daB der betroffene Personenkreis in keiner
Weise unrecht behandelt worden sei; Betriebsrat und
Werksleitung héatten alles getan, ihm die Bergmanns-
pramie zu erhalten, aber das Gesetz habe es nicht zu-
gelassen.

Heifle Betriebspunkte

Der § 4, Abs. 1 des Manteltarifvertrages fiir Arbeiter be-
stimme, daB an Betriebspunkten unter Tage mit einer Tem-
peratur von mehr als 28°C die tdgliche Arbeitszeit vor
Ort hochstens sechs, die tdgliche Schichtzeit grundsatz-
lich sieben Stunden betrage.

Nach Darstellung der vor dem 1. Mai 1959 iiblich gewe-
senen Regelung erkldarte Maibaum, mit der Einfiihrung
der Achtstundenschicht werde auf unseren Schachtanlagen
an heiBen Betriebspunkten grundsatzlich die verkiirzte
Schichtzeit eingehalten. Um festzustellen, welche Betriebs-
punkte unter diese Regelung fielen, habe der Betriebsrat
bei der Verwaltung die Beschaffung von zwei Mefgeraten
beantragt. Diese seien geliefert worden, und die Mitglie-
der des Fahrausschusses konnten jeweils vor Ort die
Temperaturen nachmessen. Inzwischen sei aber die
Wetterfiihrung auf Sophia-Jacoba wesentlich besser ge-
worden, so daB es auf unseren Schachtanlagen nur noch
einige heiBe Betriebspunkte gebe. — Der Betriebsrat habe
alles getan, um den dort beschéftigten Arbeitskameraden
gerecht zu werden; die MeBkontrollen wiirden auch
weiterhin durchgefiihrt.

AuBergedingliche Schichten und Betriebsstérungsstunden

Maibaum erinnerte daran, daB bis zum 1. Juli 1958 fiir
auBergedingliche Schichten und Betriebsstérungsstunden
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mitglieder gewdhlt:

Anton Rodenblicher Otto Maibaum

Peter Schumacher Sophie Bazaniak
Paul Ginnuttis Hermann Rodenbiicher
Erich Grahs Otto Jagusch

Christian Bolten

Liste 1 — Gewerkschaft der Bergbauangestellten
Gruppe Bergbau in der DAG

Josef Kallrath Oskar Wimmers

& :
Der neue Betriebsrat
In der am 23. und 24. Februar 1960 durchgefiihrten Wahl zum Betriebsrat wurden folgende Belegschafts-

Gruppe der Arbeiter
Liste 1 — Industriegewerkschaft Bergbau

Liste 2 — Christlicher Bergarbeiter-Verband

Gruppe der Angestellten

Die Wahlbeteiligung betrug bei der Gruppe der Arbeiter 89,11% und bei den Angestellten 96,32%o.

Willy Erdweg
Fritz Littfinski
Emmerich Pern
Glinter Lattek

Franz Lengersdorf
Karl Klein

Fritz Hammermeister
Heinrich Schwieger

Paul Huppertz

Liste 2 — Industriegewerkschaft Bergbau
Angestelltengruppe

Giinther Rongen

nur der tarifliche Hauerlohn gezahlt wurde. Auf Grund
des § 24 des Manteltarifvertrags fiir Arbeiter sei in Ver-
handlungen mit dem Betrieb vereinbart worden, daB von
diesem Zeitpunkt ab Bergleute, die aus betrieblichen
Griinden Arbeiten verrichten miissen, fiir die ein niedrige-
rer als ihr bisheriger Lohn festgesetzt ist, der alte Lohn
fiir 18 Arbeitstage weitergezahlt wird. Nach dieser Neu-
regelung sei also fiir die sogenannten auBlergedinglichen
Schichten der Lohn vom Vortage fiir weitere 18 Arbeits-
tage zu entrichten. Bei auBergedinglichen Schichten, die
auf den ersten Arbeitstag des Monats fielen, werde der
Gedingelohn, der fiir den begonnenen Monat festgesetzt
sei, ausgezahlt; bei Betriebsstérungen komme die Ge-
dingeposition in Frage, die flir den Arbeitsplatz festge-
setzt wurde, auf dem die Betriebsstorung eingetreten
ist. — Diese Regelung sei unbedingt ein Fortschritt, fir
den sich der Betriebsrat in seiner Gesamtheit eingesetzt
habe. VerstoBe gegen die Vereinbarung wiirden beseitigt,
sobald sie dem Betriebsrat bekannt wiirden.

Die Fiinftagewoche
Betriebsratsmitglied Erdweg behandelte in laingeren Aus-

‘flihrungen die seit dem 1. 5. 59 im westdeutschen Stein-

kohlenbergbau eingefiihrte Fiinftagewoche. Wir kénnen
uns bei der Wiedergabe des Berichtes auf Stichworte be-
schranken, weil der Belegschaft die einzelnen Vertrags-
bestimmungen bekannt sind.

Erdweg erkldarte einleitend, der AbschluB dieser Verein-
barung der Tarifparteien stelle die bestmdglichste Rege-
lung fir eine Arbeitszeitverkiirzung dar, die auf Grund
der derzeitigen Verhdltnisse im Kohlenbergbau erreicht
werden konnte. ,

Der Referent erldauterte die fiinf Einzelteile des Vertrags-
werkes und wies dabei nach, daB alle Arbeitsgruppen
durch die Neuregelung profitierten. Es miisse allerdings
immer wieder gesagt werden, daB in den Wochen, in die
ein gesetzlicher Feiertag falle, dieser an Stelle des arbeits-
freien Ruhetages am Samstag trete, und zwar handele es
sich um insgesamt 11 gesetzliche Wochenfeiertage.

Nicht sehr viele Wortmeldungen

Nachdem die Versammlung davon unterrichtet worden
war, daB in der Berichtszeit (Februar 1959) die Jugend-
vertretung neu gewadahlt, als Vertreter der Angestellten
Betriebsratsmitglied Josef Kallrath fiir weitere flinf Jahre
in den Aufsichtsrat entsandt wurde und die Wahl des
Schwerbeschadigten-Obmannes auf Erich Steffan fiel,

stellte Toni Rodenbiicher den Rechenschaftsbericht des
Betriebsrates zur Diskussion.

Der erste Diskussionsredner erkannte den Bericht zwar
an, bemdngelte aber, es seien eigentlich keine Schatten-
seiten aufgezeigt worden. Im einzelnen wurde der Riick-
gang der Unfédlle angezweifelt.

Sicherheitsingenieur Romeiser erklarte, die Zahl der Un-
fdalle sei tatsdachlich abgesunken. — Auf die Frage eines

Belegschaftsmitgliedes, warum Arbeitskameraden, die

mehrere Unfdlle erlitten hatten, mit der Verlegung in den
Schichtlohn gedroht werde, erwiderte der Sicherheits-
ingenieur, bei Leuten, die unfallanfdllig seien, misse
diese MaBnahme ergriffen werden. Die Bergbehérde for-
dere die Verlegung auf einen weniger gefahrlichen Ar-
beitsplatz, und zwar zum Schutze des betroffenen Mannes.
Die Mietpreiserhéhungen fiir einen Teil der Neubau-
wohnungen in der Siedlung Hiickelhoven wurde von meh-
reren Sprechern kritisiert. Arbeitsdirektor Pottgens er-
widerte, die neuen Mietsdatze seien von staatlicher Seite

festgesetzt worden, weil der Staat zur Errichtung dieser

Neubauten erhebliche Mittel bereitgestellt habe. Die be-
troffenen Arbeitskameraden sollten bedenken, daB sie in
Zukunft nicht zu hohe Mieten bezahlten; es sei vielmehr
so, daB in der Vergangenheit ihr Mietsatz zu niedrig ge-
wesen ware. Unser Werk miisse beispielsweise jahrlich
fir die laufenden Wohnungskosten rd. '/ Million DM
aufbringen.

In der Diskussion wurden noch eine ganze Reihe Fragen
von minderer Bedeutung angesprochen. Der Arbeits-
direktor und der Betriebsratsvorsitzende konnten auf-
klarende Antworten geben oder sagten bei Beanstan-
dungen eine Nachpriifung zu. In diesem Zusammenhang
wurde auch iiber die Krankenschichten diskutiert. — Es
handele sich dabei vielfach um dieselben Leute, wurde
festgestellt. Ein Teil dieser Kumpels sei verschuldet, und
diese blieben lieber zu Hause als sich ihren Lohn weg-
pfanden zu lassen. Nach dieser Erklarung herrschte die
ziemlich einmitige Auffassung, solche Leute hatten in
unserer Belegschaft nichts zu suchen. Den Anstdndigen
konne nicht zugemutet werden, daB sie die Unanstandigen
mitschleppten.

In seinem SchluBwort erkldarte Toni Rodenbiicher, der
Betriebsrat habe in seinem Rechenschaftsbericht alle we-
sentlichen Geschehnisse ansprechen miissen. Die Kamera-
den konnten sich nun ein Urteil bilden, welche Arbeit der
Betriebsrat in den letzten zwei Jahren geleistet habe.
Auch der neuzuwdhlende Betriebsrat werbe um das Ver-
trauen der Belegschaft, denn ohne dieses Vertrauen sei
eine fruchtbringende Arbeit nicht moglich.
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HIER SPRICHT DIE CICHERHEITSABTEILUNG

In den letzten Jahren konnten wir — allgemein be-
trachtet — einen Riickgang in der Entwicklung unserer
meldepflichtigen Unfédlle verzeichnen, der zwar nicht ge-
rade uberwaltigend aber immerhin doch ermutigend ist.
Heute muB leider festgestellt werden, daB neben der nach
wie vor verhdltnismédBig hohen Zahl von tddlichen Un-
fallen auf Sophia-Jacoba die Kurve derschweren Un-
falle (mit einer Feierzeit von mehr als acht Wochen) wie-
der ansteigt. 1958 erlitten in unserem Untertagebetrieb 59
und im abgelaufenen Jahr 72 Arbeitskameraden einen
schweren Unfall. Man muB dabei noch bedenken, daB
manch einer der von einem solchen Ungliick Betroffenen
mehr oder weniger unfallbedingt gerade noch dem Tode
entronnen ist.

Der Anstieg der schweren Unfdlle ist flir uns alle eine
bittere Tatsache und soll jedem von uns dringender An-
laB sein, mitzuhelfen, dafl diese hohe Zahl bald wieder
deutlich absinkt. Jede Verletzung, ob leicht oder schwer,
ist eine unerfreuliche Sache, ganz besonders aber die
schweren Unfédlle mit all ihren bésen Folgen, wie lang-
fristige Bettldgerigkeit im Krankenhaus, das Abgeschnit-
tensein wdahrend dieser Zeit von Familie und Freizeit,
Schmerzen, Operationen und eine ldngere oder sogar
standig bleibende Einschrankung der Arbeitsfahigkeit.

Der Sicherheitsausschuff hat sich Anfang Februar beson-
ders eingehend mit dieser Frage befaBt und Untersuchun-
gen iber das Zustandekommen und die Art der schweren
Unfélle in den Jahren 1958 und 1959 angestellt. Fast die
Halfte ereignete sich in den Streben und war zum tiber-
wiegenden Teil durch Steinfall bei der Gewinnungsarbeit
bedingt. Diese Tatsache 1aBt erkennen, daBl beziiglich des
Ausbaues immer noch und immer wieder gesiindigt wird.
Das Hangende zu beobachten, rechtzeitig auszubauen und
vor allem richtig auszubauen sind unerlaB-
liche Forderungen, die unsere Kohlenhauer noch mehr als
bisher erfiillen miissen, Das Umkippen von Kohlenlagen
sowie — in niedrigen Flozen — das Uberqueren des lau-

Schwerer Unfall am Gummiband

Am 2. 2. 60 wollte ein Schlosser an einem Gummi-
band in der Wasche die Spannschrauben anziehen.
Anstatt von auBlen an der vollig zugdnglichen
Schraube zu arbeiten, griff er — obendrein bei lau-
fendem Band — mit der Linken tiiber das Schutz-
blech hinweg von innen zu. Dabei wurde sein linker
Arm erfat und im Schultergelenk ausgerissen.

MuBte dieser Unfall passiéren?

Ein Oberschenkelbruch

Trotz der stiindlichen Stillsetzzeit kroch am 4. 2. 60
im Revier 24 ein Gedingeschlepper iiber den laufen-
den Panzer, um Kappen heranzuholen. Er wurde
von einem im Panzer herankommenden Brocken er-
faBt und mit dem rechten Bein gegen den Ausbau
gequetscht. Der dabei erlittene Oberschenkelbruch
mufte genagelt werden.

War dieser Unfall nicht zu vermeiden?

fenden Panzers sind weitere Schwerpunkte der Ursachen
fir schwere Unfdlle unter Tage. In den Abbaustrecken-
vortrieben entstehen immer wieder schwere Unfélle durch
unzureichendes Bereiflen und durch Vernachldssigung der

Sicherung des Standortes wéh-
rend des Bereilens. Eine groBe
Gefahrenquelle stellt auch der
Umgang mit rollendem Material
dar. Sehr viele schwere Unfélle passieren beim Rangieren,
vor allem bei An- und Abkuppeln wédhrend des Fahrens,
was bekanntlich verboten ist. Und nicht zuletzt ist die
Zahl der schweren Unfdlle besonders hoch bei jeglicher
Art von Materialtransport von Hand oder mit Hilfe von
Fordereinrichtungen.

Abgesehen von den vorstehend erwédhnten Schwerpunkten
konnen hier nicht alle Unfallursachen aufgezdhlt werden,
die 1958 und 1959 zu schweren Unfédllen in unserem Betrieb
geflihrt haben. Nach unseren Unterlagen blieb im Laufe
der letzten zwei Jahre praktisch kein Arbeitsvorgang da-
von verschont. Diese Feststellung darf aber nicht zu
falschen Schliissen tiiber die Gefdhrlichkeit fiihren. Die
beiden in unserer heutigen Ausgabe geschilderten schwe-
ren Unfdlle aus der jingsten Zeit lassen doch wohl sehr
eindeutig erkennen, daB diese, der eine in der Wésche
iber Tage, der andere im Streb 24, absolut und unbedingt
zu vermeiden waren. Die bedauernswerten Opfer wiirden
sicher wer weil was darum geben, wenn sie die uniiber-
legten Handlungen, die zu so schweren Unfédllen gefiihrt
haben, riickgdngig machen kénnten. Gleiche Uberlegungen
haben vorher schon viele, allzu viele Arbeitskameraden
anstellen miissen.

Was an dieser Stelle in den letzten Jahren schon sooft
berichtet und als mahnendes Beispiel herausgestellt wurde,
trifft leider auch fiir die schweren Unfdlle zu und zeigt
uns, daB unsere Aufrufe nicht zur Gentige beherzigt werden:
Weitaus die meisten Unfdalle lassen sich
vermeiden! Je schwerer die Folgen sind, " desto
schmerzlicher wiegt diese Erkenntnis. Ein Fingerbruch z. B.
ist bald kuriert und im Laufe der Zeit oft leider viel zu
schnell vergessen; eine Amputation aber ist eine bleibende
Korperbeschdadigung, unter der der Betroffene sein Leben
lang zu leiden hat. Die Ursache von rd. 709/, aller Unfélle
liegt in menschlichen Unzulédnglichkeiten begriindet. Mit
anderen Worten: Leichtsinn, Gleichgtltigkeit, bewuBter
oder unbewuBter VerstoB gegen die Sicherheitsvorschrif-

ten bleiben auf die Dauer nicht ohne Folgen. Was neunmal

gut ging, geht beim zehnten Mal schief — aber niemand
weil im voraus, ob es dann bei einer Schramme bleibt
oder zu einer schweren Verletzung, wenn nicht gar zum
Tode fiihrt! Und eben, weil man so etwas im voraus nie-
mals wissen kann, ist jeder VerstoB gegen die Sicherheit,
gleich an welchem Arbeitsplatz und bei welchem Arbeits-
vorgang, immer ein gefdhrliches Risiko, das man weder
vor sich selbst, noch vor seinen Angehérigen, noch gegen-

* Uber seinen Kumpels verantworten kann.

Erfreulich viele Belegschaftsmitglieder beweisen jedoch,
daB es wirklich nicht so schwer ist, seine Arbeit den Er-
fordernissen der Sicherheit unterzuordhen; diese bleiben
dann auch lange Jahre unfallfrei. Aber es gibt immer noch
eine betrdchtliche Zahl von Werksangehorigen, die sich
einfach nicht geniigend um die Wahrung ihrer Sicherheit
bekiimmern. Und ihnen muB man sagen: Was gestern noch
gut ging, kann schon morgen bése Folgen nach sich ziehen.

Leichtsinn ist Gefahr!
Sicherheit bedeutet Gesundheit und Zufriedenheit!
Darum: Sicherheit jederzeit!
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Das mufi der Knappschaftsrentner wissen

_ Fragen und Antworten zur Anpassung der Renten ah 1. Januar 1960

Frage (F): Was ist der Jahresbetrag einer Rente?

Antwort (A): Der Jahresbetrag einer Rente ist fiir jedes
anrechnungsfdhige Versicherungsjahr ein Vomhundert-
satz der fir den Versicherten maBgebenden Renten-
bemessungsgrundlage. Diese sogenannte persoénliche Be-
messungsgrundlage wird abgeleitet von der allgemeinen
Bemessungsgrundlage, d. h. die persénliche Bemessungs-
grundlage ist der Vomhundertsatz der allgemeinen Be-
messungsgrundlage, der dem Verhdltnis entspricht, in dem
wdhrend der, zurickgelegten Beitragszeiten der Brutto-
arbeitsentgelt des Versicherten zu dem durchschnittlichen
Bruttoarbeitsentgelt aller Versicherten der Rentenver-
sicherungen der Arbeiter, der Angestellten und der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung ohne Lehrlinge und An-
lernlinge gestanden hat.

Beispiel:
259 Beitragsmonate (ohne Inflationsbeitrdage),
24 Monate Inflationsbeitrige,
48 Monate Kriegsdienstzeit (1914/18),
29 Monate Ausfallzeit,

360 Monate = 30 Versicherungsjahre.

Der Jahresbetrag ist fiir jedes anrechnungsfahige Ver-
sicherungsjahr

0,8 vom Hundert (Bergmannsrente)

oder 1,2 vom Hundert (Knappschaftsrente wegen Berufs-
unfdhigkeit, solange eine knapp-
schaftlich  versicherungspflichtige
Beschidftigung verrichtet wird)
oder 2 vom Hundert (Knappschaftsrente wegen Berufs-
unfdhigkeit nach Aufgabe der
knappschaftlichen Beschaftigung)
oder 2,5vom Hundert (Knappschaftsrente wegen Erwerbs-
unfdhigkeit)
der fiir den Versicherten maBgebenden Rentenbemessungs-
' grundlage. : :
Bei 30 Versicherungsjahren X 0,8% = 249/, Jahresbetrag
der Bergmannsrente
. X 1,2% = 36 Jahresbetrag
der Knappschaftsrente
N X 2 % = 60% Jahresbetrag
der Knappschaftsrente
X 2,5% = 75% Jahresbetrag
der Knappschaftsrente.

Die auf die zuerst genannten 259 Beitragsmonate entfal-
lenden Arbeitsentgelte sind in Werten anzusetzen und
durch Vervielfdltigung mit der Zahl 12 in Jahreswerte
umzuwandeln. Das gewonnene Ergebnis ist durch die An-
zahl der fiir die Ermittlung der Gesamtwerte beriicksich-
tigten Beitragsmonate zu teilen:

259 Beitragsmonate ergeben
2563,10 Werte X 12 1 259 = 118,75%.
118,75 der allgemeinen Bemessungsgrundlage von

4862,— DM sind 5773,62. Das ist die personliche Bemes-
sungsgrundlage.

Demnach Jahresbetrag in DM

Bergmannsrente: 30 X 0,8 = 249 X 5773,62 = 1385,67

Knappschaftsrente: 30 X 1,29 = 36% X 5773,62 = 2078,50
“ 30 X 2 % = 60% X 5773,62 = 3464,17
s 30 X 2,5% = 75% X 5773,62 = 4330,22

Die personliche Bemessungsgrundlage wird bei der Renten-
berechnung héchstens bis zu der im Jahre des Versiche-
rungsfalles geltenden Beitragsbemessungsgrenze beriick-
sichtigt, d. s. 12 000,— DM.

Bis zum 31. Dezember jeden Jahres ist durch Rechts-
verordnung die allgemeine Bemessungsgrundlage fiir
das folgende Kalenderjahr zu bestimmen.

30
30

30 "

Durch die Dritte Verordnung iiber Anderungen der Be-
zugsgroBen fiirdie Berechnung von Renten in der Renten-
versicherung der Arbeiter und der Angestellten sowie in
der knappschaftlichen Rentenversicherung vom 30. 11. 59
ist bestimmt: worden, daB die allgemeine Bemessungs-
grundlage fir Versicherungsfille, die im Jahre 1960 ein-
treten, betragt:

5072 Deutsche Mark in den Rentenversicherungen der
Arbeiter und der Angestellten und

5126 Deutsche Mark in der knappschaftlichen Renten-
versicherung.

F. Werden auBer dem Jahresbetrag weitere Leistungen
von der allgemeinen Bemessungsgrundlage abgeleitet?

A. Ja, der KinderzuschuB; er betragt jdhrlich ein Zehntel
der allgemeinen Bemessungsgrundlage.

F. Wann dndern sich der Jahresbetrag und der Kinder-
zuschuB?

A. Wenn die allgemeine Bemessungsgrundlage neu be-
stimmt wird. Die laufenden Renten werden dann durch
ein besonderes Gesetz angepafBt. Ein solches Gesetz ist
das Zweite Rentenanpassungsgesetz vom 21, 12. 59, das
am 1. 1. 60 in Kraft getreten ist. Die Anpassung hat der
Entwicklung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und
der Produktivitdt sowie den Verdnderungen des Volks-
einkommens je Erwerbstétigen Rechnung zu tragen.

Renten oder Rententeile, die aus Steigerungsbetrdgen fiir

Beitrdage der Hoherversicherung bestehen, werden nicht
angepabBt.

F. Sind in Renten auch noch weitere Rententeile enthalten,
die nicht angepaBt werden?

A. Ja, der SonderzuschuB und die Rententeile, die auf die
knappschaftliche Beitragsbemessungsgrundlage bezogen
werden, das sind der Leistungszuschlag und der Silikose-
Freibetrag. Die knappschaftliche Beitragshemessungs-
grenze von jéahrlich 12 000,— DM ist ndmlich unverindert
bestehen geblieben.

F. Wie ist es mit dem Knappschaftssold?

A. Der Knappschaftssold ist keine Rente. im Sinne des
Reichsknappschaftsgesetzes. Den Beziehern von Knapp-
schaftssold wird derselbe mitunverdndertem Zahl-
betrag im Wege der Besitzstandswahrung weiter-
gewadhrt.

F. Welche Renten werden ab 1. 1. 60 angepaBt?

A. Alle Versicherten- und Hinterbliebenenrenten aus Ver-

sicherungsfdllen des Jahres 1958 und frither; im einzelnen
sind es die :

Bergmannsrenten wegen verminderter bergmannischer
Berufsfahigkeit oder wegen Vollendung des 50. Lebens-
jahres, wenn hierfiir die besonderen Voraussetzungen
erfiillt sind, -

Knappschaftsrenten wegen Berufs-
unféhigkeit,

Knappschaftsruhegelder wegen Vollendung des 60. oder
65. Lebensjahres,

Hinterbliebenenrenten, wie Witwenrenten fiir Witwen
oder friithere Ehefrauen von Versicherten und Waisen-
renten flir Vollwaisen oder Halbwaisen.
Zur besonderen Klarstellung muB hervorgehoben werden,
daB Renten aus Versicherungsfillen des Jahres 1959 nicht
angepalt werden. Das sind Renten, bei denen von folgen-
den allgemeinen Bemessungsgrundlagen ausgegangen
worden ist:
4812 Deutsche Mark in den Rentenversicherungen der
Arbeiter und Angestellten,

4862 Deutsche Mark in der knappschaftlichen Renten-
versicherung.

oder Erwerbs-



F. Wie erfolgt die Anpassung der Rente im Regelfalle?

A. Die Rente wird durch die Rentenrechnungsstelle der
Bundespost angepaBt, d. h. der Rentenzahlbetrag fir
Januar 1960 einschlieBlich des Kinderzuschusses fiir jedes
Kind, vermindert um den SonderzuschuB, die Steigerungs-
betrage fiir Hoherversicherung, den Leistungszuschlag
und den Silikose-Freibetrag, wird mit 1,054 vervielfdltigt
(100% ist die bisherige Rente + 5,94% = 1,0594%).

Beispiel:
Rentenzahlbetrag fiir Januar 1960 = 280,— DM
davon: Sonderzuschuf3 21,— DM
Leistungszuschlag 18,— DM
Silikose-Freibetrag 60,— DM
Steigerungsbetrag fiir
Hoherversicherung 11,— DM
zus. 110,— DM,
die nicht angepaBt werden. /< 110—DM
sind 170,— DM
Zu vervielfdltigen mit 1,0594 = 180,10 DM
Hinzugerechnet werden die nicht
angepaBten Betrdage: . 110,— DM
Monatsrente ab 1. 1. 60 290,10 DM
Erhohung 10,10 DM

Die Post hdandigt jedem Rentenempfanger eine Mitteilung
iber die Anpassung der Renten nach dem 2. Renten-
anpassungsgesetz aus, in welcher der Betrag der Rente
vor dem 2. RAG. und der Betrag der Rente nach dem
2. RAG. angegeben sind. Der Mitteilung ist ein Renten-
empfangsschein iiber die Nachzahlung fiir die Zeit vom
1. 1. bis 31. 3. 60 angeheftet. Die Nachzahlung wird im
Marz 1960 geleistet.

Ein Regelfall ist auch dann gegeben, wenn eine bis zum
31. 12. 56 gewdahrte Knappschaftsrente in Hohe des bis-
herigen giinstigeren monatlichen Rentenzahlbetrages vom
1. 1. 57 an als Bergmannsrente weitergewdhrt worden ist.
AngepaBt wird in diesem Falle nicht der Rentenzahlbetrag
fiir Januar 1960, sondern die vom 1. 1. 57 an umgestellte
Bergmannsrente.

Beispiele:

1. 2.
Knappschaftsrente Dezember 1956 180,— DM 180,— DM
Umgestellte Bergmannsrente 160,— DM 186,— DM
Vervielfdltigt mit 1,0594 = 169,50 DM 197,10 DM

Im ersten Falle werden 180,— DM auch vom 1. 1. 60 an
gezahlt, im zweiten Falle ergibt sich eine Erh6hung von
monatlich 11,10 DM.

Die Mitteilungen der Post enthalten 5 Hinweisziffern; es

bedeuten die Ziffern:

1 = die Rente ist angepaBt,

2 = die Anpassung ergibt keinen hoheren Zahlbetrag,
der bisherige Zahlbetrag wird deshalb weiter-
gezahlt, :

3 + 5 = der Versicherungstrager erteilt niheren Bescheid,
ob und ggf. in welcher Hohe die Rente angepalt
wird,

4 = die Rente dist nicht anzupassen, der bisherige
Zahlbetrag wird weitergezahlt.

F. Wie wird verfahren, wenn auf der Mitteilung der Post
die Hinweisziffern 3 oder 5 erscheinen?

A. Die Anpassung erfolgt durch die Aachener Knappschaft.

Es handelt sich hierbei um Renten,

1. bei denen zu priifen ist, ob die angepaBte Rente nicht
den Hoéchstbetrag iiberschreitet, d. h. den Betrag, der
sich ergdbe, wenn die Rente unter Zugrundelegung der
allgemeinen Bemessungsgrundlage fiir das Jahr 1959
berechnet werden wiirde,

2. bei denen die Anwendung ider Ruhensvorschrift des
§ 75 RKG (76) in Frage kommt,

3. die an verschiedene Empfanger zur Auszahlung ge-
langen,

4. bei denen eine Anderung des Zahlbetrages innerhalb
der Zeit vom 1. 1. bis 31. 3. 60 eingetreten ist bzw.
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eintritt, z. B. wegen des Wegfalls von Kinderzuschiissen
oder einer Anderung des ruhenden Betrages,

5. Bergmannsrenten (Vertragsrenten), die einen Kinder-
zuschuB enthalten.

F. Wie ist die Anpassung der Renten, bei denen die An-
wendung der Ruhensvorschrift des § 75 (76) RKG in Frage
kommt, zu erkldren?

A. Bei Versichertenrenten:

Trifft eine knappschaftliche Rente mit einer Verletzten-
rente aus der Unfallversicherung zusammen, so ruht die
knappschaftliche Rente insoweit, als sie ohne Leistungs-
zuschlag und ohne KinderzuschuBB zusammen mit der Ver-
letztenrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
sowohl 100 vom Hundert des Jahresarbeitsverdienstes,
der ider Berechnung der Verletztenrente zugrunde liegt,
als auch 100 vom Hundert der fiir ihre Berechnung maB-
gebenden Rentenbemessungsgrundlage iibersteigt.

Wenn die Rentenbemessungsgrundlage fiir die Berech-
nung der knappschaftlichen Rente bisher die héhere war,
wird die Rente angepaBt.

Beispiel:

Rentenbemessungsgrundlage mtl. 600,— DM
Knappschaftsrente (ohne Sonder-

zuschuB, Leistungszuschlag,

Silikose-Freibetrag) mtl. 300,— DM

Unfallrente mtl. 240—DM  540,— DM
Anpassung: 300,— X 1,0594 = Knappschaftsrente ab

1. 1. 60 : 31790 DM. Dazu Leistungszuschlag, Sonder-
zuschuB und Silikose-Freibetrag.

Bildet der Jahresarbeitsverdienst die Hochstgrenze, dann
wird die Rente entweder nicht (Beispiel A) oder nur zum
Teil (Beispiel B) erhoht.
Beispiel A:
Jahresarbeitsverdienst, der der
Berechnung der Verletztenrente

zugrunde liegt mtl. 600,— DM
Knappschaftsrente (ohne Lei-

stungszuschlag, Sonderzuschuf

und Silikose-Freibetrag) mtl. 420,—DM

Unfallrente 280,—DM  700,— DM

Die Rente wird angepaBt, aber es ergibt sich kein héherer
Zahlbetrag, es sei denn, daB in der Rente ein Kinder-
zuschuB enthalten ist. Der Kinderzuschuf wird unabhdngig
von der Rente angepaBt, also um 5,94%0 erhoht.

Beispiel B:
Jahresarbeitsverdienst, der der
Berechnung der Verletztenrente
zugrunde liegt mtl.
Knappschaftsrente (ohne Lei-
stungszuschlag, Sonderzuschufl

600,— DM

und Silikose-Freibetrag) mtl. 310,— DM

Unfallrente 280,— DM
590,— DM

Vervielfaltigt werden 310,— DM

mit 1,0594 = 328,50 DM. Die

Anpassung ergibt den Unterschied

zwischen den bisherigen Gesamt-

bezligen (590,— DM) und dem !

Hochstbetrag (600,— DM) = 10— DM

zus. 600,— DM

Bei Witwenrenten:

Die Witwenrente der knappschaftlichen Rentenversiche-
rung ruht, wenn sie mit einer Witwenrente aus der Unfall-
versicherung zusammentrifft, insoweit, als sie zusammen
mit der Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
sechs Zehntel der Rentenbeziige iibersteigt, die dem Ver-
storbenen zur Zeit des Todes

a) als Vollrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
ohne Kinderzulage und

b) als Knappschaftsrente wegen Erwerbsunfdhigkeit ohne
KinderzuschuB zugestanden hitte,



wenn er zu diesem Zeitpunkt erwerbsunfdhig gewesen
ware.

Bezogen auf das Beispiel B kann die Witwe erhalten

%/10 von 600,— DM = 360,— DM
Es betragen
die knappschaftliche Witwenrente
%/10 von 310,— DM =
und die Witwenrente aus der
Unfallversicherung */s des
Jahresarbeitsverdienstes
von 7200,— DM =

186,— DM

_240— DM

zusammen: 426,— DM
Die Gesamtbeziige der Witwe iibersteigen die Hochst-
grenze um 66,— DM. Sie erhidlt weiterhin 120,— DM
Witwenrente von der Knappschaft und 240,— DM Witwen-
rente von der Bergbau-Berufsgenossenschaft, zusammen
360,— DM monatlich. Die Anpassung ergibt keinen
héheren Zahlbetrag.

Bei Waisenrenten:

Die Waisenrente aus der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung, die mit einer Waisenrente aus der gesetzlichen

Unfallversicherung zusammentrifft, ruht insoweit, als sie
zusammen mit der Rente aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung jahrlich ein Fiinftel, fiir eine Vollwaise drei
Zehntel der allgemeinen Bemessungsgrundlage, die fiir
das Todesjahr des Versicherten gilt, iibersteigt. Dennoch
erfahrt die Waisenrente bei der Anpassung eine Erho-
hung, denn der in der Waisenrente enthaltene Kinder-
zuschuB wird angepaBt, d. h. um 5,94% erhéht.

Es ist in diesem Rahmen nicht méglich, die Reihe der Bei-
spiele noch weiter fortzusetzen. Wir hoffen, daB die vor-
stehenden Antworten auf die wichtigsten Fragen es
unseren Rentnern ermdéglichen, sich die Rentenerhéhung
ab 1. 1. 60 selbst zu errechnen oder die Berechnungen
der Rentenrechnungsstelle der Bundespost oder der
Aachener Knappschaft zu iberpriifen, wenn sie ihren
Rentenbescheid zur Hand nehmen. Bleibt noch zu sagen,
daB die Knappschaft die Nachzahlungen fiir die Zeit vom
1. 1. 60 bis 31. 3. 60 ebenfalls im Laufe des Monats Mirz
leistet.

Knappschafts-Verwaltungsrat
Pauels

Was hietet Sophia-Jacoba dem bergménnischen Nachwuchs?

Der Ostern zur Schulentlassung kommende Jahrgang ist
der geburtenschwiéchste der Nachkriegszeit, und es
sind viel mehr Lehrstellen vorhanden als besetzt werden
koénnen. Aus diesem Grunde diirfen viele Jugendliche mit
der Erfiillung ihres Berufswunsches rechnen.

Schon im letzten Frithjahr konnten der deutsche Kohlen-
bergbau und andere Wirtschaftszweige ihren Bedarf an
Lehrlingen nicht decken. In diesem Jahre wird es fiir ,die
Kohle" noch schwieriger werden, den erforderlichen Nach-
wuchs zu bekommen, obwohl die Gruben ihre Berglehr-
linge und Bergjungleute weitaus besser bezahlen als dies
in den iibrigen Industrien iiblich ist.

Neben dem Uberangebot an offenen Lehrstellen aus allen
Bereichen der Wirtschaft und des Handels ist es vor allem
die Kohlenkrise, die manchen Jungen ,kopfscheu” macht,
der sonst im guten Verdienst, in der gesicherten Existenz
und in der Méglichkeit, ohne groBe Aufwendungen vor-
wartszukommen, einen Anreiz sehen wiirde, Bergmann zu
werden.

Doch diese Annahmen stimmen nicht, wie leicht nachge-
wiesen werden kann. Gerade der Bergbau ist auf Nach-
wuchs angewiesen und bietet deshalb dem Jungen, der
den Bergmannsberuf ergreift, trotz der gegenwirtigen
Kohlenkrise einen sicheren Arbeitsplatz, guten Verdienst
und die Aussicht, bei Flei und gutem Willen in spéteren
Jahren in eine gehobene Position aufzusteigen. Denn wie
immer die wirtschaftliche Entwicklung auch weitergehen
mag, die Kohle ist und bleibt unser gréBter nationaler
Reichtum, und der Bergbau wird der tragende Pfeiler un-
serer Energiewirtschaft bleiben; er muB sich allerdings den
Wettbewerbsbedingungen auf dem Markt an-
passen.

Nun brauchen wir aber auf Sophia-Jacoba nicht
von der Kohlenkrise zu sprechen. Wir sind in der
gliicklichen Lage, den besten europdischen An-
thrazit zu férdern, wie kiirzlich noch ein Kom-
mentator in einem Rundfunkvortrag sagte.
Absatzsorgen bedriicken uns nicht, unsere Beleg-
schaft hat noch keine Feierschichten zu verfahren
brauchen, und auf Sophia-Jacoba werden inner-
halb des westdeutschen Kohlenbergbaus Spitzen-
I6hne verdient.

Blick in die Berglehrwerkstatt

Der junge Mensch, der also jetzt vor der Frage steht,
welchen Beruf er einschlagen soll, braucht um eine Ant-
wort nicht verlegen zu sein, wenn er ein Kerl ist und keine
Angst vor korperlicher Arbeit hat. Dariiber hinaus hat der
Betrieb in den letzten Jahren viel getan, um die Aus-
bildung des Nachwuchses zu vervollkommnen. Seit etwa
einem halben Jahr lauft auf der ersten Sohle ein Lehrstreb,
in dem Berglehrlinge und Bergjungleute planméBig mit
allen Lehrarbeiten betraut werden. Uber die sonstige Aus-
bildung und Schulung ist an dieser Stelle frither schon
mehrfach ausfiihrlich geschrieben worden, so daB wir uns
heute auf die wesentlichsten Merkmale beschranken
konnen.

Voraussetzung fiir den AbschluBl eines Lehrvertrages sind:
Entlassung mindestens aus dem 7. Volksschuljahr und
ausreichende Rechen- und Deutschkenntnisse, damit der
Junge dem Unterricht in der Bergberufsschule folgen und
nach drei Jahren die Knappenpriifung ablegen kann.

Der Knappe kann — im Gegensatz zum Bergjungmann —
nach vorangegangener Teilnahme an einem Lehrgang be-
reits mit zwanzig Jahren die Hauerpriifung ablegen. Diese
Maoglichkeit hat der Bergjungmann erst nach Vollendung
des 21. Lebensjahres.

Die Tabelle auf der ndchsten Seite zeigt, was der Berg-
lehrling bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba nach dem
Tarif vom 1. 5. 59 verdient.

Von diesem Bruttoeinkommen werden nur die Lohnsteuer
und die Knappschaftsbetrige (12,4%) in Abzug gebracht.

Bei Bergjungleuten (Jungen, die keinen Lehrvertrag ab-




geschlossen haben) entfdllt die feste Zulage und ist des-
halb von dem angegebenen Gesamt-Brutto abzuziehen.

Im westdeutschen Kohlenbergbau ist seit dem 1. 5. 59 die

Schichtlohn ' 22 Schichten

feste Zulage | f.
: Gesamt-Bruttp

| DM je Mt. in DM
1. Lehriahr: - '
14 J. iiber Tage . 6,46 ' 33,— | 176,12 =
15 J. iiber Tage . 8,08 | 33, 210,76 ¢
16 J. iiber Tage . 9,69 \ 33,— 246,18 M
16 J. unter Tago. 11,31 34,— 310,32%) 1
2. Lehrjahr:
15 J. iiber Tage . 8,08 39, 216,76
16 J. iiber Tage . 9,69 39, 252,18
16 J. unter Tage. 11,31 40, 316,32%)
3. Lehrjahr: |
16 J. unter Tage. | 11,31 “ &3 323,32%)
17 J. unter Tage. 12,93 1 7,— | 358,96%)
I8 J. unter Tage. 14,54 ; 47, ] 384,38%)
19 J. unter Tage. 16,16 | 47, | 430,02%)

*) Schichtprimie von 1,25 DM eingeschlossen

Nebenstehend: Bei der Arbeit am Schraubstock
Links auBen: Unterweisung beim Bohren

Filinftagewoche eingefiihrt. Die Schichtzeit
betriagt tiber Tage 8'/s und unter Tage
8 Stunden.

An bezahltem Erholungsurlaub werden ge-
wdahrt: 18 Arbeitstage fiir alle Jugendlichen
iiber Tage, und 21 Arbeitstage fiir alle Ju-
gendlichen bis zum 18. Lebensjahr unter Tage.

Nicht oft genug kénnen junge Bergleute auf
die kostenlose Weiterbildung in der Steiger-
laufbahn hingewiesen werden. Nach dem Be-
such der Vorklasse haben sie schon mit 19'/2
Jahren die Moglichkeit, die Aufnahmepriifung
zur Bergvorschule abzulegen. Der Lehrgang
an der Bergvorschule dauert 1'/2 Jahre, Daran
schlieBt sich der Besuch der Bergschule in
Aachen an, wenn die Aufnahmepriifung be-
standen worden ist. Diese Mdglichkeit steht jedem streb-
samen und intelligenten jungen Bergmann offen. — Fir
besonders begabte Interessenten, die sich nicht scheuen,
eine langere schulische Ausbildungszeit mitzumachen,
wird demnéchst bei der Aachener Bergschule eine Lauf-
bahn eroffnet, deren AbschluB dem an einer staatlichen
Ingenieurschule gleichgestellt ist. Uber diese Moglichkeit
soll zu gegebener Zeit noch ausfiihrlich berichtet werden.

Wir kénnen also mit Recht sagen, daB dem bergménnischen
Nachwuchs auf unserer Zeche eine solide Existenzgrund-
lage geboten wird. Jungen, die nach der Entlassung aus
der Volksschule zu Ostern zu uns kommen, bekommen
nicht nur schon im Anfang ein schones Stiick Geld in die
Hand, sie erhalten auch die fiir ihren Beruf bestmdgliche
Ausbildung. Es wird alles bei uns getan, ihnen soviel
Kenntnisse und Erfahrung zu vermitteln, daB sie tiichtige
Bergleute werden kénnen. Als solche verdienen sie gut,
haben einen sicheren Arbeitsplatz und koénnen bei Eig-
nung ohne besonderen Kostenaufwand in gehobene Posi-
tionen aufsteigen. Wer dariiber noch mehr wissen mochte,
kann sich jederzeit an unsere Ausbildungsabteilung im
Biirgerhof in der ParkhofstraBe wenden.

Der westdeutsche Kohlenbergbau im Jahre 1959

Im Steinkohlenbergbau der Bundesrepublik (einschlieBlich
Saarland) sind im Jahre 1959 insgesamt 141832600 t
Steinkohle geférdert worden. Dies entspricht einem ar-
beitstiglichen Durchschnitt von 470000 t; férdertaglich
sind im Durchschnitt 544 700 t Steinkohle in der Bundes-
republik gefordert worden. Im Jahre 1958 hatte die west-
deutsche Gesamtférderung 149.005 200 t betragen (arbeits-
tiglich = 495 400 t, fordertaglich = 529 000 t).

Ende des Jahres 1959 waren im Steinkohlenbergbau der
Bundesrepublik (einschlieBlich Saarland) 477 963 Arbeiter
beschiftigt; die Untertagebelegschaft allein belief sich auf
326 227 Mann. Ende 1958 hatte die Gesamtbelegschaft der
westdeutschen Zechen 530841 Arbeiter betragen (unter
Tage allein = 365 197 Mann). Die Schichtleistung je Mann
unter Tage belief sich im Durchschnitt des Jahres 1959 auf
1849 kg; sie stieg damit gegeniiber dem Durchschnitt 1958
(1661 kg) um 188 kg.

Die westdeutschen Braunkohlenreviere forderten im Jahre
1959 insgesamt 93 431 600 t Rohbraunkohle; dies entspricht
einer arbeitstaglichen Durchschnittsférderung von 309 344 t
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(Vorjahr: 93487800 t Gesamtférderung, 310439 t im
arbeitstdaglichen Durchschnitt). An Braunkohlenbriketts
wurden im Berichtsjahr 15 204 900 t hergestellt (gegeniiber
16 437 100 t im Vorjahr); im arbeitstiaglichen Durchschnitt
belief sich damit die Braunkohlenbrikettherstellung 1959
auf durchschnittlich 50 334 t (54 576 t im Vorjahr).

Ausgefiihrt hat die Bundesrepublik (einschlieBlich Saar-
land) im Jahre 1959 insgesamt 27 472 000 t Steinkohle ein-
schlieBlich -koks, -briketts, Braunkohle, Braunkohlen-
briketts und -schwelkoks. Gegeniiber 1958 (26 725 000 t)
wurde damit der Kohlenexport um 747 000 t gesteigert. Im
einzelnen haben erhalten (in Klammern jeweils der Export
1958: Frankreich 11284000 t (12066000 t); Belgien
2543000 t (2213000 t); Niederlande 3 090 000 t (2759 000 t);
Luxemburg 3416000 t (3479000 t); Italien 2269000 t
(1599000 t); Algerien 57000 t (54000 t); Osterreich
1410000 t (1332000 t); Schweiz 1096000 t (1183 000 t);
Schweden 973000 t (982000 t); Danemark 587000 t
(549 000 t); Norwegen 54 000 t (42 000 t); Finnland 90 000 t
(35 000 t); andere Lander 501 000 t (312 000 t); Bunkerkohle
fiir fremde Schiffe 102 000 t (120 000 t).



-

m ersten Teil dieses Aufsatzes werden Bedeutung und
Aufgabenbereich sowie Durchfithrung der bergtechni-
schen Planung auf unserer Schachtanlage aufgezeigt.

 Die bergtechnische Planung auf Sophia-Jacoba

Z.B. muBiten im vergangenen Jahr sieben Streben mit
einer Tagesforderung von insgesamt 2000 t infolge un-
erwartet auftretender geologischer Stéorungen vorzeitig

R
| Sk

abgeworfen und auBerplanmdfig durch neue zusatzliche
Fronten ersetzt werden. Insgesamt mufite dadurch ein
Verlust von 230 000 t in Kauf genommen werden.

~ Der zweite Teil, der als Fortsetzung im ndchsten Heft
folgt, betrachtet die weitere Entwicklung unserer Schacht-
anlage und weist auf die grundsdtzlich von der Planung
zu lésenden Probleme hin, die sich aus der Verlagerung
des Abbaus in andere Feldesteile ergeben werden.

Trotzdem war der Bestand an fertiggestellten Abbau-
fronten so ausreichend, daB gegeniiber 1958 eine
Mehrforderung von iber 130000 t erzielt werden
konnte. :

Das Aufgabengebiet der Planung erstreckt sich vom
augenblicklichen Betriebsgeschehen bis in die ferne Zu-
kunft hinein. Es umfaBt sowohl den AufschluB eines
einzelnen Flozfliigels, der in den ndchsten zwei Jahren
abgebaut werden soll, als auch die zukiinftigen Entwick-
lungsmoglichkeiten des Abbaus hinsichtlich der im ‘ge-
samten Grubenfeld anstehenden Kohlenmengen.

Teil 1

Bedeutung, Aufgabenbereich und Durchfiihrung
der bergtechnischen Planung

Jeglicher Bergbaubetrieb unterscheidet sich von den
Produktionsbetrieben anderer Industriezweige iiber Tage
durch die stdndige Standortverdanderung seiner einzelnen
Betriebspunkte. Der Abbau der in einem Grubenfeld an-
stehenden Flozpartien fiihrt zu dem steten Wechsel, neue
Produktionsstdatten herzustellen und zu betreiben sowie
alte stillzulegen und abzureifen. — Produktionsschwan-
kungen miissen im Interesse der Wirtschaftlichkeit und
der Dispositionsméglichkeiten fiir den Verkauf vermieden
werden.

An Hand von Abbauzeitpldnen, die Laufzeit und Forder-
hohe der einzelnen Streben enthalten, erfahrt die Planung,
wann der Einsatz neuer Ersatzstreben erforderlich wird
und in welcher Reihenfolge der Abbau fortzusetzen ist.
Diese Plane miissen stiandig dem tatsdchlichen Betriebs-
geschehen angeglichen werden, damit der AufschluB eines
neuen Flozfligels rechtzeitig erfolgen und durchgefiihrt
werden kann, denn vielfach sind Jahre der Herstellung
dafiir erforderlich. (Siehe Zeichnung 1.)

Jeder Inangriffnahme eines Flozfliigels geht die Ausrich-
tung des betreffenden Feldesteiles mit der Auffahrung der
Gesteinsstrecken und Herstellung der Blindschdchte vor-
aus. Richtung, Sohlenniveau und Abstand der Strecken
sowie Ansatzpunkte der Schdachte werden durch die Pla-
nung ermittelt und festgelegt. Die Ausrichtung erfordert
den groBten Zeit- und Kostenaufwand. Die Herstellung
eines 120 m tiefen Gesenkes z. B. dauert fast zwei Jahre.
Die Kosten hierfiir betragen rd. 375 000 DM.

Ein lohnender Abbau der Kohlenvorrdte ist daher nur
moglich, wenn dieser nach einem im voraus festgelegten
Plan systematisch durchgefithrt und gesteuert wird.

Es ist Aufgabe der Planungsabteilung, festzustellen,

1. welche Floze und Feldespartien in Angriff zu nehmen
sind,

2. wie diese am zweckmaBigsten aufgeschlossen und ab-
gebaut werden konnen,

3. wann die AufschluBarbeiten beginnen und wann sie
durchgefiihrt sein miissen.

Grundsétzlich soll durch die Pla-
nung sichergestellt werden, daB

entsprechend der vorgesehenen
Forderhohe rechtzeitig die erfor- 1960 1961 62
derlichen Abbaufronten bereit- 6,178 129 10 fr 1 ile] i 2 ). S 155,67 8,9 171,171,121
stehen und eingesetzt werden
ko 3
Bzrsl(r:::i]ers unsere Anlage erfor e 18 4U~ e ME‘FTE" it it
; ORI, ‘ g
dert eine sehr intensive Planungs- Z .41’;/.{11./ P ERRICH. |RE {;W 5?0{ .
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Voraussetzung fiir die rechtzeitige Bereitstellung der
Ersatzstreben ist daher die zligige Durchfiihrung der Aus-
richtungsarbeiten.

Fir die eigentliche Inangriffnahme des Flozes wird von
der Markscheiderei an Hand der vorhandenen Aufschliisse
eine grundriBliche Darstellung des betreffenden Floz-
fliigels iiber Verlauf und Einfallen der Schichten, iiber die
nattirlichen Begrenzungen wie Sattel, Mulde und geolo-
gische Stérungen angefertigt. Hierzu ist es hédufig not-
wendig, daB Lagerung und Bauwirdigkeit des Flozes
durch Untersuchungsaufhauen bzw. Untersuchungsbohrun-
gen vorerst aufgekldart werden.

AnschlieBend wird die betreffende Flozpartie zugeschnit-
ten, indem diese auf einzelne Bauhohen mit optimaler
GroBe und Kohleninhalt aufgeteilt wird. Vielfach bestehen
mehrere Moéglichkeiten des Zuschnitts. Die zweckméaBigste
wird unter Zuhilfenahme von Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen ermittelt. (Siehe Zeichnung 2.)

Des weiteren sind festzulegen:

‘1. Die Bewetterung der Streben unter Beriicksichtigung
der Wetterfiihrung des gesamten Grubenbetriebes.

2. Der Einsatz der Gewinnungs- und Fordermittel (Hobel,
Schrammaschine, Abbauhammer, Gummiband, Stahl-
gliederband, Lademaschinen).

3. Die Abbaufithrung (Riickbau oder Vorbau).

Zu diesen Vorarbeiten gehort auch die Anfertigung von
Ausfiihrungszeichnungen durch das Technische Biiro, z. B.
fiir die Herstellung der Blindschédchte, Ladestellen und
Briickenfelder. AuBerdem sind Materialverwaltung,
Maschinenbetrieb und elektrotechnische Abteilung tiber
Umfang, Zeitpunkt der Anlieferung und Einbau der fiir
den AufschluB erforderlichen Baue, Maschinen und Geréte
sowie spater fir die Ausriistung der fertiggestellten
Streben zu unterrichten und bei den Planungsarbeiten mit
heranzuziehen.

Die von der Planungsabteilung ausgearbeiteten Pldne
werden der Betriebsleitung zu einer gemeinsamen Be-
sprechung vorgelegt. Dort wird unter erneuter kritischer
Betrachtung aller Gesichtspunkte die Herstellung des
betreffenden Projektes beschlossen.

Fiir die AufschluBarbeiten selbst stellt die Planung Zeit-
und Belegungspldne auf. (Siehe Zeichnung 3, nachste
Seite.) Sie lenkt den Einsatz der Kolonnen, bestimmt den
Zeitaufwand der einzelnen Arbeitsstufen, beobachtet die
Durchfiihrung und warnt bei auftretenden Mangeln, die
eine Verzogerung der Fertigstellung befiirchten lassen,
die dafiir zustandigen Organe.

Ausgefiihrt werden die Arbeiten von den Aus- und Vor-
richtungsrevieren des Untertagebetriebes. In den monat-
lichen Soll-Voranschlagsbesprechungen wird mit dem
Betriebsfiihrer und den zustédndigen Aufsichtspersonen die
Organisation des Betriebsablaufs jedes einzelnen Be-
triebspunktes durchgesprochen und festgelegt.

Der Schichtenaufwand, der flir diese Aus- und Vor-
richtungsarbeiten aufgebracht werden muB8, ist auf unserer
Anlage nicht unerheblich. 1959 waren allein fir die Auf-
fahrung von Fl6z- und Gesteinstrecken sowie fiir die
Herstellung von Blindschdachten und Fl6z-Aufhauen taglich
513 Schichten erforderlich, das sind fast 14,59/, der Gesamt-
Schichten, die im Durchschnitt auf unserer Anlage unter
Tage verfahren wurden. Mit diesen 513 Schichten kénnen
z. B. drei bis vier Abbaureviere mit insgesamt 1250 Tages-
tonnen betrieben werden.

Immerhin konnte gegeniiber 1958 der Schichtenaufwand
um mehr als 100 Schichten gesenkt werden, obwohl die
Forderung bis auf 5000 Tagestonnen und somit auch der
Bedarf an neuen Abbaufronten angestiegen ist.

Diese Schichtenersparnis wurde durch eine erhebliche
Leistungszunahme ermdglicht. Sie betrug bei den Vor-
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riéhtungsbetrieben mehr als 359, und in der Ausridltimg
rd. 309/.

In der Vorrichtung flihrte diese erfreuliche Tatsache
— bewirkt u. a. durch weitere MechanisierungsmaBnahmen
(z. B. Einsatz von Lademaschinen in Flozstrecken) — auch
zu hoheren Auffahrungsergebnissen. Es wurden insgesamt
rd. 7000 m Flozstrecken und 6000 m Aufhauen hergestelit.
Das sind ca. 2200 m bzw. 700 m mehr als im Jahre 1958.

Auf diesem Wege war es auch moglich, mehr Abbau-
betriebe fiir den Rickbau vorzurichten und somit die
Vorteile — wie erhohter Abbaufortschritt, gréBere Streb-
forderung und Betriebskonzentration — im besonderen
MaB auszunutzen.

Erfolg oder MiBerfolg jeglicher Planungsarbeit sind ab-
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héngig von einer guten oder schlechfen Durchfithrung der
Arbeiten im Untertagebetrieb. Werden die erhofften Auf-
fahrungsleistungen nicht erreicht, so ist keine rechtzeitige
und ausreichende Bereitstellung der Ersatzstreben ge-
wahrleistet.

Fehlen die Ersatzstreben, mufl die Forderung gedrosselt
werden. Die Folge ist eine Abnahme der Wirtschaftlichkeit
unserer Schachtanlage.

Andererseits kann die Planung nur solche Leistungen in
ihre Plane aufnehmen, die tatsdachlich erzielt werden.
Der Schichtenaufwand in der Aus- und Vorrichtung darf
aber nicht nur davon abhdngig gemacht werden, wieviel
Betriebspunkte unter Beriicksichtigung des Leistungs-
standes betrieben werden miissen, damit der Bedarf an
Ersatzstreben gesichert ist, sondern er mufl auch in einem

tragbaren Verhadltnis zu dem gesamten Schichtenaufwand
der Anlage stehen. Je hoher das Leistungsniveau ist,
desto geringer ist der Schichtenbedarf, um so mehr Schich-
ten stehen der Kohlenproduktion zur Verfligung, und um
so glnstiger ist das wirtschaftliche Gesamtergebnis.

Aus der Tatsache, daB die gegentiber 1958 in den Aus- und
Vorrichtungsbetriebspunkten taglich eingesparten 100
Schichten den Kohlenrevieren zur Verfligung gestellt
werden konnten, war es moglich, einen zusatzlichen Ab-
baustreb mit taglich 250 t zu betreiben, ohne dafB dafiir
neue Belegschaftsmitglieder eingestellt werden muBten.

Allein auf diesem Wege wurde eine LeistungsVerbes-
serung der Gesamtanlage um fast 100 kg je Mann und
Schicht erreicht und der Jahresumsatz um rund 5,5 Mill.
DM erho6ht. Mii.
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Wieder Blutspende auf Schacht IV

Aui Grund einer Vereinbarung mit dem Deutschen Roten

Kreuz wird am Freitag, dem 18. Médrz 1960, im Speise-
saal des Wirtschaftsgebdudes auf Schacht IV wieder eine
freiwillige Blutspende durchgefiihrt.

Das DRK appelliert an alle Insassen des Ledigenheims,
an die in Ratheim und Umgebung wohnende Belegschaft
und an alle iibrigen Biirger, sich fiir diese freiwillige
Blutspende zur Verfiigung zu stellen. Listen, in die sich
Spender bis zum 18. Mirz eintragen lassen kénnen, wer-
den auf dem Betriebsbiiro von Schacht IV und bei Heim-
leiter Lischeid aufgelegt.

Die Blutspende wird fiir die Untertagebelegschaft nach
der Ausfahrt der Friith- und der Mittagschicht iiurchgeiﬁhrt.
Die iibrigen Spender kénnen zu einer anderen Zeit zur
Blutabgabe erscheinen. Nach der Entnahme werden ein
krdftiger Imbif und Getrdnke gereicht.

Die erste freiwillige Blutspende auf Schacht IV wurde am
24. August 1958 durchgefiihrt. Damals spendeten 42 Ar-
beitskameraden, davon allein 38 aus dem Ledigenheim.

Weitere 16 Spender, die nicht zu unserer Belegschaft ge-
horten, kamen aus Ratheim und Myhl.

Wer weill, wie notwendig es ist, daB die Krankenhduser
iiber geniigend Blutkonserven verfiigen, um Menschen
in Lebensgefahr zu helfen, wird sich diesem Appell nicht
verschlieBen. Unsere Arbeitskameraden haben schon in
den vergangenen Jahren eine beispielhafte und spontane
Hilfsbereitschaft gezeigt, als die Bitte zu einer freiwilligen
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Blutspende an sie erging, und sie werden auch am
18. Mirz an den unbekannten Mitmenschen denken, des-
sen Leben sie vielleicht durch’ ihre Blutabgabe retten
konnen.

Taschenkalender
fiir Grubenbeamte des Steinkohlenbergbaus

Karl Marklein-Verlag GmbH., Diisseldorf,
504 Seiten, 4,50 DM

Die neue Ausgabe ist wie seine Vorganger fiir die Praxis
geschrieben. Unter dem Kapitel ,Hilfswissenschaften”
werden Mathematik, Mechanik, Wérmelehre, technische
Physik, Stoffkunde, Festigkeitslehre, Elektrotechnik,
Chemie, Geologie, Mineralogie, Lagerstittenkunde und
Markscheidewesen behandelt, und zwar auf die tagliche
Praxis zugeschnitten.

Die Kapitel ,Bergtechnik”, ,Grubensicherheit”, ,Berg-
wirtschaft" und ,bergbauliche Ausbildung” geben in ihren
vielen Abschnitten und Unterabschnitten jedem Gruben-
beamten wieder nutzbringende Ratschldge. Die Kapitel
.Gesetzgebung”, ,Verwaltung”, ,Arbeitsrecht” und
nSozialversicherung” sowie ,bergbauliche Dienststellen”
machen den Leser auch mit dieser Seite des Berufslebens
vertraut. Das Bezugsquellenverzeichnis gibt dariiber
hinaus einen ausgezeichneten Uberblick fiir die ver-
schiedenen Beschaffungsméglichkeiten.
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Drei Jubilare mit vierzig Dienstjahren

Konrad Spichartz

Am 15. Dezember 1959
konnte der kaufméanni-
sche Angestellte Kon-
rad Spichartz auf eine
ununterbrochene vier-
zigjdhrige Tatigkeit bei
der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba zuriick-
blicken.

Die Ehrung des Jubi-
lars fand in einer
Feierstunde im Aufent-
haltsraum des Tages-
betriebs statt, an der
neben Bergassessor
Kranefuss und Arbeits-
direktor Pottgens vom Grubenvorstand sehr viele Arbeits-
kameraden teilnahmen.

Bergassessor Kranefuss hob in seiner Glickwunsch-
ansprache hervor, Konrad Spichartz habe fast sein ganzes
Leben unserer Zeche gewidmet und gelte als tiichtiger und
zuverldssiger Mitarbeiter. Durch seine Tatigkeit im Be-
triebsbiiro, zu dem er schon seit 1928 gehore, sei er mit
der Belegschaft in engste Verbindung gekommen und habe
durch seine Hilfsbereitschaft und sein zuvorkommendes
Wesen viele Freunde gefunden. — Unsere Arbeitsjubilare
seien das Riickgrat der Belegschaft, und die ,Vierzig-
jahrigen” unter ihnen zédhlten zu den Wertvollsten; denn
sie hitten in dieser langen Zeit dem Werk nicht nur die
Treue gehalten, sondern auch in vorbildlicher Weise ihre
Pflicht erfiillt. Dafiir danke er im Namen des Gruben-
vorstandes Konrad Spichartz herzlich und gebe gleich-
zeitig der Hoffnung Ausdruck, der Jubilar mbége noch
lange unserem Werk erhalten bleiben und zu seinem
Wohle arbeiten.

Wilhelm von Berg

Am 5. Februar 1920
fuhr der jetzt in der
Maschinenzentrale als
Obermaschinist tatige
Arbeitskamerad Wilh.
von Berg auf Sophia-
Jacoba an. Schon zwei
Jahre spater wurde er
in der damals noch
kleinen und primitiv
eingerichteten Zentrale
Maschinist und fiinf
Jahre spidter Erster
Maschinist. Seit dem
1. Oktober 1943 ist er
als Obermaschinist ein-
gesetzt.

Am Jubildumstag versammelte sich die Belegschaft der
Zentrale am Arbeitsplatz des Obermaschinisten von Berg,
um ihn, der in der Ansprache von Betriebsfithrer Groten
als die ,Seele” der Zentrale und immer hilfsbereiten und
vorbildlichen Arbeitskameraden geschildert wurde, zu
ehren. Mitglieder der Werkskapelle brachten ihm ein
Stindchen, und in weiteren Ansprachen, die von dem Be-

triebsratsmitglied Erdweg und dem Maschinisten Brend-
gens gehalten wurden, erhielt er das Zeugnis, einer der
Besten in der Belegschaft zu sein.

Bergassesor Kranefuss sprach Wilhelm von Berg wenig
spdter im Beisein von Arbeitsdirektor Pottgens die Gliick-
wiinsche des Grubenvorstandes aus. Herr Kranefuss stellte
die besonderen Fédhigkeiten des Arbeitskameraden von
Berg heraus, die darin bestinden, die schwierigen Schalt-
vorgdnge in unserer Zentrale zu erkennen und richtig
durchzufiihren. Viele jiingere Maschinisten seien nach dem
Kriege neu angelegt worden und hétten durch den Jubilar
eine gute Ausbildung erhalten. Besonders bewdhrt habe
sich von Berg aber im Einsatz wiahrend der Evakuierung in
der Zeit von September 1944 bis Januar 1945. — Mit seinen
Gliickwiinschen verband Bergassessor Kranefuss den Dank
des Grubenvorstandes fiir den Jubilar, der sich in seiner
langen Arbeitszeit auch in den schwierigsten Situationen
als ein Mann mit groBem Mut erwiesen und besonders
ausgezeichnet habe.

Johann Schippers

Gleichzeitig ehrte der
Grubenvorstand den
Arbeitskameraden
Johann Schippers, der
am 7. Februar auf
eine vierzigjahrige Ta-
tigkeit auf unserer -
Schachtanlage zuriick-
blicken konnte. Fast
seine gesamte Arbeits-
zeit hat der Jubilar in
der Wasche verbracht,
inder er seitdem 1. Juli
1955 als Vorarbeiter

eingesetzt ist.

Johann Schippers wur-
de von Bergassessor
Kranefuss als ein ungewohnlich fleiBiger und zuverlds-
siger Arbeiter geschildert. Bis 1933 habe er die Setz-
maschinen bedient, dann sei er als Waéscher an den
Schwerfliissigkeitskdsten beschiftigt worden, wo er auch
noch heute tdtig ist. Gerade diese Tatigkeit sei fiir unser
Werk so auBerordentlich wichtig. Denn erst durch das 1933
bei uns eingefiihrte Waschverfahren mit der Schwerspat-
mischung sei unser Anthrazit zu einer Kohle geworden,
die mit Recht die Bezeichnung Edelanthrazit verdiene. Auf
diesem Gebiet seien die Erfahrungen des Jubilars fiir
unser Werk unentbehrlich. — Bergassessor Kranefuss
wiirdigte auBerdem noch die Verdienste, die sich Schippers
als Angehoriger des ,Himmelfahrtskommandos” im Fe-
bruar 1945 fiir unser Werk erwarb. Von diesen tapferen
Minnern werde immer noch gesprochen; sie hdtten viel
dazu beigetragen, daB Sophia-Jacoba nach dem Kriege
wieder in Betrieb genommen werden konnte. Und schlieB-
lich miisse noch die Verbundenheit der Familie Schippers
mit Sophia-Jacoba besonders herausgestellt werden; neben
dem Jubilar gehorten zwei Sohne und ein Schwiegersohn
zur Betriebsfamilie und fiihlten sich bei uns geborgen.

Die drei ,Vierzigjdhrigen” dankten fiir die ihnen zuteil
gewordene Ehrung und versprachen, unserem Werk noch
lange in Treue zu dienen.
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Die Elektrifizierung auf Sophia-Jacoba
4. Abschnitt

Wie sollen elektrische Anlagen behandelt und gepflegt
werden?

In fritheren Aufsdtzen unserer Werkszeitung war darge-
legt worden:

1. Warum elektrischer Strom unter Tage?
2. Wie gelangt der Strom an die Verbraucher und

3. Was wird elektrisch angetrieben, und wieviel Strom
verbrauchen wir?

In dem ersten Aufsatz waren auch die Nachteile des
elektrischen Stromes

a) Beriihrungsgefahr
b) Brandgefahr und

c¢) Madglichkeit der Entziindung von schlagenden Wettern
angegeben,

Wie man diesen Gefahren durch sachgeméaBe Behandlung
und gute Pflege entgegenwirken kann, wird hier dar-
gelegt.

Vorweg sei jedoch noch bemerkt, daB nach amtlichen
Feststellungen fast 60° aller Unfdlle durch Einwirkung
von Elektrizitdt auf den Menschen selbst verschuldet
sind.

Auf unserer Anlage sind elektrische Unfdlle gliicklicher-
weise sehr selten gewesen.

In dem Zeitraum von 1955 bis heute hatten wir insgesamt
7647 Unfélle aller Art, davon nur drei Unfédlle durch
elektrischen Strom.

Dies ist einmal auf ein gutes Arbeiten der Sicherheits-
einrichtungen, zum anderen aber auch auf eine groBe
Portion Glick zuriickzufiihren, da speziell unter Tage
ofter noch gréBere Sorgfalt walten konnte,

Wenn die nachstehenden Ausfiihrungen zu den einzelnen
Punkten beachtet werden, sind Gefahren kaum vorhan-
den. Deshalb wird ein eifriges Lesen und Befolgen
dringend empfohlen.

Hierdurch schiitzt sich jeder vor Gefahren, die dem
Menschen und dem Material drohen und sorgt gleich-
zeitig fiir einen stérungsfreien Betriebsablauf, denn in der
Elektrotechnik gilt in ganz besonderem MaBe das Wort:

Unfallsicherheit
bedeutet Betriebssicherheit!

A) Kabel und Leitungen

Am gefahrdetsten von allen elektrischen Anlagen sind
Kabel und Leityngen,

a) bei NachreiBarbeiten, wo sie in Schutzrohre gelegt und
die Rohre an den Bauen mit Ketten aufgehdngt werden
miissen. Sehr hdufig sieht man es anders.

b) beim Transport von sperrigem Material (Lutten, Bauen
usw.). Hier ist fiir richtiges Einbringen der Materialien
in die Wagen und sorgfdltige Beobachtung des Trans-
portes zu sorgen.

c) bei SchieBarbeiten. Hier sind durchgehende Kabel evtl.
auf die Sohlen zu legen und mit Schalhélzern und

Haufwerk abzudecken. Vor Ort sind die Kupplungen
zu Offnen, das eine Ende der Leitung in den Streb und
das andere Ende in die Strecke zuriickzuziehen.

d) durch das Entfernen der Kabelhaken. Die zum Auf-
hingen der Kabel benutzten Kabelhaken kénnen und
werden leider immer wieder zu anderen Zwecken be-
nutzt. Die Kabel hingen dann herunter und kénnen so
beschdadigt werden.

e) durch das Anhdngen von Gegenstdanden, z. B. Gruben-
lampen, Werkzeug, Kaffeeflaschen, Kleidung usw. an
an die Kabel.

f) in der Ndhe von Leitungen und Kabeln speziell mit
Kunststoffmantel darf nicht ohne besondere Vorsichts-
maBnahmen geschweiit werden.

B) Schaltanlagen

Die Schaltanlagen werden nach Riicksprache mit den
jeweiligen Grubensteigern so aufgestellt, daB sie

a) fir Prifung, Uberwachung und schnelle Beseitigung
von Stérungen gut zugédnglich sind sowie

b) den Betrieb nicht stéren.

Trotzdem wird immer wieder festgestellt, daB ausgerech-
net immer da Grubenmaterialien (Baue, Stempel, Schlés-
ser, Holz usw.) abgelagert werden, wo sich die Schalt-

Hobel mit in die Strecke vorgezogenem Antrieb im Revier 9, FIéz Croat
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anlagen befinden. Hierdurch ist eine groBe Gefahr dadurch
gegeben, daB beim Hinwerfen der Materialien die Kabel
und Leitungen beschddigt werden und beim Wegraumen
diese Stellen beriihrt werden. Darum: Haltet die
Schaltanlagen frei.

Schalter (Schwenktasten) zum Einschalten von Motoren
dirfen nicht von ihrer Aufhdngung am StoB entfernt
werden. (Eine in Wasser gefallene Schwenktaste hat schon
einmal ein Band in Betrieb gesetzt, wodurch ein glick-
licherweise frith genug bemerkter Grubenbrand ent-
stand.)

Weiterhin gilt noch:

1. Aus sicherheitlichen Griinden sind die meisten Schal-
ter sowohl mechanisch als auch elektrisch gegenein-
ander verriegelt, wodurch fiir den Laien manchmal
eine schwere Betdtigung gegeben ist. Sehr oft wird
dann Gewalt angewendet, was immer zu Bescha-
digungen fiihrt.

2. Zum Schutze gegen KurzschluB und Uberlastung ent-
halten die Schalter Sicherungen und sogenannte Bi-
metallrelais, die in ihrer Einstellung nicht geédndert
werden diirfen, wenn sie nicht unwirksam werden
sollen.

3. Diese Bimetallrelais verformen sich bei zu starker
Belastung durch die Stromwérme, was zur Abschaltung
z. B. des Motors fithrt. Ehe sie die Wiedereinschalt-
moglichkeit freigeben, miissen sie sich abkiihlen,
woriiber ein bis zwei Minuten Zeit vergeht. Es hat
also keinen Sinn, die Schwenktaste eingeschaltet fest-
zuhalten. Hierdurch wird die Unterbrechungszeit nur
verldngert.

4. Seltener zwar, aber immerhin ist es vorgekommen,
daB Schutzeinrichtungen vom Revier unwirksam ge-
macht worden sind. Hiervor muB ganz besonders
dringend gewarnt werden.
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5. Der VerschluB von Gerdten mittels Dreikantschrauben
ist gesetzlich nur fiir Elektrogerdte gestattet. Ebenso
diirfen nur Elektriker Dreikantschliissel haben und’
diese an niemand anders aushdandigen.

Sollten sich an anderen Geraten Dreikantverschliisse
befinden, so miissen diese ausgewechselt werden.
Es wird daher gebeten:

a) dem Elektrobetrieb zu melden, wo sich Dreikant-
verschliisse an anderen Geréaten befinden;

b) alle Dreikantschliissel, die sich im Besitz von Nicht-
elektrikern befinden, dem Elektrobetrieb abzu-
liefern.

6. Haben Hochspannungs- und Kabelschutzschalter abge-
schaltet, so diirfen Hochspannungsschalter nur vom
Elektrobetrieb, Kabelschutzschalter nur vom Elektriker
oder nur auf dessen Weisung eingeschaltet werden.

7. Beleuchtung
Hier ist zu sagen:

a) Kein Papier, sondern Blech als Blendschutz vor die
Leuchten setzen.

b) Feuchtigkeit von Glasglocken fernhalten.
¢) Leuchten beim Kilken abdecken.

d) In den Streben keine Stempel vor die Leuchten
setzen.

e) Stempel nicht zwischen Panzer und Kabel setzen,
sondern immer nur das Kabel.

f) Vorsicht beim Riicken und Rauben.

C) Motoren

Beim Lauf der Motoren entsteht in seinem Innern Warme,
die nach auBen abgefiihrt werden muB, wenn die Wicklung
nicht zu heiB werden und dadurch verbrennen soll. Des-
halb sind auBen in Langsrichtung der Motoren sogenannte
Kiihlrippen angebracht. Ein Liifter am Ende des Motors
sorgt ferner noch dafiir, daB kiihle Luft zwischen die
Rippen geblasen wird.

Leider muB man sehr oft feststellen, daB diese Einrich-
tungen infolge fehlender Braken oder anderer Schutz-
einrichtungen dadurch unwirksam werden, daB sie mit
Kohle véllig iiberdeckt sind. Die iiberflieBende Kohle
verhindert so eine Abkiihlung des Motors. Zudem kann
sie durch das Schleifen an der Kupplung zum Glimmen
und damit zum Brand gebracht werden. Deshalb miissen
die Motoren durch Aufsatzbleche, Braken u. d. geschiitzt
werden. Sollte dennoch einmal Kohle iiberlaufen, so mufl
sie sofort entfernt werden.

In die Kiihlrippen werden ofter Schrauben u. a. gelegt,
die dann an den Lifter kommen und diesen zerstoren, was
immer zu Betriebsunterbrechungen fiihrt.

Wie oben dargelegt, hat es bei uns zwar noch sehr wenige
elektrische Unfédlle gegeben, aber sie konnen in jeder
Sekunde auftreten, wenn die Schutzeinrichtungen unwirk-
sam gemacht oder die Anlagen nicht sorgfaltig behandelt
werden. Deshalb:

Beachtet die gegebenen Hinweise und
bedenkt, Hitze und Feuchtigkeit sind die
groBten Feinde der Elektrotechnik!

Sollte trotz allem einmal ein Unfall durch Beriihren mit
elektrischem Strom auftreten, so sind besondere MaBnah-

men zu ergreifen und besondere Vorschriften zu beachten,
iiber die demnéachst berichtet werden soll. La.



Festliche Stunden auf Sophia-Jacoba

Adventsieier des BLW

m 13. Dezember versammelten sich die Bewohner

unseres Berglehrlingsheimes mit Freunden ihres Hau-

ses im festlich geschmiickten Saal des Wirtschaftsgebéu-

des auf Schacht IV zu der schon zu einer schénen Tradition
gewordenen Adventsfeier.

9 spricht zur Heimjugend

Heimleiter Schmitt hieB alle Erschienenen herzlich will-
kommen. Dieser Tag kurz vor dem Ende des Jahres ver-
einige die Heimbewohner zu einem schéonen Erlebnis, das
gleichzeitig zum Nachdenken anrege und zur Fahrt ins
Elternhaus vorbereiten solle, weil unsere Jungen Urlaub
erhielten, um das Fest der Liebe mit Vater, Mutter und
den Geschwistern zu begehen.

Im Mittelpunkt der Feier stand das Spiel ,Es werde Licht!*
Sein Titel deutet den Inhalt an. Die Wirren unserer
jungsten Vergangenheit werden wieder lebendig. Licht
und Schatten finden ihren Ausdruck im Kampf zwischen
Gut und Bose, zwischen Falschem und Echtem. Am Ende
siegt aber das Licht und mit ihm die Liebe, die uns alle
zusammenhdlt. — Junge Bergleute haben dieses Spiel vor
Jahresfrist in gemeinsamem Bemiihen geschrieben. Seine
Sprache ist schlicht. Aber es ist eindringlich genug, um
gute Einsichten zu gewinnen. — Unser Arbeitskamerad
Gerhard Aretz hatte es mit Jungen des Heims eingeiibt
und dabei das rechte Gefiihl fiir ein Laienspiel bewiesen,
das etwas zu sagen weiB.

Bergassessor Kranefuss machte sich zum Dolmetsch aller
Anwesenden, als er den Spielern und dem Heimleiter fiir
die Darbietung herzlich dankte. Das Spiel habe versucht,
uns die rechte Adventsstimmung nahezubringen, denn das
Licht habe iber die dunklen Krafte des Bosen gesiegt.
Wenn man so das Spiel deute, dann méchte er sagen, daB
jeder noch viel tun kénne, um Gutes zu vollbringen. Zum
bevorstehenden Fest der Liebe wiinsche er allen zu Hause
viel Freude und recht viel Licht im negen Jahr, von dem
wir hofften, daB es ein gutes Jahr fiir uns alle werde.

Nach dem gemeinsam eingenommenen Essen fuhren die
Jungen ins Heim zuriick, wo sie auf ihren Stuben die Ge-
schenke des Werkes vorfanden. Gleichzeitig iibergab
Heimleiter Schmitt dem Grubenvorstand die von Berg-
lehrlingen und Jungleuten gebastelten Weihnachts-
geschenke fiir die Waisenkinder des Werkes. Arbeits-
direktor Pottgens sagte den beteiligten Jungen und dem
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Heimleiter im Namen der Waisenkinder herzlichen Dank
fiir ihre Arbeit in der Freizeit. Das Schone an Weih-
nachten sei — fuhr der Arbeitsdirektor fort —, daB wir
versuchten, unseren Mitmenschen eine Freude zu bereiten.
Alles Liebe und Gute der Menschen komme, wie uns die
Weihnachtsgeschichte lehre, aus der Krippe von Beth-
lehem. Und jeder Junge solle, wenn er jetzt nach Hause
fahre, daheim versuchen, seinen Eltern und Geschwistern
eine echte Freude zu bereiten. Denn damit wiirden sie
vergelten, was ihnen schon Gutes erwiesen worden sei.
«Sorgt dafiir, rief er ithnen zu, ,daB Euch die Tage zu
Hause in schoner Erinnerung bleiben. Wenn Ihr dann
wieder hierher zuriickkehrt, wird Euch auch aus dieser
Gemeinschaft ein Gliick erwachsen, an dem wir alle mit-
gestalten wollen. In diesem Sinne wiinsche ich Euch viel
Gliick und Segen im neuen Jahr.” — Nachdem der Arbeits-
direktor allen, die die Feier gestalten halfen und fiir das
leibliche Wohl der Jungen sorgten, gedankt hatte, bat ihn
der Berglehrling Bohl, dem Grubenvorstand den Dank der
Heimjugend fiir die Ausrichtung dieser schonen Feier zu
ubermitteln.

Die Waisenkinderfeier im Jugendheim St. Barbara

Kinder mit strahlenden Augen fiihren uns Erwachsene in
den Zauber der vorweihnachtlichen Tage. So ist es jedes
Jahr, wenn im Jugendheim der St.-Barbara-Kirche als
erstes Weihnachtslied ,Vom Himmel hoch* erklingt, Es
ist einerlei, ob sie auf der Biihne singen und Gedichte
aufsagen — oder ob sie als kleine Zuhorer mit ihren Miit-
tern im Saal sitzen und das Weihnachtserlebnis in sich
aufnehmen, das ihnen im kindlichen Spiel ihre Alters-
gefahrten darbieten.

Die letztjahrige Feier fiir die Kinder unserer Arbeits-
kameraden, die einen tédlichen Unfall erlitten oder einer
Beruiskrankheit zum Opfer fielen, fand am 18. Dezember
statt. Fraulein Schneider und ihre Helferinnen hatten sie
mit Kindern aus dem Kindergarten Schaufenberg aus-
gerichtet. Advents- und Weihnachtsgedichte wurden auf-
gesagt, und ein Krippenspiel mit Hirten, Engeln und
Sternen wirkte durch die ungezwungene kindlich-naive
Darbietung wie ein Zauber auf die kleinen und groBen
Zuhorer.

Arbeitsdirektor Pottgens sagte in seiner Ansprache, es sei
zu einer schonen Tradition geworden, daB sich in jedem
Jahr einige Tage vor Weihnachten die Kinder unserer
durch den Tod von uns gegangenen Arbeitskameraden
mit thren Miittern hier zusammenfinden. Denn diese Zu-
sammenkunft sei besonders dazu geeignet, uns auf das
Fest der Liebe vorzubereiten. Und es sei ebenfalls schon
zur Tradition geworden, daB diese Stunde von Kindern
aus unseren Kindergirten gestaltet werde, weil jeder
wisse, daB Kinder am besten den Weg zu unseren Herzen

Szene aus Es werde Licht!”




fanden. Im Namen aller Anwesenden wolle er deshalb den
Damen des Kindergartens Schaufenberg, die in diesem
Jahr die Feier vorbereitet hétten, fiir ihre Liebe und Miihe
herzlich danken. In diesen Dank schlieBe er auch die
Frauen der Miitterschule ein, denn sie hédtten wahrend der
Kursusstunden in uneigenniitziger Hilfsbereitschaft die
Kostiime fiir die kleinen Mitwirkenden hergestellt. Ein
Dankeswort richtete der Arbeitsdirektor dann noch an
Heimleiter Schmitt vom Berglehrlingsheim und seine
Jungen, die auch in diesem Jahre wieder eine groBe Zahl
von Spielzeugen bastelten, um sie den Kindern unserer
verstorbenen Arbeitskameraden schenken zu lassen, und
an Pfarrer Gilles fiir die Uberlassung des Jugendheims
zur Durchfithrung der Feierstunde.

Den Frauen und Miittern zugewendet, sagte der Arbeits-
direktor, er wisse nur zu gut, daB sie es ohne den Mann
und Familienvater schwer hitten, mit ihrem Leben fertig
zu werden. Sie sollten es aber trotzdem zu meistern ver-
suchen, denn sie miiBten ja aus ihren Kindern tichtige
Menschen machen.

Weihnachten sei das Fest der Liebe und der Besinnung.
Wir alle sollten uns deshalb in diesen Tagen von der Hast
unserer Zeit loslosen und dariiber nachdenken, wie wir
uns besser verstehen, wie wir einander Freude bereiten
und Gutes tun koénnten. — Diesem Gedanken diene auch
diese Feier. Durch sie solle die Verbundenheit des Wer-
kes mit den Angehérigen unserer verstorbenen Arbeits-
kameraden gepflegt werden, denn die Verbindung zu
ihnen diirfe nicht abreiBen. Er wiinsche allen Anwesen-
den ein schones Fest und ein glickliches neues Jahr. Sein
besonderer Wunsch sei jedoch, den Miittern mége es auch
ohne die Hilfe und Fiirsorge ihres Mannes gelingen, ihre
Kinder zu tiichtigen Menschen zu erziehen.

Nach dem Ausklang der offiziellen Feierstunde wurde
das vom Werk ausgeworfene Geldgeschenk an die Miitter
der Kinder ausgezahlt. Die Kinder bekamen auBerdem
eine groBe Tiite mit vielen Leckereien und ein praktisches,
handfestes und trotzdem schénes Spielzeug, das — wie
oben schon erwdhnt — wieder von unseren Lehrlingen
und Jungleuten im Berglehrlingsheim gebastelt worden
war. Da gab es viele leuchtende Augen, denn die bunten
Puppenwagelchen, Wiegen, Schiebkarren und Autos
waren viel schoner und interessanter als das, was die
Mutter fiir sie in Empfang nahm.

Feier in den Kindergirten

Einen Tag frither kamen die Kleinen aus unseren beiden
Kindergirten mit ihren Miittern zusammen, um Weih-
nachten im Kindergarten zu erleben. Sie sahen das gleiche

Strahlende Kinderaugen

Arbeitsdirektor Pétigens spricht zu den Mittern und Kindern

Szene aus dem Krippenspiel

Spiel wie die Waisenkinder und erhielten alle eine schone
Tite und ein kleines Geschenk. An diesem Nachmittag
herrschte bei den Kleinkindern sehr viel Frohlichkeit, —
Auch hier dankte der Arbeitsdirektor den Damen der
Kindergarten und der Werksmiitterschule fiir die gemein-
sam geleistete Arbeit und bat die anwesenden Miitter,
sich gegenseitig im Nachbarkreis zu helfen, nicht nur
wenn ein Kind in der Krippe liege.




Weihnachten im Wohnheim

Unsere Arbeitskameraden, die in den Ledigenheimen auf
Schacht IV und in Millich wohnen und Weihnachten nicht
zu ihren Angehorigen fahren kénnen viele von ihnen
sind Fliichtlinge —, versammelten sich Heiligabend im
Wirtschaftshaus auf Schacht IV, um Weihnachten gemein-
sam zu beginnen.

Der Saal zeigte reichen Tannen- und Blumenschmudk und
eine festliche Tafel, als die Heimbewohner von Millich
und Myhl an den Tischen Platz nahmen. Der Grubenvor-

Vikar Michels liest das Weihnachtsevangelivm

stand war durch Arbeitsdirektor Pottgens vertreten; auBer
ihm nahmen Betriebsdirektor Koch und eine groBere Zahl
Angestellte des Werkes an der Feier teil. Vikar Michels
von der evangelischen und Kaplan Birker von der katholi-
schen Kirchengemeinde in Ratheim waren ebenfalls
erschienen.

Heimleiter Lischeid hieB die Heiminsassen und ihre Gaste
willkommen und wiinschte allen ein schones Fest. Dann
verlas Vikar Michels das Weihnachtsevangelium. Wenige
Augenblicke spéter erschien die Kindergartenkapelle in
ihrer schmucken schwarzen Tracht und nahm auf dem
Podium Platz, um Weihnadrtslieder zu singen und Ge-
dichte aufzusagen. Wahrend und nach ihren Vortragen
zeigte es sich wieder, daB der unbeschwerte Kindermund
am ehesten Eingang zu den Herzen der Erwachsenen fin-
det, auch wenn es sich um Méanner handelt, die ein rauhes
Handwerk ausiiben. Unsere Maédels und Jungens aus den
Kindergéarten erhielten fiir jede Darbietung herzlichen
Beifall und am Ende vom Christkind auch eine kleine
Weihnachtsgabe.

Gemeinsam gesungene Lieder, ein bergménnisches Weih-
nachtsgedicht und eine auf den Tag abgestimmte Erzah-
lung schufen die rechte Stimmung fiir die Ansprache des
Arbeitsdirektors, Einleitend dankte Herr Pottgens allen,
die an der Vorbereitung der Feier mitgewirkt hatten,
dann sagte er, es freue ihn besonders, daB die Heim-
bewohner zu dieser Feierstunde so festlich gekleidet er-
schienen seien, denn damit brachten sie schon rein duBer-
lich zum Ausdruck, daB sie sich auf Weihnachten freuten.

Nun seien wieder einige Tage der Ruhe gekommen und
damit die Gelegenheit, Riickschau und Ausschau zu halten
und den Vorsatz zu fassen, Fehler der Vergangenheit
nicht mehr zu wiederholen und — Uberlegungen anzu-
stellen, wie den Mitmenschen Gutes getan werden konne.

Auf diesem Geldnde werde schon fast zwei Jahrzehnte
Weihnachten gefeiert. Von 1941 bis 1943 hitten hier in
den Baracken russische Kriegsgefangene gewohnt, Men-
schen, die durch ein hartes Kriegsgeschehen aus dem
SchoB der Familie herausgerissen worden wdren. Weih-
nachten 1944 habe das Gelande unter BeschuB gelegen
und 1945 seien in den Baracken Menschen untergebracht
gewesen, die nicht in ihre Heimat zuriickkommen konnten

oder wollten. »Und nun seid Ihr hier”, fuhr der Arbeits-
direktor fort. ,Viele von Euch feiern vielleicht zum ersten
Male Weihnachten fern von den Familien, aber auch zum
ersten Male ohne korperliche und seelische Not. — An
Euch selbst liegt es, ob der heutige Abend stdandig in
Eurer Erinnerung bleibt. Ich habe vor 43 Jahren Weih-
nachten zum ersten Male auBerhalb meines Elternhauses
erlebt, aber noch heute ist mir dieser Feiertag in einem
Kriegslazarett in bester Erinnerung.”

Auch vor drei Jahren habe hier eine Fliuchtlingsgruppe
Weihnachten gefeiert. Es seien Manner aus Ungarn ge-
wesen, die ihre Heimat verlassen muBten. Und heute
befanden sich unter uns italienische Kameraden, die zu
uns gekommen seien, um eine neue Existenz aufzubauen.
Ihnen gelte sein besonderer GruB und ihnen wolle er
sagen, daB das Werk versuche, berechtigte Wiinsche zu
erfillen.

1955 habe die erste Weihnachtsfeier in diesem schonen
Saal stattgefunden. Vorher hatten die Heimbewohner mit
Baracken vorliebnehmen miissen. Wenn man Riickschau
halte, dann diirfe man heute sagen, daB fiir die Heim-
kameraden doch vieles besser und schoner geworden sei.
Heute stianden auf diesem Gelande Hauser, die ein schones
und angenehmes Wohnen ermoglichen, wahrend die frii-
heren Notunterkiinfte viele berechtigte Wiinsche offen-

gelassen hétten. Er diirfe auch sagen, daB in den Jahren
nach dem Kriege viele Hundert Kameraden durch die
Heime in Myhl und Millich gegangen seien, die spéter
eine Familie grindeten und seBhaft wurden oder ihre
Familie nachkommen lieBen. Von den uber 2000 Woh-
nungen, die die Gewerkschaft Sophia-Jacoba nach dem

Am Heiligen Abend konzertierte die Werkskapelle in den Zechen-
siedlungen; sie spielte auch vor dem Wohnheim auf Schacht IV
Weihnachtslieder

Die Kindergartenkapelle wéhrend ihrer Darbietungen




Krieg neu erstellt habe, werde mehr als die Halfte von
Kameraden bewohnt, die als Neubergleute zu uns ge-
kommen seien und geblieben sind, weil sie in ihren Er-
wartungen nicht enttauscht wurden. — Auch fiir die heu-
tigen Heimbewohner werde die gleiche Mdglichkeit ge-
schaffen. Denn die Ledigenheime sollten nur ein Durch-
gang sein. Wer eine Familie griinde, der solle auch zu
einem eigenen Heim kommen.

Nach diesem Ausblick richtete der Arbeitsdirektor eine
ernste, aber wohlgemeinte Mahnung an alle Heimkame-
raden. Als dieses schone Haus vor vier Jahren bezogen
worden sei, da habe die Werksleitung mit Freuden ein
wesentlich besseres Verhalten der Heimbewohner gegen-
iiber frither feststellen konnen. Dazu habe ohne Zweifel
das schonere Wohnen wesentlich mit beigetragen.

Leider miisse er heute sagen, daB seit einigen Monaten
das Benehmen einzelner Heimbewohner zu Besorgnissen
AnlaB gebe. Er richte deshalb an alle die dringende Bitte,
mit dafiir zu sorgen, daB Vorgénge, die sich in der letzten
Zeit ereignet hétten, sich nicht mehr wiederholen konnten.
Die dlteren Kameraden miiten auf die jlingeren achten
und ihnen helfen, sich gegen ihre Mitmenschen richtig zu
verhalten. Denn dieses Haus sei eine Gemeinschaft, und
die Heimbewohner seien verpflichtet, sich in diese Ge-
meinschaft einzuordnen. Jeder einzelne kénne das, wenn
er sich als Reprdsentant seiner Heimat und seines Eltern-
hauses fithle. Und wer das tue, der trage mit dazu bei,
daB in der Offentlichkeit nur Gutes iiber ihr Heim gesagt
werde. Wer dagegen unehrlich oder liederlich sei, der
habe in unserem Heim keinen Platz und miisse es deshalb
verlassen.

Er wisse auch, daB es in der hiesigen Bevolkerung viele
Leute gebe, die auf Bier und Rauchwaren verzichteten,
nur um ihren Landsleuten in der Ostzone ein Packchen
schicken zu kénnen. Und da wirke es verdrgernd, wenn
Heimbewohner betrunken und grélend durch den Ort
zbgen und die Nachtruhe anderer storten. — Weihnachten
seien Tage der Besinnung; er bitte jeden, iiber das Ge-
sagte nachzudenken und den richtigen SchluB zu ziehen.

Blick in den Soal wihrend der Feier

Zum Schlusse seiner Ansprache versicherte Arbeitsdirek-
tor Pottgens, die Werksleitung, die Betriebsvertretung
und die Heimleitung wollten alles tun, um den Heim-
bewohnern den Aufenthalt so angenehm wie nur méglich
zu gestalten. Sie sollten aber bedenken, daB man nichts
Unmdégliches verlangen kénne — und in den mehr als
1000 Kameraden ein gutes Beispiel sehen, die vor ihnen
hier gewohnt héatten, nun aber ein eigenes Heim, eine
Familie und gute und geordnete Verhéltnisse hétten. Fiir
dieses Ziel lohne es sich, zu arbeiten und zu sparen. —
Im Namen des Werkes wiinsche er allen ein schones
Fest und ein gliickliches neues Jahr.

Die Ansprache des Arbeitsdirektors loste lebhaften Wi-
derhall aus. Es gab spontanen Beifall. Viele Heimbewoh-
ner bestitigten spéater, er habe ihnen aus dem Herzen
gesprochen, als er dieses ,heiBe Eisen* angepackt habe.

Betriebsratsmitglied Otto Maibaum iibermittelte die Gliick-
wiinsche der Betriebsvertretung und versicherte, er freue
sich, daB er das Weihnachtsfest bei den Kameraden be-
ginnen diirfe, denen es nicht vergénnt sei, in diesen Tagen
bei ihren Lieben zu weilen. Er hoffe, daB sie das neue
Jahr auf ihrem Weg wieder ein Stiick vorwairtsbringe
und daB wir und unser Werk von Sorgen und Néten ver-
schont blieben.

Der Arbeitskamerad Bruno Weber aus dem Ledigenheim
Millich dankte im Namen aller Heimbewohner dem Gru-
benvorstand fiir die Ausrichtung der schonen Feier. Mit
seinen guten Wiinschen verband auch er die Hoffnung,
daB das neue Jahr uns weiterhin Bergmannsgliick be-
schere.

Nach AbschluB des offiziellen Teiles der Feierstunde bil-
deten sich beim gemeinsamen Essen Tischgruppen, die
bald in eine lebhafte Unterhaltung gerieten. Die Stimmung
war dem Tag und der Stunde angemessen. Und wenn
auch viele mit etwas Wehmut im Herzen an ihre Heimat
und ihre fernen Lieben gedacht haben mogen, sie hatten
aber doch das gute Gefiihl, daB sie innerhalb unserer
Werksgemeinschaft nicht verlassen sind.
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Arbeiten im Marz

Der Marz ist der wichtig-
ste Arbeitsmonat in unse-
rem Garten, Alles ist
jetzt im Entstehen, und
je plnktlicher eingegrif-
fen wird, um so besser
wird uns die Bestellung
gelingen. Eine  Regel
sagt, daB eine im Marz
im  Garten versaumte
Arbeitswoche fast so
schlimm ist wie das Ver-
saumnis eines ganzen
Jahres. Kommt erst der
April mit seinen rauhen
und scharfen Winden, die
den jungen Saaten und
Pflanzen zum Verderben
werden konnen, dann ist es flir viele Arbeiten schon zu
spat.

Die Madrzsaat keimt auch besser als die Aprilsaat. Deshalb
sollten Kleingdrtner nicht besseres Wetter abwarten,
sondern jetzt schon sden und pflanzen, ausgenommen
natiirlich die frostempfindlichen Gewichse.

Sobald das Wetter es zuldaBt und der Boden geniigend
abgetrocknet ist, fangen wir in unserem Gemiisegarten
an zu graben. Ist die Erde noch zu naB, darf der Boden
nicht betreten werden. Guter Gartenboden muf beim Um-
graben zerfallen und beim Harken kriimeln, ohne daf
sich dabei Klumpen bilden.

Schwerer, klumpiger Boden sollte verbessert werden, bis
er kriimelt. Diesen Béden fehlt es meistens an Humus.

An Humusdinger steht uns an erster Stelle Stalldiinger
zur Verfligung. Je nach der Schnelligkeit der Erwarmung
unterscheiden wir zwischen hitzigem und kaltem Diinger.
Hitziger Dung ist Pferde-, Schaf- und Gefliigeldung. Letz-
terer ist ein halbes bis ein ganzes Jahr mit angefeuch-
tetem Torf (1 Teil Dung und 3 Teile Torf) zu kompo-
stieren. — Diese sogenannten hitzigen Diinger sind am
besten fiir kalte, schwere Béden sowie zum Packen ‘von
Friihbeetkdsten geeignet. An kaltem Stalldung steht uns
Rinder- und Schweinedung zur Verfiigung. Die kalten
Dinger eignen sich vorziiglich fiir leichte, sandige Boden.
Der Wert des Stalldunges ist aber abhdngig von der
Fitterung der Tiere. Néhrstoffreiches Futter gibt natiirlich
auch nédhrstoffreichen Mist. — Auch von der Behandlung
unseres Stalldunges hdngt viel ab. (Stalldung, der im
Wasser steht — nasser Stalldung — verliert durch Aus-
spiilen viel von seinem Diingegehalt; zu trocken gelager-
ter Stalldung verbrennt und wird dadurch arm an Néhr-
stoffen.)

Sollte uns kein Stalldung zur Verfligung stehen, dann
verbessern wir den Boden mit Torfschnellkompost. Die
Herstellung erfolgt, indem man einen Ballen Torf mit
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5 kg Kalkstickstoff, 7 kg Thomasmehl, 7 kg Patentkali
und 300 Liter Wasser vermischt.

Auch eine gute Grilindingung bezwedckt die notige
Humusanreicherung des Bodens. — Fiir leichte Boden
nehmen wir 2—2'/2 kg Lupinensamen fiir je ein ar; fir
schwere Boden Gelb- und WeiBkleesamen, und zwar
250 g auf ein ar. :

Ist der Boden mit Humus und Nahrstoffen angefiillt, kann
mit folgenden Aussaaten begonnen werden: Mohren,
Zwiebeln, Dicke Bohnen, Porree, Spinat, Riibstiel,
Schwarzwurzeln, Salat, Fritherbsen und Radies. — Fiir
kalteempfindliche Markerbsen wird man den Aussaat-
termin noch etwas hinausschieben.

Auch Gewiirzkrauter konnen jetzt ausgesat werden. Dazu
zahlen Borretsch, Salbei, Bohnenkraut, Majoran und
Wermut.

Im Marz erfolgt auch schon das Auspflanzen von Gemiise-
pflanzen, wie Salat, Frithkohl, Steckzwiebeln, Schalotten
und Dicke Bohnen. Dicke Bohnen werden im Februar in
Beete ausgesdt und im Marz in Reihen ausgepflanzt. Diese
Pflanzen bleiben kurz und gedrungen und sind spédter von
unten bis oben mit Bohnen besetzt. Gegen Ende des
Monats oder Anfang April werden die vorgekeimten
Friihkartoffeln gelegt.

Arbeiten im April

Der April ist der unbesténq;gste Monat des Jahres, und
ein schlechter April kann dem Garten Wunden schlagen;
die so bald nicht verheilen. Im Sprichwort heiBt es schon:
April macht was er will! — Durch warme Tage wird der
Wachstumstrieb méchtig angeregt und, wenn dann kalte
Nordwinde oder sogar noch Schneeschauer kommen,
gerat der Saftlauf ins Stocken.

Alle Mairzaussaaten, die aus irgendeinem Grunde ver-
saumt werden muBiten, werden jetzt nachgeholt. Teilweise
ist auch die zweite Aussaat von Erbsen, Moéhren, Salat,
Spinat usw. notwendig.

Anlegen von Spargelbeeten

Der Spargel ist eine Diinenpflanze. Spargel gedeiht des-
halb nur auf warmen, durchldssigen Béden, der in ein

- Meter Tiefe noch grundwasserfrei ist.

Bei Neuanlagen werden die Grdben in einem Reihen-
abstand von 1,50 m angelegt. Die Tiefe und Breite der-
selben betrdgt etwa 0,40 m. Stalldiinger oder sonstiger
Humusdiinger wird zweckmdBig in die Grdben einge-
bracht und mit einer Schicht Erde von 15—20 cm Dicke
bedeckt, auf der dann gepflanzt wird.

Im ersten Sommer bleiben die Grdaben offen, im zweiten
werden sie zur Halfte angefiillt, im dritten Jahr wird
gehaufelt und gestochen. — Der Erfolg eines im Haus-
garten angelegten Spargelbeetes hangt immer von der
Bodenbeschaffenheit, der Pflege' und der Diingung ab.
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Pramienbegiinstigtes Sparen - ein Weg zum Eigentum

D ie Sparkassen und Banken werben seit langerer Zeit
fiir pramienbegiinstigtes Sparen.

Was hat es damit auf sich?

Nach dem Pramien-Spar-Gesetz kann jeder im Rahmen
dieses Gesetzes ohne Riicksicht auf die Hohe seines Ein-
kommens sparen.

Es kann

a) durch eine einmalige Zahlung und

b) durch gleichbleibende Raten
iiber einen ldngeren Zeitraum gespart werden.
Die Sparpramien sind Barvergiitungen, die vom zustan-
digen Finanzamt allen im Inland wohnenden Personen
fiir bestimmte Sparleistungen gewdhrt werden.
Die Pramie betragt jeweils 20% der im Kalenderjahr ge-
sparten Betrdge. Sie ist auf bestimmte Hochstbetrage be-
grenzt, und zwar:

hichstmogliche erforderlicher

Familienstand Primie Sparbetrag

1. Alleinstehende Personen 120,— DM 600,— DM

2. Verheiratete, Verwitwete
oder Alleinstehende mit
ein oder zwei Kindern —
Alleinstehende
iiber 50 Jahre

240,— DM 1200,— DM

3. verheiratete, verwitwete
oder alleinstehende Per-
sonen mit drei und mehr

Kindern 360,— DM

Zur Ermittlung der hochstmoglichen Pramie werden die
pramienbegiinstigten Beitrage des Ehemanns, der Ehefrau
und der Kinder unter 18 Jahren zusammengerechnet.

1800,— DM

Die Mindestsparrate betragt pro Jahr 60,— DM.
Zur Aufbringung der Sparbetrdge diirfen keine Darlehen
in Anspruch genommen werden.

Sparvertrage konnen in verschiedenen Formen mit Kredit-
instituten abgeschlossen werden.

Die Sparer konnen zwischen dem

AbschluB eines allgemeinen Sparvertrags mil einer
einmaligen jdhrlichen Einzahlung

oder dem
AbschluB eines Sparvertrags mit festgelegten Spar-
ralen

wahlen.

Allgemeine Sparvertrdge sind Vertrage, bei

denen sich der Sparer zur einmaligen

Einzahlung eines bestimmten

Betrages verpflichtet.

Der eingezahlte Betrag ist auf fiinf Jahre
festzulegen.

Fiir die Berechnung des Riickzahlungstermins
gelten Zahlungen im 1. Halbjahr als am

Eigenheime am Sidhang Wadenberg

1. Januar und Zahlungen im 2. Halbjahr als am 1. Juli
geleistet.

Sparvertrage mit festgelegten Raten sind Vertrage, bei
denen sich der Sparer verpflichtet, auf die Dauer von
finf Jahren mindestens vierteljahrlich
gleich hohe Betrdage einzuzahlen.

Uber die Summe aller Sparleistungen kann der Sparer
gleichzeitig nach Ablauf von sechs Jahren — seit der
1. Zahlung — verfiligen. Dabei ist der Riickzahlungstermin
unter Beriicksichtigung der Regelung zu 'den allgemeinen
Sparvertragen zu ermitteln.

Nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die pramien-
begiinstigten Beitrdge geleistet worden sind, muB der
Sparer einen Antrag auf Gewdhrung der Sparpramie an
die Sparkasse oder Bank richten. Diese Stelle priift den
Antrag und leitet ihn an das zustindige Finanzamt weiter.

Das Finanzamt erteilt iiber die bewilligte Pramie eine
Gutschrift. Die Sparkasse oder Bank verzinst den Pra-
mienanspruch vom Beginn des Kalenderjahres an, das
dem Jahr der Sparleistung folgt. Uber die gutgeschrie-
bene Pramie, einschlieBlich der darauf entfallenden Zin-
sen, darf der Sparer nicht vor Beendigung der Fest-
legungsfrist verfiilgen. Fiir die Zinsen der Sparbeitrige
besteht dagegen keine Verfliigungsbeschrankung. Spar-
pramien sind auch keine Einkiinfte im Sinne der Steuer-
gesetzgebung.

Das Vorgesagte ist vor allem fiir die Bauherren von
Eigenheimen und die Erwerber von Kaufeigenheimen
interessant. Denn auf Grund dieses Gesetzes besteht fir
sie die Maoglichkeit, mit kleinen Betrigen in absehbarer
Zeit Summen anzusammeln, die ihnen bei der Abléosung
von Landesdarlehen oder Hypotheken erheblich helfen.

Es darf dabei noch darauf hingewiesen werden, daB die
Ablésung von Landes- bzw. Kohlenabgabedarlehen fiir
Familienheime noch erhebliche Vergiinstigungen mit sich
bringt.

Durch vorzeitige Ablésung der Landes- bzw. Kohlen-
abgabedarlehen kénnen je nach Lage des einzelnen Falles
30 bis 40° des betreffenden Darlehns erlassen werden.

Wir empfehlen Interessenten, sich iiber die weiteren Ein-
zelheiten in der Abt. Buchhaltung — Wohnungsbau —
Finanzierung (Biirgerhof) an den Sprechtagen — jeweils
donnerstags — zu unterrichten. Lil.
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Das Foaushaltungsbueh

rau Miiller ist ein Muster an Sparsamkeit! Fiir drei
Personen kommt sie in der Woche mit 35 DM aus.
Sie hat es sich zur Regel gemacht, jeden Tag nicht mehr
als fiinf DM auszugeben. Das hélt sie eisern ein — und
kauft dann eben, wenn z. B. Bohnerwachs fallig ist, nur
das allerkleinste Quantum ein; von der Hautkreme nur
die kleinste Schachtel. Mengenrabatte kann sie nicht aus-
niitzen, von gilinstigen Angeboten kann sie keinen Ge-
brauch machen; und jeden Tag verbringt sie viel Zeit zum
Einkaufen, weil sie sich Vorrdte weder hinlegen kann
noch will. Der Erfolg: Miillers leben eben mehr als kdrg-
lich. Thr Wirtschaftsgeld ist ohnehin sehr knapp bemes-
sen, und durch das ,,System der Frau wird es noch
knapper.

Dabei ist Herr Muller Gehaltsempféanger. Seine Frau
konnte also am Zahltag mit dem gesamten Wirtschafts-
geld disponieren; aber sie hat Angst davor, daf ihr das
biBchen Geld durch die Finger laufen und sie schon zur
.Halbzeit” nichts mehr davon haben konnte.

Diese Gefahr besteht natiirlich — wenn sie sich keinen
Plan macht und nichts aufschreibt. — Aufschreiben? —
+Ach, du meine Giite!” sagt Frau Miiller und setzt hinzu:
»Bis fiinf kann ich ja wohl noch zéhlen!” Stimmt! Aber
es ist ihr Schaden, daB sie nicht weiter rechnet.

Eine Ubersicht iiber die zur Verfiigung stehenden Mittel
muB die umsichtige Hausfrau jederzeit haben. Die meisten
strduben sich aber dagegen, ein Haushaltsbuch zu fithren.
Sie haben gewohnlich ihre eigene Methode ausgeknobelt,
mit der sie sich selbst am Geldausgeben hindern. Das ist
zwar l6blich, aber oft nicht richtig. — Manche machen es
so wie besagte Frau Miiller, andere Frauen wirtschaften
mit einer Vielzahl von Tiiten oder Briefumschlagen, in die
sie am Zahltag etwas abzweigen: fiir Miete, fiir Kleidung,
fir eine Reise, fiir Unvorhergesehenes usw. Oder sie
bringen ihre Sonderkassen in unbenutztem Tassen und
Zigarrenkisten unter. Jede schwoért auf ihr System und
mochte es nicht wahrhaben, daB eine einfache Buch-
fihrung leichter, iibersichtlicher und vorteilhafter ware.
~vVom Aufschreiben wird das Geld auch nicht mehr”,
sagen die einen, und andere meinen: ,Ich kaufe doch ganz
bestimmt nichts Unniitzes!”

Wie sehr jedoch das Aufschreiben dazu verhilft, weniger
Geld auszugeben, konnte jede Hausfrau ohne viel Miihe
ausprobieren. Am Samstag ndmlich, wenn sie v or ihrer
Runde durch die Geschafte alles aufschreiben wiirde, was
sie braucht — und wenn sie sich dann an diesen Zettel
halten wiirde... Sie wird staunen, wenn sie statt der

iiblichen 30 DM nur noch 20 DM ausgibt, weil sie nicht
planlos mitnimmt, was das Auge sieht (und was dann
natiirlich mitverbraucht wird), sondern weil sie nach
ihrem Plan fiir das Notwendige sorgt.

Gelder fiir Eigenheim-Interessenten

In diesem Jahr stehen letztmalig fiir den
Eigenheimbau Bergarbeiterwohnungsbaumittel
in groferem Umfang zur Verfiigung.

Wer sich also mit dem Gedanken trdgt, in den
ndchsten Jahren ein Eigenheim zu bauen, tut
gut daran, sich hierzu schon in diesem Jahr zu
entschliefen.

Interessenten kénnen sich bei der Wohnungs-
bau-Finanzierungs-Abteilung (Biirgerhof) an
den Sprechtagen — jeweils donnerstags —
melden.

In diesem kleinen Exempel stecken alle Faktoren einer
klugen Haushaltsfithrung: man muB die Ausgaben auf-
schreiben, aber nicht nachher, sondern vorher! Das
heiBit also, man muB sich einen Haushaltsplan machen
und ihn so ausbalancieren, daB alle Bediirfnisse befriedigt
werden koénnen, aber nur diese... Wer dann mit seinem
Geld immer noch nicht auskommt, muB8 eben — seine Be-
diirfnisse iiberpriifen und Abstriche machen, wo diese
moglich sind. Gertrud Braune

Befirderungen

Ab 1. Januar 1960 wurden befordert:

Adam Netten, zum Aufbereitungsfahrsteiger;
Willy Klein, zum I. Reviersteiger;
Heinz-Hugo Schubert, zum Reviersteiger;
Peter Gobbels, zum Elektroreviersteiger.
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Familiennachrichten

Salzmann, Erwin, mit Elisabeth Ludgen, am 14. 12. 59
Raschen, Detlev, mit Maria Tellers, am 13. 11. 59
Stern, Erich, mit Anita Schleppers, am 12, 12, 59
Warzecha, Werner, mit Veronika Kozlik, am 10. 10. 59
: ‘ Sonntag, Herbert, mit Margot Ellert, am 11. 12. 59
Griimmer, Hans-Josef, mit Elsbeth Wieners, am 11. 12, 59
W'r grﬂtu leren Schubert, Kurt, mit Ulrike Wicken, am 11. 12. 59
i Mehl, Peter, mit Josefine Boeken, am 18. 12, 59
zur Hﬂchze]t Politz, Kurt, mit Brunhilde Poniewas, am 30. 12, 59
Lewicki, Giinter, mit Ursula Miiller, am 24, 12. 59
Przybilla, Ernst, mit Sabina Fiedler, am 15. 1. 60
Hendelkens, Adolf, mit Josefine Kohlen, am 16. 12. 59
Sommerfeld, Heinrich, mit Hildegard Wenzel, am 11. 12. 59
Pauly, Manfred, mit Ingrid Dominik, am 28. 11. 59

Kunde, Alfred, mit Theresia Winkens, am 27. 11. 59 Scheffer, Nikolaus, mit Maria Feller, am 6. 1. 60
Woitke, Leon, mit Amalie Reininghaus, am 7. 12, 59 Knippertz, Paul, mit Anni Schiilke, am 19. 1. 60
Otto, Werner, mit Hannelore Janson, am 27. 11, 59 NieBen, Hans, mit Anneliese Wolk, am 29. 1. 60
Beier, Oswald, mit Gerda Schulze, am 12. 12, 59 Streckert, Hans, mit Luzie Deckers, am 30. 1. 60
Elfriede Balango, Josef, am 29. 12. 59 Giinter Schollmann, Karl-Heinz,
Ellen Schiilein, Eugen, am 23.12. 59 am 26. 12. 59
b Michael Wlostowski, Georg, Renate Hilgers, Rudolf, am 27. 12. 59
1 am 5. 1. 60 Heinz-
Jutta Galgon, Herbert, am 5. 1. 60 Jirgen Meyer, Heinz, am 25. 12. 59
Birgit Runge, Horst, am 5. 1. 60 Uwe Maus, Heinrich, am 27. 12. 59
Dietmar  Asch, Erward, am 8. 1. 60 Bérbel Oetger, Werner, am 15. 12. 59
Gabriele  Grieger, Rudolf, am 11. 1. 60 Annegret Wiggers, Karl, am 24. 12. 59
Ludwiga Moysig, Ewald, am 13. 1. 60 Frank Owsiany, Erwin, am 24. 12. 59
Peter Schoonderward, Cornelius, Bernhard Riitten, Gerhard, am 30. 12. 59
am 14. 1. 60 Horst Ternes, Ernst, am 31. 12. 59
Annelie  Schilicke, Harry, am 17. 1. 60 Dorothea Matzerath, Andreas,
Elisa v. Maris, Wilhelm, ; am 31. 12. 59
am 15. 1. 60 Iris Rosenkranz, Norbert,
; Leo Backhaus, Karl, am 18. 1. 60 A am 1. 1. 60
2 Lutz Haase, Karl-Heinz, Heike Neumann, Giinter,
3 am 21. 1. 60 am 31. 12. 59
Silvia Bogdon, Walter, am 26. 1. 60 Gabriele  Schalk, Rupert, am 5. 1. 60
Josephina Ysendorn, Pieter, am 25. 1. 60 Petrg Weitz, Haps, am 6. 1. 60
% Rolf Rubanstein. Robott Stefan Herzog, Richard, am 6. 2. 60
Heinz- g X Hermann Dohmen, Hubert, am 8. 1. 60
Dieter Mobers, Bernhard, am 9. 12.59 ; am 28. 1. 60 A Olschewaki, Willy
Katharina van de Winkel, Leonardus, Martina  Becker, Gregor, am 29. 1. 60 a0 160 :
am 9. 12. 59 Petra- . Bernd Banach, Werner, am 11. 1. 60
3 Kornelia Kaus, Johann, am 10. 12. 59 Gisela  Scholz, Herbert, am 26. 12. 59 Bernd Oleynik, Wolfgang,
] Helmit Klack, Wolfgang, am 10. 12. 59 Beate Wilms, Josefine, am 26. 12. 59 am 11460
Anette Spiertz, Peter, am 13. 12. 59 Peter Hilger, Hans, am 19. 1. 60 Peter Giinther, Rudolf, am 16. 1. 60
Marion Walter, Karl, am 15, 12. 59 Gabriele ~ Damann, }fernhard, Carmen  Salaff, Karl, am 15. 1. 60
Lothar \ Koll. L 15. 12. 59 ; am 21. 1. 60 Matthias Triie, Werner, am 14. 1. 60
Teee e s Marina  Janosch, Wolfgang, Ulricke  Hensen, Theo, am 17. 1. 60
Johanna \ P 16. 12. 59 : am 9. 12. 59 Gerhard  Maring, Egon, am 16. 1. 60
Mathilde NieBen, Peter, am 16. 12. R‘Fa Schmitz, Erwin, am 10. 12. 59 Heln_mt Mgirich, 'Gﬁnger' am 20.1.60
Claudia  Hiitterer, Josef, am 17. 12. 59 faraheth  Setmonl, JelnaiE Monika  Willumeit, Giinter,
Sabine Domin, Herbert, am 21.12. 59 il cHicrs, Altonsam e ; am 20. 1. 60
i e s ' Ay ém 21. 12. 59 Sabine Korbel, Erich, am 12. 12, 59 Jiirgen Kriiger, Heinrich, am 29. 1. 60
by ] s e Klaus- Hermann, Karl-Heinz, Karl-Maria Kempe, Paul, am 28. 1. 60
Ute Kiisters, Leo, am 23. 12. 59 Dieter am 13. 12. 59 N
Marion - Leichsenring, Heinz, Priska  Zuleger, Horst, am 13. 12. 59 Magdalena Schmitz, Hubert, am 25. 1. 60
: am 23. 12, 59 Anke Krédker, Giinter, am 13. 12, 59 Dieter  Franken, Josef, am 28. 1. 60
Monika Jansen, Jakob, am 22. 12. 59 Norbert Floren, Josef, am 18. 12. 59 Anna- Franssen, Martin-Johann,
Michael ~ Veraart, Wilhelm, Anita Enseling, Willy, am 17. 12. 59 Maria am 31. 1. 60
am 26. 12. 59 Gabriele Eichler, Horst, am 18. 12. 59 Giinter-  Steigenberger, Jofef,
Ludwig Bognar, Karoly, am 24. 12. 59 Christel  Pfortner, Kurt, am 18. 12. 59 Uwe am 2. 2. 60
Rolf- Heinemann, Helmut, Friedhelm Schulze, Wolfgang, Marcus Geiser, Karl Heinz,
Dieter am 19. 12. 59 am 18. 12. 59 am 22. 2. 60

Ehefrau Katharina von Boddecker, Theo, am 18. 1. 60
Ehefrau Maria von Vassen, Ferdinand, am 21. 1. 60
Ehefrau Margarete von Lehmann, Adolf, am 31. 1. 60
Berginvalide Hugo Krisp, am 9. 2. 60

a Berginvalide Erich Kupka, am 10. 2. 60
Sterbefa"e Berginvalide Karl Lintzen, am 12. 2. 60

NACHRUF
Berginvalide Paul Teitz, am 18. 12. 59 Wir .trauern um unseren Arbeitskameraden, den
Berginvalide Heinrich Weith sen., am 20. 12. 59 Baufiihrer
Berginvalide Friedrich Urban, am 31. 12. 59 Herrn August Weitz,
Berginvalide Johann Goérgens, am 1. 1. 60
Berginvalide Alfred Brettfeld, am 6. 1. 60 am 14. Januar 1960 verstorben. Wir werden ihm
Berginvalide Peter Gerards, am 9. 1. 60 ein ehrendes Andenken bewahren.
Berginvalide Fritz Fischer, am 2. 2. 60
Sohn Detlev von Brendt, Konrad, am 14. 1. 60 Gewerkschaft Sophia-Jacoba
Sohn Heinz von Beyel, Kurt, am 9. 1. 60
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