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Aus dem Betriebsgeschehen

Im 1. Vierteljahr 1960 ist der hohe Stand der Forderung,
der erstmalig im Dezember 1959 erreicht wurde, weiter
gefestigt und ausgebaut worden.

Die durchschnittliche Tagesférderung in den ersten drei
Monaten des Jahres 1960 betrug 5003 verwertbare Tonnen
und lag damit um 527 t oder 11,77% hoher als die durch-
schnittliche Tagesforderung des Jahres 1959 mit 4476 t v. I\.
Der Monat Mirz brachte einen Forderrekord mit taglich
5069 t v.F. Gegeniiber dem Durchschnittswert des Vor-
jahres stieg die durchschnittliche Tagesfoérderung je Streb
von 278 t v. F. auf 378 t v. F. um 35,97%0 an, dabei hat sich
die Untertageleistung mit jetzt durchschnittlich 1397 kg/
MuS (Vergleichszahl 1959: 1257 kg/MuS) weiterhin giin-
stig entwickelt. In diesen Zahlen spiegelt sich der
Mechanisierungserfolg im Untertagebetrieb wider. Die
Wasch- und Klaubeverluste lagen mit -39,779/ der Brutto-
férderung im Monat Mérz wieder sehr hoch.

Im Berichtszeitraum Februar bis Mérz stiegen die Unfall-
ziffern von 72,49 auf 89,80 Unfille je 100 000 verfahrene
Schichten wieder an. Durch erhohte Aufmerksamkeit muB
diese negative Entwicklung aufgefangen werden konnen.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Ablauf:

Der Riickpanzerstreb Floz Merl Revier 2 wurde Ende
Februar aufgegeben. Der Streb hatte eine Stérungszone
erreicht und war entlang einer von der Kopfstrecke in den
Streb reichenden Uberschiebung bis auf 75 m eingekirzt
worden. Der als Ersatzstreb neu in Verhieb genommene
Stauscheibenstreb Fléz Rauschenwerk Revier 10 mufite
wegen unglinstiger und gefdhrlicher Hangendverhaltnisse
bereits nach kurzer Laufzeit wieder aufgegeben werden.

Im Hobelstreb Fléz Rauschenwerk Revier 6 konnten im
Monat Februar Forderung und Leistung weiterhin ge-
steigert werden. Im Marz sank das Betriebsergebnis ab,
da zerkliiftete und gebrdche Hangendschichten an den
Streckensaumen das Hobeln sehr erschwerten.

Im Hobelstreb Fléz Merl Revier 7 wurde im Februar und
Mirz der sehr gute Abbaufortschritt des Vormonats nicht
wieder erreicht. Die Belegschaft arbeitete unter unginsti-
gen klimatischen Bedingungen mit verkiirzter Schichtzeit.
Insbesondere im Monat Mérz traten auBerdem Schwierig-
keiten durch wasserfiihrende und zum Nachfall neigende
Dachschichten sowie eine Uberschiebung und Floz-
verdinnung auf.

Nach Uberwinden der Anlaufschwierigkeiten konnten im
Riickpanzerstreb Fléz Grauweck Revier 8 Forderung und
Leistung gesteigert werden. Der Streb wurde im Monat
Mirz zweimal tdglich verhauen.

Im Hobelstreb Floz Croat Revier 9 setzte sich die glinstige
Entwicklung aus dem Vormonat fort. Im Monat Marz
wurde bei einer Flozméachtigkeit von 40 cm ein durch-
schnittlicher taglicher Abbaufortschritt von 2,58 m erreicht.

Nachdem der Riickpanzerstreb Floz Grauweck Revier 12
im Februar mit gutem Erfolg angelaufen war, verschlech-
terte sich das Betriebsergebnis im Monat Marz infolge
druckhafter und gebracher Dachschichten.

Der ebenfalls im Februar in Verhieb genommene Hobel-
streb Floz Merl Revier 14 konnte in der Berichtszeit die
guten Leistungen des Ende Januar abgeworfenen Hobel-
strebes Fléz Merl Revier 1 nicht erreichen, da die untere
Strebhilfte durch mehrere Uberschiebungen mit Verwurfs-
hoéhen bis zu 1,40 m gestort war.

Mit dem Riickpanzerstreb Revier 16 wurde Ende Marz
zwischen der 2. und 3. Abteilung 2. Sohle die 3. Bauhohe
in Fl6z GrofSbruch in Verhieb genommen.

Im Riickpanzerstreb Fl6z Meister Revier 18, der weiterhin
zweimal tdglich verhauen wurde, konnte bei guten Lage-
rungsverhdltnissen im Monat Mairz eine Revierleistung
von nahezu 5 Tonnen erzielt werden.

Anfang Februar kam in Fléz GroBSbruch der Schrdmstreb
Revier 20 neu in Verhieb. Der Streb traf beim Anlaufen
auf eine 60 m lange Storungszone mit Flézvertaubungen
und starkem Hangendnachfall. Er muBte zeitweise von
Hand verhauen werden und brachte kein befriedigendes
Ergebnis.

Die in Fl6z GroBbruch siidlich von Revier 20 liegende
Bauh6he wurde im Maérz von Revier 21 iibernommen. Der
Streb war als Schrdambetrieb eingerichtet, muBte jedoch
wegen zu ungiinstiger Hangendverhdltnisse auf Hand-
verhieb umgestellt werden.

Im Riickpanzerstreb Floz Meister Revier 23 lief die Uber-
schiebung in der Bandstrecke aus, so daB das Streb-
fordermittel wieder zusammengeschlossen werden konnte.
Obwohl die der Uberschiebung folgende Stérungszone
weiterhin im Streb verblieb, konnte insbesondere im Marz
eine erfreuliche Leistungssteigerung erzielt werden.

In Floz Rauschenwerk wurde stidlich der VI. Richtstrecke
der Hobelstreb Revier 26 wieder voll in Verhieb genom-
men. Der Streb stand im Januar als Reservebetrieb zur
Verfiigung und lief trotz unginstiger Lagerungsverhalt-
nisse mit befriedigendem Ergebnis an.

Der Riickpanzerstreb Fléz Meister Revier 28 erreichte im
Februar seine Baugrenze und wurde eingestellt.

Im Riickpanzerstreb Floz Meister Revier 29 lief die bereits
im letzten Bericht erwédhnte Uberschiebung weiter in den
Streb. Wegen starken Forder- und Leistungsriickgangs
muBte die Bauhohe Ende Mairz als unwirtschaftlich auf-
gegeben werden.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden auf-
gefahren:

Februar Marz
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 310 m 455 m
Gesteinsstrecken-Erweiterung 42 m 79 m
Flozstrecken 774 m 798 \m
Auf- und Abhauen : 446 m 560 m
Blindschachte 18 m 18 m

Schacht V

Der Schacht wurde 72 m tiefer gebracht und erreichte die
Teufe 582 m. Von — 523,5 m bis —523,9 m wurde das
Fl6z GroB-Athwerk mit 40 cm Kohle durchsunken.

Von Teufe 570 m an wurde an Stelle des Betonausbaues
Mauerwerk eingebracht, da spdter bei — 583 m das Fillort
fiir die 4. Sohle ausgesetzt werden soll.

Im Monat Mirz traten im Schacht stairkere Wasserzuflisse
auf. Mehrere gegen Monatsende angesetzte Unter-
suchungsbohrungen trafen unterhalb des Flézes Merl auf
eine stark wasserfiihrende Sandsteinbank und brachten
einen Wasserzulauf von 300 Litern je Minute. Anfang
April wurde die Schachtsohle mit einem Betonpfropfen
abgeddmmt und anschlieBend mit dem Zementieren der
wasserfiithrenden Schichten begonnen.
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Mechanisierung im Abbau

des westdeutschen Steinkohlenbergbaus macht Fortschritte

Der Anteil der westdeutschen Steinkohlenférderung
aus mechanisierten Gewinnungsbetrieben belief sich Ende
1959 auf 48,5%; fast die Halfte der gesamten Steinkohlen-
forderung stammte somit Ende v. J. aus neuzeitlichen
Gewinnungsbetrieben, in denen die Hereingewinnung
und das Laden der Kohle voll- oder halbmaschinell erfol-
gen. Dabei ist besonders beachtenswert, das fast 30%o der
westdeutschen Gesamtférderung aus vollmechanisierten
Betrieben stammten. Der Anteil der vollmechanisch ge-
wonnenen und geladenen Kohle an der Forderung hat
sich somit im Verlauf von fiinf Jahren mehr als ver-
dreifacht (Ende 1955 stellten die nach vollmechanischen
Methoden arbeitenden Gewinnungsbetriebe des westdeut-
schen Steinkohlenbergbaus lediglich 8,7°/0 der damaligen
Gesamtforderung).

Anteil der Férderung aus mechanisierten Gewinnungs-

betrieben
Insgesamt davon vollmechan.
an der Sophia- | an der Gesamtford.
; 3 Gesamt- | Jacoba Sophia-
Resichareit forde- zZum Jacoba
rung Vergleich zum Ver-
% % gleich
November 1955 . 28,5 65,83 8,71 25,01
November 1956 . 35,3 69,47 11,63 21,68
November 1957 . 39,7 91,55 1.3 42,71
November 1958 . 43,4 90,12 23,6 32,36
November 1959 . 48,5 100,00 29,3 40,49

Unter Beriicksichtigung der natiirlichen Schwierigkeiten
(Teufe, Flozlagerung, -méachtigkeit usw.), mit denen sich
der europdische Steinkohlenbergbau auseinanderzusetzen
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hat, sind dies bemerkenswerte Fortschritte. Wenn der
westdeutsche Kohlenbergbau unter dem Druck der Kon-
kurrenz anderer Energietrdager seine Lagerstdtte zukiinf-
tig etwas weniger schonend behandelt als bisher (d. h.
also mehr in die guten Betriebe und Floze geht), bieten
sich dem weiteren Mechanisierungsfortschritt noch erheb-
liche Chancen. Die zunehmende Einfiihrung des hydrau-
lischen Rahmenausbhaus wird auch die weitere Mechani-
sierung der Ausbauarbeit ermdéglichen. Dabei muB aller-
dings Klarheit dariiber herrschen, daB der europdische
Bergbau die Mechanisierungserfolge, die die bergbaulichen
Betriebe der Vereinigten Staaten von Amerika in der
Kohlengewinnung zu verzeichnen haben, kaum jemals
wird erreichen kénnen. In Westeuropa arbeitet der Berg-
bau in Teufen von 400 bis 1000 m, wahrend die Durch-
schnittsteufe in den USA bei 100 bis etwa 150 m liegt.
Qualitdt und stérungsfreie Lagerung der Floze setzen
dariiber hinaus der Mechanisierung des Kohlenbergbaus
in den USA praktisch keine Grenzen.

Im Zusammenhang mit dem Mechanisierungserfolg, der
von den westdeutschen Zechen erzielt werden konnte,
interessiert der Vergleich mit den Verhdltnissen in den
anderen europdischen Kohlenldndern. So betrdgt der An-
teil der vollmechanischen Kohlengewinnung des Stein-
kohlenbergbaus der Bundesrepublik (ohne Saarland), be-
zogen auf die flache und halbsteile Flézlagerung, z. Z.
etwa 36%, in GroBbritannien etwa 33% und in Nord-
frankreich rund 30%. Etwas hoher ist der Anteil der
Vollmechanisierung in Holland; er liegt bei 44%.
Insgesamt zeigt sich eine weitgehende Ubereinstimmung
hinsichtlich des Mechanisierungsgrades in der flachen und
halbsteilen Floézlagerung, die vielleicht iiberraschen mag.
Dies ist zunadchst darauf zuriickzufiihren, daf der Grad
der Technik im Grubenbetrieb (vor allem in der Gewin-
nung, im Ausbau und in der Strebférderung) infolge
eines regen internationalen Erfahrungsaustausches prak-
tisch iiberall gleich ist. Hinzu kommt, daB die Mechanisie-
rung infolge ihrer hohen
Kosten eine ' weitgehende
Umstellung auf GroBbetriebe
erfordert, was nicht an allen
Stellen durchfiihrbar ist, in
jedem Fall aber einen erheb-
lichen Zeitaufwand bedingt.

Von Bedeutung ist ferner,
daB die Mechanisierung auch
ein gewisses Umdenken der
Betriebsleitung voraussetzt;
dem Maschinen- und Elektro-
ingenieur ist ein relativ
groBer Anteil an der Leitung
des Betriebes zuzugestehen.
Nicht zu unterschdtzen ist
schlieBlich, daB der mechani-
sierte bergbauliche Betrieb
die vermehrte Beschaftigung
von Handwerkern notwendig
macht, weil Schlosser und
Elektriker in groBer Zahl
benotigt werden.

Raupenlader im Abbaustreckenvor-
trieb FIoz Merl, Revier 7



Die Gberstiirzte Expansion

des Heizdls

Seit 1953 hat die Mineralélwirtschaft ihren Absatz um
mehr als das Sechzehnfache erhoéht. In keinem ande-
ren europdischen Land hat der Heizolverbrauch in diesen
Jahren derart extreme Zuwachsraten zu verzeichnen wie
in der Bundesrepublik (siehe Schaubild 1).

Diese iiberstiirzte Expansion wird von der Mineraldl-
industrie nachdriicklich forciert. Nach ihren Pldnen soll
die bisherige Entwicklung erst der Anfang einer grofen
Offensive auf dem deutschen Markt sein. Die Gesamtkapa-
zitit der Roholverarbeitung soll nach Angaben in den
Geschaftsberichten der Mineraldlgesellschaften von gegen-
wirtig etwa 25 Millionen t bis 1965 auf 58 Millionen t
gesteigert werden. Dabei wird das Schwergewicht inner-
halb der Gesamterzeugung von Mineraldlfertigprodukten
immer mehr auf das Heizél verlagert. Auf 60% der Raf-
finerieerzeugung soll die Heiz6lausbeute bei neuen Raf-
finerien angehoben werden.

Geradezu phantastisch muten die Plane fiir das Pipeline-
netz an, mit dem die Bundesrepublik iiberzogen werden
soll. In wenigen Jahren soll ein Netz geschaffen werden,
durch das anfangs 40 Millionen t und spéter sogar 80 Mil-
lionen t durchgesetzt werden kénnen.

Zwar sollen hieraus teilweise auch andere Ldnder mit-
versorgt werden. Immerhin entspricht der Heizwert einer
solchen Menge Rohdl der gesamten Kohlenférderung des
Ruhrgebiets.

Entsprechend dem Tempo des Raffinerieausbaus wollen
die Mineralolgesellschaften ihren Absatz steigern (siehe
Schaubild 2).

Bis 1965 soll der Heizolabsatz um 19 Millionen t Stein-
kohleneinheiten erhoht werden. Die Erfahrung der ver-
gangenen Jahre hat jedoch gezeigt, daB die Mineral6lwirt-
schaft ihre laufend nach oben korrigierten Absatzpldne in
den meisten Fdllen sogar noch tiberschritten hat.

Absatz um jeden Preis

Diese libersteigerte Expansion muBl zu einem Uberangebot
an Heizol filhren. Die Mineraldlgesellschaften sind sich
dariber im klaren und versuchen schon jetzt, um jeden
Preis Absatzmaérkte fiir ihre kiinftige Produktion zu er-
schlieBen.

Als Folge davon herrscht auf dem deutschen Markt zur
Zeit ein ausgesprochener Verdrangungswettbewerb des
Heizols gegeniiber der Kohle, der verscharft wird durch
einen oligopolistischen Kampf der Mineraldlgesellschaf-
ten um ihren Marktanteil. 3

Dies hat zu einem voélligen Verfall der Preise gefihrt.
Sie sind gegeniiber dem Stand vor der Suezkrise auf etwa
die Halfte abgesunken. — DaB hier ein ruinéser Kampf
um die Hohe der Marktanteile vorliegt, wird durch AuBe-
rungen aus der Mineralolwirtschaft bestatigt.

Expansion des Heizolverbrauchs

in den Landern der Montanunion

1000
900
Schaubild 1

Die Héhe der eingezeichneten Balken
zeigen in der Reihenfolge von links nach
rechts, wie das Heizdl in Frankreich, Bel-

800 gien, den Niederlanden, Italien und in
der Bundesrepublik von 1953-1958 vor-
gedrungen ist. In der Bundesrepublik hat- °
te die Expansion des Heizélverbrauchs den
weitaus héchsten Anteil.
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Auf die Dauer lassen sich solche Preise nicht halten.
Wenn der erstrebte Marktanteil fiir das Heizol erobert
und die Kohle aus den entsprechenden Positionen ver-
dréngt ist, wird der Heizolpreis wieder ansteigen. Auch
finanzkréaftige Olkonzerne werden es sich auf die Dauer
nicht leisten konnen und wollen, Heiz6l unter dem Welt-
marktpreis oder gar wie es zur Zeit beim schweren Heiz-
0l geschieht, unter den anteiligen Rohstoffkosten und
mit erheblichen Verlusten zu verkaufen. Mineralélgesell-
schaften haben bereits eindeutig erklart, daB auf die
Dauer mit Preisen zu .rechnen ist, die die Wirtschaftlich-
keit der Verarbeitung von Roho6l zu Heiz6l wiederher-
stellen. Von einer sinnvollen Steuerung des Marktes tiber
den Preis, wie es einer Marktwirtschaft entspricht, kann
hier nicht die Rede sein. Damit tdauscht die derzeitige ge-
zielte Preispolitik der Mineral6lwirtschaft die Verbraucher,
die auf der Grundlage der jetzt giiltigen, extrem nied-
rigen Preise Umstellungsentscheidungen zu Lasten der
Kohle treffen.

Die Heizolsteuer

Sie erhélt das freie Spiel im Marktmechanismus und ist
neben dem Zoll das normale wirtschaftspolitische Mittel
zur Beseitigung von Wettbewerbsverzerrungen. Im tibri-




gen bestand eine Heizolsteuer bis 1953 und ein Heizolzoll
bis 1956. Bei der Freistellung von diesen Abgaben war
von vornherein vorgesehen, sie bei Anderung der Markt-
lage wieder zu erheben.

Die Heizolsteuer korrigiert die verfdlschten Preise

Der kiinftige Marktpreis des Heizols wird namlich unter
EinschluB der Steuer den Ende 1958 festgesetzten Kartell-
preis und damit den Weltmarktpreis nicht oder nicht
wesentlich iiberschreiten. Dies zeigt ein Vergleich der der-
zeitigen Preise in der Bundesrepublik mit dem inter-
nationalen Preisniveau. Dabei ist noch nicht beriicksich-
tigt, ob und in welchem Umfang die Mineral6lindustrie
die Steuer selbst auffangen wird.

Keine unzumutbare Belastung fiir den Verbraucher

Auch der deutsche Verbraucher kann nicht erwarten,
. Heizol auf die Dauer zu Preisen zu bekommen, die unter
dem Weltmarktniveau liegen”, fihrte das Bundeswirt-
schaftsministerium in der Begriindung seiner Erlaubnis
fiir das Preiskartell fiir schweres Heizol aus. Die An-
hebung des Preises beseitigt vielmehr die Gefahr, daB
Verbraucher, getauscht durch die derzeit extrem nied-
rigen Preise, Umstellungsentscheidungen
treffen, die durch die langfristige Ent-
wicklun g nicht gerechtfertigt sind.

Selbst wenn die Steuer in voller Hohe auf die Verbrau-
cher abgewilzt wiirde, ware die Belastung fiir die export-
intensive Industrie weniger als 0,1%0 der Umsdtze. Auch
werden die Heizolpreise in der Bundesrepublik nach Ein-
flihrung der Steuer die Preise in den Nachbarlandern, mit
denen wir im Wettbewerb stehen, nicht oder nicht
nennenswert tiberschreiten.

Ein Vergleich des Preisverlaufs mit der Entwicklung des
Verbrauchs in den letzten Jahren zeigt, daB eine klare
gegenseitige Abhédngigkeit zwischen Preishéhe und Ab-
satzmenge besteht. Mit dem Sinken der Preise nach der
Suezkrise begann das tiberschnelle Anwachsen des Heiz-
olverbrauchs. Werden daher die Preise wieder auf ein
normales Niveau angehoben, so ist auch mit einer Nor-
malisierung der Absatzentwicklung zu rechnen. Voraus-
setzung ist allerdings, daB die Heizolsteuer wirksam ge-
staltet wird. Sie tritt am 1. Mai in Kraft und betragt 25 DM
fiir schweres und 10 DM fiir leichtes Heizol.

Das leichte Heizol

Der Verbrauch an leichtem Heizél ist in den letzten Jah-
ren noch wesentlich stiarker gestiegen als der Ver-
brauch an schwerem Heizol. Allein 1958 nahm er gegen-
iiber dem Vorjahr um rund 80% zu. Der Anstieg setzte
sich auch im Jahre 1959 fort. Gegeniiber dem ersten Halb-
jahr 1958 hat sich die Inlandserzeugung im gleichen Zeit-
raum 1959 verdreifacht. Und bis 1965 will die Mineral6l-
wirtschaft anndhernd soviel leichtes Heizol auf den Markt
bringen wie schweres Heizol. Bliebe die Steuer auf das
schwere Heizol beschriankt, dann wiirden die Olfirmen,
wie die Erfahrung mit dem Kartell fiir schweres Heiz6l
bewiesen hat, in das leichte Heizol ausweichen.

Die Besteuerung des leichten Heizols ist auch nicht un-
sozial. In erster Linie sind es Zentralheizungen, die Ol-
feuerungen haben. Dies bestdatigen die Zahlen iber die
vorhandenen Ofen in der Bundesrepublik: Weniger als
1 Million Oléfen stehen 22 Millionen Kohleofen gegen-
iber. Herde mit Olfeuerung gibt es kaum, wdhrend
12 Millionen Herde mit Kohle beheizt werden.

SchlieBlich ist noch darauf hinzuweisen, daB in anderen
Lindern auf Grund des unterschiedlichen Wertes von
leichtem und schwerem Heizol fast durchweg eine unter-
schiedliche fiskalische Belastung, und zwar eine hohere
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absolute Belastung des leichten Heizols gegeben ist. Die
Verbrauchssteuer fiir leichtes Heizol ist z. B. in Belgien
dreimal so hoch wie die fiir schweres Heizol.

Keine Subvention fiir den Bergbau

Die Einnahmen aus der Heizolsteuer flieBen nicht den
Unternehmen des Bergbaus zu. Es gibt viele, die an-
gesichts der Benachteiligung des Bergbaus in der Ver-
gangenheit, insbesondere der Milliardenverzichte an Er-
l6sen wahrend der Zeit des allgemeinen wirtschaftlichen
Aufschwungs, eine Art Wiedergutmachung fiir die Unter-
nehmen des Bergbaus fordern. Um eine solche Wieder-
gutmachung geht es jedoch nicht. Es ist nicht Sache der
Heizolverbraucher, fiir die politischen Belastungen des
Bergbaus in der Vergangenheit einzustehen. Fir den
Bergbau ist die Heiz6lsteuer lediglich ein Weg zum Aus-
gleich der verfdlschten Wettbewerbsbedingungen.

Schétzung | Schatzung

Schatzung—
1965

* aus Erdol



Die bergtechnische Planung auf Sophia-Jacoba

Teil Il

Die zukinftige Entwicklung des Abbaues

I. GroBe und Geologie des Grubenieldes
(Abbildung 1)

Das Steinkohlenbergwerk Sophia-Jacoba baut im Bereich
einer westlichen Abspaltung des Erkelenzer Horstes.
Die GroBe des flozfiihrenden Grubenfeldes betragt ca.
85 km?2. Die Begrenzung bildet im Norden die Bahnlinie
Dalheim — Monchengladbach, im Stden und Westen der
Rurrand und die Meinwegstorung, deren Verwurfshohen
mit 1200 m bzw. 800 m angenommen werden. An der
Sstlichen Grenze steigt die Karbonoberflache gegen das
Deckgebirge an und streicht dort aus.

Langs durch das Grubenfeld ziehen in nordwestlicher
Richtung die Hauptiiberschiebung, die Kleingladbacher
Stérung sowie der 1. und 2. ostliche Sprung. Ihre Ver-
wurfshohen betragen bis zu 180 m. Diese Stérungen
bewirken ein staffelfsrmiges Absinken der Karbonscholle
gegen Nordosten. Die Machtigkeit des anthrazitfiihren-
den Steinkohlengebirges betrdgt ca. 500 m und schlieBt
21 groBtenteils flach abgelagerte Floze ein, von denen
13 bauwiirdig sein konnen. Uberlagert wird das Stein-
kohlengebirge von tertidaren Sanden, Tonen und Mergeln,
die zum Teil stark wasserfithrend sind. Die Machtigkeit
des Deckgebirges schwankt zwischen 150 und 550 m.

II. Derzeitige Betriebsverhdltnisse
(Abbildungen 2 und 3)

Das Betriebsfeld, in dem heute der Abbau umgeht, liegt
zwischen Rurrand und Kleingladbacher Stérung. Es erfafit
eine Feldesfliche von etwa 23 km? das sind rd. /4 des
kohlenfiihrenden Gesamtfeldes. In seigerer Richtung wird
das Betriebsfeld aufgeschlossen durch die Schédchte I, II
und IIT in Hiickelhoven sowie durch Schacht IV in Rat-
heim. Gefordert wird auf 2 Sohlen, die auf einer Teufe
von 360 m und 600 m angesetzt sind:

Das Betriebsfeld ist in 2 Betriebsfithrerabteilungen ein-
geteilt. Die Betriebsfiihrerabteilung I baut im mittleren
Teil des Betriebsfeldes unterhalb der 2. bis zur 4. Sohle,
wihrend die Betriebsfiihrerabteilung II die im Nord- und
Westfeld oberhalb der 2. Sohle anstehenden Flozpartien
hereingewinnt. Dementsprechend hat der Schwerpunkt des
Abbaus auf beiden Sohlen den Bereich des Schachtes IV
erreicht.

Bis auf unbedeutende Restflichen ist der zwischen
Schacht IV und den Schichten I/III liegende Teil des
Betriebsfeldes oberhalb der 4. Sohle etwa zu zwei Drittel
abgebaut. Siidlich der Schachte I/IIl ist der Abbau seit
2 Monaten vollstindig zum Erliegen gekommen. Samt-
liche Strecken des Siidfeldes werden zur Zeit ausgeraubt
und abgeworfen. Lohnende Flachen sind dort nicht mehr
vorhanden. Die noch anstehenden Restpartien liegen im
Naherungspunkt der Hauptstorungen und werden durch
zahlreiche kleinere Stérungen bei unregelmaBiger Faltung
vollig zerschnitten. — Die Férderung beider Betriebs-
fiihrerabteilungen ist etwa gleich grof und liegt zwischen
2300 bis 2600 Tagestonnen je Abteilung.

111. Entwicklung des Abbaus zwischen der 2. und 4. Sohle
(Betriebsfiihrerabteilung I)

Der Abbau schreitet weiter nach Norden fort und greift
in den nichsten 5 Jahren auch auf den Feldesteil 6stlich
der Kleingladbacher Stérung, das Ostfeld, tiber.

In der Betriebsfiihrerabteilung I liegen die nérdlichen
Abbaue bereits in Hohe der VII. Richtstrecke. Die
sohlige Ausrichtung ist bis dorthin nahezu abgeschlossen.
In den letzten beiden Jahren wurde zusatzlich zwischen
der 2. und 4. Sohle im Bereich der noch anstehenden
Flézpartien zwischen der 4. und 5. Abteilung eine Teil-
sohle aufgefahren, die den bis dahin vorhandenen
Sohlenabstand von 240 m auf 120 m halbiert. Damit ist
eine grundsétzlich zur 4. Sohle abwartsfiihrende Forde-
rung gegeben und eine héhere Abbaukonzentration
gewdhrleistet. Der Abbau wird planméBig von oben nach
unten zwischen der 2., 3. und 4. Sohle betrieben. Zur
Erhaltung der Forderkapazitdt miissen jedoch auBerdem
die leicht aufzuschlieBenden bzw. bereits aufgeschlossenen
Flozpartien der 4. Sohle angegriffen werden.

So befinden sich zur Zeit die im Niveau der 4. Sohle
liegenden Fldchen des Flozes Merl vorzeitig im Abbau
und werden bereits nordlich der VII. Richtstrecke vor-
gerichtet.

Insgesamt stehen oberhalb der 4. Sohle der Betriebs-
fiihrerabteilung I bis zur VIL Richtstrecke noch ca. 5,5
Mill. t zur Verfiigung. Am weitesten nach Norden fort-
geschritten ist der Abbau in der 3. Abteilung. Er grenzt
bereits an den Sicherheitspfeiler des Schachtes IV. Das
gesamte Feld westlich der 3. Abteilung wird bis Mitte
1963 abgebaut sein. Die zur 4. und 5. Abteilung gehoren-
den Feldesteile werden etwa 1965 bis 1970 folgen. Somit
ist bis 1970 das gesamte Betriebsfeld stdlich der VIL
Richtstrecke, also bis in Hohe Schacht IV abgebaut. Dem-
entsprechend verlagert sich in den ndchsten 10 Jahren
der Abbau zwischen der 2. und 4. Sohle zunehmend in
das Feld nérdlich der VII. Richtstrecke. Der Abbauschwer-
punkt, der einst in Hohe der Schachte I/III in Hiickel-
hoven lag und heute Schacht IV erreicht hat, wandert
also in den Bereich hinein, der von den Schichten IV
und V (Ratheim — Wassenberg/Rosenthal) begrenzt wird.

Allerdings stehen nordlich der Schdchte I/II1 innerhalb
des derzeitigen Betriebsfeldes noch Flozpartien unterhalb
der 4. Sohle mit mehr als 4,0 Mill. t Kohlenvorrat an.
Diese liegen jedoch mit den Flozen Ley, Rauschenwerk,
GroB-Athwerk und Merl bis zu 200 m unter dem Niveau
der 4. Sohle, also auf 800 m Tiefe. Ein Abbau ist zur
Zeit unwirtschaftlich und wiirde zu groBen Schwierig-
keiten — wie Unterbauen der Hauptfordersohle, erhohte
Temperaturen, Heben der Forderung in Blindschdchten
__ fithren. Er wiirde umfangreiche und teure Ausrich-
tungsarbeiten, so die Auffahrung einer tieferen Forder-
sohle in mehreren Abteilungen und die Herstellung eines
Zentralblindschachtes bzw. das Tieferteufen eines der
Tagesschiachte verlangen. Da ohnehin der Abbauschwer-
punkt auBerhalb dieser unterhalb der 4. Sohle liegen-
den Restpartien liegt, fernerhin die Kohlenvorrdte iber
weite Flachen oberhalb der 4. Sohle anstehen, wird
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in absehbarer Zukunft eine Hereingewinnung nicht in
Betracht kommen.

IV. Abbau im Nord- und Westfeld oberhalb der 2. Sohle
(Betriebsfiihrerabteilung II)

Die Betriebsfithrerabteilung II baut die oberhalb der
2. Sohle bis zur Grenze gegen das Deckgebirge anstehen-

— — — —>» = Frischwetter

> = Abwetter

den Flézpartien des Nordfeldes ab. Ihr obliegt somit
die Aufgabe, die hangenden Fléze fir den in der Betriebs-
fiihrerabteilung I unterhalb der 2. Sohle in gleicher Rich-
tung fortschreitenden Abbau abzudecken. Insgesamt
stehen im Nordfeld oberhalb der 2. Sohle noch 3,8 Mill. t
Kohle bis in Hohe des Gesenkes 2209 an. Da die Karbon-
oberflache nach Norden und Nordosten einfallt, das Deck-
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gebirge also madchtiger wird, muff in Hoéhe des Blind-
schachtes 2209 die 2. Sohle um 60 m zur Teufe hin abge-
setzt werden (Abbildung 3). Damit ist auch die Grenze
fiir den Oberwerksbau oberhalb der 2. Sohle gegeben.

Gebaut werden heute die Fléze GroBbruch, Meister und
teilweise auch Croat. Die weitere Inangriffnahme des
Flozes GroBbruch ist jedoch infolge der schlechten Aus-
bildung und der enttduschenden Abbauergebnisse frag-
lich. Da die Flozpartien nach Nordosten ansteigen, wer-
den zwischen der 4. und 5. Abteilung auch das Floz
Grauwedk und eventuell Fl6z Rauschenwerk das Niveau
der 2. Sohle erreichen und in den nédchsten Jahren zum
Abbau kommen. Zu diesem Zweck werden der 4. und
5. Abteilungsquerschlag auf der 2. Sohle in Kiirze weiter
nach Norden vorgetrieben.

Die sohlige Ausrichtung auf der 2. Sohle sieht vor, daB
2., 3. und 4. Abteilungsquerschlag bis zum Gesenk 2209
vereinigt und auf der abgesetzten Wettersohle iiber eine
Richtstrecke mit Schacht V verbunden werden. Der 2.
und 3. Abteilungsquerschlag sind bereits bis Gesenk 2209
aufgefahren. Die Richtstrecke aus dem Gesenk 2209 be-
findet sich im Vortrieb nach Schacht V. Insgesamt stehen
noch 1850 m Streckenlinge an. Ende dieses Jahres kann
voraussichtlich von Schacht V aus ein Gegenortsbetrieb
in Richtung Blindschacht 2209 angesetzt werden. Mit dem
Durchschlag wird vor Anfang 1962 nicht gerechnet.

Die Betriebsfithrerabteilung II baut des weiteren in der
vom Rurrand und der Hauptiiberschiebung begrenzten
Scholle, dem Westfeld. Die liegenden Floze wie Rauschen-
werk und GroB-Athwerk liegen hier im Niveau der 1.
bzw. 2. Sohle. Der Abbau hat die VI. Richtstrecke erreicht
und breitet sich 'innerhalb der ndchsten Jahre bis zum
Aufbruch 2106 aus. Die bisher in diesem Feld gemach-
ten Aufschliisse erfiillten nicht die erhofften Erwartungen.
An der Hauptiiberschiebung sind die Flozpartien lebhaft
gefaltet und gestort. Nach Westen heben sie verhalt-
nismédBig stark an und streichen bereits weit vor dem
Rurrand am Deckgebirge aus. Das bis Aufbruch 2106 auf-
geschlossene Feld mit einem Kohleninhalt von rd.
1,0 Mill. t ist etwa Ende 1963 abgebaut. Ein weiterer
AufschluB nérdlich Aufbruch 2106 wird zwar erwogen,
jedoch ist zu befiirchten, daB abschnittweise nur noch das
stark wasserbringende Floz Merl vorhanden ist, da die
Schichten nach Norden zu einem Sattel hin ansteigen.
Auf jeden Fall ist — auch wenn nur ein Teil des nord-
lichen Westfeldes zum weiteren Abbau kommt — ein
nicht unerheblicher Aufwand an Ausrichtungsarbeiten
erforderlich.

V. Abbau im Ostfeld
(Abbildungen 2 und 4)

Innerhalb der néchsten 5 Jahre muB zur Erhaltung der
Forderkapazitdt das Feld Ostlich der Kleingladbacher
Stérung aufgeschlossen und der Abbau dort entwickelt
werden. Dies ist erforderlich, da in dieser Zeit sowohl
im Westfeld als auch im Nordfeld oberhalb der 2. Sohle
die Kohlenvorrite abgebaut sind bzw. nur noch in Rest-
flichen zur Verfiigung stehen. Zu gleicher Zeit greift
der auf der 4. Sohle umgehende Abbau mit seinem
Schwerpunkt auf das Feld nordlich der VII. Richtstrecke
iiber. Die dort aufgeschlossene Flache kann jedoch bei
weitem nicht die gesamte  Forderung unserer Anlage
iibernehmen. Aus diesem Grunde ist der AufschluB eines
neuen Zusatzfeldes erforderlich, in dem der oberhalb der
2. Sohle zum Erliegen kommende Abbau seinen Ersatz
findet.

Im Ostfeld liegen fast 2/s der Kohlenvorrdte unter dem
Niveau der 4. Sohle. Die Karbonschichten bilden einen
halbierten Trog, dessen Muldentiefstes etwa in Hohe der
I. Richtstrecke liegt. Dort sind sie bis auf iiber 1000 m
abgesunken.

Die Rander des Troges steigen nach Norden und Osten an.
Der Abbau muB daher vom nordlichen Rand des Troges,

_also in Hohe der VIL Richtstrecke, entwickelt werden, da

hier die Kohlenvorrite oberhalb der 4. Sohle direkt an
das heutige Betriebsfeld anschliefien.

Die Kleingladbacher Stérung verwirft Deckgebirge und
Floze im Ostfeld um mehr als 150 m zur Teufe. Aus diesem
Grunde muB die derzeitige Wettersohle bei der Auffah-
rung um 120 m abgesetzt werden.

Im Ostfeld, das in letzter Zeit durch Bohrungen von tiber
Tage in Genhof und Gerderhahn bis auf iiber 1000 m
Teufe untersucht worden ist, werden auch die im Betriebs-
feld bereits abgebauten Floze, wie Sandberg und Langen-
berg wieder aufgeschlossen. Noch in diesem Jahre be-
ginnen die AufschluBarbeiten mit dem Vortrieb der
VIIL Richtstrecke nach Osten. Es ist jedoch geplant, vor-
erst nur die oberhalb der 4. Sohle anstehenden Floz-
partien anzugreifen.

VI. Grundsétzliche Veridnderungen in der zukiinitigen
Abbauentwicklung

Zusammenfassend sind also ab 1970 folgende Verdande-

rungen zu erwarten:

1. Die im Nord- und Westfeld (= Betriebsfiihrerabtei-
lung 1I) oberhalb der 2. Sohle anstehenden Kohlen-
vorrite sind hereingewonnen. Der Abbau hat sich voll-
standig zur 4. Sohle verlagert.

2. Somit wird an Stelle der heute vorhandenen nach-
teiligen Zweisohlenférderung die 4. Sohle einzige
Hauptférdersohle fiir das gesamte Betriebsfeld.

3. Der gesamte Abbau steht nordlich der VII. Richtstrecke
und erstreckt sich ausschlieBlich auf die Partien
zwischen 2. und 4. Sohle.

4. Tm Felde Schacht I/III bis Schacht IV sind die Vorrdte
abgebaut.

5. Dafiir ist das Betriebsfeld auf das Ostfeld jenseits der
Kleingladbacher Stérung erweitert worden. Der Abbau
hat sich beiderseits der VII. Richtstrecke in den Par-
tien oberhalb der 3. Sohle bis zur 4. Sohle nach Norden
und Siiden entwickelt.

VII. SchluBibetrachtung

Fiir die zukiinftige Entwicklung des Abbaus sind folgende
Gesichtspunkte maBgebend:

1. Ein Unterbauen der Hauptfordersohle, also der 4. Sohle,
ist zu vermeiden. Es ist grundsétzlich die Einsohlen-
forderung anzustreben.

Dementsprechend ist der Abbau in solche Felder zu
fiihren, wo das anthrazitfiihrende Karbongebirge mit
seiner gesamten Machtigkeit oberhalb der 4. Sohle
ansteht.

2. Andererseits sind aber auch nur solche Felder anzu-

greifen, die wettertechnisch einwandfrei von den
Tagesschichten versorgt werden konnen.
Aus diesem Grund wird der Abbau nach Norden und
Nordosten fortgesetzt. Im gesamten Feld nordlich der
VIL Richtstrecke stehen die bauwiirdigen Fléze ober-
halb der 4. Sohle an. Lediglich nérdlich Schacht V
sinkt ein Teil der Flozpartien unter das Niveau der
4. Sohle ein.

Entsprechend der zukunftigen Entwicklung des Abbaus
in das Nordfeld werden in absehbarer Zukunft die
Kohlenvorrite im mittleren und siidlichen Ostfeld nicht
angegriffen. Einerseits liegen diese zu 800 unterhalb
der 4. Sohle bis auf 1100 m Tiefe, andererseits stehen
sie auBerhalb der Wetterfelder unserer heute vorhan-
denen Tagesschachte. Sie erfordern demnach fir den
Abbau neue Schachte und tiefere Férdersohlen.
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Bewdhrte M&nner der Gewerkschaft Sophia-Jacoba

Vier Arbeitskameraden feierten ihr 40jdhriges Jubildum

Leiter der Abteilung Lohnbiro Willy Lintzen

-

Als am 15. Januar 1920 der Leiter unserer Lohnabteilung,
Willy Lintzen, als kaufméannischer Angestellter in den
Dienst der Gewerkschaft Sophia-Jacoba trat, war unsere
Zeche noch ein sehr junges Unternehmen, das wenig
mehr als 800 Arbeiter und Angestellte beschdftigte.

Unsere holldndischen Eigentiimer und die verantwort-
lichen Méanner der Werksleitung waren jedoch von der
Entwicklungsfahigkeit der Grube iiberzeugt. Sie hatte
zwar mit harten Schwierigkeiten zu kampfen, die eine
Folge des ungliicklichen Krieges waren, aber die GewiB-
heit, daB der hervorragende Sophia-Jacoba-Anthrazit
den weiteren Ausbau der Grube rechtfertigte, lieB alle
Widerstdnde jener Jahre tiberwinden. — Der Optimismus
in der Leitung des Werkes mag mit dazu beigetragen
haben, daB Herrn Lintzen, der nach seiner kaufmannischen
Lehre in mehreren Stellungen Erfahrungen hatte sam-

Fordermaschinist

Der Fordermaschinist Heinrich Biirger konnte am 18. Fe-
bruar 1960 auf 40 Jahre Arbeit bei der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba zuriickblicken.

Bergassessor Kranefuss sagte in seiner Glickwunsch-
ansprache, Heinrich Biirger sei der zweite Férdermaschi-
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meln koénnen, bei seinem Eintritt der Auftrag erteilt
wurde, im Hinblick auf die zu erwartende Vermehrung
der Belegschaft die Lohnbuchhaltung neu einzurichten.

Seit 40  Jahren ist also Herr Willy Lintzen, der tbrigens
einer alten Hiickelhovener Familie entstammt, Leiter
unseres Lohnbiiros. Mit dem Wachsen der Zeche ist auch
seine Verantwortung gewachsen, und der Ausbau der
Lohnbuchhaltung von Sophia-Jacoba ist sein Lebenswerk,
auf das er stolz ist. Um die Wichtigkeit dieser Arbeit
darzulegen, geniigt der Hinweis, daB seit dem Ende der
Inflation im Jahre 1922 rund 335 Millionen Mark Netto-
Lohngelder durch seine Hiande gingen. :

In der schweren Zeit am Ende des zweiten Weltkrieges
muBte auch Herr Lintzen Ende Januar 1945 Hiickelhoven
verlassen, weil damals die Zeche stillgesetzt und vor-
iibergehend aufgegeben werden mubBte. Er erhielt den
Auftrag, in dem in Brilon eingerichteten Ausweichbiiro
die Lohngeldangelegenheiten weiter zu bearbeiten.

An die harte Zeit des zweiten Weltkrieges schloB sich
die ebenso harte des Wiederaufbaus an. Und wenn die
Belegschaft von Sophia-Jacoba bis heute noch keine
Feierschicht zu verfahren brauchte und das Unternehmen
trotz der europdischen Kohlenkrise wirtschaftlich gesund
ist, dann ist das diesen Mdannern mit zu danken, die
nach dem Ende des Krieges — jeder auf seinem Platz —
dem Werk ihre ganze Arbeitskraft und den Glauben an
seine Zukunft schenkten. Zu ihnen gehort auch Herr
Lintzen. — Im Juni 1952 wurde dem Jubilar durch den
Aufsichtsrat Handlungsvollmacht erteilt.

Der Grubenvorstand dankte Herrn Lintzen fiir seine
lange und treue Arbeit im Dienste des Werkes und ver-
band damit alle guten Wiinsche fiir die Zukunft.

Heinrich Birger

nist unserer Zeche, der nun ununterbrochen 40 Jahre im
Dienste des Werkes stehe. Fiir ihn gelte dasselbe, was
iiber den Férdermaschinisten Josef Schmitz bei dessen
Jubildum gesagt worden sei. — Er habe alle guten Eigen-
schaften, die fiir die Tatigkeit auf diesem verantwortlichen
Posten unerldBlich seien, denn er sei gewissenhaft, zu-
verladssig und pflichttreu.

Der Jubilar sei vor 40 Jahren als Tagesarbeiter ange-
fahren und habe sich ein halbes Jahr spéter in die Grube
verlegen lassen, als Schlepper, Lehrhauer und Hauer
gearbeitet, bis er den Auftrag erhalten habe, die Hilfs-
féorderung von der zweiten zur vierten Sohle zu fahren.

1934 sei Heinrich Biirger nach Schacht IV verlegt worden.
Dort habe er bei der Installierung der Fordermaschine
geholfen und sei nach deren Inbetriebnahme als Forder-
maschinist zugelassen und 1937 angestellt worden.

Heute fahre der Jubilar die Fordermaschine III. Diese
versehe trotz ihres Alters immer noch redlich ihren
Dienst, so wie sie Heinrich Biirger ruhig und sicher
bediene.

Unser Werk sei wie jede Zeche auf tiichtige und erfah-
rene Leute gerade in den Fordermaschinen angewiesen.
Aber es habe sich noch immer auf den Jubilar verlassen
konnen, weil er sich durch Zuverldssigkeit und Pflicht-
treue auszeichne. — Im Namen des Grubenvorstandes




danke er deshalb Heinrich Biirger fiir die langen Jahre,
in denen er zum Wohle des Unternehmens seine Pflicht
erfiillt habe und verbinde damit seine personlichen
Gliickwiinsche fiir ihn und fiir seine Familie. Vor allem
wiinsche er ihm weiterhin Gesundheit, Wohlergeben und
Schaffenskraft, damit er seinen Dienst als Fordermaschinist
auch in den kommenden Jahren versehen konne.

Nachdem Bergassessor Kranefuss dem Jubilar das Gliick-
wunschschreiben des Grubenvorstandes und  Geschenke
des Werkes iiberreicht hatte, empfing Heinrich Biirger
die Gliickwiinsche von Arbeitsdirektor Pottgens, Betriebs-
direktor Koch und vieler Arbeitskameraden, die sich ein-
gefunden hatten, um dem Ereignis einen festlichen
Rahmen zu geben.

Lohnbuchhalter Heinrich Marx

Dr. Hans Verres (links) begliickwiinscht den Jubilar

Am 15. Mirz feierte Lohnbuchhalter Heinrich Marx seine
vierzigjahrige Zugehorigkeit zu unserer Zeche. Der
Jubilar wurde also im Jahre 1920 nur zwei Monate nach
Lohnbiirovorsteher Lintzen auf unserem Steinkohlenberg-
werk angestellt. Auch er fand seine Lebensaufgabe im
Lohnbiiro und ist ihm in dieser langen Zeit treu geblieben.
Dabei konnte er im engen Kontakt mit der stdndig
wachsenden Belegschaft die Entwicklung unserer Grube
auf ihren heutigen Stand miterleben.

Die Angehérigen des Lohnbiiros und viele andere Arbeits-
kameraden versammelten sich am Nachmittag des 15. Mdrz
am festlich geschmiickten und mit vielen Geschenken
versehenen Arbeitsplatz des Jubilars zu einer Feier-
stunde, in der seine Verdienste und seine Treue zum

Werk durch Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres gewtr-
digt wurden.

Dr. Verres sagte in seiner Ansprache u. a., es sei ihm
ein Herzensbediirfnis, den Jubilar auch im Namen seiner
Vorstandskollegen zu beglickwiinschen und ihm dafiir
zu danken, daB er vierzig Jahre seine Dienste der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba gewidmet habe. Das sei eine lange
Zeit, aber sie miisse Heinrich Marx an seinem heutigen
Ehrentag mit Stolz und Freude erfiillen, denn er sei
immer fleiBig und gewissenhaft gewesen und habe stets
treu zu unserem Werk gestanden.

Den Jubilar zeichne ein freundliches Wesen, Hilfsbereit-
schaft und echte Kameradschaft aus. Das seien Tugenden,
die besonders herausgestellt werden miiten. Dariiber
hinaus brauche er eigentlich nichts mehr zu sagen, weil
man einem Mitarbeiter kein besseres Zeugnis ausstellen
konne. Er spreche zudem aus seinem Herzen heraus,
und es sei fir ihn immer erregend, wenn er einen
Angehérigen des Werkes zu seinem 40jahrigen Dienst-
jubilaum beglickwiinschen durfe. — Dank und Gliick-
wunsch des Grubenvorstandes an Heinrich Marx schlof
Dr. Hans Verres in den Wunsch mit ein, der Jubilar
moge noch lange gesund bleiben und auf unserer Zeche
zur Zufriedenheit aller seinen Dienst verrichten. In die-
sem Sinne rief er ihm ein herzliches Glickauf zu.

Heinrich Marx dankte freudig bewegt fiir die ihm zuteil
gewordene Ehrung. Er meinte, gewiB seien diese 40
Jahre eine lange Zeit gewesen. Aber wenn er heute
zuriickblicke, dann kdmen sie ihm kurz vor. Im Lohn-
biiro habe er sich immer wohlgefiihlt, und mit dem Leiter
des Biiros, Herrn Lintzen, verbinde ihn nicht nur das
Erlebnis einer langen, gemeinsamen Arbeit, sondern auch
gegenseitiges Vertrauen und Wertschdtzung.

Nachdem Arbeitsdirektor Pottgens, Angestelltenvertreter
Rongen und alle iibrigen Anwesenden den Jubilar eben-
falls begliickwiinscht hatten, setzte man sich in zwang-
loser Runde zusammen, um noch ein Stiindchen zu feiern.

Handlungsbevollmdchtigter Josef Rademacher

Am 1. April konnte der Handlungsbevollmdchtigte der
Hiickelhovener Kohlenhandelsgesellschaft, Josef Rade-
macher, auf eine ununterbrochene 40jahrige Tatigkeit
bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba zuriickblicken. Der
im 64. Lebensjahr stehende, noch sehr riistige Jubilar ist
in der Industrie und beim Kohlenhandel unseres engeren
Wirtschaftsraumes als Verkaufer des Sophia-Jacoba-Edel-
anthrazits ein bekannter und angesehener Mann.

Das Jubildum war AnlaB zu einer Feierstunde, in der
Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres den Berufs- und
Lebensweg von Josef Rademacher wiirdigte.

Dr. Verres sagte einleitend, es sei nicht vielen Menschen
vergoénnt, ununterbrochen 40 Jahre lang in einem Unter-
nehmen titig zu sein. Der Jubilar konne sich aber heute
riithmen, seine Dienste so lange unserer Gewerkschaft
Sophia-Jacoba gewidmet zu haben.

Nach der Teilnahme am ersten Weltkrieg und abgeschlos-
sener kaufméannischer Ausbildung sei Herr Rademacher

am 1. 4. 20 in den Dienst unserer Gewerkschaft Sophia-
Jacoba getreten, im Lohnbiiro angestellt worden und im
Jahre 1935 zum stellvertretenden Leiter der Lohnabtei-
lung aufgertickt.

Im Frithjahr 1945 habe ihm die Werksleitung die Leitung
des Verpflegungsbiiros iibertragen. Und hier habe Josef
Rademacher mit FleiB, Weisheit und groBer Gewissen-
haftigkeit die den Bergleuten zugeteilten Nahrungs- und
GenuBmittel verwaltet und ausgegeben. Damals sei auf
Sophia-Jacoba auch das Wort vom ,Schnaps-Rademacher”
aufgekommen.

Am Jahresanfang 1950 sei Herr Rademacher in die Hiik-
kelhovener Kohlenhandelsgesellschaft eingetreten. Der
Jubilar habe sich in seinem neuen Aufgabengebiet so gut
bewéhrt, daB ihm schon am 18. Mdrz des gleichen Jahres
Handlungsvollmacht erteilt werden konnte.

Die Hiickelhovener Kohlenhandelsgesellschaft vertreibe
die ganze Férderung von Sophia-Jacoba, und es sei mit-
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unter nicht so leicht, alle Kohlen, die geférdert wiirden,
zu verkaufen. Dabei falle Herrn Rademacher die Aufgabe
zu, besonders die Kunden in unserem engeren Wirt-
schaftsraum zu besuchen und zu beliefern.

Bergwerksdirektor Dr. Verres sagte abschliefend zu dem
Jubilar, er miisse ihn aus ganzem Herzen riihmen, denn

Hoch kling’ das Lied

Beim planméaBigen Ausrauben einer aufgegebenen Ab-
baustrecke des Flozes GroBbruch im Nordfeld der
2. Sohle wurden in der Mittagsschicht des 25. Mdrz 1960
mehrere an der Raubfront stehende Streckenbdgen durch
einen keilartigen Gesteinsklotz, der sich aus der Firste
gelost hatte, zur Seite geschoben. Ein Lehrhauer, der
bei diesen Arbeiten beschdftigt war, konnte sich nicht
mehr in Sicherheit bringen. Er wurde von den nieder-
gehenden Bergemassen erfafit, schwer verletzt und véllig
verschiittet, so daB er auf fremde Hilfe angewiesen war.

Der der Raubergruppe zugeteilte Aufsichtshauer Hans-
gert Miissner, der mit Gliick und Geschick den nieder-
gehenden Bergemassen hatte ausweichen konnen, schickte
einen Mann seiner Kolonne in den nur rund 70 m ent-
fernten Abteilungsquerschlag, um Hilfe zu holen. Er selbst
bemiihte sich sofort um die Sicherung und Bergung des
verletzten Kameraden.

Durch einen gliicklichen Zufall befanden sich der Gruben-
steiger Werner Kreutzmann und der Aufsichtshauer Hel-
mut Fuhrmann in unmittelbarer Ndhe der Unglicksstelle
im 3. Abteilungsquerschlag. Sie eilten dem verletzten
Kameraden sofort zu Hilfe.

Damit nicht noch zusétzliche Opfer durch den Bruch ge-
fordert wiirden und um den Verschiitteten gegen Nach-
brechen weiterer Gesteinsmassen zu schiitzen, muBte zu-
niachst durch Abspreizen und eine provisorisch einge-
brachte Abdeckung die Bruchstelle gesichert werden.
Diese Arbeiten waren in hohem MaBe kritisch und
gefahrdeten die Retter, die wiederholt neuen niedergehen-
den Bergestiicken ausweichen muBten. SchlieBlich gelang
es, nach Zerkleinern und Anheben grober Bergestiicke
und Abrdaumen des niedergegangenen Gesteins, den
schwerverletzten Kameraden zu bergen. Gliicklicherweise
besteht gute Aussicht, daB die Kunst und die hingebende
Pflege der Arzte ihn uns erhalten werden.

In Anerkennung und Wiirdigung dieser mutigen Rettungs-
tat empfing die Werksleitung die drei Bergleute, die sich
ausgezeichnet hatten, am Vormittag des 31. Mdrz. In
Anwesenheit von Arbeitsdirektor Pottgens und Betriebs-
direktor Koch stellte der technische Leiter des Werkes,
Bergassessor Kranefuss, in einer kurzen Ansprache den
Mut und die Umsicht heraus, mit der das Rettungswerk
angefaBt und zu einem gliicklichen Ende gefithrt worden
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er habe alle Erwartung, die er als Geschaftsfiithrer der
Hiickelhovener Kohlenhandelsgesellschaft in ihn gesetzt
habe, voll und ganz erfiillt. Herr Rademacher habe seine
Aufgabe, in unserem Wirtschaftsraum die Produkte von
Sophia-Jacoba zu verkaufen, bis jetzt in vorbildlicher
Weise gemeistert, dabei eine gute Hand gehabt und sich
immer als fleiBig und geschickt erwiesen. — Dafiir be-
danke er sich heute herzlich und winsche Josef Rade-
macher noch weiterhin viel Erfolg und alles Gute fir
noch lange Lebensjahre.

Der Jubilar bedankte sich fiir die ihm zuteil gewordene
Ehrung durch den Grubenvorstand und die Geschafts-
filhrung der Hiickelhovener Kohlenhandelsgesellschaft.
Dann erwiderte er die humorvollen Wendungen in der
Gliickwunschansprache von Herrn Dr. Verres. Er wolle
aber keine lange Rede halten, er sei dafiir, daBi sich nun
seine so zahlreich erschienenen Arbeitskameraden mit
ihm zu einem frohen Umtrunk zusammensetzen. Was
dann auch geschah.

Nachdem Arbeitsdirektor Péttgens Josef Rademacher seine
Gliickwiinsche persénlich ausgesprochen hatte, gratulierte
ihm Angestelltenvertreter Rongen im Namen der Betriebs-
vertretung und der ganzen Belegschaft von Sophia-Jacoba.

vom braven Mann!

sei. Er freue sich besonders dartiber, daB die oft bewdhrte
bergménnische Kameradschaft auch in diesem Falle ihre
Probe bestanden habe.

Von links nach rechts: Grubensteiger Kreutzmann, Aufsichtshaver Miss-
ner und Aufsichtshaver Fuhrmann

Die Helfer seien sich als erfahrene Bergleute voll der
Gefahr bewuBt gewesen, in die sie sich begaben, um
ihrem Kameraden beizustehen. Es habe sich dabei keines-
wegs um eine nur kurzfristige Geféhrdung der eigenen
Person gehandelt, sondern das Rettungswerk habe etwa
dreiviertel Stunden in Anspruch genommen und habe
unter einer nicht ausgebauten Firste und bei gefdhrde-
tem Riickzugsweg durchgefithrt werden miissen. Mehr-
fach hitten die Arbeiten unterbrochen werden miissen,
da aus der Firste neue Berge nachbrachen. Um so mehr
sei der persénliche Mut anzuerkennen, den die Helfer
bewiesen hétten, auch die kithle Umsicht und das berg-
mannische Geschick, die zum gliicklichen Gelingen des
Rettungswerkes und zur Vermeidung weiterer Schdden
an Menschen an den Tag gelegt wurden.

Zur duBeren Auszeichnung iiberreichte Assessor Krane-
fuss den Rettern das Unfall-Ehrenzeichen der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba sowie.einen Geldbetrag.

Die ganze Belegschaft dankt den drei braven Bergleuten
und begliickwiinscht sie zu ihrer kameradschaftlichen
Haltung, die ein Vorbild fiir jeden Bergmann sein soll.



Hauerpriofungen ...

Am 7. und 8. April legten 64 Lehrhauer der Betriebs-
abteilung I die Hauerpriifung ab. Bei den voran-
gegangenen praktischen Priifungen muBten mehrere An-
warter zuriickgestellt werden, weil sie die Voraussetzun-
gen nicht erfiillten.

Folgende Lehrhauer haben die Priifung bestanden: Biitt-
‘gen, Karl Heinz; Geistbeck, Leonhard; Kaiser, Harry;
Schattschneider, Dietrich; Franken, Josef; Hermanns,
Peter; Liedtke, Gerhard; Nagel, Hermann; Korbella, Kurt;
Sterlein, Ernst; Rauch, Siegfried; Ottinger, Wilhelm;
Schmohl, Helmut; Hartmann, Franz; Biischgens, Ferdi-
nand; Ruhl, Winfried; Galke, Walter; Fassler, Philipp;
Bettinger, Werner; Dohmen, Franz; Sowa, Hans; Witt,
Karl Heinz; Topnik, Friedrich; Sliwa, Gerhard; Holten,
Josef; Blumberg, Karl; Biischgens, Josef; Traeger, Jur-
gen; Ulrich, Ludwig; Siissmilch, Rudolf; Degenkolb, Wolf-
gang; Conrad, Gerhard; Zoch, Helmut; Boer, Heinz; Gerst-
mann, Gerhard; Wyers, Arnold; Keller, Rudi; Frenken,
Gerhard; Ossenkopp, Edmund; Hentschel, Alfred; Eichler,
Fritz; Hentschel, Josef; Beier, Horst; Theilemann, Werner;
Koénigs, Manfred; Vilczek, Eduard; Korner, Heinz;
Albrecht, Hans; Wesselbaum, Karl; Flachs, Anton;
Schmitz, Giinter; Beyel, Kurt; Lehmann, Giinter; Schawel,
Helmut; Tischtau, Erich; Grates, Willi; Drechsler, Klaus;
Héacker, Erhard; Reweda, Franz; Miiller, August; Her-
manns, Willi; Richter, Rudi; Senger, Giinter und' Tram-
pert, Mathias.

Beide Priifungen verliefen auBerordentlich zufriedenstel-
lend. Die Haueranwérter antworteten rasch und durch-
weg richtig auf die gestellten Fragen und bewiesen da-
durch, daB sie sich in den Kursen gute bergmdnnische
Kenntnisse angeeignet haben. Die Priifungsausschiisse,
denen Bergassessor Menn und Bergoberinspektor Schnei-
der vom Bergamt Aachen I, Arbeitsdirektor Péttgens, Be-
triebsfithrer Dehmel, Sicherheitsingenieur Romeiser, Ober-
steiger Ruchniewitz, Ausbildungsleiter Wabner und die
Betriebsratsmitglieder Lengersdorf und Ginnuttis an-
gehorten, konnten deshalb allen Lehrhauern die Hauer-
eigenschaft zuerkennen.

In ihren Gliickwunschansprachen betonten die Vertreter
der Bergbehérde, die jungen Hauer miiBten nun das in
den Kursen Gelernte bei ihrer Arbeit nutzbringend an-
wenden, besonders aber die Sicherheitsvorschriften zum
eigenen, zum Nutzen ihrer Arbeitskameraden und zum
Nutzen des Betriebs streng beachten. Dariiber hinaus soll-
ten sie sich auch ihrer jiingeren und noch weniger er-
fahrenen Kameraden annehmen und ihnen weiterhelfen.

Arbeitsdirektor Péttgens begliickwiinschte die Junghauer
im Namen des Grubenvorstandes und wiinschte ihnen auf
ihrem Berufsweg alles Gute. In seinen weiteren Aus-
fithrungen betonte auch er die Notwendigkeit, vor allem
auf die Sicherheit zu achten, weil der Mensch unser wert-
vollstes Gut sei.

Sophia-Jacoba habe im vergangenen Jahre an die Berg-
bau-Berufsgenossenschaft eine Umlage in Hohe von
8 Mill. DM entrichten miissen, wodurch jede geférderte
Tonne Kohle mit 6 DM belastet worden sei. Aber viel
schlimmer als wirtschaftliche Verluste sei das Leid, das
iiber eine Familie komme, wenn ein Angehériger durch
einen Unfall sterben miisse oder dauernden Schaden er-
leide. Deshalb sollte sich jeder einzelne im eigenen Inter-
esse bemiihen, Unfallgefahren soweit wie nur moglich
auszuschalten.

Bergleute sprdachen nicht gerne iiber das Absinken von
Unfallzahlen. ‘Aber unsere Zeche habe durch die inten-
siven Bemiihungen von Bergassessor Kranefuss, fur die
ihm gedankt werden miisse, im Jahre 1959 auf dem Gebiet
der Grubensicherheit sehr-gute Erfolge -erzielt. Von 100000

Die Teilnehmer der beiden Hauerlehrginge

im Durchschnitt nur

verfahrenen Schichten hdtten wir
132 meldepflichtige Unfélle gehabt, wahrend es im Durch-
schnitt der Ruhr 158 und im tibrigen Aachener Revier
160 gewesen seien. Im Januar d. J. hdtten wir 83, die
Ruhr 146 und die anderen Aachener Gruben 144 Unfdlle
auf 100 000 verfahrene Schichten melden miissen, im Fe-
bruar der iibrige Aachener Bezirk 159, die Ruhr 154 und
wir nur 72. — Diese Zahlen verdeutlichten den Erfolg
unserer unabldssigen Bemithungen um die Grubensicher-
heit. Aber sie diirften uns nun nicht ruhen lassen, sondern

" miiBten fiir alle Ansporn sein, noch mehr und noch inten-

siver fiir die Sicherheit zu arbeiten. Er appelliere deshalb
an die Belegschaft, Bergassessor Kranefuss in seinen Be-
mithungen tatkréaftig zu unterstiitzen.

.Bergbau ist nicht eines Mannes Sache!” rief Arbeits-
direktor Pottgens den jungen Hauern zu und forderte sie
auf, Riicksprache mit den Kameraden zu halten und ge-
meinsam Wege und Methoden zu suchen, wie sie ihre
Arbeit leichter, besser und vor allem unfallsicherer ge-
stalten konnten. Sie sollten bedenken, da8 das alle an-
gehe, weil iiber jeden von ihnen Unheil und Not kommen
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konne, wenn er seine Bemithungen um die Sicherheit ver-
nachldssige.

Den Reigen der Gratulanten beschlossen die Betriebsrats-
mitglieder Ginnuttis und Lengersdorf. Sie wiinschten
ihren Kameraden auch weiterhin Bergmannsgluck.

Der Hauerball

Samtliche neuen Hauer nahmen am Hauerball im Lokal
Ciippers teil, der einen bzw. zwei Tage nach ihrer Pri-
fung stattfand, und mit ihnen fast alle ihre Frauen.

Nach dem gemeinsamen Essen wandte sich unser Arbeits-
direktor an die Frauen und bat sie, das Ihre zu tun, damit
ihre Minner unbeschwert zur Schicht gehen konnten.
Wenn sie jeden unnétigen Arger und jede Sorge von
ihnen fernhielten, dann triigen sie dazu bei, daB diese
sich auf ihre Arbeit konzentrieren und viel ruhiger und
viel sicherer ihr Werk verrichten konnten. Frauen, die
das fertigbrdachten, leisteten sich, ihrem Mann und ihrer
Familie den besten Dienst, denn ein von hauslichen
Néten unbelasteter Mann sei viel weniger Unfallgefah-
ren ausgesetzt als einer, dem Kummer und MiBmut das
Dasein zur Qual machten.

Nachdem Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher den Jung-
hauern seine und des Betriebsrates Glickwiinsche aus-
gesprochen hatte, bat er alle Anwesenden, doch mit dafir

Knappenprifung auf Sophia-Jacoba

Am 5. April fand in der Bergberufsschule eine Knappen-
priiffung statt, die von den folgenden 23 Berglehr-
lingen bestanden wurde: Maximilian Fabry, Friedrich
Hampl, Willi Heinen, Hans Josef Kiippers, Toni Korsten,
Manfred Amler, Sturmhard zum Bansen, Martin Bedk,
Paul Josef Gerhards, Herbert Genzer, Hans Dieter
Heinsch, Karl Heinz Hilbert, Ronald Bendix, Werner Klap-
per, Dieter Pauels, Adolf Putzki, Horst Rabczynski, Gerd
Sablowski, Werner Schaar, Klaus Dieter Voigt, Leonhard
Wilms, Rolf Wischnewski und Oskar Pohl.

Die vier Erstgenannten erhielten von der Prufungskom-
mission, der u. a. Bergschuldirektor Bergassessor Giesa
und Bergassessor Menn vom Bergamt Aachen I angehor-
ten, die Gesamtnote , Gut".

Bergassessor Kranefuss begliickwiinschte die jingsten
Knappen unseres Steinkohlenbergwerks zur bestandenen
Priifung. Sie hdtten gezeigt, daB sie die Lehrjahre genutzt
und im Betrieb und in der Berufsschule mitgearbeitet hat-
ten. Den vier Besten habe der Priifungsausschufl die Ge-
samtnote ,Gut" und zehn weiteren das Pradikat , Befrie-
digend" erteilen konnen.

Nun seien sie Bergknappen. Das bedeute aber nicht, daB
sie nicht mehr weiterlernen miifiten. Der Bergmannsberuf
erfordere einen ganzen Mann und wegen seiner Vielsei-
tigkeit lerne man nie aus. Auch sie miiBten deshalb trach-

zu sorgen, daB die Seilfahrtsordnung eingehalten wird,
damit Vorkommnisse am Schacht, wie sie in den letzten
Jahren zu verzeichnen waren, sich nicht mehr wieder-
holen kénnen. Um einen geregelten Ablauf der Seilfahrt
in Zukunft weitgehend sicherzustellen, werde die Ver-
waltung Stechuhren beschaffen und diese etwa ab Juli
einsetzen. — Im iibrigen konne jeder Kumpel, der sein
Brot auf Sophia-Jacoba verdiene, ohne Sorge in die Zu- -
kunft blicken. Im Gegensatz zu fast allen anderen Zechen
habe Sophia-Jacoba noch keine Feierschicht einzulegen
brauchen, und auch in der kommenden Zeit sei unser Ab-
satz und damit der Arbeitsplatz unserer Belegschaft ge-
sichert. Wer auf dieser Grube arbeite, der brauche keine
Angst um sein Auskommen zu haben.

Die Hauerbriefe wurden von Arbeitsdirektor Pottgens
iiberreicht. Damit war der traditionelle Hauerschlag ver-
bunden, der — wie auf jedem fritheren Hauerball — be-
sonders bei den Frauen viel Schmunzeln hervorrief.

Die Kapelle ,Erlegii” spielte zum Tanz, wahrend die Kur-
susteilnehmer Traeger, Wesselbaum und Drechsler die
Pausen mit vielen hiibschen und gelungenen Vortragen
und Spielen ausfiillten.

Der schone und harmonische Verlauf des Hauerballes
machte es vielen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
schwer, an den Aufbruch zu denken. Es dauerte lange,
bis sich die Letzten dazu bereitfanden.

ten, ihr Wissen und Konnen weiter zu vervollkommnen.
Denn nur der wirklich tiichtige Bergmann sehe die Ge-
fahren, die seine Sicherheit bedrohten, und wisse sie ab-
zuwenden. — Darauf sollten sie ganz besonders achten
und durch ihr Verhalten mit dazu beitragen, da8 die Un-
fallziffern auf unserem Werk noch weiter absdanken.

Bergassessor Kranefuss kam dann auf die Kohlenkrise zu
sprechen. Manche meinten, dadurch habe der Bergmanns-
beruf viel von seiner Anziehungskraft verloren. Doch das

sei falsch! Er konne ihnen versichern, daB sie keine
schlechte Berufswahl getroffen hédtten und — wenn sie
bei uns blieben und fleiBig seien — immer ihren Lohn

verdienten. Denn wir auf Sophia-Jacoba hdtten mit
Feierschichten nichts zu tun. Wir miiften sogar, wenn
wir unsere Abnehmer befriedigen wollten, noch zusdtz-
liche Forderschichten einlegen. Und er kénne weiter dar-
auf hinweisen, daB nach der Uberzeugung anerkannter
Kohlenfachleute die augenblickliche Krise wieder ab-
klinge und der Kohlenbergbau mindestens noch in den
nichsten 25 Jahren als Energietrdger seine dominierende
Stellung behalte. Dariiber hinaus habe jeder junge, flei-
Bige und intelligente Bergmann die Méglichkeit, die
Bergschule zu besuchen, um in eine gehobene Position
zu kommen. — Nachdem Herr Kranefuss den jungen
Knappen alles Gute fiir ihren weiteren Lebens- und Be-
rufsweg gewiinscht hatte, handigte er ihnen die Knappen-
briefe aus.

Bergassessor Menn iibermittelte die Glickwiinsche des
Oberbergamtes Bonn und des Bergamtes Aachen I. Gleich-
zeitig ermahnte er die jungen Knappen, nicht nur das
Gelernte in ihrer Berufsarbeit nutzbringend zu verwer-
ten, sondern vor allem auf die eigene und die Sicherheit
der Arbeitskameraden bedacht zu sein. Denn durch die
personliche Wachsambheit allen Gefahren = gegeniiber
kénnten die weitaus meisten Unfdlle im Grubenbetrieb
mit Sicherheit vermieden werden. — Die Lossprechungs-
feier klang aus mit der Gratulation des Betriebsratsvor-
sitzenden Rodenbiicher, die dieser fiir die Betriebsver-
tretung und die Bglegschaft aussprach.

Nach der Priffung. — Rechts: Bergberufsschullehrer Dix
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ZUM MUTTERTAG:

Hundert
Stunden

in der
Woche

Miissen die Frauen auch bei Ihnen so viel arbeiten?”
fragte mich die Serviererin, die mir bei einem Besuch
in der Zone jeden Morgen im HO-Hotel das Friihstiick
brachte. Sie lieB es mich nicht entgelten, daB ich finf
Stunden ldnger als sie hatte schlafen konnen. Wenn sie
um sechs Uhr ihren Dienst antrat, hatte sie schon in
ihrer kleinen Siedlung vor der Stadt die Tiere versorgt,
das Haus aufgeraumt und das Morgenbrot fiir die sieben-
kopfige Familie gerichtet. Um die Mittagsstunde radelte
sie heim und kochte das Essen, der Nachmittag war aus-
gefiillt mit Gartenarbeit, Waschen, Biigeln, Flicken und
den Vorbereitungen fiir den néchsten Tag. Vor elf Uhr
kam sie keinen Abend zur Ruhe.

Miissen die Frauen auch bei uns soviel arbeiten? Mit
dieser Frage ging ich in das mir benachbarte Miitter-
Genesungsheim. Aber ich brachte es nicht ibers Herz,
sie zu stellen. Fiir alle diese Frauen, die gerade zwei
Wochen ihrer Kurzeit hinter sich hatten, stand die Zeit
still. Das eigene Zimmer, die einsamen Waldwege, die
in Ruhe genossenen Mahlzeiten, die Vorbereitungen fiir

_einen geselligen Abend, das Buch, das sie eben lasen,

oder die Handarbeit, mit der sie sich beschdftigten, das
alles fiillte sie aus. Wie man ein krankes Glied stillegt,
damit es heilt, so hatten diese Miitter alles ausgeschaltet,
was sie an die Alltagssorgen erinnerte. Am letzten Tag
ihrer Kur besuchte mich Frau K. und sagte: ,Aus dem
Abstand, den ich hier zu meinem Leben daheim gewon-
nen habe, sieht alles ganz anders aus. Ich habe meine
Stellung gekiindigt und werde mir eine Arbeit suchen,
die mir mehr Zeit fiir meine Kinder 1aBt. Ich habe so
vieles falsch gemacht und mochte versuchen, ganz neu
anzufangen.”

Miissen die Frauen auch bei uns soviel arbeiten? Wir
reden von der 40-Stunden-Woche, und die Frage, wie
sollen die Menschen die neugewonnene freie Zeit sinn-
voll niitzen, ist schon zu einem ernsten Problem erhoben
worden. Aber wann spricht man bei diesen vielen Tagun-
gen von den Miittern, die im Grunde fiir den gehobenen
Lebensstandard einstehen? Auch wenn Staubsauger, Star-
mix und Waschmaschine angeschafft wurden, ist ihr Tage-
werk meist nicht leichter geworden. Vielleicht gibt es
einige, die wirklich nur, um den Wohlstand zu mehren,
sich ihren Kindern entziehen und einen Beruf ausiiben.
Man sollte sich durch sie den Blick nicht triiben lassen
fir die wirkliche Not, die viele Frauen zwingt, eine
ungeliebte, sie weit tiberfordernde Arbeit auf sich zu
nehmen.

Behalt uns lieb

Behalt uns lieb, du, Mutter mein!
Was soll ich Schon’res sagen?
Der Mutterliebe stiller Schein
Steht hell in allen Tagen.

Da ist nicht Klugheit, die sich fafdt,
Genug auf unsrer Erden.

Der Mutterliebe Lust und Last
Kann nie gemessen werden.

Drum sage ich mit schlichtem Sinn:
Behalt uns lieb, du Gute,

Und, wenn ich ganz verzagt mal bin,
Stirk mich mit deinem Mute.

Hans Bahrs

Ich denke an Frau F., die Tag fir Tag im KellergeschoB
eines groBen Warenhauses, ohne Pause an einem Lebens-
mittelstand von ungeduldigen Kunden umdrangt wird
und zu Hause noch fiir einen nicht voll arbeitsfahigen
Mann und zwei Kinder sorgt. Ich denke an die Kellnerin,
die ich beobachtete, als sie im Stehen ihr Mittagessen
herunterschlang und dazwischen noch viermal Géste be-
diente. Seit zehn Jahren habe sie nur sonntags in Ruhe
am Tisch sitzen kénnen, aber dafiir hatten ihre drei Kin-
der nun auch etwas Tiichtiges lernen durfen. — Und
ich denke an all die Fabrikarbeiterinnen, die abends mit
mir im Bus heimfahren. Die Unverheirateten freuen sich
auf eine Verabredung oder einen Kinobesuch, fiir die
Miitter beginnt nun die andere Halite ihres Arbeitstages.

Auf die Minner, die von der Arbeit kommen, wartet
der gedeckte Tisch, nachher vielleicht der Gesangver-
ein, eine Sportveranstaltung, ein Hobby, ein Ehrenamt.
Aber die Frauen: schnell vor Ladenschluf muB noch ein-
gekauft werden, die Kinder stiirmen auf sie ein, Schul-
arbeiten sind nachzusehen, die Kleidung fiir die Familie
muB in Ordnung gebracht werden, da liegt ein Berg
Waische zum Stopfen, das Essen fiir den nédchsten Tag
wird gerichtet, und mit dem Einsatz ihrer letzten Kraft-
reserven erkauft sich die Frau die Freiheit, dem Geld-
erwerb fiir die Ihren nachgehen zu konnen.

Ja, auch bei uns arbeiten die Miitter weit uber ihre
Kraft. Diese Antwort muBte ich der Frau aus dem anderen
Deutschland geben. Aber wir sehen es nicht ruhig mit
an, daB das Geflige unserer Lebensordnung in Gefahr
gerat, weil die Miitter nicht mehr das sein konnen, was
die Familie am notigsten braucht: warmherzige, frohliche,
verstindnisvolle, ausgeruhte und immer bereite Gestalter
des Lebens daheim. Frau Elly Heuss-Knapp hat 1950 das
Deutsche Miitter-Genesungswerk gestiftet, das bisher
schon 500 000 Frauen zur Wiedergesundung helfen konnte.

19



= IPNBHNALI I/ 7 /
L e

...daB sich die Haldenbestinde des westdeutschen Stein-
kohlenbergbaus bis Ende Februar auf rund 15 Mill. t
verringert haben? — Den Arbeitsamtern wurden von
den Rhein- und Ruhrzechen ein Bedarf an Arbeitskrdften
(in der Hauptsache bergm. Nachwuchs) von iiber 15000
Mann gemeldet.

...daB eine norwegische Berwerksgesellschaft, die Koh-
lenvorkommen auf Spitzbergen abbaut, in diesem Jahre
etwa 140000 t in die Bundesrepublik exportieren will?
Die Spitzbergen-Kohle zeichnet sich durch einen hohen
Brennwert und niedrigen Aschegehalt aus.

...daB bituminése Kohle den Ausgangstoff fiir etwa
200 000 chemische Endprodukte liefert, und zwar fir
Chemikalien, Farbstoffe und Drogen?

...daB der 80 Jahre alte Hermann Sticher aus Weidenau
im Siegerland als dltester aktiver deutscher Bergmann
vor kurzem das Gezdhe aus den Hinden legte? Her-
mann Sticher hat als Zwanzigjdhriger begonnen, im
Alleingang eine Erzgrube abzuteufen und ist bis jetzt
seinem Stollen treu geblieben. Aus Altersgriinden hat
er seine Grube stillgelegt.

...daB zu Ostern d. Js. etwa 490 000 Schiiler die Volks-
schulen verlieBen (1959 = 520000) und wegen dieses
geburtenschwéchsten Jahrgangs nach dem Kriege jede
fiinfte Lehrstelle unbesetzt bleiben muB? Schon 1959
konnten im westdeutschen Bergbau 9000 Lehrstellen nicht
besetzt werden. '

...daB im Staat Indiana in den USA ein Verfahren zur
Verwendung von Kohle im StraBenbau entwickelt wor-
den ist? Fiir eine zweispurige Fahrbahn sollen 1400 t
Kohle fiir einen Kilometer gebraucht werden. Der neuen
KohlenstraBe' wird nachgesagt, sie sei unempfindlich
gegen Frost und konne fast dreifigmal so stark ‘belastet
werden wie eine normale StraBe. Deutsche Bergbaufach-
leute befinden sich in Indiana, um nachzupriifen, ob dieses
Verfahren auch fiir den deutschen StraBenbau geeignet
ist.

...daB in Essen eine Bergbauplanungsgesellschaft ge-
griindet wurde? Das neue Unternehmen soll sich mit
wissenschaftlichen Fragen des Bergbaus und mit Unter-
suchungen im Auftrag dritter beschaftigen. — Der Leiter
der Gesellschaft, Professor Dr. Mohr, erklarte, daB sich
nach dem Krieg die Notwendigkeit einer verstarkten
Forschung im Bergbau gezeigt habe.

...daB Hartefélle in der Sozialversicherung der Arbeiter
und Angestellten, die ihre Versicherungsunterlagen ver-
loren haben, jetzt bereinigt werden sollen? Bei der Be-
rechnung ihrer Renten soll kiinftig das Durchschnittsein-
kommen vergleichbarer Berufsgruppen zugrunde gelegt
werden. — Auf Grund dieser Verordnung miissen 566 000
Renten neu berechnet werden.

...daB nach einer Entscheidung des Bundeszozialgerichts
fiir die Erstattung von Beitrdgen zur gesetzlichen Renten-

20

amicihd

versicherung derjenige Versicherungstrager zustdndig ist,
der die letzten Beitrdge erhalten hat?

...daB das Bundesarbeitsgericht entschieden hat, daB die
sogenannten Abgangsentschddigungen — Abfindungen,
die der Arbeitgeber an den Arbeitnehmer zahlt, wenn
das Arbeitsgericht eine Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses als nicht mehr zumutbar erkannt hat — gepfdndet
werden koénnen, weil solche Entschddigungen kein Arbeits-
entgelt seien?

...daB ein Ehemann auch dann eine Rente filir seine
bei einem Unfall getotete Ehefrau als Ersatz fiir ihre
Leistungen im gemeinsamen Hauswesen beanspruchen
darf, wenn die Frau berufstitig war? Dieses Urteil fdllte
der Bundesgerichtshof.

...daB die Erwerbsbevolkerung der Bundesrepublik von
1950 bis 1959 um 3,8 Millionen auf 25 Millionen ange-
wachsen ist. Diese Zunahme beschrankt sich ausschlie-
lich auf den Kreis der Arbeitnehmer. Nach einer Mit-
teilung des Statistischen Bundesamtes wurden 1950 15,3
und 1959 19,1 Arbeitnehmer in der Bundesrepublik ge-
zdhlt. Dagegen ist die Zahl der wirtschaftlich Selbstdn-
digen zwischen 1950 und 1959 mit 3,2 Millionen gleich-
geblieben. Auf je sechs Arbeitnehmer kommt also in
der Bundesrepublik ein Selbstdndiger.

...daB von der Gesamtbevolkerung der Erde rund 1025
Millionen als Arbeitnehmer tédtig sind? Nach einer Mit-
teilung des Bundesarbeitsministeriums stellt Europa etwa
190 Millionen Arbeitnehmer, die Sowjetunion 88 Mil-
lionen. Der gréBte Anteil wird mit 528 Millionen vom
Erdteil Asien gestellt, wdhrend in Nord- und Mittel-
amerika 84 Millionen und in Afrika 89 Millionen Arbeit-
nehmer gezdhlt wurden. Etwa 60 Prozent Arbeitnehmer
arbeiten in der Landwirtschaft.

...daB im Jahre 1959 in der Bundesrepublik rund 6,5
Milliarden DM fiir Rauchwaren (Tabak, Zigaretten und
Zigarren) ausgegeben wurden? An diesem Gesamtbetrag
war die Zigarette mit etwa 82% beteiligt. Gegeniiber
1958 ist der Konsum an Rauchwaren um 5% gestiegen.

...daB die Einwohnerzahl des rheinischen Teiles von
Nordrhein-Westfalen von 6,53 Millionen im Jahre 1939
auf 8,22 Millionen im Jahre 1959 angestiegen ist?

...daB 1959 die Kriminalitidt in der Bundesrepublik um
rund 5,2 Prozent angestiegen ist? Staatssekretdr Ritter
von Lex teilte mit, die Zahl der bekanntgewordenen
Verbrechen habe sich von 1090899 im Jahre 1958 auf
1 147 680 im Jahre 1959 erhoht.

...daB in der Bundesrepublik jdhrlich rund 2,5 Millionen
Menschen bei Betriebsunfdllen verletzt werden? Etwa
150 000 der in Betrieben Verungliickten bleiben in ihrer
Erwerbsfahigkeit beschrankt, wahrend 7000 an den Un-
fallfolgen sterben. Der Wirtschaft entsteht dadurch ein
Verlust von jahrlich 5,5 Milliarden DM. — Diese Anga-
ben machte der Verein Deutscher Sicherheitsingenieure.



Warum hihere Mieten in Hilfarth und den Neubauten in Hiickelhoven?

m 1. Oktober 1959 wurden fiir die 400 Wohnungen der

Siedlung Hilfarth und am 1. Februar 1960 fir wei-

tere 293 Neubauwohnungen im Siedlungsbereich Hiickel-
hoven die Mieten erhdoht.

Auf die Frage, warum diese Mieten erhoht werden mub-
ten, soll nachstehend AufschluB gegeben werden.

Die Siedlung Hilfarth wurde 1954 fertiggestellt und be-
zogen. Zu diesem Zeitpunkt wurde fiir die Errechnung der
Mieten die vorlédufige Wirtschaftlichkeitsherechnung
zugrunde gelegt, die bei der Planung der Siedlung auf-
gestellt worden war.

Infolge der stindig in Bewegung befindlichen Material-
preise und Lohne sowie durch unvorhergesehene Um-
stinde verteuerte sich aber das Bauvorhaben gegentiber
der Planung erheblich. Trotzdem blieben die damals er-
rechneten vorldufigen Mietsdtze bis zum Herbst 1959
unverdndert.

Eine Erhéhung der Mieten, wie sie in der Neubau-Mieten-
Verordnung gesetzlich geregelt ist, muBte nach der Pri-
fung der SchluBabrechnung des gesamten Bauabschnittes
vorgenommen werden. Die Priifungsverfiigung des Herrn
Regierungsprasidenten machte es der Eigentiimerin der
Siedlung zur Auflage, Kostenmieten in der derzeitig gul-
tigen Hohe zu erheben.

Die neuen Mieten in der Siedlung Hilfarth staffeln sich
demnach folgendermaBen:

Der Mietsatz dieser Wohnungen lag bisher, obwohl es
sich um Neubauten handelte, mit den Altbaumieten teil-
weise auf der gleichen Hohe.

Es muB jedem Arbeitskameraden verstdandlich sein, daB
die im Jahre 1959 auf Grund der vorldufigen Berech-
nungen ermittelten Mieten keineswegs zur Deckung der
Kosten ausreichen konnten. — Auch fir diese Wohnun-
gen trifft die Neubau-Mieten-Verordnung der Aachener
Bezirksregierung zu, die besagt: ,Bei der Ermittlung der
Kostenmiete fiir steuerbegiinstigte. Wohnungen des Ge-
bdudes oder der Wirtschaftseinheit ist von der Durch-
schnittsmiete auszugehen, die nach der Wirtschaftlich-
keitsberechnung zur Deckung der laufenden Aufwendun-
gen erforderlich ist.”

Dementsprechend muBite die Miete fiir diese Wohnungen
von bisher DM 37— je Monat im Rahmen der Mietricht-
sdtze auf DM 44,— je Monat angehoben werden. — Dies
entspricht einer durchaus angebrachten Durschnittsmiete
von DM 0,877 je qm und Monat.

Im Verhiltnis zu den Mietpreisen fiir Neubauwohnungen
im Privatsektor der GroBgemeinde, die zwischen DM 1,05
und DM 1,20 je qm liegen, kann deshalb von zu hohen
Mieten in unseren Siedlungen Hiickelhoven und Hilfarth
keine Rede sein.

Wenn in den Jahren von 1950 bis 1960 durch das Werk
Wohnungkosten in Héhe von einer halben Million Mark

Typ A 3-Raum-ErdgeschoB 59,26 qm X DM 0,875/qm = DM 51,85 je Monat
4-Raum-ObergeschoB 71,38 qm XDM 0,875/qm = DM 62,50 je Monat
Typ G 3-Raum-Erdgeschof 53,20 qm XDM 0,85/qm = DM 45,25 je Monat
4-Raum-ObergeschoB 66,75 qm XDM 0,85/qm = DM 56,75 je Monat
Typ K 3-Raum-ErdgeschoB 47,84 qm XDM 0,90/qm = DM 43,10 je Monat
4-Raum-ObergeschoB 58,98 qmXDM 0,90/qm = DM 53,10 je Monat

Typ Ez 4-Raum-Wohnung
TypE 4-Raum-Wohnung

Bei den im Siedlungsgebiet Hiickelhoven von einer Miet-
preiserhbhung betroffenen Wohnungen handelt es sich
um die in den Jahren 1949 bis 1953 erstellten 3-Raum-
Wohnungen mit Mansarde und die gleichzeitig erbauten
2- und 3-Raum-Wohnungen.

68,43 qm X DM 0,875/qm = DM 59,90 je Mo_nat
71,58 qm X DM 0,875/qm = DM 62,65 je Monat

und mehr jahrlich aufgebracht werden muBten, so ist dies
u. a. auch auf die Tatsache zuriickzufiihren, daB die jetzt
angeglichenen Mieten bisher zu niedrig lagen und von
den betroffenen Mietern eine unter dem Normalsatz lie-
gende Miete abgefordert wurde. Der jetzige Mietpreis
hétte schon bei Bezugsfertig-
keit der betreffenden Woh-
nungen erhoben werden kon-
nen.

Das werksseitige Aufbringen
beachtlicher Wohnungs-
zuschiisse, wie dies in den
vergangenen Jahren gesche-
hen ist, kann nicht zu einem
Dauerzustand werden. Trotz-
dem ist die Zeche weiterhin
bestrebt, die Mieten in ihren
Siedlungen auf einem fiir
jeden Mieter ertrdglichen und
zumutbaren Stand zu halten.
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Erkrankungen im und vor dem Urlaub

eder Arbeitnehmer in der Bundesrepublik hat einen

Rechtsanspruch auf Erholungsurlaub. Mindestens einmal
im Jahre muB ihm Gelegenheit gegeben werden, den durch
die Arbeit bedingten KréafteverschleiB durch Erholung
auszugleichen.

Ein Arbeitnehmer kann nicht beurlaubt werden, wenn er
vor Antritt seines Urlaubs erkrankt und die Arbeits-
unfahigkeit iiber den Zeitpunkt des schon festgesetzten
Urlaubs hinaus andauert. In diesem Falle ist der Arbeit-
geber gehalten, den Urlaub zu verlegen. Die betrieblichen
Verhiltnisse entscheiden dariiber, wann der Arbeitnehmer
den ausgefallenen Urlaub nachholen kann.

Die Frage, wieweit Krankheit im schon angetretenen
Urlaub auf den Urlaubsanspruch EinfluB hat, wird von der
Rechtsprechung nach dem Einzelfall bzw. nach den tarif-
lichen Abmachungen der Sozialpartner geprift.

Zunichst soll Krankheit von nur kurzer Dauer ohne Be-
deutung sein. Das heiBt, der Urlaub lauft in diesem Falle
ohne Unterbrechung weiter. Dauert eine Erkrankung aber
zusammenhdngend langer als drei Tage an, dann ruht
nach unserem Manteltarif der Urlaub vom Beginn bis zum
Ende der Krankheit. Die Erkrankung und deren Dauer
ist jedoch durch é&rztliche Bescheinigung nachzuweisen.
Unterbleibt dieser Nachweis oder wird er nicht aus-
reichend gefithrt, dann muB der Arbeitnehmer damit
rechnen, daB die Krankheitstage auf seinen Urlaub ange-
rechnet werden.

Fiir die durch Krankheit ausgefallenen Urlaubstage kann
der Arbeitnehmer Nachurlaub verlangen. Dieser ver-
langert sich aber nicht automatisch um die Zahl der nach-
gewiesenen Krankheitstage. Der Arbeitnehmer hat sich
vielmehr nach Ablauf der festgesetzten Urlaubszeit bzw.
nach Wiederherstellung seiner Gesundheit im Betrieb
zuriickzumelden. In diesem Falle bestimmt die Betriebs-
fiihrung den Zeitpunkt fiir den Resturlaub. Dabei sind die
Belange des Betriebes und die Wiinsche des Arbeitnehmers
zu beriicksichtigen. Nachurlaub kann natiirlich auch im
AnschluB an den bisherigen Urlaub gewdhrt werden. Dies

ist, soweit die betrieblichen Verhéltnisse es erlauben,
sogar anzustreben.

Da der Erholungsurlaub in keinem bestimmten Verhaltnis
zu der im Urlaubsjahr tatsdchlich geleisteten Arbeit steht,
kann der Arbeitnehmer auch dann den vollen Urlaub be-
anspruchen, wenn er wahrend des Urlaubsjahres langere
Zeit krank gewesen ist. Allerdings ist hierbei der Rechts-
grundsatz von Treu und Glauben zu beachten. Das heiBt,
der Arbeitgeber kann z.B. die Gewdhrung von Urlaub
wegen Rechtsmifbrauchs verweigern, wenn der Arbeit-
nehmer mehr bezahlte Freizeit verlangt, als er im Urlaubs-
jahr iiberhaupt gearbeitet hat.

Eine besondere Form stellt der Genesungsurlaub dar. Er
wird regelméaBig nach einer iiberstandenen Krankheit an-
getreten, um beispielsweise durch eine Kur die volle
Arbeitskraft zuriickzuerhalten. Der Arbeitgeber darf
Genesungsurlaub auf den allgemeinen Urlaub anrechnen,
wenn er hierzu durch Gesetz oder Tarifvertrag berechtigt
ist und dem Arbeitnehmer schon vor Antritt des Urlaubs
erkliart wird, der beantragte Genesungsurlaub werde auf
den Jahresurlaub angerechnet.

Allerdings kommt es auch hier auf den Einzelfall an. Soll
der Kur- oder Erholungsaufenthalt lediglich dazu dienen,
die volle Leistungskraft zuriickzugewinnen, obwohl bereits
wieder oder noch Arbeitsfahigkeit besteht, so ist die dar-
auf verwendete Zeit auf den Urlaub anzurechmen. Der
Kuraufenthalt darf nicht auf den Jahresurlaub angerechnet
werden, wenn dadurch eine bestehende und mit Ar-
beitsunfdahigkeit verbundene Krankheit
beseitigt werden soll.

*

Belegschaftsmitglieder, die wahrend der Teilnahme an
einer Werkserholungsfahrt erkranken, miissen unter An-
gabe des behandelnden Arztes am Urlaubsort, beim
Belegschaftsbiiro der Zeche einen Krankenschein bean-
tragen. Das gleiche gilt, wenn ein mitgefahrener Ange-
horiger am Urlaubsort erkrankt.

ihren Arbeitern und Fahrzeugen den Unrat beseitigt.

Schutthalden oehiren nicht in unsere Siedlungen!

Leider passiert es immer wieder, daB einzelne Bewohner unserer Siedlungen auf Freiplatzen, Wirtschafts-
wegen oder in den angrenzenden Waldstiicken ihren Schutt und Gartenabfall ablagern. Der Unrat wird
heimlich abgekippt, weil man weiB, daB es verboten und auBerdem gegeniiber den Mitbewohnern, die auf
Ordnung und Sauberkeit in der Siedlung Wert legen, eine nicht zu entschuldigende Riicksichtslosigkeit ist. Ganz
zu schweigen von der Ungehdrigkeit gegeniiber der Zeche, von der man stillschweigend erwartet, daB sie mit

Durch diese Schutthaufen wird der Anblick unserer Siedlungen verschandelt! Das sollte sich jeder merken und mit

dazu beitragen, daB der gute Eindruck, den diese dem Beschauer darbieten,
Machenschaften nicht mehr linger beeintrachtigt wird. Die Interessengemeinschaften in den einzelnen Werks-
siedlungen haben sich u. a. dieses Ziel gesetzt, und jeder verniinftige Mitbewohner miiSite sie und das Werk in

ihrem Bestreben, die Siedlungen sauber zu halten, nach Kraften unterstitzen.

So darf es nicht mehr weitergehen! Gegen unbelehrbare Mieter, die nur aus Bequemlichkeit und riicksichtslosem
Verhalten Miillhalden in unseren Siedlungen schaffen, wird in Zukunft mit allem Nachdruck vorgegangen
werden. Wenn es trotzdem der eine oder andere nicht lassen kann, noch weiterhin seinen Miill abzukippen,
den sollten diejenigen Siedler, die Wert auf ein sauberes und anstdndiges Wohnen legen, den Obleuten oder
der Wohnungsverwaltung namhaft machen. Das Weitere wird dann veranlaBt.

Genau dasselbe gilt fiir das wilde und verbotene Bauen von Stillen und Anbauten, das nicht mehr geduldet
werden wird. Es liegt im Interesse aller, daB unsere Siedlungen nicht verschandelt werden!

durch derartig beschdamende
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Berthold, W.: Vom Himmel zur Holle
Siiddeutscher Verlag, Miinchen C 374

In diesem Buch wird das Schicksal deutscher Fallschirm-
jager dargestellt. Stationen des Geschehens sind: die Er-
oberung der Insel Kreta, der miBgliickte Versuch, die alli-
jerte Invasion auf Sizilien durch Fallschirmjdager zu
stoppen, Monte Cassino und — die Kapitulation von Brest.
Im Mittelpunkt des Geschehens steht ein junger Offizier,
der sich vom tollkithnen Draufgénger zu einem Menschen
wandelt, der den Krieg hassen lernt. Das Buch beschonigt
nichts und schwiécht auch nichts ab.

Kolschbach: Der Blockadebrecher mit der gliicklichen Hand
Kohlersche Verlagsbuchhandlung, Biberach C 409
Kapitdan Kolschbach ist zuerst Kommandant einer ,Halb-

flottille” in Norwegen, dann fiihrt er einen TroBschiffs-
verband an der Loiremiindung, und zu Ende des Krieges

- den Blockadebrecher ,Brake”, mit dem er im Indischen

Ozean U-Boote versorgt, bis er versenkt und aufgefischt
wird. — Kolschbach sagt, er habe bei all seinen Erleb-
nissen eben eine gliickliche Hand gehabt. Er verschweigt,
daB auf die Dauer das Gliick nur bei den Tiichtigen ist.

Schwartzkopf, K. A.: Alaskapilot John Cross
Reitze Verlag, Hamburg K 506

Der Autor hat sich in seiner schwedischen Heimat schon
einen Namen als Jugendbuchverfasser gemacht. Dieses
neue Werk kann aber von jedem gelesen werden, denn es
ist ein Abenteurerbuch unserer modernen Zeit und be-
handelt die ErschlieBung Alaskas durch das Flugzeug. —
Schwartzkopf erzédhlt urspriinglich, schlicht und humorvoll
von schier uniiberwindlichen Gefahren, von unerschrok-
kenen Pionieren und von einer Kameradschaft, die das
Letzte an Hingabe fiir die Sache fordert. Waldbrande,
Spione, Wolfe und Baren machen dem jungen Flieger
Cross das Leben im hohen Norden zur Holle, aber er
meistert die Schwierigkeiten, weil er sich auf sich selbst
und seine Maschine, die zuverldssige Ju 52 verlassen
kann. — Schwartzkopf hat im Flugzeug Alaska kreuz und
quer bereist; die dargestellten Begebenheiten beruhen
samtlich auf Wahrheit.

Madariga, de, S.: Krieg im Blut

Scherz Verlag, Stuttgart G 10206

Salvador de Madariga zeigt in diesem Budch, in welcher
Spannung eine Generation steht, die zu der Zeit heran-
wichst, da die Herrschaft der spanischen Eroberer in
Mexiko fest gegriindet scheint. Denn die alten aztekischen
Traditionen sind in dem stolzen mexikanischen Volk
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lebendig geblieben, in dem Leidenschaften und Aberglaube
im geheimen fortschwelen.

,Krieg im Blut” ist aber kein bloBes Verhdngnis eines
blinden Schicksals. Er ist vielmehr Sinnbild des seit An-
beginn der Menschheitsgeschichte in jedem wiitenden
Kampf des Guten mit dem Bosen. — Das Buch hat deshalb
jedem von uns etwas zu sagen.

Wechsberg, J.: Blons

Kriiger Verlag, Hamburg G 10204

1954 wurde Blons in Vorarlberg von zwei Lawinen fast
véllig vernichtet. Das Schicksal dieses Dorfes tbertraf
alles, was in jenem Winter bei Lawinenstiirzen geschehen
ist.

Josef Wechsberg erzédhlt nun die Geschichte der Leute von
Blons vor, wahrend und nach der Katastrophe. Es ist eine
Geschichte von Furcht und Tapferkeit, von Gier und Giite,
MiBgunst und Grofmut. Er hat all die erregenden und
schrecklichen Einzelheiten herausgefunden und dargestellt
und so ein iiberaus packendes und lebendiges Buch ge-
schaffen.

Fallada, H.: Fridolin, der freche Dachs

Scheffler Verlag, Frankfurt a. M. G 10197

Dieses Biichlein bereitet bei seiner Lektire reichlich viel
Vergniigen. Man muf§ es in einem Zuge lesen und ist be-
triibt, wenn man auf den letzten Seiten ankommt.

Es ist eine Geschichte zwischen Tier und Mensch, humor-
voll und echt volkstiimlich erzdhlt, so daB groBe und
kleine Leser in gleicher Weise angesprochen werden.

Rudolf Ditzen, wie Hans Fallada in Wirklichkeit hieB, hat
mit dem ,Fridolin” ein Werk hinterlassen, in dem sein
reiches Fabuliertalent noch einmal, dazu in einer ganz
groBartigen Manier, zum Ausdruck kommt.

Koch, R.: Flammende Erde
AWA Verlag, Miinchen G 8044

In allen seinen Biichern warnt Richard Koch vor der wach-
senden Gefahr eines MiBbrauchs der Atomkrafte. Das ist
auch in diesem Werk sein Thema, denn er fithrt uns das
Bild einer entfesselten Katastrophe vor Augen, die den
ganzen Erdball heimsucht.

Eine kleine Menschengruppe tberdauert die Katastrophe.
Sie gestaltet sich ein neues Leben auf dem neu empor-
getauchten Erdteil Atlantis, wo die Erben einer héheren
Zivilisation durch die Uberlegenheit ihres ethischen
Strebens eine schon wieder heraufziehende groBe Gefahr
bannen. — Wertvoller als diese Geschichte sind aber die
Ausblicke auf geheimnisvolle Zusammenhdnge des Kos-
mos, die der Autor aus den Tatsachen der Naturerkennt-
nis gewinnt. Sie regen zu ernster Besinnung an.



Die Urlaubsiahrten nach
Inzell beginnen

Am 13. Mai morgens um 6 Uhr startet der erste Urlauber-
transport nach Inzell in Oberbayern. Wie wir der Be-
legschaft durch Aushang vom 17. Marz schon mitgeteilt
haben, fahren wegen der grofien Zahl der Anmeldungen
nicht alle vierzehn, sondern alle sieben Tage je zwei
moderne Busse nach Inzell.

Entgegen unserer Ankindigung in- der Ausgabe der
Werkszeitung vom 1. 1. 60, nach der mitfahrende erwach-
sende Angehérige (14 Jahre und dlter) bei Busbenutzung
150 DM einzahlen miiBten, ist nun endgiltig fiir diese
Personengruppe der Gesamtpreis um 5 DM auf 155 DM
heraufgesetzt worden, wiahrend die Kosten fir Kinder der
beiden Altersgruppen (10 bis einschl. 13 Jahre = 125 DM
und 6 bis einschl. 9 Jahre 100 DM) unverandert geblieben
sind.

Urlauber, die an Stelle des Busses ein eignes Fahrzeug be-
nutzen, zahlen fiir (mitfahrende) Angehérige, die 14 Jahre
und ilter sind, 110 DM, fiir Kinder von 10 bis 13 Jahren
85 DM und fiir Kinder von 6 bis 9 Jahren 55 DM. Das
Mittagessen auf der Hin- und Riickfahrt ist in diesem
Preis nicht eingeschlossen.

Trotz der hohen Zahl ‘der Anmeldungen ist es moglich,
fast alle Belegschaftsmitglieder, die sich in die Urlaubs-
listen eintragen lieBen, an den Fahrten teilnehmen zu
lassen, es sei denn, ihre betriebliche Beurteilung laBit es
nicht zu. Im Falle einer Ablehnung werden die Betroffenen
durch den Betriebsrat rechtzeitig benachrichtigt.

In diesem Zusammenhang mufl einmal darauf hingewiesen
werden, daB bei fritheren Erholungsfahrten das Verhalten
einzelner Belegschaftsmitglieder am Urlaubsort nicht kor-
rekt gewesen ist. Ihr Benehmen war eines Urlaubers un-
wiirdig. Wir bedauern diese Vorfdlle und sehen uns ge-
zwungen, solche Leute in Zukunft von unseren Erholungs-
fahrten ebenfalls auszuschlieBen. — Im {ibrigen geben wir
nachstehend noch einige Ratschldge, die fiir alle nach In-
zell fahrende Urlauber wichtig sind. Sie gelten ganz all-
gemein fiir jeden Besucher der Alpengebiete und sollen
diese vor unliebsamen Uberraschungen bzw. gesundheit-
lichen Schaden schiitzen:

1. Auch im Sommer sollen im Urlaubergepack des Alpen-
besuchers warme Sachen (Pullover, Strickwesten) und
handfestes, wasserdichtes Schuhwerk nicht fehlen. Eben-
sowichtig sind Regenmaéntel oder wasserdichte Umhange
aus Kunststoff und Kopfbedeckungen.

2. Bei langeren Wanderungen oder Ausfliigen, vor allem
in Hohenlagen iiber 1500 m, darf diese Ausriistung nicht
fehlen, auch wenn es beim Abmarsch im Tal noch so
warm ist. — Wetterstiirze mit empfindlicher Abkiihlung
kommen im Hochsommer o6fter in diesen Hohen vor,
ebenso iiberraschende, schwere Gewitterregen.

3. Mute deiner Leistungsfdhigkeit in den ersten Tagen
nicht zuviel zu! Beginne mit kleineren Wanderungen,
die dann von Tag zu Tag weiter ausgedehnt werden
konnen.
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4. VergiB nicht, daB mit zunehmender Hohe die Sonne eine
immer groBere Strahlungskraft gewinnt. Sonnenschutz-
61, Sonnenbrillen und Kopfbedeckungen miissen deshalb
auf die Gebirgswandcrungen mitgenommen werden.

5.Begehe nur markierte Tourenwege! AuBerhalb dieser
Wege lauern im Gebirge Gefahren auf dich, die du nicht
kennst. — Setze dich auch nicht leichtfertig iiber War-
nungen der einheimischen Bevolkerung vor bevor-
stehenden Wetterumschldgen oder anderen Schwierig-
keiten hinweg.

6. Hochalpine Klettertouren setzen eine entsprechende Er-
fahrung, Ausrilistung und vor allem die Mitnahme eines
Gebirgsfiihrers voraus. LaB die Finger von solchen
Unternehmungen, wenn diese Voraussetzungen nicht
gegeben sind! Die Alpen fordern alljdhrlich das Leben
von Menschen, die bei Gebirgstouren ihre Krifte tiber-
schatzt, die Gefahren aber unterschdtzt haben.

7. Wenn du Aufnahmen machen willst, dann nimm fiir den
Schwarz-WeiB-Film einen starken Gelbfilter und fir
Buntaufnahmen (Negativ- und Dia-Film) einen farblosen

‘U.-V.-Filter mit auf die Reise. Der letztere wird bei Auf-

nahmen in Héhenlagen von iiber 1000 m unbedingt be-
notigt, weil sonst die Bilder einen haBlichen Blaustich
bekommen.

8. Beachte in jedem Falle die selbstverstandlichen Gebote
und Verbote des Naturschutzes! Viele Alpenblumen
stehen unter Naturschutz und diirfen deshalb nicht ge-
pfliickt werden. Wer nach dir ins Gebirge kommt,
mochte sich auch noch an ihrer Schonheit erfreuen.

Und nun wiinschen wir allen unseren Urlaubern viel
Freude in der herrlichen Alpenlandschaft und vor allem
eine gute Erholung.
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Arbeiten im Mai

Im Normalfall ist in den
ersten Maitagen das Wet-
ter warm und schon. Aber
wir diirfen ihm nicht
trauen, denn die drei kal-
ten Tage stehen uns noch
bevor. Sie kommen mit
auffallender RegelmdBig-
keit um den 12. herum
und bringen fast immer
Nachtfroste mit sich. Fiir
den Gartner gilt als Regel,
daB alle Gewachse, die
wegen ihrer Empfindlich-
keit leicht Frosten zum
Opfer fallen konnen, bis
etwa zum 18. Mai nicht ungeschiitzt der Luft preisgegeben
werden diirfen; dagegen koénnen hartere Gemiise ohne
Bedenken schon frither gepflanzt werden.

Mit zunehmender Warme wird nattirlich auch das Wachs-
tum in unseren Garten reger. Und es ist besonders das
Unkraut, das — wie der Volksmund sagt — leicht ins
Kraut schieBt. Gleichzeitig trocknen die oberen Boden-

schichten aus.

Deshalb muB der Kleingartner im Mai der Bodenlockerung
und dem Bewdssern Aufmerksamkeit schenken. Dies gilt
im besonderen MaBe, wenn das Frithjahr weiterhin trocken
bleibt. Wir sollten daher rechtzeitig genug und vor allem
durchdringend wdssern. Ebenso muB, wenn unsere Beete
oberfldachlich abgetrocknet sind, sofort mit der Lockerung
begonnen werden, weil dies zur Schonung der Boden-
feuchtigkeit unbedingt erforderlich ist.

Nach den Voraussagen der Wetterstationen miissen wir
auch in diesem Jahre wieder mit einem trocknen Sommer
rechnen. Es ist deshalb erforderlich, sobald die jungen
Saaten oder die Auspflanzungen angewachsen sind, zu
diingen, zu wassern und die Bodenlockerung ausgiebig
durchzufiithren. Denn nur so werden die Pflanzen stark
genug, um bis zum Eintritt der heiBen Tage den Boden zu
bedecken, wodurch ein Austrocknen verhindert wird.
AuBerdem ist eine Bodenbedeckung mit gut verrottetem
Stallmist oder Torf Zu empfehlen.

Erbsen und Dicke Bohnen werden so friithzeitig ange-
hdufelt, daB sie einen festen Stand erhalten und vor
Trockenschdden geschiitzt sind. Zu Reisererbsen miissen
vor dem Anhdufeln die Reiser gesteckt werden; an Stelle
von Reisern kann man natiirlich auch diinnen Maschen-
draht verwenden.

Spatkartoffeln konnen noch bis Mitte Mai gepflanzt wer-

den. Aussaaten von Mohren, Zwiebeln und Schwarz-
wurzeln werden, wenn sie zu dicht stehen sollten, ent-

sprechend verdiinnt.

Im Mai beginnt schon die Ernte des Spargels. Dabei ist auf
folgendes zu achten: 1. Die aufgefiillten Sandbeete miissen
geglattet sein, damit man erkennen kann, wo die Spargel-
spitzen durchbrechen. 2. Die Pfeifen werden etwas frei-
gelegt, um den Schnitt, der 6 bis 7 cm iiber dem Boden er-

folgen soll, besser durchfiihren zu kénnen. Nach dem
Stechen wird das Loch wieder aufgefiillt und die Erdober-
flache gegldttet.

Auch die Ernte von Rhabarber soll méglichst schonend
durchgefiihrt werden. Nicht zuviel Blatter auf einmal ab-
brechen! Die Stiele werden nicht geschnitten, sondern ge-
rissen, damit in der Scheide kein Stummel ibrigbleibt.
AuBerdem ist eine Kopfdingung zu empfehlen, der aber
ausgiebiges Bewdssern folgen muB.

Nach den Eisheiligen wird es Zeit, die Blumenkésten-
bepflanzung vorzunehmen. Zur Bepflanzung eignen sich
am besten Geranien, Petunien, Knollenbegonien, Fuchsien
und die kleine gelbe Pantoffelblume. Wer selbst pflanzt,
muB darauf achten, daB nach dem Auspflanzen die Kasten
gut angegossen werden, damit keine Hohlrdaume ent-
stehen. Dabei ist fiir guten Wasserabzug zu sorgen, denn
Nésée, die in den Kdasten stehenbleibt, ist fiir die Pflanzen
schadlich. — Gegossen wird immer dann, wenn der Kasten
trocken ist. Das heiBt, an heiBen Tagen muB natiirlich
ofter, bei nassem Wetter weniger gegossen werden. Vor-
sicht bei Geranien und Petunien! Denn diese beiden
Blumenarten sind gegen zuviel Nésse besonders empfind-
lich. AuBerdem miissen die verblithten Blumen ausge-
brochen werden.

Arbeiten im Juni

Der Juni ist ein Haupterntemonat. Spargel wird bis zum
24. (Johannistag) geerntet. AuBerdem ernten wir Rhabar-
ber, Radies, Rettich, Spinat und Salat wie schon im Vor-
monat, und dartiber hinaus Kohlrabi, Blumenkohl, Mohren,
Erbsen, Puffbohnen und Friihkartoffeln. — Gemiisebeete,
die in diesen Wochen bereits frei werden, bringen im
Laufe des Jahres noch eine Ernte, wenn sofort gegraben,
gediingt und bepflanzt bzw. gesdt wird. Zur Bepflanzung
im Juni eignen sich Wirsing und andere Kohlarten, Salat,
Sellerie, Lauch und Zichorie. Gesat werden Buschbohnen,
schnellwachsende Stangenbohnen, Erbsen, Salat, Kohlrabi
und Frithwirsing.

Jetzt gehen wir auch schon mindestens alle zehn Tage
durch unsere Tomaten und schneiden die tiberfliissigen
Triebe fort. Fiir Weinreben ist der Juni ebenfalls die rich-
tige Zeit, die Triebe zwei Blatt liber der Bliite abzuschnei-
den. AuBerdem ist es angebracht, etwa alle vierzehn Tage
gegen Mehltau zu stauben.

Erdbeeren diirfen nur morgens oder abends spat gepfliickt
werden.

Unsere Spargelbeete sind im Juni zu diingen. Am besten
eignet sich hierzu eine Stalldunggabe mit einem Zusatz
von Kalisalz. Ist kein Stalldung vorhanden, dann nehmen
wir einen im Handel erhdltlichen Volldiinger. In Spargel-
beeten muB der Diinger flach untergegraben werden.

Was vorher iiber das Bewdssern unseres Gartens im
Monat Mai gesagt wurde, gilt in noch verstirkterem
MaBe fiir den Juni. Denn der Boden ist wegen der warmen
Jahreszeit nicht in der Lage, den Wasserbedarf der Pflan-
zen zu befriedigen. Wir sollten daher im Juni viel gieBen,
spritzen und hacken.



Ausschiisse

des Betriehsrats

Der neu gewdhlte Betriebsrat hat den bisherigen ersten
Betriebsratsvorsitzenden Anton Rodenbiicher wieder
zum ersten und den Angestelltenvertreter Reviersteiger
Giinter Rongen zum zweiten Vorsitzenden gewdhlt. Die
wichtigsten Ausschiisse wurden wie folgt besetzt:

BetriebsausschuB und fahrende Mitglieder des Betriebsrats

Anton Rodenbiicher Giinter Rongen Otto Maibaum
Paul Ginnuttis Fritz Hammermeister Franz Lengersdorf
Peter Schumacher Karl Klein

‘Wohnungsausschuff

Fritz Littfinski Erich GraB Gilinter Rongen

Wirtschaftsausschufl

Otto Jagusch
Heinrich Schwieger

Giinter Rongen Giinter Lattek

Ein brauchbarer

Betriehsverhesserungsvorschlag

Einen ebenso einfachen wie zweckméBigen Betriebsver-
besserungsvorschlag machte kiirzlich der als Rauber in
Revier 6 beschéftigte Arbeitskamerad Willy Stracks.

Stracks schlug aus Sicherheitsgriinden und Zeitersparnis
vor, beim Ausbau zu kurze Eisenstempel nicht mehr durch
Eichenholzkl6tze oder eine hergerichtete Verzugsspitze
auf die erforderliche Hoéhe zu bringen, sondern dafir
Hartholzbrettchen von 180 X 100 mm Grundflache und
einer Dicke von etwa 40 mm zu nehmen, weil diese einfach
und schnell auf das jeweils notwendige MaB vorgerichtet
werden koénnen und auBerdem in verpackten Biindeln im
Panzer leicht zu transportieren sind.

Der Vorschlag wurde seitens des Betriebs mit einem
Geldbetrag belohnt.

Aus dem Snhalt

die Hauptférderung Schacht IV .
Aus dem Betriebsgeschehen

Die iiberstiirzte Expansion des Heizols

Hier spricht die Sicherheitsabteilung
Fahrradkontrollen im Betrieb .
Alles zu seiner Zeit

Bewdhrte Manner der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba

Hoch kling' das Lied vom braven Mann
Hauerprifungen

Knappenpriifung o

Hundert Stunden in der Woche

Behalt uns lieb

‘WiBt ihr schon .

Warum héhere Mieten in Hilfarth und
Hiickelhoven? i e

Schutthalden gehoren nicht in unsere
Siedlungen

Erkrankungen im und vor dem Urlaub
Neue Biicher in unserer Werksbiicherei
Die Urlaubsfahrten nach Inzell beginnen
Blick tiber den Gartenzaun

Ausschiisse des Betriebsrats

Ein brauchbarer Betriebsverbesserungs-
vorschlag i A

Familiennachrichten
Kirche

Rémer (7), einschl. SchluBbild; Schmidt (3);
Verkehrsverein Inzell (1).

derei (4); Bundesverkehrswacht (1).

Titelbild: Vollautomatische Fordermaschine fir

Mechanisierung im Abbau macht Fortschritte

Die bergtechnische Planung auf Sophia-Jacoba

SchluBbild: Blick vom Markt in Rathelm auf d1e
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Aufnahmen: BBC-Mannheim (Tltelblld) von Treskow (1);
Sepp Kehr,

Zeichnungen: Wirtschaftsgruppe Bergbau (2); Markschei-

Familiennachrichten

Wir gratulieren

zur Hochzeit

Zander, Lorenz, mit Hubertine Lowis, am 5. 2.
Miiller, Josef, mit Katharina Schillings, am 12. 2.
Sauer, Bernhard, mit Roswitha Schwarz, am 28. { 5]
Peters, Johann, mit Elisabeth Jeurissen, am 29. 2.

o
(=]

Mertens, Hans, mit Hubertine Cremer, am 25. 2i
Hegner, Dieter, mit Gertrud Jocken, am 2023
Latour, Josef, mit Sigrid Duderstaedt, am 3. 3.
Welters, Franz, mit Maria Jentgen, am 11. 3.
Vetter, Peter, mit Gerda Kehsler, am 11. 3.
Bodden, Hubert, mit Elfriede Rinkens, am 11, 3.
Koprek, Harry, mit Anna Odinius, am Fa3
Rick, Gottfried, mit Katharina Keimes, am 26. 3.
Drews, Heinz, mit Irene Mertens, am 4. 3.
Jager, Willy, mit Johanna Eckert, am i
Drexler, Bruno, mit Maria Ciippers, am 5. 2.
Budkert, Wolfgang, mit Ute Kogge, am 20. 2.

Melchers, Bernhard, mit Auguste Neumann, am 24. 2.

de Groot, Peter, mit Petronella Otten, am 1. 3.
Ophelders, Leo, mit Anneliese Puschmann, am Qi4:3.
Geuskens, Hans, mit Ingrid Wefers, am 1. 3.
Berens, Paul, mit Elisabeth Jérissen, am 25. 3.
Petz, Karl Heinz, mit Edith Schulze, am 8. 4.
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Michael
Bérbel
Elke
Norbert
Petra-Maria
Jirgen
Gerd
Lambert
Detlef
Karola
Alfons
Alexander
Frank
Ulrich
Gerlinde

Michael \

Thomas
Ekhard
Hendrikus
Wolfgang
Manuela
Claudia
Burkhard
Volker
Johannes
Elke
Matthias
Richard
Elfriede
Marianne
Angelika
Harald
Angelika
Maria
Detlef 1
Carmen J
Petra
Maria
Friedrich
Volker
Monika
Dieter
Frank
Vera
Marina
Elisabeth
Carmen
Gabriele
Gabriele
Elisabeth

‘Gabriele

Petra
Horst
Uwe
Erika
Roswitha
Mathien
Heinrich
Georg
Beate
Manuela
Petra

Herzlichen

Gliichwunsch

Kaysers, Josef, am 23. 2.
Schneiders, Heinz, am 14. 2.
Liitzenkirchen, Franz, am 24. 2.
Buschfeld, Erwin, am 12. 3.
Beckers, Heinz, am 18. 3.
Meuser, Franz-Josef, am 10. 2,
Domel, Manfred, am 10. 2.
Gillard, Josef, am 11, 2.
Wagner, Siegfried, am 11. 2.
Kohler, Gerhard, am 14. 2.
Bergrath, Erich, am 16. 2.
Baltes, Jakob, am 16. 2.

Post, Giinther, am 17. 2.
Wilms, Josef, am 16. 2.
Schlauch, Kurt, am 19. 2.

Schawel, Helmut, am 22, 2.

Miiller, Egon, am 24. 2.
Reynders, Johannes, am 25. 2,
Schirrmacher, Hans, am 25. 2.
Witt, Karl-Heinz, am 25. 2.
Bretfeld, Alfred, am 29. 2.
Horstmann, Horst, am 25. 2.
Immens, Dirk, am 29. 2.
Scheffer, Nikolaus, am 26. 2.
Lehmann, Gunther, am 26. 2.
Ulrich, Ludwig, am 3. 3.
Schablitzki, Richard, am 3. 3.
‘Wahlen, Johann, am 4, 3.
Richter, Karl-Heinz, am 6. 3.
Koffke, Paul, am 6. 3.
Lindemann, Hans-Joachim, am 4. 3.
Palenga, Max, am 10. 3.
Bongers, Johannes, am 11. 3.

Hegner, Hans-Dieter, am 16. 3.

Vossen, Giinther, am 17. 3.
Kreymann, Karl, am 20. 3.
Dohmen, Michael, am 19. 3.
Walter, Brune, am 22. 3,
Kiippers, Hans, am 21. 3.
Pohl, Franz, am 21. 3.
Broders, Heinz, am 25. 3.
Flohr, Heinrich, am 28. 3.
Winterberg, Walter, am 31. 3.
Rodenbiicher, Konrad, am 31. 3.
Harnapp, Harry, am 5. 2.
Klosa, Hans-Joachim, am 7. 2,
‘Wagner, Stefan, am 9. 2.
Petruska, Lazlo, am 9. 2.
Hermann, Klaus, am 13. 2.
Leinders, Hermann, am 12. 2.
Fahndrich, Herbert, am 19. 2.
Krause, Adolf, am 21. 2.
Warnecke, Siegfried, am 25. 2.
Putzker, Hans, am 25. 2.
Peeters, Josef, am 13. 2.
Hemmer, Heinz, am 2, 3.
Holter, Georg, am 3. 3.

Grieb, Otmar, am 5. 3.

Prahl, Ulrich, am 3. 3.
Zander, Rudi, am 8. 3.

Gudrun Zonka, Adolf, am 2. 3.

Gerlinde Lehnen, Peter, am 10. 3.
Gerhard Miiller, Gerhard, am 9. 3.
Sieglinde Viebranz, Hans-Joachim, am 13. 3.
Franziskus Peters, Josef, am 13. 3.

Elke Meinke, Willy, am 13. 3.
Heinz Curniak, Gerhard, am 11. 3.
Cornelia Melchers, Bernhard, am 15. 3.
Norbert Rosemann, Giinter, am 17. 3.
Silvia Schumacher, Hans, am 20. 3.
Bernd Moll, Heinrich, am 21. 3.

Paul Bohnen, Anton, am 20. 3.
Uwe Pfeifer, Karl, am 25. 3.

Hans Goosmann, Karl, am 25. 3.
Petra Flachs, Ludwig, am 24. 3.
Josefine Koolen, Cornelius, am 27, 3.
Reinhard Mehling, Willy, am 27. 3.
Adelheid Passenheim, Willy, am 28. 3.
Friedrich Heyer, Harry, am 29. 3.
Cornelia v. d. Berg, Johannes, am 31. 3.
Gabriele Regener, Bruno, am 26. 3.

Sterbefille

Berginvalide Karl Hildebrandt, am 16. 2.
Rerginvalide Aloys Fischer, am 17. 2.
Berginvalide Franz Borkowski, am 19. 2.
Berginvalide Andreas Wacht, am 19. 2,
Berginvalide Josef de Smeet, am 27. 2.
Berginvalide Nikolaus Trampert, am 29. 2.
Berginvalide Wilhelm Wienert, am 27. 2.
Berginvalide Robert Surma, am 26. 2.
Berginvalide Konrad Forst, am 1. 3.
Berginvalide Konrad Franken, am 1. 3.
Berginvalide Walter Friedrich, am 1. 3.
Berginvalide Paul Funda, am 9. 3.
Berginvalide Karl Balzer, am 11. 3.
Berginvalide Johann Titlbach, am 20. 3.
Berginvalide Wilhelm Meinke, am 31. 3.
Berginvalide Alois Daman, am 8. 4.

Tochter Gisela von Klingenberg, Albert, am 18. 2.
Ehefrau Sophie von Peyen, Arnold, am 22. 2.
Kinder Ernst und Birgit von Moll, Anton, am 28. 2.
Tochter Angelika von Janssen, Kurt, am 4. 3.
Sohn Jirgen von Prdkelt, Karl, am 14. 3.

Sohn Horst von Ternes, Ernst, am 2. 4.
Tochter Petra von Meinke, Willy, am 13. 3.
Ehefrau Elisabeth von Schiffer, Josef, am 15. 3,
Sohn Horst von Orlowski, Willy, am 24. 3.
Sohn Wolfgang von Heyer, Harry, am 29. 3.
Fhefrau Gisela von Zastrau, Harry, am 5. 4.

NACHRUF
Wir trauern um die Arbeitskameraden
Herrn Reviersteiger Wilhelm Klever
an den Folgen eines Unfalles am 9. 3. 60 verstorben.
Herrn Paul Petz
am 24. 2. 60 verstorben.

‘Wir werden ihnen ein ehrendes Gedenken bewahren.

Gewerkschaft Sophia-Jacoba
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