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Aus dem Betriebsgeschehen

Die im November 1959 erstmalig erreichte Forderung
von tdglich 5000 t konnte bis Ende Mai 1960 mit Aus-
nahme des Monats Februar weiter gehalten werden.

Die durchschnittliche verwertbare Tagesforderung betrug
im April 5072 t, womit der bisherige Hochststand vom
Monat Madrz mit 5069 t leicht iiberschritten wurde. Der
Riickgang im Monat Mai auf 5005 tato ist auf geologische
Schwierigkeiten in verschiedenen Abbaurevieren und auf
ein Ansteigen der Fehlschichten auf 17,980/, der Unter-
tagebelegschaft zuriickzufiihren. Die Untertageleistung
zeigt mit 1425 kg/MuS im April und 1441 kg/MuS im Mai
gegeniiber den Vormonaten eine giinstige Entwicklung.
Sie liegt nach den ersten fiinf Monaten dieses Jahres im
Durchschnitt bei 1411 kg.

Die Wasch- und Klaubeverluste sind dagegen auf 39,989/,
bzw. 39,819/, der Bruttoférderung weiter angestiegen.

Leider ist auch die Unfallkurve in den Berichtsmonaten
weiter angestiegen. Mit 90,30 und 93,27 Unfillen je
100 000 verfahrenen Schichten zeigt die Statistik gegen-
iber den Vormonaten einen etwas ansteigenden Verlauf.

Die Betriebsentwicklung nahm in den Abbaurevieren
folgenden Ablauf:

Der Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Rev. 6 erreichte im
April das Gesteinsdiagonal aus der 4. Abteilung. Die
Kopfstrecke wurde nach Siidosten abgeknickt und das
Diagonal mit einem Abhauen unterfahren. Die Strebfront
verldngerte sich dadurch um ca. 30 m. Foérderung und
Leistung stiegen dadurch an.

Im Hobelstreb Fl6z Merl Rev. 7 verschlechterte sich das
Betriebsergebnis weiterhin. Die bereits im vorigen Bericht
erwdahnte Uberschiebung erreichte eine Verwurfshéhe von
ca. 2 m. Die Kopfstrecke wurde in den Streb abgedreht,
um wieder AnschluB an das normale Fl6z zu gewinnen.
Zusadtzliche Schwierigkeiten brachten starke Wasserzu-
flisse aus dem Liegenden, die vor allem durch Schlamm-
bildung zu Forderausfillen fiihrten.

Nachdem der Riickpanzerstreb Fl. Grauweck Rev. 8 im
Monat April bei zweimaligem tédglichen Verhieb seine bis-
her héchste Leistung erreicht hatte, muBte Mitte Mai
wegen starkerer Wasserzufliisse und eines Steilschlages
mit 40° Einfallen wieder auf einmaligen taglichen Verhieb
zuriickgegangen werden.

Im Hobelstreb Fl. Croat Rev. 9 setzte sich bei machtiger
werdendem Fl6z (46 cm) die giinstige Leistungsentwick-
lung der Vormonate auch im April und Mai fort.

Der Riickpanzerstreb Fl. Grauweck Rev. 12 erbrachte im
April trotz gebracher Dachschichten und wechselnden
Flozeinfallens wieder ein besseres Ergebnis. Im Mai iiber-
nahm das Revier die 2. Férderschicht von Rev. 8. Der Streb
wurde mit gutem Erfolg zweimal tdglich verhauen.

Der Hobelstreb Fl6z Merl Rev. 14 war auch im April und
Mai durch mehrere Uberschiebungen gestért. AuBer den
tektonischen Schwierigkeiten traten vor allem im Monat

Mai im oberen Strebteil verstirkt Wasserzufliisse auf, so
daB der Abbaufortschritt nach einem Anstieg im April im
Mai wieder erheblich absank.

Im Riickpanzerstreb Fl. GroBbruch Rev. 16 konnten nach
Uberwindung der Anlaufschwierigkeiten Férderung und
Leistung angehoben werden.

Der Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 18 erreichte bei wei-
terhin guter Leistung und doppeltem Verhieb die Um-
fahrungsstrecke aus Diag. 34 und somit die 3. Abteilung.
In der zwélfmonatigen Laufzeit wurden mit diesem Streb
624 m streichender Lange verhauen und dabei eine ver-
wertbare Forderung von 150 116 Tonnen erbracht.

Im Schrampanzerstreb Fl. GroBbruch Rev. 20 konnte bei
weiterhin schwierigen Hangendverhéltnissen im Mai der
Soll-Abbaufortschritt erreicht werden.

Im Riickpanzerstreb Fl. GroBbruch Rev. 21 stiegen Forde-
rung und Leistung kontinuierlich an. Im Mai lag die
Revierleistung erstmalig iiber 3 Tonnen verwertbarer
Foérderung je Mann und Schicht.

Der Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 23 wurde mit gutem
Betriebsergebnis auch im April und Mai taglich zweimal
verhauen. Schwierigkeiten bereiteten gebrdache Dach-
schichten an den Streckensidumen und eine vom Hilfs-
antrieb in den Streb laufende Stérungszone.

Im Hobelstreb Fl. Rauschenwerk Rev. 26 entwidckelte sich
aus einer Stérungszone in Strebmitte eine Uberschiebung
mit tiber 3 m Verwurfshéhe, an der der Strebpanzer unter-
teilt werden muBte. Da ein weiteres Hobeln nicht mehr
moglich war, muBite der Streb auf Handverhieb umgestellt
werden. Die obere und untere Strebhilfte wurden ge-
trennt verhauen und durch mehrere Storungsdurchhiebe
verbunden.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden auf-
gefahren:

April Mai
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 417 m 496 m
Gesteinsstrecken-Erweiterung 78 m 100 m
Flozstrecken 550 m 551 m
Auf- und Abhauen 493 m 584 m
Blindschéchte 78 m 63 'm

Schacht V

In der Berichtszeit konnten im wesentlichen nur Arbeiten
zum Abddmmen des im Maérz aufgetretenen Wasserzu-
flusses durchgefiihrt werden. Nachdem Anfang April die
Schachtsohle betoniert worden war, wurden 18 Standrohr-
bohrungen von je 40 m Linge mit einer Neigung von 10°
und 8 Abschirmbohrungen von je 15 m Lange mit 25° Nei-
gung und 50 mm Durchmesser niedergebracht. Durch diese
Bohrlécher wurden bis Mitte Mai ca. 30 t Zement in die
wasserfiihrenden Schichten eingepreBt. Ende Mai liefen
die Abteufarbeiten-mit dem Herausbrechen des Beton-
pfropfens wied.er an. Bis zum Monatsende erreichte der
Schacht die Teufe 590 m.



Schacht VI wird abgeteuft

Zweite Stufe zum Bau einer Zentralschachtanlage
in Ratheim in Angriff genommen

Die Entwicklung unseres durch den zweiten Weltkrieg
sehr stark in Mitleidenschaft gezogenen Unter-
nehmens ist seit Wiederaufnahme der Foérderung Ende
1945 gekennzeichnet durch zwei wesentliche MaBnahmen.
Die erste MaBnahme nach Wiederinstandsetzung der zer-
storten technischen Betriebseinrichtungen war die standige
Verbesserung des Beschéftigungsgrades. Darunter ist das
Verhiltnis zwischen tatsdchlicher und moglicher Produk-
tionsmenge zu verstehen.

Die mégliche Produktionsmenge wird hauptséachlich be-
stimmt durch die Forderkapazitdt der vorhandenen
Schiachte. Diese Kapazitdt konnte seit 1955 wieder voll
ausgenutzt werden, der Beschéftigungsgrad erreichte da-
mit 100%; eine weitere Produktionssteigerung ent-
sprechend dem Bedarf unserer Absatzmdrkte war nicht
mehr moglich.

Die zweite MaBnahme war demgemaB auf die Ausweitung
der Kapazitat gerichtet. Unter verschiedenen Maoglich-
keiten wurde im Hinblick auf die sehr grofe Ausdehnung

unseres flézarmen Grubenfeldes das Zusammenfassen der
Gesamtausbeutung des Vorkommens in einer

Zentralschachtanlage
als beste Losung erkannt.

Wegen seiner zentralen Lage in der Berechtsame wurde
der Schacht IV in Ratheim in dieses Projekt einbezogen.
Die erste Baustufe zur Zentralschachtanlage bestand in
der Umstellung dieses Schachtes zur Kohlenférderung.

Schon 1959, dem Jahr derInbetriebnahmedes Schachtes IV,
konnte die zusétzlich gewonnene Forderkapazitdt voll
ausgenutzt werden, der Beschaftigungsgrad blieb weiter-
hin giinstig und damit auch die Kostenentwicklung, die
eine sehr wesentliche Abhédngigkeit vom Beschdftigungs-
grad aufweist.

Somit war erreicht worden, daB alle die ergebnismin-
dernden Einfliisse der -letzten Zeit: Lohnerhéhungen,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Fiinf-Tage-Woche bei
vollem Lohnausgleich, Preiserh6hungen fiir Maschinen



und Gerite sowie andererseits Erlosriickginge durch
Kohlenpreissenkungen infolge des starken Wettbewerbs
auf dem Energiemarkt — zunidchst aufgefangen werden
konnten.

Da jedoch einerseits diese Entwicklung zur Ergebnis-
schmiélerung noch nicht abgeschlossen scheint, anderer-
seits aber betriebliche Gegebenheiten -—— sehr schnelle
Ausdehnung unseres Grubengebiudes, verschiedenartige
wettertechnische Probleme usw. — einen Riickgang der
Produktivitit und damit weitere Kostenerhéhungen er-
warten lassen, ist der Bau des Schachtes VI als Einzieh-
schacht neben Schacht IV inzwischen als zweite Baustufe
von auBerordentlicher Vordringlichkeit.

Neben der Notwendigkeit einer verstirkten Frischwetter-
zufuhr in das Zentrum unseres derzeitigen Betriebsfeldes
bringt der Schacht VI eine Reihe von weiteren Vorteilen.

Schacht VI wird Hauptidrderschacht

Es ist vorgesehen, diesen Schacht als Hauptférder-
schacht zu betreiben und die gesamte
Kohlenférderung auf ihn zu vereinigen.
Dagegen wird Schacht IV vorwiegend mit der Férderung
der bei der Ausweitung und Instandhaltung der Gruben-
baue anfallenden Steine beaufschlagt werden. In beiden
Schidchten soll Seilfahrt stattfinden, so daB die Ein- und
Ausfahrt unserer Belegschaft in der kiirzest méglichen
Zeit vonstatten gehen kann und — da die Schichte im
Abbauzentrum stehen — der An- und Abmarsch der Berg-
leute zu den Arbeitsplédtzen gleichfalls die geringst not-
wendige Zeit in Anspruch nehmen wird.

Damit werden die Schédchte I, II und III in Hiickelhoven
nicht mehr notwendig sein. Lediglich Schacht III wird noch
einige Funktionen (Materialversorgung und Seilfahrt) be-
halten. Die veralteten, schichtenaufwendigen Anlagen
konnen stillgelegt werden.

Der Schacht VI wird — durch das schwimmende Deck-
gebirge als Gefrierschacht — mit einem lichten Durch-
messer von 6,75 m bis zu unserer tiefsten Férdersohle,
der 4. oder 600-m-Sohle niedergebracht werden.

Ohne daB Einzelheiten der Ausgestaltung dieses Schachtes
bisher endgiiltig festgelegt sind, kann aber gesagt wérden,
daB voraussichtlich nur eine Schachtférderung eingebaut
und als Mehrseilférderung betrieben werden wird. Es ist
auch wieder eine Turmférderung vorgesehen, wobei der
Turm dem des Schachtes IV dhneln wird.

Aufbereitung des Fordergutes

Weiterhin soll eine mechanische Entsteinung der Roh-
férderung in der Schachthalle des Schachtes VI eingerichtet
werden, so daB nur voraufbereitetes Foérdergut zur
Schwerfliissigkeitswdsche nach Hiickelhoven iiber die
Werksbahn transportiert zu werden braucht und damit
auch eine notwendige Entlastung der in ihrer Aufnahme-
fahigkeit zu Ende gehenden Bergehalde an Schacht I/III
verbunden ist.

Fiinf Jahre Bauzeit

Die veranschlagte Bauzeit fiir das Projekt Schacht VI be-
tragt 5 Jahre, die Investitionen werden eine Hoéhe von
28,5 Mio DM erreichen.

Es ist zu hoffen, daB diese der Konzentration und Ratio-
nalisierung dienenden, kapitalintensiven MaBnahmen ihr
Ziel — eine starke Erhohung der Produktivitit — schnell-
stens erreichen werden und den im Zeichen der Vollbe-
schiftigung bereits sehr fiihlbaren Mangel an Arbeits-
krdften aufzufangen in der Lage sind.

*

Die dem Artikel vorangestelite Zeichnung deutet an, wie
die Zentralschachtanlage in Ratheim nach der Fertigstel-
lung von Schacht VI aussehen wird.

Das Abteufen von Schacht VI hat bereits begonnen




Arbeitsdirektor Pottgens
50 Jahre im Aachener Steinkohlenbergbau

m 22. Mai vollendete Arbeitsdirektor D. Pottgens das

64. Lebensjahr. Einen Tag spiter feierte er im Kreise
zahlreicher Gratulanten sein goldenes Arbeitsjubildaum.
Diese lange Dienstzeit verbrachte er ausschlieBlich im
Aachener Steinkohlenbergbau: 42 Jahre beim Eschweiler
Bergwerks-Verein und die letzten acht Jahre als Arbeits-
direktor der Gewerkschaft Sophia-Jacoba.

Arbeitsdirektor Pottgens verfuhr am 23. Mai 1910 als
Vierzehnjdhriger seine erste Schicht auf der Grube Laur-
weg. Zwei Jahre spa-
ter wurde er nach
Untertage verlegt.
Wie viele junge und
strebsame Bergleute
besuchte auch er die
Bergvorschule und
spater die Bergschule
zu Aachen, um die
Steigerlaufbahn ein-
zuschlagen.

1915 wurde D. Pott-
gens zum Militar-
dienst einberufen.
Nach einer schweren
Verwundung kehrte
er in die Heimat zu-
riick und wurde, weil
er fiir den technischen
Grubendienst nicht
mehr tauglich war,
vom Eschweiler Berg-
werks-Verein als
kaufmédnnischer An-
gestellter iibernom-
men und 1926 zum
Magazinverwalter
befordert.

Diese Tatigkeit iibte
er 26 Jahre aus. Am
14, Mai 1952 wurde
er auf Grund des Mit-
bestimmungsgesetzes
vom Aufsichtsrat un-
seres Unternehmens
zum Arbeitsdirektor
ernannt und trat zwei
Tage spiter in dieser
Eigenschaft in den
Grubenvorstand der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ein.

Schon 1919 war D. Pottgens dem Gewerkschaftsbund der
Angestellten beid®treten. Die Not, die damals als Folge
des verlorenen Krieges auf unserem Volk lastete, pragte
sein soziales Empfinden und entwickelte in ihm den Wil-
len zum Dienst am Nachsten. Er arbeitete zundchst im
Verband der Kriegsbeschidigten in seiner Heimatgemeinde
Kohlscheid, wo er vielen Schicksalsgefdahrten aus dem
ersten Weltkrieg mit Rat und Tat helfen konnte.

Als 1945 rechts des Rheins noch die Kanonen donnerten,
war er mit dabei, als in Alsdorf die Gewerkschaft gegriin-
det wurde; er wurde Mitbegriinder der Angestelltengruppe
Alsdorf-Aachen der IG Bergbau und deren Vorsitzender;
ebenso gehorte er dem ersten Betriebsrat der Grube Anna
an. — Damals dachte man weniger an die Regelung von
Lohn- und Gehaltsfragen und die Verbesserung von
Arbeitsbedingungen als an den Zusammenschluff der

Arbeitsdirektor Pétigens

schaffenden Menschen in einer starken Organisation, um
in Zukunft eine Katastrophe zu verhindern, wie sie der
Nationalsozialismus verschuldet hatte. — Auf seine Initia-
tive ist auch die Errichtung von 50 Eigenheimen in der
Siedlung Alsdorf-Zopp zuriickzufithren, die kurz nach der
Waihrungsreform in Angriff genommen wurde, um die
krasse Wohnungsnot in der Bergmannsstadt Alsdorf zu
lindern.

Die Berufung in den Bezirksvorstand der IG Bergbau

stellte D. Pottgens vor
neue Aufgaben. Er
vertrat die Belange
der Angestellten und
beschiftigte sich dar-
tiber hinaus haupt-
sachlich mit Tarif-
fragen. Sachkenntnis,
Sachlichkeit, Ver-
handlungsgeschidk
und ein trotz harter
Schicksalsschlage zu-
ginglich und aufge-
schlossen gebliebe-
nes Wesen, verbun-
den mit viel gesun-
dem Humor, sicherten
ihm die Wertschit-
zung der Tarifpartner
und das Vertrauen
seiner Kollegen, das
ihn 1949 in den Tarif-
ausschuB der Ange-
stelltengruppe beim
Hauptvorstand  der
1G Bergbau berief.
Es war der Wunsch
des Jubilars, seinen
Ehrentag nur im
engen Kreis von
Freunden zu feiern.
Von jeher stellte er
die Sache iiber die
Person. Er konnte
sich aber den zahl-
reichen Gratulanten
nicht entziehen, die
ihm ihre Wertschét-
zung, Sympathie und
Dankbarkeit fiir die geleistete Lebensarbeit zum Ausdruck
brachten. Diese Genugtuung wird ihm Ansporn sein, auch
sein weiteres Leben dem Gemeinwohl zu widmen. —
Schon morgens waren Abordnungen der Kindergérten und
der Werksmiitterschule in der Wohnung erschienen, um
ihn zu beglickwiinschen,

Das Kasino der Zeche war fiir eine Feierstunde wiirdig
hergerichtet worden. Auf einem groBen Tisch standen die
Ehrengaben, wertvolle Geschenke und ein Meer von Blu-
men, die mit Glickwunschschreiben dem Jubilar zuge-
schickt worden waren, darunter die fast aller Abteilungen
unseres Unternehmens,

Zum Kreis der Gratulanten gehérten u. a. die Arbeits-
direktoren der Steinkohle im Aachener Revier, der fri-
here stellvertretende Vorsitzende unseres Aufsichtsrates

-und jetzige Leiter der Tarifabteilung beim Hauptvorstand

der 1G Bergbau, Karl van Berk, die Aufsichtsratsmitglieder



Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres wihrend der Glickwunschansprache

Wolfram und Sipmann, der Direktor der Aachener Knapp-
schaft, Sistemich, Gemeindedirektor Dr. Riirup und Amt-
mann Wolf, der Leiter der Polizeidienststelle Hiickelhoven,
Oberkommissar Wenzel, Mitglieder des Gemeinderates
Hiickelhoven-Ratheim, Vertreter anderer Gewerkschaften,
friihere Arbeitskollegen des Jubilars beim Eschweiler
Bergwerks-Verein und die Mitglieder unseres Grubenvor-
standes, Dr. Hans Verres und Bergassessor Helmuth
Kranefuss.

Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres begriite die zahlreich
erschienenen Giéste und iibermittelte dem Jubilar die
Gliickwiinsche der Gewerkenversammlung, des Aufsichts-
rates und des Grubenvorstandes zu seinem 50jdhrigen
Arbeitsjubildum.

Vor fiinfzig Jahren habe Herr Pottgens seine Arbeit auf
der Grube Laurweg begonnen. Zweiundvierzig Jahre sei
er beim Eschweiler Bergwerks-Verein titig gewesen und
dann am 16. Mai 1952 als Arbeitsdirektor in den Dienst
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba getreten. Damals sei
diese Tatigkeit fiir die bisherige Direktion, die aus Herrn
Rauhut und ihm bestanden habe, etwas Neues gewesen.
Sie hétten deshalb beim EBV nachgefragt, was Herr Pétt-
gens fiir ein Mann sei und die Antwort bekommen, auf
Sophia-Jacoba diirfe man beruhigt sein, denn ihr erster
Arbeitsdirektor sei ein kluger und anstindiger Kerl. Und
heute glaube er sagen zu diirfen, daB durch das aufrich-
tige Bestreben nach guter Zusammenarbeit im Grubenvor-
stand viel ErsprieBliches geleistet worden sei.

Seit der Berufung von Herrn Péttgens seien nun acht Jahre
ins Land gegangen. An die Stelle des verstorbenen Herrn
Rauhut sei Herr Bergassessor Kganefuss getreten. Auch in
seinem Namen diirfe er heute feststellen, daB Arbeits-
direktor Pottgens ein niitzliches Glied in der Kette der
drei Manner sei, die das Geschehen des Betriebes zu ent-
scheiden hétten.

Zu dem Jubilar gewandt, meinte Dr. Verres, sein Amt sei
gewiB nicht leicht. Er habe den Interessen der Belegschaft
zu dienen, sei aber gleichzeitig Mitglied des Grubenvor-
standes. Das erfordere Erfahrung, Klugheit und Takt. Aber
er sei in diesen acht Jahren den Anforderungen dieses
Amtes in einem besonders gliicklichen MaB nachge-
kommen. ;

Herr Pottgens sei gewiB kein Mann, der zu allem gleich
ja sage. Er sei gerecht und bemiihe sich, seine Entschei-
dungen von seinem sozialen Empfinden tragen zu lassen.
Trotzdem habe er es fertiggebracht, sehr schwierige Auf-

gaben zu lésen und vielen Anspriichen gerecht
zu werden: der der Eigentiimer, des Aufsichts-
rates, seiner Kollegen im Grubenvorstand und
der Belegschaft. Er sei iiberzeugt, daB es nicht
viele Gesellschaften gebe, in denen unter den
Mitgliedern des Vorstandes ein so homogenes
Verhiltnis herrschte wie bei uns. Und er glaube
weiter, daB es auch nicht viele Arbeitsdirektoren
gebe, die sich so fiir die Belegschaft ihre Be-
triebes einsetzten wie Herr Péttgens. In der so-
zialen Fiirsorge fiir unsere Kumpels und deren
Familien sei er nicht nur wesentlich mitbestim-
mend, sondern oft auch der Motor gewesen.
Dies lasse sich an einigen Zahlen erkléren.

Seit dem Eintritt von Herrn Péttgens in unsere
Gesellschaft im Mai 1952 seien aufgewendet wor-
den: fiir Werkserholungsfahrten 400 000 DM; fiir
7c-Darlehen fiir den privaten Wohnungsbau der
Arbeiter und Angestellten 1,5 Millionen DM;
verlorene Bauzuschiisse fiir die Belegschaft
250 000 DM; fiir 7c-Darlehen fiir den Wohnungs-
bau unserer Baugesellschaften 10,5 Millionen
DM; fiir die Gewédhrung von zinslosen Mébel-
darlehen an die Belegschaft 2,7 Millionen DM. —
Das Weihnachtsgeld und die Férderpramien
seien von rd. 400 000 DM in 1952 auf 782 000 DM in 1959
erhoht und seit 1952 an Foérderpramien und Weihnachts-
geld die Summe von rd. 5 Millionen DM zusitzlich an die
Belegschaft ausgeschiittet worden.

Fiir die Werksmiitterschule habe das Werk in diesen acht
Jahren insgesamt 17 000 DM und fiir die Kindergérten, um
die sich Herr Péttgens stets liebvoll gekiimmert habe,
400000 DM ausgeworfen. — Sophia-Jacoba sei keine
riesige Bergwerksgesellschaft. Trotzdem habe das Unter-
nehmen seit 1952 insgesamt 30 Millionen DM auf dem
sozialen Sektor bereitgestellt. Damit habe sich Arbeits-
direktor Pottgens selbst ein Denkmal gesetzt.

Die Sozialleistungen unseres Unternehmens hitten wesent-
lich zur Hebung der Arbeitsfreude in der Belegschaft bei-
getragen und damit seinen wirtschaftlichen Erfolg gefér-
dert, versicherte Dr. Hans Verres. Ebenso erfreulich sei
die Feststellung, daB die zinslos gewihrten Mébel-
darlehen fast restlos zuriickgezahlt worden seien.

Dem Jubilar sich zuwendend, erklirte der Festredner, Herr
Pottgens habe es verstanden, sich das Vertrauen, Zutrauen
und die Wertschétzung aller zu erwerben, mit denen er zu
tun habe. Er diirfe ihm deshalb versichern, daB er iiber
seine rein berufliche Titigkeit hinaus vielen auf Sophia-
Jacoba ans Herz gewachsen sei. Dies sagen zu diirfen, sei
doch sehr viel. Denn heute komme es nicht mehr sooft
vor, das iiber eine gute Zusammenarbeit hinaus auch das
Herz mitspreche.

GewiB sei es in diesen Jahren im Grubenvorstand nicht
immer ruhig zugegangen. Herr Péttgens habe fiir die Be-
legschaft oft mehr erreichen wollen, als ihm zugestanden
werden konnte. Aber letzten Endes habe er sein Wollen
der Einsicht untergeordnet, daB es darum gehe, der Beleg-
schaft ihr Brot und ihren Arbeitsplatz zu sichern und mit
der Ausweitung des Betriebes noch bessere wirtschaft-
liche Grundlagen zu schaffen, Dies kénne er heute auch im
Namen seines Vorstandskollegen Kranefuss aussprechen.

Zum Schlusse seiner Ansprache sagte Dr. Verres, er freue
sich, dem Jubilar die herzlichen Gliickwiinsche des Auf-
sichtsratsvorsitzers Herrn van Vlissingen, des Aufsichts-
rates, der Gewerkenversammlung und des Grubenvorstan-
des aussprechen zu kénnen und ihm dafiir zu danken, daB
er stets verstanden habe, sein schweres Amt gerecht zu
fiihren. Als Andenken an seine Arbeit auf unserer Zeche
Uberreiche er ihm im Namen des Aufsichtsrates und des
Grubenvorstandes ein Bild, das ihn an die schéne, wenn

—
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auch manchmal schwere Zeit auf Sophia-Jacoba erinnern
solle. Damit verbinde er die Bitte, auch an Frau Lenchen
Péttgens seine herzlichen Gliickwiinsche zu diesem Jubi-
lium weiterzugeben, denn Frau Pottgens sei in ihrer lan-
gen und gliicklichen Ehe ihrem Manne immer eine gute
sefdhrtin gewesen. — Sein aufrichtiger Wunsch sei nun,
daB fiir den Rest der Zeit, in der Arbeitsdirektor Pottgens
noch bei uns titig sei, die Zusammenarbeit so harmonisch
und kameradschaftlich verlaufe wie bisher, weil damit dem
Wohle der Belegschaft und des Unternehmens am besten
gedient werde. In diesem Sinne rufe er dem Jubilar ein
herzliches Gliickauf zu.

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher i{ibermittelte die
Gliickwiinsche des Betriebsrates und der Belegschaft zum
64. Geburtstag und zum goldenen Arbeitsjubilaum. Ar-
beitsdirektor Péttgens habe in den acht Jahren seiner
Tatigkeit als Arbeitsdirektor bei uns sehr viel fir die Be-
legschaft tun kénnen. Deshalb kénne er ihm an seinem
goldenen Arbeitsjubilium bestitigen, daB er der Beleg-
schaft immer ein guter Freund und Kamerad gewesen sei.
Dariiber hinaus miisse er aber auch seine Treue zum Berg-
bau und zur Gewerkschaft rithmend erwédhnen. Denn es
sei gewiB nicht leicht gewesen, viele Jahre in der Gewerk-
schaft zusdtzlich fiir die Interessen der Arbeitnehmer tatig
zu sein. — Der Betriebsrat wiinsche, dafi sein Geschenk
ihn immer mit Arbeitsdirektor Péttgens verbinde.

Das Mitglied des Hauptvorstandes der 1G Bergbau, Karl
van Berk, iibermittelte sichtlich bewegt die Gliickwiinsche
des Hauptvorstandes und seines ersten Vorsitzenden
Heinrich Gutermuth, Der Jubilar freue sich gewiB iiber
die Anerkennungen, die ihm zuteil geworden seien. Aber
in seiner Bescheidenheit werde er den Kopf schiitteln und
nicht glauben wollen, daB er ein so tiichtiger Kerl sei.
Ja, es treffe auf Dominikus Péttgens zu, daB er 50 Jahre
im Bergbau fleiBig gearbeitet und immer seine Pflicht
getan habe. Ihm sei nichts zuviel gewesen, und so habe
er sich von der Pike in seine heutige Stellung empor-
gearbeitet. Diese groBe Leistung beweise wieder einmal,
daB auf die Dauer gesehen das Glilck immer nur zum
Tichtigen komme.

Mit besonderer Freude diirfe er heute feststellen, daB der
Jubilar vier Jahrzehnte lang der Gewerkschaftsbewegung
treu gedient habe. Nur der Kundige wisse, was es heife,
wenn sich jemand stdndig fiir die Belange seiner Kamera-
den einsetze.

Fiinfzehn Jahre habe er mit D. Pottgens eng zusammen-
arbeiten kénnen, und in dieser Zeit sei der Jubilar immer
zur Stelle gewesen, wenn er gerufen wurde. Als er 1952

gefragt worden sei, ob er willens wire, den Posten als
Arbeitsdirektor auf Sophia-Jacoba zu ibernehmen, da
habe er zunachst auf sein vorgeriicktes Alter, auf seine
42jahrige Tatigkeit beim Eschweiler Bergwerks-Verein,
auf den groBen Kreis von Freunden und Kameraden und
auf den mit der Hilfe lieber Kollegen angelaufenen Eigen-
heimbau verwiesen, dann aber gesagt: ,Na gut, wenn ihr
glaubt, keinen Besseren zu haben, dann bin ich dazu
bereit.”

Sie hitten damals keinen Besseren gehabt. Und er glaube,
daB es schwer sei, einen Nachfolger fiir D. Pottgens zu
finden, der die gleichen Qualitdten habe wie er. Das sei ja
auch in den vorangegangenen Ansprachen deutlich genug
zum Ausdruck gekommen.

Aber noch sei es nicht soweit. Er freue sich jedenfalls,
daB der Jubilar so riistig und lebendig in diesem Kreise
sitze und nicht daran denke, schon bald die Hande in den
SchoB zu legen, — Dem Freund und Kollegen iibermittele
er die herzlichen Glickwiinsche des Hauptvorstandes und
schlieBe darin auch die Gattin des Jubilars ein. Denn
jeder Eingeweihte wisse, daB er ohne diese tiichtige Frau
es nicht soweit gebracht hatte,

Arbeitsdirektor Molz von der Gewerkschaft Carl Alexan-
der iiberbrachte die Glickwiinsche des Betriebsrates und
der Belegschaft seines Werkes und die der iibrigen Ar-
beitsdirektoren des Aachener Reviers. Er wolle und konne
heute nicht viel sagen. Aber Dominikus Poéttgens sei es
gewesen, der ihm vor 30 Jahren vor seiner ersten Schicht
das Gezidhe in die Hand gedriickt und gute Ratschlage mit
auf den Weg gegeben habe. Und so wie damals, so sei er
auch heute noch: ein guter Freund und Kamerad!

Fir die Zivilgemeinde Hiickelhoven-Ratheim sagte Ge-
meindedirektor Dr. Riirup, er freue sich, die Gluckwiinsche
der Gemeinde und der Gemeindevertretung iibermitteln
zu konnen. Das Geschenk der Gemeinde sei ein beschei-
dener Dank fiir die Téatigkeit des Jubilars im Dienste des
Gemeinwohls.

Arbeitsdirektor Triem vom Eschweiler Bergwerks-Verein
ubermittelte zundchst den Glickwunsch von General-
direktor Dr. h. c. Helmuth Burckhardt und des Eschweiler
Bergwerks-Vereins, dem der Jubilar 42 Jahre angehdrte.
Dann sagte er, Bergwerksdirektor Dr. Verres habe zur
Wiirdigung des Jubilars Worte gefunden, die nicht nur
lokale Bedeutung hitten. Denn die Bliite unserer Wirt-
schaft konne unserem Volke nur erhalten bleiben, wenn
es uns gelinge, den sozialen Arbeitsfrieden zu erhalten.
Wer heute Bilanz ziehe, der miisse sagen, daB wir allen
Grund hatten, mit unserem Leben zufrieden zu sein. Und

Das Mitglied des Hauptvorstandes der |G Bergbau,
Karl van Berk, wiirdigt den Berufsweg des Jubilars.
Links neben dem Redner Dr. Verres, der Jubilar, Berg-
assessor Kranefuss, Gemeindedirektor Dr. Rirup, Amt-
mann Wolf und stellv. Biirgermeister Schulte-Brauks




wenn dieser Tag einen guten Sinn habe, dann den, daB
offen ausgesprochen worden sei, was gesagt habe werden
miissen. Wir alle miifiten zusammenwirken, um unseren
Wohlstand zu erhalten und zu vergréBern. In diesem
Sinne danke er den Herren Verres und Kranefuss fiir ihr
gutes Verhdltnis zu dem Jubilar, dem er fiir seine Zukunft
alles Gute wiinsche.

Bezirksleiter Wolfram versicherte Arbeitsdirektor Pott-
gens, er habe in seiner 50jahrigen Tétigkeit bewiesen,
daB er immer ein guter Kamerad gewesen sei. Im Aachener
Revier habe er die Arbeit begonnen und hier werde er
sie auch beschlieBen. Dem Jubilar wiinsche er im Namen
der Bezirksleitung der IG Bergbau von ganzem Herzen
alles Gute.

Knappschaftsdirektor Sistemich sagte, es sei mit das
Verdienst des Jubilars, daB zwischen der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba und der Aachener Knappschaft ein aus-
gesprochen gutes Verhéltnis herrsche. Er wiinsche, daB
dies immer so bleiben méchte.

Arbeitsdirektor Péttgens bedankte sich herzlich fiir die
Gestaltung der Feierstunde, die ihm zuteil gewordenen
Ehrungen und die vielen Gliickwiinsche und schénen Ge-
schenke. Er bat, sein Dank mochte auch an diejenigen

weitergegeben werden, die nicht zur Feier héitten kommen
konnen. — Dann meinte er, es sei doch selbstverstandlich,
daB man in seinem Beruf seine Pflicht erfiille, und er frage
sich deshalb, ob es richtig gewesen sei, diese Feier durch-
zufiihren. Allerdings diirfe er mit Stolz sagen, daB er sich
neben seinen Berufspflichten auch um das Wohl und Wehe
seiner Mitmenschen gekiimmert und immer gefreut habe,
wenn er jemanden habe helfen kénnen. Dies sei eine sehr
schone Verpflichtung, die uns alle angehe. Er bitte des-
halb jeden, keinem anderen Feind zu sein, sondern danach
zu trachten, wie man sich gegenseitig helfen kénne. Wenn
diese Feier dazu beitrage und uns noch enger zusammen-
schlieBe, dann habe sie ihren Zweck erfiillt. Darum danke
er noch einmal allen, die sie vorbereitet und gestaltet
hdtten und rufe ihnen ein herzliches Gliickauf zu.

Nach dem AbschluB der offiziellen Feier blieben die Giste
noch einige Stunden in zwangloser Runde zusammen,
Manches gute Wort wurde heriiber und hiniiber ge-
wechselt und dem Arbeitsdirektor immer und immer
wieder die Hand geschiittelt. So konnte er getrost die Ge-
wibBheit in sein weiteres Leben mitnehmen, daB der Aus-
spruch von Dr. Verres, er genieBe Vertrauen, Zutrauen
und die Wertschdtzung vieler Menschen, im wahrsten
Sinne des Wortes wahr ist.

Trotz Kohlenkrise Forderanstieg und Spitzenlohne

aui Sophia-Jacoba

Belegschaftsversammlung wurde iiber das Betriebsgeschehen informiert

Am 14. Mai fand die zweite Belegschaftsversammlung
fiir dieses Jahr statt. Sie war nur maBig besucht. Das
ist schade gewesen, denn Bergassessor Kranefuss und Be-
triebsratsvorsitzender Rodenbiicher konnten iiber den Be-
triebsablauf in den ersten vier Monaten berichten, daB es
auf Sophia-Jacoba trotz der Kohlenkrise weiter vorwérts
und aufwérts geht. Die anwesenden Arbeitskameraden
folgten ihren Ausfithrungen mit groBem Interesse.

Eréiinung der Versammlung und Totenehrung

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher erdffnete die Beleg-
schaftsversammlung mit einem Gliickauf fiir die erschie-
nenen Kameraden, beméangelte aber den schlechten Be-
such, der wahrscheinlich auf das schéne Frihlingswetter
zurlickzuflihren sei. Sein besonderer GruB galt den Mit-
gliedern des Grubenvorstandes, Bergassessor Kranefuss
und Arbeitsdirektor Pottgens sowie den Vertretern der
Betriebsabteilungen I und 1I, den Obersteigern Richter
und Peters.

Nachdem die Versammlung die in diesem Jahre ver-
storbenen Arbeitskameraden durch ein stilles Gedenken
geehrt hatte, stellte der Betriebsratsvorsitzende die im
Februar neu gewdhlten Mitglieder des Betriebsrates vor.
Dem BefahrensausschuBl gehéren 8, dem Wirtschaftsaus-
schuB 4 und der Wohnungskommission 3 Betriebsriite an.

Spitzenlohne auf unserer Zeche

Anton Rodenbiicher konnte zu Beginn seines Berichts auf
das weitere Ansteigen der Férderung im ersten Jahres-
quartal hinweisen. Die Kopfleistung betrug im Januar
1406, im Februar 1381 und im Mérz 1403 kg je M/S. Infolge
dieser gilinstigen Entwicklung wurden auf unserem Werk

die hochsten Hauerdurchschnittsléhne im Aachener Revier
gezahlt, und zwar 27,42 DM im Januar, 2734 DM im
Februar und 27,57 DM im Mérz. Im April stiegen sie so-
gar auf 27,83 DM an.

Dieser Erfolg ist in erster Linie das Ergebnis der inten-
siv betriebenen Mechanisierung auf Sophia-Jacoba, vor
allem im Abbau (vergleiche hierzu die Tabelle auf Seite 3
unserer Werkszeitung vom 1. Mai 1960). — Er ist aber
auch auf den FleiB der Belegschaft und ihre Aufgeschlos-
senheit fiir alle technischen Neuerungen zuriickzufiihren.

Weiterer Riickgang der Kranken- und Verletztenschichten

Nicht minder erfreulich ist die Entwicklung der Kranken-
und Verletztenschichten im ersten Quartal 1960 gewesen.
Im Januar verzeichnete unsere Zeche im Durchschnitt ins-
gesamt nur 5,06 % Kranke und Verletzte, im Februar
waren es 6,89 % und im Miérz wieder nur 5,60 %. Mit
diesen Ergebnissen lagen wir im Januar und Méirz an
bester und im Februar an zweitbester Stelle innerhalb
der Steinkohlengruben des Aachener Raumes. Im Riidk-
gang dieser Schichten duBert sich zudem der Erfolg unserer
tatkraftigen Bemiihungen zur Hebung der Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Mehr Abginge als Neuanlegungen

Auch unsere Zeche kann in der letzten Zeit die Abgédnge
nicht mehr durch Neuanlegungen ausgleichen. Die Unter-
tagebelegschaft ist dadurch im ersten Quartal 1960 wieder
knapp unter 4000 abgesunken. Wenn man den Ursachen
dieser Entwicklung nachgeht, st68t man immer wieder auf
die unter den Bergleuten verbreitete Auffassung, der



Bergmannsberuf biete "keine solide Existenzgrundlage
mehr.

Ein anderes Sorgenkind der Zeche ist nach dem Bericht
des Betriebsratsvorsitzenden das Anwachsen der Beleg-
schaft des Tagesbetriebs. Anfang April stieg diese auf
iiber 1100 Leute an und erreichte damit den hochsten
Stand seit Bestehen des Unternehmens. — Es ist klar,
daB dadurch die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens be-
eintrachtigt wird.

Lohnerhéhung durch weitere Verkiirzung der Arbeitszeit
Durch Vereinbarung der Tarifpartner wurde am 1. 5. 1960
an der Ruhr und im Aachener Steinkohlenrevier die Finf-
Tage-Woche mit vollem Lohnausgleich eingefiihrt. Damit
trat die fiir den 1. Mai 1961 vorgesehene Regelung schon
jetzt in Kraft. Sie erbringt u. a. eine Erhohung des Ge-
dingelohnes um 2,6 %o.

Nachdem der Betriebsratsvorsitzende kurz iiber die Hal-
denbestdnde gesprochen und eine zwischen dem Gruben-
vorstand und der Betriebsvertretung abgeschlossene Be-
triebsvereinbarung bekanntgegeben und erldutert hatte,
schloB er seinen Bericht mit der Feststellung, daB trotz
der Kohlenkrise Belegschaft und Zechenleitung von
Sophia-Jacoba zufrieden sein diirfen. Unsere Grube habe
noch keine Feierschichten einzulegen brauchen und die
Belegschaft sei infolgedessen von unfreiwilligen Lohnein-
buBen verschont geblieben. Die Férderung sei im ersten
Quartal 1960 weiter angestiegen und dank der hervor-
ragenden Qualitdt unseres Anthrazits konne sie zum
groBten Teil ohne Schwierigkeiten abgesetzt werden. Dies
rechtfertige den Wunsch der Belegschaft nach einer
héheren, an Weihnachten auszuzahlenden Forderprdamie.

Der Bergbau hat noch Zukunit

Bergassessor Kranefuss erwiderte dem Betriebsratsvor-
sitzenden, der Grubenvorstand habe den Wunsch, eine
erhohte Weihnachtsgratifikation auszuschiitten, zur Kennt-
nis genommen. Dann gratulierte er der Belegschaft zu
den derzeitigen Lohnen, die nicht nur die hochsten im
Aachener Revier seien, sondern auch noch um 1,60 DM
iiber dem Ruhrdurchschnitt lagen. Er hoffe, diese erfreu-
liche Tatsache trage mit dazu bei, die Belegschaft weiter
Jbei der Stange” zu halten. Zur Zeit sei das allerdings
recht schwierig; denn auch bei uns neigten manche Kum-
pels dazu, dem Bergbau den Riicken zu kehren.

Doch dafiir gebe es — wenigstens auf unserer Zeche —
keinen stichhaltigen Grund. Wir hétten bisher noch keine
Feierschichten verfahren und unsere Belegschaft verdiene
einen guten Lohn. — Schuld an dieser Entwicklung sei die
immer wieder in der Offentlichkeit verbreitete Behaup-
tung, der Bergbau habe keine Zukunft mehr. Demgegen-
iiber vertraten Kohlenexperten des In- und Auslandes die
Ansicht, daB der Steinkohlenbergbau mindestens noch in
den néchsten fiinfzig Jahren der wichtigste Energietrdger
sei.

Wahrend die Nachfrage bei uns nach allen tibrigen Kohlen-
sorten vor wie nach groB sei, habe es in der letzten Zeit
beim Absatz von NuB V und Feinkohle Engpdsse ge-
geben, so daB ein Teil dieser Forderung auf Halde habe
genommen werden miissen. Der Brikettabsatz habe aber
wieder gut eingesetzt und die Brikettfabrik konne daher
wieder voll betrieben werden. IThre Wirtschaftlichkeit sei
aber infolge der Sommerrabatte beeintrachtigt.

Senkung der Selbstkosten erhoht Wirtschaitlichkeit

Um ihre Absatzgebiete behaupten zu konnen, habe auch
unsere Zeche den Verbrauchern Preisnachldsse gewdhren
miissen. Dies sei durch Senkung der Selbstkosten méglich

‘gewesen. Und jeder Bergmann wisse, daB man dieses Ziel

im wesentlichen nur durch Erhohung der Leistung er-

reichen kénne. Alles in allem gesehen, konnten wir trotz
der Kohlenkrise ohne groBe Sorgen in die Zukunft blicken.
Zur Zeit liege unsere Tagesférderung bei durchschnittlich
5200 t, ein Ergebnis, das hauptsdachlich durch die Fort-
schritte in der Mechanisierung, vor allem im Abbau, er-
zielt worden sei. Unser tdglicher Abbaufortschritt betrage
zur Zeit 2,14 m und damit ldgen wir auch hier in der
Spitzengruppe des westdeutschen Steinkohlenbergbaus.

Die Senkung der Unfallzifiern

Mit groBer Genugtuung konnte Bergassessor Kranefuss
darauf hinweisen, daB sich von 1957 ab die Unfélle unter
Tage, bezogen auf jeweils 100 000 verfahrene Schichten,
laufend und wesentlich absenkten. Im Jahresdurchschnitt
1957 wurden 153 Unfdlle auf 100 000 Schichten unter Tage
gezdhlt, 1958 waren es noch 141, 1959 132 und im ersten
Quartal 1960 nur noch 82. Der Riickgang der Unfdlle unter
Tage sei also auf unserer Grube ganz augenfdllig. — Er
bitte alle Arbeitskameraden, stets daran zu denken, dafl
in erster Linie die personliche Aufmerksamkeit zur Ver-
hiitung von Unféllen beitrage. — Mit Befriedigung diirfe
er feststellen, daB die von uns betriebene Aufkldirung in
dieser Hinsicht erfolgreich gewesen sei. In Zukunft miB-
ten wir aber noch mehr den Gedanken der Sicherheit an
jeden einzelnen herantragen, damit die Gewdhr gegeben
sei, daB an seinem Arbeitsplatz sich jeder fiir seine und
seiner Kameraden Sicherheit einsetze.

Der Wohlstand unter unseren Bergleuten hat zugenommen

Bergassessor Kranefuss schloB seine Ausfiihrungen mit
dem interessanten Hinweis, daB das Einkommen unserer
Belegschaft von 1955 bis heute um rund 38 ° gestiegen
ist. Deshalb diirfe man ruhig sagen, daB der Wohlstand
unter den Bergleuten zugenommen habe, zumal die
Lebenshaltungskosten nicht im selben Verhdltnis ange-
wachsen seien. Diesem Lohnaufkommen stehe (von 1956
bis Ende Marz 1960) eine Leistungssteigerung von rund
24 %y gegeniiber. AbschlieBend diirfe er sagen, wenn es
der Zeche gutgehe, dann gehe es auch der Belegschaft
gut. Denn nur ein gesundes Unternehmen konne hohe
Lohne zahlen. Es miisse deshalb unser aller Anliegen sein,
mit dazu beizutragen, daB Sophia-Jacoba sich weiter ent-
wickeln konne. Denn das sei unser aller Vorteil.

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher dankte Bergassessor
Kranefuss fiir seine sachlichen Ausfithrungen. Auch er
vertrat die Auffassung, es miiBten Mittel und Wege ge-
sucht werden, um die Belegschaft dem Werk zu erhalten.
Ein Anreiz dazu seien ohne Zweifel die guten Lohne, die
dariiber hinaus geeignet seien, den Arbeitswillen zu star-
ken und deshalb zu noch besseren Forderergebnissen
flihren konnten.

Wenig Diskussionsstoif

Die Neigung zum Diskutieren betrieblicher Fragen war
gering. Ein Arbeitskamerad meinte, wenn man die vielen
Fahrzeuge auf den Parkplédtzen der Zeche als ein Zeichen
des Wohlstandes ansehe, dann miisse er darauf hinweisen,
daB die meisten Kraftfahrzeugbesitzer innerhalb der Be-
legschaft ihr Fahrzeug nur hitten erwerben kénnen, weil
die Ehefrauen mitverdienen wiirden. — Einige Angehorige
des Forderreviers beklagten sich iiber den angeblich
niedrigen Schichtlohn und baten um Priifung, ob ihnen
nicht eine Pramie gewdhrt werden koénne. Von einer
anderen Seite wurde der Wunsch geduBert, es mochten
in Zukunft in unseren Zechensiedlungen noch mehr
Garagen gebaut werden.

Nachdem verschiedene Wiinsche iiber die Zuteilung von
Arbeitsschutzmitteln ausgesprochen worden waren, schlof
der Betriebsratsvorsitzende die Versammlung.



In den Nachkriegsjahren ist nicht nur im Raume der
Wohnsitzgemeinde der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
in Hiickelhoven-Ratheim, sondern auch in den angren-
zenden Gemeinden manche Bergmannswohnung gebaut
worden, und zwar nicht zuletzt dank der Initiative des
Leiters der Bergmanns-Wohnungsbau G.m.b.H., Berg-
werksdirektor Dr, Hans Verres, der iiberall durch Zechen-
baumeister Bliersbach tatkraftig unterstiitzt wurde.

Die jiingste, groBere Bergmannssiedlung ist Gerderath.
Sie liegt auf dem Erkelenzer Landriicken, umgeben von
wogenden Getreidefeldern, Wiesen und kleinen Wiild-
chen, inmitten einer Landschaft mit den besonderen Reizen
des Flachlandes am Niederrhein. Mit Erfolg haben die
Bergmanns-Wohnungsbau G.m.b.H. Hiickelhoven und die
Architekten das Gebiet aufgeschlossen und seinen Land-
schaftscharakter erhalten. Die StraBenziige sind gliicklich
angelegt. Die Hauser ordnen sich gut in die Landschaft
ein. BewuBt sind ibertriebene, effekthaschende, modische
Auswiichse beim Entwurf und Bauen vermieden worden.
Uber klaren Grundrissen sind die Umfassungsmauern ge-
baut und mit den im Kreise Erkelenz heimischen schonen
Backsteinen verblendet und mit der seit alters ange-
wandten Mortelschnittfuge geschlossen worden, Die Dicher
sind mit den ebenfalls im Kreise Erkelenz produzierten
schonen Dachziegeln gedeckt. An zahlreichen Hausein-
gangen sind belebende Putzflichen senkrecht angetragen.
Sie lockern auf durch ihren dezenten Farbanstrich. Die
fast weiB gestrichenen Fenster und die mit hellen Farb-
tonen behandelten Eingangstiiren bringen prichtige
Spannung zum Ziegelrot der Hauser, zum Dunkelbraun
der Dachflichen und zum Griin der Natur. Zur Belebung
des StraBenbildes tragen aber auch die Balkone wesent-
lich bei, die bei den giebelstandigen Hausern gelegentlich
angebracht worden sind. Thre farbige Behandlung -~ mal
nur lasiert und lackiert, wodurch das warme Braun des
Holzes dem Auge sichtbar bleibt, mal mit harmonischen
Farbténen zum Gesamtbild behandelt und von unten stark
aufgehellt steigert die Spannung im StraBenbild und
in der Umgebung.

Die StraBen verlaufen nirgendwo langweilig gerade. An
die gute Tradition alter Haufendérfer ist ihre Anlage an-
geschlossen. Aus einer StraBe sieht man nicht ins freie
Geldnde. Hierdurch sind ansprechende, beruhigend wir-
kende geschlossene AuBenrdume geschaffen worden und
Nachbarschaften mit besonderer Note; wie zum Beispiel
Eichenhof, Lindenhof, Pappelhof und Erlenhof. Gewissen-
haft wurde beim Bau der Siedlung jeder gute Baum und
Strauch erhalten; daher der schéne Anger inmitten der
Siedlung, daher die schénen hohen Birken, Eichen und
Kiefern zwischen den Héausern: Diese Wald- und Baum-
reste sind eine Eigenart der Siedlung Gerderath und geben
ihr eine Note, die sie weit iiber manche Neusiedlung ihrer
Art hinaushebt. Was ehemals an Baumbestand auf dem
teils wiesigen, teils sumpfigen Waldgeldnde gestanden
hat, konnen wir lesen aus den Slmﬂvnl)ezeidxnungen:
TannenstraBe, Liarchenweg, WeidenstraBe, Eschenweg und
den bereits oben angegebenen Hofbezeichnungen. Auch ist
der Stamm der alten Flurbezeichnungen in den StraBen-
namen zu finden: Am Heiderfeld, Im Hover Busch, Heider-
hof, Am Meister Gerhard. Die Bauherrschaft und die
Architekten haben dem Guten der heimattreuen Bauweise
in der Gesamtanlage der Siedlung Geltung verschafft. Wir
erfreuen uns heute an der Schonheit, Geschlossenheit
und Einheitlichkeit der Siedlung insgesamt und jeder
Einzelheit und danken den Gestaltern, die den Mut ge-
habt haben, dem Modischen mit Erfolg entgegenzulreten.
Gemeint ist das Modische, dem heute leider sooft Tribut
gezollt wird beim Bau von Héausern mit mehr als zwei
Geschossen und mit flachen Dichern in Gegenden, wo
sie nicht hingehoren, bei den Bauausfithrungen, bei denen
viel oder sogar nur Beton und Glasbausteine in den Um-
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_ bietet 1700 Menschen eine Heimstitte

Blick auf den Kinderspielplatz

~ Unser Aufsichtsrat besichtigte Gerderath. Von links nach rechts die
Herren Bliersbach, H. J. E. van Beuningen, Dr. Verres, H. A. van Beu-
i K fuss, von Vlissi (Vorsitzer), Behlau, Dr. Vits

fassungswanden verwandt werden, wo mit grellen oder
schweren Farben Mauerflichen angestrichen werden, wo-
bei gelegentlich Chromgelb. oder Chromgriin, sogar
Schwarz und Violett verwandt wird zum Schaden und
leider auch zur Verschandelung unserer schénen nieder-
rheinischen Heimat.
Modisch ist die Siedlung nicht, aber in jeder Weise
modern gebaut. Die Grundrisse sind zwedkentsprechend
entwickelt und den Bediirfnissen eines familiengerechten
Wohnens angepaBt. Die Wohnraume haben groBe Fenster
und liegen zur Sonnenseite. Sie sind licht- und sonnen-
durchflutet. Die sanitiren Anlagen sind gut ausgefiihrt.
Die Bauausfiihrung ist gediegen. Alle Hauser sind voll
unterkellert. Zu jeder Wohnung gehért ein Garten. In
diesem ist ein Wirlschaftsgebdaude fiir Kleintierhaltung
gebaut. In 72 Gérten sind zusdtzlich auch iiberdachte Ab-
stellplatze fiir Wagen angelegt worden.
Die Bewohner haben ihre Girten tiichtig bearbeitel.
Manche haben einen Zier- und Schmuckgarten angelegt.
Ein Mustergarten dieser Art befindet sich am Eschenweg
und wurde von unserem Belegschaftsmitglied Bruno
Gielnik gechaffen. Es ist ein Erlebnis, ihn in seiner An-
lage und Bliitenpracht anzuschauen. Man ahnt dabei, wie
man sich in ihm erholen und wohlfiihlen kann.
Die Vorgdrten an den StraBen sind reizend angelegt.
Zu loben sind der Geist und die Emsigkeit des Vorstandes
der Interessengemeinschaft der Siedlung Gerderath und
ihres Obmanns. Von diesen Miannern strahlt der Wille
einer behutsamen Pflege der Griin- und Schmuckanlagen,
der Hauser, Garten und StraBien aus. Sie haben das schéne,
ihnen anvertraute Gut in Besilz genommen. Sie wissen
um das Schéne, das Einmalige, das ihnen in der Siedlung
Gerderath geboten worden ist.
Wie der Sohn oder die Tothter beim Antritt eines Erbes
sich sagen muB: ,Was du ererbt von deinen Vitern, er-
wirb es, um es zu besitzen”, so wird die Biirgerin und der
Biirger in der neuen Siedlung um dieses ,erwirb es, um
es zu besitzen” wissen und danach handeln miissen, um
den vollen Wert des Bereitgestellten auszuschépfen. Mége
ihnen eine Liebe zum Schénen, zur neuen Heimat Gerde-
rath, zum SeBhaftwerden der Familie im gepflegten Heim,
in einer hiibschen Umgebung immer wieder Antrieb sein
zur eigenen Aufmunterung und zur Aufmunterung aller,
die Griin- und Schmuckanlagen, den Anger, die Hauser,
die Wohnungen und die Strafen zu hegen und zu pflegen,
damit die Siedlung Gerderath bleibt, was sie ist: ein
schmuckes Dorf, das seinesgleichen sucht.
Allen, die sich dem Schutze und der Pflege der Anlagen
gewidmet haben, sei herzlich gedankt.
In der Siedlung sind zwei Kinderspielpliatze angelegt und
mit zwedkmaBigem Spielgeridt, wie Balkenschaukeln,
Wippe, Kinderreihenreck, Kletterglobus, Klettergeriist,
Hangelreck und Kletterbogen sowie Sandkasten, bestiickt.
Der 1. Bauabschnitt mit 250 Wohnungen und der II. mit
100 Wohnungen sind fertig und bezogen.
Mit dem Bau des III. Bauabschnittes, der 80 Wohnungen
umfaBt, ist im Marz dieses Jahres begonnen worden. Nach
Vollendung des IIl. Bauabschnittes umfaBit die Siedlung
430 Wohnungen.
In den 350 Wohnungen des I. und 1I. Bauabschnittes woh-
nen bereits 1400 Personen, zu denen nach der Vollendung
des IIl. Bauabschnittes schatzungsweise 320 Personen hin-
zukommen werden. ¢
Das Geldnde des I. und II. Bauabschnittes in der Nord-
sidrichtung der Siedlung ist 400 m, in der Westostrichtung
im Mittel 350 m breit bzw. lang. Die schmalste Stelle im
Norden ist 150 m lang, im Siiden 480 m lang.
Im Mittel gehdren zu jeder Wohneinheit einschlieBlich
Garten, Griinanlagen und StraBien etwa 400 qm Geldnde.
Die Siedlung liegt verkehrsnah zum Schacht 1V,
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HIER SPRICHT DIE BICHERHEITSABTEILUNG

Leichtsinn ist dein grofter Feind!

Wenn ein Verkehrsteilnehmer an einer uniibersichtlichen
Stelle zum Uberholen ansetzt oder an einer Kreuzung
die Vorfahrt nicht beachtet, handelt.er in héchstem MaBe
leichtsinnig. Die oft traurigen Folgen eines solchen Ver-
haltens konnen wir fast jeden Tag in der Zeitung lesen.
Ein ganz erheblicher Prozentsatz unserer StraBenverkehrs-
unfdlle kommt auf diese Art und Weise zustande und
zeigt uns, wie verhdngnisvoll sich menschliche Unzuléng-
lichkeiten auswirken kénnen. :

Genauso ist es auch bei den Arbeitsunfdllen, nur daB wir
davon kaum etwas in den Tageszeitungen lesen. Auch
bei uns passieren immer noch und immer wieder viel zu
viele Unfdlle, bei denen ganz eindeutig Leichtfertigkeit
oder Unbesonnenheit als Ursache festgestellt werden. Das
wissen die Betroffenen selbst nur zu gut, denn oftmals
geben sie zundchst eine andere Darstellung des Unfall-
herganges. Hinterher miissen sie dann zugeben, daB der
Unfall sich doch anders zugetragen hat, als sie urspriing-
lich angaben. Die Griinde, die diese Mianner zu ihrer
falschen Aussage liber den Unfallverlauf veranlaBt haben,
sind allerdings nicht darin zu suchen, daB man seinen
Leichtsinn und seine Unachtsamkeit nicht zugeben méochte,
vielmehr besteht immer noch die véllig falsche Auffas-
sung, daB dem Verletzten, der einen Unfall durch Leicht-
sinn oder Nichtbeachtung von Vorschriften erlitten hat,
versicherungsmaBige, d. h. finanzielle Nachteile entstehen
wiirden. Wie schon gesagt, das trifft jedoch nicht zu. Aber
diese irrige Meinung erschwert unnétigerweise die Unfall-
aufkldrung und die hieraus abzuleitenden VerhiitungsmaB-
nahmen. Wenn man schon einen Fehler gemacht hat, dann
soll man ihn auch zugeben und bei der Wahrheit bleiben.

Besser ist aber auf jeden Fall, diesen Fehler gar nicht zu
begehen, also durch leichtfertiges Verhalten einen Unfall
heraufzubeschwéren und zu erleiden. — Welche Folgen
Leichtsinn und Unbesonnenheit haben kénnen, soll die
Darstellung von zwei Unfillen zeigen, die sich erst in
diesen Tagen ereigneten.

Ein Belegschaftsmitglied fuhr zu Schichtende auf dem
Strebpanzer in Richtung Bandstrecke, um den Streb zu
verlassen. In einer verdriickten Stelle wurde er unter den
Kappen durchgezogen und brach sich dabei zwei Wirbel-
korper der Wirbelsdule. — Er gab zundchst an, durch
Steinfall in seinem Pank verletzt worden zu sein. Sogar
die Angehérigen kamen schon gelaufen, um emport zu
fragen, in welchem Zustand der Streb sei, daB da solche
Unfdlle passieren konnten. Bei der Befahrung der Unfall-
stelle wurden aber im Pank des Betroffenen keine Aus-
bruchstellen vorgefunden, und schon sehr bald klarte sich
der eigentliche Unfallhergang auf. — Ein schwerer Un-
fall also, der nicht zu passieren brauchte!

Im zweiten Falle lieB sich ein Belegschaftsmitglied zu
Schichtbeginn im Kahn im Aufhauen noch vor Ort hoch-
ziehen, obwohl das Aufhauen an einigen Stellen so niedrig
ist, daB der Kahn kaum hindurchgeht. An einer dieser
niedrigen Stellen wurde der Mann unter einem Liufer
hindurchgezogen und brach sich ebenfalls zwei Wirbel-
korper der Wirbelsdule. Auch er gab zunéchst einen ganz
anderen Grund als Unfallursache an, namlich, der Kahn
habe auf einem kleinen Sattel gestanden und habe sich
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wdhrend des Verladens von Streukohle in Bewegung ge-
setzt. Er sei dabei von dem Kahn erfaBt worden. — Auch
hier stellte sich bald der wahre Hergang heraus. Ebenfalls
ein schwerer Unfall, der nicht zu passieren brauchte!

Gottlob fiihrt nicht jeder Leichtsinn gleich zu derartig
folgenschweren Ungliicken. Aber das wei man nie im
voraus. Wer leichtsinnig handelt, muB damit rechnen, da8
ihm ein Unfall passiert. Ob er dabei mit einer Haut-

Haltet Maf!

A m 15. 6. d. J. streifte der Vorsitzer des Vorstandes
der DEMAG in Duisburg, eines weltbekannten
Unternehmens, Herr Generaldirektor Dr.-Ing. E. h.
Hans Reuter, auf der Hauptversammlung dieser
Firma deren Geschéftsbericht fiir 1935. Hierbei fiihrte
Herr Dr. Reuter aus:
+«Damals wie heute waren gleichermaBen 15 Jahre
nach einer politischen Katastrophe vergangen. Unser
Riickblick enthélt also eine nicht zu iibersehende
Warnung, den Aufstieg des abgelaufenen Jahr-
zehnts nicht etwa als eine Selbstverstdndlichkeit zu
werten, sondern den Anteil von Gliick und Verdienst
am erfreulichen Erfolg ohne Selbsttduschung abzu-
wdgen und das Erreichte weder durch Experi-
mente noch durch Vergessender MaBstidbe
des Gesunden und Méglichen aufs Spiel
zu setzen.,” ‘
Diese klugen und warnenden Worte sollten wir alle
beherzigen. Wir koénnen uns keine Experimente
leisten und miissen uns alle bemiihen, im persén-
lichen Leben und im Dienst den rechten MaBstab zu
bewahren.

schramme davonkommt oder monatelang im Krankenhaus
liegen muB, hdangt oft nur vom Zufall ab. — So liberquerte
ein Angehoriger des Tagesbetriebs auf der Héngebank,
Schacht IV, das Gleis, auf dem die Grofraumwagen dem
Kreiselwipper zulaufen. Er iiberzeugte sich vorher nicht
davon, daB ein Wagen kam, sondern iiberschritt die Bahn
achtlos und blindlings. Prompt wurde er von einem heran-
rollenden GroBraumwagen erfaBt und mit dem FuB in die
Wagenbremse gedriickt. Das ist aber noch nicht alles! In
seiner Not hielt er sich an einem Arbeitskameraden, der
neben der Bremse stand, fest und zog diesen noch mit in
die Unfallstelle hinein. — Beide Minner kamen zum Gliick
mit Prellungen und Quetschungen davon. Es hétte aber
genausogut wesentlich schlimmer auslaufen kénnen. —
Zwei Verletzte durch ein Unfallereignis, bei dem beide
wohl Gliick im Ungliick hatten; aber auch zwei Verletzte
dadurch, daB einer leichtfertig handelte, weil er es an der
notwendigen Vorsicht fehlen lieB.

Diese Beispiele mogen fiir viele sprechen. Leichtsinn
lohnt sich wirklich nicht; einmal zahlt man dabei doch
drauf. Deshalb denke jeder stets daran: Leichtsinn ist
dein groBter Feind!
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Kameradsdhaitsabend des Masdinenbetriebs unter Tage

Die Belegschaft des Maschinenbetriebs unserer beiden
Schachtanlagen hielt auf allgemeinen Wunsch am
7. Mai im Gasthaus Windelen in Hilfarth ihren ersten
Kameradschaftsabend ab. Die Veranstaltung war sehr gut
besucht und nahm einen harmonischen Verlauf.

Der élteste Schlosser des Betriebs, Henschel, begriiite die
Erschienenen, unter ihnen besonders die Frauen seiner
Arbeitskameraden und die Aufsichtspersonen; dem Abend
wiinschte er einen schénen Verlauf.

Maschinenobersteiger Maags sagte in einer Ansprache,
er danke allen Angehérigen des Maschinenbetriebs fir
ihre treuen Dienste, die sie bisher der Zeche geleistet
hitten. Dieser Abend solle sie, die iiberall im Gruben-
betrieb titig seien, einander ndherbringen, um damit das
Gefiihl der Zugehérigkeit und Kameradschaft zu stirken.
An die Frauen der Schlosser richtete er die Bitte, ihren
Minnern mit Liebe und Fiirsorge zur Seite zu stehen und
nach Moglichkeit alle hduslichen Sorgen von ihnen fern-
zuhalten, denn nur ein von seelischen Néten unbelasteter
Mann komme einsatzfreudig zur Schicht und sei wachsam
gegen alle Gefahren am Arbeitsplatz. Herr Maags

Links: Frau Herweg und der Schlosser Schwertner wiihrend ihres Vor-
trags. Rechts: Unser Zauberer bei der Arbeit

schloB seine Ansprache mit dem Wunsch, die Mitarbeiter
des Maschinenbetriebs und ihre Frauen mochten einige
frohe Stunden miteinander verleben, sich ndher kennen-
lernen und das Gefiihl mit nach Hause nehmen, daB sie
zueinander gehorten.

Betriebsratsmitglied Franz Lengersdorf lbermittelte die
GriiBe des Betriebsrates und wiinschte dem Kamerad-
schaftsabend ein gutes Gelingen.

Wihrend nun das ,Schwalbentrio” aus Hilfarth dafiir
sorgte, daB die Tanzlustigen auf ihre Kosten kamen, wur-
den die Pausen durch eine Reihe gutgelungener Darbie-
tungen ausgefiillt. Die ,vier Spenches” trugen Parodien
vor, und der Schlosser Hensen erntete mit dem Vortrag
von ,Granada* wohlverdienten, starken Beifall. Nicht
minder groBen Beifall erhielten die Frau des Arbeits-
kameraden Herweg und der Schlosser Schwertner, die in
einem Duett die Schwichen des Mannes und der Frau
ausfiithrlich besangen. Besonderen Gefallen fanden auch
die Tricks eines Amateurzauberers. Und schlieBlich wurde
eine vielbelachte Rock'n'Roll-Einlage aufs
Parkett gelegt und der auf unseren Ka-
meradschaftsabenden iibliche Ballontanz-
Weltstreit ausgetragen. Sehr groBes Inter-
esse fand auch die mit wertvollen Preisen
ausgestattete Tombola. Eine ,Gliicks-
gottin® nahm die Verlosung vor, die vie-
len Anwesenden einen schonen Gewinn
erbrachte.

Dieser erste Kameradschaftsabend des
Maschinenbetriebs hat gezeigt, daB unsere
Schlosser nicht nur im Betrieb ihren Mann
stehen, sondern auch die gute Gesellig-
keit zu pflegen wissen. Der Abend wird
allen Beteiligten noch lange in schoner
Erinnerung bleiben. H. H.

Bei einem frohlichen Ténzchen




Altes Gerichishaus in Inzell

Der Falkenstein

Rast in der WeiBbachschlucht

Heimfahrt nach zwei schén verlebten Wochen

Neben Inzell ein neuver |

Alx im vorigen Jahre Inzell an der Deutschen Alpen-

straBe flir unsere diesjdahrigen Werkserholungs-
fahrten ausgewahlt wurde, war nicht vorauszusehen, daf
die bayerische Alpenlandschaft so groBes Interesse bei
unserer Belegschaft finden wiirde. Am Ende der Ein-
tragungsfrist hatten sich tiber 2000 Belegschaftsmitglieder
und Familienangehorige gemeldet. Inzwischen ist das
Interesse noch groBer geworden, weil fast alle Zuriick-
gekehrten begeistert iiber ihr Urlaubserlebnis berichten.

Da der Verkehrsverein Inzell nicht in der Lage ist, wesent-
lich mehr Urlauber aufzunehmen als mit ihm vereinbart
wurde (unter Zugrundelegung der durchschnittlichen Teil-
nehmerzahl in den letzten vier Jahren etwa 900 Manner,
Frauen und Kinder), sahen wir uns gezwungen, einen
neuen Urlaubsort in Oberbayern hinzuzunehmen. Nach
Uberwindung erheblicher Schwierigkeiten gelang es, in
der Gemeinde Flintsbach am Inn eine beschrinkte Zahl
Werksurlauber unterzubringen. Flintsbach liegt in den
Bayrischen Alpen und ist wie Inzell ein typisches ober-
bayerisches Gebirgsdorf mit einer sehr schénen Um-
gebung.
Die imposante Bergwelt tritt nahe an das Dorf heran, wie
die unten abgebildete Aufnahme zeigt. Auch von hier aus
ist es moglich, Gebirgswanderungen, Bergbesteigungen
und Busfahrten zu den besonderen Sehenswiirdigkeiten
in Oberbayern oder im nahen Osterreich zu unter-
nehmen., Der Wendelstein liegt nicht weit, ebenso das
Kaisergebirge in Tirol. Und eine Busfahrt zum schénen
Tegernsee wird fiir jeden Naturfreund zu einem Erlebnis.
Dazu kommt reichlich Gelegenheit zum Baden und zu
Ausfliigen in die engere Umgebung, z. B. in den be-
rihmten Gletschergarten am Inn.
Es ist Vorsorge getroffen, daB sich unsere Urlauber in
Flintsbach genauso gut erholen kénnen wie in Inzell. Die
Verpflegung erfolgt auf die gleiche Weise, und die Unter-
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Urlaubsort in Oberbayern

o

bach om Inn

kiinfte entsprechen in jeder Hinsicht unseren Erwar-
tungen. ®

In Zukunft fahrt jeden Freitagmorgen ein Bus mit Ur-
laubern nach Inzell und ein zweiter nach Flintsbach. Diese
Regelung wird bis einschlieBlich September beibehalten,
so daB die Gewdhr gegeben ist, daB sich unsere Beleg-
schaftsmitglieder und deren Angehorige in dem ausge-
zeichneten Gebirgsklima auch wirklich erholen kénnen.

Es ist aber leider nicht moglich, in diesem Jahre alle ein-
gegangenen Meldungen zu beriicksichtigen. Der Teil-
nehmerkreis muBte aus mehrerlei Griinden auf diejenigen
Arbeitskameraden mit Angehorigen beschriankt werden,
die noch nicht oder erst einmal an einer Werkserholungs-
fahrt teilgenommen bzw. einen Urlaubszuschuff erhalten
haben.

Wir machen noch einmal darauf aufmerksam, daB es unter
allen Umstdnden notwendig ist, derbes Schuhwerk, Regen-
umhénge und -kapuzen und mindestens einen Pullover
mitzunehmen. Diejenigen, die schon in Oberbayern in
Urlaub waren, haben sich iiberzeugen kénnen, wie zwedk-
maBig es ist, unseren Rat zu befolgen.

Wer mit dem eigenen Wagen nach Inzell oder Flintsbach
fahrt, sollte seine Anreise so einrichten, daB er erst am
Freitag gegen Abend am Zielort eintrifft, weil die Ver-
pflegung auf Marken erst am Abend dieses Tages be-
ginnen kann. Und Urlauber, die sich abends in ihrem
Quartier selbst verpflegen wollen, diirfen nicht erwarten,
daB ihnen ihre Quartierwirte die Getrinke (Kaffee oder
Tee) kostenlos zur Verfiigung stellen, weil eine derartige
Absprache nicht getroffen worden ist. Wer solche Dienst-
leistungen in Anspruch nimmt, muB sie natiirlich bezahlen.

*

Da beide Orte unweit der osterreichischen Grenze liegen,
empfiehlt sich die Mitnahme der Kennkarte.

St. Bernhard am Spitzingsee unweit Flintsbach

Felsmassiv iber der WeiBbachschlucht

Ein Plavderstindchen auf der Dorfbank in Inzell

Der groBe und der kleine Kienberg kurz nach Sonnenavfgang




Der 1. Mai
in Hiickelhoven

Guter Besuch der Morgenfeier — Bekenntnis zur Demo-
kratie, zum Fortschritt und zur Einheit in einem fried-
liebenden Staat

Wéhrend der letzten siebzig Jahre hat am 1. Mai die
Arbeitnehmerschaft in der zivilisierten Welt ihre
Stimme erhoben, um ihren Forderungen gegeniiber
Arbeitgebern und den gesetzlichen Kérperschaften Nach-
druck zu verleihen. Aber in diesen siebzig Jahren hat sich
das Bild der zivilisierten Welt und die soziale Struktur in
den einzelnen Industrielandern von Grund auf gewandelt.
Das Proletariat gibt es nicht mehr als gesellschaftliche
Schicht, und die einstigen unerbittlichen Gegner in den
wirtschaftlichen Machtkdmpfen sind Partner geworden,
die in Vereinbarungen und Vertrdgen ihren Anteil an der
Produktion aushandeln. Das ist in unserem Jahrhundert
der gewaltigste Fortschritt, den die schaffende Menschheit
erringen konnte. Denn er hat erst alle jene Errungen-
schaften moéglich gemacht, deren wir uns heute erfreuen
diirfen. Dieser Fortschritt wire noch gréBer, wenn nicht in
den letzten fiinfzig Jahren die Vélker durch zwei sinnlose
Weltkriege an den Rand des Ruins gebracht worden wiren.

In diesem Jahrhundert ist ungeheuer viel fiir den Wohl-
stand der Menschheit getan worden. Aber die politischen
Fiihrer der einzelnen Machtblécke stehen sich unverséhn-
licher denn je gegeniiber. Und das ist es, was uns in
diesen Tagen wieder mit gréBter Sorge erfiillt. Die schaf-
fenden Menschen ohne Unterschied des Standes sehen den
Frieden und den Fortschritt erneut bedroht. Es war des-
halb ihr gutes Recht, am 1. Mai an die Welt zu appellieren,
mit der Gewalt zu brechen und die Vernunft walten zu
lassen.

Zwei Wochen nach diesem 1. Mai scheint es, daB der
Appell an die Vernunft vergeblich gewesen ist. Es sieht
ganz so aus, als kénne es keine Verstindigung zwischen
den GroBen in der Welt geben. — Wir wollen aber keinen
Krieg mehr, und deshalb miissen wir noch lauter die For-

Heinz Vetter wihrend der Festrede

derung erheben, mit der Gewalt ein Ende zu machen. Die
Menschheit will} keine Konflikte, sie braucht den Frieden,
denn nur im Frieden sind Wohlstand und Fortschritt denk-
bar.

DaB diese Gedanken auch bei unseren Arbeitskameraden
lebendig sind, zeigte die groBe Zahl der Teilnehmer, die
an der von der IG Bergbau veranstalteten Morgenfeier in
Hiickelhoven teilnahmen. Trotz des regnerischen Wetters
hatten sich mehrere hundert Kumpels am Marktplatz ein-
gefunden, um den Klingen unserer Werkskapelle zu
lauschen. Nach dem Platzkonzert formierte sich ein statt-
licher Zug, um zum Festsaal Darius zu marschieren, wo die
Morgenfeier stattfand.

Der groBe Saal war bis auf den letzten Platz gefiillt, als
Kapellmeister Karl Huppertz mit einem Marsch die Ver-
anstaltung erdffnete. Unser Arbeitskamerad Emil Gohla
hieB in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Gewerk-
schaftsausschusses neben den Gasten, unter denen sich
Landrat Rick, Bergwerksdirektor Dr. Verres und Arbeits-
direktor Pottgens vom Grubenvorstand, Polizeioberkom-
missar Wenzel, der Vorsitzende der Polizeigewerkschaft,
Hinzen, und Vertreter der Lehrerschaft befanden, eine
erfreulich groBe Zahl Bergleute mit einem herzlichen

Auf dem Marsch zur Feier
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Gliickauf willkommen. — Dem Andenken der toten Kame-
raden wurde eine Schweigeminute gewidmet, wihrend der
sich die Anwesenden erhoben hatten. Dann sprach Giinther
Lattek den Prolog ,Wir sind frei...".

Im Mittelpunkt der Maifeier stand die Ansprache von
Heinz Vetter, Mitglied der Tarifabteilung des Hauptvor-
standes der IG Bergbau.

Einleitend iibermittelte Heinz Vetter die GriiBe des
Hauptvorstandes und des DGB und zitierte Walter
Rathenau und Hans Bédckler, um die politischen und
menschlichen Rechte der Schaffenden herauszustellen. Die
Gewerkschaften vertriaten zwar die materiellen Interessen
der Arbeitnehmer, aber ihr Kampf sei nicht materialistisch,
denn es gehe ihnen um Menschenrechte. Walter Rathenau
habe dafiir das richtige Wort gefunden, als er sagte: ,Die
Gewerkschaften arbeiten fiir das Materielle um des Ide-
ellen willen..."

Vetter beleuchtete dann die gesellschaftliche Entwicklung
in unserer Zeit und betonte, daB die errungenen Fort-
schritte ohne den arbeitenden Menschen nicht denkbar
seien. Dieser wisse um seinen Wert und wolle deshalb
gleichberechtigt in die demokratische Gesellschaft einge-
ordnet werden. Denn die Gewerkschaften seien ein Be-

standteil der Demokratie und diese ihrem Wesen nach un-
teilbar. Das bedeute, daB der gewerkschaftlich organisierte
Mensch die Demokratie gegen die Gefahren von innen
und auBen verteidige, zumal sie der Ausgangspunkt zur
politischen Lésung aller sozialen Fragen sei.

Von rechts nach links: Landrat Rick, Bergwerksdirektor Dr. Verres, Heinz
Vetter, Arbeitsdirektor Péttgens und Oberkommissar Wenzel

Nach kritischen Betrachtungen iber die heutige Wirt-
schaftsordnung wandte sich Heinz Vetter auBenpolitischen
Fragen zu. Die atomare Aufriistung rufe grundsitzlich den
Widerspruch der Gewerkschaften hervor, und der Kampf
gegen den Atomtod sei im Augenblick das oberste Gebot
der Gewerkschaften. Die Staatsménner sollten sich endlich
darauf besinnen, daB es ihre wichtigste Aufgabe sei, die
Verstindigung zu fordern, um die Spannungen in der
Welt und damit die Kriegsgefahr zu beseitigen. Nicht
minder gehdre zu ihren Aufgaben, sich nicht mehr langer
gegen die Wiedervereinigung unseres Volkes zu stellen.
Die Forderung danach sei fiir die Gewerkschaften kein
Lippenbekenntnis, sondern eine Herzensangelegenheit.

In der Innenpolitik gelte es, die Anstrengungen um die
Verbesserung der Sozialversicherung fortzufiihren. Der
Redner sagte, die Frithinvaliditit der Arbeiter sei ein sehr
ernstzunehmender Faktor, weil dadurch unser Volk ent-
scheidende Verluste erleide. Die Gewerkschaften hidtten
die Arbeitszeitverkiirzung angestrebt, weil sie ein Mittel
sei, die Arbeitskraft des einzelnen ldanger zu erhalten.
Und die Erfahrungen hitten bewiesen, daB mit der Ein-
filhrung der Fiinf-Tage-Woche im Bergbau die Leistung
nicht abgefallen, sondern betrichtlich angestiegen sei. —
Fine weitere Forderung sei ein verbessertes neues
Jugendschutzgesetz, die Schaffung ausreichender und
guter Schulen und fiir die schulentlassene Jugend Berufs-
stitten, auf denen sie durch ausreichende, gesetzliche
MaBnahmen weitgehend geschiitzt sei. Den Entwurf zur
Reform der Krankenversicherung lehnten die Gewerk-
schaften entschieden ab, weil er keine Verbesserungen
enthalte.

Die Frage, ob der 1. Mai noch einen Sinn habe, bejahte
Heinz Vetter. Denn an diesem Tag werde Rechenschaft
iiber Erfolg und MiBerfolg in der Vergangenheit gegeben
und die Marschroute neu bestimmt. Noch sei die Arbeit-
nehmerschaft nicht am Ziel. Um es zu erreichen, miiiten
die schaffenden Menschen eine Einheit bilden, einerlei
nach welcher Weltanschauung und Religion sie lebten.

Zum SchluB seiner Ansprache berief sich Vetter auf die
.Magna Charta* der Sieger am Ende des zweiten Welt-
kriegs. Damals sei die Selbstbestimmung der Vélker ga-
rantiert worden, die man uns Deutschen aber bis heute
noch vorenthalte. Auf Grund dieses Versprechens forder-
ten die deutschen Arbeitnehmer die Wiedervereinigung
beider Teile Deutschlands. Sie wollten nicht mehr ldnger
die Trennung, sondern einen friedliebenden deutschen
Staat bilden, in dem sie ihren Beitrag zum Frieden in der
Welt leisten konnten.

Die Teilnehmer dankten dem Redner mit
anhaltendem, herzlichem Beifall. Der Man-
nergesangverein Hiickelhoven unter der
Stabfiilhrung von Gottfried Weiskirchen
sang danach zwei Frithlingslieder, und die
Werkskapelle spielte frohe Weisen, um
der Feierstunde ein festliches Geprage zu
geben.

Mit dem gemeinsam gesungenen ,Wann
wir schreiten Seit’ an Seit’..." klang die
Feier aus.

Blick in den Saal wiéhrend der Festrede
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THEORIE uno PRAXIS

Ein Bergfremder erlebt eine Grubenfahrt

Als mir die Frage gestellt wurde, ob ich Lust hdtte, an

einer Grubenfahrt teilzunehmen, habe ich begeistert
bejaht. Dabei schwebte mir ein Bild von Mainnern mit
PreBlufthdmmern vor, die die Kohle vor sich losbrechen
und auf Loren nach hinten abtransportieren.

Die Wirklichkeit war aber ganz anders, und mein schones,
rundes Bild verzerrte sich schon, als ein Vertreter der

Zechenleitung von Sophia-Jacoba von den niedrigen
Flozen sprach. Im Grunde genommen erschien mir das
aber gleich; ich dachte eben nur, daB es etwas beschwer-
licher wiére, die Kohle hinter sich zu bringen. Allerdings
war es mir schleierhaft, wie die Manner-den Kohlenhobel
handhaben und mit Kettenférderern arbeiten sollten.

Also die theoretischen Erkldrungen vor Beginn der Gru-
benfahrt konnten die Unklarheiten nicht restlos besei-
tigen. Und gerade deshalb wollte ich es genau kennen-
lernen und meldete mich zu der Fihrungsgruppe, die ein
niedriges Fl6z befahren bzw. besichtigen sollte.

Zunachst stieg ich in eine Bergmannskluft, der jedoch die
Unterhose fehlte, was sich spdater noch nachteilig aus-
wirken sollte. — So trat ich die Einfahrt voller Erwar-
tungen, in Stiefeln Marke ,Elbkahn”, aber ohne Unter-
hosen an.

Unter Tage war anfangs alles so, wie ich es mir vorgestellt
hatte. ,GroBartig, so ein Bergwerk’, dachte ich, ,nur nichts
Besonderes dabei'. — Doch dann tauchte die Stelle auf,
wo ein Streb vorangetrieben wurde, und hier erfiillten

sich auch meine Erwartungen. PreBlufthammer, Forderer,
Schrapper, dazu halbnackte Kumpel; alles war da und es
wurde sogar gesprengt. Etwas seitlich befand sich ein
niedriges Gewdélbe, das mit Stempeln abgestiitzt war, und
vornean arbeiteten kniend und liegend einige Madnner;
sie schienen eine groBe Maschine an ihren Ort bringen
zu wollen. Der Fiihrer unserer Gruppe, Herr Dipl.-Ing.
Godde, kroch in das enge Gewolbe hinein, meine Kollegen
trieb es hinterher, so daB mir nichts anderes ubrigblieb,
als zu folgen. — Zunachst stellte ich fest, daB es doch
niedriger war, als ich gedacht. Richtig, da lief noch ein
Forderer! Ob Herr Gédde ihn kontrollieren wollte? Jeden-
falls kroch er an ihm entlang weiter, wobei es stetig
abwdrts ging. — Ich stieB mich dauernd an den verflixten
Stempeln, zwischen denen wir hindurch muBten. AuBer-
dem wurde es fiir mein Gefiihl so eng, daB ich meinte,
ich konne kaum noch die Beine unter den Leib ziehen.
Herr Godde kroch immer weiter. P16tzlich hieB es vor mir:
Der Hobel kommt! Da erst wurde mir die Abbaumethode
klar, und ich betrachtete nun meine Umgebung mit ganz
anderen ‘Augen.

Nun dachte ich, es wdre an der Zeit, wenn wir wieder
umkehrten. Aber unser Fiihrer war anderer Meinung. Er
kroch jedenfalls weiter abwarts, und ich malte mir schon
aus, wie beschwerlich der Riickweg sein miiBite. — Doch
da erfuhr ich auch schon, daB es kein Zuriick gdabe. Auch
gut! dachte ich. Aber auf den Armen ging es allméhlich
nicht mehr. Darum versuchte ich es andersherum, mit den
FiiBen voran. Dabei schwitzte ich wie ein Bér, denn es war
sehr anstrengend. Und schlieBlich blieb ich auch noch mit

dem Hosenboden an irgendeinem Eisen hangen und riB
ihn dabei kreuzweise auf.

Nun fehlte die Unterhose, so daB ein gewisser Korperteil
den vielfdltigen Tiicken  des Weges ungeschiitzt preis-
gegeben war. Die Tatsache lieB sich natiirlich nicht lange
verheimlichen, und hinter mir her erténte herzhaftes Ge-
ldachter, das ich in Anbetracht der Umstdnde nicht iibel-
nehmen konnte. Ich selbst konnte freilich nur noch ver-
krampft lacheln, denn mir blieb allmédhlich die Puste weg.
Unsere Fahrt durch den Streb wollte kein Ende nehmen.
Wir passierten eine Flozstérung. Aber die Erklarungen

dartiber interessierten mich jetzt nicht mehr. Ich war ein-



fach zu erschopft und konnte kaum noch meinem Vorder-
mann folgen. Achzend und stéhnend, fluchend und schwit-
zend schlitterte und rutschte ich weiter, bis wir das Ende
erreichten und ich mich mehr tot als lebendig fiihlte.

Was hatten wir Bergfremden nun eigentlich geleistet?
Wir waren durch einen 200 Meter langen Streb gekrochen
und hatten dazu drei viertel Stunden gebraucht. — Ich
rate jedem Nichtbergmann, das einmal auszuprobieren —
aber ohne mich.

Trotzdem mochte ich jetzt sagen, daB es mir nicht leid
tut, diese Strapaze auf mich genommen zu haben. Sie war
notig, um einmal die Arbeit des Bergmanns kennenzu-
lernen. — Der Zeche Sophia-Jacoba aber fiithle ich mich
durch die freundliche Aufnahme, die groBziigige Fiithrung
und meine unvergeBliche Erinnerung daran fiir immer
verbunden. Dafiir mochte ich mich an dieser Stelle noch
einmal herzlich bedanken.

Hermann Trondle

...und dazu der Kommentar eines Kumpels

Nicht immer zeigt das rote Licht

dem Wanderer, was es verspricht.
Und der mit grofien Illusionen

auf eine Grubenfahrt sich freut

— als Laie — ich mocht' nur betonen,
fiir den tut es sich michtig lohnen,

zu spiren rauhe Wirklichkeit.

Und dem das groBe Gliick zuteil,

dab den ,Croaten” man hdlt feil

bei seinen Werksbesuchen . . .

Der lernt — potz sapperment und Zwirn —
und hétt er auch das harmste Hirn,

ein kraftig Bergmannsfluc¢hen.

Noch prahlet der Befahrungsmann:
was heifit denn schon ,Croat”?

Doch als er vor dem Spundloch steht,
sein bannig grofer Mumms vergeht;
es wird dem kecken Wiihler,

ums Miitchen weidlich kiihler.

»Nur frisch hinein" der Steiger spricht,
yhinein in den Croaten!”

Da hilft das frommste Spriichlein nicht:
Du muft in die Horizontale;

das gilt doch fiir uns alle.

Und so geht's liber Stock und Stein;
du stoBt dir fast die Rippen ein.
Die Arme lahm, der Helm so schwer,
doch gibt es keine Umkehr mehr . . .
Nichts niitzt dich dein Gezeter,

sind doch nur zweihundert Meter . . .

‘Wo hab ich nur mein linkes Knie?

Achje, es ist die Masche,

schon fehlen an der Jacke mir

vier Knopfe und ein Armel schier;
F ‘Halstuch und eine Tasche

riB ab mitsamt der Lasche.

Mit Prusten, Fluchen und Geschwitze
driick ich durch Fuge mich und Ritze.
Auf halbem Weg — ein Eisen spitz
erlaubt sich einen schlechten Witz.
An der empfindlichsten Stelle,

wird es so merkwiirdig helle . . .

Mir wird so heiB}, mir wird so schwer,
mein Hosenboden — ist nicht mehr;

was soll ich jetzt nur machen? —
Da hor ich meinen Hintermann
auch schadenfroh schon lachen . ..

’ Doch weiter geht's!
Und nach einer Stunde Schweill
erreichen wir die Strecke.
Mit letzter Kraft und kithnem Schwung
ein halbgegliickter AbschluBsprung.
Raus aus der Horizontale —
hinein in’ die Vertikale.

Die Wetterfiihrung zum Plasier,
durchhechelt meine Hose mir

grad an der freien Stelle;

sie blinkt nun doppelt helle.

Ich schwor’s bei allen Engelein,

ohn' Unterhos' fahr ich nicht mehr ein . . .
Sie hdtte schonend mir versteckt,

was jeder jetzt an mir entdeckt.

In der Strecke angekommen,

werd' ich unter die Lupe genommen,
Und weidlich werd' ich ausgelacht,
dann guter Ratschlag mir gebracht
mit leichter Schadenfreude;

mir ist das alles zum Leide.

Da denk ich doch in meinem Sinn,
wo kam ich her, wo will ich hin,
was hab ich nur verbrochen?

Mir tut doch jede Pore weh

vom Scheitel bis zum dicken Zeh;
es schmerzen alle Knochen.

Doch denk ich dann — verzage nicht!
Der Kumpel, der dort Schicht um Schicht
im Floz ,Croat” tut seine Pflicht,

der muf} aus Stahl und Eisen sein,

ein ,Halber” paBt dort nicht hinein.
,Glickauf!" — das war 'ne Schicht!
Dann klopft man uns ans Licht.

Und der Moral lustiges Final?

Befahre eine Grubentour

mit einwandfreier Bergmontur . . .

Und hiite dich vor dem ,Croaten”

mein guter Freund — und laB dir raten:
Ein fest' Gewand sei hier die Lose,

fahr niemals ohne Unterhose.

Heinrich Jensing
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. . . daB ehemalige Wehrmachtsangehorige, die wahrend
des Krieges auf Urlaubsfahrt zum Wohnort ihrer Familie
oder auf dem Riickweg zur Front verungliickt sind, fiir die
erlittenen Korperschdden Anspruch auf eine Rente aus der
Kriegsopferversorgung haben? Diese Entscheidung féallte
der neunte Senat des Bundessozialgerichts. Dagegen be-
steht kein Anspruch fiir Unfdlle wdhrend eines Stadt-
urlaubs in der Garnisonstadt.

. . . daB auf Grund der Umfrage eines Wiesbadener In-
stituts 64 der Befragten sich fiir eine Vorverlegung des
sogenannten Ruhestandsalters aussprachen? Von den Be-
fragten, die bereits im Ruhestand leben, wollten allerdings
23%/9 tiber das 65. Lebensjahr hinaus weiterarbeiten.

. . . daB nach dem Bundesversorgungsgesetz ein Kriegs-
beschddigter keine erh6hte Ausgleichsrente fiir seine von
ihm geschiedene Frau erhélt? Dieser Grundsatz gilt auch,
wenn der Kriegsbeschddigte seiner geschiedenen Frau
Unterhalt gewdhrt hat. Diese Entscheidung traf ebenfalls
der neunte Senat des Bundessozialgerichts.

. . . daB eine Kriegerwitwe Anspruch auf Witwenbeihilfe
nach dem Bundesversorgungsgesetz nur nach einmaliger
Wiederverheiratung behdlt? Wenn eine Witwe die dritte
Ehe eingeht, lebt der Versorgungsanspruch nicht wieder
auf, auch wenn sie nach der Scheidung den zweiten Mann
erneut heiratet und dieser nach der Hochzeit stirbt.

. . . daB fiir eine junge Frau bei Antritt einer neuen Stel-
lung keine Offenbarungspflicht tiber eine etwaige Schwan-
gerschaft besteht? Nur bei Befragen des Arbeitgebers
miisse sie wahrheitsgemdB antworten, entschied das Lan-
desarbeitsgericht Hamm.

. . . daB Lehrvertrdge von Séhnen oder Téchtern, die nur
von einem Elternteil unterschrieben wurden, nicht rechts-
verbindlich sind? Nach einer Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts vom 29. Juli 1959 miissen Lehrver-
trage grundsatzlich von beiden Elternteilen unterschrie-
ben werden.

. . . daB die Aktion ,Brot fiir die Welt" der evangelischen
Kirchen in Deutschland bis Ende April 17,5 Millionen DM
eingebracht hat?

. . . daB der Stifterverband fiir die deutsche Wissenschaft
von 1949 bis 1959 an freien und zweckgebundenen Spen-
den fiir die Forderung der wissenschaftlichen Forschung
in der Bundesrepublik rd. 106 Millionen DM bereitgestellt
hat?

. .. daB die Deutsche Bundesbahn von 1950 bis 1960 rd.
19000 km Eisenbahngleise durchgehend geschweiBt hat?

. .. daB auch in der Bundesrepublik die Elektrifizierung
der Haushalte rasche Fortschritte macht? — Nach einer
Veroffentlichung des Deutschen Industrieinstituts in Koln
haben zu Beginn des Jahres 1959 von je 100 Haushaltun-
gen etwa 23 iiber einen elektrischen Kiihlschrank verfiigt,
gegen Ende des Jahres waren es schon 32. Im gleichen
Zeitraum stieg der Anteil der Haushalte mit Elektrowasch-
maschinen von 22 auf 25 und der mit Staubsaugern von 54
auf 58, wihrend die Zahl der Fernsehgerite von 13 auf 16
angestiegen ist.

. . . daB 1959 der Geburteniiberschu im Bundesgebiet —
ohne Berlin — auf 360 000 (1958 = 322 000) gestiegen ist?
Auf 1000 Einwohner kamen 1959 17,6 Geburten, gegeniiber
17,0 im Jahre 1958. — Standesamtlich getraut wurden 1959
in der Bundesrepublik 483 285 Paare; das sind etwa 10 000
mehr als im Jahre 1958. Der Monat August wird schon seit
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langem fiir die EheschlieBung bevorzugt, in der Haupt-
sache aus steuerrechtlichen Griinden.

.. . daB in Nordrhein-Westfalen die neuen Personalaus-
weise voraussichtlich erst ab Ende dieses Jahres ausge-
geben werden? Dies teilte Innenminister Dufhues in Diis-
seldorf mit.

. . . daB 1959 bei den privaten Bausparkassen der Bundes-
republik insgesamt 352 975 Bausparvertrage iiber 6206 Mil-
lionen DM abgeschlossen wurden?

. . . daB in diesem Jahre die Bautétigkeit im Bundesgebiet
im Vergleich zum Vorjahr wahrscheinlich etwas zuriick-
gehen wird? Diese Feststellung traf der Gesamtverband
Gemeinniitziger Wohnungsbauunternehmen in Koéln.

.. . daB in den Badckerldden und Reformhé&usern in der
Bundesrepublik insgesamt etwa 200 Brotsorten angeboten
werden? In zunehmendem MaBe wird heute helles Brot
bevorzugt, obwohl die Arzte immer wieder die Bevolke-
rung auf die biologisch wertvolleren dunklen Brotsorten
aufmerksam machen,

. . . daB nach einer Mitteilung des Kultusministers von
NRW die deutschen Bundeslinder beabsichtigen, in den
ndchsten Jahren acht weitere Ingenieurschulen zu er-
richten? In Nordrhein-Westfalen sind von 1956 bis heute
sechs Ingenieurschulen neugebaut und sechs Erweiterungs-
bauten in Angriff genommen worden. Die Zahl der Stu-
dienpldtze an den deutschen Ingenieurschulen stieg von
1956 bis Ende 1959 von etwa 28 000 auf {iber 36 000 an.

. . . daB in der Bundesrepublik in den letzten zehn Jahren
fiir Lotterieeinsdtze und Sportwetten etwa neun Milliarden
DM ausgegeben worden sind? Jeder fiinfte Einwohner
nimmt regelméBig an einem Lotteriespiel teil, und im ver-
gangenen Jahr wurden pro Kopf der Bevolkerung etwa
26 DM mit einer Gesamtsumme von 1,4 Milliarden DM
fiir diesen Zweck aufgewendet.

. . . daB nach einer Mitteilung des Kraftfahrt-Bundesamtes
in Flensburg 1959 fast jeder zweite neu zugelassene Per-
sonenkraftwagen von einem Beamten, Angestellten oder
Arbeiter angemeldet worden ist? Die Gesamtzahl der zu-
gelassenen Personenwagen betrug 746 807, davon wurden
46,7°/0 von nichtselbstdndigen Erwerbstatigen gekauft.

.. . daB nach den bisherigen Erfahrungen und Unter-
suchungen der Sicherheitsgurt im Auto als ein ,unerhort
wirksamer Schutz” gegen Unfallverletzungen gelten darf?
Dies teilte Professor Dr. U. Schmidt vom Verband der
Automobilindustrie mit und erklarte, die deutsche Kraft-
fahrzeugindustrie werde sofort mit der serienméBigen Ein-
arbeitung der Gurte beginnen, wenn es das Publikum
wiinsche. Leider sei dies aber weder in Deutschland noch
in einem anderen Land der Fall.

. . . daB bei Motorrad- und Autofahrern die Kopfverlet-
zungen mit nahezu 50° den gréBten Unfallanteil haben?

. . . daB in diesem Jahre rd. 30 Millionen Européer, dar-
unter zehn Millionen Deutsche, nach den Schatzungen von
Fachleuten iiber die Grenzen ihres Landes in Urlaub fah-
ren? Besonders groB ist das Interesse fiir Einzelreisen nach
den Landern des Ostens und Nord- und Siidamerika.,

. . . daB im Gebiet der Europdischen Wirtschafts-Gemein-
schaft rd. 36°% der Bevélkerung auf dem Lande leben,
wenn man auch die Stadte mit weniger als 5000 Einwoh-
nern zu den Landgemeinden rechnet? In Luxemburg sind
es 51, in Frankreich 50, in Belgien und der Bundesrepublik
37, in Italien 26 und in Holland 13 Prozent.
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Hauerprifungen bei der Betriebsabteilung Il

Na(h der Abnahme unter Tage wurde am 24. und 25. Mai
je eine theoretische Hauerpriifung auf Schacht IV
durchgefiihrt, die von den folgenden Lehrhauern bestanden
wurde:

Hahn, Jiirgen; Preisler, Rudolf; Heinrichs, Willi; Jansen,
Heinrich; Grieger, Rudolf; Wolny, Josef; Feustel, Heinz;
Morzinek, Walter; Richter, Werner; Sontgen, Friedrich;
Tschop, Erich; Kuhn, Josef; Herzhofer, Rudolf; Woitas,
Giinter; Seufert, Hermann; Hartel, Ulrich; Oellers, Hans;
Hodckelmann, Helmut; Dilsen, Heinrich; Koéllmann, Her-
mann; Bauer, Xaver; Richter, Erich; Siissenbach, Helmut;
Bieker, Herbert; Heinrichs, Fritz; Bolleininger, Heinz;
Lindt, Leo; Kischel, Horst; Friebe, Ernst; Bartsch, Herbert;
Prikelt, Willi; Taugs, Hubert; Vengels, Heinrich; Mey,
Walter; Minz, Helmut; Hendriks, Erich; Aich, Hans; Weib,
Fridhard; Mazurkewicz, Horst; Hatscher, Willi; Grellmann,
Rudolf; Claus, Harry; Promper, Peter.

Alle Bewerber stellten widhrend der Priifung unter Be-
weis, daB sie die Leistungsanforderung mit der Sicherheit
in Einklang zu bringen verstehen. Dariiber hinaus zeigten
sie, daB sie wihrend der vorangegangenen Hauerkurse
fleiBig und aufmerksam mitgearbeitet hatten. Die Prii-
fungskommission, der Oberbergrat Keller und Bergassessor
Menn vom Bergamt Aachen I, Betriebsfiihrer Kutz, Sicher-
heitsingenieur Romeiser, Sicherheitssteiger Klein und die
Betriebsrite Maibaum und Schumacher angehérten, konnte
deshalb allen Haueranwirtern das Prddikat ,Bestanden”
zuerkennen.

In seiner Gliickwunschansprache betonte Oberbergrat Kel-
ler die besondere Bedeutung der Sicherheit fiir den Berg-
mann. Nicht umsonst habe die Behandlung sicherheitlicher
Fragen im Lehrgang und in der Priiffung einen so breiten
Raum eingenommen. Wenn es auch leider immer noch
vorkomme, daB zwischen Theorie und Praxis ein Zwie-
spalt bestehe, so schiitze doch auf die Dauer eine auf
Sicherheit bedachte Arbeitsweise weitgehend vor Un-
fallen. Aber immer noch werde bei der Arbeit haufig zu-
viel riskiert, und es wiirden Vorschriften einfach miB-
achtet, die ,mit Blut und Schmerzen” geschrieben worden
seien. DaB es aber moglich sei, ein ganzes Leben lang
unfallfrei zu arbeiten, beweise der hohe Prozentsatz von
Unféllen verschont gebliebener Arbeitsjubilare.

Auf dem Gebiet der Sicherheit seien auf Sophia-Jacoba in
den letzten Jahren besonders erfreuliche Erfolge erzielt
worden. Die Anlage habe sich vom letzten auf den ersten
Platz emporgearbeitet. Diese Tatsache verpflichte jeden
einzelnen, im Kampf gegen den Unfall nicht miide zu
werden. Aber das geniige noch nicht. In Zukunft miSten
noch grofere Anstrengungen unternommen werden. Und
hierbei komme es auf die Mithilfe aller Bergleute und
besonders der jingsten Hauer an. — Kenntnisse und Er-
fahrungen miiBten an jingere und weniger erfahrene
Kameraden weitergegeben werden. Dabei komme es vor
allem darauf an, aus Fehlern zu lernen, damit sie nicht
noch einmal begangen wiirden. — Oberbergrat Keller und
Bergassessor Menn wiinschten den jungen Hauern fir
ihre weitere Tatigkeit auf Sophia-Jacoba viel Bergmanns-
gliick und Erfolg.

Die Teilnehmer der beiden Lehrgénge

Am 15. Mai abends fanden sich die jungen Hauer mit
ihren Frauen im Lokal Knorr in Ratheim zum traditionel-
len Hauerball ein. Ausbildungsleiter Wabner begriiBte
die Giste des Abends, unter ihnen Bergassessor Menn
vom Bergamt Aachen I und Betriebsfiihrer Kutz, und
dankte vor allem den Damen fiir ihr Kommen. — Danach
begliickwiinschte Betriebsfiihrer Kutz die neuen Hauer
seiner Betriebsabteilung und gab bekannt, daB wegen der
regen Mitarbeit im Lehrgang und der gut verlaufenen
Priifungen alle Teilnehmer ausnahmsweise schon ab 1. Mai
als Hauer gefiihrt wiirden. — In seinen Glickwunsch
schlieBe er die Bitte ein, daB jeder auf gute Kameradschaft
halte und treu seine Pflicht erfiille, denn darauf komme es
im Bergbau besonders an. Bergbau kénne nur erfolgreich
sein, wenn die Bergleute, einerlei auf welchem Posten sie
stiinden, echte Kameradschaft pflegten und fleiig und
gewissenhaft ihre Arbeit verrichteten.

Nachdem Betriebsratsmitglied Peter Schumacher die jun-
gen Hauer im Namen des Betriebsrates und der Beleg-
schaft zur bestandenen Priifung begliickwiinscht und ihnen
auf ihrem weiteren Berufsweg Erfolg gewiinscht hatte,
wurden durch Betriebsfiihrer Kutz die Hauerbriefe aus-
gehidndigt. Damit war wie immer der Hauerschlag ver-
bunden.

DaB die Unterhaltung und der Bergmannshumor nicht zu
kurz kamen, dafiir sorgten in erster Linie die Hauer Mey
und Hockelmann. Im Laufe des Abends traten aber auch
noch andere Talente in Erscheinung, die die Pausen

zwischen den einzelnen Ténzen mit ihren Darbietungen
wiirzten und so fiir eine ausgezeichnete Stimmung sorgten.
Alles in allem war der Abend so prachtig gelungen, daB
fiir viele die ,Seilfahrt” viel zu frith kam. wa




Aushildungsvorschriften fiir Schlosser und Elektriker im Grubenbetrieb

eit einigen Monaten sind Ausbildungsvorschriften fiir
Schlosser und Elektriker in Kraft getreten, die im
Grubenbetrieb tatig sind.

In diesen Vorschriften wurden zundachst einmal die Berufs-
bezeichnungen festgelegt. Sie lauten in Zukunft: Gruben-
schlosser und Grubenoberschlosser sowie Grubenelektriker
und Grubenoberelektriker.

Diese Berufsbezeichnungen darf nur derjenige fiithren, der
den Grubenschlosser- bzw. Grubenelektrikerschein oder
den Grubenoberschlosser- bzw. Grubenoberelektriker-
schein erworben hat. — In Zukunft dirfen auf den Gruben
des Aachener Revieres nur die Inhaber dieser Scheine mit
den einschldgigen Arbeiten beschiftigt werden.

Den ihrer Tatigkeit entsprechenden Schein koénnen er-
werben:

1. Alle Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Ausbildungsvorschriften fiir Grubenschlosser und
Grubenelektriker mindestens 3 Jahre Arbeiten verrichtet
haben, die der eines Grubenschlossers bzw. Gruben-
elektrikers entsprechen, wenn sie von ihren Fachvor-
gesetzten vorgeschlagen werden. Fiir diesen Personen-
kreis ist eine besondere Ausbildung und Priifung nicht
erforderlich.

2. Alle Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens

der Vorschriften 4 Jahre lang Arbeiten verrichtet haben,
die der Tatigkeit eines Grubenoberschlossers oder
Grubenoberelektrikers entspricht, wenn sie von ihren
Fachvorgesetzten vorgeschlagen werden. Auch fiir sie
ist eine besondere Ausbildung und Priifung nicht er-
forderlich.
Diese Ubergangsregelung gilt aber nur fiir den Zeit-
raum vom 7. August 1959 bis 2. Juni 1961. Danach
koénnen also alle unter Tage beschaftigten Handwerker
der beiden Fachrichtungen, die bis zum 6. Februar 1961
die zeitlichen Beschdftigungsbedingungen erfiillen, den
fir ihre weitere Tatigkeit erforderlichen Schein erhalten.
Zustdandig fir den Vorschlag zur Aushdndigung der
Scheine sind die Fachvorgesetzten.

3. Gelernte Schlosser und Elektriker, die die zeitlichen
Bedingungen bis zum 6. Februar 1961 nicht erfiillen,
miissen an einem Lehrgang teilnehmen, dessen Dauer
und Stoffplan vorgeschrieben sind. Nach Abschlufy des
Lehrgangs und bei Erfiillung bestimmter Praxisanfor-
derungen werden der Grubenschlosser- bzw. Gruben-
elektrikerschein ohne besondere Priifung ausgehindigt.

Fiir ungelernte Interessenten dieser Fachrichtungen, die
entweder die Knappenpriifung bestanden haben oder
mindestens 2 Jahre als Bergmann unter Tage tatig
waren, ist zum Erwerb des Grubenschlosser- und Gru-
benelektrikerscheins die Teilnahme an einer zwei Jahre
dauernden praktischen und theoretischen Umschulung
erforderlich. Diese Ausbildung endet mit einer prak-
tischen, miindlichen und schriftlichen Priifung vor einem
uberbetrieblichen Priifungsausschuf},

DaB hierbei Anforderungen gestellt werden, die im fach-
lichen Teil denen der LehrabschluBpriiffung des Hand-
werks bzw. der Industrie entsprechen, soll hier besonders
betont werden. Fiir Elektrikerumschiiler endet ein solcher
Lehrgang im Juli 1960 mit den Prifungen, wdhrend ein
zweiter Lehrgang vor dem Anlaufen steht.
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Fiir Schlosserumschiiler-Lehrgdange besteht zur Zeit noch

kein Bedarf.

5. Grubenschlosser und Grubenelektriker, die die Uber-
gangsbedingungen bis zum 6. Februar 1961 nicht er-
fiillen, missen zum Erwerb des Grubenoberschlosser-

bzw. Grubenoberelektrikerscheines an einer genau vor-
geschriebenen praktischen und theoretischen Ausbildung
teilnehmen. Diese schlieBt mit einer theoretischen Prii-

Befﬁrderungen

Zum 1. April 1960

zum Reviersteiger
zum Reviersteiger
zum Reviersteiger
zum Ersten Maschinensteiger
zum Grubensteiger
zum Grubensteiger
zum Grubensteiger
zum Grubensteiger
zum Grubensteiger
Petrik, Giinter zum Grubensteiger
Petz, Karl-Heinz zum Grubensteiger
Sondermann, Johannes zum Grubensteiger
Tschauder, Wolfgang zum Grubensteiger
Wagner, Siegfried zum Grubensteiger

Langhof, Heinz
Schoden, Wilhelm
Kalb, Gernot

* Lindt, Heinz
Zimmer, Friedrich
Beier, Richard
Bolduan, Horst
Karaskiewiecz, Paul
Koster, Herbert

Zum 1. Mai 1960

zum Obersteiger

zum Fahrsteiger

zum Maschinenfahrsteiger
zum Elektrofahrsteiger

zum Vermessungsfahrsteiger
zum Ersten Elektrosteiger

Richter, Horst
Paul, Giinter
Wagner, Heinrich
Gerards, Robert
Wallrafen, Gerd
Haas, Richard

Zum 1. Juni 1960

zum Grubensteiger

zum Elektrosteiger

zum Fordermaschinisten
zum Fordermaschinisten
zum techn. Biiroangestellten

Miifiner, Hansgert
Distelhorst, Benno
Dembeck, Horst
Haardt, Walter
Peltzer, Johannes

fung vor einem tiberbetrieblichen Prifungsausschufl ab,
wenn der Fachvorgesetzte die Erfiillung der praktischen
Fertigkeiten bescheinigt,

Wer kann sich zu der Ausbildung melden?

_ Alle Handwerker, die

d) die erfolgreiche Lehre oder Anlernung als Gruben -
handwerker nachweisen,

b) mindestens 2 Jahre unter Tage tatig sind, davon ein -
Jahr als Grubenschlosser,

c¢) denen der Fachvorgesetzte die Eignung zur weiteren
Ausbildung bescheinigt.

Die praktische Ausbildung dauert 1 Jahr, die theoretische

umfaBt mindestens 52 Unterrichtsstunden.

Die Lehrgdnge zu 3 und 5 werden je nach Bedarf einge-
richtet (auf Anforderung der Fachvorgesetzten!). — Mel-
dungen in den Betriebsbiiros oder ‘bei der Ausbildungs-
abteilung haben nur beim Vorliegen entsprechender Be-
kanntmachungen Zweck. ‘

Die Scheine fiir alle Handwerker, die unter die Uber-
gangsbestimmungen fallen, sind nach den Nennungen der



Fachvorgesetzten ausgeschrieben worden und werden
demnéchst ausgehdndigt.

AbschlieBend sei hier noch einmal betont, daB Meldungen
von Belegschaftsmitgliedern, die als Schlosser bzw. Elek-
triker tdtig sind, zu Hauerkursen véllig zwedklos sind.

Beigefﬁgt ist eine Zahleniibersicht, die die Auswirkungen
der Kohlenkrise auf die Beschéftigungslage in den Kreisen
Nordrhein-Westfalens zeigt, in denen Steinkohlen gefor-
dert werden. ;

Spalte 1 zeigt den Riickgang der Beschéftigtenzahl (Ar-
beiter und Angestellte) im Steinkohlenbergbau von Ende
Februar 1958 bis Ende Februar 1960. Im Durchschnitt aller
erfaBten Kreise betrug der Riickgang in dieser Zeit 14,4
v. H. Er war freilich von Kreis zu Kreis sehr unterschied-
lich. In Miilheim betruger 28,7 v. H,, in Bochum 27,4 v. H.
und in Duisburg 20,8 v. H., wihrend es in Jiilich noch
einen Zuwachs von 5,2 v. H., in Erkelenz einen solchen
von 2,4 v. H. und in Herne einen von 0,4 v. H. gab. Im
ganzen hatte erwartungsgemdB den stdrksten Rickgang
das Band von Kreisen, das im Westen mit Duisburg an-
fangend bis nach Dortmund im Osten geht, also der siid-
liche Teil des Ruhrreviers.

In Spalte 2 ist der Riickgang der Beschiftigung in der In-
dustrie einschlieBlich Bauwirtschaft und Steinkohlenberg-
bau dargestellt. Wihrend er im Durchschnitt aller Kreise
im Steinkohlenbergbau allein 14,4 v. H. betrug, stellte er
sich in der gesamten Industrie nur auf 5.2 v. H. Im ganzen
gesehen ist also der Rickgang der Beschéftigung im
Steinkohlenbergbau durch eine Zunahme in anderen Zwei-
gen der Industrie weitgehend kompensiert worden. Immer-
hin gab es in Bochum einen Riickgang um 13,3 v. H,, in
Castrop-Rauxel von 11,6 v. H,, in Wattenscheid von 11,5
v. H. und in Redklinghausen-Stadt von 9,4 v. i

Geht man noch einen Schritt weiter und verfolgt den Riick-

Nach dem Vorliegen der Ausbildungspldine kommen fiir
diese Belegschaftsmitglieder nur noch die Fachlehrgdnge
in Frage. Interessenten konnen jederzeit bei der Aus-
bildungsabteilung Auskunft einholen, und zwar bei Aus-
bildungsleiter Wabner oder Ausbildungssteiger Schabik.

Auswirkungen der Kohlenkrise aui die Beschiitigungslage in Nordrhein-Westialen

gang der Zahl aller Arbeiter, Angestellten und Beamten
(Spalte 3), so zeigt sich, daB diese Zahl im Durchschnitt
nicht gesunken, sondern sogar um 1,9 v. H. gestiegen ist.
Zu beriicksichtigen ist dabei freilich, daB in diesen Zahlen
der September 1959 mit dem September 1957 verglichen
ist und sich damit die seitdem eingetretenen Verénderun-
gen in der Beschéftigung noch nicht voll ausgewirkt haben.
AuBerdem liegt hier nur die Gliederung nach Arbeits-
imtern vor, die nicht genau mit der nach Kreisen tiber-
einstimmt. Es ist aber anzunehmen, daB sich auch ohne
diese Ungenauigkeiten das Bild nicht nennenswert ge-
dndert hitte. Hier zeigt sich, daB nur Recklinghausen-Land
mit 1,6 v. H., Bochum mit 1,4 v. H., Wanne-Eickel mit 0,5
v. H. und Herne mit 0,3 v. H. einen Riickgang zu verzeich-
nen hatten.

Bisher kann also von einer entscheidenden Kaufkraft-
einbuBe in den einzelnen Kreisen nicht die Rede sein,
um so weniger, wenn man berticksichtigt, daB ein Teil der
frilher Beschéftigten nicht am Arbeitsplatz gelebt hat,
sondern in anderen Kreisen wohnt. Gerade dieser Personen-
kreis, der noch am wenigsten zur Kaufkraft des Beschaf-
tigungskreises beigetragen hatte; diirfte sich am starksten
verringert haben. Gleichzeitig diirfte ein Teil der Arbeiter,
die von der Kohlenkrise betroffen worden sind, in anderen
Kreisen Arbeit gefunden haben, aber immer noch am Orte
der alten Beschaftigung leben. Im ganzen wéren damit die
Auswirkungen der Kohlenkrise auf die Kommunalfinanzen
und speziell auf den Riickgang der Gewerbesteuer be-
schrankt. Bischoff

Verinderung der Beschiiftigung in den Kreisen Nordrhein-Westfalens mit Steinkohlenzechen in v. H.

Steinkohlenbergbau
Kreis Februar 1960
gegen Februar 1958

Beschiiftigte Arbeiter,
Angestellte und Beamte
(Arbeitsamtsbezirke)
September 1959

Industrie einschl. Bau
und Steinkohlenbergbau
Februar 1960
gegen Februar 1958
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Goldene Hodhzeit in Hilfarth...

Unavr Altkamerad Samuel Neuhof und seine Frau
Wilhelmine, geborene Domsalla, feierten am 26. Juni
in Hilfarth ihre goldene Hochzeit. Das Jubelpaar ist noch
auBerordentlich riistig und erfreut sich, obwohl es erst
vier Jahre in Hilfarth bei einer dort verheirateten Tochter
wohnt, in der Rurgemeinde grofer Wertschitzung und
Beliebtheit.

Samuel Neuhof wurde am 10. April 1884 im Kreis Ortels-
burg in OstpreuBen geboren. Er verlor friih beide Eltern
und — weil er allein auf sich gestellt war — verlieB der
Schulentlassene die Heimat, um im Ruhrrevier als Berg-
mann sein Brot zu verdienen. Mit 16 Jahren verfuhr Neu-
hof auf der Zeche Zollverein in Essen-Katernberg die erste
Schicht.

Zweiundvierzig Jahre war unser Altkamerad Neuhof
Bergmann, davon fast 23 Jahre auf Sophia-Jacoba. 1921
kehrte er auf der Grube Dahlbusch ab und lieB sich mit
anderen Kameraden, die mit ihm von der Ruhr nach
Hiickelhoven gekommen waren, auf ,Maibliimchen” an-
legen. Unsere junge Grube bot schon damals tiichtigen
Bergleuten gute Verdienstméglichkeiten und eine ge-
sicherte Existenz. — Der Sechzigjéhrige hitte noch nicht
das Gezdhe aus der Hand gelegt, wenn ihn nicht die
gegen Ende des zweiten Weltkrieges eingetretenen
katastrophalen Verhiltnisse dazu gezwungen haétten.
Ende 1944 muBte er die Arbeit aufgeben, und bald da-
nach wurde er pensioniert.

Frau Wilhelmine Neuhof wurde am 28, Januar 1890 im
Kreis Neidenburg in OstpreuBen geboren. Sie lernte ihren
Mann wiahrend eines Urlaubs kennen, als er seiner aktiven
Dienstpflicht in einem ostpreuBischen Regiment geniigte.
Schon bald danach fand die Hochzeit statt.

Der Ehe entsprossen zwei Tochter und drei Séhne, von
denen Walter und Heinrich die Bergschule besuchten und
Gruben- bzw. Maschinensteiger auf unserer Anlage
wurden. Beide Sohne sind noch bei uns titig — Walter
Neuhof infolge eines Betriebsunfalls als kaufménnischer
Angestellter — und setzten die Bergmannstradition der
Familie fort.

...und in

Am 7. Juni feierten unser Altkamerad Johann Bajon-
czak und seine Frau Antonia, geborene Otulak, in
Hetzerath das Fest der goldenen Hochzeit. Das Jubelpaar
ist geistig und korperlich noch auBerordentlich ristig und
erfreut sich groBer Beliebtheit innerhalb der Dorfgemein-
schaft.
Johann Bajonczak wurde am 22. Juni 1886 in Posen ge-
boren. Nach der Schulentlassung arbeitete er zunéchst
zwei Jahre auf einer Ziegelei. Dann verfuhr er als Sech-
zehnjdhriger auf der Schachtanlage ,Unser Fritz* an der
Ruhr seine erste Schicht.
1925 lieB sich Johann Bajonczak auf Sophia-Jacoba an-
legen und arbeitete noch 13 Jahre als Hauer und die
letzten sechs Jahre als Zimmerhauer. Nach 40jdhriger
Bergmannstitigkeit lieB er sich pensionieren. Sein erster
Wohnsitz bei uns war Schaufenberg, dann kaufte er sich
1940 in Hetzerath ein Hauschen.
Wie alle alten Bergleute hilt auch Johann Bajonczak auf
bergménnische Tradition. Fiir ihn ist Sophia-Jacoba immer
noch die Grube ,Maibliimchen”, wie unsere Anlage, als er
nach Hiickelhoven kam, allgemein im Volksmund genannt
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Dr. Verres begliickwii Neuvhof

cht das Jub |r

Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres iibermittelte dem
Jubelpaar die Gliickwiinsche des Grubenvorstandes und
uberreichte ihm Geschenke. In seiner Ansprache wiirdigte
er die Verdienste von Neuhof fiir unsere Zeche und sprach
ihm hierfiir den Dank des Grubenvorstandes aus. In diesen
Dank schloB er auch die Goldbraut ein, denn sie habe ihr
Teil dazu beigetragen, daB der Mann und die Séhne
tiichtige Bergleute geworden seien. — Dr. Verres betonte,
es sei fiir ihn eine besondere Freude, diesen Gliickwunsch
auszusprechen und verband damit alle guten Wiinsche fiir
einen weiteren langen und gesegneten Lebensabend.

Die Gliickwiinsche des Betriebsrates und der Belegschaft
Ubermittelte Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher. Er
wiinschte dem Jubelpaar aus ganzem Herzen noch lange
Jahre Gliick und Gesundheit.

DaB Samuel Neuhof ein Bergmann von echtem Schrot und
Korn gewesen ist, bewies die Unterhaltung, die sich der
Gratulation anschloB. Er erzdhlte viel Heiteres und Be-
sinnliches aus seiner langjahrigen Arbeit unter Tage. Mit
dieser Liebe zum Beruf, die in all seinen Worten zum
Ausdruck kam, ist er fiir viele junge Kameraden ein
Vorbild.

Hetzerath

wurde. Er ist stolz auf seine lange Bergmannszeit und
spricht auch heute noch gerne von den Jahren, in denen
er unter Tage sein Brot verdiente,

Frau Antonia Bajonczak wurde am 4. Juni 1882 geboren
und am 7. Juni 1910 in Marl-Hiils mit ihrem Manne ge-
traut. Sie schenkte ihm sechs Kinder, 3 Sohne und drei
Tochter, von denen noch drei am Leben sind. Die Séhne
gehorten ebenfalls lingere Zeit zu unserer Belegschaft.
Das Jubelpaar konnte an seinem goldenen Hochzeitstag
zahlreiche Gliickwiinsche und Geschenke entgegennehmen,
die ihm von den Behorden und der Dorfgemeinschaft dar-
gebracht wurden. Sie bewiesen ihm, daB es in Hetzerath
geachtet und beliebt ist.

Die Gliickwiinsche des Grubenvorstandes iibermittelte
Bergassessor Kranefuss und iiberreichte gleichzeitig Ge-
schenke des Werkes. Er dankte dem Jubilar herzlich fiir
seine neunzehnjihrige Arbeit auf unserer Zeche und
wiinschte ihm und seiner Frau noch viele Jahre Gesund-
heit und einen gesegneten Lebensabend. — Betriebs-
ratsvorsitzender Rodenbiicher sprach die Gliickwiinsche
des Betriebsrates und der Belegschaft aus. Auch er
wiinschte dem Jubelpaar fiir die Zukunft alles Gute,

-
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Mietheihilfen fiir kinderreiche Familien

Eines der Hauptziele im Wohnungsbau ist d1e Schaffung
familiengerechter Wohnungen,
Familien mit vielen Kindern fdllt es oft schwer, eine der
FamiliengroBe entsprechende Wohnung zu beziehen, weil
die Miete fiir solche Wohnungen in keinem Verhaltnis
zum Einkommen steht.
Aus diesem Grunde ist in Nordrhein-Westfalen eine Ein-
richtung geschaffen worden, die
1. kinderreichen Familien die Mdglichkeit gibt,
eine familiengerechte Wohnung zu beziehen,
2. durch Zuschiisse zur Miete die Belastung trag-
bar gestaltet.

Es handelt sich hierbei um Mietbeihilfen.

Die wichtigsten Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von
Mietbeihilfen sind folgende:

a) Die Beihilfe wird Familien mit drei und mehr
Kindern gewdhrt.

b) Die Miete muB einen zumutbaren Anteil am
Bruttoeinkommen iibersteigen.

Der zumutbare Anteil betragt:

bei Familien mit 3 Kindern 15 %
bei Familien mit 4 Kindern 12 %0
bei Familien mit 5 Kindern 10 %
bei Familien mit 6 Kindern 8%

bei Familien mit 7 Kindern und mehr 6 %o

AuBerdem miissen sich die Wohnungen fiir kinderreiche
Familien eignen und diirfen erst nach der Wdhrungs-
reform bezugsfertig geworden sein.

Zu den Kindern zdhlen: eheliche Kinder, eheliche Stief-
kinder, fiir ehelich erklarte Kinder, Adoptivkinder, un-
eheliche Kinder und Pflegekinder bis zum vollendeten
25. Lebensjahr.

Das-Bruttoeinkommen setzt sich wie folgt zusammen:
Bruttolohn,
+ Bergmannspramie,
+ Kindergeld,
+ Renten.

Bezogen auf das Bruttoeinkommen errechnet sich die
tragbare Last wie folgt:

Brutto-
ein-

kommen tragbare Last in DM
je Monat bei

in DM.

3 Kindern 4 5 6 7
u. mehr

300,— 45— 36,— 30— 24— 18,—
400,— 60,— 48,— 40— 32,— 24,—
500,— 75— 60,— 50— 40,— 30—
600,— 90,— 72— 60,— 48— 36,—
700,— 105, + 84— 17 F0—— 586 A
800,— 120,— 96,— 80— 64,— 48—

Ubersteigen die Mietauiwendungen die in der Tabelle
ausgemesenen Betrige, so ist die Voraussetzung fiir die
Gewiihrung einer Mietbeihilie gegeben.

Die Mietbeihilfe wird nur fiir die vom Antragsteller, seiner
Ehefrau und den beihilfefdhigen Kindern genutzte Wohn-
flache gewdhrt. Untervermietete Rdume sind
abzuziehen.

Beihilfefahig ist nur die Wohnflédche, die 45 gm iibersteigt.

. Die Beihilfe darf nicht hoher sein, als die iiber die trag-

bare Last hinausgehende Miete.
Die Miete darf nicht hoher sein als die preisrechtlich zu-
gelassene Miete.

Die Beihilfe witd fiir die Dauer von 5 Jahren gewdhrt,
wenn die Voraussetzungen fiir diesen Zeitraum zutreffen.

Die Antrdage auf Bewilligung von Mietbeihilfen sind bei
der jeweils zustdndigen Gemeindeverwaltung zu stellen.
Bei diesen Stellen werden auch die Antragsformulare
ausgegeben,

Nachstehend einige Beispiele:

1.a) Wohnfldche 100 qm
b) Miete je qm = DM 1,30
¢) Familie mit 6 Kindern unter 25 Jahren
d) Einkommen: DM 700,— y
somit Wohnfldche 100 qm Miete DM 130,—
JZ nicht beihilfefdhige Flache 45 qm Miete DM 58,50

beihilfefahig = 55 qm Miete DM 71,50
Die Monatsmiete von DM 130,—
iibersteigt den Betrag der zumutbaren

Belastung von DM 56,—

um DM 74—

Mithin betragt die Mietbeihilfe DM 74— je Monat:

2.a) Wohnfldche 80 qm
b) Miete je qm = DM 1,45
c) Familie mit 4 Kindern unter 25 Jahren
d) Einkommen: DM 400,—
somit Wohnfldche 80 qm
 nicht beihilfefdhige Flache 45 qm

Miete DM 116,—
Miete DM 62,25

beihilfefahig = 35 qm Miete DM 50,75
Die Monatsmiete von DM 116,—
iibersteigt den Betrag der zumutbaren

Belastung von DM 48—

o _DM_ 68—

Mithin betriigt die Mietbeihilfe DM 68— je Monat.
Wer sich iiber diese Fragen weiter zu unterrichten
wiinscht, kann sich an unsere Abteilung Buchhaltung-
Wohnungsbau -Finanzierung — jeweils donnerstags —
wenden.
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Arbeiten im Juli

Im Juli erreicht die Ent-
wicklung im Garten ihren
Hoéhepunkt. GroBe Wéarme
und viel Licht beschleu-
nigen das Wachstum und
die Reife.

So konnen jetzt schon
frihgesetzte  Steckzwie-
beln geerntet werden. Sie
miissen aber vorher gut
trocknen, da sonst ihre
Haltbarkeitbeschrankt ist.
Kohlarten sollen jetzt
ebenfalls abgeerntet wer-
den, bevor noch die
Kopfe aufplatzen. - Um
beim Blumenkohl weiSle,
feste Kopfe zu erhalten,
werden = einige Innen-
blatter rechtzeitig einge-
knickt und iiber den Kopf gelegt. — Alle Gewiirzkrauter
werden vor der Bliite geerntet.

Auf den freigewordenen Flichen kénnen folgende Ge-
miisearten gepflanzt werden: WeiBikohl, Rotkohl, Wirsing,
Rosenkohl, Blumenkohl, Krauskohl und Endivien. — Bei
unseren Tomatenpflanzen ist darauf zu achten, daB die
Seitentriebe rechtzeitig ausgebrochen werden, da andern-
falls die Triebe unniitze Néhrstoffverbraucher sind und
der Entwicklung der Friichte schaden.

Bei Spargel geht die Ernte zu Ende. Die Beete werden nun
eingeebnet. Jetzt ist es auch an der Zeit, die Pflanzen mit
Kunstdiinger, und zwar mit einem Volldiinger zu ver-
sorgen, damit diese wieder Reservendhrstoffe fiir die
ndchstjahrige Ernte sammeln koénnen. Es ist ndmlich so,
daB von Juli bis Oktober der Spargel iiber griine Pflanzen-
teile verfiigt, die nur in dieser Zeit in der Lage sind, die
aufgenommenen mineralischen Nahrstoffe in Aufbaustoffe
umzuformen, die dann spéter als Reserven im Wurzelstock
abgelagert werden. Daraus ergibt sich dann eine Diingung
nach der Ernte, die am wirkungsvollsten ist. Bei Jung-
anlagen ist eine Friihjahrsdiingung zu empfehlen. — Auch
bei Rhabarber ist jetzt eine Kopfdiingung anzuraten,
Sellerie sollte dagegen eine Gabe chlorhaltiger Kalisalze
bekommen.

Die um diese Zeit mit Friichten behangenen Aste,
besonders an Pfirsichbdumen, mui man gut stiitzen, damit
sie nicht abbrechen. — Nur schwach behangene Aste
konnen auch mit Kokosstricken an stirkeren Asten be-
festigt werden. — Fruchtbeladenen Asten helfen wir nicht
nur durch Ausdiinnen und Stiitzen, sondern auch durch
entsprechendes Diingen. — Abgefallenes Obst sammelt
man am besten jeden Tag auf, da sich in diesen Friichten
meistens schddliche Maden befinden. Auch die in der
letzten Zeit bei uns auftretende gefdhrliche Kragenfaule
am Stamm unserer Obstbdaume wird durch faulendes Fall-
obst beglinstigt.

Arbeiten im August

Die laufenden Arbeiten in den heifen Wochen im Juni
und Juli, wie Hacken und Jéten, lassen jetzt allmédhlich
nach. Dafiir beginnt die Zeit der sommerlichen Ernte, be-
sonders im Obstgarten. Wann es Zeit zum Pfliicken wird,
zeigen die Baume von selber an. Sie lassen ndmlich ihre
Friichte fallen. Wer iiber zuwenig Erfahrungen iiber die
richtige Zeit des Pfliickens hat, muB hierauf genau achten.
Sommersorten von Apfeln und Birnen erhalten auf den
Bdumen nie die richtige Reife und Giite, wenn man sie
hdngen 1aBt, bis sie weich geworden sind. Denn dann
werden sie in der Regel mehlig.

Nun ist auch die richtige Zeit zum Anlegen von neuen
Erdbeerbeeten gekommen. Am giinstigsten hierfiir sind
die Wochen von Mitte August bis Anfang September. Vor
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Mitte August ist es noch zu hei und zu trocken, so daB
sehr oft das Anwachsen der Pflanzen in Frage gestellt ist.
— Nach dem 15. September wachsen Erdbeerpflanzen,
begiinstigt durch die langen, taufrischen Néchte und die
héher gewordene Luftfeuchtigkeit, wohl auch noch an,
aber sie konnen sich bis zum Eintritt des Herbstes nicht
mehr so entwickeln wie die rechtzeitig gepflanzten, die
im kommenden Frithjahr bereits eine gute Ernte bringen.
Bei der Anlage von neuen Beeten sollte man aber be-
achten, daB es zweckmdBig ist, nur junge Pflanzen von gut
tragenden Mutterpflanzen zu nehmen, die wéahrend der
Ernte kenntlich gemacht bzw. gezeichnet werden, und zwar
nimmt man die erste Pflanze am Ausldufer., — Wichtig
ist bei der Beetanlage der Reihenabstand. Dieser sollte
mindestens 0,80 m betragen. In der Reihe selbst geniigt
ein Abstand von 0,25 bis 0,30 m zwischen den einzelnen
Pflanzen. Man kann natiirlich auch in der Reihe jeweils
3 Pflanzen dicht zusammen setzen, muB dann aber zwi-
schen den einzelnen Pflanzenbiindeln einen Abstand von
etwa 35 cm lassen.

In unserer Gegend gedeiht am besten als Friihsorte die
+Regina”, wdhrend ,Senga-Sengana” als gute Mittel- bis
Spdtsorte gilt. Auch die dltere Sorte ,Georg Soltwedel”
tragt bei uns gut.

An Aussaaten kommen Riibchen, Spinat, Radies und Salat
im August in den Boden. Gepflanzt werden noch Endivien,
Salat, Kohlrabi und Griinkohl, Auch eine frithe Sorte
Buschbohnen kann man in den ersten Tagen im August
noch legen; die bringen zuweilen im Oktober noch eine
zarte Bohne.

Familiennachrichten

Wir gratulieren

zur Hochzeit

Lauterbach, Kurt, mit Lieselotte Konigs, am 1. 4.
Schmidt, Siegfried, mit Agnes Meinhardt, am 25. 3.
Mekus, Hermann, mit Karlinde Giesick, am 8. 4.
Winkler, Willi, mit Ingrid Beate Bornholz, am 8. 4.
Kiippers, Adolf, mit Henriette Franz, am 14. 4.
Hemmer, Egon, mit Gertrud Holthausen, am 2. 4.
Jahae, Johannes, mit Maria Palmen, am 22. 4,

Jager, Giinter, mit Therese Richert, am 25. 4.

Budek, Wolfgang, mit Hildegard Peckruhn, am 14. 4.
Lenz, Giinther, mit Hedwig Platzkéster, am 9. 4,
Lehmann, August, mit Appolonia Tiimmers, am 29, 4.
Kohler, Roland, mit Annemarie Hausberger, am 29. 4.
Lieven, Hubert, mit Erna Esser, am 29. 4.

Scholkens, Eugen, mit Gisela Schiitz, am 29, 4.
Schumacher, Peter, mit Henriette Kobusch, am 7. 5.
Kuhn, Helmut, mit Luise Bodden, am 6. 5.

Degenkolb, Wolfgang, mit Erika Klotz, am 7. 5.
Freier, Wiegand, mit Johanna Kuhnen, am 20. 5.
Slaats, Petrus, mit Klara Nass, am 1. 6.

Weber, Bruno, mit Rita Bauer, am 31, 3.

Reiners, Josef, mit Hannelore Munk, am 1. 4,
Gnatowski, Josef, mit Martha Schmidt, am 14. 4.
Ottermann, Adolf, mit Erika Cherkowski, am 19. 4.
Brkanac, Peter, mit Agnes Pesehka, am 23. 4.

Herzog, Gerhard, mit Mechtilde Jostes, am 22. 4.
Winkens, Helmut, mit Anna Maria Thénnissen, am 22. 4,
Kingen, Josef, mit Anna Coenen, am 21. 5.

Peltzer, Johannes, mit Ingeborg Gréf, am 4. 6.
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Rohlfing, Giinter, mit Erika Kahler, am 29. 4. Coeardus Franssen, Hendrikus, am 14. 4.
Papen, Hendrikus, mit Constantia Peters, am 6. 5. Marion Thiel, Heinz, am 17. 4.
Richter, Peter, mit Hannelore Biittner, am 7. 5. Siegfried Filisgen, Helmut, am 19. 4.
Sonnen, Franz Josef, mit Gertrud Nawrotzki, am 11. 5. Gabriele Fahrow, Willy, am 14. 4.
Kislat, Fritz, mit Brigitte Pforr, am 6. 5. Alfred Fender, Hubert, am 21. 4.
von Gahlen, Horst, mit Beate Wieske, am 27. 5. Johann Hintzen, Franz, am 21. 4.
Sithnel, Wolfgang, mit Elisabeth Schiffers, am 27. ¥ Joachim \ A
Schaffrath, Josef, mit Anneliese Bohnen, am 28. 9, Jirgen J Kornblum, Horst, am 24. 4.
WeiB, Siegfried, mit Ursula HeB, am 27. O Diana Leberecht, Fritz, am 25. 4.
Vieten, Josef Christian, mit Elisabeth Franziska Holldnder, Detlef Knappik, Anton, am 24. 4.
am 14. 5. Ronald Breker, Giinter, am 25. 4.
Christiana Ottinger, Wilhelm, am 26. 4.

Theodor Droll, Christian, am 1. 5.
Michael Wozniak, Walter, am 3. 5.
Dieter Jewski, Ferdinand, am 4. 5.
Ellen Siepmann, Leonhard, am 5. 5.
Peter Netthovel, Konstantin, am 10. 5.
M Theodorus Goossens, Anton, am 10. 5.
HBPZ']Chen Anita Specht, Wilhelm, am 11. 5.
Regina Kasprowski, Ernst, am 12. 5.
G'ﬁ[jl{wunsch Francesco Putzu, Giovanni, am 14. 5.
Doris Schneider, Dieter, am 20. 5.
Marita Hilsmann, Friedhelm, am 21. 5.
Ursula Gries, Otto, am 24. 5.
Dorothe Riitten, Gottfried, am 26.-5.
Manfred-Friedr. Krensel, Jakob, am 27. 5.
Wilhelm Welfens, Josef, am 27. 5.
Gabriele Weitz, Hermann, am 31. 5.
Johannes Kraus, Wilhelmus, am 1. 6.
Stefan Bartsch, Herbert, am 4. 4. Elke Christa Pilatus, Wilhelm, am 4. 6.
Bernd Matthies, Erwin, am 5. 4. Hans-Werner Stannek, Gilinter, am 7. 6.
Silvia Hilgers, Erich, am 8. 4. Daniele Sauer, Bernhard, am 9. 6.
Silvia Ruthmann, Heinrich, am 6. 4. Rita-Roswitha \ Spatgens, Egidius, am 12. 6.
Ellen Lustig, Wilhelm, am 9. 4. Manfred
Erwin Hanschmann, Werner, am 9. 4. Ingrid f Hieggen, b T
Martina Thielmann, Otto, am 19. 3.
Maria Kozak, Mieczyslaw, am 11. 4.
Gabriele Visser, Jakob, am 12. 4.
Brunhilde Regner, Walter, am 15::4.
Laurentius van Rooyen, Wilhelm, am 23. 4.
Jutta Gérl, Eduard, am 26. 4. :
Dagmar Beier, Oswald, am 1. 5. Sterbefille
Brigitte Penners, Heinz, am 1. 5.
Gisela Uhr, Helmut, am 1. 5.
Gabriele Tittes, Alfred, am 2. 5.
Petra Rebenstorf, Horst, am 2. 5.
Klaus-Dieter Sonnenfeld, Heinrich, am 3. 5.
Brigitte Walter, Giinter, am 5. 5. Berginvalide Franz Przwecki, am 29. 4.
E‘ig?{r: milz?:{ II‘_?:;IS' aaTnSS. 55 Berginvalide Anton Vinken, am 7. 5.
Silvia Sl '.Iosef 'am 5 5 ; Berginvalide Anton Peters, am 10. 5.
boris Brandt' Hors't i 7 '5 Berginvalide Heinrich Jansen, am 17. 55
Gisala Mainz’Ernst 'am 7 ‘5 : Berginvalide Josef .Wirtz,‘am 2175
Trani Deutsci‘her H('einrich. a£n 8.5 Berginvalidg Heinrich Melster, am 2. 6.
Haing s 'Helmut ém 13 '5' Ehefrau Christa von Kiippers, Konrad, am 8. 5.
by N{)ura\gvsk'i ans 'am 14 '5 % Sohn Helmut von Meirich, Giinter, am 9. 5.
Ulrike Miiller Hl)rst a’m 13 6. : Kind Sigrid von Kettl, Edgar, am 15. 4.
Gabriele Henke' Giinte'r K 1;'( 5 Kind Dieter von Wolny, Josef, am 19. 5.
Brigitte Lehner; Hcinz';m 16. 5' Berginvalide Lepnhard Henseler, am 17. 6.
Hags-Leo Sell V\/illi am' 17. 5 R, Bergjnvaljde Erlc_h Béntgen, am 15. 6.
Saskia Gfah s ol ghird. 5. Berginvalide Christian Krammer, am 24
Uwe Severins, Josef, am 21. 5.
Detlef Strode, Werner, am 24, 5.
Rita Giinther, Robert, am 25. 5.
Peter Heynen, Hubert, am 24. 5.
Josefa van Schlun, Franz, am 26. 5. NACHRUF
Hans Schamma, Helmut, am 30. 5.
Peter Kussauer, Paul, am 30. &. Wir trauern um die Arbeitskameraden
Petra Rekowski, Willy, am 31. 5.
Cornelia Kniebel, Giinter, am 31. 5. Herrn Hans Kiippers,
Veronika WeiB, Siegfried, am 31. 5.
Doris Netten, Adam, am 13. 4. am 26. April an den Folgen eines Unfalles ver-
Klaus Hochgreef, Karl, am 26. 4. storben.
Bernhard Daum, Robert, am 1. 5. Herrn Karl Kessler,
Brigitta Abels, Willy, am 5. 5.
Marion Konig, Robert, am 25. 5. am 14. Mai verstorben.
Ingrid Pauly, Franz-Josef, am 13. 6
‘é‘:)rl?e" I;:j:;“;_?;g; H;I;n;ldz, am 7. 4. Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken
Claudia Steins, Paul, am 10. 4. bewahren.
Monika Dopirala, Bernhard, am 11. 4. Gewerkschait Sophia-Jacoba
Is:llgvrllz } Daum, Jiirgen, am 12. 4.

Karin-Brigitte
Bernd

Jager, Dionys, am 23. 4.
van der Forst, Leo, am 25. 4.
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