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Aus dem Betriebsgeschehen

Die hohe Férderung der vergangenen Monate, die im Marz
mit férdertaglich iiber 6000 t einen Hochststand erreicht
hatte, konnte in den Berichtsmonaten nicht mehr erbracht

werden.

Geologische Schwierigkeiten oder das Erreichen der Bau-
grenze erforderten die Stillegung von vier Abbaurevieren;
sechs Reviere wurden — z.T. mit erheblichen Anlauf-
schwierigkeiten — neu in Betrieb genommen.

Durch Mehrférderung in ungestdrten Revieren und Zusatz-
férderung an den Wochenenden konnte mit einer durch-
schnittlichen verwertbaren Tagesférderung von 5806 t im
April und 5282 t im Mai das gesetzte Forderziel jedoch
erreicht werden.

Entsprechend dem Forderriickgang zeigte auch die Lei-
stungskurve eine riicklaufige Entwicklung. Sie lag im April
bei 1618 und im Mai bei 1533 kg/Mann und Schicht.

Der Bergeanteil in der Rohférderung erreichte in den Be-
richtsmonaten mit 42,849/, bzw. 44,410/, besonders ungin-
stige Werte.

Wiihrend die Unfallziffer im Mérz auf 119,78 Unfdlle je
100 000 verfahrene Schichten gegeniiber den Vormonaten
leicht anstieg, sank sie im April wieder auf 103,92 Unfalle
je 100 000 verfahrene Schichten.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung fol-
genden Ablauf: Im Hobelstreb Fl. Merl Rev. 1 zog sich
die bereits im letzten Bericht erwdhnte Uberschiebung
weiter von der Kopfstrecke in den Streb. Die Kohlenfront
verkiirzte sich um ca. 100 m, so da Anfang Juni der Ab-
bau nach siebenmonatiger Laufzeit eingestellt werden
mubte.

Die in Rev. 1 mit dem Einkiirzen des Strebes freiwerdende
Mannschaft nahm im April den Hobelstreb Fl. Merl Rev. 2
neu in Verhieb.

Im Monat Mai erreichte der mit einer Reifhakenhobel-
anlage ausgeriistete Streb Fl. Grauweck Rev. 4 seine Bau-
grenze und wurde ausgeraubt. Der Streb war sechs Monate
im Verhieb. In dieser Zeit wurden mit einem durchschnitt-
lichen tdglichen Abbaufortschritt von 4,58 m 112 000 m?
gehobelt und bei einem Tagesdurchschnitt von 965 ver-
wertbaren Tonnen 120 626 t Kohle gewonnen.

Die Belegung von Rev. 4 iibernahm den ebenfalls mit zwei
ReiBhakenhobeln ausgestatteten Streb Fl. Grauweck Rev. 6.

Neu in Verhieb genommen wurde die mit einem Hobel
ausgertistete Breitschwebe Fl. Merl Rev. 7. Der Streb baut
auf einer Ldange von 90 m unterhalb der 4. Abteilung
4. Sohle und soll durch Einbringen von Vollversatz die
Druckauswirkungen des in Fl. Merl geplanten Abbaues auf
den Querschlag vermindern.

Im Riickpanzerstreb Fl. Grauweck Rev. 11 wurde unterhalb
der Kopfstrecke eine Stérungszone mit Flozeinfalien bis
zu 36° und starkem Hangendnachfall angefahren. Die
Stérung muBte abgeworfen und der Streb um ca. 35 m
eingekiirzt werden. Mitte Mai wurde die Bandstrecke mit
dem aus Diagonal 440 aufgefahrenen Gegenort durch-
schldgig, so daB ab Mitte Mai die Férderung auf Riickbau
nach Diagonal 440 umgestellt und der Férderweg um 150 m
verkiirzt werden konnte.

Anfang April kam der Hobelstreb Fl. Merl Rev. 14 wieder
in Verhieb. Der Streb stand nach kurzer Laufzeit im Januar
und Februar als Reservebetrieb zur Verfiigung. Bedingt
durch die lange Standzeit war das Betriebsergebnis im
Anlaufmonat wenig befriedigend, konnte jedoch im Mai
wesentlich verbessert werden.

Im Hobelstreb Fl. Meister Rev. 15 setzte sich bei einem
leichten Riickgang des sehr hohen Bergeanteils in der
Forderung die giinstige Entwicklung der Vormonate fort.
Abbaufortschritt und Leistung stiegen an.

Der Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 17 erreichte im April
sein bisher bestes Ergebnis. Im Mai sanken Forderung
und Leistung ab, da ein Verwurf im Bereich der Kopf-
strecke und eine Stérungszone von ca. 40 m Lange in Streb-
mitte den Abbaufortschritt behinderten.

Obwohl im Riickpanzerstreb Fl. Meister Rev. 19 das Floz-
einfallen im oberen Strebteil auf ca. 60 m Lange weiterhin
{iber 30" betrug, konnte in der Berichtszeit die Revier-
leistung auf iiber 4 tvF/MuS angehoben werden.

Mitte Mai erreichte der Hobelstreb Fl. Rauschenwerk
Rev. 25 nach elfmonatiger Laufzeit seine Baugrenze und
wurde eingestellt. In Rev. 25 wurden auf einer streichen-
den Bauldnge von 533 m 86 800 m? Kohle hereingewonnen
und in 229 Férdertagen mit einer durchschnittlichen Streb-
leistung von 5,516 tvF/MuS 121 875 verwertbare Tonnen
Kohle gefordert. Der durchschnittliche Abbaufortschritt be-
trug 2,33 m/Tag.

Die Revierbelegung nahm den als Reservestreb bereil-
stehenden geringmachtigen Hobelstreb Fl. Croat Rev. 24
in Verhieb. Der Streb erreichte bereits im Anlaufmonat
einen tdglichen Abbaufortschritt von 3,19 m.

Der Riickpanzerstreb Fl. Rauschenwerk Rev. 26 mubite An-
fang Mai abgeworfen werden, da in der unteren Streb-
hélfte das Floz im Bereich einer Uberschiebung mit 43° in
Abbaurichtung anhob.

Die Mannschaft tibernahm in Fl. Croat den sudlich von
Rev. 24 bereitstehenden Hobelstreb Rev. 22 mit gutem
Anlaufergebnis.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufge-
fahren:

April Mai

m m

Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 555 687
Gesteinsstrecken-Erweiterung 220 198
Flozstrecken 955 651
Auf- und Abhauen " 296 416
Blindschéachte 46 49

Schacht 5§

Die Richtstrecke nach Siiden wurde im April 114 m und im
Mai 124 m weitergefahren. Sie stand Ende Mai 898 m im
frischen Feld.

Schacht 6

Der Gefrierschacht erreichte Ende Mai die Teufe 144,50 m.
Im Fiillort 2. Sohle wurden die Vorbereitungsarbeiten fir
das Teufen des Schachtteiles von der 2. zur 4. Sohle fort-
gefiihrt. Die Maschinenkammer fiir den Teufhaspel wurde
fertiggestellt und mit dem Hochbrechen des Seilscheiben-
turmes begonnen. Auf dem Schachtplatz wurden die Arbei-
ten an den Bauelementen fiir die innere Ausbausdule ab-
geschlossen und nach Umstellung der Maschinen die ersten
sechs AuBenringschiisse angefertigt.

Tagesbetrieb

Die Brikettproduktion stieg mit giinstiger werdender Ab-
satzlage wieder an. Sie betrug im April 1931 und im Mai
1949 Tagestonnen. Die durchschnittliche Erzeugung beider
Monate lag mit 1940 Tagestonnen 12,5/ hoher als im
gleichen Zeitraum des Vorjahres.



Der Maschinenbetrieb auf Sophia-Jacoba

Unsere Arbeitsmethoden und

In jedem Bergwerksbetrieb zielen alle Bemiihungen
dahin,
die Sicherheit unter Tage zu gewdhrleisten,
die Arbeit des Bergmanns zu erleichtern und
die Wirtschaftlichkeit — trotz steigender Kosten
und sinkender Erlése — sicherzustellen.

Hierzu sind gerade bei uns mit unseren schwierigen
Lagerungsverhéltnissen besondere MalBnahmen notwen-
dig, die sich den wechselnden Verhdltnissen unter Tage
durch geeignete Wahl der maschinellen Ausristung in
moglichst vollkommener Weise anpassen.

So haben wir in den vergangenen Jahren besonders
in maschineller Hinsicht Umstellungen durchgefiihrt, die
bereits zu groBen Erfolgen gefithrt haben, aber noch
nicht abgeschlossen sind. Mit den folgenden Ausfiihrun-
gen soll eine kurz gefafite Ubersicht iiber den Stand
unserer Mechanisierung und die Organisation unseres
Maschinenbetriebes gegeben werden. In spdteren Bei-
trigen ist beabsichtigt, die einzelnen Anlagen und Ein-
richtungen und ihre Behandlungsweise gesondert zu be-
schreiben.

Kohlengewinnung

Die bisher erzielten Mechanisierungserfolge zeigen sich
am deutlichsten bei der Kohlengewinnung. Die Entwick-
lung fithrte von Abbauhammerstreben iiber teilmechani-
sierte Streben mit Schrammaschinen zu den vollmechani-

Schréimmaschine S.E. 111

ihre maschinelle Ausriistung

sierten Streben mit Lobbehobeln. Abbildung 1 zeigt den
Querschnitt eines Schramstrebes mit Panzer, Schram-
maschine und einfachem Schrdmarm; Abbildung 2 einen
gleichen Querschnitt mit doppeltem Schrémarm; Abbil-
dung 3 den Querschnitt eines Hobelstrebes.

Bei den teilmechanisierten Streben mit Schrdmmaschinen
ist trotz Schramarbeit Abbauhammer- und Schaufelarbeit
erforderlich, wahrend bei den vollmechanisierten Streben
beides im allgemeinen weitgehend entfdllt. — Wadhrend
bei uns im Jahre 1955 noch in vier Streben mit Schram-
maschinen und nur in vier weiteren Streben mit Lobbe-
hobeln gearbeitet wurde, mufite in weiteren sechs
Streben die Kohle noch mit dem Abbauhammer herein-
gewonnen werden. Dies hat sich inzwischen grundlegend
gedndert. Von der Gewinnung mit Schrammaschinen ist
zur Zeit vollstindig Abstand genommen worden und
es soll moglichst auch kein weiterer Gebrauch davon
mehr gemacht werden. An vollmechanisierten Streben
(also Kohlengewinnung durch Hobelanlagen) haben wir
zur Zeit acht in Betrieb, wogegen die Zahl der Abbau-
hammerstreben auf drei zuriickgegangen ist. Selbst
letztere Zahl wird sich noch in nédchster Zeit um zwei
verringern, so daB am Ende des Jahres 1961 nur noch
ein Abbauhammerstreb in Betrieb sein diirfte. Wir er-
hoffen uns durch diese MaBnahme eine Leistungssteige-
rung und fiir den Mann an der Kohle eine grofie Ei-
leichterung seiner Arbeit.
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Lobbe-Hobel (Querschnitt durch den Streb)

N
N
N

=——J25 =]

|
@
\/

7Zf
@ 7 @' y.
W2 L 300
PreBluftriickzylinder Ovaler PreBluftriickzylinder Hydraulik-Riickzylinder

Hydraulische Riickvorrichtung

== Zu den MaBnahmen der Leistungssteigerung in Streben

e T gehort neuerdings auch die hydraulische Riickvorrich-
—~~~T~— tung fir das Strebfordermittel. Dies ist eine Anlage,
s bei der die bisher gebrduchlichen, mit PreBluft betrie-

r | | benen Riickzylinder durch mit Druckél beaufschlagte

! Riickzylinder ersetzt werden. Dabei ist der in den Riick-
zylindern wirksam werdende Druck durch ein in der

Strecke aufgestelltes Pumpenaggregat zentral regelbar.

\ |
\ Der Vorteil dieser neuen Anlage besteht im wesent-
4 lichen in gleichmdBigeren und hoheren Andriicken und
® einer damit der Gaéngigkeit der Kohle angepaBten

Schnittiefe des Hobels. Weiterhin wird durch das gerin-
gere Ausweichen des Panzerforderers zum Versatzfeld
dieser in seiner Gesamtheit geschont und der Kraftbedarf
der Antriebe vermindert. Ein weiterer Vorteil dieser
Anlage ist der geringe Platzbedarf der Riickzylinder;

P Abbildung 4 macht dies deutlich. Der erste Probeeinsatz
Salzgitter-Schaufellader ist durch das Abwerfen von Revier 7 unterbrochen,
er wird in Kiirze in Fl6z Merl fortgesetzt.
Salzgitter-Seitenlader Streckenvortrieb

Die in den Streben erreichte Leistungssteigerung mit

erhohtem Abbaufortschritt wurde allein ermdglicht durch

£ = eine betrdachtliche Beschleunigung der Streckenvortriebe.

/f"/ Hierfiir war der Einsatz von nicht schienengebundenen
Lademaschinen die wichtigste Voraussetzung.

! ‘ l Es handelt sich dabei einmal um Schaufellader, welche

auf Raupen laufen und so das Streckenort vollstdndig
| bestreichen. Auch hier entféllt die beschwerliche Schaufel-
arbeit, verbunden mit viel kiirzeren Wegladezeiten des
Haufwerks, wodurch Zeit fiir die Kontrolle und Repara-
N / tur der Streckenfordermittel frei wird. Abbildung 5 zeigt
N v/ einen Salzgitter-Raupenlader mit Kippschaufel, wie er
: zur Zeit in Revier 6 lauft; Abbildung 6 einen gleichen
mit Seitenkippschaufel. Beide Maschinentypen sind in
ihrem Grundaufbau gleich. Sie unterscheiden sich nur
durch die Art der Schaufel. Wahrend beim Salzgitterlader
mit Kippschaufel das Ladegut iiber den Ladewagen hin-
weg in den Streckenpanzer gefordert werden muB (un-
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notige Hubarbeit), ist dies beim Salzgitterlader mit
Seitenkippschaufel nicht notwendig. Die Seitenkippschau-
fel wird nur in etwa 1 m Héhe gehoben und durch
einen Druckzylinder in Kippstellung gebracht, wobei
das Ladegut in den Streckenpanzer abrutscht.

Streckenschrapper

Als weitere Streckenlademaschinen haben sich Schrapp-
lader hervorragend bewdhrt. Zur Zeit sind elf solcher
Schrapper vorhanden, von denen stindig 8 bis 9 im
Einsatz sind.

Auch bei diesen Anlagen entfdllt die beschwerliche
Schaufelarbeit des Mannes vor Ort. Die in letzter Zeit
entstandenen Ideen und Vorschldge (Streckenschrapper
gekoppelt mit Ladepanzer und Gummiband, Bohrgerate-
wagen, Schlauchaufhdngung bei Salzgitterladern, Wetter-
lutten an Krananlagen usw.) dienen dem Zwedk, die
Konzentration der Arbeitsvorgdnge in diesen Betrieben
noch zu verstdrken.

Dammschrapper

In den Kopfstrecken, wo das Haufwerk noch von Hand
geladen werden muf}, konnten die Vortriebsleistungen
ebenfalls betrichtlich gesteigert werden. Die vorgesetz-
ten Kopfstrecken wurden mit Lade-Hédngepanzern und
Dammschrappern ausgeriistet, wobei erstere ihre kon-
stante Ldnge behalten. Die Lage-Hangepanzer sind an
Krananlagen mit Leichtigkeit bis vor Ort zu ziehen.

Die beim Kopfstreckenvortrieb anfallenden Berge wer-
den nicht mehr mit der Kohle abgefordert, sondern
mit Hilfe der Dammschrapper im alten Feld versetzt.
Die Vorteile dieser Einrichtungen sind:

a) die bessere Erhaltung der Strecken,

b) die Berge vom Kopfstreckenvortrieb werden aus der
Kohle herausgehalten, Schonung der Fordermittel,

¢) die Ortsbelegungen sind bei ihrer Ladearbeit unab-
hdngig von den Strebférderungen. Sie sind Arbeits-
gruppen geworden, welche unabhdangig von allen
anderen Arbeitsgruppen arbeiten konnen.

Sicherheitlich gesehen haben sich Vorteile dadurch er-
geben, daB die Ortsbelegungen nicht mehr wie frither
an den Strebeingdngen (Zusammenballung von Leuten),
sondern 15 bis 20 m vor den Strebeingdngen ungestort
arbeiten konnen. Die Abbildungen 7 und 8 zeigen die
Gesamtanordnung einer solchen Anlage im Grundrify
und im Querschnitt.

Materialtransport

Die Materialzu- und -abfuhr in den Flozstrecken hat durch
Einfiihrung von Einschienen-Hdngebahnen und soge-
nannten Streckenkulis an Stelle von bis dahin allein
iiblicher , Kahnforderung' erleichtert und gesteigert wer-
den koénnen. Die Vorteile dieser Fordereinrichtungen
sind:

a) ihre grofie Kurvengdngigkeit,

b) es wird, selbst bei groBten Ldngen, nur ein Haspel
(bei Kahnférderung und beschrankter Lange 2 und
mehr) benotigt,

¢) keine Staubentwicklung, da das Fordermittel ,Kahn"
nicht mehr auf der Sohle schleift.

Gut eingefithrt hat sich auch der erstmalig eingesetzte
Streckenkuli, ein schienengebundener, an einem endlosen
Seil laufender Transportwagen. Eine zweite Einrichtung
gleicher Art wird zur Zeit eingebaut.

Staubbekdmpfung in Streben

Eine weitere Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
Streben wurde nach Verlegung eines Frischwasserleitungs-
nelzes erreicht. Die Staubbekdmpfung konnte in diesem
Zusammenhang durch die grofziigige Einfiihrung des
Kohletrink- und Berieselungsverfahrens wesentlich ver-
bessert werden. Das allerseits bekannte Tréankverfahren
soll neuerdings in Streben mit gebrichem Hangenden

und bei Verhiebsgeschwindigkeiten, die ein Trdanken
nicht mehr zulassen, durch ein zentral gesteuertes Beriese-
lungsverfahren abgelost werden. Eine Versuchsanlage
letzterer Art, die gute Erfolge verspricht, befindet sich
in der Erprobung.

Maschinenbetrieb

Alle oben angefiihrten und in spiteren Beitrdgen noch
genau zu beschreibenden MaBnahmen, Einrichtungen
und Pline haben eine gute Organisation und ein ge-
niigend ausgebildetes Maschinenpersonal zur Voraus-
setzung. Fiir den Maschinenbetrieb wurde deshalb fol-
gende Einteilung (siehe nachstehendes Schaubild) der
Maschinenaufsicht und Fachkrédfte angestrebt und aus-
gefiihrt:

Betriebsfiihrerabteilung | Betriebsfihrerabteilung Ii

Maschinenbetriebsfiihrer

|
| |

Maschinenfahrsteiger

Maschinenfahrsteiger

1. Maschinensteiger

1. Maschinensteiger

3 Maschinensteiger

3 Maschinensteiger

1 Maschinensteiger 1 Maschinensteiger
Aus- und Vorrichtung Aus- und Vorrichtung

l |

1 Maschinensteiger 1 Maschinensteiger
Herrichtung Herrichtung

\ |
1 Maschinensteiger 1 Maschinensteiger
je Abbaurevier je Abbaurevier
dazu 6—8 Schlosser dazu 6—8 Schlosser
2 Bandmeister, 2 Hilfskrafte 2 Bandmeister, 2 Hilfskrdfte

[ |

w B , il
|

1 Maschinensteiger fiir Blindschdchte

4

1Maschinensteiger f. d. PreBluftwirtschaft

Aus den vorstehenden Ausfiihrungen geht die Bedeu-
tung des Maschinenbetriebes und seiner Fachkrafte fiir
die Zukunft unseres Steinkohlenbergwerks hervor. Dies
gilt sowohl fiir die Grubenhandwerker als auch fir die Auf-
sicht, an die in Zukunft groBere Anforderungen gestellt
werden miissen.

Der Bergarbeiter wird zum Maschinenfiihrer. Weitere
Schulausbildung wird unerldBlich sein. Allen jungen
und strebsamen Facharbeitern wird deshalb der Besuch
der Bergschule dringend empfohlen. Auch Bergleuten
mit maschinentechnischem Verstdndnis sei gesagt, daB
fiir sie nach entsprechender Umschulung Moglichkeiten
zu weiterem Fortkommen im Maschinenbetrieb bestehen.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens ist auBer-
dem allen Belegschaftsmitgliedern Gelegenheit gegeben,
ihre technischen Ideen und Erfahrungen durch geeignete
Vorschlige wirksam werden zu lassen. Maags




€in €Ebhrenmal
fir Oie Gefallenen
von Schaufenberg

Der letzte Krieg hat von den Einwohnern der Grol-
gemeinde einen hohen Blutzoll gefordert. Allein aus
der Ortschaft Schaufenberg forderte er 95 Tote an den
Fronten, bei Bombenangriffen und durch Granatbeschub.
Davon gehorten 64 zur Werksfamilie Sophia-Jacoba. Sie
alle starben, weil sie unser Leben und unser Vaterland
verteidigten.

Das Andenken an die Toten des Zweiten Weltkrieges
wachzuhalten, immer ihres groBen Opfers zu gedenken
und — wozu wir alle aufgerufen sind — in ihm eine
Verpflichtung zur Erhaltung des Friedens zu sehen,
wurde am 14, Mai auf dem Honigmannplatz ein Ehren-
mal eingeweiht.

Dieses Ehrenmal trigt die Namen aller Kriegsopfer
Schaufenbergs. Es wurde von dem Erkelenzer Bildhauer
Peter Haak geschaffen und ist ein schlichter, hoher Stein
mit einer Bronzekrone.

Neben den Schaufenberger Ortsvereinen und Schulen
beteiligten sich die Werkskapelle von Sophia-Jacoba,
das Trommler- und Pfeifercorps Vorwirts aus der Sied-
lung Ratheim-Busch, die Schiitzenbruderschaft Millich und
die Schaufenberg-Millicher Feuerwehr an der Einwei-
hungsfeier. Durch ihre starke Anteilnahme bewiesen die
Schaufenberger Biirger, daB sie ihre Toten aus dem
Zweiten Weltkrieg nicht vergessen haben und um die
Verpflichtung wissen, die sie ihnen hinterlieBen.

Die Feier nahm ihren Anfang mit einem von unserer
Werkskapelle dargebotenen Trauermarsch. Dann be-
griiBte im Namen des Denkmalsausschusses Rektor Otto
die Ehrengiste, unter denen sich Pfarrer Lenzen, Pfarr-
rektor Feller, Bergwerksdirektor Dr. Verres, Biirger-
meister Weidmann und Gemeindedirektor Dr. Riirup be-
fanden, die Vereine, unsere Werkskapelle und die Biir-
gerschaft. Rektor Otto dankte seinen Schaufenberger
Mitbiirgern fiir ihre Einmiitigkeit, denn erst durch sie
habe dieses Werk vollendet werden konnen. Sein wei-
terer Dank galt in besonderem MaBe der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba fiir ihren namhaften finanziellen Beitrag
und die Materialhilfe bei der Errichtung des Ehrenmals.
— Von Landrat Rick wurde ein GruBwort verlesen, in
dem dieser die opferfreudige Haltung der Schaufenber-
ger hervorhob und die Bedeutung der Feierstunde
wiirdigte.

Hauptlehrer NuBbaum umriB zunéchst die Geschichte des
Ehrenmales. Schon im Jahre 1945 habe sich der katho-
lische Jungménnerkreis mit dem damaligen Pfarrektor
Rudge zusammengetan, um den Bau einer Krieger-
gedenkstitte vorzubereiten. Es seien junge Schaufenber-
ger Ménner gewesen, die aus dem Krieg heimgekehrt,
ihr Teil zum Wiederaufbau beigetragen hitten. Nach
ihrem einmiitigen Willen sollte durch die Errichtung
einer Gedenkstitte den toten Kameraden Heimatrecht
gegeben werden.

Ein schlichtes, aus zerschossenen Birkenbdumen zusam-
mengefiigtes und in der Griinanlage an der Notkirche
aufgestelltes Kreuz habe damals das Gedachtnis an die
Kriegstoten wachgehalten. Die Anlage sei vom katholi-
schen Biirgerverein gepflegt worden und jedes Jahr
hitten die Ortsvereine am Kreuz einen Kranz nieder-
gelegt.

Im Jahre 1956 habe sich aus Vertretern aller Ortsvereine
ein DenkmalsausschuB gebildet, mit dem Ziel, fiir die
Kriegsopfer Schaufenbergs ein wiirdiges Ehrenmal zu
errichten. Nach umfangreichen Vorarbeiten sei der von
dem Erkelenzer Bildhauer Peter Haak geschaffene Ent-
wurf angenommen und die Herstellung des Steines den
Kirchheimer Kalksteinwerken iibertragen worden.

Hauptlehrer NuBbaum enthiillte dann den Gedenkstein
mit den Worten: ,Ich iibergebe dieses Ehrenmal den
Schaufenberger Biirgern, daB es eine Briicke von den
Lebenden zu den Toten sei. Der Leitspruch ,Euer Opfer
— unsere Verpflichtung: Frieden’ mége uns allen als
Mahnung gelten.”

Gemeindedirektor Dr. Riirup iibernahm die Gedenkstatte
in die Obhut der Gemeinde. Heute — so sagte er —
gingen unsere Gedanken zu den Toten zuriick. Wir
erinnerten uns wieder der Tage, da millionenfaches
Leid iiber die Menschen hereingebrochen sei, und wir
miiBten auch daran denken, daB immer noch viele Frauen
und Miitter auf ihre Médnner und Sohne warteten. Auch
an die zahlreichen Kriegsbeschddigten miiBten wir den-
ken, die mit viel Selbstiiberwindung und groBen person-
lichen Opfern ihre tdgliche Aufgabe bewiltigten. Der
heutige Tag, an dem wir in Trauer zusammengekommen
seien, um den Sinn jener Ereignisse zu ergriinden, die
so schwere Not iiber uns gebracht hétten, mahne uns,
es uns nicht zu leicht zu machen. Das Opfer der Toten




Wihrend der Feierstunde. Rechts im Bild zwischen G

verlange, daB wir, wie der Leitspruch auf diesem Stein
verkiinde, jenseits von HaB und Neid dazu beitriigen,
daB uns der Frieden erhalten bleibe.

Pfarrer Lenzen, der auch fiir den katholischen Pfarr-
rektor Feller sprach, sagte, die Gedenkstditte verbinde
uns Lebenden mit den Toten zu einer Solidaritit. Es
sei unsere Aufgabe, durch ein vorbildliches Leben der
Jugend ein gutes Beispiel zu geben, damit sie in eine
Zeit hineinwachse, in der Frieden und Freiheit die hoch-
sten Giiter der Menschen seien.

Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres hob in seiner An-
sprache die besonders enge Verbundenheit der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba und ihrer Belegschaft mit der Ort-
schaft Schaufenberg hervor. Der Gedenkstein trage die
Namen von 95 Opfern des Krieges, davon hatten allein
64 zur Belegschaft von Sophia-Jacoba gehort.

In der Gemeinde Schaufenberg lebten augenblicklich
1500 Menschen, unter ihnen mehr als 1200 oder iiber
80 Prozent, die zu Sophia-Jacoba gehorten. Davon seien
261 aktive Belegschaftsmitglieder, 61 Berginvaliden und
46 Bergmannswitwen. Sie und ihre Familien fiihlten sich

mit der Zeche Sophia-Jacoba so eng verbunden wie die
Zeche mit ihnen.

Diese enge Bindung sei nicht nur materieller Natur.
Denn gerade im Bergbau werde noch von jeher die
Kameradschaft als eine der schonsten Tugenden gepflegt.
Echte Kameradschaft habe auch dieses Werk entstehen
lassen, zu dessen Weihe wir zusammengekommen seien.
Die Méanner und Frauen, deren Name der Gedenkstein
trage, hitten uns wahre Kameradschaft vorgelebt und
durch ihr Sterben gezeigt, daB sie des hochsten Opfers
fahig gewesen seien. IThr Andenken zu ehren sei der
Sinn dieser Stunde. Er tue das mit den Worten aus
der Edda:

Besitz stirbt. Sippen sterben.
Du selbst stirbst wie sie.
Eins weiB ich, das ewig lebt:
Der Toten Tatenruhm.

Die Feierstunde klang aus mit der Ansprache des Kreis-
vorsitzenden des Verbandes der Kriegsbeschadigten,
Erich Nopper. Im Anschluf daran legten die Vertreter
der Ortsvereine, die Gemeindeverwaltung und die Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba Krinze am Ehrenmal nieder.

Die Maifeier in Hiickelhoven

Audl in diesem Jahre veranstaltete die Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie wieder eine Mai-
feier. Zuvor gab unsere Werkskapelle auf dem Friedrichs-
platz gegeniiber der Schachtanlage 1/3 ein Konzert,
dem viele Hiickelhovener beiwohnten. Im Anschluff
daran formierte sich ein stattlicher Zug, um unter den
Klingen der Werkskapelle iiber die Parkhof- und Haag-
straBe zum Saalbau Darius zu marschieren.

Die Veranstaltung war gut besucht. Unter den Gasten
bemerkte man u. a. Landrat Rick, Biirgermeister Weid-
mann, Gemeindedirektor Dr. Riirup, Pfarrer Lenzen,
Arbeitsdirektor Pottgens, Betriebsdirektor Sommer,
unsere Abteilungsleiter Bliersbach und Gerhardy, den
Leiter der Polizeistation Hiickelhoven, Oberkommissar

Wenzel, und den Vorsitzenden der Polizeigewerkschaft
im Landkreis Erkelenz, Kriminalobermeister Hinzen.

Unsere Werkskapelle leitete die Morgenfeier mit einem
Marsch ein. Es folgten der Vortrag eines auf den Tag
abgestimmten Prologs durch einen jungen Bergmann
und eine Lieddarbietung des Minnergesangvereins Hiickel-
hoven unter der Stabfiihrung von Gottfried Weiskirchen.

Das GruBwort sprach der Vorsitzende des Gewerkschafts-
ausschusses Hiickelhoven, Emil Gohla. Er hieB alle Teil-
nehmer mit einem herzlichen Gliickauf willkommen und
verband damit den Dank an die Werkskapelle und den
Minnergesangverein fiir ihre Bereitschaft, zur Verschone-
rung der Feier beizutragen. — Zu Ehren unserer todlich
verungliickten und verstorbenen Arbeitskameraden erho-
ben sich die Teilnehmer der Feier von ihren Sitzen,



wihrend die Werkskapelle das Lied vom guten
Kameraden spielte.

Die Festansprache hielt Gewerkschaftssekretar
Herbert Giesen aus Bottrop. Er stellte das Leit-
wort zum 1. Mai 1961 ,Freiheit und Solidaritat”
in den Mittelpunkt seiner Ausfiihrungen. Wih-
rend sich heute in der westlichen Welt Millionen
Menschen freiwillig versammelten, um den 1. Mai
zu feiern, verliehen in den Landern hinter dem
Eisernen Vorhang Militairparaden und Panzer-
aufmarsche dem Tag ihren Charakter. Diese Tat-
sache allein geniige, um darzulegen, daB im
Westen und Osten zwei Welten einander gegen-
uberstiinden.

GewiB sei zwischen 1889 und 1961 ein groBer
Wandel eingetreten. Denn damals hatten die
Viter auf die Barrikaden gehen miissen, um ihre
Forderungen durchzusetzen, wihrend wir heute
den 1. Mai als Feiertag begingen. Wenn auch die
Gewerkschaften auf viele Erfolge zuriickblicken
kénnten, so bedeute das aber nicht, daB wir
keine Forderungen mehr zu stellen hatten. Der
Unterschied gegeniiber friiher bestehe darin, daB
wir unsere Ziele in der errungenen Freiheit
durch Solidaritét erreichen mufSten.

Auf die Frage, ob wir als Arbeitnehmer zufrie-
den sein konnten, antwortete Giesen, die Aus-
einandersetzungen um den Fortschritt miiBten
weitergehen. Der Redner wies darauf hin, daB
die geistige Ausbildung der Arbeiterschaft in
der erkampften Freizeit noch ungeniigend sei,
daB die Eigentumsbildung in Arbeitnehmerhand
weiter entwickelt werden miisse, weil bisher —
wie das Beispiel der VW-Aktien zeige — nur
ein ganz geringer Prozentsatz daran beteiligt
sei, daB das Kindergeldgesetz verbessert
und ein wirklich fortschrittliches Familien-
gesetz geschaffen werden miisse. Er wandte
sich auch gegen das geplante Notstandsgeselz,
weil es im vorliegenden Entwurf die demokra-
tischen Rechte antaste. Die Arbeitnehmerschaft
habe noch nie nein gesagt, wenn es darum
gegangen sei, unserem Volk aus der Not zu
helfen, und sie werde das auch in Zukunft nicht
tun.

Auf die Verhiltnisse in der Zone zu sprechen
kommend, sagte Herbert Giesen, dort driiben
gebe es keine wirkliche Freiheit, das beweise
u. a. das neue Arbeitsgesetz, das das Streik-
recht der Arbeitnehmer abgeschafft habe. Und unter star-
kem Beifall der Versammelten erklirte er, mit einer Ge-
werkschaft, die sich vor ein solches Gesetz stelle, konnten
und wollten wir niemals verhandeln. Trotzdem seien die
Menschen diesseits und jenseits des Eisernen Vorhangs
Briider und Schwestern, und deshalb diirften wir die Hoff-
nung auf Wiedervereinigung in Frieden und Freiheit nicht
aufgeben.

Fragen beriihrend, die den Bergmann ummittelbar an-
gehen, sagte Herbert Giesen, die Reform der Kranken-
versicherung diirfe nicht zu einer Kostenbeteiligung der
Arbeitnehmer fithren, die Unfallversicherung miisse so
verbessert werden, daB schon bei einer Erwerbsminderung
von 10 Prozent eine Rente zu zahlen sei, und der Berg-
mann, der seine Arbeitszeit untertage verbracht habe,
solle schon mit 55 Jahren als Vollrentner in den Ruhe-
stand treten konnen. Der Montanvertrag sei reform-
bediirftig und zu verbessern und fir die Weitergewdh-
rung der Bergmannsrente miisse ein Modus gefunden
werden, der dem Bergmann sein altes Einkommen sichere.
Endziel des gewerkschaftlichen Kampfes fiir den Berg-

mann sei es aber, ihn wieder an die Spitze der Lohnskala
zu riicken, und fiir die untertage Beschiftigten die 35-Stun-
den-Woche. Die 1G-Bergbau und Energie vertrete auch die
Auffassung, daB die zentrale Absatzorganisation fiir den
Ruhrbergbau erforderlich sei und werde hierzu eigene
Vorschlige machen. Zum Schlusse seiner Ansprache er-
klirte Herbert Giesen, die Gewerkschaften seien von den
politischen Parteien unabhéngig. Ihr Verhiltnis zu ihnen
werde von dem Verhalten der Parteien bestimmt, inwie-
weit sie bereit seien, den Forderungen der Gewerk-
schaften zu folgen. Dieser 1. Mai sei ein Appell an die
Vernunft. Wir alle seien dazu aufgerufen, unseren Teil
dazu beizutragen, daB sie im Interesse des Fortschritts
und der Briiderlichkeit iiber die Unvernunft siege, denn
damit dienten wir dem Frieden in der Welt.

Nach weiteren Darbietungen der Werkskapelle und des
Minnergesangvereins sprach Emil Gohla das SchluBwort.
Er dankte dem Redner fiir seine richtungweisenden Aus-
filhrungen und rief zur Einigkeit innerhalb der Gewerk-
schaften auf. Mit dem gemeinsam gesungenen ,Briider,
zur Sonne, zur Freiheit!” wurde die Maifeier geschlossen.
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Bezirk Aachen

Betr.: Unfallzahlen des Jahres 1960.

Bei Durchsicht der abschlieBenden Unfallzahlen fiir das Jahr 1960
ergibt sich, daB8 bei Ihrer Schachtanlage ein erfreuliches Ab-

sinken der Unfallzahlen sowohl unter wie auch iiber Tage und damit

auch in der Gesamtziffer erkennbar ist, So fiel die Unfallziffer

unter Tage gegeniiber dem Jahr 1959 von 131,85 auf 96,40, im Uber-

tagebetrieb von 43,23 auf 30,09 und damit in der Gesamtziffer von

1loy41 auf 80,89 Unfdlle je loo ooo Schichten.

Diese Entwicklung verdient unsere volle Anerkennung. Von besonderer
Bedeutung ist die Tatsache, daB die Summe der tddlichen, schweren

und mittelschweren Unfdlle im Betrieb unter Tage von 23,31 Unfidlle

Jje looooo Schichten im Jahre 1959 auf 21,05 Unfdlle je loo coo

Schichten gesunken ist, wobei wiederum in allen Unfallbereichen

eine anndhernd gleiche Abnahme festzustellen ist,

Unfallzahlen sind jedoch ihrem Wesen nach stets unbefriedigend,

mogen sie noch so niedrig sein. Wir bitten Sie daher, auch weiterhin

mit gleichem Nachdruck um eine Verringerung der Unfille bemiiht zu

seine

L
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JIER SPRICHT DIE CICHERKEITS ABTEILUNG

Jede Verletzung in der Verbandstube melden!

Aus gegebenem AnlaB miissen wir erneut daran erin-
nern, daB jede durch einen Arbeits- oder ‘Wegeunfall
erlittene Verletzung unbedingt und moglichst
bald in den Verbandstuben gemeldet werden muB. Wir
erleben es immer wieder, dal Belegschaftsmitglieder,
die durch einen Wegeunfall (auf dem Weg zwischen
Wohnung und Werk) verletzt wurden, ihren Hausarzt
aufsuchen. Das ist unzuldssig und bringt den Betroffenen
zusitzliche Laufereien, denn die Ausstellung eines Ver-
letztenscheines kann nur auf dem Wege iiber die Ein-
tragung ins Verbandbuch und den von der Bergbau-
Berufsgenossenschaft ermdchtigten Durchgangsarzt (Kran-
kenhaus Linnich) ordnungsgemaB erfolgen.

Voraussetzung hierfiir ist eine umgehende Meldung in
der Verbandstube. Ausgenommen sind selbstverstdndlich
solche Fille, in denen wegen der Schwere der Verlet-
zung ein sofortiger Abtransport von der Unfallstelle
zum nichsten Krankenhaus notwendig ist.

Ebenso wird immer wieder festgestellt, daB kleinere
Verletzungen, die nicht eine sofortige Arbeitseinstellung
zur Folge haben, oft erst nach Tagen oder gar Wochen
in der Verbandstube gemeldet werden, ndmlich dann,
wenn sich die davongetragene sogenannte Bagatellwunde
entziindet hat. Das bedingt dann meistens, daf die nun-
mehr zur Ausheilung erforderliche Feierzeit viel langer
wird, als im Falle einer sofortigen Vorstellung in der
Krankenstube, namlich nach der Ausfahrt am Tage des
Unfallereignisses.

Bei der Wahrheit bleiben

Hinzu kommt noch, daB bei der verspateten Meldung von
Arbeits- und Wegeunfédllen immer — und leider oft
genug auch berechtigt — der Verdacht auf Unglaub-
wiirdigkeit besteht!

Wir appellieren deshalb noch einmal an alle Beleg-
schaftsmitglieder, daB sie, wenn sie eine Verletzung
erleiden, den Unfallhergang wahrheitsgemdB schildern.
Es ist eine falsche Meinung, gegen die wir immer wieder
angehen miissen, daf bei einem Unfall, der sich zum
Beispiel infolge eines Verstofies gegen sicherheitliche
Vorschriften ereignete, Schwierigkeiten hinsichtlich des
Versicherungsschutzes entstehen konnten. Das stimmt
nicht! Der Anspruch auf Versicherungsschutz ist nur dann
nicht gegeben, wenn Unfallfolgen durch Trunkenheit,
Schlafen oder Selbstmord eintreten. Es besteht gar keine
Veranlassung, wenn man beispielsweise beim Durch-
schreiten von Wagen verletzt wird, nun anzugeben, man
sei beim Uberklettern der Wagen abgerutscht, oder aber,
wenn man beim Abkuppeln von Wagen von einem fah-
renden Zug verletzt wurde, zu sagen, es sei einem Mate-
rial auf den FuB gefallen. — Sicherlich ist es nicht ange-
nehm, wenn man sich dann hinterher auch noch sagen
lassen muB, daB bei richtigem Verhalten der Unfall nicht
passiert wére. Damit hat es sich dann aber auch! Nein,
durch bewuBt falsche Angaben wird eine gezielte
Unfallverhiitung praktisch unmoglich gemacht. Die Sicher-
heitsabteilung und der Sicherheitsausschufl versuchen

immer wieder, auf Grund der von den Verletzten ge-
machten Angaben iiber den Unfallhergang neue ‘Wege
zu finden, um Gefahrenquellen auszuschalten. Wie kon-
nen diese Anstrengungen aber erfolgreich sein, wenn
die Voraussetzungen hierzu falsch sind, d. h. wenn das
Unfallereignis nicht richtig geschildert wird! Darum soll-
ten im eigenen Interesse alle Betroffenen bei der Wahr-
heit bleiben oder — noch besser — ‘es gar nicht erst
zu einem Unfall kommen lassen.

Ein Urteil des Bundessozialgerichts

Fallt eine bergpolizeilich vorgeschriebene, periodisch
wiederkehrende drztliche Nachuntersuchung von unter
Tage beschiftigten Bergarbeitern in deren Freizeit, so ist
die fiir die Untersuchung aufgewandte Zeit nicht als
Arbeitszeit zu bewerten und zu vergiiten. — Das ent-
schied der Vierte Senat des Bundessozialgerichts in Kas-
sel in einem Rechtsstreit, den ein Bergmann gegen eine
Zechengesellschaft des rheinisch-westfélischen Steinkoh-
lenbergbaus gefiihrt hatte.

Wieder ein Unfall beim Durchschreiten von Wagen

An einer Ladestelle durchschritt ein Hauer verbotswidrig
die Wagen auf der Leerseite, anstatt — wie seine Kum-
pels — tiber die Wagen zu klettern. Der Hauer geriet
swischen zwei aufeinander prallende Wagen und erlitt
dabei einen Beckenbruch. — Obwohl an dieser Stelle,
ebenso durch unsere Plakataktionen und Lautsprecher-
durchsagen oftmals vor diesem gefdhrlichen Leichtsinn
gewarnt wurde, hatten wir auf diese Weise nun wieder
einen schweren Unfall zu verzeichnen. Ein schwerer
Unfall, der wirklich vermeidbar gewesen ist!

Avuf der Autobahn...

e Eine Autobahn hat zwei Fahrbahnen; fiir jede Rich-
tung eine; jede Fahrbahn hat zwei — manchmal auch
drei — Fahrspuren (Fahrstreifen).

e Fahrzeuge, die iiberholen, diirfen nicht von schnelle-
ren Fahrzeugen durch dichtes Auifahren gefdhrdet und
mit der Lichthupe bedringt werden.

e Nach dem Uberholen muB jedes Fahrzeug wieder auf
die rechte Fahrspur zuriick.

e Auf dem Randstreifen darf nur in Notfillen gehalten
werden.

o Parken an der Autobahn ist nur auf den mit P be-
zeichneten Parkplidtzen erlaubt.

e Wenden iiber den Mittelstreifen ist in jedem Falle
streng verboten, auch an den befestigten Ubergangs-
stellen! Diese Unterbrechungen sind dazu da, um bei
Unfillen und bei Bauarbeiten Umleitungen zu ermdg-
lichen.
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Wechsel im Aufsichtsrat

m Februar d. J. sah sich unser Arbeitskamerad Josef

Kallrath gezwungen, wegen seiner stark angegriffenen
Gesundheit die ihm auf unserem Werk iibertragenen
Aufgaben in andere Hande zu legen. Er ist am 21. Juni
durch Pensionierung aus unserer Belegschaft ausge-
schieden.

Josef Kallrath verfuhr am 2. August 1926 auf Sophia-
Jacoba seine erste Schicht. Spiter besuchte er die Berg-
schule und wurde am 1. April 1939 als Grubensteiger
angestellt, Nach 10'/:jdhriger Titigkeit untertage wurde
er am 1. Oktober 1949 ins Sicherheitsbiiro versetzt, dem
er bis zum 20. Februar 1961 angehorte.

Uber die berufliche Tatigkeit hinaus widmete sich Josef
Kallrath gewerkschaftlichen Aufgaben als Vertreter der
Schachtgruppe Hiickelhoven der Gewerkschaft der Berg-
bauangestellten in der DAG, die er bis Februar 1961
als Vorsitzender leitete. Gleichzeitig war er Vertreter
seines Verbandes im Betriebsrat bis zum Friithjahr dieses
Jahres.

Als der Vertreter der Gewerkschaft der Bergbauange-
stellten, Josef Rosch, aus dem Aufsichtsrat von Sophia-
Jacoba ausschied, wurde Josef Kallrath als dessen Nach-
folger vom Betriebsrat vorgeschlagen. Kallrath gehérte
als Arbeitnehmervertreter dem Aufsichtsrat vom 1. Juli
1953 bis zum 31. Médrz 1961 an. Sein Riicktritt erfolgte
wegen Aufgabe seiner Tatigkeit auf unserem Werk.

Josef Kallrath hat sich in den langen Jahren seiner
Betriebszugehorigkeit auf Sophia-Jacoba die Achtung
seiner Vorgesetzten und bei seinen Kollegen Ansehen
und Wertschitzung erworben. Seine dienstlichen Ob-
liegenheiten erledigte er immer gewissenhaft und mit
Umsicht; in der gewerkschaftlichen Arbeit nahm er die
Interessen der Angestellten ohne Ansehen der Person
oder der Verbandszugehérigkeit wahr.

Wir wiinschen Josef Kallrath, dessen zu frithes Aus-
scheiden aus unserem Betrieb von vielen Angestellten-
kollegen bedauert wird, Besserung seines Gesundheits-
zustandes und fiir sein weiteres Leben alles Gute.

Auf Vorschlag des Betriebsrates wurde der kaufméannische
Angestellte Martin Groten als Nachfolger von Josef

Kallrath in den Auf-
sichtsrat gewahlt.
Unser Arbeitskame-
rad Martin Groten
entstammt einer al-
ten Bergmannsfami-
lie aus Kohlscheid
und verfuhr nach
griindlicher Ausbil-
dung als Kauf-
mannsgehilfe am
17. November 1931
auf Sophia-Jacoba
seine erste Schicht.
Bis Ende September
1935 war er als Wie-
gemeister im Ar-
beitsverhdltnis be-
schaftigt. Seine An-
stellung als kauf-
mannischer Ange-
stellter erfolgte am
1. Oktober 1935.
In dieser Eigenschaft arbeitete Martin Groten bis zu
seiner Einberufung im Mairz 1942 im Betriebsbiiro des
Untertagebetriebes. Nach der Riickkehr aus der Kriegs-
gefangenschaft wurde er mit der Aufgabe betraut, aus-
wirts wohnende und ebenfalls heimgekehrte Beleg-
schaftsmitglieder zu sammeln und fiir sie die giinstigsten
Fahrmoglichkeiten zwischen der Zeche und ihren Wohn-
orten herzustellen. Gleichzeitig erledigte er weitere Auf-
gaben im Wirtschaftsbiiro. 1956 wurde er Betriebsfiihrer
Dehmel als Betriebssekretir zugewiesen.

Unser Arbeitskamerad Martin Groten hat sich als lang-
jahriger Mitarbeiter ebenfalls um das Werk und die
Belegschaft verdient gemacht. Viele Angehorige des
Betriebes kennen und schdtzen ihn wegen seiner Hilfs-
bereitschaft und seines freundlichen Wesens. Auch in
der gewerkschaftlichen Arbeit hat er die Nachfolge Kall-
raths angetreten. — Wir wiinschen ihm bei der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben als Mitglied des Aufsichts-
rates eine gute Hand.

Martin Groten

Vierzig Jahre auf Sophia-Jacoba

m 18. April konnte unser Arbeitskamerad Johann

Hensen aus der Schaufenberger Bergmannsfamilie
Hensen auf eine vierzigjahrige Titigkeit bei der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba zuriickblicken. Der im Januar
1907 geborene Jubilar fuhr nach der Schulentlassung
auf unserer Grube an und ist noch heute untertage
als Schachtanschlager beschiftigt. Seine Titigkeit auf
unserem Werk wurde lediglich durch die Einberufung
zum Wehrdienst im Februar 1944 unterbrochen. Er geriet
noch in Kriegsgefangenschaft, die er groBtenteils im
Einsatz auf einer belgischen Kohlengrube verbrachte.
Im Sommer 1947 kehrte Johann Hensen in die Heimat
zuriik und nahm bald darauf die Arbeit auf Sophia-
Jacoba wieder auf.
In Gegenwart von Arbeitsdirektor Péttgens begliick-
wiinschte Bergassessor Kranefuss den Arbeitskameraden
Hensen zu seinem vierzigjahrigen Dienstjubilium und
sprach ihm den Dank des Grubenvorstandes fiir die
unserer Zeche geleisteten Dienste aus.

In seiner Glickwunschansprache sagte Herr Kranefuss,
der Jubilar stamme aus einer Familie, die sich mit unserer

12

B K f cht den Jubilar Hensen. — In der

9 beglickwii
Mitte Arbeitsdirektor Pétigens

f s isea om o L N



Zeche eng verbunden fithle und deren Name auf Sophia-
Jacoba einen guten Klang habe. Es gebe nur wenige
Bergmannsfamilien, die dem Werk so viele treue Mit-
arbeiter gestellt hitten. Der Vater von Johann Hensen
sei nach iiber zwanzigjdhriger Arbeit im Jahre 1941 als
Invalide ausgeschieden. Sein verstorbener Bruder Josef
und sein ebenfalls als Invalide ausgeschiedener Bruder
Wilhelm hitten lingere Jahre zur Belegschaft gehort,
und in den Diensten des Werkes stiinden noch die
Briider Gerhard und Fritz, der dlteste als Angestellter
in der Materialverwaltung, der jiingere als Erster Revier-
steiger. Auch ein Schwager, der Reviersteiger Wilhelm
GieB, sei schon lange Jahre Angestellter des Werkes,
wihrend sein anderer Schwager Johann Janssen 1943
tédlich verungliikt sei. — Manner, die dem Werk so

viele Jahre die Treue hielten, seien die beste Gewdhr
fiir das Blilhen des Unternehmens. Er wiinsche dem
Arbeitsjubilar Hensen, daB er noch lange gesund bleiben
und seine Titigkeit als Schachtanschldger ausiiben konne.
In einer spontanen Erwiderung erklirte der Arbeits-
kamerad Johann Hensen, daB er dazu gerne bereit sei
und dankte freudig bewegt fiir den Glickwunsch und
die ihm iiberreichten Geschenke. Besonders erfreut war
er iiber das Bild, das die Schachtanlage 1/3 in einer
trefflich gelungenen Luftaufnahme zeigt.

Bergassessor Kranefuss und dem Arbeitskameraden Hen-
sen bot sich im anschlieBenden Gespriach Gelegenheit,
Erinnerungen auszutauschen, denn beide sind ldngere
Zeit im gleichen Kriegsgefangenenlager in Belgien ge-
wesen.

Verwaltungs-Nebenstelle der Aachener Knappschaft in Hiickelhoven

Ein langgehegter Wunsch der Mitglieder der Aachener
Knappschaft, die ihren Wohnsitz im Einzugsgebiet der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba haben, konnte nun dank
des Entgegenkommens unseres Grubenvorstandes erfiillt
werden. Seit dem 2. Mai befindet sich im Hause Fried-
richsplatz 5, direkt neben der Bauabteilung der Zeche,
eine Verwaltungsnebenstelle der Aachener Knappschaft.

Dieses Haus, eine frilhere Angestelltenwohnung, wurde
von der Zeche umgebaut und der Knappschaftsverwal-
tung zu giinstigen Bedingungen zur Einrichtung ihrer
Hiickelhovener Nebenstelle zur Verfiigung gestellt.

In der Verwaltungsnebenstelle Hiickelhoven werden
samtliche Geschifte der knappschaftlichen Krankenkasse
abgewickelt. Dazu gehoért die tédgliche Kranken- und
Hausgeldzahlung, die Zahlung von Wochen- und Sterbe-
geld und die Erstattung von Fahrgeldern. Auch der
ArbeitgeberzuschuB zum Krankengeld wird von der
Nebenstelle ausgezahlt. Von dieser Regelung sind ledig-
lich solche krankfeiernden Belegschaftsmitglieder von
Sophia-Jacoba ausgeschlossen, die gegeniiber Pfandungs-
gliubigern oder der Zeche Zahlungsverpflichtungen
haben. Fiir diesen Personenkreis erfoigt die Verrechnung
des Arbeitgeberzuschusses fiir den jeweiligen Lohn-
abrechnungszeitraum mit der Restldhnung durch die
Zeche. — Die Lohnstufe und der 90°ige Nettolohn fiir
Kranke wird vom Lohnbiiro der Knappschaftszahlstelle
direkt mitgeteilt.

AuBerdem werden in der Nebenstelle alle genehmigungs-

Deutsche Fernakademie

Am 1. April hat die von der Deutschen Volks-
wirtschaftlichen Gesellschaft ins Leben gerufene
Deutsche Fernakademie in Bad Harzburg ihre Titig-
keit aufgenommen. Das Lehrprogramm erstreckt
sich auf 3 Studienzweige, und zwar: Fiihren im
Betrieb, Allgemeinbildende Kurse und Technische
Kurse. Die Lehrgdnge sollen mit einer Priifung
vor einer neutralen Priifungskommission abschlie-
Ben.

Folgende Arbeitsgebiete werden behandelt: Men-
schenfiihrung und Betriebsorganisation, Soziale
Grundprobleme der industriellen Gesellschaft,
Grundlagen der Wirtschaftstheorie und Wirtschafts-
politik, Betriebswirtschaftslehre, ~Arbeits- und
Sozialrecht in der betrieblichen Praxis sowie Zu-
satzfacher.

Wer sich iiber die Méglichkeiten dieser Fernbildung
unterrichten will, erhédlt auf Anfrage ndhere Aus-
kiinfte durch die Geschiftsstelle der Deutschen
Fernakademie in Bad Harzburg, PostschlieBfach 243.

pflichtigen Rezepte, die bisher von der Knappschafts-
iltesten bei der Verwaltung in Aachen eingereicht wer-
den muBten, bearbeitet. Es handelt sich dabei u. a. um
Verordnungen fiir Zahnersatz, fiir Brillen, Bauchbinden
usw., sowie iiberhaupt um alle kleineren und gréBeren
Heilmittel.

Wihrend die Kassenstunden von montags bis freitags
auf die Zeit von 9.00 bis 11.30 Uhr festgesetzt worden
sind, ist die Nebenstelle fiir den allgemeinen Geschifts-
verkehr der Versicherten von montags bis freitags
zwischen 9.00 und 12.00 Uhr gedffnet. — Fiir Grenz-
génger, die wegen der Verkehrsverhiltnisse die Neben-
stelle wihrend der normalen Kassenstunden nicht auf-
suchen konnen, wurde eine Ausnahmeregelung getroffen.
Grenzgéinger haben die Moglichkeit, ihr Krankengeld
von montags bis freitags zwischen 14.00 und 15.00 Uhr
in Empfang zu nehmen.

Vertrauensirztliche Dienststelle

Gleichzeitig ist im Hause Friedrichsplatz 5 eine ver-
trauensirztliche Dienststelle der Aachener Knappschaft
fiir die in Hiickelhoven und Umgebung wohnenden Ver-
sicherten eingerichtet worden. Der Vertrauensarzt halt
seine Sprechstunde jeweils dienstags und freitags von
14.00 bis 15.00 Uhr ab. Leiter der Dienststelle ist Ver-
trauensarzt Dr. Biicher, Facharzt fiir Innere und Lungen-

krankheiten.
B3

Die neue Einrichtung der Aachener Knappschaft ist von
unserer Belegschaft begriift worden. Denn viele Fragen
kénnen nun ohne schriftliche Eingaben oder zeitraubende
Fahrten nach Aachen im personlichen Kontakt mit den
Angestellten der Dienststelle geklart werden. AuBer-
dem entfdllt nunmehr die lange Laufzeit genehmigungs-
pflichtiger Rezepte und die friiher unvermeidlich ge-
wesenen Wartezeiten bei der Auszahlung von Wochen-
oder Sterbegeld.

So sind wir der Verwaltung der Aachener Knappschaft
und deren Vorstand, in dem wir durch Herrn Dr. Hans
Verres vertreten sind, fiir die Einrichtung dieser Neben-
stelle dankbar.

Die Verwaltungs-Nebenstelle




Deutsche Bank-AG erdffnete in Hiickelhoven eine Zweigstelle

Die Bedeutung der GroBgemeinde Hiickelhoven-Rat-
heim als wirtschaftlicher Schwerpunkt im Landkreise
Erkelenz wurde jetzt wieder durch die Eréffnung einer
Zweigstelle der Deutsche Bank-AG bestitigt. Das neuzeit-
lich eingerichtete Institut ist im umgebauten Hause
Kever in der ParkhofstraBe 111 in Hiickelhoven unter-
gebracht und titigt alle einschligigen Geldgeschifte
innerhalb des Einzugsgebietes der GroBgemeinde.

Vor der Eroffnung der Zweigstelle wurde am 25. April
einem groBeren Personenkreis Gelegenheit geboten, die
Bankrdaume zu besichtigen. Damit war eine Feierstunde
verbunden, auf der das Vorstandsmitglied der Deutsche
Bank-AG, Dr. Hans Janberg aus Diisseldorf, in knappen,
pragnanten Ausfiihrungen die Bedeutung der Deutsche
Bank-AG als groBtes Geldinstitut auf dem europdischen
Festland umriB.

Das GruBwort sprach Bankdirektor Koenemann von der
Filiale Aachen. Er hieB im Namen der Deutschen Bank
alle Gaste der Feierstunde herzlich willkommen, unter
ihnen als Vertreter der Behérden Landrat Rick und
Gemeindedirektor Dr. Riirup.

Fiir den Grubenvorstand der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
war Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres erschienen. In
seiner Begleitung befanden sich mehrere Herren der
Werksverwaltung. Dr. Hans Verres wurde in seiner
Eigenschaft als Mitglied des Beirates der Deutsche Bank-
AG besonders herzlich willkommen geheifien, aber auch
als alter und treuer Kunde, denn — so sagte Bank-
direktor Koenemann — die Gewerkschaft Sophia-Jacoba
unterhalte schon lange enge Geschiftsbeziehungen zur
Deutschen Bank. Es sei auch bekannt, daB die Zeche
als bedeutendstes Unternehmen im Kreis Erkelenz viel
zum Aufschwung der GroBgemeinde Hiickelhoven-Rat-
heim beigetragen habe.

Gemeindedirektor Dr. Riirup tibermittelte die Glickwiin-
sche der Gemeindeverwaltung. Er betonte, die Eréffnung
dieser Zweigstelle sei ein Beweis dafiir, daB es in der
GroBgemeinde weiter aufwirts gehe. Die Deutsche Bank-
AG habe mit der Errichtung ihrer Filiale einem lang-
gehegten Wunsch vieler Geschiftsfreunde Rechnung ge-
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tragen. Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba dominiere zwar
im Wirtschaftsraum Hiickelhoven-Ratheim, aber es gebe
dariiber hinaus noch viele andere Gewerbezweige, die
unser Wirtschaftsleben befruchteten. In diesem Zusam-
menhang brauche nur auf unser vielgestaltiges Hand-
werk hingewiesen zu werden. — Dr. Riirup sagte ab-
schlieBend, wenn er der neuen Filiale der Deutschen
Bank Gliick und Erfolg wiinsche, dann diirfe er das gleich-
zeitig fiir den weiteren Aufstieg der GroBgemeinde tun.

Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres sprach nur kurz. Aber
der fiir die Gewerkschaft Sophia-Jacoba und im eigenen
Namen ausgesprochene Gliickwunsch war herzlich.

Er konne mehrere Griinde anfithren, weshalb die Er-
offnung dieser Zweigstelle der Deutsche Bank-AG von
unserem Unternehmen begriiBt werde. Einmal sei die
Zeche im Raume Hiickelhoven nicht nur der groBte,
sondern auch der dlteste Kunde der Deutschen Bank.
Schon seit dem Jahre 1921 wickele sie ihren Geldverkehr
iber dieses groBte deutsche Bankinstitut ab. Sophia-
Jacoba arbeite also schon iiber vierzig Jahre mit der
Deutschen Bank zusammen, und er sei berechtigt, die
Erfahrungen der Zeche im Geschiftsverkehr mit der
Deutschen Bank in dem Urteil zusammenfassen, daB
Sophia-Jacoba dabei gut gefahren sei und Grund habe,
fiir die fruchtbare Zusammenarbeit zu danken. Er bringe
seine guten Wiinsche fiir den Erfolg der Filiale in Hiickel-
hoven-Ratheim mit dem alten Bergmannswort ,Gliick-
auf” zum Ausdruck.

Dr. Hans Janberg dankte im Namen des Vorstandes
der Deutschen Bank fiir die dargebrachten Gliickwiinsche.
Auf den Bergbau zu sprechen kommend, betonte er,
seitens der Deutschen Bank bestinden enge Bindungen
zu Bergbauunternehmen, weil sie besonders wichtige
Kunden des Instituts seien. Vom Bergbau gelte das
Wort: ,,Wer Bergwerk will bauen, muB Gott und dem
Gliick vertrauen”. Fiir die Banken laute es in etwas
abgewandelter Form: ,Wer eine Bank will bauen, muf
Gott, dem Glick und seinen Freunden vertrauen”, —
Dann dankte er seinen Vorrednern fiir die Gliickwiinsche
zur Errichtung der Hiickelhovener Zweigstelle. Herr Dr.
Verres sei nicht nur Mitglied des Beirates der Deutschen

AuBenansicht der Zweigstelle in
Hiickelhoven



Bergwerksdirektor Dr. Verres iibermittelte die Gliickwiinsche der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba. — Von links nach rechts: Filialleiter NieBen, Bank-
direktor Hahm, Dr. Verres und Landrat Rick.

Bank, sondern auch als Vorstand dieser Zeche und mit
dem groBen Bergbauunternehmen, in dessen Leitung er
vorher in Oberschlesien gearbeitet habe, ein alter, wich-
tiger und treuer Kunde, so daB er zu den Freunden
des Instituts gezihlt werden diirfe. Was die Einrichtung
dieses Hauses anbelange, glaube er sagen zu diirfen,
daB damit eine gute Wahl getroffen worden sei.

Dr. Janberg gab dann einige interessante Zahlen be-
kannt, die auch dem Laien die Bedeutung der Deutsche
Bank-AG als groBtes Geldinstitut auf dem europdischen
Festland klarmachen. Das Unternehmen beschiftigt nahezu
20 000 Menschen und unterhdlt auBer seinen Zentralen
in Hamburg, Diisseldorf und Frankfurt a. M. rd. 450
Zweigstellen mit einer Bilanzsumme von 11,2 Milliarden
DM. Die Gesamteinlagen der Bank betragen z. Z. 99
Milliarden DM, an Kapital und Reserven sind iiber
500 Millionen DM vorhanden. Allein die Spareinlagen
bei der Deutschen Bank betragen gegenwirtig iiber
2,2 Milliarden DM. Das Unternehmen ist aus der Zu-
sammenlegung der Disconto-Gesellschaft und Deutschen
Bank hervorgegangen und unterhilt in der ganzen Welt
Geschiftsverbindungen.

Fiir die GroBgemeinde Hiickelhoven-Ratheim und die in
ihr wohnenden und arbeitenden Menschen ist die Ein-
richtung dieser Zweigstelle ein Gewinn, weil Geldge-
schifte jedweder Art nach den im Bankfach geltenden
Grundsitzen getitigt werden konnen, wozu auch das
Sparen gehort.

Wieder Erfolge im betrieblichen Vorschlagswesen

n der Miarzausgabe unserer Werkszeitung konnten wir

zum ersten Male Namen von Belegschaftsmitgliedern
veroffentlichen, die sich erfolgreich am betrieblichen Vor-
schlagswesen beteiligt hatten. Der Anruf, auch weiter
an Verbesserungen im Betrieb mitzuarbeiten, ist nicht
iiberhért worden. Viele Mitarbeiter haben sich in der
Zwischenzeit wieder Gedanken gemacht und Anregun-
gen gegeben, wie mit Hilfe von leicht durchfilhrbaren
Anderungen wesentliche Verbesserungen in sicherheit-
licher, technischer und organisatorischer Hinsicht erzielt
werden konnen. Auch die kleinen, vielleicht oft unwe-
sentlich erscheinenden Handgriffe sind fiir einen stérungs-
freien Betriebsablauf hdaufig entscheidend und darum ist
es wichtig, daB die Erfahrungen, die der ,Mann an der
Front” taglich macht, bekannt werden und auch den
weniger geiibten Arbeitskameraden zugute kommen.

Die vom BewertungsausschuB in den ersten Sitzungen
zuriickgestellten 10 Vorschlage sind in der Zwischenzeit
eingehend gepriift und abschlieBend beurteilt worden.
7 Vorschlige erwiesen sich fiir den betrieblichen Einsatz
als brauchbar, 3 dagegen mufiten wegen technischer Un-
durchfiihrbarkeit abgelehnt werden.

In 3 weiteren Arbeitssitzungen lagen den Mitgliedern
des Bewertungsausschusses insgesamt 66 Anregungen
zur Beurteilung vor. Davon konnten 11 mit Geldbetrdgen
zwischen 30,—~ DM und 200,— DM préamiiert werden.
Fiir die 18 nach- und neubewerteten Vorschlige wurde
ein Gesamtbetrag von 1805— DM anerkannt und an
die Einreicher ausgezahlt. 6 weitere Einsender erhielten
fiir ihre Vorschlige ein Feuerzeug mit dem eingravier-
ten Namen der Grube. 7 Vorschlige werden z. Z. auf
ihre Anwendbarkeit im Betrieb gepriift und auf einer
spiteren Sitzung erneut zur endgiiltigen Beurteilung vor-
gelegt.

32 Vorschlige muBiten abgelehnt werden. Es handelt sich
dabei um Gedanken, die in gleicher oder d&hnlicher

Form bereits vorher vorgeschlagen worden sind und z. T.
um technische Anregungen, deren Entwicklung und Aus-
fiihrung nicht moglich sind oder die nach griindlicher
Diskussion fiir die Praxis mehr Nachteile als Vorteile
zeigen und so fiir den betrieblichen Einsatz ohne Be-
deutung sind.

Nachstehend die Einreicher, die fiir ihren Vorschlag eine
Pramie in Empfang nehmen konnten:

. Willi Beenen, 11. Adolf Rieck,

. Johannes v. d. Berg, 12. Hans Schafhausen,

. Jiirgen Budde, 13. Josef Schaller,
Willi Dewes, 14. Willi Schoden,

Hans-Werner Schneider,
Hans Schwieger,
Wilhelm Sommer,

Paul Thomas,

Josef Thonnissen.

Thomes Diisterwald, 5
Hans Friedrich, 16.
. Martin Heimig, 17.
. Leopold Irsch, 18.
. Heinrich Jensing, 19.
10. Paul Kempe,

CENOO B WN -

Ein Feuerzeug erhielten:

1. Ernst Albert, 4,
2. Karl Backhaus, 8.
3. Robert Gisbertz, 6.

Heinrich Jensing,
Heinz Lindt,
Heinrich Steigels.

Wir gratulieren den Pramiengewinnern und danken
allen, die sich mit Verbesserungsvorschligen aktiv fiir
eine groBere Arbeitssicherheit und eine hohere Wirt-
schaftlichkeit unseres Werkes eingesetzt haben. Es bleibt
zu hoffen, daB sich auch in Zukunft viele Belegschafts-
mitglieder am betrieblichen Vorschlagswesen beteiligen.

Denken Sie daran:

Eine gute Idee
Dir ein Gewinn

Deinem Werk ein Nutzen!
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a) Untertage

Lohnordnung flir daea

vom 1. Juli 1961 an b

Sozialzulagen: Bergmannswohnungsgeld = DM 1,— je Schicht.
Zuschlag fiir Eigentiimer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen = DM 0,10 je Schicht.
Kindergeld = DM 0,40 je Schicht und Kind.
A. Gedingearbeiter 010 Das Gedinge wird so vereinbart, dal der Vollhauer bei normaler Arbeitsleistung verdienen kann (vgl. § 32 Abs. 1
des Bergarbeitermanteltarifvertrages). 0
DM 26,80 0
Hierunter fallen auch: 0
011 Maschinen- und Elektrohauer
012 Anlernhauer 0
013 Meisterhauer 0
014 Aufsichtshauer
falls sie als Gedingearbeiter eingesetzt worden sind. 0
Sondergruppe Ia I
DM 25,24 DM 22,84 DM 21,25
B. Schichtléhner ! 100 Anlernhauer 120 Bandaufseher 130 I. Anschliger an Hauptforder- 1
101 Aufsichtshauer 121 Bohrmeister schiichten + 5—109%
102 | Elektrohauer 122 Grubenelektriker-Vorarbeiter 185 I. Anschliger an sonstigen 1
103 Maschinenhauer + 10% Tagesschiichten 1
104 Meisterhauer 123 Grubenelektriker, gelernte') 136 Anschliger an Hauptforder 1
108 Schachthauer 124 Grubenmetallhandwerker- blindschiichten 1
109 SchieBmeister mit Sonder- Vorarbeiter + 10%*) 187 Aufseher von Bergebrech- und 1
ausbildung 125 Grubenmetallhandwerker, -versatzanlagen 1
110 Stempelmeister gelernte?) 138 Forderaufseher 1
127 Schachtaufseher 139 Grubenhandwerker, sonstige 1
128 Stapelzimmerhauer gelernte
129 Stempelwarte 140 Grubenlokomotivfiithrer
142 I. Maschinisten 1
143 Maschinisten an Hauptforder-
blindschichten
145 Rauber
146 SchieBmeister ohne Sonder-
| ausbildung
| 147 Sprengstoffausgeber
148 ‘Wetterminner
149 Zimmerhauer, die selbstindige
Arbeiten ausfiihren
159 1 H v
ﬂg gf:;ﬁgs:;;gmhd“er i\ erhalten den Durchschnittslohn der Schachtanlage + 109%
117 SchieBmeister mit Sonderausbildung, die ausschlieBlich mit SchieBarbeiten beschiiftigt sind, erhalten den Hauer-
| durchschnittslohn der Schachtanlage -+ 0—10%
Anmerkungen :
1) Fiir SchweiBer erhoht sich der tarifliche Schichtlohn um 10%.
%) Schichtlohnanteil innerhalb der Erziehungsbeihilfe. Der Schichtlohnanteil der Frziehungsbeihilfe wird nur fiir verfahrene Schichten gewihrt. Diesen werden
entsprechende Lernschichten (Besuch der Berufsschule) gleichgestellt.
b) Ubertage
Ia I II
DM 22,52 DM 20,96 DM 19,95
A. Allgemein 200 J Elektriker-Vorarbeiter + 10% 210 Baggerfiihrer 240 Handwerker, angelernte!) :
201 Elektriker, gelernte') 213 Feuerwehrminner?) :
205 Metallhandwerker- 215 Handwerker-Vorarbeiter, :
Vorarbeiter + 10%?*) sonstige + 10% '
206 Metallhandwerker, 216 Handwerker, sonstige :
gelernte?) gelernte '
217 Heildiener
218 Kraftfahrer, soweit nicht
im Fixum bez.
| 219 Kranfiihrer
| 220 Laboratoriumshelfer
| 222 Oberfeuerwehrménner -+ 10%
} 223 | Platzvorarbeiter
| 224 Probenehmer
B. Hingebank, Wiische, 300 Hiingebankaufseher 310 I. Anschliger an Haupt- 340 II. Anschliger
Verladung, Holzplatz 305 Reservefordermaschinisten forderschiichten + 5—109% 344 1. Kreissigenarbeiter
withrend der Ausiibung der 316 1. Anschliger, sonstige 345 Lampenstubenaufseher
Fordermaschinistentitigkeit 320 Holzplatzvorarbeiter
+ 5% 322 Lesebandaufseher
307 ‘Wiischeaufseher
308 Verladeaufseher
C. Zechenbahn- und Hafen- 404 Lokomotivfiihrer fiir 413 Gleisbauvorarbeiter 443 Gleisbauarbeiter
betrieb Normalspur 416 I. Rangierer 444 Lokomotivfiihrer fiir feuerlose
405 | Lokomotivheizer, soweit sie 419 Zugfiihrer Lokomotiven
| gelernte Handwerker sind 446 II. Rangierer
i 448 Stellwerkswiirter
D. Energiebetrieb 604 Oberheizer mit aufsichtfiihren- | 613 I. Kesselwirter 640 Aschefahrer im Aschekanal
der Titigkeit 4+ 109% 614 I. Maschinisten 641 Kesselheizer
605 Oberheizer 618 Stochkesselheizer 642 Kesselreiniger
606 Obermaschinisten mit auf- 643 Kesselwiirter
sichtfithrender Titigkeit 644 II. Maschinisten
+ 10% 648 Schalttafelwirter, sontige
607 Obermaschinisten
608 Schalttafelwiirter in Haupt-
schaltwarten
Anmerkungen : 3)
1) Fiir SchweiBer, Bleiloter und Kesselkupferschmiede erhdht sich der tarifliche Schichtlohn um 10%. o

2) Voraussetzung: einjihrige Anwirterzeit.

16




]
|

an{lachener Steinkohlienbergbau

mirbeilergrad-Schliisselnummern

L Aus dem Gedinge erhalten:
Lehrhauer und Schlepper im Gedinge einer Kameradschaft
021 im 1. Jahr 10 v.H
022 im 2. Jahr 7% v.H.
023 vom 3. Jahr an 5 V.H.
je Schicht weniger. Knappen im Gedinge einer Kameradschaft erhalten:
032 im 1. Jahr 7Y% v.H.
033 vom 2. Jahr an 5 V.H.
je Schicht weniger. Diese Regelung gilt fiir die Dauer der Giiltigkeit des Merkblattes fiir die Anwerbung von Neubergleuten.
040 Neubergleute im 3. Monat der Anlernung erhalten 10 v.H. je Schicht ‘weniger.
II 111 v \
DM 20,23 DM 19,22 DM 18,20 DM 17,78
3r- 150 Anschliger an sonstigen 172 | Maschinenwiirter 180 Abnehmer 195 | Bahnreiniger
Blindschichten 173 I1. Maschinisten 181 Anknebler 196 | Bandreiniger
en 1561 Bandwiirter u. i. 175 II. Schachtanschl. 182 Berglehrlinge im ersten 197 | Schmierer
152 Einstauber 176 Telefonisten Lehrjahr?) 198 = Weichensteller u. i.
ap- 1563 Forderleute im Flozbetrieb 183 Berglehrlinge im zweiten |
1564 Grubenhandwerker, angel.') Lehrjahr?)
nd 155 Hilfsrauber | 184 Berglehrlinge im dritten |
156 Hilfszimmerhauer | Lehrjahr?®)
167 Kettenzieher | 185 \ Bremser
158 Maschinisten an sonstigen 186 ‘ Neubergleute in der Anler-
Blindschichten nung im ersten Monat + 10%, |
160 Probenehmer 187 Neubergleute in der Anler-
163 Stempelzihler nung im zweiten Monat
or- |+ 20%
188 | Rangierer
| 189 [ Schlepper |
2 ,,Ausbauhelfer®’, soweit noch vorhanden, werden nach Lohngruppe IIT unter Arbeitergradschliisselnummer 179 entlohnt.
Von den vorstehenden Siit: der Schichtléhner erhalten: Lohngruppen
Ta 1 10 III v \4
ige DM 22,84 21,25 20,23 19,22 18,20 17,78
.iq| die 17jihrigen 80 v.H. = DM 18,27 17,— 16,18 15,38 14,56 14,22
b die 16jihrigen 70 v.H. = DM 15,99 14,88 14,16 13,45 12,74 12,45
or- Tm Schichtlohn beschiiftigte Knappen erhalten nach bestandener Knappenpriifung folgenden v.-H.-Satz vom Lohn der Zimmerhauer: 149.7 die
17jihrigen 90 v.H. = DM 19,13.
Feste Zulagen fiir Berglehrlinge innerhalb der Erziehungsbeihilfen:
igg ; i‘c’{gj:m Bﬁ ii»: Protokollarische Erklirung
e 184 3 Lehr:]]uhr DI BT a) Falls fiir Schachtanschliiger und Schachthilfsanschliger durch die Seilfahrt eine Verlingerung der Schichtzeit um
4 durchschnittlich mehr als eine Viertelstunde je Schicht eintritt, soll eine entsprechende Vergiitung gezahlt werden.
b) Falls Haspelwirter und Abnehmer durch Seilfahrt bzw. Grubenlokomotivfithrer durch Personenférderung eine
Schichtverlingerung erfahren, wird diese mit dem entsprechenden Teil des normalen Schichtlohnes abgegolten.
111 v V. VI
DM 19,02 DM 18,19 DM 17,46 DM 14,55%)
250 Baubhilfsarbeiter 260 Aschefahrer 280 | Boten 290 Kiichenhilfen
251 Elektrokarrenfahrer 261 Aschelader 281 Gartenarbeiter 201 Putzfrauen
252 Feuerwehranwirter 262 Beifahrer auf Lkw 282 | XKauenwiirter 292 ‘Waschfrauen
263 Gabelstaplerfahrer 263 Berglehrlinge im 1.Lehrjahr®)] 283 | Maschinenputzer 295 weibliche Hilfskriifte,
265 Laboratoriumsarbeiter 264 Berglehrlinge im 2. Lehrjahr®)l 284 | Pfortner | sonstige
2568 Transportarbeiter 265 Berglehrlinge im 3.Lehrjahr®)] 285 Platzreiniger
266 Fuhrleute 286 | Stallwirter
267 Kohlenfahrer 287 Telefonisten
268 Kohlenlader 288 | Wiichter
269 Magazinarbeiter
270 Markenausgeber
271 Motorenwirter
272 Platzarbeiter
275 Telefonisten in der Zentrale ‘

350 Abnehmer 360 | Abschlepper |
351 Bergeklauber 363 | Lampenstubenarbeiter |
353 II. Kreissiigenarbeiter 364 ‘ Lesebandarbeiter |
356 Tafelfiihrer 368 Verlader
357 Verwieger
358 Wiischearbeiter ‘ | |
\ |
| 453 Kiibelanschliger 466 Schiebebiihnenfiihrer 485 | Schrankenwiirter [
se 454 Lokfithrer fiir Schmalspur 468 ‘Weichensteller |
455 Lokomotivheizer ‘
457 Rangierer, sonstige
458 Rangierspillbediener
654 Maschinisten, sonstige \[

1 \

%) Schichtlohnanteil innerhalb der Erziehungsbeihilfe. Der Schichtlohnanteil der Erziehungsbeihilfe wird nur fiir verfahrene Schichten gewiihrt. Diesen werden
entsprechende Lernschichten (Besuch der Berufsschule) gleichgestellt.
Y) Bei stundenweiser Beschiftigung 1,76 DM je Stunde.
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Sozialzulagen: Bergmannswohnungsgeld = DM 1,— je Schicht.

Zuschlag fiir Eigentiimer von Eigenheimen und Kleinsiedlungen =

Kindergeld = DM 0,40 je Schicht und Kind.

DM 0,10 je Schicht.

Ia I II 111 v
DM 22,52 DM 20,96 DM 19,95 DM 19,02 DM 18,19
E. Kokerei, 700 | Vorarbeiter + 10%] 710 | Absteller®) 740 | Arbeiter im Koks- | 750 | Apparatewiirter 760 | Arbeiter in der
Kohlenwertstoff- 712 | Diisenreiniger®) transport, an der | 751 | Arbeiter in der Gasreinigung
gewinnungs- 71 Diisenwiirter®) Koksverlade- Kohlenentladung
anlage und Teer- 714 | Einfeger®) station und Koks- und Beforderung
destillation 715 | Fiiller®) separation sowie in den
716 | Kokshandloscher®) | 742 | Destillateure Misch- und Mahl-
717 | Kokslader (Hand- | 743 | Fiiller und Stocher anlagen
betrieb)®) inder Generatoren-| 752 | Aschefahrer unter
718 | Maschinisten fiir anlage Generatoren-
Fiillwagen, Druck- | 744 | LI. Maschinisten anlagen
maschine, Tiir- 745 | Olablasser, 753 | Destillateure,
heber, Fiihrungs- Olnutscher sonstige
wagen, Losch- 746 | Siureregenerierer 754 | Lehmmiiller
wagen und Gas- 747 | Salzkocher, 755 | Maschinisten,
umstellung®) Salzschleuderer sonstige
719 | Planierer®) 748 | Teerablasser 756 | Pinseler®)
720 | Schmierer®) 749 | Teerblasenstocher 757 | Teerverlader
721 | Teerschieber®)
722 | Tiirabheber®)
723 | Zieher®)
725 | 1. Destillateure
726 | 1. Maschinisten fiir
(assauger, (Gas-
kompressoren, Ge-
neratorenanlagen,
Ammoniakfabriken
und gleichartige
Betriebe
727 | Naphthalin-
pressenfiithrer
728 | Pechhacker, Pech-
undSiureharz-
verlader
F. Brikettfabrik, 815 | Pecharbeiter 850 | Brikettverlader 860 | Brikettverlader
Ziegelei- und 816 | Pressefiihrer von Hand 869 | Sonstige Arbeiter
Steinbrechbetrieb 818 | Stocher 8568 | Ziegler im Ziegelei- und
Steinbrechbetrieb
Anmerkung :

) Die Arbeiter der Arbeitergradschliisselnummern 710 bis 723 und 756 erhalten eine Sonderzulage von 0,45 DM je Schicht.

Von den umstehenden Sidtzen der ménnlichen und weiblichen Schicht- bzw.
Stundenléhner erhalten:

Lohngruppen
Ia I II 11
DM 22,52 20,96 19,95 19,02
ek ‘ die 17jihrigen 70 v.H. = DM 15,76 14,67 13,97 13,31
.. 6| die 16jihrigen 60 v.H. = DM 13,51 12,58 11,97 11,41
.5 die 15jihrigen 50 v.H. = DM 11,26 10,48 9,98 9,51
14 die 14jihrigen 40 v.H. = DM 9,01 8,38 7,98 7,61
Lohngruppen
v v AL
DM 18,19 17,46 14,55 bzw. 1,76/Std.
.17 die 17jihrigen 70 v.H. = DM 12,73 12,22 10,19 bzw. 1,24/Std,
6 die 16jihrigen 60 v.H, = DM 10,91 10,48 8,73 bzw. 1,06/Std,
5 die 15jihrigen 50 v.H. = DM 9,10 8,73 7,28 bzw. 0,88/Std
.14 die 14jihrigen 40 v.H. = DM 7,28 6,98 5,82bzw.0,71/Std
Arbeiter mit festem Monatslohn
970 Minnliche Arbeiter
980 Weibliche Arbeiter

Die unter § 2 des Tarifvertrages iiber die Einfiihrung der 5-Tage-Woche
fiir die Arbeiter des Aachener Steinkohlenbergbaus vom 23. 4. 1959 erfalten
Arbeiter erhalten fiir jede tatsiichlich verfahrene planmiBige Pflichtschicht
und fiir jede Tarifurlaubsschicht 109% des tariflichen Schichtverdienstes
vergiitet. Uber- und Nebenschichten sowie Lohnzuschlige fiir Mehr-,
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit bleiben bei der Berechnung dieses
Prozentsatzes unberiicksichtigt.

Der Anspruch auf den vorstehend genannten Prozentsatz besteht nur bei
den auch an Sonntagen in vollem Umfang durchgefiihrten Arbeiten gemil3
§ 2 Abs. 1 TV 5-Tage-Woche — Arbeiter —. Soweit die Arbeitszeit infolge
Einschrinkung des Betriebes an Sonntagen fiir die in Katalog 1 Anlage A
zum Bergarbeitermanteltarifvertrag genannten Arbeiten vor dem 1. 9. 1956
und fiir die in Katalog 2 Anlage A zum Bergarbeitermanteltarifvertrag
genannten Arbeiter vor dem 1. 1. 1957 regelmiBig mehr als 48 Stunden,
aber weniger als 56 Stunden betragen hat, vermindert sich der vorstehend
genannte Prozentsatz entsprechend. Das gleiche gilt fiir diejenigen Arbeiter,
die durch Hilfs- und Nebenarbeiten rhythmusmiBig dreischichtig werk-
und sonntags an die vorstehend genannten Arbeiten gebunden sind.

Feste Zulagen fiir Berglehrlinge innerhalb der Erziehungsbeihilfen

263 | 1. Lehrjahr DM 36,—
264 | 2. Lehrjahr DM 43—
265 | 3. Lehrjahr DM 50,—

Erziehungsbeihilfen fiir Handwerkerlehrlinge

a) bei Beginn des Berufserzichungsverhiltnisses vor Vollendung
des 16. Lebensjahres
911 im 1. Lehr-(Anlern-)jahr DM 86,—
912 im 2. Lehr-(Anlern-)jahr DM 106,—
913 im 3. Lehrjahr DM 129,—
914 im 4. Lehrjahr DM 149,—
b) bei Beginn des Berufserziechungsverhiltnisses nach Vollendung
des 16., aber vor Vollendung des 18. Lebensjahres
921 im 1. Lehr-(Anlern-)jahr DM 103,—
922 im 2. Lehr-(Anlern-)jahr DM 126,—
923 im 3. Lehrjahr DM 145,—
924 im 4. Lehrjahr DM 166,—
¢) bei Beginn des Berufserziehungsverhiltnisses nach Vollendung
des 18., aber vor Vollendung des 21. Lebensjahres
931 im 1. Lehr-(Anlern-)jahr ~ DM 137,—
932 im 2. Lehr-(Anlern-)jahr DM 155,—
933 im 3. Lehrjahr DM 176,—
934 im 4. Lehrjahr DM 197,—
d) bei Beginn des Berufserzichungsverhiltnisses nach Vollendung
des 21. Lebensjahres
941 im 1. Lehr-(Anlern-)jahr DM 172,—
942 im 2. Lehr-(Anlern-)jahr DM 191,—
943 im 3. Lehrjahr DM 212,—
944 im 4. Lehrjahr DM 230,—

Fiir die Dauer der Untertageausbildung erhohen sich die KErziehungs-
beihilfen um DM 70,— monatlich. Dieser Betrag verringert sich um
*/s5 je Schicht, wenn der Lehrling nur wiihrend eines Teils des Monats
unter Tage ausgebildet wird.
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Lane, M.: Wolke, vergessen vom Wind
Waunderlich Verlag, Tibingen

G 10540

» Margaret Lane, die berithmte englische Erzdhlerin hat
hier ein eigenartiges Buch geschrieben. Liebesbriefe,
die ein Mann 10 Jahre lang vor sich selbst und vor
seiner Frau verbarg, werden von dieser entdeckt. Und
nun wird das Gefiihl, das der Mann tiberwunden glaubte,
wieder wach und so machtig, daB er sich nicht mehr
gegen die Wanderschaft in die Vergangenheit wehren
kann. Er findet Eileen, die friithere Geliebte, bei einer
Theatergruppe in Irland, wo sie die Rolle der Desdemona
spielt. Und er weiB, daB seine Frau, die neugierig das
Siegel von den Briefen entfernte, wird leiden miissen,
wenn Eileen den Mut findet, zu ihm zuriickzukehren. —
Es ist ein kiithnes und anspruchsvolles Buch, dessen In-
halt in der Erfahrung gipfelt, daf die innere Ordnung
immer wieder iiber die duBere triumphieren mu8.

Lehmann, E.: Bambus zerbricht nicht am Sturm

Brockhaus Verlag, Wuppertal G 10548
Der Chinese bleibt uns Europdern unverstdndlich. Denn
er ist voller seltsamer Regungen und Krafte, voll von
undeutbaren Geheimnissen. Vielleicht ist es gerade das
Unbegreifliche, das uns zwingt, unser Interesse immer
wieder China und seinen Menschen zuzuwenden.

Dieses Buch von Emily Lehmann ist ein Stiick erlebtes
China, in dem junge Menschen zwischen Tradition und
Sozialradikalismus stehen und mit ihren Mitteln ver-
suchen, den richtigen Weg zu finden.

Hornstein, von, E.: Der gestohlene Phonix

Kiepenheuer und Witsch Verlag, Koéln G 10534

Erika von Hornstein hat mit diesem Buch ein zeitnahes,
auBerordentlich aktuelles Werk geschaffen. Der Roman
spielt in der sowjetischen Besatzungszone wé&hrend der
Jahre des Wiederaufbaues. Am Anfang der Handlung
steht das Ende der Neufeldener Papierfabrik, die immer
im Besitz der Familie Gorsen gewesen ist und den
Einwohnern des kleinen Ortes Arbeit und Brot gab. —
Was der Krieg verschont hatte, fdllt der Demontage zum
Opfer. Die sowjetische Militarverwaltung befiehlt zwar
den Wiederaufbau, aber es fehlen nahezu alle materiellen
Voraussetzungen; auBerdem wird er durch eine eng-
stirnige politische Biirokratie willkiirlich gehemmt, die
das Bemiihen des ,Kapitalisten" Gorsen mit Feindschaft
und MiBtrauen beobachtet. Und so wird die Arbeit zur
Wiederherstellung der Papierfabrik Neufelden zu einem
Abenteuer, gleichzeitig aber auch zur Pionierleistung
eines kleinen, aber zdahen Haufleins Menschen, das sich
durch nichts von seinem Vorhaben abbringen 1aft. Nach-
dem das Ziel erreicht ist und die Arbeit wiederauf-
genommen  werden kann, zerschligt die ,Diktatur des
Apparates” die Gemeinschaft, und Gorsen, der Besitzer
der Fabrik, muB fliichten. In West-Berlin beginnt er mit
wenigen Mitarbeitern von neuem. — Dieses Buch hat
so viel zu sagen, daB wir es alle lesen sollten.

NEUE BUTHER |y uNSERER
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Bengtsson, F. G.: Karl XII.
Koehler Verlag, Stuttgart

Der junge Schwedenkonig Karl XII.,, der mit 18 Jahren
bei Narwa seinen Sieg tiiber die Russen errang und
in weiteren Waffengdangen mit Peter dem GroBen und
August dem Starken zu Weltruhm kam, ist eine der
fesselndsten Gestalten des Barockzeitalters. Der Historiker
und Schriftsteller Bengtsson erzdhlt in dieser Biographie
das Leben des Konigs, seinen kometenhaften Aufstieg
und seinen tragischen Sturz. Und er erweist sich dabei
als moderner Kenner der Geschichte, der sich nicht von
Trug und Schein beirren laft. — Wer geschichtliche Dar-
stellungen liebt, sollte zu diesem Buch greifen, denn
es weiBl sehr viel Interessantes zu berichten.

Rosser, G.: Woélfe am Himmel

Universitas Verlag, Berlin C 607
Der Autor schildert in diesem , Fliegerroman" die letzten
Monate des Krieges, in denen deutsche Jagdflieger
immer wieder gegen die iibermédchtige Phalanx der Vier-
motorigen starten muBten. Szenen ungeahnten Wage-
mutes werden lebendig, die in dieser Realistik noch
nicht dargestellt wurden. Die ,Diisseldorfer Nachrichten"
schrieben tiiber den Roman: ,Diese packende, mensch-
lich-tiberzeugende Schilderung eines Mannes, der in
jenen Tagen selbst am Steuerkniippel saB, bezwingt
durch die von allen Retuschen freie Ehrlichkeit."

Benesch, K.: Der Mafilose

Zsolnay Verlag, Hamburg und Wien G 10537
Das Thema des Romans trifft einen Wesenszug unserer
Zeit: die MabBlosigkeit. — Benesch geht diesem Ursprung
aller Konflikte nach und kommt zu interessanten Auf-
schliissen. — Sein Held ist nicht etwa ein Manager oder
groBer Kiinstler, sondern ein kleiner Wagenfiihrer der
StraBenbahn, der mehr sein will, als ihm zu sein ge-
geben ist. Wer diesen Roman aufmerksam liest, wird
vieles finden, was ihn zum Nachdenken zwingt. Denn
wir alle haben mehr oder weniger die Neigung, die uns
gesetzten Grenzen zu tiberschreiten.

Cauvin, G.: Rue du Miel

Verlag Speer, Ziirich G 10526
In diesem Buch stehen sich der Lehrer Pédrinel und
der Schiiler Jim Cyclone, das Haupt der Flambeurs-
Bande, gegentiber. Auf dem Hohepunkt ihrer Ausein-
andersetzung ereilt beide ein Schicksalsschlag, der sie
auf seltsame Weise verbindet. Es entsteht zwischen
ihnen eine Freundschaft, die sich trotz aller Anfein-
dungen und Verdachtigungen bewdhrt. ,, Atlantis” schrieb
tiber den Roman: ,Dies ist ein herzbewegendes Buch.
Man liest Seite fiir Seite mit atemloser Teilnahme — die
nur wirkliche Menschen erwecken konnen .. ."



Goldhodhzeit in Doverack

Am 29. April feierten unser Altkamerad Peter Miebach
und seine Frau Gertrud geb. Mienes das Fest der
goldenen Hochzeit. Das Jubelpaar Miebach ist noch
auBerordentlich riistig und in Doverack, wo es seit 42
Jahren in einem Zechenhaus wohnt, angesehen und
beliebt.

Unser Altkamerad Peter Miebach wurde am 21. Februar
1885 in Diiren geboren. Als Siebzehnjdhriger verfuhr er
auf der Grube Nordstern bei Herzogenrath, die in den
siebziger Jahren in Betrieb genommen worden war, seine
erste Schicht.

Spater wechselte Miebach zur Schachtanlage Anna I des
Eschweiler-Bergwerksvereins iiber. Im Jahre 1919 kehrte
er dort wegen einer linger andauernden Betriebsstorung
ab und fuhr auf Sophia-Jacoba an, das damals tiichtige
Kohlenhauer suchte. Auf unserer Grube hat Miebach
noch dreiBig Jahre, davon die lingste Zeit vor Kohle,
gearbeitet. Erst 1949 schied er im Alter von 64'/2 Jahren
als Vollinvalide aus unserer Belegschaft aus. Der Gold-
jubilar war mithin 47 Jahre im Aachener Steinkohlen-
bergbau tatig.

Peter Miebach genoB wiéhrend seiner Arbeitszeit auf
Sophia-Jacoba bei Vorgesetzten und Kameraden Anse-
hen, und auch noch heute hat sein Name bei dlteren
Belegschaftsmitgliedern einen guten Klang. Wie sehr er
das Vertrauen seiner Kameraden besaB, beweist die Tat-
sache, daB er iiber zwanzig Jahre lang ununterbrochen
Knappschaftsiltester gewesen ist. In dieser Eigenschaft
vertrat er mit Umsicht und Geschick die Interessen der
Mitglieder seines Sprengels. Noch heute wird ihm nach-
geriihmt, er habe als Altester groBe Sachkenntnis beses-
sen und infolgedessen sehr viel fiir seine Kameraden
tun konnen.

Frau Gertrud Miebach wurde im Jahre 1891 in Herzogen-
rath geboren. Sie schenkte ihrem Mann zwei Sohne,
von denen der Alteste, Josef Miebach, seit 1928 als
Schlosser ebenfalls zu unserer Belegschaft gehort.

Als die Miebachs im Jahre 1919 nach Hiickelhoven kamen
und im Ortsteil Doverack eine der ersten Werkswoh-
nungen von Sophia-Jacoba bezogen, herrschten in Hiik-
kelhoven noch ganz bescheidene Verhiltnisse. Sie erleb-
ten dessen Entwicklung zur GroSgemeinde Hiickelhoven-
Ratheim und gleichzeitig das Anwachsen unserer Zeche
aus kleinen Anfidngen zu ihrer heutigen Bedeutung als
groBte Anthrazitgrube im westdeutschen Steinkohlen-
bergbau. — Doverack wurde vor 42 Jahren des Jubel-
paares Wahlheimat; es fiihlt sich hier sehr wohl und hat
den Wechsel nach Hiickelhoven und zu unserer Zeche
noch keine Minute bereut. Die Doveracker Dorfgemein-
schaft bewies ihre Verbundenheit mit den Miebachs
dadurch, daB sie an ihrem Jubelfest regsten Anteil nahm.

Die Gliickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba iiber-
brachte Arbeitsdirektor Pottgens. Gleichzeitig dankte er
dem Altkameraden Miebach fiir die wahrend seiner
dreiBigjahrigen Tatigkeit unserer Grube geleisteten
treuen Dienste. Dieser Dank gelte aber auch fiir seine
Frau, denn sie sei ihrem Manne immer eine gute und
uneigenniitzige Lebensgefdhrtin gewesen.

Peter Miebach miisse aber auch fiir seine Arbeit als
Knappschaftsiltester gedankt werden, denn in dieser
Eigenschaft habe er sich immer wieder takriftig und mit
groBem Erfolg fiir seine Kameraden eingesetzt. — Die
Gewerkschaft Sophia-Jacoba verbinde mit ihren Gliick-

wiinschen zum goldenen Hochzeitsfest alle guten Wiinsche
fiir einen noch langen und schonen Lebensabend.

Die GriiBe und Gliickwiinsche des Betriebsrates und der
Belegschaft sprach Betriebsratsmitglied Otto Maibaum
aus. Fiir ihn sei es eine besondere Ehre, an diesem Tag
fiir seine Kollegen und die Belegschaft sprechen zu diir-
fen. Denn er habe bei dem Kameraden Miebach, der der
erste Meisterhauer der Zeche gewesen sei, seine berg-
ménnische Ausbildung begonnen, und heute diirfe er
sagen, daB er viel von ihm gelernt habe. Auch Maibaum
wiinschte dem Jubelpaar einen sorgenfreien und geseg-
neten Lebensabend.

Ein weiterer Gratulant war der Bezirksleiter der IG-
Bergbau und Energie, Adam Wolfram, der dem Jubelpaar
im Namen der Bezirksleitung zur goldenen Hochzeit
gratulierte und damit den Dank der Gewerkschaft fiir
Miebachs 58jahrige Zugehérigkeit verband. Er nannte
ihn einen echten Bergmann, der sich immer wieder
uneigenniitzig und tatkréftig fir seine Kameraden ein-
gesetzt habe, besonders als Knappschaftsaltester. Deshalb
iiberbringe er auch die Griife und Gliickwiinsche von
Knappschaftsdirektor Sistemich und der Aachener Knapp-
schaft.

Nachdem das Jubelpaar fiir die ihm zuteil gewordene
Ehrung sichtlich bewegt gedankt hatte, wurden die Zeiten
um die Jahrhundertwende wieder lebendig. Peter Miebach
erzihlte, wie er Bergmann wurde und unter welch
schweren Verhiltnissen damals noch gearbeitet werden
muBte. Die jiingeren Kameraden konnten sich davon
keine rechte Vorstellung machen.

Im weiteren Verlauf des ,Bergamts beschrieb er auch
noch sehr anschaulich die Entwicklung im Bergbau bis
nach dem Ende des Ersten Weltkrieges und dann die
Jahre, die er auf Sophia-Jacoba titig gewesen war. Aus
alledem klangen die Auffassungen eines fortschrittlich
denkenden, auf die Verbesserung der sozialen Verhalt-
nisse des Bergmannes bedachten Mannes, aber auch der
Stolz, einem Berufsstand angehort zu haben, der wie
kein zweiter echte Kameradschaft und damit das Ein-
treten des einen fiir den anderen verlangt. — Er und
seine Frau fiihlten sich noch immer mit Sophia-Jacoba
eng verbunden und verfolgten aufmerksam das Gesche-
hen auf dem Werk, durch das sie vor 42 Jahren eine
gesicherte Existenz und eine neue Heimat gefunden
hitten.



... und in Hiickelhoven

Als sechs Wochen spiter, am 10. Juni, Arbeitsdirektor
Poéttgens und Betriebsratsmitglied Wilhelm Erdweg im
evangelischen Altersheim in Hiickelhoven unserem zwei-
ten Jubelpaar die Gliickwiinsche zu ihrer goldenen Hoch-
zeit aussprechen durften, galt diese Ehrung einem
Manne und einer Frau, die sich ebenfalls noch eng mit
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba verbunden fiihlen: Pe-
ter Wichterich und Frau Mathilde geborene Behmenburg.
Auch sie sind rechtschaffene und beliebte Leute, die sich,
wie die zahlreichen Ehrungen an ihrem goldenen Hoch-
zeitstag bewiesen, eines groBen Ansehens erfreuen
diirfen.

Unser Altkamerad Peter Wichterich wurde am 8. Mai
1882 in Monchengladbach geboren. Er ergriff verhaltnis-
maBig spdt den Bergmannsberuf, denn er war schon
27 Jahre alt, als er auf der Zeche Prosper in Bottrop
seine erste Schicht verfuhr. Nach elfjahriger Bergmanns-
arbeit auf verschiedenen Zechen an der Ruhr lieB er sich
1920 auf Sophia-Jacoba anlegen und wurde Doverener
Biirger.

Peter Wichterich hielt unserem Werk noch 29 Jahre die
Treue. Er war 67 Jahre alt, als er am 1. Oktober 1949
als Vollinvalide aus der Belegschaft ausschied. Bemer-
kenswert ist, daB er wihrend dieser langen Zeit stindig
untertage arbeitete, zuletzt als Zimmerhauer.

Unser Kamerad Wichterich gehort zu jenen vitalen Na-
turen, die sich nicht in der reinen Berufsarbeit und
familidaren Pflichten erschopfen konnen. Schon als Ein-
undzwanzigjdahriger trat er der Gewerkschaft bei, und
wiahrend seiner Titigkeit auf Sophia-Jacoba gehérte er
von 1925 bis zum Jahre 1933 dem Betriebsrat an. Das
Vertrauen der Belegschaft und seiner Kollegen berief ihn
von 1928 bis 1931 zum Vorsitzenden des Betriebsrates.
Es wird ihm nachgesagt, er habe mit groBem Geschick
die Interessen der Belegschaft vertreten und sein klug
wdgendes Urteil sei von allen Seiten — Vorgesetzten
und Kameraden — anerkannt worden. Dariiber hinaus
war Wichterich acht Jahre Mitglied des Rates der
Gemeinde Doveren und zeitweilig Schiedsmann und stell-
vertretender Biirgermeister. Hier konnte er in zahllosen
Sitzungen — von denen noch heute in der Nachbar-

gemeinde gesprochen wird, seine Schlagfertigkeit unter
Beweis stellen und dank seines drastischen Humors
manchen Heiterkeitserfolg buchen. — Der Neunundsieb-
zigjahrige ist korperlich und geistig noch erstaunlich
riistig, so daB es nicht wunder nimmt, daB er am Ge-
schehen in der weiten Welt und in seinem engeren
Heimatkreis noch regen Anteil nimmt.

Frau Mathilde Wichterich wurde am 28, Marz 1888 in
Miilheim/Ruhr geboren. Sie schenkte ihrem Manne drei
Sohne und zwei Tochter. Der édlteste Sohn Georg, der
seit dem Jahre 1927 auf Sophia-Jacoba beschiftigt war,
starb noch kurz vor Ende des Zweiten Weltkrieges den
Soldatentod. Der jiingere Bruder Wilhelm ist als Forder-
maschinist auf unserer Zeche angestellt, und die beiden
Tochter sind ebenfalls mit Belegschaftsmitgliedern ver-
heiratet. — Frau Wichterich war in der langen Zeit ihrer
Ehe ihrem Manne immer ein guter Kamerad und ihren
Kindern eine vortreffliche Mutter. Sie hat vieles mit
ihrem Lebensgefahrten gemeinsam: so die geistige Auf-
geschlossenheit und den Willen, sich nicht durch Schick-
salsschlige den Lebensmut rauben zu lassen. In dieser
Haltung kann sie vielen jiingeren Frauen Vorbild sein.

Arbeitsdirektor Pottgens iibermittelte dem Jubelpaar die
Gliickwiinsche des Grubenvorstandes. Er dankte Peter
Wichterich und seiner Frau nicht nur fiir die unserem
Werk bewiesene Treue, sondern auch fiir ihre Verbun-
denheit mit der Gewerkschaft Sophia-Jacoba, die sich
unter anderem darin duBere, daB zwei Sohne und zwei
Schwiegersohne dem Vater auf dem Berufsweg gefolgt
seien. Fiir ihre weitere Zukunft wiinschte er ihnen alles
Gute.

Betriebsratsmitglied Wilhelm Erdweg bezeichnete Peter
Wichterich als leuchtendes Vorbild fiir sich und seine
Betriebsratskollegen. Sie alle hitten viel von ihm lernen
kénnen und iibermittelten deshalb am heutigen Ehrentag
ihm und seiner Frau besonders herzliche GriiBe, mit
denen sie ihren und den Dank der Belegschaft fiir seine
frilhere Titigkeit verbénden. Gleichzeitig wiinschte er
ihnen alles Schone und Gute fiir ihr weiteres Leben.

Fir den Bezirk Aachen der IG Bergbau und Energie
sprach stellvertretender Bezirksleiter Peter Harsch die
Gliickwiinsche zur goldenen Hochzeit aus. Gleichzeitig
dankte er Peter Wichterich fiir seine langjdhrige Mit-
gliedschaft in der Bergarbeitergewerkschaft, die ein
hohes MaB an Opferbereitschaft und Treue zur Sache
verlangt habe. Bereits im Jahre 1952 sei Wichterich nach
flinfzigjdhriger Mitgliedschaft durch die Verleihung der
goldenen Ehrennadel des DGB ausgezeichnet worden.

Altkamerad Peter Wichterich dankte zugleich im Namen
seiner Frau fiir die ihnen zuteil gewordene Ehrung. In
einem Riickblick zeichnete er dann ein Bild der Entwick-
lung wihrend der letzten sechzig Jahre im deutschen
Kohlenbergbau. Wenn die Alten, die damals mit dabei
gewesen seien, die Friichte ihrer Saat auch nicht mehr
hitten ernten konnen, so hitten sie doch erleben kén-
nen, daB diese aufgegangen sei. Es seien unruhige und
manchmal schwere Zeiten gewesen, aber sie hitten sich
nicht entmutigen lassen, weil sie von der Richtigkeit
ihres Handelns iiberzeugt gewesen seien. Seine Frau
erganzte ihn mit der Bemerkung, besonders nach 1933
habe es in ihrer Familie viele unruhige Stunden gegeben,
weil ihr Mann vorher lange Zeit Mitglied des Betriebs-
rates und dessen Vorsitzender gewesen sei.
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Bergschuldirektor Giesa 40 Jahre Bergmann

Am 1. April dieses Jahres feierte der Direktor der Berg-
schule zu Aachen, Bergassessor a.D. Franz Giesa, sein
40jahriges Bergmannsjubilaum.

Der Jubilar wurde am 4. Januar 1902 in Gleiwitz (Ober-
schlesien) geboren und verfuhr nach bestandenem Abitur
am 1. April 1921 auf der Konigin-Luise-Grube in OS seine
erste Schicht.

Dem Studium des Bergfachs an der Bergakademie Claus-
thal und an der Technischen Hochschule Aachen folgte die
Diplom-Hauptpriifung und nach zuriickgelegter Referendar-
zeit beim Oberbergamt Bonn im Jahre 1929 die zweite
Staatspriifung und die Ernennung zum Bergassessor.

Von 1931 bis 1935 war Bergassessor a. D. Giesa als
Assistent am Bergbauinstitut der Technischen Hochschule
Aachen tdatig. Am 1. April 1935 wurde er zum Direktor der
Bergschule zu Aachen ernannt und gleichzeitig mit der
Geschiftsfilhrung des Vereins der Steinkohlenwerke des
Aachener Bezirks e. V. und mit der Leitung des Ausbil-
dungs- und Bergberufsschulwesens im Aachener Revier
betraut.

Der Jubilar verlangt seinen Bergschiilern wahrend ihrer
Schulzeit sehr viel an Mitarbeit, Mitdenken und FleiB ab.
Aber jeder ehemalige Bergschiiler weiB, daB ihm damit
das notwendige Riistzeug fiir seine spitere Stellung im
Betrieb mitgegeben wird und ist ihm dafiir dankbar.

Seit dem 1. April 1940 leitet Bergschuldirektor Giesa auch
die Hauptstelle fiir das Grubenrettungswesen im Aachener
Bezirk, und die Technische Hochschule Aachen erteilte ihm
am 1. Mai 1951 zu seinen bisherigen Aufgaben noch einen
Lehrauftrag fiir Bergwirtschaftslehre.

Alle ehemaligen Schiiler von Bergassessor Giesa, darunter
ein erheblicher Teil der bei der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba titigen technischen Angestellten, danken ihrem
Lehrer fiir die Miihe und Arbeit, die er in der Vergangen-
heit fiir den Bergmannsstand leistete und wiinschen ihm
fiir die Zukunft weiterhin Gesundheit, Erfolg und Berg-

Bergschuldirektor Giesa

mannsgliick. An der Feier, die zu seinen Ehren in Aachen
stattfand, waren wir durch die Herren Dr. Hans Verres
und Bergassessor H. Kranefuss vertreten, die unsere herz-
lichen Gliickwiinsche iiberbrachten.

Deutsche Sprachpriifung spanischer Arbeitskameraden

Nach Teilnahme an dem von Dr. Wefers aus Monchen-
gladbach geleiteten deutschen Sprachkursus unterzog sich
die erste Gruppe der bei uns beschiftigten Spanier am
2. Mai im Berglehrlingsheim Millich einer Priifung. Sie
mubBten den Nachweis erbringen, daB sie sich in der deut-
schen Sprache notdiirftig verstandigen kénnen und so viel
von den wichtigsten Vorschriften des Grubenbetriebes
wissen, um im Gedinge weiter angelernt werden zu kén-
nen. Folgenden spanischen Belegschaftsmitgliedern wurde
die Note ,Bestanden” erteilt:

Morales Ramirez, Pedro
Moralo Diaz, Eugenio
Pizarro Armenta, Juan
Garcia Blanco, José

Peiia Bueno, Eulogio
Gonzales Sanchez, Lorenzo
Sanchez Pérez, Rafael

Die Priifung wurde von Oberbergrat Keller vom Bergamt
Aachen I geleitet. AuBerdem waren anwesend: Arbeits-
direktor Pottgens, Ausbildungsleiter Wabner, Ausbildungs-
steiger Schabik, Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher und
die Heimleiter Schmitt und Sauer.

Zwei spanische Arbeitskameraden haben die Priifung nicht
bestanden. Sie miissen deshalb an einem weiteren Sprach-
kursus teilnehmen. Die iibrigen kénnen jetzt schon mit

Castro Pérez, Francisco
Reina Lopez, Antonio
Nieto Moreno, Filemon
de Gracia Rodriguez, José
Carmona Lara, José
Escribano Alias, Elias
Baena Piedra, Marcellino
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Gedingearbeiten beschiftigt werden, wurden aber ange-
halten, ihre deutschen Sprachkenntnisse weiter zu ver-
vollkommnen.

Am 2. Juni fand fiir eine weitere Gruppe spanischer Ar-
beitskameraden eine deutsche Sprachpriifung statt, die
wiederum von Oberbergrat Keller geleitet wurde. Fiir den
verhinderten Betriebsratsvorsitzenden Rodenbiicher ge-
horte dessen Stellvertreter, Reviersteiger Rongen, der
Priifungskommission an. Samtliche Teilnehmer dieser Prii-
fungsgruppe hatten im vorangegangenen Kursus so fleiBig
gelernt, daB ihnen die Note ,Gut” bzw. ,Sehr gut” erteilt
werden konnte. Es sind dies:

Heredia Rodriguez, Saturnino
Franco Sanchez, Blas
Romero Sanchez, Manuel
Lopez Lucena, Moisés

Mora Pineda, Pedro

Molina Gémez, Marcelino
del Rey Alcala, Alfredo
Gomez Denamiel, Toribio

Garrido Alcaide, Francisco
Moreno Diaz, Felipe
Sanchez Garcia, Aniceto
Gomez Muioz, Pedro
Mata Palacios, Manuel
Romero Sanchez, Francisco
Gavilan Blanco, Angel
Medina Fernandez, José
Morales Puerto, Diego

Alle deutschen Belegschaftsmitglieder, in deren Kamerad-
schaften in Zukunft Spanier arbeiten, werden gebeten, die-
sen nach besten Kriften behilflich zu sein, daB sie ihre



Kenntnisse in unserer Sprache erweitern kénnen. Dabei
wird besonderer Wert darauf gelegt, sie mit den sicher-
heitlichen Fragen griindlich vertraut zu machen. Dies ist
jedoch nur mdoglich, wenn sie sich fiir ihre spanischen
Kumpels mitverantwortlich fiihlen und die Verstindigungs-
schwierigkeiten nicht scheuen, die im Umgang mit ihnen
auftreten.

Einige deutsche Arbeitskameraden haben diese Schwierig-
keiten bereits mit Erfolg gemeistert. Als Anerkennung
hierfiir haben sich die ihnen zugeteilten Spanier als willige
und fleiBige Mitarbeiter erwiesen, deren Leistungen sich
durchaus sehen lassen kénnen.

In den niachsten Wochen und Monaten werden immer mehr
Spanier mit deutschen Belegschaftsmitgliedern zusammen-
arbeiten. Die Bereitschaft der deutschen Kumpels, ihren

landfremden Mitarbeitern nach bestem Vermégen zu hel-
fen, ist die Voraussetzung fiir deren Eingewdhnung in
unsere betrieblichen Verhiltnisse. Hier ist menschliches
Entgegenkommen die einzige Voraussetzung zum Erfolg!
Wir danken jetzt schon allen deutschen Belegschaftsmit-
gliedern, die sich tatkrdftig um die Spanier bemiiht haben
und appellieren an alle anderen, an die diese Aufgabe
in der ndchsten Zeit herantritt, sich ebenfalls ihrer spani-
schen Kameraden nach bestem Vermégen anzunehmen. —
Jeder deutsche Kumpel, der vor den eventuellen Schwie-
rigkeiten zuriickscheut, sollte daran denken, wie es wiire,
wenn er in einem fremden Land und unter fremden Men-
schen arbeiten miiBte. Denn dann wire er ja auch auf die
Hilfe seiner eingesessenen Arbeitskameraden angewiesen,
ohne die er sich nicht zurechtfinden kénnte.

Zwei FuBball-Freundschaftsspiele

Aam 10. Juni fanden auf der Kampfbahn des Sportver-
eins ,Grin-WeiB" Schaufenberg zwei Freundschafts-
spiele statt, die Belegschaftsmitglieder unseres Werkes
austrugen. In der ersten Be-
gegnung trafen die aus den
Revierbelegschaften 17 und
19 gebildeten Mannschaften
aufeinander, in der zweiten
spielten  Angestellte von
Ubertage gegen ihre Kollegen
aus dem Grubenbetrieb. Als
Schiedsrichter fungierte in
beiden Spielen unser Arbeits-
kamerad Werner Hélzber aus
Schaufenberg, iibrigens sehr
aufmerksam und streng un-
parteiisch.

Das Spiel der beiden Revier-
mannschaften wurde zuerst
ausgetragen. Es nahm einen
schonen und fairen Verlauf
und zeigte auf beiden Seiten
ansprechende Leistungen. Mit
etwas Glick konnten es die
Minner des Reviers 17 mit
4:3 Toren fiir sich entschei-
den.

s

einzugreifen; er muBite lediglich einmal einen VerstoB mit
einem ElfmeterschuB ahnden, den Schmitz von Ubertage
fiir seine Mannschaft zum Siegestor einschoB.

Reviere; unteres Bild: Die M chaften der Angestellten

Oberes Bild: Die Spieler der b
Bei den Angestellten fiel
schon in der 12. Minute das
erste Tor fiir die Médanner von
Untertage. Dadurch angefeu-
ert, forcierten sie ihre An-
griffe und setzten das geg-
nerische Tor unter Druck.
Doch die Tagesleute lieBen
sich nicht beirren und schos-
sen noch vor der Pause den
Ausgleich.

In der zweiten Spielhdlfte
hatten die Méanner von Uber-
tage etwas mehr vom Spiel.
IThnen gliickten einige schone
Zige. Aber auch die Mann-
schaft des Grubenbetriebes
kdmpfte mit groBem Einsatz.
Beim Abpfiff hieB das Ergeb-
nis 5:4 fiir die Mannschaft
von Ubertage. — Schiedsrich-
ter Holzber brauchte nicht oft
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Arbeiten im Juli

In diesem Monat erreicht
die Entwicklung im Gar-
ten ihren Hohepunkt.
GroBe Warme und viel
Licht beschleunigen das
Wachstum und damit die
Reife.

Im Juli werden eine ganze
Reihe von Kulturen ernte-
reif. So konnen frith aus-
gelegte Steckzwiebeln ge-
erntet werden. Am besten
lassen wir sie gut abtrock-
nen, weil sonst die Halt-
barkeit beschrankt ist. —
Um bei Blumenkohl weiBle, feste Kopfe zu bekommen,
werden einige Innenblatter rechtzeitig eingeknickt und
iber den Kopf gelegt. — AuBerdem werden Frithkohl,
Zwiebeln, Scharlotten, Pfeffermiinze und Gurkenkraut ge-
erntet,

Die freigewordenen Flachen werden neu gegraben und mit
einem Volldiinger gediingt. AnschlieBend konnen folgende
Gemiisearten gepflanzt werden: WeiBkohl, Wirsing, Rot-
kohl, Rosenkohl, Blumenkohl, Krauskohl und Endivien. —
Ausgesdt werden noch Buschbohnen, Mdéhren und Spinat.
Bei den Tomaten sind die Seitentriebe zu entfernen, da
diese andernfalls zu unniitzen Né&hrstoffverbrauchern wer-
den und die Gesamtentwicklung der Pflanzen hinaus-
zogern.

Beim Spargel geht die Ernte zu Ende. Die Beete werden
nunmehr eingeebnet. Eine gute Stallmistdiingung zur
Starkung der nachstjahrigen Pflanzen ist jetzt erforderlich.
Wo kein Stalldung zur Verfligung steht, nehmen wir
Nitrophoska blau. Auch beim Rhabarber ist jetzt eine gute
und ausreichende Diingung angebracht.

Bei unseren weiteren PflegemaBnahmen im Garten ist be-
sonders groBer Wert auf die laufende Lockerung des
Bodens zu legen. Dies gilt in erster Linie fiir unsere Jung-
kulturen, sollte aber tunlichst iiberall durchgefiihrt wer-
den. Denn dadurch wird der geféhrlichen Bodenverkrustung
vorgebeugt und eine unniitze Wasserverdunstung vermie-
den.

Das Bedecken des Bodens mit Torf ist hauptsédchlich bei
langwachsenden Kulturen zu empfehlen, zum Beispiel bei
den Gurken. Denn dadurch erreichen wir eine ganze Reihe
von Vorteilen, so unter anderem die Verhinderung der
Bodenverschlammung und die Erhaltung der Bodenfeuch-
tigkeit. Dariiber hinaus unterdriicken wir das Wachstum
des Unkrautes. Beachten wir alle die hier angefiihrten Vor-
schlage, dann erreichen wir, daB unsere Pflanzen viel
freudiger wachsen.

Arbeiten im August

Der Sommer hat nun seinen Hohepunkt erreicht bzw. je
nach Wetterlage schon iiberschritten. Die laufenden Gar-
tenarbeiten wie Hacken und Jéten, lassen jetzt mehr und
mehr nach. Es macht sich bemerkbar, daBl die Sonne nicht
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mehr einen so hohen Stand erreicht. Die Tage werden
schon kiirzer und die Néchte langer; und letztere bringen
unseren Pflanzen mehr Tau als im Vormonat.

Im August beginnt die Obsternte fiir die meisten Sorten.
‘Wann die Zeit zum Pfliicken gekommen ist, zeigen die
Baume von selbst an. Sie lassen namlich Friichte fallen.

Wer iiber die richtige Zeit des Pfliickens nicht genau Be-
scheid weiB,, muB hierauf achten und auBerdem noch den
folgenden Ratschlag beherzigen: Weil die Sommersorten
von Apfeln und Birnen auf den Bdumen nie die richtige
Reife und Giite erhalten, darf man sie nicht hdngen
lassen, bis sie weich und genieBbar geworden sind. Diese
Friichte werden ndmlich wiahrend der Lagerung durchweg
mehlig und verlieren dadurch ihren guten Geschmack.
Piliicken wir sie dagegen etwa acht Tage vor der Zeit und
bewahren sie an einem kiithlen Ort auf, dann kénnen wir
gewiB sein, daB sie vollsaftig werden und einen kost-
lichen Geschmack erhalten.

Im Gemiisegarten sden wir im August: Spinat, Radies,
Salat, Feldsalat und Friihbohnen. Frithbohnen, die in den
ersten Augusttagen gesdt wurden, bringen in der Regel
im Oktober noch schone, zarte Friichte.

Gepflanzt wird im August: Endivien, Salat, Griinkohl und
Kohlrabi. Im August gepflanzter Kohlrabi bildet noch
schone Kopfe, weil er infolge der glinstigen Witterung
schnell wachst und nicht hart wird.

Liebe Arbeitskameraden!

Es ist damit zu rechnen, daB in Kiirze ein Massen-
ansturm auswadrtiger Vertreter einsetzt, um Euch
zum Kauf neuer Fernsehgerdte oder zur Bestellung
von Zusatzgerdaten zu iiberreden.

Von fachménnischer Seite wurden wir dariiber unter-
richtet, daB es angebracht ist, vorerst einmal mit der
Bestellung von neuen Gerdten vorsichtig zu sein.
Der Einbau von Zusatzgerdten bedingt fachmdnni-
sches Konnen und Wissen. Selbst bei fachmédnni-
schem Einbau ist damit zu rechnen, daB, zuminde-
stens in der ersten Zeit, Pannen auftreten. Es ist
dann ungiinstig, wenn die Lieferer auBerhalb des
‘Wohngebietes wohnen und keinen entsprechenden
Kundendienst leisten konnen oder wollen.

Kameraden, laBt Euch durch eine versprochene Ver-
giitung fiir Eure alten Gerdte nicht blenden. Kauft
Eure neuen Gerdte iiber unsere Einkaufsgemein-
schaft. IThr erhaltet dabei erhebliche Nachldsse, die
Thr durch die auswartigen Firmen, auch bei einer
evtl. Vergiitung fiir Eure alten Gerdte, nie erhalten
wiirdet.

Im iibrigen empfehlen wir jedem, mit der Anschaf-
fung von Zusatzgerdten vorerst zu warten, da die
Sendequalitit noch nicht erreicht ist und evtl
Neuerungen noch erwartet werden konnen.

Seid wachsam und werdet kein Opfer der aus-
wartigen Firmen!




Lehrgang fur Meisterhauer

n den Monaten Januar bis Mai 1961 fand fiir die in

unserem Lehrrevier bereits seit langerer Zeit ein-
gesetzten Meisterhauer ein Ausbildungskursus statt. An
ihm nahmen teil: Albert Marx, Anton Fleischhauer,
Heinrich Kurpick, Jakob Krensel, Alex Baltes, Otto Liebl,
Hans Urbaniak, Josef Post, Hans Borkenhagen, Johann
Ried und Heinz Topnik.

Alle elf Teilnehmer sind bereits eine Reihe von Jahren
als Hauer tdtig und hatten dariiber hinaus noch Erfah-
rungen in der Anlernung und Ausbildung von Jugend-
lichen gesammelt.

Es hatte sich aber trotzdem als notwendig erwiesen,
ihnen Gelegenheit zu bieten, ihre theoretischen Kennt-
nisse aufzufrischen und sie dariiber hinaus mit den
wesentlichsten Erkenntnissen der Entwicklungsmerkmale
unserer Jugendlichen vertraut zu machen. — Der Lehr-
gang wurde nach den kurz vorher ergangenen Richt-
linien des Oberbergamtes Bonn tiber die Ausbildung von
Meisterhauern durchgefiihrt.

Nicht nur Ausbildungsleiter Wabner und Ausbildungs-
steiger Schabik gestalteten den Lehrgang. Jeder der
Teilnehmer muBte kurze Referate {iiber bergbauliche
Themen halten und in den Aussprachen Stellung zu den
aufgeworfenen Problemen beziehen. Dieser Aufgabe
unterzogen sich alle Meisterhauer mit grofem Interesse
und viel FleiB.

Zum AbschluB des Lehrganges wurden den Teilnehmern
praktische Ausbildungsaufgaben gestellt, die sie mit
bekannten und unbekannten Jugendlichen zu Idsen

hatten. Dabei muBten sie beweisen, daB sie es verstanden,
das vorher Gelernte in die Praxis umzusetzen. Hierbei
zeichnete sich besonders Meisterhauer Marx aus, denn
er konnte aus seinem reichen Erfahrungsschatz im Um-
gang mit Jugendlichen allen Kameraden wertvolle Hin-
weise fiir die praktische Arbeit geben.

Als Anerkennung fiir die in dem Lehrgang gezeigten
Leistungen wurde den Teilnehmern von der Werks-
verwaltung eine Wanderfahrt genehmigt, die nach dem
Wunsche aller ins Bergbaumuseum nach Bochum fiihrte.
Auf der Riickfahrt wurden die Hohensyburg und SchloB
Burg besichtigt. Die Kursusteilnehmer bekamen somit
Gelegenheit, nach der auBerordentlich interessanten
Besichtigung des Bergbaumuseums auch noch ein schones
Stiickchen Erde unseres Landes kennenzulernen.
Betriebsdirektor Sommer dankte nach Beendigung des
Lehrganges allen Teilnehmern fiir ihren FleiB. Gleich-
zeitig wies er sie eindringlich auf ihre erzieherische
Aufgabe hin, die viel wichtiger sei als das Vermitteln
reiner Handfertigkeiten. Die Meisterhauer hdtten eine
groBe Verantwortung gegeniiber dem Werk, den Eltern
und den Jugendlichen. Sie miiBten deshalb die ihnen
gestellten Aufgaben mit grofiter Gewissenhaftigkeit und
mit Liebe zu unserer Jugend erfiillen.

In diesem Zusammenhang darf noch erwdhnt werden,
daB ein Teil der Meisterhauer bei der Ausbildung unse-
rer spanischen Arbeitskrdafte mitwirkte, wobei sie trotz
der bestehenden sprachlichen Schwierigkeiten ihre Auf-
gabe vortrefflich 16sten. Hierfiir erhielten sie eine beson-
dere Anerkennung.

Facharbeiterprifung bestanden

In diesem Frithjahr unterzogen sich bei der Industrie-
und Handelskammer zehn Lehrlinge unseres Werkes der
Gesellenpriifung.

Es waren dies:

a) Betriebsschlosser

Klaus Erdweg, Horst Farin, Richard Malcher, Paul Gin-
nuttis, Hans Rudolf Wille, Klaus Liebig, Heinz Eugen
Schweika und Anton Kiser.

b) Starkstromelektriker

Dieter Herling und Peter Winkens. — Auf Antrag des
Werkes waren Herling und Winkens ein halbes Jahr
vor Beendigung ihrer Lehrzeit zur Priifung zugelassen
“worden.

Das Priifungsergebnis bewies, daB die Bemiihungen in
den letzten Jahren, die Ausbildung unserer Handwerker-
lehrlinge noch zu verbessern, erfolgreich waren.

Den praktischen Teil der Priifung bestanden:

Dieter Herling mit ,Sehr gut”, Peter Winkens mit ~Gut”,
Klaus Erdweg mit ,Gut”, Richard Malcher mit SGut’,
Horst Farin mit , Gut"”, Paul Ginnuttis mit ,,Gut".

Die tibrigen Teilnehmer mit der Note ,Befriedigend”.

Den theoretischen Teil der Priifung bestanden:

Klaus Erdweg mit ,Sehr gut”, Peter Winkens mit ,,Gut",
Dieter Herling mit ,,Gut".

Von den iibrigen Teilnehmern erhielten sechs die Note
.Befriedigend" und einer ,Bestanden”.

Wenn im Durchschnitt die theoretischen Leistungen nied-
riger lagen als die praktischen, so nur deshalb, weil
einzelne Lehrlinge zeitweise die theoretische Ausbildung

vernachlassigten, obwohl sie in der Lage gewesen waren,
den Stoff zu bewdltigen. In der AbschluBpriifung zeigten
sich dann Méngel, die bei etwas mehr Flei§ leicht hdtten
vermieden werden koénnen. Erfreulich ist aber die Tat-
sache, daB unter den ganzen Priiflingen kein ,Versager”
war.

Ende April fand die feierliche Lossprechung der neuen
Gesellen durch die Industrie- und Handelskammer in der
Stadthalle von Geilenkirchen statt. Es wirkte etwas
befremdend, daB drei unserer Priiflinge ohne stichhaltigen
Grund dieser Feier fernblieben.

Allen Ausbildern sei an dieser Stelle daftir gedankt,
daB sie sich redlich bemiihten, unseren Lehrlingen
wéhrend ihrer Lehrzeit gute Kenntnisse zu vermitteln.
Die jungen Gesellen aber moégen beherzigen, daB sie
mit den stdndig wachsenden Anforderungen ihres Beru-
fes Schritt halten miissen; sie sollten im eigenen Interesse
alle Moglichkeiten zur weiteren Ausbildung ausschop-
fen. In diesem Zusammenhang sei auf die kostenlosen
Aufstiegsmoglichkeiten durch den Besuch der Maschinen-
und Elektrosteigerklassen der Bergschule zu Aachen hin-
gewiesen. Fiir diese Laufbahnen bestehen auf unserer
Zeche gute Aussichten, weil sie zur Zeit noch unter-
besetzt sind und auBerdem der Bedarf an geschultem
Aufsichtspersonal stindig steigt. — Interessenten kénnen
sich jederzeit von unserer Ausbildungsabteilung beraten
lassen.

Hauerpriifung bestanden
Der Lehrhauer Josef Steigenberger bestand nach voran-

gegangener theoretischer Priifung am 17. Mai die Hauer-
priifung.
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Parkplatz am Verwaltungsgebaude erweitert

Die stindig zunehmende Motorisierung zwang
jetzt die Werksverwaltung, den Parkplatz am
Verwaltungsgebidude gegeniiber der Pforte 2
wesentlich zu erweitern. Vor dem Umbau konn-
ten dort etwa 20 Personenwagen geparkt werden,
und dieser Raum wurde fast ausschlieBlich von
Angestellten des Werkes beansprucht. Besucher
fanden deshalb héufig keine geeignete Moglich-
keit zur Abstellung ihres Fahrzeuges vor.
Durch die Erweiterung des Platzes wurde Park-
raum fiir iiber 60 Personenwagen geschaffen, von
denen allerdings nur ein Teil unter der Uber-
dachung Platz findet. Der gesamte Raum diirfte
vorldufig ausreichen, auch die Parkwiinsche an-
fahrender Besucher zu befriedigen. — Unsere
Aufnahme zeigt einen Fliigel des erweiterten
Parkplatzes mit seiner modernen Dachkonstruk-
tion, durch die die dort parkenden Wagen vor
Witterungsunbilden geschiitzt sind.
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Thoénnissen, Georg, mit Katharina Engelmann, am 20. 5. Ulrike Schmohl, Helmut, am 21. 4.
Staeck, Manfred, mit Rosemarie Kremser, am 20. 5. Elisabeth Burhenne, Anton, am 21. 4.
Gabert, Adolf, mit Gertrud Marx, am 2. 6. Sabine Darius, Paul, am 23. 4.

Hornlein, Willy, mit Kathe Mertens, am 2. 6. L il e e
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Mathilde Michiels, Wilhelm, am 15. 5.
Petra Szillat, Udo, am 18. 5.
Andrea Krifft, Franz-Josef, am 22. 5.
Karin Feige, Giinter, am 18. 5.
Maria Jeanette Strack, Karl-Heinz, am 12. 4. Ulrike Viehmann, Hugo, am 25. 5.
Joachim Donnerstag, Jirgen, am 12. 4. Birgit Heyn, Fritz, am 27. 5.
Ines Schubel, Werner, am 3. 5. Ute Bettinger, Werner, am 31. 5.
Brigitte Bourceau, Franz, am 16. 5. Volker Nagel, Otto, am 4. 6.
Christiane Schiewek, Bruno, am 26. 5. Karina Steins, Leo, am 5. 6.
Medhthild Guser, Karl-Heinz, am 31. 5. Uwe Weyers, Arnold, am 6. 6.
Lucia Drenth, Lambert, am 30. 3. Christine Sallmon, Erwin, am 3. 7.
Horst Jiitten, Hermann, am 3. 4.
Rita Kordel, Werner, am 5. 4.
Regina Kohl, Robert, am 6. 4.
Michael Petrovic, Dimitrov, am 4. 4.
Harald Sebastian, H.-Josef, am 9. 4. Sterbeféj"e
Bernd v. d. Forst, Willi, am 11. 4.
Johannes Dassen, Albert, am 11. 4.
Ulrich Mommertz, Josef, am 12. 4.
Bernd Fiiger, Gerhard, am 13. 4.
Herbert Laudahn, Giinter, am 15. 4. Berginvalide Heinrich Ress, am 12. 4.
Hans-Jiirgen Dothagen, Hans-Jiirgen, am 16. 4. Berginvalide August Hoffmann, am 14. 4.
Petra ' Hes;e, Helmut, am 20. 4. Berginvalide Anton Knippertz, am 18. 4.
Anqehka Lowis, Franz, am 25. 4. Berginvalide Wilhelm Holl, am 24. 4.
Doris foevenrath, Willi, am 24. 4. Berginvalide Ludwig Bembenedk, am 25. 4.
Dieter Miihlhaus, Paul, am 10. 3. Berginvalide Karl Seefeldt, am 4. 5.
Dirk Kiinzel, Werner, am 26. 4. Berginvalide Friedrich Krause, am 14. 5.
llona Kopsch, Werner, am 26. 4. Berginvalide Fritz Brandt, am 21. 5.
Karl-Heinz Neumann, Hans, am 28. 4. Berginvalide Otto Goénnert, am 26. 5.
Harald e B Berginvalide Jakob Willms, am 26. 5.
Iris Schulz, Martin, am 1. 5. Berginvalide Heinrich Jansen, am 5. 6.
Wolfgang Schulz, Josef, am 2. 5. Berginvalide Emil Gohla, am 30. 6.
Klaus Gotze, Karl, am 9. 5. Berginvalide Emil Recklies, am 1. 7.
Rolf Leinweber, Heinrich, am 9. 5. Berginvalide Friedrich Makowka, am 10. 7.
Rita Nowazyk, Eugen, am 11. 5. Kind Peter von Johann Odrosly, am 7. 4.
Giinter Woitke, Leon, am 13. 5. Ehefrau Gertrud von Wilhelm Roeben, am 18. 4.
Rolf JU_TﬂSCh. Helmut, am 12. 5. Ehefrau Gisela von Dietmar Forstreuter, am 20. 4.
Harry Flieshart, Alfons, am 17. 5. Ehefrau Elisabeth von Walter Griebeld, am 16. 5.
Martina Fiedler, Manfred, am 20. 5. Kind Maria von Josef Jansen, am 3. 5.
‘Wilhelmina Holtackers, Hendrikus, am 23. 5.
Karl Dumler, Karl, am 27. 5.
Brigitte Kiihnl, Karl, am 28. 5.
Joachim Hlavsa, Josef, am 27. 5. NACHRUF
Wolfgang Danner, Willy, am 30. 5. ’ ! 5
Andreas Harderup, Christian, am 8. 4. ‘Wir trauern um die Arbeitskameraden
Michaela ‘Weitz, Andreas, am 10. 5.
Monika Rattinger, Gustav, am 8. 4. Herrn Josef Dyk,
Birgit Bodere, Josef, am 11. 4. am 9. Mai 1961 todlich verungliickt.
Jirgen Soyka, Gerhard, am 8. 4.
Ludwig Tetz, Heinz, am 13. 4. Herrn Hans Dorsch,
Ramona Sender, Karl, am 12. 4. am 12. Mai 1961 todlich verungliickt.
Stefan Rumert, Erhard, am 23. 4.
Jose-Manuel Nieto, Moreno, Filemon, am 30. 3. Herrn Heinrich Hilgers,
Norbert KlaBen, Josef, am 17. 4. am 16. Juni 1961 verstorben.
Susanne Janke, Richard, am 18. 4.
Manuela Kaden, Siegfried, am 19. 4. Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren.
Hans-Josef Schnitzler, Hans-Josef, am 18. 4. :
Katharina Schumacher, Peter, am 19. 4, Gewerkschait Sophia-Jacoba
Birgit Peschel, Heinz, am 19. 4.
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