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Zum Jahreswechsel

Dankbarkeit erfiillt uns beim Riickblick auf das alte Jahr. Es war ein gutes, ein erfolgreiches Jahr. Vor

allem hat es uns den Frieden erhalten.

Betrieblich brachte uns das Jahr 1961 dank der verstiirkten Mechanisierung unserer Betriebe und der

Treue und Schaffensfreude unserer Belegschaft eine erhéhte Férderung und den notwendigen Anstieg der

Leistung.
Der Beginn des Abteufens des Schachtes 6 leitete die zweite Stufe des Ausbaus unserer Zentralschacht-
anlage 4/6 ein.

Durch Ausweiten und Festigen unserer Mirkte gelang es, den Absatz fiir unsere Produkte zu sichern.

Wir sehen auch dem neuen Jahr mit Zuversicht entgegen und erhoffen fiir unser Werk ein weiteres

gutes Gedeihen.

Wir danken unserer Belegschaft fiir ihre Mitarbeit und wiinschen ihr und ihren Angehdrigen ein gliickliches

und friedliches Jahr 1962.

Gliickauf!

Der Grubenvorstand

Wieder kénnen wir auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Wiihrend die Kohlenkrise dem deutschen

Bergmann immer noch Sorgen bereitet, war die Nachfrage nach unserem Anthrazit so grof, daf3 nicht alle

Verbraucherwiinsche befriedigt werden konnten.

Die technische Verbesserung des Betriebes wurde 1961 weiter vorangetrieben und dank Eures Fleifies und
Eures Einsatzes wurde in diesem Jahre das hochste Eérderergebnis seit Bestehen unserer Grube erreicht.

Dadurch konnten auch die Schachtléhne weiter ansteigen.

An der Schwelle des neuen Jahres griifien wir die Belegschaft und wiinschen ihr und ihren Familien Gliick,

Zufriedenheit und Gesundheit.

Gliickauf!

Im Auftrag des Betriebsrates

oolpebi

Vorsitzender

)



Rickblick

UND

AM@ZM des Grubenvorstandes zur Jahreswende 1961/62

Vor einem Jahr sprachen wir an dieser Stelle die Hoffnung
aus, daB im Jahre 1961 das Abteufen des Schachtes 6 plan-
mdBig und ohne Schwierigkeiten verlaufen mége. Dieser
Wunsch an das nun vergangene Jahr ist in Erfiillung ge-
gangen. Nachdem am 12. Januar der erste Spatenstich er-
folgt war, wurde die Abteufarbeit aufgenommen. Im Okto-
ber wurde bei 254 m das Steinkohlengebirge erreicht. Bei
282 m wurde dann das Teufen zundchst eingestellt, um das
Fundament zur Aufnahme der Ausbausdule zu machen, die
zur Zeit eingeschwommen wird. Damit ist der schwierigste
und zeitraubendste Abschnitt der Abteufarbeit vollendet.

Im kommenden Jahr wird der Schacht im Steinkohlen-
gebirge weitergeteuft. Nach der Fertigstellung des
Schachtes oberhalb der 360-m-Sohle kann mit dem Bau des
Forderturmes — voraussichtlich im Mai 1962 — begonnen
werden.

Die groBtmogliche Beschleunigung aller fiir das Projekt
Schacht 6 erforderlichen Neubauten und Einrichtungen
ist unsere Forderung an das kommende Jahr. Nur so kon-
nen wir den Wettlauf zwischen den steigenden Lohnen
und Materialpreisen einerseits und der Rationalisierung
durch Betriebszusammenfassung und Mechanisierung
andererseits gewinnen. Denn abgesehen von dem Fort-
schreiten der Gewinnungstechnik untertage ist nur noch
durch die Zentralisierung unserer gesamten Forderung auf
der neuen Schachtanlage 4/6 mit den dort vorgesehenen
neuzeitlichen Einrichtungen eine entscheidende Besserung
unserer Wirtschaftlichkeit zu erreichen.

Die laufende Steigerung der Forderung, die es uns in den
vergangenen Jahren ermoglicht hat, durch gilinstigere Aus-
nutzung unserer Unter- und Ubertageanlagen ein gutes
Ergebnis zu erwirtschaften, ist zundchst nicht mehr mog-
lich, weil unsere alten Anlagen, inshesondere die Wasche,
nun endgiiltig die Kapazitdtsgrenzen erreicht haben.

Es ist der Erfolg des alten Jahres, uns mit einer Steigerung
der verwertbaren Forderung um 500 t nun an diese Kapa-
zitdtsgrenze gebracht zu haben.

Es ist weiter als guter Erfolg zu werten, daB es gelang, die
wiederum gestiegene Forderung im vollen Umfang zu ge-
haltenen Erlosen abzusetzen, trotz vermehrten Wett-
bewerbs des Heizoles. In unserer Werbung haben wir
immer wieder darauf hingewiesen, welche hervorragenden
Eigenschaften unsere Produkte haben.

Die Tagesforderung stieg auf nahezu 5500 t, aber die dabei
erzielte 109/ige Leistungssteigerung von 1,4 auf 1,55 t
konnte die weiter stark angestiegenen Lohn- und
Materialkosten nur soeben auffangen.

Es muB daher unter allen Umstdnden die Leistung im kom-
menden Jahr auch bei der Beibehaltung der jetzt erreich-
ten Forderhohe weiter gesteigert werden. Das ist durchaus
moglich. Es geht aber nur, wenn im Jahre 1962 folgende
Ziele weiter verfolgt und verwirklicht werden:

1) Steigerung der Gewinnungs- und Auffahrungsleistung
durch verstarkten Maschineneinsatz.
Erstmalig werden wir 1962 hydraulische Ausbaurahmen
mit Doppelteleskopstempeln fiir geringe Machtigkeiten
einsetzen.

2) Steigerung der Betriebspunktforderung durch weitere
Erhéhung des Abbaufortschritts.

3) Senkung des Wasch- und Klaubeverlustes durch bessere
Beherrschung des Nachfalls in mechanisierten Betrieben
und sorgfdltigere Trennung von Kohlen und Bergen
beim Streckenvortrieb.

4) Einsparung von Transportschichten durch bessere Or-
ganisation und Vereinfachung der Materialanlieferung.

Das Jahr 1961 hat uns auf dem vorgezeichneten Wege in
einigen Punkten, insbesondere bei der Erhéhung des Ab-
baufortschritts und der Betriebspunktférderung, schon
gute Erfolge gebracht:
Zunahme der vollmechanisch gewonnenen Férderung
von 48% 1960 auf 77% 1961

Steigerung der Betriebspunktfoérderung
von 383 t 1960 auf 452 t 1961 um 18%

Steigerung des durchschnittlichen Abbaufortschritts
von 1,92 m 1960  auf 2,46 m 1961 um 28%s

Es ist dabei hervorzuheben, daBl der neue Reifhakenhobel
sich fiir unsere Verhédltnisse gut eignet, und daf nach
kurzer Erprobungszeit am Ende des Vorjahres in 1961
bereits ein Drittel der gesamten gehobelten Kohle von
ReiBhakenhobeln erbracht wurde.

Die Fortschrittsbemiihungen waren auch in anderen Be-
triebsbereichen erfolgreich. So wurden 1961 42° mehr
Gesteinsstrecken aufgefahren als im Vorjahr. Die Her-
stellung von Riickbaustrecken tibertraf um fast 9% die
Gesamtlange des Vorjahres.

Waihrend im November 1960 durchschnittlich 3,7 m je Tag
mechanisiert aufgefahrene Flozstrecken erstellt wurden,
erreichten wir im November 1961 im Durchschnitt 5,0 m
je Tag oder eine Leistungssteigerung von 32%.

Der Verbrauch der sehr teuren Druckluft konnte wiederum
vermindert werden. Der spezifische Bedarf sank von
336 m? Luft je Tonne verwertbarer Kohle 1960 auf 301 m?
Luft je Tonne um 11%.

Auch der Holzverbrauch erreichte wieder den giinstigen
Wert von 1959, er sank 1961 um fast 10% gegen das Vor-
jahr ab.

Die Verluste an langlebigen Betriebsmitteln konnten
wiederum erheblich vermindert werden: Bezogen auf den
jeweiligen Neuwert sanken sie bei mechanischen und elek-
trischen Maschinen und Geraten von 0,74% 1960 auf 0,39%
im Jahre 1961 ab.

Alle diese Fortschritte sind erfreulich.

‘Wir mochten daher an dieser Stelle allen Mitarbeitern, die
zu den Erfolgen des Jahres 1961 beigetragen haben, hier
unseren Dank aussprechen.

Wir moéchten aber auch die Mahnung anschlieBen, nicht
nachzulassen in dem Bemiihen, die Wirtschaftlichkeit
unserer Betriebe nicht nur zu erhalten, sondern weiter zu
steigern und die ganze Arbeit darauf einzustellen, durch
Verbesserung der Betriebsverfahren und sparsamste Be-
wirtschaftung ein gutes Ergebnis auch im Jahre 1962 zu
erzielen. ;



Arbeitsdirektor Pétigens im Ruhestan X

m 31. Dezember des abgelaufenen Jahres trat Ar-

beitsdirektor Dominikus Poéttgens in den Ruhestand.
Uber 51'/2 Jahre hat er dem Aachener Steinkohlenberg-
bau gedient, in den letzten 9'/2 Jahren als Arbeitsdirektor
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba.

Nur wer diese lange Zeit selbst erlebte, kann ermessen,
was sie an Miihen, FleiB und Kraft gekostet hat. Wenn
dann noch ein Mann von sich sagen kann, daB er sich
wdahrend dieses halben Jahrhunderts nicht auf die Werks-
arbeit beschrankte, sondern auch noch sehr viel Zeit und
sehr viel Idealismus fiir den Fortschritt seiner Kameraden
verwendete, dann hat er im wahrsten Sinne des Wortes
dem Gemeinwohl gedient und darf die GewiBheit in sein
weiteres Leben mitnehmen, daBl er den Ruhestand wohl-
verdient hat.

Arbeitsdirektor Pottgens wurde am 22. Mai 1896 in Kohl-
scheid bei Aachen geboren. Kaum aus der Volksschule
entlassen, verfuhr er schon am 23. Mai 1910 auf der
Grube Laurweg des Eschweiler Bergwerks-Verein seine
erste Schicht. Mit 16 Jahren wurde er in die Grube ver-
legt und besuchte spdter die Bergvorschule und die Berg-
schule zu Aachen, weil er Steiger werden wollte.

1915 wurde Dominikus Pottgens Soldat. Nach schwerer
Verwundung im Dezember 1916 wurde er im Herbst 1918
in die Heimat entlassen und nahm seine Arbeit auf der
Grube Laurweg wieder auf.

Die Folgen der schweren Verwundung lieBen aber seine
weitere Verwendung im Grubendienst unter Tage nicht
mehr zu. Der EBV tberfihrte ihn ins kaufmédnnische An-
gestelltenverhdltnis, in dem er sich so gut bewdhrte, daBl
er 1926 zum Magazinverwalter beférdert wurde.

Schon im Jahre 1919 war Dominikus Pottgens dem Ge-
werkschaftsbund der Angestellten (GDA) beigetfreten.
Dazu hatte ihn die eigene Notlage getrieben, aber auch
der aus sozialem Empfinden entwickelte Drang, an der
Gestaltung besserer Lebensbedingungen fiir die Arbeit-
nehmer mithelfen zu wollen. AuBerdem arbeitete er noch
im Verband der Kriegsbeschddigten in seiner Heimat-
gemeinde Kohlscheid, und gerade in dieser ehrenamt-
lichen Téatigkeit konnte er vielen Schicksalsgefdahrten aus
dem Ersten Weltkrieg mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Im Frithjahr 1945, als jenseits des Rheines noch schwere
Kéampfe tobten, gehdrte Dominikus Péttgens zu den Mit-
begriindern der Industriegewerkschaft Bergbau in Als-
dorf, in der er die Angestelltengruppe griindete, die er
bis zu seiner Ubersiedlung nach Hiickelhoven Ileitete.
Der Krieg — der auch den Eltern Pottgens. ihre zwei
hoffnungsvollen S6hne genommen — hatte ein heilloses
Chaos hinterlassen. Stdadfe und Dorfer waren zerstort,
es herrschte Hungersnot und unser Geld hatte seinen
Wert verloren. In dieser schweren Not unseres Volkes

wollten - die Griinder der Gewerkschaft alle Arbeitneh- ‘

mer in dem festen Willen zusammenschlieBen, das Ihre
dazu beizutragen, um die Wiederholung einer derartigen
Katastrophe unmoglich zu machen. Erst in zweiter Linie
dachte man in dieser Zeit an die Regelung von Lohn-
und Gehaltsfragen und die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen.

Die damalige Zeit mit all ihren aus einem verbreche-
rischen Krieg resultierenden Schwierigkeiten war fir die-
jenigen, die an den Wiederaufbau tatkraftig mit Hand
anlegten, gewiB nicht leicht. Dominikus Pottgens leistete
auch darin einen maBgeblichen Beitrag. Neben seiner
anstrengenden und verantwortungsvollen Berufsarbeit
war er in vielen Gremien der Stadt und der Gewerk-
schaft zu finden, und als kurz nach der Wahrungsreform
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in der Siedlung Alsdorf-Zopp der Bau von 50 Eigenhei-
men in Angriff genommen wurde, war dies seiner Initia-
tive zu danken,

Die Berufung in den Bezirksvorstand der Industriege-
werkschaft Bergbau erweiterte noch- Herrn Pottgens Auf-
gabenkreis. Hier vertrat er die Belange der Angestellten
und beschdftigte sich dartiber hinaus mit Tariffragen.
Griindliche Sachkenntnis und Verhandlungsgeschick si-
cherten ihm die Wertschatzung der Tarifpartner. Schlie3-
lich wurde er im Jahre 1949 durch das Vertrauen seiner
Kollegen auch noch in den TarifausschuBl der Angestell-
tengruppe beim Hauptvorstand der Industriegewerkschaft
Bergbau gewahlt.

Als nach dem Inkrafttreten des Mitbestimmungsgesetzes
am 16. Mai 1952 Arbeitsdirektor Pottgens in den Gru-
benvorstand der Gewerkschaft Sophia-Jacoba eintrat,
wurde er von den Tarifpartnern zunachst aufmerksam
und kritisch beobachtet. Es lag in der Natur der Sache,
dafB} die Anteilseigner das Gesetz und seine Folgen zwar
respektierten, von der Mitbestimmung der Arbeitnehmer
in den Aufsichtsrdten und Grubenvorstdnden aber nicht
erbaut waren, wdhrend sich die Arbeitnehmer gerade
durch die Tatigkeit des Arbeitsdirektors wesentliche so-
ziale Vorteile erhofften. Es mag fiir Herrn Pottgens eine
groBe Genugtuung gewesen sein, als spater einmal der
Vorsitzende unseres Aufsichtsrates, Herr Fentener van
Vlissingen, dem Sinne nach erklarte, die Eigentiimer der
Zeche hédtten den Arbeitsdirektor gewiBl nicht gerne kom-
men gesehen, aber inzwischen wiiiten alle, welch ein
Gliick und welch ein Segen es fiir ein groBes Unter-
nehmen sei, daf es nun einen Mann habe, der sich um
die Sorgen und Note der Belegschaft und ihrer Familien
kiimmere. Denn ohne diese Fiirsorge konne: heute ein
groBer Betrieb nicht mehr auskommen. — Dall Herr Pott-
gens aber auch das uneingeschréankte Vertrauen der Be-
legschaft erringen konnte, kam in einer Erkldrung des
Betriebsratsvorsitzenden in der Belegschaftsversammlung



am 21. Oktober zum Ausdruck,; die er unter dem Beifall
aller Teilnehmer abgab. — Unnachgiebig war er aber
gegen alle, die aus Bosheit oder Unkenntnis die berech-
tigten Forderungen der Arbeitnehmer nicht anerkannten.
Der Erfolg seines Wirkens auf Sophia-Jacoba wurde Ar-
beitsdirektor Péttgens schon bei seinem goldenen Arbeits-
jubildum durch seinen Vorstandskollegen Bergwerksdi-
rektor Dr. Verres bestdtigt. Dartiber haben wir in unserer
Ausgabe Nr. 42 vom 15, Juli 1960 eingehend berichtet.
Bergwerksdirektor Dr. Verres sagte damals u. a., Herr
-Pottgens habe fiir die Belegschaft -oft mehr erreichen wol-
len, als ihm zugestanden werden konnte. Aber letzten
Endes habe er sein Wollen der Einsicht untergeordnet,
daB es darum gehe, der Belegschaft ihr Brot und ihren
Arbeitsplatz zu sichern und mit der Ausweitung des Be-
triebes noch bessere wirtschaftliche Grundlagen zu schaf-
fen. An anderer Stelle erkldrte damals Herr Verres, das
Amt des Arbeitsdirektors erfordere Erfahrung, Klugheit

Arbeitsdirektor
Alfred Schmitz

urch BeschluB des Aufsichtsrates der Gewerkschaft

Sophia-Jacoba wurde als Nachfolger von Arbeits-
direktor Pottgens Herr Alfred Schmitz aus Bochum zum
neuen Arbeitsdirektor unseres Unternehmens bestellt.
Herr Schmitz tritt seinen Dienst am 1. Januar 1962 an.

Arbeitsdirektor Alfred Schmitz wurde am 8. Januar 1911
in Bochum geboren. Nach dem Besuch der Realgymna-
sien von Bochum und Osnabriick legte er im Jahre 1932
die Reifepriifung ab. ‘

Gegen Ende des Jahres 1939 trat Herr Schmitz als kauf-
mannischer Angestellter in die Dienste der Gewerk-
schaft Auguste Victoria ein. Sein Arbeitsbereich auf die-
ser Grube lag (wie bei seinem Vorgdnger Pottgens) in
der Materialienverwaltung. — Zuvor hatte er sich durch
. eine dreijdahrige Lehre auf den Kaufmannsberuf vorberei-
tet und seine Fachkenntnisse bei verschiedenen Firmen
im westfdlischen Raume erweitern konnen. 1941 wurde
er zum Wehrdienst einberufen und war bis Kriegsende
Soldat.

Nach dem Inkrafttreten des Mitbestimmungsgesetzes trat
Herr Schmitz im Marz 1952 als Arbeitsdirektor in den
Vorstand der Gewerkschaft ver. Klosterbusch in Herbede-
Ruhr ein. Diese Gesellschaft war auf Grund der allgemei-
nen Kohlenkrise, die gerade die mit sehr schwierigen
Abbauverhdltnissen belasteten Siidrandzechen des Ruhr-
gebietes besonders hart traf, am 31. Juli 1961 gezwungen,
ihren Zechenbetrieb einzustellen. Nach Erledigung der
mit dieser Stillegung verbundenen Abwicklungsarbeiten
wird Herr Schmitz nach fast zehnjahriger Tatigkeit am
31. Dezember d. J. seinen bisherigen Wirkungskreis ver-
lassen.

Die reichen Erfahrungen, die Herr Schmitz als Arbeits-
direktor bei der Bergwerksgesellschaft Klosterbusch sam-
meln und in den Dienst des Unternehmens und seiner
Belegschaft stellen konnte, waren der AnlaB, ihn zum
Nachfolger von. Arbeitsdirektor Pottgens auf Sophia-Ja-
coba vorzuschlagen.

und Takt, und Herr Pottgens sei den Anforderungen die-
ses Amtes in einem besonders gliicklichen MaB nach-
gekommen. Ein-Beweis dafiir sei, daB er sich das Ver-
trauen, Zutrauen und die Wertschdtzung aller erworben
habe, die mit ihm zu tun hédtten. In der sozialen Fiir-
sorge fiir unsere Kumpels und deren Familien sei er nicht
nur wesentlich mitbestimmend, sondern oft auch  der
Motor gewesen. )

Die Wirdigung  des 9!/:2jdhrigen Wirkens von Arbeits-
direktor Pottgens auf Sophia-Jacoba kann nicht besser
als mit diesen Worten abgeschlossen werden. Uns bleibt
deshalb nur noch iibrig, dem lebensnahen, immer humor-
vollen und einsatzbereiten Mann fiir die Erfolge zu dan-
ken, die er fiir die Belegschaft und ihre Familien erringen
konnte und damit alle unsere guten Wiinsche fiir seine
und seiner Gattin Zukunft zu verbinden. In diesem Sinne
rufen wir ihm im Namen der Belegschaft ein herzliches
Glickauf zu.

Herr Schmitz ist verheiratet und hat drei Kinder. Der
Wechsel von der Ruhr ins Aachener Revier fallt ihm

nicht schwer. Er fiihlt sich mit den Menschen unseres
Raumes verbunden, zumal sein Vater aus dem nahen
Wegberg stammt.

Die Belegschaft von Sophia-Jacoba begrifit Arbeitsdirek-
tor Alfred Schmitz und bringt ihm Vertrauen entgegen.
Bei seinem Eintritt in unser Unternehmen entbietet sie
ihm ein herzliches Glickauf und wiinscht, daB er auf
unserem Werk noch viele Jahre erfolgreich wirken kann,
zum Segen aller, die mit Sophia-Jacoba verbunden sind.



Schacht 5 mit Schacht 4 durchschlagig!

Die erfolgreiche Losung einer schwierigen markscheiderischen Aufgahe

m 23. Oktober 1961 wurde Schacht 5 mit Schacht 4

durchschldgig. Damit fand ein Projekt seinen AbschluB,
das bergméannisch groBe Anstrengungen und Kosten ver-
langte, und fiir die Markscheiderei eine der schwierigsten
und interessantesten Aufgaben seit Bestehen unserer
Grube darstellte.
Ende 1953 wurde der BeschluB gefaBt, die 2. Abteilung, die
damals rund 1660 m nordlich von Schacht 4 stand, zu dem
gerade im Abteufen befindlichen Schacht 5 durchzufahren.
Nach Auffahrung von 2450 m bis Ende Mai 1956 ergab sich
die Notwendigkeit, die Sohle wegen des nach Norden ein-
fallenden Deckgebirges um ca. 60 m abzusetzen. Das
Absetzen der Sohle gestaltete sich in dem angetroffenen
Gebirge &duBerst schwierig, so daB die Herstellung des
Blindschachtes 2209 bis zum April 1959 dauerte. Erst daran
anschlieBend konnte der Vortrieb auf der 3. Sohle auf-
genommen werden, wurde aber nach 620 m Auffahrung in
4627 m Gesamtentfernung von Schacht 4 Ende September
1960 eingestellt, da die Auffahrungsleistungen wegen der
groBen Schachtentfernung und der damit verbundenen
kurzen Arbeitszeit zu gering waren. Inzwischen war das
Abteufen von Schacht 5 zum AbschluB gekommen, so daf
ab September 1960 von hier aus ein Gegenort betrieben
werden konnte, das nach 1382 m Auffahrung die Strecke
aus Schacht 4 bzw. Blindschacht 2209 planméBig traf
(Skizze 1).
Das Auffahren der insgesamt 6009 m zwischen Schacht 4
und 5 brachte fiir die Vortriebskolonnen und Aufsichts-
personen mancherlei Schwierigkeiten beziliglich Organisa-
tion und Leistung, in der Durchérterung von Stérungs-
zonen, im Abfiithren der zuflieBenden Wisser usw. Ohne
diese Schwierigkeiten auch nur im geringsten schmadlern
zu wollen, sei jedoch erwdhnt, daB die Erzielung des
Durchschlags selbst ein rein markscheiderisches Problem
darstellte, denn vom Markscheider wurde die Auffahrung
in Richtung und Hohe — wie bei jedem Durchschlag — so
gelenkt, daB Ort und Gegenort sich wie geplant trafen.

Nachfolgend soll ein Uberblick tiber die markscheide-
rischen Probleme und Sorgen um diesen Durchschlag
gegeben werden,

Gegeniiber sonstigen Durchschldgen in der Grube bestand
hier insofern ein grundsdtzlicher Unterschied, als man
nicht die Moglichkeit hatte, Anfangs- und Endpunkte der
Gegenorter durch Rundziige zu verbinden, da Schacht 5
ja auBerhalb des Grubengebdudes liegt. AuBler den sonst
allgemein iiblichen Messungen in der Grube muBiten des-
halb umfangreiche Orientierungsmessungen iiber Tage
vorgenommen werden, die den Zweck verfolgten, den
neuen Schacht 5 genauestens zu den Schachten 1/3 und 4
festzulegen.

Die erste Orientierungsmessung wurde 1956 durchgefiihrt,
nachdem die 2. Abteilung bereits bis in Hohe des Blind-
schachtes 2209 nach der damals giiltigen allen Orien-
tierung der Grube aufgefahren worden war.

Eine Orientierungsmessung hat die Aufgabe, in der Néahe
der Schdchte Neupunkte mit den Festpunkten der Landes-
aufnahme so zu verbinden, daB ein einheitliches ,orien-
tiertes” Punktsystem geschaffen wird, welches als Grund-
lage flir alle Messungen iiber und unter Tage dient. Fir
dieses Vorhaben waren die damaligen MeBbedingungen
sehr ungiinstig, da sowohl Schacht 4 als auch Schacht 5 in
Seitentalern des Rurtales liegen und nicht auf direktem
Wege zu beobachten waren. Wie die Skizze 2 zeigt,
wurden bei der Orientierungsmessung 1956 die Instru-
mente auf der Halde in Millich, auf einem Fabrikturm in
Wassenberg, auf der Balustrade des Kirchturms in Heins-
berg, in der Kuppel des Wasserturmes von Arsbeck und
auf einem Hochsitz in der Nahe von Schacht 5 aufgestellt
und von hier aus jeweils die iibrigen Standpunkte und
zuséatzlichen Festpunkte, z. T. unter schwierigsten Bedin-
gungen, eingemessen. Von den Hochpunkten Halde
Millich, Fordergeriist Schacht 4 und dem Hochsitz bei
Schacht 5 erfolgte tiber Dreiecksmessung die Festlegung
von sogenannten Basen auf den Zechenpldtzen bei
Schacht 1/3 und 4 und auf dem Bahnkorper bei Schacht 5.
Diese Basen sind MeBstrecken von etwa 100 bis 200 m
Lange, deren Richtung und Ldnge auf das genaueste
bestimmt werden. Daher mufiten neben der oben beschrie-
benen Winkelmessung Langenmessungen hochster Genau-
igkeit durchgefiihrt werden. Diese Basen dienen als Grund-
lage fiir die Ubertragung von Richtungen und Koordinaten
in das Grubengebdude mittels der Schachtlotungen.

Die bisher geschilderten Messungen und ihre Berechnung
erstreckten sich iiber einen Zeitraum von mehreren Mona-
ten, da man hierbei sehr stark von den Wetterbedin-
gungen, insbesondere von den Sichtverhéltnissen abhangig
ist, da die Zielpunkte zum Teil tiber 10 km weit entfernt
lagen. Allein die Berechnung und Ausgleichung dieser
umfangreichen Messungen dauerte nahezu zwei Monate.

Inzwischen vollzogen sich im Zuge der Modernisierung
unserer Anlage im Bereich des Schachtes 4 umwdlzende
Anderungen. Uber Tage entstand der neue Schachtturm,
und das gesamte Geldande um den Schacht erhielt ein neues
Gesicht. Die mithsam geschaffene Basis ging dadurch ver-
loren. Unter Tage entstanden neue Umtriebe, Strecken
wurden erweitert, neue Abzweige gesetzt und dariiber
hinaus die Querschlage durch Unter- und Uberbauen
beeinfluBt, so daB ein groBer Teil unserer MeBpunkte
zerstort wurde und damit keine brauchbaren Anschliisse
mehr gegeben waren. Somit wurde 1959 eine erneute
Orientierungsmessung erforderlich (siehe Skizze 3). Der
neue Forderturm von Schacht 4 mit seiner beachtlichen
Hoéhe von 67 m versprach beste Voraussetzungen zur
Anlage eines zentralen Hochpunktes. Doch bald stellten
sich bei den Erkundungsarbeiten, die jeder Orientierung
vorausgehen, unvermittelt neue Schwierigkeiten ein. In

den Jahren seit der Orientie-
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rungsmessung von 1956 waren
die Waldbestande um Schacht 5
so angewachsen, daB vom alten
Hochsitz aus mehrere der friither
benutzten Festpunkte, die fiir
die Genauigkeit des MeBver-
fahrens unbedingt erforderlich
schienen, nicht mehr zu beobach-
4 ten waren. Umstdndliche Erkun-
3 dungen fiihrten zu der Erkennt-
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nis, dal der Hochsitz um etwa

- 5 m erhoht werden ‘muBte, ein
Unterfangen, welches wegen der
Baufdlligkeit  der alten Holz-
konstruktion als unmdoglich ab-
getan wurde. Daher errichtete
unsere Bauabteilung nach An-
gaben der Markscheiderei einen
12 m hohen Turm aus Stahlrohr-
konstruktion, von dessen hoch-
ster Plattform aus Schacht 4 und
die tibrigen erforderlichen Fest-
punkte einzusehen waren (siehe
Abbildung).

O Kirche Karken

Kirche Hell

Hochsitz Scht 5 .

o W.T. Arsbeck

o

QR fabr: Wassenbg.

o Kirche Gerderath

o Kirche Erkelenz
15,5 Km ~ 3.4

Das ungiinstige Sommerwetter
verzogerte den ziigigen Fort-
schritt der Messungen und damit
auch die Feststellung, daB samt-
liche Messungen auf dem Stahl-
turm nicht genau genug waren,
da dieser — trotz seiner stabilen

Hatde Millich

Kirche Dremmen
Kirche Baal

Kirche Horst

Bauweise — unter dem Gewicht
des.Beobachters schwankte und
damit das Instrument in Unruhe
versetzte. Es wurde daher ein zweiter Turm in den ersten
hineingebaut, der nur als Instrumententrdger diente und
mit dem AuBenturm nicht in Beriihrung stand, wie die
Abbildung zeigt. Die Neukonstruktion zeigte den erwar-
teten Erfolg, denn gleich die erste Messung erbrachte
ausgezeichnete Ergebnisse. Die durch die Neuorientierung
ermittelten Basen an Schacht 5 und 1/3 wichen nur um
wenige Sekunden bzw. Zentimeter von den 1956 gewon-
nenen Richtungen und Koordinaten ab. Damit durfte das
Einbeziehen des Schachtes 5 in das MeBsystem Schacht 1/3
bis 4 als fehlerfrei angesprochen werden. Die Unsicherheit
der- Basispunkte wurde zu 4—5 cm errechnet, die Rich-
' tungsgenauigkeit zu nur * 7 Neusekunden, das ist der
- 570 000ste Teil eines Vollkreises!

Es ist ein uraltes markscheiderisches Problem, die durch
iibertatige Messungen gewonnenen Richtungen und Punkt-
koordinaten durch die Schdachte in das Grubengebdude zu
uibertragen. Trotz des allgemeinen technischen Fortschritts
bedient man sich hierzu rund 150 Jahre alter Methoden,
indem man 2 Lote in den Schacht hédngt, deren Abstand
wegen des begrenzten Schachtquerschnitts meist nicht
mehr als 2 m betragen kann. Richtung und Koordination
dieser Lote werden iiber Tage durch Anschluf an die Basis
bestimmt und unter Tage durch entsprechende Messungen
auf -die nachsten Polygonpunkte tibertragen, von denen
dann sdamtliche Messungen in der Grube ausgehen. Dieses
Verfahren geht von der Voraus-
setzung aus, daB die Richtung
beider Lote tiber und unter Tage

Orientierungsmessung 1956

Orientierungsmessung 1959

‘beobachtung hinter den Loten unter Tage MeBskalen
befestigt-und die Lote bewuBt in Querschwingungen ver-
setzt. Rund 60mal beobachtete man die Endpunkte der
Schwingungen mit dem Instrument und mittelte sie. Das
Gesamtmittel aller Schwingungsbeobachtungen galt als
theoretische Ruhelage des Lotes und Ausgangspunkt. fir
die Richtungsiibertragung. Diese Messungen sind neben
den umfangreichen Vorbereitungen sehr zeitraubend, da
jede Schwingung von  Endpunkt zu Endpunkt rund
20 Sekunden dauert. Dieser Aufwand zur Bestimmung der
Lotruhelage wird jedoch gerechtfertigt, wenn man sich
folgendes Zahlenbeispiel vor Augen fiihrt:

Wird ein Lot unter Tage nur um 1 mm gegeniiber der iiber-
tagigen Lotlage seitwarts abgetrieben, so entsteht ein
Richtungsfehler der Lotseite von 300 Neusekunden. Dieser
Fehler der- Ausgangsseite bewirkt in 1000 m Entfernung
vom Schacht bereits eine Querabweichung von 47 cm und
bei unserer Durchschlagsldnge von 6000 m wiirde die
Strecke bereits um 2,82 m verschwenkt sein.

Das Doppellot-Verfahren bleibt — trotz aller Sorgfalt —
fehlertheoretisch sehr gefdhrlich. Man wendet es daher
nur an, wenn keine andere Mdoglichkeit gegeben ist, in
unserem Fall bei der Richtungsiibertragung in Schacht 5
und Blindschacht 2209 (lbrigens auch bei allen unseren
regelmdBigen Blindschacht-Lotungen!).

die gleiche ist — und das ist
meistens nicht der Fall. Selbst
bei abgestelltem Ventilator (bei
unseren Lotungen war dies
immer der Fall) ist die natiirliche
Wetterbewegung in den Schédch-
ten so groB, daBl die Lote abge-
trieben oder wenigstens in ihrer
Ruhelage gestort werden, ein
Ubelstand, den man selbst bei
Anhdngen schwerer Lotgewichte
(in unserem Fall 100 kg an 1 mm
starken Stahldraht!) zwar mil-
dern, aber nicht ganz ausschalten
kann. Zur Genauigkeitssteige-
rung- wurden daher nach dem
Verfahren - der Schwingungs-

Kirche Karken o

Kirche Heinsbg.

o WT Arsbeck

o Kirche Klinkum

Hochsitz Scht. 5

y
o Kirche Erkelehz

Halde Millich

b Kirche Hilfarth

O Kirche Horst




Alter und neuer Hochsitz bei Schacht 5

Etwas sicherer ist das — hier zwischen Schacht 3 und 4
angewandte — Einrechnungsverfahren, bei dem man in
zwei Schdchten, die unter Tage Verbindung haben miissen,
je ein Lot hdngt, die man durch Polygonziige unter Tage
miteinander verbindet. Es steht damit eine groBere Lot-
basis zur Verfiigung, die unempfindlicher gegen Richtungs-
verschwenkungen ist als beim Doppellotverfahren. Aber
auch in diesem Verfahren verbergen sich manche Gefahren,
da begreiflicherweise auf dem 3,5 km langen Zug vom Lot
_in Schacht 3 bis zu dem in Schacht 4 sich mancher Fehler
einschleichen konnte, zumal die 3. Abteilung noch von der
4. Sohle aus unterbaut wurde und in Bewegung war. Dank
guter Instrumente, mehrmaliger Wiederholungen und
auBerster Konzentration aller Beteiligten konnten befrie-
digende Ergebnisse erzielt werden. Auch diese Arbeiten
erstreckten sich iiber Monate, da die Messungen nur an
forderfreien Tagen durchgefiihrt werden konnten.

Der bisher geschilderte Messungskomplex — mit Aus-
nahme der Lotung in Blindschacht 2209 — diente nur der
genauen Festlegung der Ausgangsrichtung an Schacht 4
und Schacht 5. Ausgehend von Schacht 4 wurden nun
mehrere Prazisionsmessungen iiber die mittlerweile mit
der 2. Abteilung durchschlagige 3. Abteilung bis Blind-
schacht 2209 und — nach erfolgter Lotung — dariiber hin-
aus bis zum Endpunkt der inzwischen gestundeten Strecke
auf der 3. Sohle durchgefiihrt und die Lage des Ortes
genau festgelegt. Das gleiche MeBprogramm kam, aus-
gehend von Schacht 5, zur Lenkung der Auffahrung des
Gegenortes zur Anwendung. Es sei hier erwdhnt, daB bei
diesen Prazisionsmessungen die Léngenmessung das
schwierigste Problem darstellt. Unebenheiten der Sohle
miissen berticksichtigt werden, seitliches Ausweichen des

Bandes muBl vermieden werden. Die MeBbédnder sind auf
eine bestimmte Temperatur und Spannung geeicht, also
muBte jeweils die Temperatur gemessen und die erforder-
liche Spannung eingehalten werden. (Durchweg werden
die Langen in der Grube zu groB gemessen!)

Ebenso wichtig wie die Auffahrung nach vorgegebener
Stunde war die genaue Bestimmung und Einhaltung der
Hohe. Aus diesem Grunde wurden tiber Tage die Schichte
4 und 5 durch Feinnivellements verbunden, die Hohen
iiber Schachtmefbdnder auf die Sohle iibertragen und —
ebenfalls iiber Feinnivellements — laufend bis vor Ort
vorgetragen. Es mufl hier Erwdahnung finden, daB dank der
guten bergmadnnischen Arbeit der beteiligten Vortriebs-
kolonnen keinerlei nachtréagliche Richtungs- oder Gefille-
dnderung vorgenommen zu werden brauchte.

Nachfolgend sei ein zahlenmédBiger Uberblick tiber die
geleisteten markscheiderischen Arbeiten fiir den Durch-
schlag gegeben. Es wurden insgesamt durchgefiihrt:
ca. 4000 Winkelmessungen, davon ca. 3 000 iibertage,
ca. 70 000 m Langenmessung, davon ca. 7 000 m iibertage,
ca. 44 000 m Nivellement,
ca. 3000 m Teufenmessung und
24 Lotungen in Schacht 3, 4 und 5
sowie in Blindschacht 2209.
Das mit Spannung erwartete Ergebnis aller dieser An-
strengungen stellte sich ein, als in den Abendstunden des
23. Oktober 1961 die Strecke von Schacht 5 aus mit der

Strecke aus Schacht 4 bzw. Blindschacht 2209 durchschldgig
wurde.

Instrumententréiger auf der Plattform des Férderturms Schacht 4
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Die Schachtanlage 1/3
mit Bergehalde Millich
(Blick vom Schacht 4)

Als am nédchsten Morgen die Betriebsfiithrer der BII und
der ausfiihrenden Firma Deilmann sich iiber dem letzten
Abschlag in Anwesenheit von Herrn Bergassessor Krane-
fuss und Direktor Koch nach alter Bergmannssitte die
Hand reichten, konnten sich alle davon tiiberzeugen, daf
die Strecken sich praktisch StoB an StoB und Firste an
Firste getroffen hatten.

Die markscheiderischen Messungen ergaben folgende Ab-
schluBwerte:

Hohendifferenz 2,8 cm
RichtungsabschluB 60 Neusekunden

1 cm
in x 46 cm

Koordinatenabschlufi: in y

Wegen der nahezu nordstidlichen Richtung der Strecken
im Durchschlagspunkt wirkt sich der Wert in x, der in der
Hauptsache auf die Unsicherheit der Ldngenmessung
zuriickzufiihren ist, nicht als eine Querabweichung, son-
dern lediglich in einer Uberlappung der Strecken aus.

Auf Grund dieser AbschluBwerte und der augenschein-
lichen Feststellungen an Ort und Stelle durfte die ver-
messungstechnisch schwierige Aufgabe als geldst betrach-
tet werden; der Durchschlag war gelungen!

Ruhetage 1962
Zwischen den Tarifpartnern des Aachener Steinkohlenberghaus wurden fiir das Jahr 1962
folgende Ruhetage vereinbart:
13. Januar (Sonnabend) 12. Mai (Sonnabend) 8. September (Sonnabend)
20. Januar (Sonnabend) 19. Mai (Sonnabend) 15. September (Sonnabend)
27. Januar (Sonnabend) 26. Mai (Sonnabend) 22, September (Sonnabend)
10. Februar (Sonnabend) 9. Juni (Sonnabend) 29. September (Sonnabend)
17. Februar (Sonnabend) 30. Juni (Sonnabend) 6. Oktober (Sonnabend)
24. Februar (Sonnabend) 7. Juli (Sonnabend) 13. Oktober (Sonnabend)
3. Marz (Sonnabend) 14. Juli (Sonnabend) 20. Oktober (Sonnabend)
5. Marz (Montag) 21, Juli (Sonnabend) 27. Oktober (Sonnabend)
10. Marz (Sonnabend) 28. Juli (Sonnabend) 10. November (Sonnabend)
17. Marz (Sonnabend) 4. August (Sonnabend) 17. November (Sonnabend)
24, Marz (Sonnabend) 11. August (Sonnabend) 1. Dezember (Sonnabend)
31 Marz (Sonnabend) 18. August (Sonnabend) 15. Dezember (Sonnabend)
7. April (Sonnabend) 25. August (Sonnabend) 24. Dezember (Montag)
21. April (Sonnabend) 1. September (Sonnabend) 31. Dezember (Montag)




HIER SPRICHT DIE CICHERHEITSABTEILUNG
Achtung, Schieﬁarbeit!

Unsere SchieBmeister tiben im Untertagebetrieb eine in
ganz besonderem MaBe verantwortliche Tatigkeit aus.
Von ihrer Sorgfalt und ihrer Zuverldssigkeit hingen zu
einem sehr wesentlichen Teil Sicherheit und Gesundheit
unserer Belegschaft und der reibungslose Ablauf des
Betriebsgeschehens ab. Fiir den Umgang mit Sprengmit-
teln und fir die Durchfithrung der SchieBarbeit besteht
eine Fille von wichtigen Vorschriften, die sicherstellen
sollen, daB bei diesen Arbeiten nichts passieren. kann,
und die von den SchieBberechtigten zu jeder Zeit korrekt
" beachtet werden miissen. Kenntnisse und Erfahrung un-
serer’ SchieBmeister bewirken, daB das Ziel der SchieB-
arbeit, zum Beispiel der Abschlag in einem Streckenvor-
trieb, auch erreicht wird, so daB der Arbeitsthythmus des
Betriebspunktes ‘nicht gestért wird. Damit wird eindeutig
unter Beweis gestellt, daB" Sicherheit und Leistung nicht
als zwei voneinander getrennte Begriffe zu gelten brau-
chen, sondern sehr wohl aufs engste miteinander ver-
bunden sein koénnen und verbunden sein miissen. Der
VerstoB eines SchieBberechtigten gegen die Vorschriften
kann unabsehbare Folgen nach sich ziehen.

Zur Wahrnehmung der Sicherheit beim Umgang mit
Sprengmitteln und bei der SchieBarbeit ist unerldBlich,
daB jeder Angehorige des Grubenbetriebes den Anwei-
sungen der SchieBmeister in bezug auf Sprengmittel-
transport und Durchfithrung der SchieBarbeit Folge leistet.
Wir haben Veranlassung, an dieser Stelle besonders auf
folgende Punkte hinzuweisen:

1. Wenn SchieBberechtigte unter Mitfiihrung von Spreng-
stoff einen Personenzug benutzen, miissen sie im
vorletzten Wagen des Zuges Platz nehmen (bei meh-
reren SchieBberechtigten mit Munition dementspre-
chend in' mehreren Wagen!). Zur Lok hin muB der
ndchste Wagen leer bleiben. Gegebenenfalls miissen
also die in Frage kommenden Wagen gerdaumt wer-
den.

2. Vor Beginn des Ladens der Bohrlocher miissen die
NichtschieBberechtigten das Ort verlassen und sich
so weit zurlickziehen, daB sie bei éinem unerwartet
losgehenden Schufl gesichert sind.

3. Lediglich zum Einbringen des Besatzes darf jedem
SchieBberechtigten eine Hilfsperson beigegeben wer-
den; die Hilfsperson darf unter seiner Aufsicht den
Besatz einbringen.

4. Belegschaftsmitglieder, die vom ' SchieBmeister auf-
gefordert werden, abzusperren, miissen diesen  Auf-
trag annehmen und korrekt befolgen.

5. Niemand darf die Warnung des mit der Absperrung
Beauftragten miBachten und vor der Freigabe das
abgesperrte Gebiet betreten.

6. Erst nach der Freigabe durch den SchieBberechtigten
darf das Ort, in dem geschossen worden ist, wieder
betreten werden.

7. Wird beim Wegladen des Haufwerks Munition ge-
funden, die nicht detoniert ist, so mufBl diese dem
nachsten SchieBberechtigten oder der ndchsten Auf-
sichtsperson iibergeben werden. Nichtdetonierte

Munition darf auf gar keinen Fall mit dem Hauf-
werk abgefordert, verpackt oder versteckt werden.

8. SchieBberechtigte diirfen bei der Durchfiihrung ihrer
Arbeit auch von Aufsichtspersonen keinerlei An-
weisungen entgegennehmen, durch die die Beach-
tung der fiir die SchieBarbeit bestehenden Vor-
schriften in Frage gestellt werden konnte.

Wir bitten unsere Belegschaft um Befolgung dieser Vor-
schriften und Forderungen. Wenn wir voraussetzen, daB} .
die SchieBmeister die ihnen tiibertragenen Aufgaben vor-
schriftsmaBig und mit aller Sorgfalt erfiillen, dann miis-
sen wir auch erwarten, daB die Angehorigen unseres
Untertagebetriebs die besondere Verantwortung der
SchieBberechtigten respektieren und durch ihr eigenes
Verhalten die Téatigkeit unserer Schiefmeister nicht un-
notig erschweren.

Keine eigenmachtigen Verdnderungen an der Kopflampe!

Es ist in letzter Zeit wiederholt vorgekommen, daB Kopf-
lampenscheinwerfer unter Tage gewaltsam gedffnet wur-
den, um den Reflektor des Scheinwerfers zu verstellen.
Diese verbotswidrige Handlung stellt fiir unseren Gru-
benbetrieb eine nicht zu verantwortende Gefahrenquelle
dar. Denken Sie bitte daran, daB wir unter Tage tiiberall
mit CHas rechnen miissen. Wenn zu . einer Grubengasan-
sammlung eine Ziindmoglichkeit hinzukommt, zum Bei-
spiel durch unsachgemdBes Offnen des Lampenschein-
werfers, dann koénnen Schlagwetterzundungen mit ihren
unabsehbaren Folgen erfolgen.

‘Wir miissen daher eindringlich darauf hinweisen, daB
jegliche eigenmaéchtige Verdanderung an der Kopflampe
strengstens verboten ist. Zuwiderhandelnde haben im
Interesse der Sicherheit unseres Betriebes mit drastischen
Strafen zu rechnen.

In diesem Zusammenhang machen die -Lampenmeister
darauf aufmerksam, daB sie jederzeit gerne bereit sind,
die Lampenkabel bei Werksangehorigen mit iiberdurch-
schnittlichen KorpergroBen auf das erforderliche Maf zu
verlangern. Es hat sich herausgestellt, daB vereinzelt
besonders groBen Belegschaftsmitgliedern durch das auf
.Normallinge" bemessene Lampenkabel beim - Bilicken
der Helm vom Kopf gezogen wurde. Dieserhalb Betrof-
fene wollen sich beim zustandigen Lampenmeister melden.

#*

Die Sicherheitsabteilung wiinscht allen Werksangehorigen
zum Jahreswechsel Gesundheit und ein unfallfreies Jahr
1962! Die so giinstige Entwicklung auf dem Gebiet der
Unfallverhiitung hat im. Jahre 1961 nicht angehalten.
Erstmalig seit vier Jahren ist im abgelaufenen Jahr die
Unfallkurve  wieder angestiegen, leider aus mnicht er-
kennbaren Griinden. — Wir appellieren daher an unsere
Belegschaft, das neue Jahr mit dem festen Vorsatz zu
beginnen, alle erforderliche Umsicht und Vorsicht walten
zu lassen, um Unfdlle zu vermeiden und damit mitzu-
helfen, die Unfallkurve wieder auf ein ertrdgliches Mal
absinken zu lassen.



Ordnung und Sauherke‘it" ermﬁglithen hesonders grofie

_Bei der Auffahrung der Kopfstrecke Floz Meister, Blind-
schacht 3501, wurde im November eine Auffahrung von
127 m erzielt. Eine derartige Monatsauffahrung wurde auf
unserer Anlage bisher noch nicht erreicht.

Ermoglicht wurde diese Leistung durch Flei und Ord-
nungsliebe von Aufsicht und Belegschaft, die Strecke und
' Fordermittel in musterhaftem Zustand hielten und da-
durch Férderstérungen vermeiden konnten.

Die erfolgreiche Belegséhaft:
Revierfithrender Steiger: Grubensteiger Friedhelm Rehkuh

Friithschicht :
Ortsdltester: - SchieBmeister Udo Kavelmacher
Hauer Wilhelm Koster
Hauer Konrad Scholz
Lehrhauer Giinter Spatgens
Mittagsschicht
Schichtsteiger: Fahrhauer Hugo Berlin
Ortsdltester: . SchieBmeister Karl Domnik
Hauer Hans Herold
Hauer Werner Tebram
Hauer, Hermann Wittkowski
Abendschicht
Ortsdltester:  Hauer Jirgen Kowalleck
Hauer Erich Korbel
Gedingeschlepper Alfred Kurpik
Nachtschicht

Schichtsteiger: Grubensteiger Herbert Gosda
Ortsdltester: SchieBmeister Friedrich Schrod
Hauer Josef Holten
Hauer Werner Koller
Lehrhauer Johannes Mevissen

Daten: Nachdem bereits im Monat Oktober 1961 bei
einem Bauabstand von 0,8 m und einem Nutzquerschnitt
von 9,3 m? eine Auffahrung von 113 m erzielt werden
konnte, wurde diese Leistung im November noch um 14 m
uUbertroffen, da ab 9. d. M. der Bauabstand auf 1,0 m er-
hoht wurde.

Die Vor-Ort-Belegschaft der Strecke besteht -aus drei Drit-
teln zu je 4 Mann, von denen jedes wahrend einer Schicht
einen ‘Abschlag von 2 m Ldnge komplett hereingewinnt.
Daneben fahren auf einer Zwischenschicht drei Mann an,
welche den Schrapper vorziehen, Lutten und Leitungen
vorbauen und die Strecke sauberhalten. Da das gesamte
Material iiber zwei Blindschédchte nach vor Ort transpor-
tiert werden muf, kommen zu dieser Gedingebelegung
sechs Materialtransporteure, welche auf die drei Vor-
triebsdrittel gleichmaBig verteilt sind.

Die Leistung vor Ort betrug
ohne SchieBmeister 67 cm/MuS
einschlieBlich drei SchieBmeister 50 cm/MuS
einschlieBlich drei Schlosser 40 c¢cm/MuS

Eine vorbildliche Wartung der Lademaschine, der Forder-
mittel und des gesamten Gezdhes ermdoglichten es, den

Das vorschrifismiBige Anbringen der Verbolzungen und ein gleichmiiBig
eingebrachter, dichter Verzug verhindern, daB die Baue beim Strecken-
vortrieb umgeschossen werden. Um die Tragféhigkeit des Ausbaues zu
erhdhen, werden an den Uberlappungen der Ausbausegmente drei Bau-
schlésser und ein Schieppkeil angebracht. ;

Der Fahrweg ist frei von jeglichen Gegenstinden, die Streckensohle ist
auf der gesamten Linge vorbildlich sauber. Die Aufhéngung der Lutten-
tour in der Firste vermeidet eine Behinderung bei der Befahrung.

Leistungen bei der Streckenauffahrung!

Vortrieb wahrend des ganzen Monats ohne Ausfall eines
Abschlags durchzufiihren.

Die Strecke muB noch etwa 300 m aufgefahren werden.
‘Wir streben an, das Ergebnis des Monats November noch
zZu verbessern.

Die Erwahnung dieser Strecke soll nicht bedeuten, daB in
den anderen forcierten Streckenvortrieben unserer An-
lage, etwa der Bandstrecke Merl Diagonal 421 eder Mul-
denstrecke GroB Athwerk erste Sohle, nicht auch dhnliche
Vortriebsleistungen oder dhnlich groBe Zentlmeterlelstun-
gen je MuS erreicht worden waren,




Unsere Bergleute feierten den St.-Barbara-Tag

Am ersten Adventssonntag versammelten sich in der
neuen Bergmannssiedlung Doveren zahlreiche Berg-
leute unserer Zeche, um am Gottesdienst zu Ehren un-
serer Schutzpatronin teilzunehmen.

Die St.-Barbara-Feier der katholischen Kirchengemeinde
Doveren ist schon seit Jahren ein Tag der Besinnung
fir viele Angehorige unserer Werksgemeinschaft. Sie
kommen aus Doveren und den Gemeinden der Um-
gebung, um ihrer Schutzpatronin zu gedenken. Aber sie
halten auch Einkehr und besinnen sich in dieser Stunde
auf die ewigen Werte des Glaubens, aus denen uns
allein die Kraft erwéachst, mit den Noten des Daseins
fertig zu werden.

An der Schule in der neuen Siedlung formierte sich ein
stattlicher Festzug, um durch das Dorf zur Kirche zu mar-
schieren. Er wurde vom Fanfarenzug des Knappenvereins
Hilfarth-Hiickelhoven, dem Trommlerkorps Doveren und
unserer Werkskapelle angefiihrt. IThnen folgten der Knap-
penverein Hilfarth-Hiickelhoven in seiner schmudken
Tracht und die groBe Zahl der iibrigen Teilnehmer, an
ihrer Spitze Bergwerksdirektor Koch.

Pastor Willinek hieB die Besucher des Gottesdienstes
herzlich willkommen: Den Grubenvorstand, der durch
Bergassessor Kranefuss vertreten war, die Bergleute bei-
der Konfessionen und die Glieder seiner Gemeinde.

Das Hochamt zu Ehren der hl. Barbara erhielt wie in den
fritheren Jahren ein besonders feierliches Geprdage. Das
Fenster der Schutzpatronin war festlich geschmiickt, auf
dem Altar brannten bergmédnnische Geleuchte und rechts
und links hatten Steiger und Bergschiiler unserer Zeche
und am FuBe des Altars der Knappenverein Hilfarth-
Hiickelhoven und eine Abordnung der KAB Doveren
mit ihren Fahnen Aufstellung genommen. Als Ministran-
ten dienten wdhrend der heiligen Handlung zwei junge
Steiger.

Der Gottesdienst erhielt seine besondere Note durch Dar-
bietungen der Werkskapelle und den gemeinsamen Ge-
sang von Kirchen- und Bergmannsliedern. Von der Em-
pore sprach Reviersteiger Wimmers ein Gebet fiir Berg-
leute und Gedichte, die der hl. Barbara gewidmet sind.

Die Predigt hielt Ehrendomherr und Didzesanprdses Dr.

Der Festzug marschiert zur Kirche
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Scharrenbroich aus Aachen. Es sei doch gewill eigenartig, -
sagte der Ehrendomherr einleitend, daB nach vielen Re-
gentagen am heutigen Sonntagmorgen die Sonne wieder
gestrahlt habe, als die Bergleute in einem prdchtigen
Zug zur Kirche marschiert seien, um ihre Heilige zu ver-
ehren. Dieses Zeichen des Himmels miisse uns dankbar
zur hl. Barbara aufblicken lassen.

Auf die Frage, wie es komme, daB vor Jahrhunderten
Bergleute diese Prinzessin aus dem Morgenlande zu
ihrer Schutzpatronin erkoren hétten, diirfe geantwortet
werden, daB sie eine zartliche und miitterliche Gestalt
ausgewahlt hdtten. Hilfsbereitschaft, Demut, Miitterlich-
keit und Zartlichkeit, dies alles habe die Schutzpatronin
ausgezeichnet und damit unseren Vorfahren ein Zeichen
des Lichtes inmitten ihrer harten Arbeit gegeben.

Diese Sehnsucht nach dem Licht, nach einem echten Zu-
hause, nach Liebe und Zartlichkeit lebe auch heute noch
in uns allen. Und der Bergmann, der tief in der Erde im
SchweiBe seines Angesichts das Brot fiir seine Familie
erarbeite, sehne sich besonders danach. In jedem Gliick-
auf komme es zum Ausdruck.

Es geniige freilich nicht, aus dieser Sehnsucht heraus die
hl. Barbara zur Schutzheiligen erwdhlt zu haben, son-
dern man miisse ihr nacheifern und im Beruf und im
privaten Leben Freund und Helfer in der Not sein. Ge-
rade unsere harte und materialistische Zeit rufe uns zu
diesem Dienst am Néchsten auf.

Und noch eins habe uns die hl. Barbara durch ihr Beispiel
gelehrt: Wir miiBten wieder zu Gott zurlickfinden und
in Demut und in Ehrfurcht zu Ihm beten, daB er unser
Haus, unser Werk und uns segne. Wenn wir die Heilige
zum Vorbild fiir unser Leben ndhmen, dann diirften wir
uns geborgen fithlen und konnten mit dem Dichter
sagen: ,St. Barbara in jeder Not, fiihr Du uns hin zum
groBen Gott!"

Nach dem Festgottesdienst versammelten sich die Teil-
nehmer mit den Ortsbewohnern auf dem Platz vor der
Kirche, um dem Standkonzert der Werkskapelle zu lau-
schen. Danach wurde die Feier in herkommlicher Weise
im Biirgersaal Doveren fortgesetzt und nach Bergmanns-
sitte mit Gesang und einem Umtrunk abgeschlossen.




Weihe einer St.-Barbara-Statue in der Huickelhovener
St.-Barbara-Kirche

Als nach dem Ersten Weltkrieg die darniederliegende
deutsche Wirtschaft wiederaufgebaut wurde, um tiiber die
Not Herr zu werden, die der unselige Krieg unserem
Volk hinterlassen hatte, ging es zundchst darum, den
wichtigsten Rohstoff Kohle in ausreichenden Mengen zur
Verfiigung zu stellen. Die Kohle war der primare Ener-
gietrdger, der die industrielle Produktion und den rei-
bungslosen Verkehr auf der Schiene erst ermoglichte.

Diese Zeit begiinstigte die Entwicklung unserer Zeche
zum GroBbetrieb. Thre hervorragende Kohle wurde in
stindig zunehmendem MaBe gefragt, und wir muBten
immer mehr Bergleute einstellen, wenn wir die Ver-
braucherwiinsche befriedigen und den weiteren Aufbau
der Zeche vorantreiben wollten.

Damals kamen viele Bergleute von der Ruhr und aus dem
tibrigen Aachener Revier, vereinzelt auch von der Saar,
um sich auf Sophia-Jacoba anlegen zu lassen. Die Zeche
versprach ihnen einen krisenfesten Arbeitsplatz bei aus-
reichendem Lohn, aber die noch kleine und bescheidene
Gemeinde verfiigte nicht tiber den erforderlichen Wohn-
raum fiir die Unterbringung der Neuangelegten.

Fiir sie muBten menschenwiirdige Wohnverhéltnisse ge-
schaffen werden. Denn nur dann bestand Aussicht, ihre
Arbeitskraft unserer Zeche zu erhalten, wenn es gelang,
sie bei uns seBhaft zu machen.

In jenen Jahren entstand um Hans- und Wadenberg der
Ortsteil Neu-Hiickelhoven, in dem heute in der groBien
Zechensiedlung mehrere tausend Bergleute wohnen. Ihr
katholischer Teil bildet die Pfarre St. Barbara, deren
schlichte Betonkirche seit nahezu 30 Jahren ihr Mittel-
punkt ist.

Die Pfarre St. Barbara feierte am 10. Dezember ihr Pa-
tronatsfest. Es erhielt in diesem Jahre ein besonders
feierliches Geprédge durch die Weihe der von dem Bild-
hauer Wilhelm Hanebal geschaffenen St.-Barbara-Statue,
der Schutzheiligen der Bergleute.

Die Weihe fand wédhrend eines Levitenamtes statt, das
vom fritheren Pfarrer Gilles der St.-Barbara-Pfarre zele-
briert wurde, wahrend Dechant Schaaf von der Mutter-
pfarre die Festpredigt hielt.

Die Straien um St. Barbara waren mit Fahnen und Gir-
landen geschmiickt, und die Kirche selbst bot in ihrer
wiirdigen, der Feier entsprechenden Ausgestaltung ebén-
falls einen festlichen Anblick.

Einzug der Abordnungen mit ihren Fahnen

Die St.-Barbara-Statue

Schon lange vor Beginn des Gottesdienstes zogen die
Glaubigen in hellen Scharen nach St. Barbara, unter
ihnen auch Angehorige der evangelischen Konfession.
Vom Grubenvorstand nahm Bergwerksdirektor Dr. Ver-
res am Gottesdienst teil. AuBer ihm waren Bergwerks-
direktor Koch, Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher und




viele Arbeiter und Angestellte erschienen. Auf der Em-

~ pore hatten die Werkskapelle unserer Zeche, der Kirchen-
chor St. Barbara und eine Streichergruppe des Stadtischen
~Orchesters-Aachen Platz genommen.

Vor Beginn des Hochamtes zogen Angehorige des Knap-
penvereins Hilfahrt-Hiickelhoven in'Bergmannstracht und
mit Fahne, eine Abordnung der Schiitzenbruderschaft
vom Allerhelllgsten Altarsakrament, der Katholischen
Arbelterbewegung und der Frauen- und Jugendgruppen
im feierlichen Zug durch die Kirche und nahmen vor
den Seitenaltdren Aufstellung.

Das Hochamt wurde mit dem Vortrag der Werkskapelle
O Schutzgeist alles Schonen” von Wolfgang Amadeus
Mozart eingeleitet. Die Maria-Zeller-Messe von Josef Gru-
ber, vom Kirchenchor St. Barbara unter Mitwirkung des
Stddtischen Orchesters Aachen dargeboten, erfiillte das
weite Kirchenschiff mit seinem vollen Klang und machte
die Herzen zur Aufnahme einer Predlgt rmt tiefem Sinn-
gehalt bereit.

Dechant Schaaf leitete seine Festpredlgt mit. dem Hin-
weis ein, die Pfarrgemeinde feiere ihr Patronatsfest unter
einem besonderen Zeichen. Eine Statue zu Ehren der
Schutzheiligen der Bergleute werde heute geweiht. Er
dankte der Gemeinde fiir ihre Opferbereltschaft durch
Spenden und Gaben dazu beigetragen zu haben, daB
diese Statue: geschaffen werden konnte, die zur Ver-
schonerung der Kirche beitrage. Sein Dank galt aber auch
dem Biidericher Bildhauer Hanebal, der in unserer: Ge-
* meinde kein' Unbekannter mehr sei. Er habe die St.-An-
tonius-Statue geschaffen und auch das groBe Relief an
der Stirnseite des Rathauses stamme von seiner Hand.
Mit dieser St.-Barbara-Statue sei ihm ein Meisterwerk
gelungen, denn er habe das Besondere, das die Schutz-
heilige auszeichne, zu deuten gewuBt. .

Drei Leitpunkte waren es, 'die Dechant Schaaf seinen
Gedanken iiber die Schutzpatronin der Bergleute voran-
stellte. Er nannte sie Glaubensmut, Jungfraulichkeit und
Segnen und Beschiitzen. — Es sei der hl. Barbara unbe-
dingter Glaube an - Gott gewesen, der ihr als Gottes-
geschenk eingegossen worden sei und sie bis zur Stunde

ihres Todes erfiillt habe. Damit wende sie sich auch ‘an

die Menschen unserer heidnischen und materialistischen
- Welt. Auch in der Gegenwart gebe es kaum einen Men-
schen, der nicht glaube. Aber die Kirche kénne sich nicht
mit primitivem Aberglauben begniigen. Wir mufBiten uns

éls ‘Christen vielmehr am tiefen und uhersd’xﬁtteﬂiche_n

~ Gottesglauben ‘der hl. Barbara aufrichten. Darauf deute-

ten die zwei Symbole hin, die der Statue zugefiigt wor-
den’seien: der Burghof und das Schwert. Beide wiesen

~ auf den kompromiBlosen Gottesglauben der Heiligen

bis zur letzten Entscheldung hln Sie sei dieser Entschei- -
dung nicht ausgewichen, denn sie habe ihren Gottesglau- -
ben iiber ihr irdisches Dasein gestellt und damit das
ewige Leben gewdhlt. :

Das Symbol zeige auch den Burgturm, in dem die Heilige -
von ihrem Vater gefangengehalten worden sei. Dieser
Turm erinnere an ihren Willen, Leib und Seele fiir Gott
zu bewahren. Auch darin sei sie ein leuchtendes Vorbild.
Denn wir alle miiBten uns iiben, uns fiir Gott zu bewah-
ren. Besonders die Jugend konne an ihrem Beispiel ler-

nen, daB Beherrschung und Selbstdisziplin die einzigen - .~

Voraussetzungen zu. einem kraftvollen und gliicklichen -
Leben seien.

Vom dritten Leitbild sagte ‘Dechant'Schaaf, in Haltung
und Ausdruck der Heiligen habe der Kiinstler besonders
deutlich gemacht, daB es da$ schonste sei, andere zu
segnen und zu beschiitzen. Die eine Hand breite die hl.
Barbara segnend iiber einem arbeitenden Bergmann aus,
mit der anderen fiihre sie ihn, um ihn vor den Gefahren
seines Berufes zu beschiitzen. Damit seien wir Bergleute
besonders angesprochen, uns ihrem Schutze anzuvertrauen,
Sie trage uns ihr Glaubenslicht voran; wir miiBten ihr
folgen und dadurch Gottes Segen auf uns herabziehen,
damit wir mit den No6ten unseres Lebens fertig wiirden. —
Die Predigt endete mit der Bitte, die hl. Barbara moge

‘diese Gemeinde segnen, besonders aber diejenigen, die

den gefdhrlichen Beruf des Bergmannes ausiibten.

Danach weihte Dechant Schaaf die St.-Barbara-Statue.
Dann sangen Gemeinde und Kirchenchor, begleitet von
der Werkskapelle, das St.-Barbara-Lied der Pfarre.

Nach dem Levitenamt versammelten sich die Teilnehmer
des Gottesdienstes vor der Kirche, um noch eine halbe
Stunde den Kldngen unserer Werkskapelle zu lauschen.

#*

Die St.-Barbara-Pfarre in Neu-Hiickelhoven ist eine aus-
gesprochen bergmédnnische Kirchengemeinde, wie der
Standort der Kirche inmitten der Siedlung schon verrat.
Auch der bauliche Charakter des Gotteshauses ist der
Néhe des Werkes und der Siedlung angepaBt. Die Kirche
fligt sich in das Wesen der Menschen ein, die gewohnt
sind, eine harte Arbeit zu verrichten. Dieser schlichte
Betonbau mit seinem Turm und dem hohen Kreuz be--
herrscht aber seine Umgebung.

Der langgehegte Waunsch vieler Gemeindeglieder, fiir ihr

Gotteshaus eine Statue der Schutzheiligen der Bergleute

zu besitzen, ist nun ‘endlich erfiillt worden. Sie verdanken
es ihrem riihrigen, lebensfrohen und liebenswerten Seel-
sorger Pastor Derichs, der sich bei der Verwirklichung -
des Vorhabens auf die Opferbereitschaft seiner Gemeinde,
die Unterstiitzung der Zeche und die tatkraftige Mithilfe
einer ganzen Anzahl Angehoriger der Pfarre verlassen
konnte.

Die lebensgrofe, aus Muschelkalkblaubankstein gearbei-
tete Statue sollte nach den Worten ihres Schopfers, des
Bildhauers Hanebal, eine Plastik werden, die sich der
Schlichtheit der Kirche anpafBite, Dazu eignete sich der
verwendete Stein, denn er hat die Eigenschaft, auch bei
schlechten Lichtverhdltnissen Licht und Schatten gut wie-
derzugeben. Aber mehr noch wollte der Kiinstler mit sei-
nem Werk dem Bergmann ein Bild seiner Schutzpatronin
geben, das ihm etwas zu bedeuten hat. Das ist ihm ge-
lungen, .denn diese Statue zeigt die Schutzheilige so,
wie wir sie uns vorstellen: eine schlichte, herbe Frauen-

" gestalt mit einem beseelten, miitterlichen Kopf. — Zu
_dem Werk diirfen wir seinen Schépfer und die Gemeinde

begliickwiinschen.

. \Dja’St.:BarbaraiKirdhe
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Die Monate Oktober und November, die’ im Hinblick auf

.das bevorstehende Weihnachtsfest stets besonders gute

Leistungen auswiesen, haben auch in diesem Jahr zu

erfreulichen. Ergebnissen gefiihrt.

Die Férderung konnte im Oktober auf'5225 verwertbare
Tagestonnen gesteigert werden und tiberstieg im Novem-
ber mit 5958 tato die Férderung im Verglelchsmonat des
Vorjahres um tiber 500 t je Tag.

Dieser Forderanstieg, der gewiB zum Teil auf die riick-
laufige Entwicklung der Fehlschichten in den Berichts-
monaten zuriickzufiihren ist, zeigt deutlich das Bestreben

. der Belegschaft, mit guten Leistungen hohe Lohne zu ver-
.dienen, zumal die geologischen Verhdltnisse in den Ab-
"baubetrieben und in den neu angezogenen Revieren wei-

terhin groBe Schwierigkeiten boten.

Die Leistung stieg im Untertagebetrieb. yon 1407 kg/MuS
im September auf 1445 kg/MuS im Oktober und erreichte
im November 1606 kg/MusS.

Der Anteil an Wasch- und Klaubebergen zeigte in beiden
Monaten mit 45,96 und 45,18% der Bruttoférderung den
bisher ungtinstigsten Stand.

Die Unfallziffer, bezogen auf 100 000 verfahrene Schichten,
sank im Oktober auf 102,24 ab und stieg im November
wieder leicht auf 111,37 an.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Verlauf:

Anfang Oktober wurde in Flo6z Rauschenwerk der Hobel-
streb Revier 5 neu in Verhieb genommen. Der Streb er-
reichte bereits nach einmonatiger Laufzeit in der Band-
strecke eine Uberschiebung mit einem Flézverwurf von

- ca. 20 m und muBte Ende November eingestellt werden. .

Die Bauhohe wird durch ein Diagonal aus der Bandstrecke
neu aufgeschlossen. Der Ende November in Revier 5 auf-
getretene Forderausfall konnte z. T. durch Inbetriebnahme
des zur gleichen Bandstrecke férdernden Hobelstrebs Floz
Rauschenwerk Revier 4 ausgeglichen werden.

Zu Beginn des Monats November kam mit dem Hobel-
streb Revier 7 erstmalig auf unserer Anlage das Floz
Merl-Nebenbank in Verhieb. Das Floz liegt 7 bis 8 m
unterhalb Fl6z Merl und wurde durch Diagonal aus der
Band- und Kopfstrecke des ehemaligen Rev. 1 an Auf-
bruch 4302 aufgeschlossen.

Im Hobelstreb Fl6z Ley Revier 9 muBite im Oktober und
z.. T. auch im November die Gewinnung wegen fester
Kohle durch SchieBarbeit unterstiitzt werden. Besondere
Schwierigkeiten bereitete dabei ein bis zu 40 cm mdch-
tiges sehr festes Bergemittel. Trotzdem konnten im No-
vember Forderung und Leistung angehoben werden.

Der Hobelstreb Floz Merl Revier 10 wurde Mitte Oktober
aufgegeben, da sich die Lagerungsverhaltnisse durch meh-
rere parallel zur Kohlenfront verlaufende Uberschiebun-
gen verschlechtert hatten und ein weiterer Abbau aus
sicherheitlichen und wirtschaftlichen Griinden nicht mehr
moglich war.

Im Riickpanzerstreb Fl6z Grauweck Revier 11 bildete sich
die Stérung oberhalb des Hauptantriebes zu einem Steil-
schlag mit 60° Einfallen aus. Der Streb steht kurz vor dem
Diagonal 440 und wird nach Umfahren des Diagonals auch
in der Bandstrecke vom Riickbau auf Feldwartsbau um-
gestellt werden.

Der Hobelstreb Floz Merl Revier 12 erreichte im Novem-
ber mit 981 verwertbaren Tagestonnen und einem durch-
schnittlichen tdglichen Abbaufortschritt von 548 m sein
bisher bestes Ergebnis. Mitte Dezember mubBte der Streb
jedoch kurz vor Erreichen der Baugrenze wegen Lage-
rungsschwierigkeiten aufgegeben werden.

In Fl6z Rauschenwerk kam Anfang Oktober der Hobel-
streb Revier 16 voll in. Verhieb. Der Streb wurde im
Anlaufmonat als Revier 13 von der Betriebsfiihrerabtei-
lung I und ab November von der Betriebsfithrerabteilung II

Aus dem Bét'riebsgeScheheh

betrieben. Dés Revier erreichte als Riickbaubetrieb im
November eine Leistung von 6,5 tvF je Mann und Schicht
und lag damit an der Spitze unserer Abbaureviere.

'

Der ehemalige Hobelstreb Floz Rauschenwerk Revier 18
wurde auch im Oktober und November von Hand ver-
hauen. Da Anfang November in der 40 m oberhalb der
Bandstrecke neu aufgefahrenen Stérungsstrecke die Uber-
schiebung auslief, wurde der zunéachst abgeworfene untere
Strebteil nachtrdaglich ausgekohlt und der Strebpanzer wie-
der bis zur Bandstrecke verldangert.

Der Riickpanzerstreb Floz Meister Revier 19 wurde auch
im Oktober und November unter schwierigsten Lage-
rungsverhdaltnissen zur Aufkldrung des 6stlich der 5. Ab-
teilung liegenden Feldesteiles weiterbetrieben. Der Ver-
hieb wurde Anfang Dezember eingestellt, als das Floz
in einer Storungszone mit 75° abkippte.

Zu Beginn des Monats November erreichte nach sechs-
monatiger Laufzeit der Hobelstreb Floz Croat Revier 22
seine Baugrenze und wurde ausgeraubt. Die’ Revier-
belegung nahm im gleichen Floz den als Reservebetrieb
bereitstehenden Hobelstreb Revier 23 neu in Verhieb.

Der Hobelstreb Floz Meister Revier 25 konnte im Oktober
gegeniiber dem Anlaufmonat September eine erfreuliche
Leistungssteigerung erbringen. Im November sank das
Betriebsergebnis jedoch ab, da eine Storungszone mit
stark schwankenden Flozmaéachtigkeiten und verwulsteten
Hangendschichten durchfahren werden mufBte. Eine wei-
tere Verschlechterung der Hangendverhéltnisse zwang im
Dezember dazu, den Hobelbetrieb aufzugeben und den
Streb auf Handverhieb umzustellen.

Im Hobelstreb Flo6z Meister Revier 27 wurde Anfang
November der Hobelbetrieb eingestellt, der Streb zur
Durchérterung einer Stoérungszone erneut von Hand ver-
hauen und anschlieBend mit einer ReiBhakenhobelanlage
ausgeriistet. Nach kurzer Laufzeit muBte die Bauhohe
jedoch als unbauwiirdig endgiiltig aufgegeben werden.

Der siidlich von Revier 27 bauende ‘Hobelstreb Floz
Meister Revier 28 erreichte im November eine Revier-
leistung von nahezu 3 tvF/MuS, obwohl 2 Uberschiebun-
gen mit ca. 1 m Verwurf und ungilinstige Einfallensver-
hédltnisse die Gewinnungsarbeiten erschwerten.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden auf-

gefahren:
Oktober November

m m
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 415 343
Gesteinsstrecken-Erweiterung 118 115
Flozstrecken 750 938
Auf- und Abhauen ; 571 451

Blindschachte : 36 12

Schacht 6

Der Gefrierschacht wurde um 23,40 m tiefer gebracht und
erreichte bei 282 m seine vorgesehene Endteufe. Bei Teufe
274,50 m wurden zur Verfestigung und Abdichtung des
Gebirges . im Bereich des Schachtfundamentes durch 15
Vorbohrlocher 1075 kg Zement verpreBt. Im November
konnte das Schachtfundament fertiggestellt werden, so
daB Mitte Dezember der Schacht zum Einschwimmen des
Ausbaus geflutet werden kann.

Im Schachtteil von der 2. zur 4. Sohle wurden im Oktober
12,50 m und im November 22,00 m geteuft. Die Gesamt-
teufe betrug Ende November 55 m:

Tagesbetrieb

Die Brikettfabrik konnte im Oktober und November
wegen empfindlichen Waggonmangels nicht immer voll
betrieben werden: Die Produktion sank gegeniiber dem
Vormonat leicht ab und lag im Tagesdurchschnitt bei 1919
bzw. 1957 Tonnen.
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Welchen Beruf soll unser Sohn ergreifen ?

Spatestens um die Weihnachtszeit tritt an die Eltern,
deren Sohne zu Ostern ihre Schulzeit beenden, diese
wichtige und heute genauso schwer wie frither zu beant-
wortende Frage heran. Das gilt selbstverstdandlich auch
fiir die Sohne selbst, die sich wahrscheinlich schon vorher
eigene Gedanken tiber ihren kiinftigen Beruf gemacht
haben.

Die Berufsberatung der Arbeitsamter kann Eltern und
Jugendlichen einen genauen Uberblick tiber die Aussich-
ten und Moglichkeiten in den einzelnen Berufen geben.
Die Arbeitsamter haben dariiber hinaus auch Testmetho-
den entwickelt, um festzustellen, ob sich der Jugendliche
fir den von ihm bzw. von seinen Eltern ausgewdhlten
Beruf eignet.

Doch dies alles macht die Berufswahl nicht leichter, zu-
mal im Zeichen unserer Vollbeschdftigung weitaus mehr
Lehrstellen angeboten als besetzt werden kénnen. Es ist
verstandlich, daB dadurch die Wiinsche der schulentlasse-

_scharfen von Stempeln

Die Bergmdnnische Berufsschule mit Lehrwerkstati
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nen ménnlichen Jugend, in einem der sogenannten Mode-
berufe unterzukommen, geférdert werden. Und es gibt
viele Eltern, die sie darin noch unterstiitzen, obwohl sie
wissen miiiten, daB ihre Einstellung falsch ist.

Die wichtigste Uberlegung bei der Berufswahl ist immer
noch die, ob der erstrebte Beruf auch krisenfest ist und
somit eine solide Existenzgrundlage fiir das ganze Leben
bietet. Wer ehrlich ist, muB zugeben, daB es damit bei
einer Vielzahl von Berufen hapert.

Der Bergmannsberuf war noch von jeher krisenfest und
bot gute Verdienstmdéglichkeiten. Dariiber hinaus konn-
ten strebsame junge Leute in gehobene Positionen auf-
steigen, wenn sie nur fleiBig waren und den Willen dazu
mitbrachten. Geld brauchten sie nicht, denn die Weiter-
bildung iiber die Bergschulen ist kostenlos.

An dieser Situation hat sich auch heute noch nichts ge-
dandert, obwohl der Steinkohlenbergbau unter den vom
Erdol aufgezwungenen Wetthewerbsbedingungen zu lei-
den hat. Die Erkenntnis setzt sich aber immer mehr
durch, daB die Kohle wieder in gesunde wirtschaftliche
Verhéltnisse kommen muf}, weil sie unser einziger Ener-
gietrdger ist, der auch in nationalen Krisenzeiten in aus-
reichenden Mengen zur Verfiigung steht. AuBerdem er-
fordert der stindig steigende Energiebedarf, daB unserer
Volkswirtschaft die zugdnglichen Kraftquellen in ausrei-
chendem MabBe erhalten bleiben.

Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba hat aber dank ihres
hervorragenden Anthrazits noch nie unter Absatzschwie-
rigkeiten zu leiden gehabt. Im Gegenteil. Auch im abge-
laufenen Jahre ist sie nicht in der Lage gewesen, alle
Verbraucherwiinsche zu erfiillen, obwohl sie dank des
FleiBes der Belegschaft und der energisch vorangetriebe-
nen Mechanisierung und Rationalisierung die Forderung
erheblich steigern konnte. Die gesunde Wirtschaftslage
des Unternehmens bildet die Grundlage zur Ausweitung
des Betriebes, wie er u. a. durch den Bau des Schachtes 6
zum Ausdruck kommt, aber auch fiir die Léhne der Be-
legschaft, die innerhalb des Bergbaus in der Spitzen-
gruppe liegen.

Man kann- also ruhig behaupten, daB} der heranwachsende
junge Mann, der sich entschlieBt, Bergmann auf unserer
Zeche zu werden, einen Beruf ergreift, der ihm eine ge-
sicherte Existenz mit einem Einkommen bietet, wie er es
in einem anderen Industriezweig kaum erreichen kann.
Das sollten die Eltern bedenken, wenn es darum geht,
den passenden Beruf fiir ihre Séhne auszuwdhlen.

Aber auch in anderer Hinsicht ist der Bergbau fiir her-
anwachsende junge Madnner heute interessant. In einem
erstaunlichen MaBe haben die Gruben in den letzten
Jahren rationalisiert und mechanisiert und so die Gewin-
nungsmethoden und dariiber hinaus den gesamten Be-
triebsablauf verfeinert und verbessert. Dieser Struktur-
wandel, der der Erhéhung der Sicherheit am Arbeitsplatz
und der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der Zechen
dient, ist noch lange nicht abgeschlossen. Er erfordert
den Einsatz vieler Spezialkrdfte, die wir heranbilden
miissen. ;

Auf Sophia-Jacoba geschieht das schon wahrend der Aus-
bildung iiber Tage. In der Lehrwerkstatt werden immer
‘mehr handwerkliche Fertigkeiten vermittelt, die infolge
der technischen Weiterentwicklung des Betriebs vom Berg-
mann griindlich beherrscht werden miissen. Und im Lehr-
revier werden Berglehrlinge und Jungleute mehr und
mehr im Umgang mit Maschinen geschult, denn das Ver-
trautsein mit diesen Einrichtungen ist notwendig, um
spdter eine gute Leistung und damit einen guten Ver-
dienst zu erzielen. Schon wdhrend seiner Ausbildung



muB sich der- junge Bergmann an sicherheitsbewuBtes
Arbeiten gewohnen und sich so verhalten lernen, daB
Unfallgefahren nach Mdglichkeit ausgeschlossen werden.
Im Lehrrevier unserer Grube wird darauf besonderer
Nachdruck gelegt.

Auch die theoretische Ausbildung unseres Nachwuchses
wurde den neuzeitlichen Erfordernissen angepaBt. Die
Lehrpldne der Bergberufsschule sind auf die Entwicklung
in der Mechanisierung und Elektrifizierung des Betrie-
bes abgestellt worden.

In der LehrabschluBpriifung (Knappenprifung) werden
bewuBt hohe Anforderungen an die Priiflinge gestellt.
Durch eine weitgehende Vereinheitlichung der Aufgaben-
stellung im Aachener Revier konnte der Wert der Knap-
penpriifung weiter angehoben werden. Zusatzliche MaB-
nahmen, tiiber die wir spdter berichten werden, sind
geplant, um der LehrabschluBpriifung eine noch gréBere
Bedeutung zu geben.

Der tiichtige junge Bergmann hat nach Beendigung seiner
Ausbildung gute Aussichten zum Vorwartskommen. Es
gibt eine Reihe von Spezialfunktionen (SchieBmeister,
Betriebsstudienhauer usw.), und Aufstiegsméglichkeiten
in gehobenere Positionen. Hierzu werden Leute heran-
gezogen, die auf Grund ihrer bisherigen Leistungen die
Gewdhr bieten, daB sie ihren neuen Aufgaben gewach-
sen sind.

Nach der dreijahrigen Lehrzeit bestehen z. B. bei Neigung
und Eignung Umschulungsmoglichkeiten zum Gruben-
schlosser oder Grubenelektriker. Der Umschulungslehr-
gang dauert zwei Jahre und schlieBt mit einer Priifung
ab. Ein Verdienstausfall entsteht wdhrend dieser Zeit
nicht. ;
Junge Schlosser und Elektriker konnen natiirlich auch
— wie alle iibrigen Belegschaftsmitglieder — nach Ma8-
gabe der einschldgigen Bestimmungen die Bergvorschule
und die Bergschule besuchen. Mit den Bergschiilern die-
ser Klassen wird — wie mit allen ilibrigen Bergschiilern —
ein Beihilfeabkommen geschlossen, damit sie die Mo&g-
lichkeit haben, diese Zeit durchzustehen. Dank dieser MaB3-
nahme konnen auch verheiratete Belegschaftsmitglieder
die Schule besuchen.

Interessierten Grubenschlossern und Grubenelektrikern
wird geraten, sich zum Besuch der Vorklasse unserer
Bergvorschule anzumelden. Zur Vorbereitung auf die Auf-
nahmepriifung an der Bergvorschule ist der Besuch der
Vorklasse dringend zu empfehlen. Nachster Aufnahme-
termin der Bergvorschule fiir Maschinen- und Elektrostei-
geranwidrter ist der 1. April 1963.

Der Besuch der Bergvorschule und daran anschlieBend
der Bergschule zu Aachen sollte das Ziel vieler tiichtiger
und intelligenter junger Maénner unserer Grube sein,
zumal die Ausbildung kostenlos ist und — wie schon
oben gesagt — fiir die Zeit des Bergschulbesuches eine
Beihilfe geleistet wird. Nach erfolgreicher AbschluBprii-
fung an der Bergschule erfolgt die Anstellung als Steiger.
Wer sich in dieser Berufsgruppe bewdhrt, hat Aussicht,
spater ins Oberbeamtenverhdltnis tiberfiihrt zu werden,

Zur Weiterbildung junger Bergleute ist noch ein zweiter
Bildungsgang geplant. Er erfordert mindestens 3!/2 Jahre
Schulzeit und setzt eine gute theoretische Begabung und
praktisches Konnen voraus. Auch bei diesem Ausbil-
dungsweg entstehen keine Kosten, — Wir werden hier-
iiber in einem besonderen Beitrag berichten, wenn die
Pline zur Einrichtung dieses Lehrganges durch das Kul-
tusministerium genehmigt sind.

In fritheren Jahren wdhlten die jungen Leute den be-
gehrten und angesehenen Bergmannsberuf, obwohl er
schwerer und gefdhrlicher war als heute. Dem technisch
interessierten jungen Mann bot er auch lange nicht so

viele Moglichkeiten zur Entfaltung seines Konnens, wie
das jetzt bei der stark vorangetriebenen Mechanisierung
der Fall ist. — Es kann deshalb fiir aufgeschlossene Jun-
gen gar nicht schwer sein, sich fiir den Bergmannsberuf
mit seinen vielen Aufstiegsmoglichkeiten zu entscheiden,
zumal sie schon wdihrend ihrer Ausbildung iiber ein
Einkommen verfiigen, das weit iiber dem in allen anderen
Lehrberufen liegt. Mit 18 Jahren erhdlt ein Bergmann,
der die Knappenpriifung bestanden hat, im Gedinge
92,5 bzw. 95% und ein Bergjungmann 90° des Hauer-
lohnes, der auf unserer Zeche schon seit geraumer Zeit
in der Spitzengruppe liegt.

All denen, die zu uns kommen, empfehlen wir, sich nicht
auf die Grundausbildung zu beschrdnken, sondern den
guten Willen und den notwendigen Fleil zur Weiterbil-
dung mitzubringen. Denn man darf ihnen versichern, daB
es sich lohnt.

Den gleichen Appell richten wir an alle Belegschaftsmit-
glieder unter 28 Jahren. Auch ihnen stehen noch die
oben beschriebenen Wege zur Weiterbildung offen, wenn
sie die erforderliche Eignung besitzen. Wer sich dariiber
zu informieren wiinscht, kann sich jederzeit an unsere
Ausbildungsabteilung, Bilirgerhof, 2. Stock, wenden.

Bei Lehrarbeiten am Schraubstock . . .

... und an der Drehbank
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Wieoér vier Arbeitéiubilare mit 40 Dienftjabhren

Ghrend der letzten drei:Monate konnten wieder vier Atbeitskameraden auf eine vierzigjdhrige Tdtigkeit bei der

Gewerkschaft Sophia-Jacoba zurtickblicken. Sie waren nach dem Urteil ihrer Vorgesetzten zuverldssige und ttich-
tige Mitarbeiter, die ihr Teil dazu beitrugen, daB3 sich Sophia-Jacoba aus bescheidenen Anfingen zur groBten Anthrazit-
grube Europas entwickelte. Aber ftir die Jubilare und das Wohlergehen ihrer Familien .ist die Feststellung wohl noch
wichtiger, daB sie fiir ihre Treue zum Werk durch eine krisenfeste Existenz belohnt wurden. Denn in diesen 40 Jahren
blieben sie von.der Not der Arbeitslosigkeit bewahrt und von LohneinbuBen verschont, weil -die Belegschaft von
Sophia-Jacoba keine Feierschichten kennt. Durch die Wahl ihres Arbeitsplatzes auf unserer Grube gelang es ihnen,
ihr Lebensschiff durch -alle wirtschaftlichen Fdhrnisse der lelzten Jahrzehnte sicher hindurchzusteuern. :

Jakob Schafhaufen

Als erster der vier Jubilare feierte unser Arbeitskamerad
Jakob' Schafhausen am 20. Oktober seine 40jahrige Zu-
gehorigkeit zur Gewerkschaft - Sophia-Jacoba. Er wurde
als . Sohn eines Handwerkers am 12. ‘Mai 1903 in Moén-
chengladbach geboren, wuchs in Kleingladbach auf und
besuchte nach der Entlassung aus der Volksschule vier
Jahre lang das Lehrerseminar in Linnich.

Da damals die Aussichten, in den Staatsdienst zu kom-
men, unginstig waren, bewarb sich der 18jahrige Schaf-
hausen auf unserer Zeche. Er wurde als kaufméannischer
Angestellter angenommen und der Lohnabteilung zuge-
wiesen, in der er noch heute tdtig ist. Nur drei Jahre
lang -~ von. 1946 bis 1949 — war er im Belegschafts-
biiro auf Schacht 4 eingesetzt. In all den tibrigen Jahren
arbeitete er im Lohnbiiro, dessen altester Angestellter
er nach dem Dienstzeitalter ist.

Am Jubilaumstag befand sich unser Arbeitskamerad
Jakob Schafhausen wegen seines angegriffenen Gesund-
heitszustandes in Erholungsurlaub. Es wurde deshalb von
einer Feier abgesehen und ihm das Glickwunschschrei-
ben des Grubenvorstandes, in dem ihm gleichzeitig fiir
seine langjdhrigen treuen Dienste gedankt wurde, durch
den Leiter der Lohnabteilung, Herrn Freiboth, in der

Wohnung tiberreicht. Zu den Gratulanten gehorten auier-
dem zwei Kollegen des Jubilars, die als Zeichen der
Wertschdtzung und Verbundenheit ein schénes Geschenk
der Kollegenschaft iibergaben. Auch der frithere Leiter
der Lohnabteilung, Herr Willi Lintzen, hatte es sich nicht
nehmen lassen, dem langjdhrigen Mitarbeiter zu seinem
Arbeitsjubildum alles Gute zu wiinschen.

Wilhelm Corall

Nur vier Tage spater feierte der Arbeitskamerad Wil-
helm Corall sein 40jdhriges Dienstjubildum.. Er wurde
am 23. Januar 1902 in Eschweiler als Sohn' eines Post-
beamten geboren, besuchte in seiner Heimatstadt die
Volksschule und wurde dann ebenfalls far vier Jahre
Zogling der Lehrerbildungsanstalt in Linnich. Seine Nei-
gung zum Kaufmannsberuf veranlaBSte ihn, das Lehrer-
seminar zu verlassen, um an einem Lehrgang der kauf-
ménnischen Handelsschule in Diiren teilzunehmen. Nach
dessen Abschluff bewarb er sich am 15. August 1921 bei
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba als kaufmdnnischer An-
gestellter, wurde am 24. Oktober 1921 eingestellt und der
Rechnungspriifung zugeteilt, die in diesen 40 Jahren sein
einziges Arbeitsgebiet geblieben ist.
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In der Feierstunde zu Ehren des Jubilars wiirdigte Berg-
werksdirektor Dr. Hans Verres in Gegenwartlzahlreicher
Kollegen und Kolleginnen den Lebens- und Berufsweg
von Wilhelm Corall. Er sei der dlteste von drei Briidern,
die bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba als kaufmén-
nische Angestellte tdtig seien. Der Jubilar habe in der
Rechnungspriifung seinen Dienst begonhen und diesen
nur unterbrochen, als er im Zweiten Weltkrieg Soldat
geworden sei. Aber schon am 20. Mai 1946 — nach der
Riickkehr in die Heimat — habe er seine Arbeit auf un-
serer Zeche wieder aufgenommen.

Wilhelm Corall sei kein Mann, der viel hervortrete. Aber
er zeichne sich durch mancherlei Tugenden aus. Von ihm
diirfe gesagt werden, er sei ein ehrlicher und guter Ka-
merad und leiste seine Arbeit mit Fleil und Sicherheit.
Unter den Kollegen und bei seinen Vorgesetzten sei er
mit Recht beliebt. In unserem immer gréfer gewordenen
Betrieb stelle er in der Kette verantwortungsbewubBter
Mitarbeiter ein wichtiges Glied dar.

Nach dieser Wiirdigung begliickwiinschte Dr. Hans Verres
den Kollegen Wilhelm Corall im Namen des Gruben-
vorstandes zu seinem 40jdhrigen Arbeitsjubilaum und
dankte ihm fiir die der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ge-
leisteten treuen Dienste. Gleichzeitig sprach er ihm seine
personlichen Gliuckwiinsche aus. Wenn er Wilhelm Corall
und seiner Familie fiir die Zukunft alles Gute wiinsche,
dann verbinde er damit die Hoffnung, der Jubilar mdchte
noch lange gesund und seine Arbeitskraft unserem Werk
erhalten bleiben. 2

Fiir den Betriebsrat und die Belegschaft gratulierte der
stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrates, Revier-
steiger Rongen, unserem Kameraden Wilhelm Corall

Jolef Kiippers

Ebenfalls am 24. Oktober konnte unser Arbeitskamerad
Josef Kiippers .aus Ratheim auf eine 40jahrige ununter-
brochene Tatigkeit bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
zuriickblicken.

Josef Kiippers wurde am 21. Oktober 1907 in Ratheim
geboren. Nach der -Entlassung aus der Volksschule fuhr
er als jugendlicher Arbeiter auf Sophia-Jacoba - an. In
die Grube verlegt, arbeitete er als Schlepper, Lehrhauer,
. Hauer und, nachdem er Teilrentner geworden war, als
Maschinist, Blindschachtanschldger ~und Bahnreiniger.
Erst vor zwei Jahren lieB er sich in den.Tagesbetrieb
verlegen.

Josef Kﬁpperé stammt aus einer Bergmannsfamilie, die
sich mit Sophia-Jacoba eng verbunden fiihlt. Sein Vater
gehorte mit zu den ersten Belegschaftsmitgliedern des
Werkes, ebenso dessen Brider Wilhelm und Edmund.
Der Vater Gerhard Kiippers fuhr schon ‘im Jahre 1908
an und arbeitete noch unter Fritz Honigmann als Bohr-
meister. )

~ Arbeitsdirektor Pottgens iibermittelte die Gliickwiinsche
des Grubenvorstandes und dankte dem Jubilar fiir seine
Werkstreue. Josef Kiippers Familie habe nicht nur einen
guten Kontakt zu unserer Grube, er koénne auch sein
Arbeitsjubildum an einem Tag feiern, der fiir sie denk-

Dr. Hans Verres im Gesprich mit den 3 ‘,,Corullen“

zu' seinem 40jahrigen Dienstjubildum. Auch Rongen
wiinschte ihni noch viele “Jahre Gesundheit und das
Gliick, im Kreise seiner Angehérigen noch einen langen
Feierabend verbringen zu koénnen.

Schone Geschenke der Kollegen und Kolleginnen bewie-
sen dem Jubilar, welcher Wertschiatzung und Beliebtheit
er sich auf Sophia-Jacoba erfreuen darf. Das kam auch

“in den Gliickwiinschen der Grubenvorstandsmitglieder

Bergassessor Kranefuss und Arbeitsdirektor Péttgens und
aller tbrigen Teilnehmer der Feierstunde zum Ausdruck.
Im Anschlufi daran blieben die Gdste des Jubilars noch
zu einem frohlichen Umtrunk zusammen. 5

Der Jubilar mit Arbeitsdirektor Pottgens, Betriebsratsmitglied Rongen
und Fahrsteiger Netten

wirdig sei. Denn am heutigen Tag sei die Richtstrecke
zwischen- Schacht 4: und dem ,Schacht Hoverberg durch- ~
schldgig geworden. Bergassessor Kranefuss kénne deshalb
nicht anwesend sein und habe ihn gebeten, seine Gliick-
wiinsche zum Jubilaum auszusprechen.
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Fiir den ebenfalls verhinderten Betriebsratsvorsitzenden
Rodenbiicher gratulierte dessen Stellvertreter Rongen
dem Jubilar und wiinschte ihm und seiner Familie alles
Gute fir die Zukunft. Waschefahrsteiger Netten sprach
in Vertretung von Betriebsfiihrer Groten die Gliick-
wiinsche des Tagesbetriebes aus. Er bezeichnete den
Kameraden Josef Kiippers als einen fleiBigen und zu-
verldssigen Arbeiter, der auch wegen seines guten ka-
meradschaftlichen Verhaltens im Betrieb allgemein ge-
achtet und geschatzt werde.

Nachdem sich Josef Kiippers fiir die ihm zuteil gewor-
dene Ehrung bedankt hatte, erzdhlte er zundchst von
seinem Vater, der mit dem Begriinder der Zeche Fritz
Honigmann angefangen habe zu bohren. Der Vater habe

bis ein Jahr vor seinem Tode auf Sophia-Jacoba gearbei-
tet. Dann sprach er von den schweren Verhdltnissen,
von denen das Werk und seine Belegschaft nach dem
Ende des Krieges heimgesucht worden war. Damals
sei er mit Holzklompen auf die Schicht gegangen und
das wichtigste Ereignis sei es gewesen, wenn die Berg-
leute Lebensmittelpakete und Zigaretten und Schnaps be-
kommen hétten. Seine Rauchwaren und den Schnaps habe
er regelmdBig gegen Speck oder Schuhe fiir sich und die
Familie eingetauscht. Riickblickend diirfe er sagen, daB
er in diesen 40 Jahren manches schéne, aber auch manches
schwere Erlebnis gehabt habe. Die Kameradschaft in der
Belegschaft sei immer gut gewesen und das Gefiihl habe ihn
nie verlassen, daB er sich auf unserem Werk wohl fiihle.

Gerhard Diiftermwald

Noch unverbraucht und voller Tatkraft, so stellte sich
am 2. November der letzte der vier Jubilare mit 40 Ar-
beitsjahren, der Anschlager Gerhard Diisterwald aus Rat-
heim vor.

Gerhard Diisterwald wurde am 31. Oktober 1903 in Rat-
heim geboren und wuchs auch dort auf. Im Alter von
15 Jahren lieB er sich von der mit uns eng verbundenen
Westrheinischen Tiefbohr- und Schachtbaugesellschaft
einstellen, bei der er mit kurzer Unterbrechung bis zu sei-
ner Anlegung auf Sophia-Jacoba arbeitete. Obwohl erst
18 Jahre alt, wurde Diisterwald schon bald Anschldager an
Schacht 1 und iibt diese Tatigkeit an der gleichen Stelle
— also schon 40 Jahre lang — ununterbrochen aus.

Auch seine Familie ist mit unserem Werk eng verbun-
den. Zwei von Diisterwalds vier S6hnen und die Briider
Heinrich und Wilhelm gehoren ebenfalls zur Belegschaft.

Arbeitsdirektor Pottgens iibermittelte Gerhard Diister-
wald im Beisein von Elektrofahrsteiger Weith die Gliick-
wiinsche des Grubenvorstandes und dankte ihm fiir seine
treue Pflichterfiillung im Dienste des Werkes.

Erstaunlich sei, wie riistig und gesund der Jubilar noch
aussehe. Diese Feststellung freue ihn besonders, zumal
Gerhard Diisterwald in der schwersten Zeit von Sophia
Jacoba auf der Schachtanlage 1/3 Mitglied der Notbeleg-
schaft gewesen sei und neben den guten auch die schwie-
rigsten Zeiten auf der Anlage miterlebt habe. Ebenso er-
freulich sei es, daB er in diesen 40 Arbeitsjahren noch
keinen Unfall erlitten und auch noch nicht krank ge-
wesen sei. In seine guten Wiinsche schlieBe er auch die
Familie, besonders aber die Frau mit ein, der er fiir ihre
Treue zum Werk ebenfalls herzlich danke. Die Riistig-
keit von Gerhard Diisterwald berechtige zu der Hoff-
nung, daB er auch noch in den nédchsten Jahren voll und
ganz seinen Posten auf Sophia-Jacoba ausfiille.

Im Auftrag von Betriebsfiihrer Groten gratulierte Elek-
trofahrsteiger Weith fiir den Tagesbetrieb zum 40jdhrigen
Arbeitsjubilaum. Gerhard Diisterwald sei immer ein flei-
Biger und pflichtbewuBter Mann gewesen, der niemals
gebummelt habe und auch noch niemals krank gewesen
sei. Man dirfe von ihm sagen, er sei an Schacht 1 die
.Perle’” von Sophia-Jacoba, denn es sei nicht zu iiber-
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sehen, wieviel Tonnen Kohlen er in diesen 40 Jahren
gehoben habe.

Die rege Unterhaltung, die sich an die Glickwunsch-
ansprachen anschloB, zeigten einen Bergmann aus echtem
Schrot und Korn. Denn Gerhard Disterwald hat es durch
seinen Flei und die geordneten Verhdltnisse in seiner
Familie zu Besitz und Wohlstand gebracht. In Ratheim
erbaute er sich vor zehn Jahren ein Haus, und seine
grofte Freude ist es, wenn er in seiner Freizeit im Gar-
ten werken kann. — Zu einem Haus und einem Garten
sind auch noch zwei andere von den vier Arbeitsjubila-
ren gekommen. Dazu hat ihnen vor allem ihr krisen-
fester Arbeitsplatz auf unserer Zeche verholfen.

Bergassessor Kranefuss lieB es sich nicht nehmen, trotz
starker Inanspruchnahme dem Jubilar personlich zu gra-
tulieren und ihm fiir seine langjdhrige Mitarbeit zu dan-
ken. Der Schacht 1 werde zwar nicht mehr lange als For-
derschacht dienen, aber der Jubilar konne fiir sich be-
anspruchen, daB er von allen Anschlagern der Grube die
meisten Kohlen gehoben habe.

Unsere Jubilare sind das Riickgrat der Belegschaft. Denn
ihre Treue zum Werk, ihr FleiB und ihre Zuverldssigkeit
sind Vorbild fiir die ganze Mannschaft. Sophia-Jacoba
freut sich, daB es wieder vier seiner besten Leute fiir
ihre lange Mitarbeit danken konnte.



Erste Priifung von Elektrohauern auf Sophia-Jacoba

emdB § 108 der Bergverordnung fiir elektrische An-

lagen vom 30. 4. 57 diirfen in Gruben, deren Baue
ganz oder teilweise durch Grubengas gefdhrdet werden
konnen, besonders verantwortliche und selbstdndige Ar-
beiten an elektrischen Anlagen nur von Elektrohauern
oder in ihrer Gegenwart ausgefiihrt werden.

Fiir die Ausbildung zum Elektrohauer hat das Oberberg-
amt Bonn am 7. 8. 59 einen Plan herausgegeben, welcher
fiir den gesamten Aachener Steinkohlenbergbau giiltig
ist. Dieser Plan dient dazu, die Ausbildung nach tber-
betrieblichen Gesichtspunkten in ihren Grundlagen ein-
heitlich zu gestalten.

Voraussetzung fiir den Eintritt in die .Ausbildung zum
Elektrohauer sind

1. Vollendung des 21. Lebensjahres,

2. der erfolgreiche AbschluB einer Lehre oder Anlernung
als Grubenelektriker,

3. eine mindestens zweijahrige Tadtigkeit unter Tage, von
der mindestens ein Jahr als Grubenelektriker im Stein-
kohlenbergbau unter Tage abgeleistet sein muB,

4. die Eignung zur weiteren Ausbildung.
Die Dauer der Ausbildung betrdgt ein Jahr.

In der praktischen Ausbildung sollen die bereits erlernten
Fertigkeiten als Grubenelektriker vervollkommnet und
auBerdem weitere Fertigkeiten, die fiir die selbstdndige
Austlibung der Tatigkeit als Elektrohauer erforderlich sind,
vermittelt werden.

Durch die theoretische Ausbildung sollen die wdahrend
der Berufstdtigkeit erworbenen Kenntnisse erweitert und
vertieft werden. Dieser Teil der Ausbildung umfaBt einen
allgemeinen und bergtechnischen Teil von 14 Stunden und
einen elektrotechnischen Teil von 38 Stunden Unterrichts-
zeit.

Den AbschluB der Ausbildung zum Elektrohauer bildet
eine Prifung vor einem iiberbetrieblich bestellten Prii-
fungsausschuf}.

Nach der bestandenen
Priifung

Auf unserer Anlage wurde inzwischen der erste Lehrgang
dieser Art im Aachener Steinkohlenbergbau durchgefiihrt.
Die Abschlufprifung fand am 31, 10. 61 in der Bergvor-
schule in Hiickelhoven statt.

Zum Prifungsausschul gehorten die Herren:
Oberingenieur Offermanns als Vorsitzender,
Ausbildungsleiter Ruers als 1. Beisitzer (Gewerkschaft
Carl Alexander),

Obersteiger Leder als 2. Beisitzer (Grube Emil Mayrisch).

Ferner waren folgende Herren anwesend:

Oberbergamtsdirektor Johow vom Oberbergamt Bonn,
Oberbergrat Keller, Leiter des Bergamtes Aachen I,
Diplomingenieur Meuser vom Technischen Uberwa-
chungs-Verein Aachen,

Diplomingenieur Laaks als Werkssachverstandiger.

Zundchst tbernahm Ausbildungsleiter Wabner das Amt
des Priifers fiir den allgemeinen und bergtechnischen Teil.
AnschlieBend wurden die Anwadrter von Elektroingenieur
Kémper im elektrotechnischen Teil gepriift.

Im AnschluB an den bergtechnischen bzw. elektrotechni-
schen Teil wurden den Priiflingen noch von Herrn Ober-
amtsdirektor Johow, Herrn Oberbergrat Keller und Herrn
Diplomingenieur Meuser einige Fragen gestellt.

Nach einer Priifungsdauer von etwa zwei Stunden hatten
es die elf Anwarter geschafft. Alle Teilnehmer an der
miindlichen Priifung hatten mit zum Teil recht be-
achtlichen Leistungen die Priifung bestanden,

AnschlieBend richteten Oberbergamtsdirektor Johow und
Oberingenieur Offermanns noch einige Worte an die
frischgebackenen Elektrohauer.

Folgende Grubenelektriker nahmen an der miindlichen
Priifung teil und werden ab 31. 10. 61 als Elektrohauer
gefiihrt: Birke, Bruno; Bowens, Manfred; Breker, Giinter;
Fabian, Stefan; Florl, Horst; Gruber, Oskar;

Kerssenfischer, Werner; Linke, Eberhard; Meurers, Ernst;
Moll, Gottfried; Svorcz, Janos. Km.
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Goldene Hochzeit in Hﬁckelho?en

Am 2. Dezember feierten unser "Altkamerad Heinrich
Aretz und seine Frau Elisabeth, geb. Kdammerling, das
Fest der goldenen Hochzeit. Das geistig und korperlich
noch sehr riistige Jubelpaar gehort zu den Hiickel-
hovener Bergmannsfamilien, die die Entwicklung unserer
Zeche und der Grofigemeinde zu ihrer heutigen Bedeu-
tung miterlebten und — das kann. fiir Heinrich Aretz
gesagt werden -—— auch mit gestalteten. Und so wundert
es nicht, daB das Ehepaar Aretz in den 42 Jahren, die
es, in Hiickelhoven ansdssig ist, sich groBes Ansehen
erwerben konnte. . Sinnfdalliger Ausdruck dafiir waren
die zahlreichen Ehrungen und Beweise von Wertschat-
zuhg, die ihm an seiner goldenen Hochzeit zuteil
wurden.

Unser Altkamerad Aretz wurde am 1. Juni 1887 in
Mariadorf bei Aachen geboren. Nach der Entlassung aus
der Volksschule erlernte er das Backerhandwerk. Doch
dann zog es ihn wie so viele junge Mdnner zum Berg-
bau. Im Alter von 17 Jahren verfuhr er auf der Grube
Maria Hauptschacht seine erste Schicht. Die bergman-
nische Arbeitszeit wurde durch die Ableistung des Mili-
tardienstes und die Einberufung wdhrend des Ersten
Weltkrieges unterbrochen. Nachdem er verwundet und
-in die Heimat entlassen war, fuhr er 1916 auf der Grube
Nordstern an und wechselte drei Jahre spdter mit vielen
Kameraden auf unsere damals noch ziemlich unbekannte
Zeche tiber. Auf Sophia-Jacoba arbeitete Heinrich Aretz
iber 30 Jahre. Schon 63 Jahre alt, lieB er sich Ende
1950 pensionieren. Als Hauer, SchieBmeister, Spreng-
stoffausgeber und Pumpenwarter kannten ihn noch viele
der dlteren Arbeitskameraden. Dariiber hinaus gehorte
er von 1921 bis 1933 dem Betriebsrat und in dieser Zeit
auch dem Gemeinderat von Hiickelhoven und dem Kreis-
tag an:

Frau Maria Aretz wurde am 11. Madrz 1890 in Hoengen
geboren. Sie schenkte ihrem Manne fiinf Kinder, von
denen vier noch leben. Der élteste Sohn Gerhard ist als

Das Jubelpaar mit seinen vier Kindern
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Platzmeister auf Sophia-Jacoba angestellt, der mittlere
ist Telefonist unter Tage, wdhrend der Sohn Heinz zu
unserer jungen Steigergeneration gehort. Die einzige
Tochter ist mit dem fritheren langjéhrigen Belegschafts-
mitglied Heinrich Stohr verheiratet, der vor einem Jahr
als Invalide aus der Belegschaft ausschied. Mehrere Enkel
des Jubelpaares sind ebenfalls Belegschaftsmitglieder
von Sophia-Jacoba. — Diese enge Verbundenheit der
Familie Aretz mit unserem Werk ist hauptsdchlich das
Verdienst der Frau und Mutter, deren Bestreben  es
immer gewesen ist, Mittelpunkt einer im wahrsten Sinne
des Wortes guten Familie zu sein und ihre Kinder zu
tichtigen und ahgesehenen Menschen zu erziehen.

Bergwerksdirektor Koch, in dessen Begleitung sich Be-
triebsratsmitglied Erich GraB befand, iiberbrachte die
Glickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba. -Er be-
tonte, daB er sich besonders freue, dem Jubelpaar gratu-
lieren zu diirfen, denn er habe so manches Jahr mit
dem Kameraden Aretz zusammengearbeitet und ihn in
dieser = Zeit als tlchtigen Bergmann und aufrichtigen
Menschen schédtzen gelernt.

.Wenn die Eheleute Aretz an ihrem heutigen Hochzeits-

tag Riickschau hielten, dann diirften sie mit ihrem Leben
zufrieden sein. Sie hétten sich nicht nur Ansehen' und
Wertschdatzung erworben und ihre vier Kinder zu tiich-
tigen Menschen erzogen, sondern seien auch fiir viele
andere in unserer groBen Gemeinschaft Vorbild gewesen.
Die drei Sohne seien dem Vater auf dem Weg zu unserer
Grube gefolgt, und aus der nachfolgenden Generation
der Enkelkinder gehorten ebenfalls schon mehrere zur
Belegschaft des Werkes. — Mit den Gliickwiinschen, die
er im Auftrag des Grubenvorstandes und der Belegschaft
ubermittele, verbinde er alle guten Wiinsche fiir einen
noch langen und gesegneten Lebensabend.

Verbandssekretdr Peter Harsch tberbrachte den Gliick-
wunsch der Bezirksleitung der Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie. Der Goldjubilar sei schon mehr
als 50 Jahre organisiert und habe durch seine gewerk-
schaftliche Arbeit in fritheren Jahren mit zu den Erfolgen
beigetragen, die fiir die arbeitenden Bergleute errungen
werden konnten. Das miisse heute fir ihn eine grofe
Genugtuung sein, wenn er auch an den Fortschritten
nicht mehr teilhaben koénne. Die Gewerkschaft danke
ihm fiir seine Mitarbeit und wiinsche ihm und seiner
Gattin einen schénen Lebensabend.

Heinrich Aretz ist ein Bergmann von echtem Schrot und
Korn gewesen. Wenn er sein Leben noch einmal zu
leben hitte, wiirde er diesen Beruf wieder ergreifen,
versicherte er und fuhr fort, er sei zwar schwer ge-
wesen, aber die Arbeit habe ihm Freude gemacht. Zurtick-
blickend meinte er dann noch, gewiBl sei frither alles
anders gewesen, viel familidrer als heute. Und die Berg-
leute hitten auch ‘lange nicht soviel unter den Berufs-

“krankheiten zu leiden gehabt. Er jedenfalls fithle sich

noch sehr riistig. — Dieser Bestdtigung hatte “es nicht
bedurft. Sein Aussehen verrdt es.. Und so. wiinschen
wir ihm und seiner Gattin, daB es ihnen vergoénnt sein
moge, noch viele Jahre gesund im Kreise ihrer Kinder
und Kindeskinder zu verleben.



Ein Neunzigjahriger in unserer Werksfamilie

Am 4. Dezember feierte unser Altkamerad Mathias Kirst-
gens aus Hickelhoven seinen 90. Geburtstag. Wenn
wir es nicht gewuBt héatten, daB er schon so alt ist,
hédtten wir ihn hoéchstens auf 75 geschdtzt, so frisch und
lebendig sieht er noch aus. Noch mehr erstaunt waren
wir aber, als wir uns mit ihm unterhielten. Er ist auch
geistig noch auBerordentlich lebendig und kann sich auf
viele, schon Jahrzehnte zuriickliegende Begebenheiten aus
seinem Berufsleben besinnen.

“Mathias Kiirstgens ist gebiirtiger Hollander. Als er noch
jung war, verzogen seine Eltern nach Karken. Spater
kam er nach Hiickelhoven, und weil unsere aufstrebende
Zeche auch ihm eine lohnende Beschdftigung bieten
konnte, lieB er sich am 19. April 1918 anlegen. Wahr-
scheinlich war es seine Liebe zum Tier, die ihn Pferde-
pfleger werden lieB. Jedenfalls war dies seine Aufgabe
wdahrend der 24 Jahre, die er auf Sophia-Jacoba arbeitete.
Am 16. Mdrz 1942 erst schied Kiirstgens, also im 72.
Lebensjahr, aus der Belegschaft aus. Lange Zeit hatte
er mehr als 30 Pferde zu betreuen, und er versicherte
uns, daB das zwar viel Arbeit gewesen sei, daB er
sie aber immer mit viel Liebe getan habe.

Auch seine Familie fiihlt sich mit Sophia-Jacoba ver-
bunden. Sein Sohn Hubert ist in unserem Tagesbetrieb
als Lokfiihrer und sein Schwiegersohn Josef Schmitz als
Markenausgeber auf der Schachtanlage 4/6 tétig.

Im Namen des Grubenvorstandes gratulierte Arbeits-
direktor Pottgens dem Altkameraden Kiirstgens zur Voll-
endung des 90. Lebensjahres und dankte ihm fiir die
wdhrend seiner vierundzwanzigjdhrigen Tatigkeit dem
Unternehmen geleisteten Dienste. In seiner humorvollen
Art meinte Herr P6ttgens dann, wenn man sehe, wie ge-
sund und riistig das Geburtstagskind noch sei, dann sei
es selbstverstdndlich, ihm zu wiinschen, daB es auch noch
seinen 100. Geburtstag feiere.

Betriebsratsmitglied Erdweg iibermittelte die Gliick-
wiinsche des Betriebsrates und der Belegschaft. Auch
er dankte Mathias Kiirstgens fiir seine Arbeit im Dienste
des Werkes und wiinschte ihm, daB es ihm noch lange
vergénnt sein mége, umsorgt und umhegt von seinen
Angehorigen, einen schénen Lebensabend zu verbringen.

Mathias Kiirstgens ist der dlteste Einwohner des Orts-
teiles Hiickelhoven-Dorf. Er entstammt einer langlebigen
Familie; denn er und seine vier noch lebenden Ge-
schwister verkorpern zusammen das stattliche Alter von
412 Jahren. Auf die Frage von Arbeitsdirektor Pott-
gens, wie er es gemacht habe, daB er so alt geworden

Mathias Kiirstgens (zweiter von rechts) mit seinen drei Geschwistern

sei, antwortete Kirstgens mit ‘einem lustigen Augen-
zwinkern: ,MéBig gelebt. Nicht viel getrunken und auch
nicht viel geraucht.” — Dann kam er auf Sophia-Jacoba
zu sprechen und wurde lebhaft. Fritz Honigmann, der
die Zeche gebaut habe, ja, den habe er noch gut gekannt!
Er sei ein groBer und energischer Mann gewesen. —
Und Hiickelhoven damals? Ein kleines und bescheidenes
Dorfchen; Hiickelhoven sei erst durch die Zeche etwas
geworden, die Alten wiiBten das zu beurteilen. Friiher
— ja friher — der Piitt sei ein richtiger Familienpiitt
gewesen. Jeder habe jeden gekannt und von seinen
Eigenarten gewuBt. Ein Lohngeldtransport, der sei bei-
spielsweise so vor sich gegangen, daB das Geld in eine
Kiste verstaut und die Kiste mit einem Karren ver-
schraubt worden sei. Und Direktor Kever habe sich selbst
iberzeugt, daB die Schrauben auch fest angezogen ge-
wesen seien. — Als wir Mathias Kiirstgens verlieBen,
driickte er uns die Hand, bedankte sich herzlich und
versicherte, er habe sich sehr dartiber gefreut, da unter
den vielen Geburtstagsgratulanten auch Sophia-Jacoba
gewesen sei.

In unserer Ausgabe Nr. 49 vom 1.9. 61 haben wir bereits
darauf hingewiesen, daB unsere Feierabend-Siedlung in
Wassenberg um 90 Wohneinheiten vergroBert werden
soll.

Mit dem Bauvorhaben wurde inzwischen begonnen. Die
neuen Wohnungen werden voraussichtlich im Juni bzw.
Juli dieses Jahres bezugsfertig sein.

Es handelt sich um abgeschlossene Etagenwohnungen
mit folgender Wohnfléche:

Wohnraum . oo 2 i S i 314,35 gm

Kiehera o, s s i S a6 S am
| TT. el s S Sl e R R Ry 07 |
WE s s . 1,32 gm
Elternzimmer . . 13,89 gqm

90 neue Wohnungen in der Feierabend-Siedlung Wassenberg

Kinderzimmer . 976 qm
Flur . . 4,20 gqm
Wohnraum insgesamt . 53,60 gm

Die reine Miete wird voraussichtlich 80,40 DM monatlich
betragen.

Der Grubenvorstand hat beschlossen, denjenigen Werks-
invaliden und Witwen, die bereit sind, nach Wassenberg
umzusiedeln, eine einmalige Umzugsbeihilfe in Hohe
von 250 DM zu gewdihren und die vollen Umzugskosten
zu ibernehmen.

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf unseren
Beitrag in Nr. 49 der Werkszeitung vom 1. 9. 61 ,,Wer
hier wohnt — lebt léinger!”, den noch einmal zu lesen
wir allen Werksinvaliden und Witwen empfehlen.
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Werkserholungsfahrten 1962

In der letzten Ausgabe der Werkszeitung vom 15. Novem-
ber 1961 haben wir bereits berichtet, dal die Erholungs-
orte Inzell und Flintsbach/Fischbach auch fiir das Urlaubs-
jahr 1962 beibehalten worden sind. Damit kommen wir
vielen Wiinschen nach, die aus der Belegschaft an uns
herangetragen worden sind.

Die Eintragung in die in den Betriebsratszimmern auf-
liegenden Urlaubslisten ‘mufi bis spdtestens 15. Februar
abgeschlossen sein, damit wir den beiden Verkehrsver-
einen die ungefdahre Teilnehmerzahl mitteilen kénnen.

Teilnahmeberechtigt sind alle Belegschaftsmitglieder iiber
18 Jahre, wenn sie vor dem 1. Juli 1960 angelegt waren
und einwandfrei beurteilt werden. Melden sich mehr
Arbeitskameraden, als berticksichtigt werden kénnen, so
erhalten diejenigen den Vorzug, die noch nicht oder erst
einmal auf Kosten des Werkes in Urlaub gefahren sind.
Fir jugendliche Belegschaftsmitglieder unter 18 Jahren
gilt eine Sonderregelung. Sie fahren in geschlossenen
Gruppen und werden wéhrend ihres Urlaubs von einem
Beauftragten des Werkes betreut, Fiir die Belegschafts-
mitglieder werden die Kosten fiir den vierzehntdgigen
Aufenthalt und die Hin- und Riickfahrt vom Werk ge-
tragen.

Infolge der gestiegenen Lebenshaltungskosten mubBten
wir eine geringfiigige Preiserhéhung fiir die Unterbrin-
gung in den Urlaubsorten in Kauf nehmen. Dieser Mehr-
preis kommt restlos den Quartierwirten zugute. Er be-
tragt fir den vierzehntigigen Aufenthalt fiir alle Teil-
nehmer, die elf Jahre und dlter sind, 6,— DM und fiir
alle Kinder vom sechsten bis zum vollendeten zehnten
Lebensjahre 3,— DM.

Der Preis fiir mitfahrende Familienangehorige erhoht
sich demnach gegeniiber 1961 um 6,— DM bzw. um 3,— DM
und betrdgt:

a)firBusbenutzer:

Uber 10 Jahre 166,— DM
vom 6. bis zum vollendeten 10. Lebensjahre 108,— DM

b) fir Pkw-Benutzer:

Uber 10 Jahre 121,— DM
vom 6. bis zum vollendeten 10. Lebensjahre 60,50 DM

Der' vollstandige Betrag fiir mitfahrende Familienange-
horige ist spdtestens zehn Tage vor Antritt der Reise
im Lohnbiiro einzuzahlen. — Kinder unter sechs
Jahren kénnen nicht mit dem Bus befor-
dert werden.

Der Beginn der Urlaubsfahrten wurde auf den 11. Mai
1962 festgesetzt. Wenn sich fiir die erste Fahrt bereits ge-
nigend Teilnehmer melden, werden am 11, Mai schon
beide Urlaubsorte angefahren. Kann jedoch nur ein Bus
besetzt werden, erfolgt der Transport aller Gemeldeten
nur nach einem Ort. In diesem Zusammenhang weisen wir
noch einmal darauf hin, daB es auch im Interesse der
Erholungsurlauber liegt, wenn sie sich zu einer Fahrt in
der Vor- oder Nachsaison entschliefen, weil wiahrend der
Hauptreisezeit (in den Monaten Juli und August) die
ordnungsmaBige Unterbringung bei zu starkem Andrang
Schwierigkeiten bereitet. — Die weiteren Fahrten erfolgen
im gleichen Turnus wie 1961. Es fahren also bis zum
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Bergmannifche Weihnacht

Weil nun die Nacht so bricht herein
und will uns tiberfallen,

schickt Gott der Herr uns einen Schein
und IdfBt ein Lied erschallen.

Das Licht von seinem Herzen kommt;
ein Stern bringt's uns hernieder.

Der Engel Lied, das allen frommt,
ist nun das Lied der Lieder.

Das Licht -ist nicht nur fiir die Welt
und fiir die Weihnachtsstube —

es ist so hell und strahlt und fdllt
auch in die tiefste Grube.

Das Lied ist nicht nur ftir die Pracht
der lieben Weihnachtshdume;

es klingt sein Echo in die Nacht
der dunklen Bergesrdume.

Es leucht’ und klingt durch unsre Schicht;
laBt Licht und Lied uns griien!

So mégen Stern und Sang die Pflicht
der dunklen Nacht versiiBen,

Willy Bartock

31. August jeden Freitagmorgen um 6 Uhr zwei Busse
am Haus Knur in Hiickelhoven nach Inzell und Flintsbhach/
Fischbach. Die Riickkehr nach Hiickelhoven erfolgt je-
weils 14 Tage spdter abends zu den gewohnten Stunden.

Bei ihrer Ankunft in Inzell bzw. Flintsbach/Fischbach er-
halten die Urlauber Verpflegungshefte mit Essenmarken
im Wert von 2,50 DM fiir das Mittag- und 2,— DM fir
das Abendessen. Die Marken fiir Kinder vom sechsten
bis zum zehnten Lebensjahre haben den halben Wert.
Die Mahlzeiten konnen in allen Gaststatten an den Ur-
laubsorten eingenommen werden. Wer ein teureres Essen
wahlt, muB den Differenzbetrag einschlieBlich Bedienungs-
zuschlag dazuzahlen. — Gefriihstiickt wird im Quartier.

Es wird auch wieder Vorsorge getroffen, dal Urlauber
aus Hilfarth und Umgebung am Abfahrtstag morgens um
5.40 Uhr an der neuen Schule in Hilfarth und aus Ratheim
und Umgebung um 5.40 Uhr an der Schachtanlage 4/6
und um 5.50 Uhr am Bahniibergang Ratheim-Busch mit
dem Bus abgeholt werden. Diese Zeiten miissen einge-
halten werden, um ein pilinktliches Abfahren am Haus
Knur in Hiickelhoven zu gewahrleisten.

Wir weisen abschlieBend noch darauf hin, daB Beleg-
schaftsmitglieder und deren Angehorige, die am Urlaubs-
ort erkranken, kostenlos behandelt werden. Sie miissen
sich nur von dem fiir jede Fahrt damit beauftragten
Werksangehorigen, dessen Name bei der Abfahrt im
Bus bekanntgegeben wird, einen Schein ausstellen las-
sen, daB sie Versicherte der Aachener Knappschaft sind.
Vom Werk aus wird dann spdter veranlaBt, daB die
Knappschaft dem behandelnden Arzt einen Behandlungs-
schein zuschickt.



Eine Weihnachtsfreude fur Klein-Doris

Ich will von einer Begebenheit erzihlen, die sich in den
Weihnachtstagen des Kriegsjahres 1944 in Tatcham in
Stidengland zutrug.

Wir waren deutsche Kriegsgefangene und arbeiteten in
einem amerikanischen Armee-Verpflegungsdepot, von
dem tédglich ganze Eisenbahnziige an die Kiiste rollten,
um die kdmpfende Truppe zu versorgen.

Es war uns streng verboten, mit der englischen Zivil-
bevélkerung zu sprechen. Morgens wurden wir im Lager
auf Lkw verladen und zur Arbeit ins Depot gefahren.
Aufjedem Wagen fuhren zwei amerikanische Posten mit,
die darauf zu achten hatten, daB wir nicht tiirmten oder
einen Zivilisten ansprachen.

Eines Abends erzdhlte mir in der Baracke mein Kamerad
Meyer aus Hannover, der verheiratet und Vater von
zwei Kindern war, mit einem frohen Leuchten in den
Augen, wiahrend er mit mehreren Kameraden die Strafie
vorm Depot gekehrt habe, sei ein kleines, blondes Madel
von etwa sechs Jahren zu ihnen gekommen und habe sie
angesprochen. Weil er englisch spreche, habe er mit
dem Kind einige Worte gewechselt und gehort, sein
Vater sei im Krieg, die Mutter miisse arbeiten und der
GroBvater fahre im Depot einen Lastwagen mit Gefan-
genen.

Das Kind kam dann jeden Tag wieder, wenn es die Man-
ner vom ,Kehrkommando' sah und plauderte mit Meyer
munter drauflos. Und wenn sie mit ihrer Arbeit fertig
waren, begleitete es sie sogar bis vor das Tor des De-
pots, obwohl der Posten ofter versuchte, es nach Hause
zu schicken.

Da im Depot alles EBbare vorhanden war, was einen
Menschen erfreut, wurde fiir Klein-Doris zundchst eine,
dann wieder und wieder eine Tafel Schokolade ;abge-
staubt”. Und weil sie ihren Opa liebte, erhielt sie fiir
diesen auch noch Zigarren und Zigaretten zugesteckt. —
Es versteht sich, daB durch diese kleinen Gesten die
Freundschaft zwischen den Gefangenen und dem Kind
noch inniger wurde. Jedesmal, wenn das ,Kehrkom-
mando’" auftauchte, war prompt auch Klein-Doris da, um
sich mit ihnen zu unterhalten.

Eines Abends bemerkte ich, daB mein Kamerad Meyer
traurig war. Als ich ihn nach dem Grund fragte, erwiderte
er, heute sei Klein-Doris nicht zu ihnen auf die StraBe
gekommen. Er habe das Kind nur ganz kurz hinter dem
Fenster gesehen.

Am néchsten Tage meldete ich mich fiir einen erkrank-
ten Kameraden ebenfalls zum , Kehrkommando'. Ich
wollte fiir ein paar Stunden den Stacheldraht hinter mir
haben, und ich wollte die kleine Doris sehen. Denn ich
war ja auch Vater von drei Kindern.

Meyer arbeitete neben mir, als wir in die Ndhe des
Hauses kamen, in dem Klein-Doris wohnte. ,,Sonst"”, sagte
er, ,war sie immer schon da, wenn wir bis hierher ge-
kommen waren. Was mag da nur los sein?"

Wir blidkten alle gespannt nach dem Haus. Da tauchte
auch schon der kleine Blondschopf hinter einer Gardine
auf; Klein-Doris strahlte und winkte uns zu. Wir wink-
ten zurilick. Sie stand auf einem Stuhl und wir bemerkten,
wie froh sie war, daf} sie uns wiedergesehen hatte.

Im , Kehrkommando" war auch ein junger Kamerad aus
Nirnberg, im Zivilberuf Kaufmann. Vielleicht hatte er
noch ein Schwesterchen wie Klein-Doris, denn ihn traf
es noch mehr als uns, daB die Kleine nun nicht mehr
auf die StraBe kam.

oHm ..." meinte einer, als wir abends in der Baracke

dariiber sprachen, ,die Mutter wird es nicht mehr dul-
den; da steckt wahrscheinlich einer der Posten dahinter.”
Der Niirnberger gab sich damit nicht zufrieden. Er wollte
herausbekommen, weshalb Klein-Doris von ihren groBien
deutschen Freunden zuriickgehalten wurde, und er fand
auch den Weg dazu.

Auf vielen Umwegen und mit viel List stellte er schlieB-
lich fest, welchen Wagen der GroBvater von Doris fuhr.
Und dann wurde es so eingerichtet, daB Meyer bei der
Abfahrt zum Depot in den Wagen von Doris" Opa ein-
steigen konnte.

Der alte Herr war sehr erstaunt, als er von dem Han-
noveraner unaufféllig auf englisch angesprochen wurde.
Er schwieg zundchst. Doch dann, als er merkte, daB die
Posten nicht hersahen, erwiderte er leise und etwas
stockend: ,,Sie diirfen uns nicht bose sein, wenn das Kind
nicht mehr nach drauBen... nicht mehr zu Thnen...
darf. Aber ihr Vater... mein Sohn... wissen Sie...
wir haben ... Nachricht bekommen. Mein Sohn ist...
im Kampf gegen die Deutschen ... gefallen.”

Meyer war einen Augenblick fassungslos. So war das
also. — Dann sprach er dem alten Herrn sein und sei-
ner Kameraden Beileid aus. Still zog er sich zuriick.

Am Abend horten wir es alle und sprachen dariiber, wie
sinnlos und grausam so ein Kampf doch ist. Der Niirn-
berger sagte nur drei Worte: ,Dieser verriickte Krieg!" —
Doch dann, als er ein wenig nachgedacht, iiberraschte
er uns mit einem Vorschlag, dem wir trotz Bedenken
zustimmten. , Wir sind im sechsten Kriegsjahr”, sagte
der Niirnberger, ,und das Kind wird zum Fest nichts be-
kommen. Wir wollen Klein-Doris eine Weihnachtsfreude
machen..."

Eine Weihnachtsfreude. — Nach 'vielem Hin und Her
kamen wir iiberein, ein schones Spielzeug zu basteln.
Doch das muBte ganz im geheimen geschehen, weil wir
ja bei den Wachen nicht auffallen durften. Der Niirnber-
ger zerstreute die letzten Bedenken. ,,Wenn einer auf-
fallt”, sagte er, ,dann schiebt alles auf mich. Ich steh’
dafiir gerade ... ."

Das Spielzeug von Klein-Doris sollte ein H&auschen mit
einer kompletten Einrichtung werden. Ein Kamerad, von
Beruf Architekt, entwarf den Plan, ein anderer, der als
Schreiner im Depot arbeitete, zimmerte mit Hilfe von
mehreren Gleichgesinnten unbemerkt von den Augen
der Posten das Hauschen zusammen. Auf die gleiche
Weise entstand die Inneneinrichtung, wdhrend die An-
streicher das Beizen, Polieren und Tapezieren besorgten.
Der Kiichen- und der Wohnzimmerschrank bekam Schei-
ben aus Plexiglas.

Als das Hauschen fertig war, wurde es von uns allen
gebiihrend bewundert. Nur der Niirnberger war noch
nicht zufrieden. Er bemadéngelte, daB es kein Licht habe
und setzte sich hinter einen Kameraden der Elektroabtei-
lung des Depots, der es schlieBlich fertigbrachte, das er-
forderliche Material zu organisieren und das H&auschen
mit einer kompletten Lichtanlage zu versehen.

Dann wurde der GroBvater von Klein-Doris ins Ver-
trauen gezogen. Er erkldrte sich schlieBlich bereit, unser
Geschenk aus dem Depot herauszuschmuggeln. Das ge-
schah zwei Tage vor Weihnachten. Der Posten, der den
Lkw des GroBvaters beim Verlassen des Lagers kontrol-
lierte, bemerkte nicht den in eine Decke eingewickelten
Gegenstand und lieB den Wagen passieren.

Einige Wochen waren vergangen, da wurde dem Niirn-
berger von Klein-Doris' GroBvater heimlich ein Brief zu-
gesteckt. Er war von ihrer Mutter, und der Kamerad
Meyer las ihn uns abends in der Baracke vor.
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Sie bedankte sich herzlich fiir die groBe Freude, die wir
mit unserem Geschenk der kleinen Doris bereitet hat-
ten. Der Krieg habe ihr den Mann genommen, und da
sei sie in ihrem Schmerz ungerecht geworden. Mit ihrem
Schicksal miisse sie nun fertig werden. — Aber wir Ge-
fangenen héatten auch ein schweres Los. DaB wir trotz-
dem noch an ihr Kind gedacht und ihm diese grofe
Weihnachtsfreude bereitet hédtten — iiber diese Haltung
habe sie lange nachgedacht und... ihre Auffassung tber
die Deutschen gedndert. Sie wiinsche uns allen eine bal-

... und so verdienen wir

Sie brauchen nicht ungldubig den Kopf zu schiitteln. Es
gibt tatsdchlich Gelegenheiten, Geld zu verdienen, ohne
dafiir zu arbeiten! Gelegenheiten, bei denen Sie kein Ri-
siko eingehen, die vo6llig in Ordnung und sogar gesetz-
lich verankert sind. Wir meinen das pramienbegiinstigte
Sparen.

Dabei geht es um folgendes: Sofern Sie sich bereit finden,
Thre Ersparnisse fiir fiinf Jahre auf einem Sparkonto
oder in Wertpapieren festzulegen, bekommen Sie neben
den iiblichen Zinsen oder Wertpapierertrdgen innerhalb
bestimmter Grenzen vom Staat eine Pramie von 20 Pro-
zent auf Ihren Sparbetrag.

Durch diese Pramie und die sonstigen Ertrdge verdienen
Sie in fiinf Jahren bis zu 50 Prozent Thres gesparten
Geldes — Ihr ,Kapital” wachst also auf das Eineinhalb-
fache, ohne daB Sie etwas dafiir zu tun brauchen. Zu-
dem ist die Pramie steuerfrei! — Das ist eine willkom-
mene Nebeneinnahme, die man sich nicht entgehen las-
sen sollte.

‘Was miissen Sie tun?

Um in den GenuB der Vorteile des pramienbegiinstigten
Sparens zu kommen, brauchen Sie nur zu einer Bank zu
gehen und mit ihr einen pramienbegiinstigten Sparver-
trag abzuschliefen. Dabei haben Sie die Wahl zwischen
dem Allgemeinen Sparvertrag: hierbei zahlen Sie
den jahrlichen Sparbetrag in einer Summe ein
und legen ihn auf fiinf Jahre fest;
dem Sparvertrag mit festgelegten Sparraten: er gibt
Thnen die Moglichkeit, tiber fiinf Jahre hinweg regel-
maBig monatlich oder vierteljdhrlich Einzahlungen
in gleichbleibender Hohe zu leisten;
dem Wertpapiersparvertrag: diese Form bietet Thnen
die Chance, fir Ihre Ersparnisse Wertpapiere —
Aktien, festverzinsliche Papiere oder Investment-
Zertifikate — zu kaufen und auf die Dauer von fiinf
Jahren pramienbegiinstigt anzulegen.

Gemeinsam ist allen drei Formen, daB die jdhrliche pra-
mienbegiinstigten Sparbetrdage in der Hohe begrenzt sind.
Sie miissen im Laufe eines Kalenderjahres mindestens
60 DM sparen; die obere Grenze der 20prozentigen Spar-
pramie liegt
fiir Alleinstehende unter 50 Jahren ohne Kinder bei
120 DM (Sparbetrag also 600 DM),
fir kinderlose Ehegatten, Ehegatten oder Allein-
stehende mit einem Kind oder zwei Kindern und fiir
Alleinstehende {iiber 50 Jahre bei 240 DM (Spar-
betrag demnach 1200 DM),

fir Ehegatten oder Alleinstehende mit drei oder
mehr Kindern bei 360 DM (Sparbetrag: 1800 DM).

Diese Zahlen bestdtigen, was wir bereits anfangs fest-
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dige und gesunde Heimkehr zu unseren Frauen und Kin-
dern.
In den folgenden Monaten haben wir Klein-Doris zwar
nur noch selten gesehen, weil das , Kehrkommando" ein-
gezogen wurde, es verging aber kein Abend, an dem wir
nicht von ihr sprachen. In der Bescheidenheit unseres
Gefangenendaseins war und blieb sie unser aller Son-
nenschein. — Und den Brief ihrer Mutter bewahrte der
Niirnberger wie ein Kleinod.

Fritz Hopfenbach, Mark.-Nr. 1285

bares Geld,
ohne dafur zu arbeiten!

gestellt haben: Die Sparpramie — hinzu treten noch die
anderen Ertrage — ist eine schone Nebeneinnahme!

Informieren Sie sich genauer

Die Kreditinstitute stellen Ihnen ausfiihrliche Prospekte
kostenlos zur Verfiigung, die in knapper, iibersichtlicher
Form alles Wissenswerte iliber das pramienbegiinstigte
Sparen enthalten.
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Familiennachrichten

Anette Fabisch, Gotthardt, am 26. 11.
Ralf Raschen, Manfred, am 27. 11.
Vera Censkowski, Horst, am 28. 11.
Winand Geelen, Theo, am 26. 11.
Peter Aendekerk, Theo, am 29. 11.
Jorg Hentzschel, Herbert, am 1. 12.
i s pp Peter Berg, Manfred, am 24. 7.
W” g'dt""e' en Andreas Richter, Horst, am 9. 11.
4 Wolfgang Dekiert, Josef, am 11. 11,
zur H()(f,]zelt Veronika Winkens, Eduard, am 19. 11.
Ingo Petz, Karl-Heinz, am 29. 11.
Heike Lindemann, Hans-Joachim, am 8. 10.
Francisca Castro, Perez Francisco, am 14. 10.
Sieglinde Lehmann, August, am 20. 10.
Arno Brauer, Arno, am 31. 10.
Doris Ottmann, Jakob, am 5. 11.
ten Haaf, Pierre, mit Oeverdina Jansen, am 10. 10. Bernd Schmitz, Ginter, am 4. 11.
Svorc, Janos, mit Margaretha Wolters, am 18. 10. Elke Arndt, Arnold, am 7l
Frackowiak, Wolfgang, mit Ruth Korfer, am 27. 10. Wolfgang ngmann, Karl-Heinz, am 8. 11.
Stell, Fritz, mit Maria Gerda Vieten, am 26. 10. Ap(lreas VIerschgens, Ernst, am 10. 11.
Weitz, Adolf, mit Anneliese Quack, am 7. 11. Gisela Laqua, Eberhard, am 10. 11.
Chilla, Hans, mit Lore Brennecke, am 10. 11. Joachim Uckermark, Willi, am 10. 11.
Diisterwald, Gottfried, mit Inge Craw, am 11. 11. J(__)hdrmes Schol}(ens, Eugen, am 12. 11.
Borges, Horst, mit Anne-Rose Cruber, am 18. 11. .Iqrgen Batalla,'Peter, am 15. 11.
Epple, Hubert Josef, mit Renate Klara Heinrichs, am 18. 11. Iris Skowski, Gustav, am 16. 11.
Korbella, Kurt, mit Helga Prommersperger, am 2. 10. Franz-Georg Wiese, Giinter, am 16. 11.
Schmidt, Manfred, mit Heidemarie Rahlfs, am 3. 11. Detlef Lambrich, 'Erwm, am 25. 11.
Kranz, Peter, mit Christel Mertens, am 15. 7. Jiirgep Rutkowski, A]frefi, am 28. 11.
\ Rémer, Heinz, mit Elisabeth Hallmann, am 13. 10. Joachim Jahn, Adolf, am 6. 12.
Bernhard Gockler, Johann, am 16. 12.

Zey, Friedhelm, mit Marlene L'habitant, am 10. 11.
Witt, Friedrich, mit Doris Schindler, am 17. 11.
Freck, Olaf, mit Maria Schwind, am 16. 11.

Beforderungen und Anstellungen

Mit Wirkung vom 1. November 1961 wurden die
Maschinensteiger Willy Groten und Heinz Mann-

HBPZ"ChBH heims zum I. Maschinensteiger beférdert. — Die
folgenden vier Bergschulabsolventen erhielten zum
G’ﬁC’inHISCh gleichen Datum ihre Anstellung als Grubensteiger:

Heinz Hartmann, Adolf Rudolf, Wilfrid Ludwig und
Gerd Ringler.

Adelheid Klemmer, Karl-Heinz, am 30. 9.
Christina Ziemann, Horst, am 3. 10.
Andrea Grotjahn, Adolf, am 5. 10.
Birgit Gnoth, Lothar, am 7. 10. e
Renate Bogal, Josef, am 7. 10. Stﬂrbﬂfd"@
Roland Ringeisen, Giinter, am 10. 10.
Werner Stissenbach, Helmut, am 14. 10.

» Jiirgen Eisen, Adolf, am 17. 10.

L Herbert Platzkoster, Helmut, am 18. 10.
Guido Gygax, Josef, am 19. 10.
Beatrix Bos, Gerard, am 19. 10. Kaufm. Angestellter i. R. Wilhelm Schulte Nover, am 14. 11.
Hans Blumberg, Karl, am 22. 10. Berginvalide Arnold Koénigs, am 25. 11.
Lea Marietje Aijal, August, am 20. 10. Berginvalide Wilhelm Dohmen, am 30. 11.
Christel Wiedemann, Alfred, am 25. 10. Berginvalide Johann Platzkoster, am 30. 11.
Jorg Hohndorf, Helmut, am 27. 10. Berginvalide Wilhelm Witzke, am 1. 12.
Regina Funke, Georg, am 28. 10. Berginvalide Konrad Kiippers, am 2. 12,
Elke Dopatka, Manfred, am 29. 10. Berginvalide Franz Giinther, am 6. 12.
Elke Schafer, Manfred, am 30. 10. Berginvalide Josef Neuhaus, am 9. 12.
Liane Berghuis, Gerardus, am 31. 10. Ehefrau Ingeborg von Walter Winkler, am 26. 11.
Wilfried Trotnow, Alexander, am 1. 11. Sohn Arthur von Arthur Orzech, am 7. 11.
Josef Lenz, Giinter, am 2. 11. Sohn Klaus von Karl Goétze, am 25. 11.
Ursula Rabczynski, Giinter, am 1. 11. Sohn Riidiger von Harry Heyer, am 30. 11.
Wolfgang Hennig, Paul, am 4. 11.
Andrea Proksch, Rudolf, am 4. 11.
Astrid Tietze, Johannes, am 8. 11.
Iris Kozot, Josef, am 8. 11.
Theodorus van Zyl, Henricus, am 6. 11. NACHRUF
f}lgll;(ezgt } Stalljann, Alfred, am 12, 11, Wir trauern um den Arbeitslfameraden
Monika Bary, Heinrich, am 12, 10 Herrn Heinrich Hommes
Roswitha Hausberger, Hans, am 14. 11. am 18. Dezember 1961 verstorben.
Klaus Scheeren, Walter, am 15. 11.
Natascha Durowicz, Franz-Josef, am 17. 11. Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren.
Ute Steinbock, Heinz, am 19. 11. %
Irmtrud Kiigler, Gerhard, am 21. 11. Gewerkschaft Sophia-Jacoba
Anette Krause, Fritz, am 24. 11.
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