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Aus dem Betriehsgeschehen

In den Monaten Dezember und Januar wurde das Betriebs-
geschehen dadurch stark beeinfluBt, daB die Halfte unserer
Abbaureviere zum Erliegen kam und durch neu anlaufende
Betriebe ersetzt werden mubBte.

Die Forderung war infolge dieser ungtinstigen Betriebs-
bedingungen riickldufig und fiel auf 5313 Tagestonnen im
Dezember bzw. 5384 tato im Januar ab.

Eine dhnliche Entwicklung zeigt die Leistung des Unter-
tagebetriebes, die von 1606 kg/Mann und Schicht im No-
vember auf 1514 kg/Mann und Schicht im Dezember zu-
riickging und erst im Januar mit 1574 kg/Mann und Schicht
wieder iiber dem Durchschnitt des Jahres 1961 lag.

Der Anteil der Wasch- und Klaubeberge an der Brutto-
férderung fiel gegeniiber den Vormonaten leicht ab, lag
jedoch mit 44,43% bzw. 44,780 noch immer recht un-
glnstig.

Die Unfallstatistik weist fiir den Untertagebetrieb im De-
zember 99,72 und im Januar 120,31 Unfélle je 100 000 ver-
fahrene Schichten aus.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung fol-
genden Ablauf:

Mitte Dezember kam in Fléz Grauweck der Hobelstreb
Revier 1 neu in Verhieb. Der Streb erreichte bereits nach
kurzer Laufzeit eine Uberschiebung, die sich von der Kopf-
strecke in den Streb zog und dazu zwang, die Strecke
parallel zur Stérung in den Streb abzudrehen. Erst im
Februar konnte die Strecke wieder in der vorgesehenen
Richtung gefahren werden.

Einen Monat nach Revier 1 wurde in dem nordlich von
Revier 1 gelegenen Fliigel mit dem Hobelrevier 2 der Ab-
bau aufgenommen. Beide Reviere férdern iiber eine ge-
meinsame Bandstrecke, die als erste Abbaustrecke auf
Sophia-Jacoba mit TH-Ringen ausgebaut wird. Dieser Aus-
bau wurde gewéhlt, da beide Streben zu Felde gehen und
fiir die Strecke mit einer langen Standdauer bei starker
Beanspruchung durch den zweifliigeligen Abbau zu rech-
nen ist. Bisher wurden mit dem Ausbau gute Erfahrungen
gemacht.

Der Ende November angelaufene Hobelstreb Floz Rau-
schenwerk Revier 4 traf in der Kopfstrecke sehr bald auf
die Auslaufer der Uberschiebung, an welcher der Hobel-
streb Revier 5 zum Erliegen kam. Der Streb wurde in der
Bandstrecke vorgedriickt und Ende Februar eingestellt.
Die gesamte Bauhéhe wird nach Durchértern der Storung
neu aufgeschlossen.

Im Hobelstreb Floz Ley Revier 9 wurde insbesondere im
Dezember die Gewinnung durch ein festes Bergemittel und
Flozvertaubungen sehr erschwert. Gegen Monatsende
wurde die ReiBhakenhobelanlage, die sich fiir diese Lage-
rungsverhdltnisse als wenig geeignet erwies, durch einen
Anbauhobel ersetzt. Im Januar stieg die Revierleistung
auf 3,4 t.v.F./Mann und Schicht an.

Der Riickpanzerstreb Floz Grauweck Revier 11 erreichte
das Diagonal 440 und wurde in der Bandstrecke auf Feld-
wirtsbau umgestellt. Der Steilschlag am Hauptantrieb zog
sich aus dem Streb, so daB im Januar das Betriebsergebnis
wieder verbessert werden konnte.

Mitte Dezember lief mit dem Hobelstreb Revier 14 im Floz
Merl nérdlich der 7. Richtstrecke der Abbau an. Der Streb
litt unter Anlaufschwierigkeiten, die durch schwankende
Flozmadchtigkeit und starken Hangendnachfall verstarkt
wurden. Im Januar ging die Kohlenméchtigkeit stellen-
weise bis auf 25 cm zuriick. Im Februar verstdrkte sich
der Nachfall aus dem Hangenden derart, daB der Abbau
eingestellt werden muBte. Der Streb wird 30 m feldwarts
neu aufgehauen.

Ende Dezember erreichte der Hobelstreb Fl6z Rauschen-
werk Revier 16 seine Baugrenze und wurde ausgeraubt.
Das Revier hat insbesondere in den beiden letzten Mona-
ten seiner Laufzeit sehr gute Leistungen gebracht.

Der ehemalige Hobelstreb Floz Rauschenwerk Revier 18
wurde auch im Dezember und Januar von Hand verhauen.
Der Strebpanzer war weiterhin an einer Uberschiebung
unterteilt, die bis Ende Januar eine Verwurfshéhe von
mehr als 5 m erreichte.

In Fl6z Croat wurde Anfang Dezember mit dem Hobel-
streb Revier 20 die 2. Bauhohe in Verhieb genommen. Der
Streb muBte wegen einer Storungszone unterhalb der
Kopfstrecke schon beim Anlaufen um 40 m eingekiirzt
werden. Die parallel zur Kopfstrecke mitgefiihrte Résche
konnte erst im Februar abgeworfen und der Panzer bis
zur Strecke verlangert werden.

Im Hobelstreb Fléz Croat Revier 23, der mit Vierflachen-
stempeln und Kopfplatten ausgeriistet ist, konnte mit
langer werdender Kohlenfront eine erfreuliche Leistungs-
steigerung erzielt werden. Die Strebbelegung erreichte
im Januar bei einer durchschnittlichen Kohlenmdchtigkeit
von 50 cm eine Leistung von 7,2 t.v.F./Mann und Schicht.

Mitte Januar kam der Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Re-
vier 24 neu in Verhieb. Die Bauhohe ist durch ein Diagonal
aus der Bandstrecke des ehemaligen Reviers 26 neu auf-
geschlossen worden. Kurz nach Anlaufen des Betriebes
wurde wider Erwarten in der Bandstrecke eine Stérung
angefahren, die ihr Streichen gedndert hatte und dazu
zwang, die Strecke in den Streb abzudrehen.

Der Hobelstreb Floz Meister Revier 25 muBite Mitte De-
zember auf Handverhieb umgestellt werden, da die sehr
gebrdachen Dachschichten beim Hobeln bis zu 1 m Hohe
hereinbrachen. Nachdem im Dezember die Foérderung stark
abgefallen war, erreichte sie im Monat Januar wieder die
Hoéhe des Vormonats, wahrend die Revierleistung wesent-
lich gegentiber dem Hobelbetrieb zuriickblieb.

Neu in Verhieb genommen wurde Ende Dezember in Fl6z
Meister der Hobelstreb Revier 26. Das Revier wird im
Riickbau betrieben und hat streichend ca. 600 m abzu-
bauen. Nach wenig befriedigender Leistung im Anlauf-
monat konnte im Januar das Betriebsergebnis erfreulich
verbessert werden.

Im Hobelstreb Fl6z Meister Revier 28 verschlechterten sich
die Hangendverhdltnisse im Dezember derart, daBi der
Streb aus sicherheitlichen und wirtschaftlichen Griinden
kurz vor Erreichen seiner Baugrenze aus dem Verhieb ge-
nommen werden mubte.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufge-
fahren:

Dezember Januar

m m
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 487 476
Gesteinsstrecken-Erweiterung 96 166
Flozstrecken 795 979
Auf- und Abhauen 358 394
Blindschéachte ilil 28

Schacht 6

In den Gefrierschacht wurden vom 16. bis 21. 12. fiir das
Einschwimmen des Ausbaus ca. 14 000 m®* Wasser einge-
lassen. Bis Ende Januar waren 157 m des Ausbauzylinders
eingebracht.

Der Schachtteil von der 2. zur 4. Sohle wurde im Dezember
17 m, im Januar 22 m in stark gestortem Gebirge tiefer
gebracht. Die Gesamtteufe betrug Ende Januar 94 m.

Schacht 5

Der Schacht ist nach Einbau von zwei 600er E-Ventilatoren
in der 2. Abteilung 2. Sohle mit einer Leistung von 450 m?/
min als Ausziehschacht fiir die Wetterfiihrung eingesetzt.

Tagesbetrieb

Die Brikettfabrik konnte in der Berichtszeit weiterhin drei-
schichtig betrieben werden. Die durchschnittliche Tages-
produktion stieg im Dezember auf 2019 t an, fiel jedoch
im Januar auf 1860 t ab. Die Gesamterzeugung lag mit
85178 t etwas hoher als die vergleichbare Produktion im
Vorjahr.

Schacht 4

Mit Beginn des neuen Jahres konnten weitere 376 Be-
legschaftsmitglieder der Betriebsfiihrerabteilung I nach
Schacht 4 verlegt werden. Zur Zeit fahren bereits 1185
Mann der B I an Schacht 4 an.



Europas
Faustpiand
Kohle

Bei der Diskussion um den Konkurrenzkampf zwischen
der Kohle und dem Ol stehen im allgemeinen die ener-
giewirtschaftlichen Fragen im Vordergrund. In der gegen-
wirtigen  verscharften  Ost-West-Auseinandersetzung
kommt aber gerade auch dem politischen Aspekt auf dem
Energiemarkt eine erhohte Bedeutung zu.

Der Hauptenergietriger der Bundesrepublik ist nun ein-
mal die Kohle. Die Erdélforderung spielt demgegeniiber
keine bedeutende Rolle. Die Energiegewinnung aus Was-
serkraft fallt ebenfalls nicht erheblich ins Gewicht. 1960
entfielen rund 92%% der Primdr-Energiegewinnung der
Bundesrepublik auf Kohle, dagegen nur 4,2° auf Erdol,
obgleich dessen Forderung — wie das Deutsche Industrie-
Institut feststellte — seit 1936 auf das 13fache gestiegen
ist. Diesen Zahlen bei der Gewinnung stehen allerdings
wesentlich andere beim Verbrauch gegeniiber: Hier stieg
der Anteil des Erdéls im Verlauf der letzten zehn Jahre
von 5 auf 21%, wihrend der Anteil der Steinkohle im
gleichen Zeitraum von 72 auf 59% riickldaufig war.

Angesichts dieser Situation und angesichts der Tatsache,
daB der Steinkohlenbergbau immer noch schwer zu
kampfen hat, wird vielfach die Meinung vertreten, man
solle den Dingen ihren Lauf lassen und sich auf das bil-
ligere Erdol umstellen, das schlieBlich in geniigendem
MabBe je nach Bedarf eingefiihrt werden konne. Dies nicht
zuletzt deswegen, weil die Industrie der Bundesrepublik
Interesse daran haben miisse, ausreichend und so billig
wie moglich mit Energie versorgt zu werden, um auf dem
Weltmarkt wettbewerbsfiahig zu bleiben. Anders ausge-
driickt: wenn der Bergbau immer mehr an Boden verliert,
dann soll man ihn nicht hochpdppeln, sondern sich viel-
mehr der iiberlegenen Konkurrenz, eben dem Erdél, als
Energiequelle zuwenden. — Es gibt jedoch schwerwie-
gende Griinde, die in diesem Fall gegen ein solches, rein
marktwirtschaftliches Vorgehen sprechen.

Die Kohle ist, wie gesagt, unser wesentlichster Energie-
triager. Sie lagert in ausreichender Menge in unserem
eigenen Grund und Boden. Stellten wir dagegen die Be-
friedigung unseres Energiebedarfs auf Erd6él um, dann
wiiren wir zum iiberwiegenden Teil auf Lieferungen von
,drauBen” angewiesen. Das Erdol wird auf dem Seeweg
transportiert und kommt in der Hauptsache aus Gebieten,
die zu den problematischen internationalen Spannungs-
herden zihlen. Angesichts dieser Tatsache muB die Sicher-
stellung unserer Energieversorgung bei Ausbruch eines
immerhin moglichen internationalen Konflikts in Frage ge-
stellt sein. Ein Verzicht auf die Versorgung aus eigenen,
im Land befindlichen Energiequellen wiirde die Bundes-
republik im Falle eines solchen Konflikts zum Spielball
der Spannungen machen. Dariiber hinaus verlassen sich
auch unsere EWG-Partner darauf, im Notfall ihren Ener-
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nach dem Colcrete-Verfahren beim Ein-
baus in den Schacht 6

Einbringen des
e o

giebedarf aus dem Kohlenreservoir der Bundesrepublik
zu decken oder doch wenigstens zu erganzen.

Ein gutes Beispiel dafiir, wie problematisch die Einfuhr
von Erdél bei Ausbruch einer Krise werden kann, gab der
vielfach schon in Vergessenheit geratene Suezkonflikt.
Damals gingen die Roholeinfuhren schlagartig stark
zuriick, bei gleichzeitigem Anstieg der Preise. Da die Suez-
krise nur einige Wochen andauerte, normalisierten sich
die Verhiltnisse in relativ kurzer Zeit wieder. Dennoch
verging ein ganzes Jahr, bis die Verhiltnisse, wie sie vor
Ausbruch des Konflikts bestanden, wiederhergestellt
waren. Man kann sich unschwer vorstellen, was gesche-
hen wiirde, wenn eine ernsthaftere und ldnger andauernde
Krise eintrdte. AuBerdem darf man sich nicht von den
gegenwirtig niedrigen Olpreisen tduschen lassen: Es sind
reine Kampfpreise, sowohl im Hinblick auf die Kohle als
auch in der internen Auseinandersetzung der groBen Erd-
dlkonzerne um die Markte untereinander. Wenn die um-
kampften Mirkte erobert sind und wenn die Gesell-
schaften ihren jeweiligen Marktanteil untereinander aus-
gehandelt oder erkdampft haben, werden vermutlich die
Preise wieder ansteigen.

SchlieBlich hat natiirlich auch die Sowjetunion die Chance
richtig eingeschitzt und erkannt, die sich ihr gegeniiber
dem Westen auf dem Weg billiger Ollieferungen bietet.
Da sie auf marktwirtschaftliche Gegebenheiten keine Riick-
sicht zu nehmen braucht, sind ihren Staatskonzernen alle
Méglichkeiten gegeben, den Olhahn je nach Bedarf auf-
oder zuzudrehen. So bieten die Sowjets zur Zeit ihr Ol zu
Preisen an, die weit unter den Gestehungskosten privater
Produzenten, aber auch unter den Preisen liegen, die bei-
spielsweise die Satellitenstaaten den Sowjets zahlen mis-
sen. Die Sowjetunion erstrebt eine moglichst weitgehende
Abhéngigkeit der westlichen Markte vom ,roten O1*, um
dann die Preise entsprechend diktieren und den Gegner
dadurch in erhebliche Schwierigkeiten bringen zu kénnen.
Dariiber hinaus diirften die sowjetischen Olmanager
darauf hoffen, im geeigneten Augenblick den ,Hahn zuzu-
drehen”. Damit kimen die Abnehmerstaaten in unvorher-
gesehene Versorgungsschwierigkeiten, die sich im Augen-
blick einer Krise verhdngnisvoll zugunsten der Sowjet-
union auswirken miiten,



Die Vollmechanisierung unserer Abbaubetriebe

In unserer Werkszeitschrift Nr. 49 vom 1. September 1961
wurden Sinn und Zweck der Vollmechanisierung in un-
seren Abbaubetrieben erldutert, die Einrichtung eines sol-
chen Betriebspunktes mit einer Lobbehobelanlage erklart
und bildlich dargestellt. Diese beschriebene Lobbehobel-
anlage hat in den letzten Jahren Verdanderungen erfahren,
die zu neuen Hobelanlagen, den Umbau-, Anbau- und
ReiBhakenhobeln, fithrten. Nachfolgende Erlauterungen
sollen das in der Praxis bekannte Wissen iliber die neuen
Hobelanlagen noch vertiefen.

A. Der Umbauhobel

Die Bezeichnung ,Umbau” sagt schon aus, daB diese
Hobelanlage durch Umbau aus dem Lobbehobel entstanden
ist. Die Anderung besteht darin, daB die Antriebe fir Pan-
zer und Hobel, die beim Lobbehobel gemeinsam sind, beim
Umbauhobel getrennt wurden. Panzer und Hobel haben
eigene Antriebe, wodurch beide unabhédngig voneinander
gefahren werden koénnen. Wenn z. B. der Panzer aus
irgendwelchen Griinden steht, kann der Hobel ohne wei-
teres noch gefahren werden. Von dieser Moglichkeit wird,
um Forderstérungen zu tiberbriicken, sehr gern Gebrauch
gemacht, jedoch sollte man keine Uberladung des Panzers
vornehmen, da er sonst unter Umstdnden nicht mehr an-
zieht. Die Trennung der Antriebe brachte jedoch noch
weitere Vorteile. 3
1. Beide Antriebe konnen versatzseitig angebaut werden,
wodurch der Hobelstall nicht mehr so weit vorgesetzt
zu werden braucht. (Erleichterung der Schaufelarbeit
beim Wegraumen von Bergen und Kohlen.)

Abb. 1: PFO-Umbauhobel-Antrieb
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Abb. 2: PFO-Umbauhobel. Panzerforderer und Hobelantrieb versatzseitig
angeordnet



Abb. 3: Never Maschinenrahmen

Abb. 4: Fishrung des Hobels und der Kette durch Hobelfiihrungsrohre

Abb. 5: Fithrung des Hobels und der Kette an der Versatzseite des

Panzerforderers

T

Abb. 6: ReiBhakenhobel. Séimtliche Einbauteiie versat itig

2. Da das Hobelgetriebe direkt an die in diesem Falle ge-
kiirzte und mit einem Flansch versehene Hobelwelle
angeflanscht ist (s. Abb. 1), entfallt die kraftiibertra-
gende Rollenkette des Lobbehobels. Diese fiihrte be-

bewirken gleichméaBigere auf die Hobelkette verteilte
Zugkrifte. Uberbelastungen in einzelnen Hobelketten-

kanntlich durch Bruch sehr haufig auch zur vollstandigen strangen werden vermieden.
Zerstorung der Hobelgetriebe. Abb. 2 zeigt die Gesamtanordnung einer Umbauhobel-
3. Beide Hobelgetriebe sind gleichzeitig eingeschaltet und anlage.




Abb. 7: Scherkopf-Getriebe St 111-60 (Antriebsseite)

Abb. 7a: Einsetzen des Scherbolzens

B. Die Anbauhobelanlage

Die vielfach wechselnden Verhiltnisse der Strebfront
lieBen den Wunsch offen, auch einfache Strebpanzerfor-
dereranlagen mit einem Hobel auszuriisten, ohne daB die
zugehorigen Maschinenrahmen gewechselt werden miis-
sen. Ein Abbauhammerbetrieb kann nun bei Verwendung
einer ,Anbauhobelanlage” zu jeder Zeit in eine voll-
mechanisierte Hobelanlage umgewandelt werden. Hierzu
wurde ein neuer Maschinenrahmen entwickelt (Abb. 3),
der es ermoglicht, Panzerférderer durch nachtraglichen An-
bau der zusatzlichen Ausriistung in Hobelanlagen zu ver-
wandeln. AuBerdem finden alle Vorteile der vorbespro-
chenen Umbauhobelanlage bei der Anbauhobelanlage ihre
Wiederholung. .

C. Der ReiBhakenhobel

Allen drei vorbeschriebenen Hobelanlagen (Lébbe-, Um-
bau-, Anbauhobel) gemeinsam ist die Fithrung des Hobel-

korpers und der Hobelkette an bzw. durch die am Panzer
kohlenstoBseitig angebrachten Hobelrohre (s. Abb. 4).
Durch Verlegung der Hobelkette vom KohlenstoB zur Ver-
satzseite wurde ein neuer Hobeltyp, der ReiBhakenhobel
geschaffen. Dieser Hobel wurde fiir den Abbau gering-
machtiger Floze entwickelt, und zwar aus der einfachen
Erkenntnis, daB bei abnehmender Flozmédchtigkeit die
Montage und Reparaturen an der KohlenstoBseite immer
schwieriger werden, zumal wenn der an sich schon enge
Querschnitt noch durch Aufsatzbraken verringert wird. Die
Hobelkette liegt jetzt an der Versatzseite, wobei beide
Kettentrumme in einem gemeinsamen Kettenkanal gefiihrt
werden (Abb. 5). Ein bei welliger Lagerung mogliches
Schlagen der Hobelkette ans Hangende oder Einschneiden
ins Liegende wird durch die zwangsgefiihrte Hobelkette
vermieden. Das Hobelschwert wurde mit zwei Scharnieren
versehen (ist also jetzt dreiteilig), dadurch konnen Sittel
und Mulden besser durchfahren werden. Klettern oder Ein-
schneiden in das Liegende werden durch die gelenkige
Ausbildung des Hobelschwertes wegen seiner besseren
Anpassungsfdahigkeit weitgehend verhindert und kénnen
durch Anderung der Riickzylinderanschldge behoben wer-
den. Durch die Verlegung der Hobelkette an die Versatz-
seite ist es erstmalig moéglich geworden, die KohlenstoB-
seite vollstandig frei von allen Einbauteilen zu halten
(Abb. 6).

Viel Arbeit und Sorgen machen zur Zeit noch die neuen
Scherkopfgetriebe der Hobelanlagen (Abb. 7). Hierbei ist
das Getriebe mit einer Scherbolzenkupplung ausgeriistet,
welche die Hobelkette und Getriebe gegen Uberlastungen
schiitzen soll. Ubersteigt die Zugkraft der Kette die zu-
lassige Grenze (z. B. bei Blockierungen), so schert der Bol-
zen ab, wodurch das Hobelkettenrad vom Antrieb getrennt
wird. Das unsachgemidBe Einsetzen von Scherbolzen fiihrt
zu Deformierungen der im Scherkopf eingesetzten Scher-
buchsen.

Folgende Hinweise und deren Befolgung sollen Beschadi-
gungen der Scherbuchsen verhindern.

1. Scherbolzen diirfen nur bei Stillstand der Motoren ein-
gesetzt werden.

Abb. 7b: Stellung der Markierungen v o r dem Ubereinanderfahren




Scherbolzen wird ein-

ibereinand

Abb. 7¢: Marki 9 teh
gedriickt

2. Der Bolzen wird in die am giinstigsten stehende Bohrung
eingesetzt und mit der Hand bis zum Anschlag auf den
inneren Scherkranz gedriickt.

3. Der d@uBere Scherkranz wird durch kurzfristiges Einschal-
ten des Motors so gefahren, daB der einzufiihrende
Scherbolzen vom Getriebehals weglauft. Dabei ist mit
dem Handballen ein stindig leichter Druck auf den
Scherbolzen auszuiiben.

Abb. 7d: Endstellung nach Eindriicken des Bolzens

4. Motor kurz einschalten. FaBt der Scherbolzen die innere
Biichse, so bleibt (bei wieder abgeschaltetem Motor) der
Kranz sofort stehen, da die rotierenden Massen eine
solch geringe Geschwindigkeit haben, daB keine Energie
vorhanden ist, die den Scherkranz weiterdrehen kann.
Nun kann der Scherbolzen leicht mit dem Handballen
eingedriickt werden. Die Scherkopfabbildungen (7a bis
7d) zeigen den Einsatzvorgang eines Bolzens.

Ma.

wurden folgende Belegschaftsmitglieder gewdhlt:

Anton Rodenbiicher Otto Maibaum

Paul Ginnuttis Sophie Bazaniak

Fritz Litifinski Karl Klein

Erich Grahs Hermann Rodenbicher

Heinz Kohnen

Winfried Schabik

Der neue Betriebsrat

Bei der am 22. und 23. Februar 1962 durchgefihrten Wahl zum Betriebsrat der Gewerkschaft Sophia-jacoba

Gruppe der Arbeiter (Wahlbeteiligung 81,5%)

Liste 1 — Industriegewerkschaft Bergbau und Energie

Liste 2 — Christlicher Bergarbeiterverband

Gruppe der Angestellten (Wahlbeteiligung 95,7%)

Liste 1 — Angestelltengruppe der IG Bergbau und Energie
Giinter Rongen

Liste 2 — Deutsche Angestelltengewerkschaft

Willi Erdweg Franz Lengersdorf
Peter Schumacher Josef Sieben
Heinz Schwieger Giinter Pawlak

Giinter Lattek Bernhard Lerps

Christian Bolten

Oskar Wimmers




Heinrich Gutermuth

auf Sophia-Jacoba

Der Bergarbeiterfihrer forderte MaBnahmen zur Beseitigung der Kohlenkrise

m 30. Dezember erhielt unsere Grube den Besuch von
Heinrich Gutermuth, dem 1. Vorsitzenden der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Energie.

Der deutsche Bergarbeiterfiihrer benutzte seine Anwesen-
heit wihrend der letzten Schicht des abgelaufenen Jahres
zur Erorterung von Problemen des deutschen Steinkohlen-
bergbaus, die durch die Absatzkrise und ihre Folgeerschei-
nungen hervorgerufen worden sind. Er sprach ldngere
Zeit mit den verantwortlichen Mannern der Unternehmens-
fithrung und hielt im AnschluB daran vor dem Betriebsrat
ein umfassendes Referat, in dem er alle wesentlichen mit
der Kohlenkrise zusammenhédngenden Fragen beleuchtete
und gleichzeitig darlegte, welche Schritte zu ihrer Besei-
tigung schon unternommen wurden und noch unternom-
men werden miissen. — Diese Gelegenheit nahm Guter-
muth gerne wahr, denn es ist bekannt, daB ihm die Pflege
enger Bindungen zu den Betriebsriten auf den Schacht-
anlagen sehr am Herzen liegt.

Nachdem Heinrich Gutermuth einen Uberblick iiber die
Entwicklung der Situation in der Kohle wihrend der letz-
ten vier Jahre gegeben und darauf hingewiesen hatte, daB
die Industriegewerkschaft Bergbau und Energie schon 1957
Regierung und Offentlichkeit vor den Folgen der sich ab-
zeichnenden Krise gewarnt habe, bezeichnete er die bis-
her zum Schutze der Kohle ergriffenen MaBnahmen als
vollig unzureichend. Insbesondere habe die eingefiihrte
Heizolsteuer die auf dem Energiemarkt eingetretene Wett-
bewerbsverzerrung nicht beseitigen konnen, denn das

Heizol halte weiterhin an seinen von den ausldndischen
Dachgesellschaften gestiitzten Kampfpreisen auf dem deut-
schen Markt fest. Im Gegensatz zu uns miiBten auslin-
dische Verbraucher, z. B. in Belgien und England, Olpreise
zahlen, die dem Bergbau in den dortigen Ldndern einen
fairen Wettbewerb erméglichten.

Auf die Lage im Steinkohlenbergbau an der Jahreswende
1961/62 zu sprechen kommend, erklarte Gutermuth, die
Kohlensituation sei nach wie vor kritisch. Die Gewerk-
schaft miisse deshalb im neuen Jahr von der Bundesregie-
rung und vom Bundestag MaBnahmen fordern, die zu
einer echten Entlastung fiihrten.

Es fehle nicht an brauchbaren Vorschliagen, wie die Krise
in der Kohle gemeistert werden konne. Und in den grund-
sdtzlichen Fragen seien sich die Vertreter der Bergbau-
unternehmen und die Industriegewerkschaft Bergbau und
Energie weitgehend einig. Sie verlangten, daB nun Losun-
gen gefunden werden miiBten, die der Kohle und dem
deutschen Kumpel den ihnen zustehenden Platz in der
deutschen Wirtschaft wieder zuwiesen. Die MaBnahmen
miiBten darauf abzielen, der deutschen Wirtschaft die
Kohle als primédre Energiequelle zu erhalten, denn sie
stehe auch in internationalen Krisenzeiten in ausreichen-
den Mengen zur Verfiigung. — Damit sei gleichzeitig die
Existenzsicherung vieler deutscher Kumpels verbunden.
Gerade diese Frage sei mit der SchlieBung unrentabel
gewordener Zechen wiéhrend der beiden letzten Jahre
immer vordringlicher geworden, denn es sei nicht moglich,

Heinrich Gutermuth (rechts von Toni Rodenbiicher) wihrend der Sitzung des Betriebsrates
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arbeitslos gewordene dltere Bergleute in finanziell gleich-
wertige Tatigkeiten in anderen Industriezweigen unter-
zubringen. Und was die Abwanderung jlingerer Arbeits-
krifte anbelange, die wegen der Kohlenkrise aus der
bergméannischen Arbeit in andere Industrien iberwechsel-
ten, so entstehe dadurch dem Kohlenbergbau auf dem Sek-
tor Arbeitskraft ein nicht mehr zu ersetzender Substanz-
verlust. Man miisse auBerdem beriicksichtigen, daB durch
die SchlieBung von Zechen iiber das vertretbare MaB hin-
aus unserem Volk Werte verlorengingen, auf die es in
Krisenzeiten angewiesen sei, die aber dann nicht mehr
nutzbar gemacht werden koénnten.

Heinrich Gutermuth schilderte auch seine Bemiihungen zur
Losung der Kohlenkrise in den Organen der Gemeinschaft.
Er habe leider feststellen miissen, daB in den iibernatio-
nalen Organisationen auf diesem Gebiet wenig zu errei-
chen sei. Deshalb miiBten wir versuchen, das Kohlenpro-
blem auf nationaler Ebene zu lésen. — Am Ende seines
Vortrags gipfelten Gutermuths Ausfiihrungen in der Fest-
stellung, die Kohlenkrise habe in Westdeutschland zwar
nicht zu uniibersehbaren Folgen gefiihrt, aber sie sei so
ernst, daB nun im Interesse des deutschen Kumpels und
der Bergbaubetriebe energische MaBnahmen zu ihrer Be-
seitigung durchgefiihrt werden miiiten. Dazu gehore u. a.
die Schaffung fairer Wettbewerbsbedingungen zwischen
der Kohle und dem Erdél, denn der Konkurrenzkampf des
Ols gehe weiter. Die Olindustrie setze ihre Erzeugnisse
auf dem deutschen Markt auch nach der eingefiihrten Ol-
steuer zu Dumpingpreisen ab, denen der Bergbau trotz
all seiner kostensenkenden Bestrebungen einfach nichts
Gleichwertiges entgegenzuseizen hatte.

Eine weitschauende Energiepolitik, wie sie der Kohlen-
bergbau und die Bergarbeitergewerkschaft fordere, ver-
lange im nationalen Interesse, daB dem Bergbau im Rah-
men des Energieprogramms eine ausreichende Kapazitat
zugesichert werde. Denn das bedeute die Erhaltung der
Arbeitsplatze vieler Tausend Bergleute und fiir unsere
Volkswirtschaft die Verfiigung iiber die von ihr benétigte
Energie, die der Bergbau als heimischer Energietrager
stets aus sicherer Quelle werde liefern kénnen. Im Gegen-
satz dazu sei das Erdol bei internationalen Verwidklungen
oder Krisen infolge der Gefahrdung seiner Transportwege
nicht in der Lage, die Versorgung sicherzustellen.

Nach diesen grundsitzlichen Ausfiilhrungen streifte Hein-
rich Gutermuth die Verhiltnisse auf unserem Werk.
Sophia-Jacoba gehore zu den wenigen Zechen in der Bun-
desrepublik, die die Kohlenkrise noch nicht zu spiiren be-
kommen hétten. Sein Anthrazit sei hervorragend, sein
Absatz nicht gefihrdet und die weitere Entwicklung
deute darauf hin, daB sich daran auch noch auf Jahre hin-
aus nichts @ndern werde. Er habe von dieser Zeche einen
guten Eindrudk, und er sei ebenso iiber die erfolgreiche Ar-
beit des Betriebsrates erfreut. Thm wiinsche er auch fiir
das neue Jahr eine ersprieBliche Zusammenarbeit mit der
Verwaltung. — Gutermuth schloB seinen Vortrag mit
einem Appell an die gewerkschaftliche Einheit, denn sie
allein garantiere ein HochstmaB an Erfolgen fiir die
Arbeitnehmer.

Betriebsratsvorsitzender Anton Rodenbiicher, der Heinrich
Gutermuth bei seinem Erscheinen im Namen der Betriebs-
vertretung herzlich begriiBt hatte, dankte fir das rich-
tungweisende Referat und versicherte, der Betriebsrat von
Sophia-Jacoba werde sich auch in Zukunft bemiihen, die
Belange der Belegschaft in gerechter Weise zu vertreten.
Dann wiinschte er Gutermuth und der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie im Namen seiner Kollegen ein
erfolgreiches neues Jahr.

Heinrich Gutermuth (Mitte), Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsrais-

Baadll Radenkhiich

vor Anton

Heinrich Gutermuth dankte Arbeitsdirektor Péttgens fir seine langjdh-
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rige Tatigkeit in der Gewerkschaft und im

Dank an Arbeitsdirektor Pottgens

Am Nachmittag vereinigte sich in Ratheim der Betriebsrat
mit Heinrich Gutermuth zu einer internen Feierstunde, auf
der die Person und das Wirken von Arbeitsdirektor Pott-
gens gewiirdigt wurden.

Heinrich Gutermuth sagte in seiner Ansprache u. a., er sei
heute gerne zur Gewerkschaft Sophia-Jacoba gekommen,
weil es ihm ein aufrichtiges Bediirfnis sei, im Namen sei-
ner Gewerkschaft und im eigenen Namen dem scheiden-
den Arbeitsdirektor fiir seine lange und erfolgreiche Ar-
beit in der Gewerkschaft und fiir den sozialen Fortschritt
der Bergarbeiter zu danken. Dominikus Péttgens habe in
den Jahrzehnten seiner gewerkschaftlichen Tatigkeit viel
fiir den Kumpel im Aachener Revier tun kénnen und sich
dabei immer als fortschrittlich denkender und gerecht han-
delnder Mensch ausgezeichnet. Das sei besonders in den
ersten Nachkriegsjahren der Fall gewesen, als die Ge-
werkschaft nach dem Zusammenbruch Deutschlands wie-
der aufgebaut worden sei. Es miisse gesagt werden, daB




der Kollege Pottgens sich immer uneigenniitzig zur Ver-
fligung stellte, bei allen Erfolgen bescheiden blieb und die
Sache tiber die Person stellte. Auch als er nach dem In-
krafttreten des Mitbestimmungsgesetzes als Arbeitsdirek-
tor in den Grubenvorstand.der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba berufen worden sei, habe er sich auf diesem Neu-
land der sozialen Arbeit des in ihn gesetzten Vertrauens
wiirdig erwiesen.

Am heutigen letzten Arbeitstag des scheidenden Kollegen
Pottgens miisse ihm bestatigt werden, daB er als Arbeits-
direktor fir die Belegschaft des Werkes viel erreicht habe.
Er dirfe deshalb die Genugtuung in sein weiteres Leben
mitnehmen, mehr als nur seine Pflicht getan zu haben.
Dafiir gelte ihm der Dank der IG Bergbau und Energie.
Hiermit verbinde er seinen eigenen Dank und alle guten
Wiinsche fiir seine und seiner Frau Zukunft. — Er wisse
allerdings, daB sich Dominikus Pottgens noch lange nicht
zur Ruhe setze. So wie er ihn kenne, suche er sich neue
Aufgaben, um der Gemeinschaft weiter dienen zu kénnen.

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher iibermittelte nun
dem scheidenden Arbeitsdirektor den Dank des Betriebs-
rates fiir die gute Zusammenarbeit, seinen Rat und seine
Hilfe wéahrend der letzten neun Jahre. Er wolle nach der
Wiirdigung " von Heinrich Gutermuth nicht mehr viele
Worte machen, denn Gutermuth habe ihnen allen aus dem
Herzen gesprochen und das gesagt, was in dieser Stunde
habe gesagt werden miissen. Dann iiberreichte er ein Ge-
schenk des Betriebsrates mit der Bitte, bei seinem Anblick
moge sich der Kollege Pottgens immer der Stunden auf
Sophia-Jacoba erinnern.

Nachdem Dominikus Pottgens erfreut und sichtlich bewegt

fiir die ihm erwiesene Ehre gedankt und versichert hatte,
er werde auch in Zukunft noch Aufgaben finden, um sich
niitzlich zu machen, weil es nicht seiner Art entspreche,
schon jetzt die Hénde in den SchoB zu legen, stellte Hein-
rich Gutermuth den neuen Arbeitsdirektor Alfred Schmitz
vor. Auch ihm riihmte er eine jahrzehntelange erfolgreiche
Arbeit im Dienste der Gewerkschaft und des Bergmannes
nach.

Alfred Schmitz habe in seiner Tatigkeit als Arbeitsdirek-
tor der Gewerkschaft ver. Klosterbusch reiche Erfahrungsn
sammeln konnen, die ihm auf Sophia-Jacoba zugute
kdamen. Sein Wirken auf dieser stillgelegten Zeche sei so
erfolgreich gewesen, daB er fiir die gleiche Tétigkeit bei
einer groBen Gesellschaft an der Ruhr ausersehen worden
sei. Doch dann habe die Betriebsvertretung von Sophia-

‘Jacoba einen Mann gesucht, der alle Voraussetzungen

mitbringen sollte, die der Kollege Alfred Schmitz besitze.
Man habe deshalb den urspriinglichen Plan fallengelassen
und ihn als Nachfolger von Dominikus Pottgens vorge-
schlagen. — Er konne der Betriebsvertretung und der Be-
legschaft von Sophia-Jacoba versichern, daB der Mann,
der nun Arbeitsdirektor auf Sophia-Jacoba werde, sich
des Vertrauens wiirdig erweise, das man in ihn setze.

Arbeitsdirektor Schmitz beschréankte sich in seiner Er-
widerung auf wenige Worte. Er versprach, daBl er sich
nach besten Kraften bemiithen werde, um seine Aufgaben
auf unserem Werk zu meistern. Dazu brauche er aber Ver-
trauen, um das er den Betriebsrat und die Belegschaft
bitte. — Der Betrieb von Sophia-Jacoba, sein Klima als
Familienpiitt und die Bevolkerung sagten ihm zu. Er freue
sich deshalb auf die Arbeit, die ihn erwarte.

Unsere Werkskapelle beim Neujahrsempfang
der Landesregierung

Is am 10. Méarz des vergangenen Jahres Ministerpra-

sident Dr. Franz Meyers mit seiner Gattin unsere
Schachtanlage 4/6 besichtigte, war der Ministerprasident
nicht nur von dem Gesehenen beeindruckt. Im gefielen
auch die Darbietungen unserer Werkskapelle, die aus An-
laB seines Besuches auf der Schachtanlage und beim spate-
ren Empfang in der Stadthalle Erkelenz ein Konzert ver-
anstaltet hatte. Dr. Franz Meyers duBerte damals den
Wunsch, die Hickelhovener Bergmusiker sollten dem
nachsten Neujahrsempfang der Landesregierung den musi-
kalischen Rahmen geben.
Mit dieser Einladung bekundete Ministerprasident Dr.
Meyer“s sein besonderes Interesse fiir den Bergbau und
fiir den Bergmann in unserem Lande. Zur Beseitigung der
Kohlenkrise will er seinen Teil beitragen, um dem Berg-
bau, mehr aber noch den im Bergbau beschiftigten Men-
schen, zu helfen, deren Schicksal ihm so sehr am Herzen
liegt.
Wir hatten Gelegenheit, nach dem Neujahrsempfang mit
dem Ministerprasidenten zwanglos zu sprechen. Aus die-
sen Gesprdachen konnten wir die GewiBlheit mitnehmen,
daB sich Dr. Meyers nicht auf Gesten beschrankt, wenn es
im neuen Jahre darum geht, dem Bergbau Hilfestellung
zu leisten. Der Ministerprasident lieB keinen Zweifel
daran, daB er mit all seinen Mitteln zur Beseitigung der
Kohlenkrise beitragen will.
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Der Neujahrsempfang der Landesregierung fand am 6. Ja-
nuar vormittags in der Staatskanzlei in Diisseldorf statt.
Im Vorgarten war ein Zelt aufgestellt worden, von dem
das Konzert in den Empfangssaal iibertragen wurde.

Unter der Stabfiihrung von Kapellmeister Werner Munsche
bot unsere Kapelle ein ausgezeichnet vorgetragenes Pro-
gramm dar. Das Konzert wurde mit dem ,Germania-
marsch” von G. Keil eroffnet. Es wurde wahrend der An-
fahrt der Gaste, zu denen das Konsularische Korps der
Landeshauptstadt und viele prominente Vertreter der Wirt-
schaft und des offentlichen Lebens zdhlten, mit dem Vor-
trag von bekannten Mairschen fortgesetzt.

Der zweite Teil war vornehmlich klassischer Musik ge-
widmet. Dazu gehorten u. a. der Chor aus der Zauberflote
von W. A. Mozart ,O Schutzgeist alles Schénen” und die
Ouvertiire zu G. Verdis Oper ,Nebukadnezar”.

Waihrend noch der amerikanische Marsch ,Unter dem
Sternenbanner” von J. Ph. Sousa vorgetragen wurde, er-
schien Ministerprdasident Dr. Meyers mit Bergwerksdirek-
tor Dr. Verres und den Arbeitsdirektoren Pottgens und
Schmitz im Vorgarten, um der Kapelle fiir ihre ausgezeich-
neten Darbietungen herzlich zu danken.

Etwa 20 Minuten hielt sich Dr. Meyers bei unseren Mu-
sikern auf und unterhielt sich lebhaft mit ihnen. Dabei
betonte er, es habe ihn gefreut, daB die Bergmannskapelle



der Gewerkschaft Sophia-Jacoba den musikalischen Rah-
men dieses Neujahrsempfanges der Landesregierung be-
stritten habe. Er fiihle sich mit den Bergleuten besonders
verbunden, denn Nordrhein-Westfalen sei ja das Land der
Kohle. Die Kohle sei nicht nur unser gréBter nationaler
Reichtum, sie sei auch der wichtigste Energietrager unserer
Wirtschaft. Er habe deshalb mit allem Nachdruck bei der
Bundesregierung die Verwirklichung eines einheitlichen
Energieplanes gefordert. Es miisse nun wirklich alles getan
werden, um die Steinkohle unter allen Umstinden zu
stiitzen, zumal die Heizolsteuer Ende 1962 ablaufe.

Dr. Meyers erlauterte seinen Standpunkt an einem treffen-
den Beispiel. Den Musikern zugewendet, meinte er, so-
wenig es moglich sei, ein schones Konzert nur mit den
Floten zu machen, sowenig sei es méglich, die Wirtschaft
eines Landes nur auf einen einzigen Energietrager abzu-
stimmen. Man kénne Schwierigkeiten im Produktionsablauf
nur vermeiden, wenn es gelinge, alle Kréfte aufeinander
abzustimmen. Heizol werde zur Zeit zwar zu auBlerordent-
lich giinstigen Preisen angeboten und verlocke deshalb die
Verbraucher zum Bezug, ‘aber jeder verniinftige Mensch
wisse, daB es in nationalen Krisenzeiten oder bei inter-
nationalen Verwicklungen nur sehr schwer oder tiberhaupt
nicht eingefithrt werden koénne. Dagegen sei der
Kohlenbergbau als heimischer Energietrager zu
jeder Zeit in der Lage, die Wirtschaft mit der er-
forderlichen Energie zu versorgen. Er werde sich
deshalb mit besonderem Nachdruck fiir die Erhaltung
des Kohlenbergbaus einsetzen. — Als Dr. Meyers
schwieg und die Mitglieder der Kapelle mit leb-
haftem Beifall fiir seine Ausfithrungen dankten, er-
géanzte ihn Dr. Verres mit den Worten: Das beste
am Bergbau sind noch immer unsere Kumpels! —
Der Ministerprasident nickte und stimmte lebhaft zu.

Im Namen der Werkskapelle dankte Kapellmeister
Munsche dem Ministerprisidenten fiir seine An-
sprache und iibermittelte ihm gleichzeitig alle guten
Wiinsche fiir eine erfolgreiche Arbeit der Landes-
regierung im Jahre 1962. Die Werkskapelle
intonierte noch den ,Bergmannsliedermarsch” von
K. Huppertz und auf Wunsch von Dr. Meyers dessen
Lieblingsmarsch ,Alte Kameraden” von C. Teike.

Der Ministerprasident lieB es sich nicht nehmen,
die Mitglieder unserer Kapelle zu einem Essen in
einer bekannten Diisseldorfer Gaststatte einzuladen.
Es sei ihm méglich gewesen, sagte er abschlieBend,
sich von Verpflichtungen fiir den Nachmittag frei
zu machen; mit seiner Frau werde er an dem Essen
teilnehmen und so Gelegenheit haben, noch mit den
Hiickelhovener Bergleuten zusammen zu sein.

einmal bestitigt, sie habe mit ihren Darbietungen einen
ausgezeichneten Eindruck hinterlassen. Diese Anerken-
nung war fiir die Musiker Grund genug, wieder zu ihren
Instrumenten zu greifen. Das improvisierte Konzert er-
reichte seinen Hohepunkt, als Ministerprésident Dr. Meyers
den Taktstock ergriff, um seinen Lieblingsmarsch zu

dirigieren.

Dr. Meyers und seine Gattin miissen sich in unserem
Kreise sehr wohl gefiihlt haben. Das zeigte ihre rege An-
teilnahme an der Unterhaltung, zu der Arbeitsdirektor
Pottgens mit seinem Humor viel beisteuerte und die wie-
der spontan ausgesprochene Einladung des Ministerprasi-
denten an die Kapelle, an seinem Geburtstag am 31. Juli
in seinem Moénchengladbacher Haus teilzunehmen. Fir
diese abermalige Einladung dankte im Namen der Werks-
kapelle deren Betreuer Josef Riitten.

Als sich der Gastgeber mit seiner Gattin nach einem Bei-
sammensein von iiber zwei Stunden von unseren Musikern
verabschiedete, brach bald danach auch die Kapelle auf,
um die Heimfahrt nach Hiickelhoven anzutreten. Fiir alle,
die mit dabeisein konnten, ist dieser Tag ein denkwiirdiges
Ereignis gewesen.

Wiihrend des Empfangs. — Links im Bild Frau Meyers, der Ministerprésident und
Bergwerksdirektor Dr. Verres

Ministerpriisident Meyers dirigiert seinen Lieblingsmarsch ,Alte Kameraden”

In der Gaststitte ,Zum Goldenen Kessel” herrschte
schon eine ausgezeichnete Stimmung, als der Mini-
sterpriasident mit seiner Gattin erschien. Er ging an
jeden Tisch, sprach einige freundliche Worte und
meinte, als er das Menii des Berichterstatters sah:
Hm, gar nicht schlecht!

Nach dem Essen entwickelte sich eine zwanglose
Unterhaltung von Tisch zu Tisch. Sie wurde nur
von kurzen Ansprachen des Ministerprdsidenten
und der Arbeitsdirektoren Pottgens und Schmitz
unterbrochen, die mit ihren Gattinnen ebenfalls an
dem Essen teilnahmen. Der Kapelle wurde noch




Jungk, Robert: Heller als tausend Sonnen

Verlag Scherz, Bern und Stuttgart H 1025

Robert Jungks groBartiges Buch ,Die Zukunft hat schon
begonnen” erregte in der ganzen Welt Aufsehen. Nicht
minder groB war das Interesse, das dem vorliegenden
Werk schon bald nach seinem Erscheinen entgegengebracht
wurde. Es ist eine ungemein interessante Zusammenfas-
sung des Lebens und Wirkens derjenigen Frauen und
Maénner, die sich mit der Wissenschaft der Atomspaltung
beschéftigen.

Dieser packende Dokumentarbericht liest sich teilweise
wie ein Spionageroman, entwickelt sich zur Tragédie und
endet als Alptraum. Wie sie auch heifien und wer sie sind:
Hahn, Oppenheimer, Heisenberg, von Weizsdcker und Bohr
— um nur einige der bekanntesten Namen zu nennen —,
wir erleben ihre Furcht vor den Diktatoren, ihre Blendung
durch eine tiibermdchtige Erfindung, ihre schwere Ver-
antwortung, ihren Ruhm, der sie seelisch zu ruinieren
droht, ihre Verstrickung und ihre Gewissensnot. — Dieses
Buch ist eine untiberh6rbare Mahnung, der rasenden Ent-
wicklung des Materialismus den humanen Ausgleich zu
geben.

Humes, H. L.: Im Untergrund

Verlag Desch, Miinchen und Wien C 658

Dieses Erstlingswerk des Engldnders H. L. Humes wurde
schon gleich nach seinem Erscheinen in der westlichen
Welt viel diskutiert. Der Roman vermittelt einen Einblick
in die widerstreitenden Interessen der einzelnen Gruppen
der franzosischen Widerstandsbewegung im Zweiten Welt-
krieg.

Drei Méanner des Geheimdienstes stehen im Mittelpunkt
eines der spannendsten Spionagefille des letzten Krieges.
Dabei geht es um nicht weniger als um die Erkundung der
Voraussetzungen zur Landung der Alliierten an der fran-
zodsischen Kiiste. — Der Autor begniigt sich aber nicht mit
Bildern von dokumentarischem Wert. Er bringt seine Leser
immer wieder mit den letzten Fragen unserer unsicher
gewordenen Existenz in Beriihrung und stellt Fragen, an
denen wir nicht ohne innere Anteilnahme voriibergehen
koénnen.

Bacchelli, Riccardo: Die Miihle am Po

Verlag Paul List, Miinchen G 1865

Dieser groBe italienische Roman ist in fast alle Kultur-
sprachen iibersetzt worden. Die Ubertragung ins Deutsche
wurde von Stefan Andres vorgenommen. Das Werk kreist
um die Entstehung des geeinten Italien. Doch die histori-
schen Ereignisse in der Zeit nach 1812 wurden nur in-
soweit geschildert, als sie das Leben der Menschen aus
dem Volke beeinfluBten.

Im Mittelpunkt der Handlung steht der Miiller Lazzaro mit
seiner Familie — und die FluBmiihle, die an den Ufern
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des Po vor Anker liegt. Der Po bildete zwischen Osterreich
und dem Kirchenstaat die Grenze und war Schauplatz von
Kémpfen, Schmuggeleien und Fluchtversuchen. In alle diese
Dinge wird der Miller Lazzaro mit seiner Familie ver-
wickelt; er erleidet Eingriffe durch kdmpfende Truppen,
Gewalttdtigkeiten und Erpressung. — Wie die Lazzaros
mit all diesen Schwierigkeiten fertig werden und trotzdem
noch leben und arbeiten konnen, sich sogar durchzusetzen
vermogen — das ist das Thema dieses Romans. Ein
spannendes und interessantes Buch!

Keller, Werner: Ost minus West = Null

Droemersche Verlagsanstalt, Miinchen B 202

In dem vorliegenden Werk wendet sich Werner Keller der
sehr aktuellen Frage zu, wie es zur heutigen Weltmacht-
stellung der Sowjetunion kommen konnte. — Der Autor
bemiihte sich konsequent, alle Quellen und Wurzeln des
russischen Aufstiegs in der Vergangenheit und Gegenwart
aufzuspiiren. — Als Ergebnis dieser umfassenden Arbeit
liegt nun ein véllig neuartiges RuBlandbuch vor. Es zeigt
auf, in welch ungeheurem AusmaB RuBland die Entwick-
lung seiner Kultur und die Steigerung seiner Macht allein
der Aufbauleistung und Entwicklungshilfe des Westens
verdankt. ,Ost minus West = Null” ist ein Buch, das wir
alle lesen sollten.

Heligen, Heinz: Zwischen Gefahr und Geheimnis

Fackeltrager-Verlag, Hannover H 149

Dieses Buch ist der Bericht einer abenteuerlichen Reise
vom Eisernen zum Bambusvorhang. Der Weltenfahrer
Heinz Helfgen reiste entlang der Nahtstelle zwischen Ost
und West, entlang der Grenze, die unsere Welt in zwei
gewaltige Machtblocke aufspaltet: driiben die ungeheuren
Territorien der Sowjetunion und Rotchinas, hier die Ttr-
kei, Persien, der Irak, Afghanistan, Indien, Pakistan,
Burma und Siam — also vom Eisernen zum Bambus-
vorhang. Was Heinz Helfgen auf dieser Fahrt alles sehen
und erleben konnte, das hat er auBerordentlich fesselnd
dargestellt.

Kiing, Hans: Konzil und Wiedervereinigung

Verlag Herder, Wien und Freiburg B 204

Die Wiedervereinigung im Glauben — bisher vielfach nur
das Anliegen einer kleinen Vorhut — wurde in der An-
kiindigung eines allgemeinen Konzils durch Papst Jo-
hannes XXIII. zu einem Anliegen der Weltkirche. Fiir
dieses Anliegen Verstandnis zu wecken, ist das Ziel des
vorliegenden Buches.

Der Verfasser ist ein Schweizer Theologe und lehrt Fun-
damentaltheologie in Tiibingen. Mit seinem umfassenden
philosophischen und theologischen Wissen verbindet sich
seelsorgliche Praxis und eine intime Kenntnis der Themen,
die die Kirche in unserer Zeit bewegen. Der Wiener Kardi-
nal K6énig hat dem Buch ein Geleitwort gegeben.



Die Kohle
im
Atomzeitalter

Ein aufschlufireicher Vortrag
des Wirtschaftsschriftstellers Anton Zischka

D er Beamtenverein der Gewerkschaft Sophia-Jacoba und
die Schachtgruppe Hiickelhoven des Ringes ehemaliger
Bergschiiler hatten am 11. Dezember ihre Mitglieder ins
Hiickelhovener Anelsa-Theater zu einem Vortrag einge-
laden, den der bekannte Wirtschaftsschriftsteller Anton
Zischka iiber die Stellung der

Kohle im Atomzeitalter
hielt.

Es war zu erwarten, daB dieses interessante Thema einen
groBen Kreis Zuhorer anlocken wiirde. Denn wir alle, die
wir von der Kohle und mit der Kohle leben, konnen nicht
gleichgiiltig bleiben, wenn eine fir die Existenz des
Kohlenbergbaus und damit fiir unsere personliche Zukunft
so entscheidende Frage angesprochen wird, Wir brauchen
uns nur die Halden in Westeuropa als Ergebnis des mit
allen rigorosen Mitteln konkurrierenden Erdéls zu ver-
gegenwirtigen, um auch gegeniiber dem Vordringen der
Kernenergie wachsam zu bleiben.

Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres entbot den zahlreich
erschienenen Zuhorern im Namen des Grubenvorstandes,
des Beamtenvereins und des Ringes ehemaliger Bergschiiler
einen herzlichen WillkommensgruB. Der Grubenvorstand
war vollzdhlig vertreten und unter den Gésten bemerkte
man u. a. Landrat Rick aus Erkelenz.

Besonders herzlich hieB Dr. Hans Verres den Redner des
Abends willkommen. Um darzulegen, welches Gewicht den
Ausfithrungen Zischkas beizumessen sei, erinnerte er an
das Wort Goethes: Bildung heiBt zum Universellen.dran-
gen. — Auf Anton Zischka treffe dieses Goethewort zu,
denn er habe sich eine faustische Bildung erworben. Schon
sehr friith habe er sich als Publizist bedeutender Zeitungen
einen Namen gemacht, und fiinfmal habe er die Welt um-
segelt und auf vielen Lebensgebieten Material gesammelt,
um das er von einer groBen Zahl Menschen beneidet
werde. Sein Wissen habe Anton Zischka seit 1933 in zahl-
reichen Biichern niedergeschlagen, deren Bedeutung an
ihrer Ubersetzung in mehr als 100 Sprachen abzulesen sei.
Sein letztes Werk behandele das Thema dieses Abends,
das die Energievernunft fordere, um die Moglichkeit einer
Energiekrise auszuschalten.

Wer Anton Zischkas Ausfithrungen aufmerksam folgte,
konnte diesen Abend mit der GewiBheit verlassen, daB
wir als Bergleute um die Zukunft der Kohle nicht zu
bangen brauchen. Der Redner wies an Hand seiner Unter-
suchungen nach, daB es eine existentielle Fragwiirdigkeit
der Kohle im sogenannten Atomzeitalter iiberhaupt nicht
gibt. Zischka meinte, der Titel seines letzten Buches
stimme nicht ganz, denn ein Atomzeitalter werde es so-
wenig geben, wie es einmal ein Kohlenzeitalter gegeben

habe. Nach seiner Uberzeugung werde die Kohle ihren
Platz unter den energieerzeugenden Kraften nicht nur be-
haupten, sondern — bedingt durch das rasche Anwachsen
der Erdbevolkerung — in den kommenden Jahrzehnten
die Produktion noch wesentlich steigern miissen.

Es sei einfach utopisch anzunehmen, die Kohle konne
einmal durch die Kernenergie verdrangt werden. Man
miisse vielmehr von einem Zusammenspiel der energie-
erzeugenden Kréfte sprechen. Vielleicht werde es einmal
mehr Atomkraftwerke geben. Aber diese miiBten aus Stahl
errichtet werden, und zur Stahlerzeugung brauche man
wieder Kohle. Die Kohle werde immer notwendig sein.
Erdol und Kernenergie kénnten sie sowenig verdrdngen,
wie es auch die Kohle nicht vermocht habe, dem Holz die
Basis als Rohstoff zu nehmen.

Anton Zischka erhirtete seine Hinweise mit dem stdndig
wachsenden Energiebedarf durch die stindig wachsende
Industrialisierung in der Welt. Um die in weiten Gebieten
der Erde noch herrschende Not, besonders in den soge-
nannten Entwicklungsldndern, zu bannen, miisse die Er-
zeugung immer mehr anwachsen, und das erfordere eben
einen entsprechend héheren Energieverbrauch. Bei dieser
Entwicklung konnten wir nicht auf die Naturkréfte ver-
zichten.

Der Redner widmete einen wesentlichen Teil seines Vor-
trages den Verhdltnissen in den unterentwickelten Lan-
dern. Zwei Drittel der Erdbevélkerung habe bis heute noch
keinen Strom. Wenn die Armut in diesen Gebieten ge-
bannt werden solle, sei es unerlaBlich, die industrielle
Produktion zu vervielfachen. Und dazu gehdre eben mehr
Energie.

Auf die Krise in der Kohle zu sprechen kommend, sagte
Zischka, sie stelle kein energiepolitisches, sondern ein
wirtschafts- oder handelspolitisches Problem dar. Kohlen-
krisen habe es iibrigens schon immer gegeben, und noch
immer seien sie wieder iiberwunden worden. Er bejahe
die Frage, ob die Kohle noch Zukunft habe, aus ehrlicher
Uberzeugung. Denn die ganze Entwicklung in der Welt
lasse keinen anderen SchluB zu. Diesen Glauben gelte es
zu stirken, weil sich der Kohle in Zukunft Méglichkeiten
eroffneten, deren AusmaBe heute noch nicht abzusehen
seien. Um das darzulegen, brauche er nur auf die Ent-
wicklung auf dem Energiesektor und in der Chemie hinzu-
weisen. Er sei iiberzeugt, daB in den kommenden Jahr-
zehnten die Produktion auf allen Gebieten gewaltig ge-
steigert werden miisse, um den allgemeinen Bedarf decken
zu konnen.

Dr. Hans Verres dankte im Namen der Anwesenden Anton
Zischka fiir seine ungewohnlich interessanten Ausflihrun-
gen. Sein weiterer Dank galt den Herren Kutz und Meiss-
ner, durch deren Initiative dieser Vortrag zustande kam.

%*

Sophia-Jacoba hat die Kohlenkrise noch nicht zu spiliren
bekommen. Dank der hervorragenden Qualitat unserer
Kohle konnten unsere Erzeugnisse noch immer abgesetzt
werden. Wir kénnen deshalb vertrauensvoll in die Zukunft
blicken und brauchen nur, wenn unsere Existenz gesichert
bleiben soll, die MaBnahmen der Unternehmensfiihrung,
die darauf abzielen, durch Betriebserweiterungen und Ver-
besserungen des Betriebsablaufes die Wirtschaftlichkeit
des Betriebes zu erhohen, mit all unseren Kraften zu
unterstiitzen. — Anton Zischkas Buch ,Kohle im Atom-
zeitalter” ist im C. Bertelsmann Verlag, Giitersloh, er-
schienen und zum Preis von 11,80 DM in jeder grofieren
Buchhandlung erhiltlich.
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HIER SPRICHT DIE CICHERHEITSABTEILUNG

Explosionsgefahren!

Wir alle stehen tief im Banne der schrecklichen Kata-
strophe auf der Grube Luisenthal im Saarland. Unsere auf-
richtige Anteilnahme gilt den Angehorigen unserer toten
Kameraden, und wir wiinschen allen Verletzten, daB sie
bald ihre Gesundheit zuriickerhalten mogen.

Das AusmaB dieses entsetzlichen Ungliickes laBt alle
Geriichte und Sensationsmeldungen verstummen. Ehr-
fiirchtig und erschiittert stehen wir vor der Allmacht
des Todes.

Es gibt wohl keinen Bergmann, der sich nicht fragt, wie
solch ein Ungliick auf einer modernen Schachtanlage, die
mehrere Male einen Wanderpreis fiir Grubensicherheit
errang, passieren konnte. Bis jetzt wissen wir lediglich,
daB es sich um eine schwere Explosion gehandelt hat.
Und es wird wohl auch noch lange dauern, bis der AnlaB
dieser Katastrophe genau erkannt sein wird. Aber unab-
hangig von der endgiiltigen Klarung der Ursache soll
dieses schwere Grubenungliick fiir uns alle ein ernster
AnlaB und vor allem auch eine Verpflichtung unseren
Angehorigen gegeniiber sein, noch enger zusammenzu-
riicken und — jeder an seiner Stelle — alles in unseren
Kréaften Stehende zu tun, um derartige Ungliicksfdlle in
unserem Untertagebetrieb zu vermeiden.

An dieser Stelle ist in letzter Zeit schon mehrfach darauf
hingewiesen worden, daB wir tliberall unter Tage mit
Grubengas rechnen miissen. Das Grubengas Methan (CHy)
ist immer gefdhrlich. In geringen Mengen kann es, eine
Ziindursache vorausgesetzt, abflammen und damit Brande
oder gar Explosionen verursachen. In stdrkeren Mischun-
gen (etwa 5% bis 14% CH4 — Gehalt der Wetter) ist es
im Falle einer Ziindung hochexplosibel; bei einem noch
groBeren . CHy-Gehalt der Wetter besteht Erstickungs-
gefahr, da ein solches Wettergemisch nicht mehr genug
Sauerstoff flir die Atmung enthdlt.

Wir alle miissen also dafiir sorgen, daB uns das Gruben-
gas nicht gefdhrlich werden kann, Unsere Aufsichts-
personen, die Wettermdnner und die SchieBberechtigten
miissen jederzeit die ihnen beziiglich des Ableuchtens
iibertragenen Aufgaben auf das sorgfaltigste wahrnehmen,
insbesondere bei der Arbeitsaufnahme nach Sonn- und
Feiertagen und nach Beseitigung eventueller Storungen
in der Wetterfiihrung. — Unsere Belegschaft muB morgens
bei der Ankunft im Betriebspunkt auf die Wettertafeln
achten, ob diese auch ordnungsgemaB ausgefiillt sind.

Die Wetterfithrung darf nicht gestért werden. Unnétiges
Offenhalten der Wetterttiren ist unbedingt zu vermeiden.
Es wird daran erinnert: Eine ausgehdngte Tiir bedeutet,
daB die Wettertiir an dieser Stelle nicht mehr bendtigt
wird. Beschadigungen an Wettertiiren und Wetterblenden
sind sofort der ndchsten Aufsicht oder der Telefonzentrale
zu melden. Besonders wichtig sind die Einrichtungen der
Sonderbewetterungen, Luttentouren missen dicht sein
und immer ausreichend in den normalen Wetferstrom
hineinreichen, damit Kreisldufe mit all ihren Gefahren
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vermieden werden. Dort, wo zusatzlich oder ausschlieBlich
mit Diisen bewettert wird, miissen diese Diisen auch mit
Luft beaufschlagt sein.

Nicht bewetterte Grubenbaue miissen zumindest mit
einem Lattenkreuz gesperrt werden; niemand darf un-
bewetterte Grubenbaue betreten.

Jede nur mégliche Ziindursache ist sorgfiltig zu vermei-
den. So muB die SchieBarbeit unter Tage unter strengster
Beachtung aller hierfir geltenden Vorschriften durch-
gefiihrt werden. Elektriker diirfen Reparaturen und Kon-
trollen nur durchfiihren, wenn sie die betreffende Anlage
vorher spannungslos gemacht haben. Unbefugte diirfen
sich nicht an elektrischen Einrichtungen zu schaffen
machen. Bei dieser Gelegenheit wird nochmals daran
erinnert, daB elektrische Anlagen, insbesondere in den
Abbaustrecken, nicht mit Material zugestellt werden dur-
fen. An Nachreifistellen miissen die Kabel vorschrifts-
maBig abgedeckt werden.

Das Offnen von Wetterlampen und elektrischen Leuchten,
damit also auch von Kopflampen, stellt unter Tage eine
besonders gefdhrliche Ziindmoglichkeit fiir Schlagwetter
dar und ist deshalb strengstens verboten.

DaB das Mitfithren von Rauchwaren und Feuerzeugen
— vom Rauchen in der Grube ganz zu schweigen — ein
besonders schwerer VerstoBi gegen die Sicherheit unserer
Untertagebelegschaft darstellt, diirfte hier eigentlich gar
nicht mehr erwdahnt werden.

Achte jeder mit darauf, daB bei Schichtende, vor allem
vor Sonn- und Feiertagen, alle Fordermittel abgestellt
werden. Unkontrolliert durchlaufende Férderbdnder kon-
nen durch Reibungswédrme sehr leicht zu Branden fiihren,
die ihrerseits uniibersehbare Folgen fiir die Sicherheit
haben konnen (Bildung des Giftgases CO, Ziindung
von CHy). -

Fiihrt auch. euren CO-Filter-Selbstretter immer mit euch!
Er konnte gerade euch eines Tages einmal das Leben
retten. Bei der gliicklicherweise harmlosen CHj-Verpuf-
fung am 8. November 1961 in der Kopfstrecke von Revier
23 hatte niemand daran gedacht, den CO-Filter aufzu-
setzen, obwohl die Druckwelle und eine auffdllig intensive
Staubwolke auf ein ungewodhnliches Ereignis aufmerksam
machten, fiir das die Benutzung des CO-Filter-Selbstretters
vorgeschrieben ist.

Zu diesen Fragen konnte und miiite noch vieles gesagt
werden. Es ging heute aber zunédchst einmal um die wich-
tigsten Gesichtspunkte, um Explosionsursachen nach Mog-
lichkeit auszuschalten. — Wir bitten alle Beschdftigten
des Untertagebetriebs, auf die hier aufgezdhlten Vor-
schriften und Anordnungen in ganz besonderem MaBe zu
achten. Wir miissen das Menschenmdogliche tun, um
unseren Betrieb vor Katastrophen zu bewahren. Das sind
wir uns und unseren Angehorigen schuldig. Die toten
Kameraden der saarldndischen Grube Luisenthal sollen
uns stets Mahnung und Verpflichtung sein.



lhameraden,
schafft Ordnung
und haltet

die Siedlungen sauber!

In unserer Werkszeitung Nr. 37 vom 1. September 1959
veroffentlichten wir unter der Uberschrift ,Licht und
Schatten iiber der Siedlung Hilfarth” einen Artikel, der
sich mit dort festgestellten- MiBstanden beschéftigte. Von
Hilfarther Siedlern, die Mitglied der Interessengemein-
schaft sind, erhielten wir nun wieder eine Zuschrift, in
der Klage iiber wenig erfreuliche Zustdnde in der Sied-
lung erhoben wird. Wir verdffentlichen nachstehend
dieses Schreiben dem Sinne nach, miissen jedoch betonen,
daB die in Hilfarth festgestellten Méngel leider mehr oder
weniger auf alle Zechensiedlungen von Sophia-Jacoba
zutreffen. Unser Appell ,Schafft Ordnung und haltet die
Siedlung sauber!” gilt deshalb fiir alle Siedlungen und
ihre Bewohner. — Die Siedlungs-Interessengemeinschaft
Hilfarth schreibt:

,Im vergangenen Jahre wurde in den Zeitungen des
ofteren auf wenig schéne Zustdnde in unserer Siedlung
hingewiesen.

Das muB in diesem Jahre anders werden! Laufende Beob-
achtungen haben ergeben, da Schidden an unseren Griin-

anlagen durch die Kinder einzelner Anlieger verursacht
worden sind. Wir haben sogar Falle beobachtet, wo sich
Kinder mit Axten bewaffneten, um Baume zu beschadigen.

Wir bitten daher alle Eltern, ihre Kinder darauf hinzu-
weisen, daB das Betreten der Griinanlagen verboten ist.
In Zukunft werden wir Eltern, deren Kinder die Anlagen
beschidigt haben, dafiir haftbar machen. Fiir die Kinder
sind genug Spielpldtze angelegt, auf denen sie spielen
und sich die Zeit vertreiben kénnen.

Ebenso miissen wir feststellen, daf die Vorgdrten ein-
zelner Wohnungen nicht in Ordnung gehalten werden,
obwohl jeder Wohnungsbesitzer dazu laut Mietvertrag
verpflichtet ist. Wer nicht iiber die erforderlichen Gerdte
zur Instandhaltung verfiigt, kann diese zu jeder Zeit beim
Siedlungsobmann kostenlos ausleihen. Weil es nicht an-
geht, daB unsere Siedlung nur wegen der Bequemlichkeit
einzelner Bewohner ein schlechtes Aussehen erhdlt, wer-
den wir alle Vorgérten, die nach Ostern in verwahrlostem
Zustand vorgefunden werden, auf Kosten der Haus-
bewohner herrichten lassen.”

Das ist eine harte Sprache. Aber maBigebliche Manner der
Interessengemeinschaft haben uns erklart, daB alles gtit-
liche Zureden bei den Betroffenen nichts geniitzt habe.
Sie seien deshalb gezwungen, auf diese Weise gegen die-
jenigen vorzugehen, die durch ihr Verhalten das Bild
der Siedlung nachteilig beeintréchtigen. — Ein in dem
Schreiben nicht angefithrter, aber immer wieder fest-
gestellter MiBstand ist das Abkippen von Mill in den
Siedlungen selbst oder an ihrem Rande. Wer dabei noch
einmal angetroffen wird, muB mit einer Anzeige rechnen.

Unsere Werkssiedlungen sind mit hohen Kosten errichtet
worden. Sie sollen der Belegschaft und ihren Familien
eine echte Heimstatt bieten, in der sie ein ganzes Leben
lang wie in personlichem Eigentum wohnen konnen. An
euch Siedlern liegt es, dafiir zu sorgen, daB ihr euch in
den Siedlungen wohl fiihlt. Sie sollen so-aussehen, daf sie
eine ,Visitenkarte” fiir euer gutes Verhalten abgeben.

TFranz PaBmann T |

m 26. Dezember verstarb unser fritherer 'Arbeits-
kamerad Franz PaBmann aus Schaufenberg.

Noch vor zwei Jahren, als er in geist~iger und koérperlicher

Frische das 70. Lebensjahr vollendete, war er von Berg- :

werksdirektor Dr. Verres und dem Vorsitzenden unseres
Betriebsrates, Anton Rodenbiicher, begliickwiinscht und
an dieser Stelle sein Lebensweg gewiirdigt worden.

Der gebiirtige WestpreuBe wurde mit 20 Jahren auf der
Zeche Zollverein in Katernberg Bergmann. Vierzehn
Jahre spiter — am 23. August 1923 — verfuhr er auf
unserer Grube seine erste Schicht. Franz PaBmann wurde
Schaufenberger Biirger und konnte sich in dieser aus-
gesprochenen Bergmannssiedlung so groBes 'Ansehen
erringen, daB er fiinf Jahre spiter in den Gemeinderat
gewdhlt wurde, dem er bis 1933 angehorte,

Unser Kamerad PaBmann arbeitete 42 Jahre als Bergmann
unter Tage. Er war schon 62 Jahre alt, als ihm von Berg-
assessor Rauhut gegen seinen Willen eine .seinem Alter
angemessene Tatigkeit zugewiesen wurde. Als Pfortner
gehérte er dann noch fast vier Jahre zur Belegschaft, und
die vielen Besucher unseres Werkes lernten ihn wéhrend

dieser Zeit wegen seines zuvorkommenden und stets
hilfsbereiten Wesens achten und schatzen.

Franz PaBmann ist in unserer Belegschaft und in seiner
Schaufenberger Wahlheimat immer angesehen und be-
liebt gewesen. Als im Jahre 1948 wieder der Ruf an ihn
erging, fiir das Gemeinwohl tdtig zu sein, lie er sich in
den Rat der GroBgemeinde wdhlen, dem er bis zum Marz
1961 angehorte. In dieser langen Zeit sind sein FleiB,
sein abgewogener Rat und seine Erfahrungen auf kom-
munalpolitischem Gebiet von seinen Freunden, aber auch
von seinen politischen Gegnern anerkannt worden. Er hat
keine Feinde gehabt, weil ihn Herzensgiite, .- Takt und
Toleranz auszeichneten. Als Mann des Volkes wollte er
nichts. anderes, als dem Volk mit seiner ganzen Kraft -
dienen. Dazu fiithlte er sich auch aus religiser Uber-
zeugung verpflichtet. In seiner Heimadtpfarre wirkte er
lange Jahre im Kirchenvorstand, im Kirchenbauverein
und im Kirchenchor, so daB von ihm gesagt werden kann,
daB er nicht rastete, bis ihn der Tod aus unserer Mitte
abberief.

Wir haben in Franz PaBmann einen guten Kameraden
verloren. Sein Andenken werden wir immer in Ehren
halten.
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...daB Bundeswirtschaftsminister Professor Erhard wirk-
same Hilfe der neuen Bundesregierung fiir den deutschen
Steinkohlenbergbau zusagte? Die Bundesregierung werde
sich ihrer Verantwortung fiir den nach wie vor wichtigsten
Energietrager voll bewuBt sein und volles Vertrauen zum
Bergbau haben.

...daB Staatssekretdar Dr. Westrick vom Bundeswirt-
schaftsministerium erneut seine Auffassung bekrdftigte,
der Steinkohlenbergbau werde noch auf lange Sicht der
Hauptenergietrdager in der Bundesrepublik bleiben? Die
Bundesregierung werde dem Kohlenbergbau auf dem
Wege zur Wettbewerbsfahigkeit erneut helfen, wenn der
Kohlenbergbau seinerseits zu weiteren Rationalisierungs-
mafBnahmen bereit sei.

...daB die iiberwiegende Zahl der Haushalte in der
Bundesrepublik nach wie vor mit Kohlen kocht und heizt?
Von 1954 bis 1960 wurden in Westdeutschland allein etwa
8,5 Millionen Kohletfen und rd. 4,1 Millionen Kohleherde
verkauft. Auch 1961 waren bei uns Kohlengerdte sehr
gut gefragt.

...daB in etwa zwei Jahren die Kanalisierung der Mosel
so weit durchgefiihrt ist, daf die ersten 1300-t-Kdhne von
der Mosel tiber den Rhein bis zur Nordsee herauffahren
konnen? Dies erklarte der Vorsitzende des Aufsichtsrates
der Internationalen Moselkanalgesellschaft, Mondon.

...daB der erste Verkaufsautomat fiir vollmechanisch
gepackte Kohle kiirzlich an einer Bushaltestelle in Edin-
burgh in Schottland aufgestellt wurde? Der Prédsident des
schottischen Coal Board zog die erste, mit 28 Pfund NuS-
kohlen gefiillte Tiite.

...daB nach einer Mitteilung von Landeswirtschafts-
minister Lauscher die Deutsche Bundesbahn ein auf
Kohlenbasis arbeitendes eigenes Kraftwerk errichten wird,
um die Stromversorgung der elektrifizierten Strecken im
Ruhrgebiet zu gewdhrleisten?

...daB Generaldirektor Dr. Hermann Reusch die Auf-
fassung vertrat, langfristig gesehen werde am preis-
glinstigsten diejenige Energie sein, die am zuverldssigsten
verfligbar sei, und das sei vorerst die heimische Energie
Kohle? — Dr. Reusch trat fiir einen gesunden und verniinf-
tigen Wettbewerb auf dem Energiemarkt ein, der die
Sicherheit der Energieversorgung nicht in Frage stelle. Das
bedeute u. a. die Erhaltung unserer Kohlenférderung in
etwa ihrem jetzigen Umfang.

...daB nach einer vergleichenden Studie der Hohen
Behorde die Heizolpreise in der Bundesrepublik am
niedrigsten im Gesamtbereich der Montanunion sind?

...daB die Experten der Hohen Behorde fiir das Jahr 1962
den Gesamtbedarf an Steinkohle innerhalb der Montan-
union auf 243,5 Millionen t schédtzen? Das sind 3,4 Mil-
lionen t weniger als in der letzten Schdtzung von 1961
genannt wurden,
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...daB der Prdsident einer groBen amerikanischen Ol-
gesellschaft, Poter, erklarte, die Zeit des steilen Anstiegs
fiir den Bedarf von Olprodukten sei voriiber? Das Kern-
problem fiir die Weltélindustrie sei jedoch, daB sie sich
noch nicht mit der Tatsache abfinden konne, daB die
jahrliche Anstiegsrate des Olbedarfs von jetzt ab aller
Wahrscheinlichkeit nach ein sehr viel bescheideneres Aus-
maf annehmen werde.

...daB der Prasident der Montanunion, Malvestiti, die
Notwendigkeit fiir die sechs Partnerstaaten hervorhob, auf
dem Energiesektor eine koordinierte Politik zu betreiben?
Nach der Stillegung von 14 Schachtanlagen in Deutschland,
30 in Frankreich und 46 in Belgien von 1958 bis 1960 werde
die Montanunion niemandem raten, weitere Randzechen
zu schlieBen. — Es sei voreilig, zu behaupten, Europa
konne auf die Kohle verzichten; viel verniinftiger sei es,
damit zu rechnen, daB der Anstieg des Energiebedarfs
den Riickgriff auf alle mdglichen Energiequellen not-
wendig machen werde.

...daB der Vorsitzende der Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie, Heinrich Gutermuth, erkldrt hat, er
werde bei der im Jahre 1964 fdlligen Neuwahl des
Gewerkschaftsvorstandes nicht wieder kandidieren?

...daB im Steinkohlenbergbau der Ruhr die Verhand-
lungen der Sozialpartner fiir einen neuen Manteltarif
begonnen haben? Die Industriegewerkschaft Bergbau und
Energie strebt eine Reihe von Verbesserungen an.

...daB nach einer Statistik der E.C.E. in Europa zwei
Millionen Familien ihre Einkiinfte von der Kohle beziehen?

...daB im Jahre 1958 die europdischen Kohlenproduzenten
fiir Rohstoff- und Energiekdufe den Wert von 2 Milliarden
Dollar ausgegeben haben? Sie verbrauchen jedes Jahr
etwa 25 Milliarden kWh Strom und 3 bis 3,5 Millionen t
Stahl. Die in einem Jahr ausgezahlte Lohn- und Gehalts-
summe erreicht den Betrag von rd. 4 Milliarden Dollar.

...daB nach einer Entscheidung des Bundessozialgerichts
eine geschiedene Frau nach dem Tode ihres fritheren
Ehemannes keine Witwenrente aus der Sozialversicherung
des Mannes beanspruchen kann, wenn ihr der Mann nach
der Scheidung bis zu seinem Tode keinen Unterhalt ge-
wéahrt hat? Die Witwenrente aus der Angestellten- oder
Invalidenversicherung soll lediglich die Unterhaltsleistun-
gen des Mannes ersetzen.

...daB das gleiche Gericht entschieden hat, bei der Ab-
findung aus der Witwenrente bei Wiederverheiratung
handele es sich um einen hdochstpersonlichen Anspruch,
der nur von der Witwe selbst erhoben werden koénne?
Wenn die Abfindung beim Tode der Frau noch nicht aus-
gezahlt sei, konnten die Erben das Geld nur beanspruchen,
wenn die Frau die Auszahlung der Abfindung selbst
beantragt habe.



40 Jahre auf Sophia-Jacoba

Am 4. Januar feierte unser Arbeitskamerad Josef
Schiffer seine vierzigjihrige Zugehorigkeit zur Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba.

Der Jubilar wurde am 26. Marz 1906 als Sohn einer in
Doversen schon lange ansissigen Familie geboren. Nach
der Schulentlassung verspiirte er wenig Neigung, dem
Vater auf seinem Berufsweg zu folgen, der auf einem
der benachbarten Giiter arbeitete. Ihn zog es wie viele
andere junge Leute zur Zeche Sophia-Jacoba in Hiickel-
hoven, die zwar auch unter den Nachkriegswirren und
dem wirtschaftlichen Niedergang schwer zu leiden hatte,
aber trotzdem einen sicheren Arbeitsplatz und einen Lohn
bieten konnte, der sonstwo nicht zu verdienen war.

Noch 15 Jahre alt, ver-
fuhr Josef Schiffer am
4. Januar 1922 im Ta-
gesbetrieb seine erste
Schicht. Drei Monate
spiter wurde er als
Schlepper in die Grube
verlegt. Nach fast vier-
jahriger Tatigkeit unter
Tage erlitt er einen Un-
fall, der ihn fiir die Ar-
beit im Grubenbetrieb
untauglich machte. Wie-
der in den Tagesbetrieb
zuriickverlegt, arbeitete
Josef Schiffer zundchst
auf der Hiangebank und
dann in der Material-
ausgabe des Werkstatt-

betriebes. Seine Eig-
nung als Heildiener
brachte es mit sich,

daB er im Jahre 1942,
als in der Krankenstube
eine Fachkaft gebraucht
wurde, dorthin verlegt
werden konnte. Bis vor zwei Jahren war er im Ver-
bandsraum der Schachtanlage 1/3 tdtig, dann wurde er
mit der gleichen Funktion zur Schachtanlage 4/6 abge-
stellt. — In diesen zwanzig Jahren hat der gréBte
Teil der Belegschaft Josef Schiffer kennen- und wegen
seiner Hilfsbereitschaft und seines immer gleichblei-
benden freundlichen Wesens achten- und schdtzen-
gelernt.

Die festlich geschmiickte Verbandsstube auf der Schacht-
anlage 4/6 konnte kaum die Besucher fassen, die ge-
kommen waren, um Josef Schiffer zu seinem vierzig-
jahrigen Arbeitsjubilium zu gratulieren. Unter ihnen
befanden sich Arbeitsdirektor Schmitz, Bergwerksdirektor
Koch, Werksarzt Dr. Tomberg, Sicherheitsingenieur Ro-
meister und Betriebsfiihrer Kutz. y

In seiner im Auftrag des Grubenvorstandes gehaltenen
Gliickwunschansprache wiirdigte Arbeitsdirektor Alfred
Schmitz den Lebens- und Berufsweg des Jubilars.

Josef Schiffer habe heute vor 40 Jahren auf Sophia-
Jacoba seine erste Schicht verfahren. Drei Monate spa-
ter sei er in die Grube verlegt worden, um die tibliche
bergménnische Ausbildung zu durchlaufen. Sein Berufs-
weg sei aber vier Jahre spiter, bedingt durch einen
Unfall, in andere Bahnen gelenkt worden. Nach seiner

Arbeitsdirektor Schmitz beglickwiinscht den Jubilar

Riickverlegung in den Tagesbetrieb habe der Jubilar
verschiedene Titigkeiten ausgeiibt und sich dabei als
zuverldssig, treu und tiichtig erwiesen. Auf Grund
dieser guten Eigenschaften sei Josef Schiffer im
Jahre 1942 als Heildiener in die Krankenstube ver-
legt worden und seit dieser Zeit im Dienste am
Nachsten tatig.

Der Arbeitsjubilar habe seine Taitigkeit auf Sophia-
Jacoba nur wihrend des letzten Krieges unterbrochen,
als er zum Wehrdienst eingezogen worden sei. Als
Soldat sei er mit vielen Schicksalsgenossen in Ge-
fangenschaft geraten. In dieser schweren Zeit habe er
auch erfahren, welch kostbares Gut die Freiheit ist.

Und ganz sicher werde
er nie vergessen, daB
er damals totgesagt und
eine Totenmesse fir
ihn gelesen worden sei.
Aber der Volksmund
prophezeie allen Tot-
gesagten ein langes Le-
ben, und das wiinsche
er Josef Schiffer von

ganzem Herzen. Herr
Schmitz schloB seine
Ansprache mit der

Ubermittlung der Gliick-
wiinsche des Gruben-
vorstandes, mit denen
er Dank und Anerken-
nung fiir die geleiste-
ten treuen Dienste ver-
band. Er hoffe, daB ein
so tiichtiger Mitarbeiter
noch lange dem Werk

erhalten bleibe, um
all denen zu helfen,
die seiner Hilfe be-
diirften.

Die Gliickwiinsche des Betriebsrates sprach Betriebs-
ratsmitglied Otto Maibaum aus. Nach der Wiirdigung
des Jubilars durch den Arbeitsdirektor kénne er sich
kurz fassen. Jeder auf der Anlage wisse, daB Josef
Schiffer ein guter Kamerad und ein guter Heildiener
sei, dem er im Namen des Betriebsrates und der Beleg-
schaft an seinem Ehrentag alles Schone wiinsche.

Als letzter Gratulant ergriff Werksarzt Dr. Tomberg
das Wort. Fiir den werksarztlichen Dienst bedankte
er sich bei dem Jubilar fiir seine treue und immer
zuverlassige Mitarbeit. Es sei sein Wunsch, daB
Josef Schiffer noch lange dem Betrieb erhalten bleibe,
denn er erfreue sich als Angehériger des Gesund-
heitsdienstes bei der Belegschaft allgemeiner Wert-
schitzung. Thm im Namen aller Angehdrigen der
Abteilung an seinem Jubildumstag eine besondere
Anerkennung auszusprechen, sei ihm ein aufrichtiges
Bediirfnis.

Josef Schiffer dankte sichtlich bewegt fir die ihm
zuteil gewordene Ehrung. Auch allen Kameraden dankte
er herzlich, die ihn mit einem Geschenk bedachten. Die
schénen Gaben wiirden ihn immer an sein Jubildum
erinnern. Dann bat er die Anwesenden, in zwangloser
Runde noch seine Giste zu sein.
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Feierstunden auf Sophia-Jacoba

Im Berglehrlingsheim

Am 17. Dezember versammelten sich unsere in Pflege-
stellen untergebrachten Berglehrlinge und Jungleute im
BLW zu einer Adventsfeier, zu der sie von Heimleiter
Schmitt eingeladen worden waren. Ehe sie nach Hause
fuhren, um das Weihnachtsfest und den Jahreswechsel bei
Eltern und Geschwistern zu verleben, sollten sich die Jun-
gen durch das Erlebnis dieses Nachmittages auf die kom-
menden Tage im Elternhaus vorbereiten. Deshalb hatte
Heimleiter Schmitt der Feier einen familiaren Charakter
gegeben und auBer Ausbildungsleiter Wabner, Ausbil-
dungssteiger Schabik und den Betriebsratsmitgliedern
Erdweg und Ginnuttis keine Giste eingeladen.

So war es eigentlich selbstverstiandlich, daB kein festum-
rissenes Programm abgewickelt wurde. Der kleine Hermann
Schmitt sang mit heller Kinderstimme ein frohes Weih-
nachtslied und sagte ein Gedicht auf. Sein Vater deutete
den Sinn der Feier mit einem Dichterwort, das er seiner
Ansprache voranstellte, — Diese Feier rufe die Jungen zur
Besinnung auf. Sie solle nicht laut sein, wie andere Ver-
anstaltungen in diesen Tagen, sondern durch ihren Charak-
ter in rechter Weise auf das Weihnachtsfest im Elternhaus
vorbereiten. Heimleiter Schmitt schloB seine Ansprache
mit dem Dank an die Werksverwaltung fiir die Moglich-
keit, diese Feier ausrichten zu koénnen, zu der auch die
Uberreichung eines Geschenkes an die anwesenden Jungen
gehore.

Nachdem der Jungknappe Koppen und der Berglehrling
Heller den Sinn der Stunde mit den Worten bekannter
Dichter verdeutlicht hatten und gemeinsam ,Macht hoch
die Tiir" gesungen worden war, konnten Lehrlinge und
Jungleute ihr Geschenk in Empfang nehmen. Inzwischen
hatte Frau Schmitt den Kaffeetisch gedeckt. Es war wie
in einer groBen Familie: Bei Kaffee und Kuchen kam eine
rechte, frohe Weihnachtsstimmung auf, die den ganzen
Nachmittag tiber anhielt. — Betriebsratsmitglied Erdweg
machte sich zum Dolmetsch aller Anwesenden, als er dem
Heimleiter dankte und sagte, diese vorweihnachtliche
Feierstunde habe ihm so gut gefallen, daB er sich kein
schoneres Zusammensein zwischen éalteren und heran-
wachsenden jungen Leuten denken konne.

Weihnachtsfeier der Kindergdrten

Ja, das war ganz anders, als drei Tage spdter im katholi-
schen Jugendheim St. Barbara unsere Kleinen aus den
Kindergirten Friedrichsplatz und Schaufenberg das Haus
mit ihrer unbeschwerten Freude erfiillten. Sie waren in
Begleitung ihrer Miitter, manche auch mit dem Vater oder
der Oma gekommen, um mit staunenden Blicken und
sichtlicher Freude das Spiel zu verfolgen, das Tante Edith
Schneider und ihre Helferinnen mit viel Liebe, FleiB und
Geschick eingeiibt hatten.

Avfmerksame Zuhdrer

Bilder vom Krippenspiel

Organist Romer von St. Barbara leitete die Feier mit
einem Orgelvortrag ein. Dann wurden von den Kindern
Gedichte vorgetragen, Weihnachtslieder gesungen und ein
Advents- sowie ein Krippenspiel gezeigt. Gerade das letzte
Spiel hinterlieB einen nachhaltigen Eindruck, weil sich in
ihm Uberlieferungen und Probleme der Gegenwart in
sinnfdlliger Weise ergianzten. — Das alles wurde mit so-
viel Begeisterung dargeboten, daB die kleinen und groBen
Zuschauer sichtlich Freude daran hatten. Unwillkiirlich
flihlten wir Erwachsenen uns in unsere Kinderzeit zuriick-
versetzt, in der wir ebenso erwartungsvoll dem kommen-
den Weihnachtsfest entgegensahen wie die kleinen Dar-



steller auf der Biihne. In dieser Stunde vergaBen wir
unsere Alltagssorgen und stimmten frohlich in den Gesang
der Kinder ein.

Arbeitsdirektor Poéttgens fand in seiner Ansprache die
rechten Worte, den Sinn dieses Nachmittages zu deuten.
Nachdem er die Giste herzlich willkommen geheiBen
hatte, erinnerte er daran, daB in fritheren Jahren das
Programm dieser Feierstunde immer von Schauspielern
aus Rheydt bestritten worden sei. Nach seinem Dienst-
antritt vor 9 Jahren habe er den Wunsch geduBert, den
Versuch zu machen, eine Kinderspiel aufzufithren. Schwe-
ster Karoline habe sich mit Begeisterung zur Verfiigung
gestellt; sie und ihre Schaufenberger Kollegin hitten in
den folgenden Jahren keine Miihe gescheut, diese Feier-
stunden zu einem schénen Erlebnis werden zu lassen.
Auch heute kénnten die Eltern wieder feststellen, daB das,
was ihre Kinder aus unbefangenem Gemiit heraus zeigten
und sprichen, viel linger im Gedéchtnis haften bleibe als
jede andere Darbietung. Man diirfe deshalb sagen, daB wir

Erwachsenen durch das Spiel der Kinder auf die rechte
Weise fiir das Weihnachtsfest vorbereitet wiirden. —
Arbeitsdirektor Pottgens dankte der Kindergartenleiterin
von Schaufenberg und allen iibrigen Frauen, die bei der
Vorbereitung der Feier mitgewirkt haben und sprach die
Zuversicht aus, diese Feier werde allen Besuchern noch
echte Freude bereiten. In diesem Sinne wiinsche er ein
schones Weihnachtsfest und ein gliickliches neues Jahr.

Im AnschluB an die Ansprache iiberreichte ein ,kleiner
Bergmann” dem scheidenden Arbeitsdirektor ein sinniges
Geschenk. Damit wollten wie Fraulein Schneider sagte
die Angehérigen der beiden Kindergarten Herrn Pott-
gens fiir das ihnen entgegengebrachte Vertrauen und
seine den Kindergirten gewdhrte tatkrdftige Unterstit-
zung danken.
Nach dem Ende der Feierstunde im katholischen Jugend-

heim wurden die Kinder in die Kindergdrten zuriickge-
bracht, um an der Bescherung teilzunehmen.

Bescherung der Waisenkinder

Die Feier fiir die Kinder unserer todlich verungliickten
oder an einer Berufskrankheit verstorbenen Arbeits-
kameraden fand einen Tag spdter um die gleiche Zeit

Ausgabe der Weihnachtstiten . . .

... und der Geldgeschenke

Kinder tragen Weihnachtsgedichte vor

Arbeitsdirektor Pottgens spricht zu den Mittern




statt. 57 Kinder waren mit ihren Miittern ins katholische
Jugendheim St. Barbara eingeladen worden.

Arbeitsdirektor Pottgens begriiBte sie im Namen des
Grubenvorstandes herzlich. Sein weiterer GruB galt dem
Hausherrn, Pastor Derichs, dem er gleichzeitig fir die
freundliche Uberlassung des Jugendheimes dankte, dem
Leiter der Fachstelle fiir kulturelle Bergmannsbetreuung
im Bezirk Aachen, Hellmut von Wernsdorff und den Be-
triebsratsmitgliedern Toni Rodenbiicher, Sophie Bazaniak
und Otto Maibaum.

Es sei ein schéoner Brauch, der uns heute zusammenfiihre,
sagte Arbeitsdirektor Péttgens einleitend. Denn mit dieser
Einladung bringe das Werk zum Ausdruck, daB die An-
gehorigen unserer verstorbenen Arbeitskameraden auf
Sophia-Jacoba nicht vergessen seien.

In diesem Jahre werde das Programm vom Kindergarten
Schaufenberg gestaltet, der bei der Anfertigung der Ko-
stiime und anderer Hilfsmittel von der Werksmiitterschule
unterstiitzt worden sei. Unsere Kindergarten und die Miit-
terschule seien bemiiht, durch rege Zusammenarbeit ein-
ander zu erginzen. So miisse es auch sein, denn damit
werde ein Vorbild fiir die Nachbarschaftshilfe in unseren
Siedlungen gegeben, die erfreulicherweise in den letzten

Jahren stindig gewachsen sei. Diese Hilfe miisse eigentlich
selbstverstidndlich sein, weil jede Mutter einmal in die
schwierige Lage komme, ihren Haushalt nicht selbst ver-
sorgen zu kénnen. Wenn dann die Zeche keine Arbeits-
kraft zur Verfiigung stellen kénne, weil nicht geniigend
Haushaltshilfen vorhanden seien, miiBten eben die Nach-
barinnen helfend einspringen.

Zum SchluB seiner Ansprache bat Arbeitsdirektor Pottgens
die Anwesenden, den Darbietungen der Kinder aufmerk-
sam zu folgen. Denn ihr Spiel habe den Sinn, sie auf das
kommende Fest vorzubereiten. Wenn ihre Freude auch
von dem schweren Leid, das sie betroffen habe, iliber-
schattet werde, die Aufgabe, ihre Kinder zu tiichtigen
Menschen heranzuziehen, kénne ihnen einen Ausgleich
geben. — Dies sei die letzte Feier fiir Kinder verstorbener
Arbeitskameraden, an der er teilnehme. Deshalb wiinsche
er allen Miittern viel Freude an ihren Kindern und eine
gute Zukunft.

Nachdem das Spiel — das gleiche wie am Vortage — zu
Ende war, versammelten sich die Kinder mit ihren An-
gehérigen im hinteren Raum des Jugendheimes, um ihre
Weihnachtstiite und ein Geldgeschenk in Empfang zu
nehmen.

Heiligabend in den Wohnheimen

Ein Teil der in den Wohnheimen auf der Schachtan-
lage 4/6 in Ratheim und in Millich untergebrachten Ar-
beitskameraden konnte das Weihnachtsfest nicht mit ihren
Angehérigen verleben. In Ratheim waren es Fliichtlinge
aus den deutschen Ostgebieten und Gastarbeiter aus
Italien, Jugoslawien und Ungarn, in Millich die seit dem
Friithjahr bei uns beschiftigten Spanier.

Auf Sophia-Jacoba ist es schon lange Brauch, am Heilig-
abend fiir die in den Wohnheimen zuriickgebliebenen
Arbeitskameraden eine Feierstunde zu veranstalten, an
der auch Vertreter des Werkes und des Betriebsrates
teilnehmen. Gerade in diesen Tagen sollen die von weither
zu uns gekommenen Belegschaftsmitglieder wissen, daB
sie nicht allein sind, wenn sie das Weihnachtsfest fern von
ihren Lieben feiern miissen.

Der Speisesaal auf der Schachtanlage 4/6 war weihnacht-
lich geschmiickt, als die Heimbewohner an langen Tischen
Platz nahmen, auf denen schon ihre Geschenke standen.

In beiden Wohnheimen trug die Kindergartenkapelle zur Verschénerung
der Feier bei

Heimleiter Lischeid hieB die Anwesenden herzlich will-
kommen. Unter den Gasten befanden sich die Vertreter
der evangelischen und der katholischen Kirchengemeinde
von Ratheim, Vikar Michels und Kaplan Kremer.

Nach einem einleitenden Musikvortrag las Vikar Michels
das Weihnachtsevangelium. Dann wurde gemeinsam ,O du
frohliche” gesungen. Ein bergménnisches Weihnachtsge-
dicht, vom Arbeitskameraden Perlein vorgetragen, hatte
einen so stimmungsvollen Gehalt, daB es seine Wirkung
auf die Zuhérer nicht verfehlte. Aber die Méanner erschlos-
sen weit mehr ihre Herzen dem Zauber des Weihnachts-
festes, als iiberraschend eine Schar Madchen und Jungen
aus dem Kindergarten Schaufenberg erschien, um Weih-
nachtslieder zu singen und Gedichte aufzusagen. Das be-
deutete fiir viele die Erinnerung an ihr Zuhause, an die
Familie und die eigenen Kinder.

Ein Erlebnis aus englischer Kriegsgefangenschaft, das ein
Angehoriger des Werkes fiir seine Arbeitskameraden
niederschrieb, wurde von Adam Perlein verlesen. Mit
schlichten Worten schildert es, daB Maiénner, denen der
Krieg die Freiheit und die Heimat genommen, ihr Herz
nicht zu verhirten brauchen, wenn es darum geht, einem
Kinde etwas Gutes zu tun. Diese schlichte Darstellung war
so recht dazu angetan, uns allen, besonders aber den aus-
lindischen Arbeitskameraden, Weihnachtsfriede und
Weihnachsfreude zu geben.

Diesen Gedanken fiihrte Bergwerksdirektor Koch in seiner
Ansprache fort. Weihnachten sei ein Fest der Gemein-
schaft. Wir feierten es in der Familie, bei Kameraden oder
bei Freunden. Auch wir seien eine Gemeinschaft, die von
der gemeinsamen Arbeit geprigt werde.

Er wisse zwar, daB es keinen in diesem Kreise gebe, der
diesen Abend nicht lieber bei seiner Familie verbringe.
Fiir viele sei aber der Weg nach Hause zu weit, und an-
deren bleibe die Heimat aus politischen Griinden ver-
schlossen. Wir sollten uns deshalb bemiihen, in diesem
Kreise etwas von der allumfassenden Gemeinschaft an-
klingen zu lassen, wie sie im Weihnachtsevangelium aus-
gesprochen werde: Friede auf Erden.




Friede auf Erden — dazu miiften die Menschen guten
Willens sein. Wir sollten deshalb den Herrgott bitten, daB
er diesen Gedanken den Maichtigen der Vdlker eingebe,
damit sie alles titen, um den Frieden zu erhalten.

Aber auch wir selber miiBten alles tun, um in unserer
kleineren Welt den Frieden zu erhalten. Gerade dieser
Kreis von Menschen eigne sich, den Gedanken in die Tat
umzusetzen, denn hier seien Menschen versammelt, die
verschiedenen Vélkern angehérten. In unserem Arbeits-
leben unter und iiber Tage seien wir auf die Gemeinschaft
angewiesen, auf gegenseitiges Verstehen und Helfen. Br
freue sich, sagen zu koénnen, daB die Bereitschaft, uns in
unserer Gemeinschaft gegenseitig beizustehen, von Jahr
zu Jahr gewachsen sei. Jeder von uns miiBte sich aber
weiter bemiihen, dazu einen Beitrag zu leisten. In diesem
Sinne wiinsche er allen Anwesenden ein gesegnetes
Weihnachtsfest und ein gliickliches neues Jahr.

Betriebsratsmitglied Maibaum sagte, er freue sich, daB
er jedes Jahr das Weihnachtsfest in diesem Kreis begin-
nen koénne. Hier sei es wie iiberall in der Welt: Menschen,
die nicht zu ihrer Familie fahren konnten, kimen zusam-
men, um das Weihnachtsfest zu feiern. Werksleitung und
Betriebsrat freuten sich, daB sie daran teilnehmen koénn-
ten, denn damit wollten sie ihre Verbundenheit mit den
Kameraden aus den Wohnheimen zum Ausdruck bringen.

Weihnachten sei ein Fest des Friedens und der Besinnung.
Der Friede sei oft in Gefahr. Deshalb sei es wichtig, uns
darauf zu besinnen, wie er erhalten bleiben koénne. Das
gelte aber nicht nur fiir das groBe Geschehen in der Welt.
Auch im kleinen miiBten wir immer wieder den Vorsatz
fassen, uns gegenseitig noch mehr Gutes zu tun als bisher.
Denn damit leisteten wir uns selbst und unserer grofien
Werksgemeinschaft den besten Dienst.

Nachdem der Kamerad Perlein der Leitung des Werkes
und dem Heimleiter den Dank der Heimbewohner fiir die
Ausrichtung der Feierstunde ausgesprochen hatte, wurde
das Bergmannslied gesungen. — Dem gemeinsamen Essen
schloB sich eine lebhafte Unterhaltung an, die bis in die
Abendstunden fortgesetzt wurde.

Im Ledigenheim Millich hielten unsere spanischen Arbeits-
kameraden ihre gemeinsame Weihnachtsfeier ab. Heim-
leiter Sauer konnte auBer den Heimbewohnern als Gaste
den Spanisch sprechenden Geistlichen des Krankenhauses
Erkelenz, Pater Karstgens, Arbeitsdirektor Pottgens, Aus-
bildungsleiter Wabner und die Betriebsratsmitglieder Erd-
weg und Ginnuttis begriiBen. — In Spanien werde das
Weihnachtsfest anders gefeiert als bei uns, sagte Heim-
leiter Sauer. Es sei deshalb notwendig, unsere spanischen
Arbeitskameraden mit der deutschen Sitte vertraut zu
machen. — Seine Ansprache wurde von Pater Karstgens
iibersetzt,

Arbeitsdirektor Pottgens begriifite die spanischen Arbeits-
kameraden im Namen des Grubenvorstandes. Dabei sagte
er u. a.: ,Seit etwa vier Jahrzehnten haben bei der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba Mainner aus allen Teilen
Deutschlands, aber auch aus dem Ausland, Arbeit und Brot
gefunden. Und zu Weihnachten haben sie sich hier zusam-
mengefunden, so wie Sie heute, um fern von ihren Lieben
das Weihnachtsfest zu feiern. Der groBte Teil der Bevol-
kerung von Hiickelhoven setzt sich aus Menschen zusam-
men, die, als sie die Arbeit auf Sophia-Jacoba aufnahmen,
zundchst in dieses Heim kamen. Spiter bekamen sie vom
Werk eine Wohnung und konnten eine Familie griinden.
Das gleiche ist auch fiir Sie vorgesehen, wenn Sie die Ab-
sicht haben, bei Sophia-Jacoba zu bleiben.

Ich weiB wohl, daB in Threr Heimat das Weihnachtsfest
anders gefeiert wird als bei uns. Das hangt mit Ihrer Le-
bensart zusammen. Ich méchte Sie aber bitten, Riicksicht
auf die Gepflogenheiten der hiesigen Bevolkerung zu

nehmen. Denn Sie sind die Repridsentanten Ihres Landes
bei uns, und so wie Sie sich verhalten, so wird bei den
hiesigen Menschen Thr Volk angesehen.”

Nach Arbeitsdirektor Pottgens sprach Pater Karstgens zu
den Spaniern. Zundchst iibersetzte er die Ansprache des
Arbeitsdirektors, dann fiigte er eigene Gedanken nach.
Seinen Worten wurde mit grofter Aufmerksamkeit ge-
folgt.

Auch in Millich erschienen die Kleinen des Kindergartens
Schaufenberg, um mit ihren Liedern und Gedichten die
spanischen Zuhérer zu erfreuen. Dafiir ernteten sie leb-
haften, mit echt spanischem Temperament gespendeten
Beifall.

Nachdem die Spanier ihre Geschenktiiten auf die Stuben
gebracht hatten, wurde das Abendessen eingenommen.
Danach spielte eine Kapelle spanische Lieder. — Abschlie-
Bend muB noch vermerkt werden, daB auf beiden Veran-
staltungen die Werkskapelle erschien und einige Weih-
nachtslieder spielte. Sowohl in Ratheim als auch in Millich
wurde ihr mit lebhaftem Beifall fiir die Darbietungen ge-

dankt.

Auf der Schachtanlage 4/6 . . .

... und in Millich
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Arbeiten im Madrz

Der Madrz ist flir die Gar-
tenarbeit der wichtigste
Monat. Alles ist jetzt
schon im Entstehen bzw.
in der Entwicklung, und
je plinktlicher und griind-
licher wir an unsere Auf-
gaben herangehen, um so
besser wird alles gelingen,
Nicht umsonst sagt man
unter Gartnern, daB das,
was im Madrz im Garten
versaumt wird, fast so
schlimm ist wie das Ver-
sdumnis eines ganzen
Jahres. Kommt erst der
April mit seinen scharfen
die den jungen Saaten und Pflanzchen so

‘Winden,
verderblich werden konnen, dann ist es'fiir sehr viele
Arbeiten schon zu spét.

Es ist auch bekannt, daB die Marzsaat wesentlich besser
keimt als die des Aprils. Wir dirfen deshalb im Marz
nicht auf besseres Wetter warten, sondern miissen jetzt
schon pflanzen. Von dieser Regel sind lediglich die frost-
empfindlichen Gewdchse ausgenommen und solche, von
denen wir wissen, daB sie ausgesprochen warmebediirftig
sind.

Sobald der Boden abgetrocknet ist, fangen wir mit Graben
an. Guter Gartenboden mufl dabei zerfallen und beim
nachfolgenden Harken kriimeln, ohne daf sich Klumpen
bilden. Boden, die diese Beschaffenheit nicht zeigen, sind
so lange zu bearbeiten, bis sie kriimeln. — Ist bei schwe-
ren Gartenbéden der Humusgehalt gering, dann besteht
die Gefahr, daB die Bodenoberflache nach der Aussaat
verschlammt. Gegen dieses Ubel hilft eine vorherige
- Diingung mit Torf, von dem auf ein Ar ein Ballen ober-
flachig untergebracht wird. — Der erforderliche Feinheits-
grad der Bodenoberfldche richtet sich nach dem jeweils
unterzubringenden Saatgut. Je feiner die Saat, um so
grindlicher muB das Saatbeet gekriimelt sein.

Manche Kleingdrtner sden auch zu tief. Das gilt besonders
flir feinere Samereien wie Salat, Mohren und so weiter.
Die Folge ist dann, daB diese Saaten schlecht auslaufen.

Im Maiérz konnen folgende Aussaaten gemacht werden:
Mobhren, Zwiebeln, Dicke Bohnen, Porree, Spinat, Schwarz-
wurzeln, Salat, Radieschen und Maierbsen. Fur die kalte-
empfindlichen Markerbsen schiebt man den Aussaattermin
zwedkmaBigerweise noch etwas hinaus. — Auch eine
ganze Anzahl Gewlirzkrduter kann man jetzt schon aus-
sden. Dazu zdhlen Borretsch, Salbei, Bohnenkraut, Majo-
ran, Wermut und Sauerampfer.

Im Monat Mirz erfolgt auch das Auspflanzen der in Mist-
kisten vorgezogenen Gemdusearten, z. B. alle Friihkohl-
arten, Salat und Dicke Bohnen. Ebenso koénnen Steck-
zwiebeln und Schalotten ins freie Land gebracht werden.
Sie miissen aber moglichst flach gesteckt werden.

Gegen Ende des Monats ist es auch an der Zeit, unsere
vorgekeimten Frihkartoffeln zu legen. Beim Vorkeimen
muB darauf geachtet werden, daB die Kartoffeln moglichst
viel Licht erhalten und nicht allzu warm stehen. Wenn
wir diese Voraussetzungen erfiillen, diirfen wir damit
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rechnen, dafl sich starke, etwa 4 cm lange, dunkelgriine

* Keime bilden.

Frithbeetkdsten

Die erste Marzhélfte ist die geeignete Zeit zum Anlegen
von Frihbeetkdsten. Sie bestehen aus einer mehr oder
weniger tiefen Grube, die in der GroBe eines Mistbeet-
fensters mit Steinen ausgemauert bzw. im oberen Teil
mit Brettern ausgekleidet werden. In die Grube packt man
eine Schicht frischen Pferdemist. Diese Diingerpackung
soll im Madrz etwa 30 cm hoch sein, Auf den Mist kommt
eine Erdschicht von bester Qualitdat, und zwar in einer
Hohe von etwa 15 bis 20 cm.

Bevor man im Friithbeetkasten pflanzt oder sdt, laft man
die Warme acht bis zehn Tage durch den Boden ziehen. —
In kalten Nachten muB der Kasten abgedeckt werden. Um
eine UbermdBige Erhitzung bei Sonnenschein zu ver-
meiden, ist Liftung notwendig. Frithbeetkdsten werden
im Maérz noch wenig, im April schon reichlich gegossen.

Arbeiten im April

Der April ist in der Regel der unbestindigste Monat des
Jahres. Ein schlechter April kann unserem Garten Wunden
schlagen, die nur schwer wieder heilen.

In den warmen Tagen des Aprils wird der junge Trieb
machtig angeregt. Wenn dann aber Schneeschauer kommen
oder Frost eintritt, gerdt der Saftlauf ins Stocken. Noch
schlimmer sind fiir unsere jungen Pflanzen die scharfen Nord-
winde. Deshalb sollten unsere jungen Gemiisepflanzen gut
abgehdrtet werden, ehe wir sie ins Freiland bringen.

Hinsichtlich der Bodenvorbereitung ist darauf zu achten,
daB wir unserem Gartenland die Winterfeuchtigkeit mog-
lichst lange erhalten. Voraussetzung hierfur ist, daB wir
es nur flach bearbeiten und seine Struktur durch Torf-
zugabe verbessern. Ebenso ist eine Volldiingung mit Nitro-
phoska angebracht.

Im April kénnen folgende Aussaaten vorgenommen wer-
den: Schwarzwurzeln, Rote Riiben, Sommerspinat, Man-
gold, Markerbsen, Mohren und Folgesaaten von Friih-
mohren und Kopfsalat. AuBerdem sind auch noch Saaten
von Radieschen, Porree, Petersilie und Zwiebeln moéglich. —
In giinstigen Lagen wird am Monatsende vereinzelt auch
schon mit dem Auslegen von Buschbohnen begonnen. Aus-
gepflanzt werden noch alle Kohlarten, Salat und Kartoffeln.

Anlegen von Spargelbeeten

Der Spargel ist eine Diinenpflanze, die einen warmen,
durchldssigen Boden verlangt. Folgende Regeln miissen
beim Anlegen von Spargelbeeten eingehalten werden: Die
Graben erhalten einen Reihenabstand von etwa 1,50 Meter.
Thre Tiefe und Breite betrdagt 40 cm. Stalldiinger oder ein
anderer Humusdiinger muB in die Grdben eingebracht und
mit einer Schicht Erde von 15 bis 20 cm Dicke bedeckt
werden, auf der dann gepflanzt wird.

Im ersten Sommer bleiben die Grédben offen, im zweiten
werden sie zur Halfte angefiillt, und im dritten Jahr wird
gehédufelt und gestochen. Erfolge im Spargelbeet hdngen
immer von der Beschaffenheit des Bodens, sachgemdBer
Pflege und richtiger Diingung ab.




Soziale und psychologische Probleme der auslandischen
Arbeiter in Deutschland

Die nachstehende Ubersetzung eines in einer Tages-
zeitung in Cordoba (Spanien) erschienenen Artikels
bringen wir wegen seines allgemeinen Interesses
unserer Belegschaft zur Kenntnis:

Hier in Deutschland kann der ausldndische Arbeiter gute
Maoglichkeiten, Geld zu verdienen, finden; immerhin mu8
man sich vergegenwartigen, da nicht alle Arbeiter gleich
bezahlt werden und daB die Sozialbeitrage (= Abziige) in
den verschiedenen Ldndern unterschiedlich sind. Alle in
den Arbeitsvertrdgen angegebenen Betrdge beziehen sich
auf den Bruttolohn, von dem die Steuern und Sozialbei-
trage abzufiihren sind. Am besten werden die bei harter
Arbeit Beschidftigten bezahlt, bei denen Akkordarbeit
moglich ist, wo es zu Stundenléhnen bis liber 3 Mark
kommt. Bei leichterer Arbeit, besonders in Fabriken, wo
keine Spezialausbildung verlangt wird, kommt es selten
itber 2 Mark. Im Baugewerbe sind die Lohne im allgemei-
nen hoher, der Nettolohn eines nichtspezialisierten Arbei-
ters schwankt zwischen 350 und 400 Mark (im Monat).

Spezialarbeiter und die der Schwerindustrie konnen leicht
mehr als 500 Mark netto im Monat verdienen. Ein guter
Arbeiter kann in Deutschland beste Bedingungen finden,
aber ein mittlerer hat nur einen wenig héheren Lohn, als
er in Italien oder Spanien haben kénnte.

Die Lohnsteuer (einschl. der Kirchensteuer) und die Sozial-
abgaben belaufen sich fiir einen ledigen Arbeiter auf 23%o
des Bruttolohnes. Der Arbeiter mit drei Kindern bezahlt
keine Steuern, weshalb die Abziige nicht tiber 12,5% hin-
ausgehen. Es ist wichtig zu vermerken, daB die Leistungen
bei Krankheit und Unfall vergleichsweise héher als die in
anderen europdischen Ldndern sind. Im Krankheitsfall
erhdlt der Arbeiter 90%0 des Nettolohnes wé&hrend sechs
Wochen, danach spielen andere Regeln eine Rolle. Im Falle
von Invaliditdat oder Tod durch Unfall ist die Rente fiir die
Nachkommen viel hoher als in Italien, Spanien oder
Griechenland. :

Die Familienhilfe ab dem dritten Kind betragt 40 DM
monatlich. In Deutschland befindet sich ein komplizierteres
Gesetz Uber die Familienbeihilfe in Vorbereitung als in
Spanien, weil es keine Nationalkasse (= Staatskasse) gibt,
und jeder Arbeitsplatzwechsel bringt betrachtliche Schwie-
rigkeiten mit sich, einschlieBlich des Verlustes der Fami-
lienbeihilfe.

Alle Auslander wollen Uberstunden machen. Das muf} in
der Hinsicht unterstrichen werden, als die Vorgesetzten
und die deutschen Gewerkschaften gegen die Uberstunden
sind und hochstens flinfzig Stunden in der Woche zulassen.
Dennoch lassen viele dieser Funktiondre hohere Uberstun-
den zu, aber in diesen Fédllen ohne Beschwerden. ;

Der Arbeitsvertrag stellt fiir den Arbeiter wie fiir den
Angestellten eine rechtliche Verpflichtung dar mit allen
seinen Folgen im Falle eines Vertragsbruchs oder der
Nichterfiillung. Nach unseren Erfahrungen sind die Falle
duBerst selten, daB der Unternehmer sich nicht an den
Vertrag halt, ja, man bietet den ausldndischen Arbeitern
zumeist bessere Bedingungen, als sie im Vertrag aufge-
stellt wurden.

Andererseits sind die Féalle hdufig, daB spanische Arbeiter
aus oft nichtigen Griinden den Vertrag brechen. Der hau-
figste Grund ist das Fehlen des Verstdndnisses fiir die Be-
dingungen und Klauseln des Vertrages. Der spanische und
italienische Arbeiter hat im allgemeinen kein Verstdandnis
fiir die rechtliche Verpflichtung und betrachtet den Ver-
trag wie ein Stiick Papier. In dieser Hinsicht ist es notig
zu wissen, daB die offizielle deutsche Seite den Vertrag
sehr ernst nimmt; und der Vertragsbruch bringt gewohn-
lich die Ausweisung mit sich, obwohl sich verschiedene
Unternehmen sehr verstindig zeigen.

Die Anweisungen, mit denen man den Arbeiter vor seiner
Abreise versieht, sind der Knoten aller Probleme des Bei-
standes, die in Deutschland auftauchen kénnen.

Ein anderes wichtiges Problem ist das der Unterbringung.
Es ist notig zu wissen, daBl auch in Deutschland Wohnun-
gen knapp sind. Der Bau von richtigen und zutrdaglichen
Wohnungen fiir die auslandischen Arbeiter ist ein Pro-
blem, das nicht von heute auf morgen gelést werden kann.
Die Unternehmen, die auf ihre eigenen Kosten Wohnun-
gen flr die neuen Arbeiter bauen miissen, haben natiirlich
hohe Kosten, und es ist selbstverstandlich, daB sie bestrebt
sind zu sparen, weil es Kosten sind, die nicht entstehen,
wenn man einheimische Arbeiter beschaftigt.

Man muB sich vorstellen, was es bedeutet, einem Arbeiter
eine anstandige Wohnung zu versprechen; denn eine gute
Wohnung kann man nicht unentgeltlich geben, wdhrend
die unbezahlte Wohnung kaum gewissen Erfordernissen
genligt. Andererseits hat der spanische Arbeiter das nicht
immer begriindete Verlangen der unentgeltlichen Unter-
bringung. Es wéare wichtig, ihm zu empfehlen, daB er sich
um eigene Unterbringung bemiihe, damit er wisse, daB
die entsprechende Wohnung eine der Lebenshaltungs-
kosten ist. Sicherlich wird es im Laufe dieses Jahres Ver-
besserungen auf diesem Gebiet geben,

Ein weiteres schwerwiegendes Problem ist die Erndhrung.
Die deutsche Kiiche ist fiir den Spanier eine vollkommen
neue Angelegenheit und, sagen wir einfach: nicht leicht
zu ertragen. Das Fehlen unserer Geschmacksrichtung in
dieser Nahrung vermittelt sogar den Eindruck, daB sie
nicht nahrhaft sei und daB die Mahlzeiten unzureichend
sind. Viele Italiener oder Spanier gewohnen sich nie an
die deutsche Kiiche. Immerhin mufl aber bedacht werden,
daB auch die Deutschen leben, und selbst wir miilten uns
ein wenig an ihre Sitten und ihren Geschmack gewohnen.
Das Problem des Essens ist sehr schwierig, weil der Std-
lander hierin sehr empfindlich ist.

Auch der deutsche Charakter schafft psychologische Pro-
bleme. Allgemein gesehen ist der Deutsche ehrsam und
einfach, aber von hartem Charakter und viel unempfind-
licher als der Italiener, Spanier oder Grieche, besonders
in den offentlichen Dingen. Die sozialen Beziehungen, be-
sonders die der Arbeit, sind viel objektiver und unperson-
licher als in Spanien; das veranlafit die Vermutung, daB
der Spanier nicht gut gelitten ist oder daB man ihn nicht
will. Trotzdem wei der Deutsche auch sehr herzlich zu
sein; aber es ist unleugbar, daB wir die Notwendigkeit zu
mehr Herzlichkeit und groBerer Empfindsamkeit in den
menschlichen Beziehungen erkennen. 3

AuBerdem mufl anerkannt werden, daB es in Deutschland
viel Rechtschaffenheit, viel RegelmdBigkeit und viel Ge-
rechtigkeit in den sozialen Beziehungen gibt. Nach unserer
Erfahrung des tdglichen Umgangs mit Arbeitern und Un-
ternehmern ist nie der Fall aufgetaucht, daB ein Italiener
oder Spanier von irgendeiner Person, die eine verant-
wortliche Stelle bekleidet, schlecht behandelt oder ge-
tauscht worden ist. Der vorherrschende deutsche Charak-
ter 1daBt sich als dem der spanischen Arbeiter entgegen-
gesetzt betrachten, und daher kommen viele Schwierig-
keiten. Unser Arbeiter ist miBtrauisch, er glaubt, daf ihn
alle betriigen, angefangen beim spanischen Arbeitsamt bis
zur deutschen Kommission in Madrid, der Unternehmer,
die Krankenkasse, die Sozialversicherung und sogar der
Priester, den er um Hilfe angeht. Der spanische Arbeiter,
es sei nochmals wiederholt, ist sehr empfindsam, er braucht
die Herzlichkeit und Anerkennung der geleisteten Arbeit,
und vielleicht sollte er sich an eine unpersonliche Behand-
lung gewohnen. Sicherlich gibt es noch andere psycholo-
gische Dinge zu erortern, aber das wiirde uns zu weit
fithren.

Mit dieser Darstellung der dringendsten Probleme unserer
Arbeiter in Deutschland glauben wir eine Grundlage ge-
schaffen zu haben, auf der unsere spanischen Behérden in
dem sozialen Beistand unserer Arbeiter ihre MaBnahmen
und Anordnungen begriinden koénnen, um die Erforder-
nisse unserer Landsleute zu verstehen, die das Vaterland
verlassen, um flir sich und ihre Familie das Brot zu ver-
dienen. (Ubersetzt von Dr. Walter Wefers)
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Riickblick des Betriebsrates in der Belegschaftsversammlung

‘XIenige Tage vor seiner Neuwahl hatte der Betriebsrat
am 17. Februar die Belegschaft ins Lokal Olrich in
Hiickelhoven eingeladen, um {iber seine abgelaufene
Amtszeit Bericht zu erstatten.

Betriebsratsvorsitzender Toni Rodenbiicher hieB die er-
schienenen Arbeitskameraden herzlich willkommen und
entbot den Vertretern der Verwaltung, Arbeitsdirektor
Schmitz und Obersteiger Werther, einen besonderen Will-
kommensgruB. Bergassessor Kranefuss sei es leider nicht
moglich, an der Versammlung teilzunehmen, weil er eine
anderweitige Verpflichtung wahrnehmen miisse.

Wie der Belegschaft bereits bekanntgegeben worden sei,
habe mit Beginn dieses Jahres ein Wechsel im Gruben-
vorstand stattgefunden. An Stelle des in den Ruhestand
getretenen Arbeitsdirektors Pottgens sei Arbeitsdirektor
Alfred Schmitz in unseren Vorstand eingetreten. Viele
Kameraden hatten mit unserem neuen Arbeitsdirektor
bereits Verbindung bekommen, er wolle es aber trotzdem
nicht versdumen, ihn der Belegschaftsversammlung vor-
zustellen. Als sich Herr Schmitz erhob, wurde er mit leb-
haftem Héandeklatschen begriiit, und Toni Rodenbiicher
versicherte, er konne heute schon sagen, daB es mit dem
neuen Arbeitsdirektor so weitergehe wie in den letzten
9 Jahren mit Herrn Pottgens, der sich stets als guter
Kollege und Kamerad gezeigt habe.

Arbeitsdirektor Schmitz richtete ein kurzes GruBwort an
die Versammlung. Obwohl er erst einige Wochen auf
Sophia-Jacoba tétig sei, habe er bereits mit vielen Arbeits-
kameraden Kontakt bekommen. Seine neue Tatigkeit sei
ihm von der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie
angetragen worden. Aus Erfahrung wisse er, daff es nicht
immer moglich sei, jeden Wunsch zu erfiillen und allen
Antrdgen gerecht zu werden. Aber er bringe aus seiner
alten Stellung gewisse Voraussetzungen und Erfahrungen
mit. Deshalb glaube er sagen zu konnen, daf ein gutes
Zusammenwirken zwischen der Belegschaft und ihm mog-
lich sei. Und er hoffe, manches fiir die Belegschaft tun zu
koénnen, brauche dafiir aber ihr Vertrauen, um das er alle
Angehérigen des Werkes herzlich bitte. Jede gute Arbeit
miisse von Verstdndnis, gutem Willen und Vertrauen ge-
tragen sein. Er appelliere daher an die Belegschaft, ihn
nach besten Kréften zu unterstiitzen. Denn nur so lasse sich
im Rahmen der Mitbestimmung manches erreichen.

Der Betriebsratsvorsitzende leitete seinen Rechenschafts-
bericht mit der Bemerkung ein, der Riickgang der Beleg-
schaft in den letzten Jahren bereite allen, die sich mit
Sophia-Jacoba verbunden fiihlten, ernste Sorgen. Das
treffe vor allem fiir die Belegschaft unter Tage zu, die in den
beiden letzten Jahren um 231 Leute gesunken sei, wahrend
sich im gleichen Zeitraum die Gesamtbelegschaft nur um
113 Leute, von 5604 auf 5491 verringert habe. Im Berichts-
zeitraum sei die Zahl der Angestellten um 78 angewachsen,
ebenso sei die Tagesbelegschaft durch Verlegungen aus
der Grube um 40 Mann stirker geworden. Das Werk
wolle sich aber von bewdhrten Leuten, die fiir die Arbeit
unter Tage untauglich geworden seien, nicht trennen. Im
Dezember 1961 seien iiber Tage 1115 Arbeiter beschaftigt
gewesen gegeniiber 1075 im Dezember des Jahres 1959.

Erfreulich war dagegen die Bekanntgabe der Forderziffern.
Im Jahre 1961 konnte die héchste Forderung seit Bestehen
der Zeche erreicht werden. Sie betrug 1421566 t vF.
Hierzu sagte der Betriebsratsvorsitzende, gewiB habe zur
Leistungssteigerung gegeniiber dem Vorjahre die fort-
schreitende technische Entwicklung auf unserem Werk bei-
getragen, aber das Hauptverdienst falle der Belegschaft
zu, der fiir ihren Fleif Anerkennung und Dank ausgespro-
chen werden miisse. Wahrend 1960 die Leistung je Mann
und Schicht 1411 kg betragen habe, sei sie im Jahre 1961
auf 1558 kg, also um 147 kg, angestiegen. Dies sei um so
bemerkenswerter, weil dafiir nur ein verhdltnismaBig ge-
ringer Aufwand an Uberschichten notwendig gewesen sei.

Diese Entwicklung hatte natiirlich auch ein Ansteigen der
Lohne zur Folge. Der Hauerdurchschnittslohn ist im abge-
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laufenen Jahre gegeniiber 1960 von 28,56 DM auf 30,88 DM,
also um 2,32 DM, angestiegen.

Wahrend im Jahre 1960 mit insgesamt 7,80%0 Kranken- und
Verletztenschichten im Aachener Revier der glinstigste
Krankenstand habe erreicht werden kénnen, konnte 1961
dieses Ergebnis trotz intensiver Bemiihungen nicht ge-
halten werden. Mit 8,03%0 hétten wir um 0,23% tiber dem
Vorjahresergebnis gelegen. Jeder von uns miisse durch
sein sicherheitsbewuBtes Verhalten am Arbeitsplatz mit-
helfen, da Unfille im Betrieb infolge menschlichen Ver-
sagens auf ein Minimum herabgedriickt wiirden.

Im AnschluB an den Bericht iiber den Krankenstand teilte
Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher mit, daBi alle Ver-
letzten und Kranken, die im Krankenhaus untergebracht
sind, durch den Betriebsrat jeden Monat einmal besucht
werden und dabei ein Geschenk von 5— DM erhalten, die
der Unterstiitzungskasse entnommen werden. Friher fan-
den diese Besuche nur alle 3 Monate statt. Bei Kranken-
hausbesuchen zu Ostern, Pfingsten und Weihnachten wird
ein Geldgeschenk von 30— DM iiberreicht, das zu einem
Drittel vom Werk und zu zwei Dritteln von der Unter-
stiitzungskasse getragen wird.

Zur Feststellung der Temperatur an heiBen Betriebs-
punkten seien vom Werk zwei MeBgerdte angeschafft
worden. Durch regelméBige Befahrungen wiirden die rich-
tigen Temperaturen festgestellt und beim Vorliegen der
Voraussetzungen die 7-Stunden-Schicht angeordnet. Ver-
zdgerungen von einigen Tagen miiBten in Einzelfdllen in
Kauf genommen werden, weil es nicht immer moglich sei,
die von den Betriebsratsmitgliedern durchgefiihrten Mes-
sungen durch den Betrieb sofort nachzuprifen.

Die in fritheren Jahren von Benutzern des Parkplatzes an
der Sophia-StraBie geriigten Méngel sind inzwischen ab-
gestellt worden. Der Parkplatz wird jetzt nachts beleuchtet
und von Werkspolizisten kontrolliert, so daB Diebstdhle
und Beschddigungen an Fahrzeugen kaum noch vor-
kommen.

Der Betriebsratsvorsitzende berichtete dann iiber Verbes-
serungen, die fiir bestimmte Berufsgruppen, u. a. fiir die
Elektro- und Maschinenhauer und fiir SchieBberechtigte,
erreicht werden konnten.

AuBerordentlich erfreulich sei das Ergebnis der Werks-
erholungsfahrten in den beiden zuriickliegenden Jahren
gewesen. Mit der Einrichtung der Fahrten nach Ober-
bayern sei die Teilnehmerzahl ruckartig stark angestiegen.
1960 seien 1468 und 1961 insgesamt 1569 Belegschafts-
mitglieder und Familienangehorige nach Oberbayern
in Urlaub gefahren. Wesentliche Beanstandungen habe
es keine gegeben. Um die Fahrten in diesem Jahre
im gleichen Umfang weiterfithren zu koénnen, habe
der Aufsichtsrat auf Antrag des Grubenvorstandes die
Mittel hierfiir erhoht. Fiir das laufende Jahr sei minde-
stens mit der gleichen Teilnehmerzahl wie im abgelaufe-
nen Jahr zu rechnen.

Als einen wesentlichen Fortschritt in der sozialen Be-
treuung der Belegschaft und der Werksinvaliden bezeich-
nete der Betriebsratsvorsitzende die Neuregelung fiir den
Bezug der Deputatkohle, die seit dem 1. Oktober 1960 in
Kraft ist. Danach ist fiir ausscheidende Belegschaftsmit-
glieder der Bezug der Deputatkohle nach zwanzigjdhriger
Zugehorigkeit zum Bergbau ohne Priifung der Bediirftig-
keit sichergestellt. Nach der frither giiltigen Regelung
muBten mindestens 25 Arbeitsjahre im Bergbau zuriick-
gelegt sein. Durch diese Neuregelung seien zahlreiche In-
validen und Witwen unseres Werkes in den GenuB der
Deputatkohle gekommen. Dartiber hinaus habe aber noch
die Werksverwaltung im Kalenderjahr 1960 insgesamt 181
‘Werksinvaliden je eine Tonne Deputatkohle freiwillig ge-
geben.

Der Ende 1960 eingefithrten Erhohung der Mieten fir
Altbauten um 15% kann nach den bestehenden gesetz-
lichen Vorschriften eine weitere Mieterh6hung ab 1963 um




200 folgen. Der Betriebsratsvorsitzende meinte hierzu, er
konne allen Belegschaftsmitgliedern, die solche Altbau-
wohnungen nutzten, nur empfehlen, sich Gedanken um ein
Eigenheim zu machen. Wer sich mit dieser Absicht trage,
solle sich mit unserer Abteilung Wohnungsbaufinanzie-
rung in Verbindung setzen, von der er Rat und Hilfe fiir
sein Vorhaben erhalte.

SchlieBlich erwdahnte der Betriebsratsvorsitzende noch, daf
allen Arbeitskollegen Gelegenheit geboten wurde, mit
Unterstiitzung des Betriebsrates den Mopedfiihrerschein
zu machen. 64° der Bewerber konnten wahrend der ersten
Priifungsaktion den Fiihrerschein erhalten, von den iibri-
gen Bewerbern erhielt ein groBer Teil die Fahrterlaubnis
bei der Wiederholung der Priifung.

Verbesserungen fiir einen Teil der untertdgigen Beleg-
schaft wurden erreicht bei der Neufestsetzung des Katalo-
ges zur Gewéahrung der Bergmannspramie durch die Finanz-
behérde. Die Werksverwaltung erkldrte sich auerdem be-
reit, einem bestimmten Personenkreis die zuriickgelegte
Kriegszeit nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhalt-
nisses anzurechnen. Es handelt sich hierbei um Kriegsfrei-
willige. Die betroffenen Arbeitskameraden kommen da-
durch beim Vorliegen der Voraussetzungen in den GenufBl
eines langeren Erholungsurlaubes. Die Unklarheiten bei
der Auslegung des Gesetzes iiber den Lohnausgleich im
Krankheitsfall fiir Arbeiter wurden inzwischen auch be-
seitigt. Bei der Festsetzung des Lohnausgleiches im Krank-
heitsfalle werden jetzt die wdhrend des Bemessungszeit-
raumes verfahrenen Uberschichten mit berticksichtigt.
Mit groBem Beifall wurde die Bekanntgabe des Betriebs-
ratsvorsitzenden tiber die Neufestsetzung der jdhrlich zu
Weihnachten auszuzahlenden Forderpramie aufgenommen.
Der Aufsichtsrat unserer Unternehmens hat im Herbst des
vergangenen Jahres hierfiir erheblich mehr Mittel zur Ver-
fiigung gestellt. Fiir diese freiwillig gewdhrte soziale
Leistung dankte die Belegschaftsversammlung dem Auf-
sichtsrat durch lebhaften Beifall.

Mit dieser Mitteilung schloB Betriebsratsvorsitzender Ro-
denbiicher seinen Bericht iiber das Betriebsgeschehen

wahrend der beiden letzten Jahre ab. Es war eine durch-
aus positive und erfreuliche Bilanz, die um so bemerkens-
werter ist, weil sie zeigt, daB Werksverwaltung und Be-
triebsrat sich einig waren in dem Bemiihen, der Belegschaft
durch eine Reihe von Verbesserungen einen hoéheren
Lebensstandard zu geben. Diese Leistungen miissen auch
im Hinblick auf die Bemithungen des Werkes anerkannt
werden, durch hohe Investitionen den Betriebsablauf und
damit die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zu ver-
bessern. Dafilir miissen groBe Summen aufgewendet wer-
den, die Vertrauen in die Zukunft des Unternehmens und
in die Zuverldssigkeit und Tiichtigkeit der Belegschaft vor-
aussetzen. Dabei geht es nicht nur um den Fortbestand des
Unternehmens, sondern auch um die Erhaltung des Ar-
beitsplatzes fiir uns und unsere Kinder. Wir appellieren
deshalb besonders an die jiingeren Belegschaftsmitglieder,
nicht leichtfertig ihren krisenfesten Arbeitsplatz aufzu-
geben. Wer Einblick in die Wirtschaft hat, kann leicht fest-
stellen, daB es keinen Industriezweig gibt, der so hohe
freiwillige und gesetzliche Sozialleistungn kennt, wie sie
im Bergbau tblich sind. Unsere Zeche zahlt nicht nur
Spitzenlohne, sie ist auch bemiiht, den Bergmannsberuf
durch Sonderleistungen attraktiv zu erhalten. Das kann sie
auf die Dauer aber nur, wenn sie liber genug Arbeitskrafte
verfligt, dem Gesamtbetrieb den Zuschnitt zu geben, den er
braucht, um den Kampf mit den konkurrierenden Energie-
arten erfolgreich zu bestehen.

Aus der Versammlung wurde in der Diskussion eine
Reihe von Wiinschen und Beschwerden an die Vertreter
des Werkes und den Betriebsrat herangetragen. Dabei
handelte es sich aber gréBtenteils um Dinge von minderer
Bedeutung. In allen Fdllen wurde eine Uberpriifung und
— wenn moglich — Abstellung zugesagt.

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher schloB die Beleg-
schaftsversammlung mit dem Appell an die Anwesenden,
am 22. und 23. Februar einen neuen Betriebsrat zu wédhlen,
von dem die Belegschaft erwarten konne, daB er ihre be-
rechtigten Belange vertrete.

Betriebliches Vorschlagswesen

Ein volles Jahr ist verstrichen, seit der Bewertungsaus-
schuB der Zeche Sophia-Jacoba zu seiner ersten Sitzung
zusammentrat, um aus der Belegschaft eingereichte Ver-
besserungsvorschldage zu priifen und zu beurteilen.

In der Marz- und Juliausgabe 1961 unserer Werkszeitung
konnten wir auf die erfreuliche Mitarbeit vieler Beleg-
schaftsmitglieder hinweisen, die mit ihren Ideen zu zahl-
reichen Verbesserungen im Betriebe beigetragen haben.

Auch in der Zwischenzeit sind wieder Vorschlige einge-
gangen, die davon zeugen, daB viele unserer Bergleute
ihre Augen offenhalten und erkennen, wie durch kleine
Anderungen an Maschinen, in der Organisation oder an
lange bestehenden Betriebseinrichtungen die Arbeit in
unserem Werk in wirtschaftlicher und sicherheitlicher Hin-
sicht gesteigert werden kann.

Es gibt gewiB auf vielen Gebieten noch etwas zu verbes-
sern. Mangel zu erkennen ist meist nicht schwer; mitzu-
arbeiten, sie abzustellen, den Weg zu einer besseren Lo-
sung zu finden, erfordert Gedankenarbeit, wozu jeder ein-
zelne aufgerufen wird.

Seit der letzten Veroffentlichung in der Werkszeitung hat
der AusschuB in vier Sitzungen 63 Vorschldge bearbeiten
konnen. 42 Vorschlage wurden abschlieBend beurteilt, da-
von 25 mit Geldbetragen zwischen 30,— DM und 200,— DM
und vier wurden mit einem Feuerzeug pramiiert. Sieben
Vorschlage muBten zuriickgestellt werden, da eine end-
giiltige Bewertung von dem Erfolg eines Probeeinsatzes
im Betrieb abhdngig ist.

Die Einsender der restlichen Vorschlage konnten nicht
ausgezeichnet werden, da die vorgetragenen Ideen ent-
weder in gleicher Form bereits vorlagen oder aber die
Durchfithrung zu keiner erkennbaren Verbesserung ge-
fiihrt hatte. — Nachstehend die Namen der Einreicher, an
die fiir einen oder mehrere Verbesserungsvorschlige ein
Betrag von insgesamt 1835— DM ausgezahlt wurde:

Jan Bos, Michael Buschmann, Georg Dambor,
Georg Diirrmann, Robert Gisbertz, Willi Hluch-
nik, Leopold Irsch, Horst Jakob, Helmut Karol-
czak,FranzLittfinski,PeterMdanz,Hans Mihm,
Alfred Petz, Walter Post, Peter Rick, Heinrich
Rupo6énus, Hubert Schmitz.

Eine Anerkennungsprdmie in Form eines Feuerzeuges
konnten in Empfang nehmen:

Wilhelm Haude, Georg Diirrmann,
Rauch, Walter Sareyko.

Insgesamt wurden bisher 181 Vorschldge eingehend ge-
priift und beurteilt. Fiir 72 brauchbare Vorschlage konnten
Geldpramien in einer Gesamthéhe von 5210,— DM ausge-
zahlt werden. 20 Einsender erhielten fiir Vorschlage, die
nicht unmittelbar eine Verbesserung brachten, aber ein
personliches Bemiihen erkennen liefen, je ein Feuerzeug.
Die restlichen 89 Vorschlage konnten nicht pramiiert
werden.

Aus dieser kurzen Ubersicht geht hervor, daB tiber 500
aller eingereichten Verbesserungsvorschlige Vorteile fiir

Siegfried
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den Betrieb und fiir den Einsender brachten. Ein erfreu-
liches Ergebnis, das hoffentlich auch in Zukunft manchen
dazu anregen wird, seine Gedanken und Ideen dem be-
trieblichen Vorschlagswesen mitzuteilen.

Mitarbeit fUhrt zum Gewinn!

Pramien, die fiir Verbesserungsvorschlige gezahlt werden,
brauchen nicht versteuert zu werden!
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Ehrlicher Finder

Bei der Lohnzahlung am 30. Januar verlor ein Belegschafts-
mitglied 200,— DM. Der Bergjungmann Lorenz Phlippen
fand das Geld und lieferte es sofort bei seinem Steiger ab.
Steiger Menn sorgte fiir die Riickgabe an den Verlierer,
der sich bei dem braven Jungen bedankte und ihm einen
Finderlohn gab.

Wir freuen uns, diese ehrliche Tat des Bergjungmannes
Lorenz Phlippen der Belegschaft mitteilen zu kénnen. Dem
Jungen gebiihrt dafiir Lob und Anerkennung.
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Familiennachrichten

Wir gratulieren

zur Hochzeit

Konigs, Anton, mit Anna Elisabeth Gerhards, am 6. 10.
Biirger, Hans, mit Renate Jaworski, am 18, 1.

Wrede, Georg, mit Gerfrud Kiippers, am 19. 1.

Schoden, Adolf, mit Katharina Nolten, am 2, 2.

Kliitsch, Willi, mit Maria Therese Schmitz, am 12, 1.
Giiler, Huseyin, mit Renate Helene Kopiczinski, am 6. 12.
Lenzen, Peter, mit Annelie Pollert, am 15. 12,

Appel, Heinrich, mit Ruth Rutkowski, am 22, 12,

Wolters, Anton, mit Lucia Bakkes, am 27, 12.
Peli)schtschenko, ‘Walter, mit Mathilde Dittforth, am 29, 12.
Jeurissen, Johannes, mit Hendrika van der Goor, am 4. 1.
Bése, Gerhard, mit Gertrud Schippers, am 20, 10.
Wolters, Christian, mit Catharina Bongaertz, am 19, 1.
Brandel, Karl-Heinz, mit Maria Louis, am 20, 1.

Sauer, Horst, mit Anneliese Feemers, am 15. 1,

Herzlichen

Gliichwunsch

Jorg Hellmich, Horst, am 6. 12.
Ulrike Kujawski, Paul Heinz, am 28. 12.
Michael Ludwig, Wilfried, am 14. 1.
Andrea Sommer, Hilmar, am 20. 1.
Klaus-Konrad Jansen, Heinz, am 23. 1,

Stefan Heidersdorf, Gerd, am 26. 1.
Elisabeth Netthovel, Konstantin, am 10. 12,
Gerardus Hahn, Heinz, am 11, 12,
Hubertine Staffelen, Jan, am 11. 12,
Anna-Maria Bronneberg, Andreas, am 15, 12,
Wolfgang Prawitz, Willy, am 18. 12,

Fred Tows, Johann, am 20. 12.

Beate Maus, Heinrich, am 20. 12.
Christine Trittel, Rudolf, am 20. 12.

Willi Zimek, Hans, am 25, 12.
‘Wilhelm Pannen, Mathias, am 28. 12.
Detlef Hendriks, Hubert, am 28. 12.
Katharina Vergoosen, Hubert, am 2. 1.
Carmen Rosenkranz, Norbert, am 13, 1.
Annegret Nagel, Richard, am 15. 1.
Abraham Doenzen, Johannes, am 18. 1.
Heidi Sowa, Hans, am 19. 1.
Heinz-Dieter Zallmann, Heinz, am 29. 1.

Jose Pareja Rodriguez, Remigio, am 22. 1.
Dieter Hermanns, Willy, am 5. 2,
Wiegand Wagner, Willy, am 2. 12.

Iris Schweren, Christoph, am 30. 11,

Barbara Gerstenberger, Emil, am 4, 12,
Gabriele Cherkowski, Heinz, am 5. 12,
Marion Prosser, Adolf, am 4, 12.
Catharina Scheffer, Nikolaus, am 3. 12,
Marita Tholen, Hubert, am 9. 12.




Claudia Deschu, Josef, am 11. 12,

Lydia Gaberle, Ferdi, am 12, 12.
Gudrun Lauterbach, Kurt, am 13, 12.
Thomas Kurpick, Paul, am 14. 12,
Margaretha Winters, Johannes, am 9. 12,
Heike Gers, Ernst, am 18, 12,
Herbert Rauschen, Karl, am 19, 12.
Maria Simons, Johannes, am 18. 12,
Hasan Giiler, Huseyin, am 20, 12.
Petra Hoéwener, Wolfgang, am 19. 12,
Giinter Sell, Willy, am 22, 12.

Heinz Kohnen, Ernst, am 21. 12,
Ursula Kéhn, Wilhelm, am 27. 12,
Manfred Gierthmiihlen, Clemens, am 21. 12,
Thomas Kniippel, Heinrich, am 29. 12,
Silvia Runge, Horst, am 31. 12,
Manfred DreBen, Willy, am 29. 12,
Gabriele Kranz, Peter, am 3. 1.

Ute Drenseck, Gerd, am 3. 1.
Gerhard Classen, Jakob, am 7. 1.
Judith Engels, Manfred, am 5. 1.
Karin Piische, Peter, am 6. 1.
Theodorus Krewinkel, Hendrik, am 8. 1.
Peter Neyzen, Bernhard, am 8. 1.
Manfred Schmidt, Manfred, am 10. 1.
Waltraud Otto, Waldemar, am 11, 1.
Ralf Derichs, Walter, am 12. 1,
Annegret Wozniak, Walter, am 13. 1.
Angelika Tkotz, Johann, am 13. 1.
Johanna Snippe, Gerrit, am 13. 1.
Georg Kluttig, Georg, am 15. 1.
Elisabeth Bieker, Hubert, am 15. 1,
Detlef Stuhler, Helmut, am 17, 1.
Gudrun Nowarra, Giinter, am 19. 1.
Brunhilde Breuer, Heinz, am 20. 1.
Uwe Drews, Heinz, am 23. 1.
Heike ‘Wagner, Stefan, am 24, 1.
Claus Richter, Peter, am 26. 1.
Klaus von Rekwoski, Hans-Erich, am 28. 1.
Gabriele Doémling, Heribert, am 29. 1.
Heinrich Biittner, Heinrich, am 26. 1.
Gabriele Graab, Arno, am 28, 1.
Gerda Schmidt, Siegfried, am 25. 1.
Karin Dora, Karl-Heinz, am 31. 1.
Frank Besten, Hubert, am 25. 1.
Thomas Miiller, Rudolf, am 22. 2.

Sterbefille

Berginvalide Franz Passmann, am 26. 12.
Berginvalide Josef Thomas, am 27512,
Berginvalide Heinrich Kdmper, am 29, 12.
Berginvalide Albert Kremper, am 30. 12.
Berginvalide Paul Krisp, am 31. 12.
Berginvalide Anton Wischnewski, am 31. 12.
Berginvalide Jakob Risters, am 2 RLE
Berginvalide Karl Pietsch, am 4. 1,
Berginvalide Franz Winkels, am 4. 1.
Berginvalide Josef Stumpf, am 5. 1.
Berginvalide Heinrich Theyssen, am 6. 1.
Berginvalide Peter Schiirger, am A
Berginvalide Wilhelm Weitz, am 10. 1.
Berginvalide August Tank, am 14. 1.
Berginvalide Heinrich Rexing, am 17. 1.
Meister i. R. Fritz Horath, am 18, 1.
Berginvalide Johann Peters, am 18. 1.
Tagessteiger i. R. Paul Begel, am 20. 1.
Berginvalide Fritz Hesse, am 25, 1.
Berginvalide Urban Lennartz, am 28. 1.

BEFORDERUNGEN

Mit Wirkung vom 1. Januar 1962 wurden beférdert:
Fahrsteiger Manfred Werther zum Obersteiger;
der Stellvertreter des Werkstattenleiters Hans Die-
ter Redmann zum Fahrsteiger iiber Tage; Revier-
steiger Wilhelm Schoden zum I. Reviersteiger; die
Grubensteiger Josef Jiinger, Siegfried Scheffler und
Anton Widcke zu Reviersteigern; die Elektrofahr-
hauer Heinz Bérner, Hans Wilk und Heinz Leopold
zu Elektrosteigern; die Maschinenfahrhauer Josef
Horn, Eduard Majchrzak, Karl-Heinz Holze und
Karl Schwarz zu Maschinensteigern; die Gruben-
fahrhauer Stanislaus Grzeskowiak, Willi Mandelke,
Hugo Berlin, Matthias Heinrichs, Wilhelm Petz,
Otto Karolczak, Herbert WeiB, Helmut Kogler und
Hartwig Scheler zu Grubensteigern. — Eingestellt
wurde als Stellvertreter des Werkstdttenleiters
Heinz Jansen.

Kind Franz-Georg von Wiese, Giinter, am 10. 1.
Sohn Peter von Andekerk, Theo, am 15, 12,

Sohn Karl-Heinz von Gorl, Karl, am 21, 2,

Sohn Hermann von Haberstock, Hermann, am 28. 12,
Sohn Lothar von Kopsch, Lothar, am 5. 1.

Sohn Karl-Heinz von Spindler, Karl, am 9. 1.
Ehefrau Elisabeth von Chmilewski, August, am 15. 1.
Berginvalide Josef Preissler, am 9. 2,

Berginvalide Bruno Franz, am 11. 2,

Berginvalide Heinrich Paulussen, am 12. 2,
Berginvalide Wilhelm Quack, am 14, 2.
Berginvalide Josef Verbocket, am 19. 2.

NACHRUF

Wir trauern um die Arbeitskameraden

Herrn Heinrich Goertz,
kaufmdnnischer Angestellter,

am 2. Januar 1962 verstorben.

Herrn Fritz Kamper,

bei einem Verkehrsunfall am 12. Januar 1962 todlich
verunglickt.

Herrn Gerhard Grigutsch,
am 15. Januar 1962 an den Folgen eines hduslichen
Unfalles verstorben.
Herrn Walter Brucksch,

am 3. Februar 1962 verstorben.

Herrn Rudi Ratajczak,
Firma Franz Schliiter, Betriebsstelle Sophia-Jacobe,
am 6. Februar 1962 verstorben.
Herrn Josef Leuver,

Firma Carl Brandt, Betriebsstelle Sophia-Jacoba,
am 10. Februar 1962 todlich verungliickt.

‘Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren.
Gewerkschaft Sophia-Jacoba
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