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Aus dem Betriebsgeschehen

Die durchschnittliche verwertbare Tagesforderung fiel
— bezogen auf den besonders glinstigen Monat Marz
(5910 t) — im April auf 5457 t ab, stieg jedoch im Mai
wieder an und erreichte 5709 t. Der Gesamtdurchschnitt
fiir die Monate Januar bis Mai betrug in 1963 5497 tato
und lag somit um 115 tato héher als im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres. — Die Leistung des Untertage-
betriebes betrug im April 1650 kg/MS und blieb im
Mai mit 1 752 kg/MS nur um 10 kg unter der im Dezem-
ber 1962 erzielten Spitzenleistung von 1762 kg/MS.

Der Anteil der Wasch- und Klaubeberge an der Brutto-
forderung erreichte im April mit 4535% den bisher
ungiinstigsten Wert dieses Jahres, ging im Mai jedoch
auf 44,25%0 zurick.

Die Unfallstatistik weist fiir die Gesamtanlage im April
115,92 und im Mai 82,50 Unfélle je 100 000 Schichten aus.
Besonders erfreulich ist der Riickgang der Unfdlle im
Untertagebetrieb, der im Mai erstmalig in diesem Jahr
unter 100 Unfallen je 100 000 Schichten blieb.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Ablauf: Der Hobelstreb Floz Gr.-Athwerk
Revier 1 wurde Ende April gestundet, da die Kohlen-
michtigkeit auf einer Lange von 60 m auf ca 20 cm
zuriickgegangen war. Der Streb ist inzwischen von der
Bandstrecke her unter Umgehung der Stérungszone neu
aufgehauen worden. — In dem nordlich von Revier 1
bauenden Hobelstreb Floz Gr.-Athwerk Revier 2 mubBte
der groBte Teil der eingesetzten Hydraulik-Ausbau-
rahmen aus dem Streb genommen und durch Reibungs-
stempel und Gelenkkappen ersetzt werden. Die Kohlen-
maéchtigkeit war in mehreren Flozverjiingungen so gering
geworden, daB die Ausbaurahmen nicht mehr gertickt
werden konnten.

Erfreulich entwickelten sich Férderung und Leistung in
dem Hobelstreb Fléz Rauschenwerk Revier 5. Der Streb
hatte Ende Mirz bei stetig ldanger werdender Kohlen-
front die aus dem Diagonal 440 aufgefahrene Kopf-
strecke und somit die eingeplante Strebldnge erreicht. —
Ende April kam in Fléz Gr.-Athwerk der Hobelstreb
Revier 7 neu in Verhieb. Der Streb wird im Rtckbau
iiber eine streichende Bauldnge von 1030 m betrieben
und hat einen Kohlenvorrat von ca. 180000 t. Das Re-
vier lief mit gutem Ergebnis an und erreichte bereits im
Mai bei einem Abbaufortschritt von durchschnittlich
4,31 m/Tag eine Leistung von 6,7 tvE/MS.

Riicklaufig waren Foérderung und Leistung in dem Hobel-
streb Floz Meister Revier 10. Verursacht wurde die Ver-
schlechterung des Betriebsergebnisses durch einen Steil-
schlag, der sich vom Hauptantrieb in den Streb zog und
in Forderrichtung mit 39° einfiel. Im Juni verstdrkte sich
das FEinfallen auf iiber 40°, so daB der Abbau aus sicher-
heitlichen Griinden eingestellt werden mufite. — Unter
schwierigen Lagerungsverhaltnissen baute der Hobelstreb
Fl6z Grauwedk Revier 11 auch im April und Mai. Wah-
rend ca. 25 m unterhalb des Hilfsantriebes eine Uber-
schiebung mit 1,5—2m Verwurf durchfahren werden
muBte, verstdrkte sich das Einfallen einer durch den
Streb laufenden Mulde im oberen Strebteil auf 35° in
Forderrichtung, wobei das Floz gleichzeitig mit ca. 26°
in Abbaurichtung anhob. Anfang Juni wurde die Kopf-
strecke mit der Kopfstrecke des zur Zeit als Reservestreb
nicht in Verhieb befindlichen Hobelreviers 12 durch-
schlagig. — Mitte Mai lief in dem Hobelstreb Fl¢z Croat
Rev. 19 der Abbau an. Das Revier hat bei einer strei-
chenden Bauldnge von 490 m einen Kohlenvorrat von ca.
60 000 tvF. Wegen Anlaufschwierigkeiten und einer St6-
rung mit einem Verwurf um Flézmachtigkeit konnte noch
kein befriedigendes Ergebnis erbracht werden. — Nach
viermonatiger Laufzeit muBite Anfang Mai der Hobel-
streb Fl6z Croat Rev. 20 aufgegeben werden, da mehrere
nahezu parallel zur Kohlenfront laufende Stérungen und
eine von der Kopfstrecke in den Streb streichende Uber-
schiebung nicht {iberwunden werden konnten. — Anlauf-
schwierigkeiten, die durch sehr weiche Liegendschichten

und eine Flézverjiingung mit Kohlenméachtigkeiten bis zu
28 cm verstarkt wurden, behinderten den Abbaufort-
schritt in dem Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Rev. 23.
Der Streb kam Ende April neu in Verhieb und erreichte
auch im Mai noch keine befriedigende Leistung. — Im
Hobelstreb Fléz Meister Rev. 24 wurde im April und
Mai die 3. Férderschicht nicht eingesetzt, um den zur
gleichen Bandstrecke fordernden Hobelstreb Fléz Meister
Rev. 25 naher an Rev. 24 heranzubringen. Der Abstand
zwischen beiden Streben muBite verringert werden, da
der Ausbau der Bandstrecke durch die den Streben vor-
aus- und nacheilenden Druckwellen zu stark beschadigt
wurde und Férderschwierigkeiten zu beflirchten waren.
Beide Reviere brachten in der Berichtszeit befriedigende
Leistungen. — Eine sehr ungiinstige Entwicklung nahm
der Hobelstreb Fl6z Gr.-Athwerk Rev. 27. Der Streb
muBte wegen zwei Stérungszonen, die sich von der Kopf-
und Bandstrecke in den Streb zogen, laufend eingekiirzt
werden. Besondere fordertechnische Schwierigkeiten be-
reitete ein Sandsteinpacken, der in den Stérungszonen
nicht angebaut werden konnte, sehr klotzig hereinbrach
und den Strebpanzer blockierte. Der Streb wurde Anfang
Juni wegen Unbauwiirdigkeit aufgegeben und ausge-
raubt. — Der Hobelstreb Fléz Gr.-Athwerk Rev. 28 er-
reichte die den Abbau begrenzende Stérung und wurde
Mitte Mai eingestellt. Das Revier hat in siebeneinhalb-
monatiger Laufzeit unter ungiinstigen Einfallensverhalt-
nissen 89000 t verwertbare Kohle geférdert. Das ent-
spricht einem Tagesdurchschnitt von 542 tvF bei einer
durchschnittlichen Revierleistung von 4,15 tvF/MS. —
Eine von der Kopfstrecke spitzwinkelig in den Streb
laufende Uberschiebung bereitete im Hobelstreb Fléz
Croat Rev. 29 erhebliche Schwierigkeiten. Der Streb
muBte stellenweise hinter der Stérung von Hand ver-
hauen und der Panzerférderer umgelegt werden. Anfang
Juni wurden im unteren Strebteil weitere 6 Stérungen
angefahren, so daB der Streb kurz vor Erreichen seiner
Baugrenze als unbauwiirdig aufgegeben werden muSte.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden auf-

gefahren: April Mai
m m

Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 287 230
Gesteinsstrecken-Erweiterung 189 202
Flozstrecken 1089 930
Auf- und Abhauen 290 426
Blindschdchte 47 18

Schacht 6 Unter Tage — Im Schachtteil von der 2. zur 4.
Sohle wurden 22,57 m Schachtsumpf geteuft und die
Schachtsohle betoniert. Damit konnten die Teufarbeiten
bis auf das Herausbrechen der Bergefeste oberhalb der
2. Sohle abgeschlossen werden.

Schacht 6 Uber Tage — Der Schachtturm erreichte die
Hoéhe von 29,19 m tiber Rasenhdngebank.

Fiir den siidlichen Teil der Schachthalle wurde die Dach-
eindeckung fertig, wahrend im nordlichen Teil die Mon-
tage der Stahlkonstruktion fortgesetzt und mit dem Ein-
bringen des AuBenmauerwerkes begonnen wurde. Im
Mai wurde auBerdem im nordlichen Teil der Halle der
Bergevorabscheider (Teskascheider) eingebaut. Fir den
Verbindungsgang Schacht 4/6 wurde ein Teil der Stahl-
konstruktion montiert. Mit dem Einziehen der Beton-
decken ist begonnen.

Die Arbeiten zur Erweiterung der Schachthalle Schacht 4
nach Norden sind ebenfalls angelaufen. Im Mai wurde
das alte Fordermaschinenhaus bis zur Rasenhdngebank
abgebrochen. Nordlich davon sind die Ausschachtungs-
arbeiten abgeschlossen und die Fundamente fiir die neue
Halle in Arbeit.

Tagesbetrieb 3

Die Brikettproduktion erreichte im April 2142 und im
Mai 2064 Tagestonnen. Der Durchschnitt beider Monate
lag mit 2 102 tato um 74 tato hoher als im gleichen Zeit-
raum des Vorjahres.




Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres 65 Jahre

Am 7. August 1963 vollendet Herr Bergwerksdirek-
tor Gerichtsassessor a. D. Dr. Hans Verres sein
65. Lebensjahr.

Herr Dr. Verres gehort seit dem 1. Oktober 1949
der Direktion der Gewerkschaft Sophia-Jacoba und
seit dem 14. Marz 1952 deren Grubenvorstand an.

Er ist auBerdem seit dem 30. Dezember 1949 alleini-
ger Geschdftsfiihrer der Bergmanns-Wohnungsbau
GmbH. und seit dem 15. April 1950 ordentlicher
Geschdftsfiihrer der Hiickelhovener Kohlenhandels-
gesellschaft mbH., welche alle Produkte unserer
Zeche verkauft.

Weiter geh6rt Herr Dr. Verres dem Vorstand der
Aachener Knappschaft in Aachen und dem der Sta-
tistik Kohlenwirtschaft e.V. in Essen an. Er ist Ge-
schaftsfiihrer der Deutsche PAM Mineralél-Gesell-
schaft mbH., Diisseldorf, und der PAM-Fliigas GmbH.,
Miinchen, Mitglied des Aufsichtsrats der Compagnie
Franco-Anglaise de Charbonnages, Paris, des Ge-
schaftsausschusses der Rheinisch-Westfdlische Gru-
benholzeinkaufsgesellschaft mbH., Essen, des Aus-
schusses fiir Verwaltungs- und Haushaltsfragen der
Wirtschaftsvereinigung Bergbau, Bad Godesberg, des
Verwaltungsrats der Aachener Bergmannssiedlungs-
gesellschaft mbH. sowie der Reichsbeihilfe zur Er-
richtung von Bergmannswohnungen im Aachener
Steinkohlenbezirk GmbH., beide in Aachen, der Ge-
nossenschafts-Vertreterversammlung Bochum und

der Bezirks-Vertreterversammlung Bonn der Berg-
bau-Berufsgenossenschaft, des Kuratoriums der In-
ternationalen Grotius-Stiftung e.V., Miinchen, und
des Vereins zur Forderung des Instituts fiir Energie-
recht an der Universitdit Bonn. Zudem bekleidet er
das Amt des Prdsidenten der von ihm gegriindeten
Edel-Anthrazit AG., Basel. Er ist Beiratsmitglied der
Deutsche Bank AG.

Wenn wir Herrn Dr. Verres zu dieser Gelegenheit
unsere herzlichsten Gliickwiinsche aussprechen,
mochten wir gleichzeitig darauf hinweisen, welche
groBen Verdienste Herr Dr. Verres seit seinem An-
tritt in unserem Unternehmen erworben hat.

Herr Dr. Verres hat es als seine Lebensaufgabe be-
trachtet, seine volle Arbeitskraft einzusetzen fiir
den Wiederaufbau und die Festigung der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba.

Im Namen des Aufsichtsrates mochte ich denn auch
bei dieser Gelegenheit unseren Dank aussprechen
fiir alles, was Herr Dr. Verres geleistet hat, wobei
ihm weiterhin Erfolg, Glick und Gesundheit ge-
wiinscht wird,
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H. J. E. van Beuningen
Vorsitzer des Aufsichtsrates

Gliickwunsch der Belegschalt und des Betriebsrates

Unserem kaufmédnnischen Vorstandsmitglied Dr.
Hans Verres entbieten Belegschaft und Betriebsrat
zum 65. Geburtstag herzliche Gliickwiinsche.

Dr. Hans Verres trat 1949 in die Leitung der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba ein; im Jahre 1952 wurde
er in den auf Grund des Mitbestimmungsgesetzes
gebildeten Grubenvorstand berufen, in dem er fiir
die kaufméannischen Angelegenheiten des Unterneh-
mens verantwortlich ist.

Zu seinen vielen Verdiensten um die Gewerkschaft
Sophia-Jacoba und die bei ihr beschéftigten Men-
schen zahlen seine Erfolge beim Verkauf unserer
Produkte. Thnen und den vom Grubenvorstand be-
schlossenen und vom Aufsichtsrat genehmigten
technischen MaBnahmen zur Weiterentwicklung des
Betriebes verdanken wir es, daB das Unternehmen
wirtschaftlich gesund geblieben ist und die Beleg-
schaft wahrend der Kohlenkrise der letzten Jahre
nicht eine einzige Feierschicht zu verfahren brauchte.

Dr. Hans Verres war weiterhin die treibende Kraft bei
der Errichtung von vielen hundert Zechenwohnun-
gen durch die Bergmanns-Wohnungsbau-G.m.b.H. in
Hiickelhoven, deren alleiniger Geschaftsfiihrer er ist.
Dadurch konnte fiir die Belegschaft unseres Werkes
die Wohnraumnot groBtenteils beseitigt werden,

In zahllosen Einzelfdllen, in denen er von Beleg-
schaftsmitgliedern um Rat und Hilfe angegangen
wurde, zeigte er sich als ein Mann von groBer sozia-
ler Aufgeschlossenheit und Hilfsbereitschaft.

Mit unserem Dank fiir das bisher fiir unser Werk
und seine Menschen Geleistete verbinden wir die
Hoffnung, daB Dr. Hans Verres noch lange gesund
bleiben und fiir uns alle erfolgreich wirken mége.

toolrbii 4,

1. Vorsitzender des Betriebsrates



Hohe Auszeichnung fiir Heinrich Gutermuth

Am 18. Juni vollendete der erste Vorsitzende
der IG-Bergbau und Energie, Heinrich Guter-
muth, das 65. Lebensjahr. Er wurde in Hessen
als Sohn eines kleinen Landwirtes geboren und
lernte schon in seiner frithen Jugend harte
korperliche Arbeit kennen. Nach der Schulent-
lassung erlernte er das Schmiede- und Schlos-
serhandwerk, das er mit der Meisterprifung
abschloB.

Nachdem Heinrich Gutermuth aus dem ersten
Weltkrieg zuriickgekehrt war, wurde er in
Gelsenkirchen seBhaft. Zundachst arbeitete er
als Grubenhandwerker auf der Zeche Consoli-
dation, dann wurde er 1926 im Gewerkverein
Christlicher Bergarbeiter hauptamtlicher Sekre-
tar und im Jahre 1931 Leiter des Bezirks Reck-
linghausen.

Wihrend der nationalsozialistischen Ara mub-
te Heinrich Gutermuth sein Brot als Handels-
vertreter verdienen. Auch am zweiten Welt-
krieg nahm er noch als Soldat teil. Als der
Krieg zu Ende war und die deutsche Wirtschaft
darniederlag, wurde er einer der eifrigsten
Wortfiihrer fiir die Griindung der Einheitsge-
werkschaft. Am Aufbau der IG-Bergbau war
er maBgeblich beteiligt, in dessen Hauptvor-
stand er schon im Jahre 1946 berufen und mit

der Leitung der Abteilung Betriebsrate betraut
wurde. Hier war es sein grofies Verdienst, daf
er der kommunistischen Unterwanderung Ein-
halt gebieten konnte. 1953 iibernahm er den
zweiten Vorsitz der IG-Bergbau und drei Jahre
spater wurde er nach dem Tode von Heinrich
Imig zum ersten Vorsitzenden gewabhlt.

Heinrich Gutermuth ist gewiBl nicht immer ein
bequemer Verhandlungspartner. Aber alle, die
ihn kennen, schitzen und achten ihn als einen
Mann von aufrechter Gesinnung und grofier
Sachkenntnis, der das Einzelinteresse dem Ge-
meinwohl unterordnet. Er gehort zahlreichen
nationalen und internationalen Korperschaften
an; wenige Tage vor seinem 65. Geburtstag
wurde er noch fiir vier Jahre zum Vorsitzenden
des Internationalen Bergarbeiterverbandes ge-
wéahlt. Der Bundesprasident wirdigte seine
Verdienste mit der Verleihung des Groflen
Verdienstkreuzes mit Stern und Schulterband.

Heinrich Gutermuth empfing an seinem 65. Ge-
burtstag zahlreiche Ehrungen. Auch seine
Freunde auf unserem Werk wiinschen ihm
weiterhin Gesundheit und fiir sein kiinftiges
Wirken im Dienste des Bergmannes und Berg-
baus Glick und Erfolg.

Belegschaftsversammlung mit interessanter Tagesordnung

Wieder schlechter Besuch

Am 11. Mai fand im Westfdlischen Hof in Hiickelhoven
eine Belegschaftsversammlung statt. Sie wurde vom Vor-
sitzenden des Betriebsrates, Toni Rodenbiicher, erdffnet.
Als Giste konnte der Betriebsratsvorsitzende den stell-
vertretenen Vorsitzenden des Aufsichtsrates, Bezirks-
leiter Wolfram, Bergassessor Kranefuss, Arbeitsdirektor
Schmitz und Betriebsfiihrer Peters willkommen heifen.
— Toni Rodenbiicher bedauerte es, daB auch diese Be-
legschaftsversammlung wieder schlecht besucht war. Man
miisse daraus schlieBen, daB das Interesse unserer Ar-
beitskameraden an betrieblichen Fragen auBerordentlich
gering sei.

Zu Ehren der in der Berichtszeit durch den Tod abbe-
rufenen Kameraden und Werksinvaliden erhoben sich
die Teilnehmer zu einem stillen Gedenken.

Bericht iiber den Betriebsablauf

Zu Beginn seines Berichts tiber den Betriebsablauf be-
tonte der Betriebsratsvorsitzende, die Feststellung sei
erfreulich, daB die Arbeitsmoral seit der Einfiihrung des
Gesetzes iiber die Fortzahlung des Lohnes im Krank-
heitsfalle nicht gesunken sei. Man konne sogar von
einer Hebung der Arbeitsmoral sprechen, denn Sophia-
Jacoba habe die giinstigsten Krankenziffern aller
Schachtanlagen im Aachener Revier. Allerdings habe
auch bei uns die Grippewelle in den Monaten Januar

und Februar zu einem sprunghaften Ansteigen des Kran-
kenstandes gefiihrt.

Die Belegschaftsentwicklung zeigt in der Berichtszeit

folgenden Ablauf:

Dezember 1962  Belegschaft Arbeiter 4683

Belegschaft Angestellte 602
Belegschaft insgesamt 5285
Belegschaft Arbeiter 4686
Belegschaft Angestellte 604
Belegschaft insgesamt 5290
Belegschaft Arbeiter 4744
Belegschaft Angestellte 604
Belegschaft insgesamt 5348
Belegschaft Arbeiter 4763
Belegschaft Angestellte 604
Belegschaft insgesamt 5367

Januar 1963
Februar 1963

Mairz 1963

Die Zahl der Angestellten sei also in den letzten Mo-
naten konstant geblieben. Bedauern miisse man die Ab-
wanderung deutscher Arbeitskrafte. Wenn der Beleg-
schaftsstand in den letzten Monaten leicht habe angeho-
ben werden koénnen, so sei dies nur durch die Anlegung
von griechischen Gastarbeitern moéglich gewesen. Die
Beschaftigung ausldndischer Arbeitskrifte werfe aber fir
die deutsche Belegschaft und die Werksverwaltung man-
che Probleme auf.




Gefordert wurden in der Berichtszeit:

Dezember 1962 1k Aoy P
Januar 1963 114 441t
Februar 1963 104 298 t
Mairz 1963 119955 t
Leistung je M/S.:
Dezember 1962 1762 kg
Januar 1963 1 545 kg
Februar 1963 1 667 kg
Marz 1963 1667 kg
Der Hauerdurchschnittslohn betrug:
Dezember 1962 33,78 DM
Januar 1963 33,26 DM
Februar 1963 32,76 DM
Marz 1963 33,31 DM

Fiir die Teilnahme an unseren Werkserholungsfahrten
lagen Anfang Mai 719 Anmeldungen nach Gengenbach
im Schwarzwald und 873 nach Flintsbach in Oberbayern
vor. Der Urlaubsort Flintsbach erfreue sich innerhalb
der Belegschaft groBer Beliebtheit. Obwohl wir schon
im vierten Jahre in diesen kleinen bayerischen Gebirgs-
ort fithren, sei ein Absinken des Interesses nicht fest-
zustellen. Der neue Ferienort Gengenbach im Schwarz-
wald biete ebenso ideale Erholungsmoglichkeiten. Wenn
die dortige Bevolkerung unseren Urlaubern so entge-
genkomme wie die in Flintsbach, dann wiirden auch un-
sere Schwarzwaldfahrten zu einem Erfolg werden. Zu
beméngeln sei lediglich, daB das Interesse flir die er-
sten Fahrten zu gering sei, und zwar nach beiden Or-
ten. In Zukunft miiften wir zu einer besseren Auftei-
lung der Termine kommen, um das Urlaubsprogramm
reibungslos abwickeln zu kénnen.

Der Betriebsratsvorsitzende berichtete dann tiber Ver-
handlungen mit einer Kraftfahrzeugversicherung gegen
Diebstahl und Parkschdden fiir diejenigen Arbeitskame-
raden, die mit einem eigenen Wagen zur Schicht kom-
men. Fiir diese Versicherung hétten sich bis jetzt nur
155 Kameraden gemeldet. Wenn man einen Abschluff zu
dem ausgehandelten giinstigen Prdamiensatz von nur
0,50 DM im Monat kommen wolle, miiten sich weitaus
mehr Arbeitskameraden zu einem VersicherungsabschluB
bereiterklaren.

In diesem Zusammenhang berichtete Toni Rodenbiicher
auch iiber die Renovierung des Parkplatzes an der
Schachtanlage 4/6. Die Zufahrtswege wiirden neu profi-
liert und die vielen Schlaglécher auf dem Platz beseitigt.
Diese Arbeiten dauerten bis etwa September/Oktober an.
Spiter, wenn die StraBe nach Altmyhl neu verlegt sei,
solle ein neuer Parkplatz gebaut werden.

Um die Liicke im Wohnungsbedarf der Belegschaft zu
schlieBen, seien — wie der Belegschaft bekannt sei — 90
‘Wohneinheiten in der Feierabendsiedlung in Wassenberg
neu erstellt worden. 34 Werksinvaliden, 11 Witwen und
45 aktive Belegschaftsmitglieder hétten die Zuweisung in
die erweiterte Feierabendsiedlung erhalten und seien
groBtenteils schon umgezogen. Fiir die im Bammich in
Ratheim im Bau befindliche Siedlung mit 81 Wohneinhei-
ten, aus 64 Mietwohnungen und 17 Eigenheimen beste-
hend, seien die Bewerber nach einem besonderen Ver-
fahren ausgewdhlt worden, um Benachteiligungen nach
Moglichkeit auszuschliefen. Man habe sich hierzu ent-
schlieBen miissen, weil sich allein fir die Ubernahme
der 17 Eigenheime 88 Bewerber gemeldet hdtten. Der
geplante zweite Bauabschnitt der Siedlung im Bammich
sehe 79 Wohneinheiten mit 23 Eigenheimen vor; 83 Be-
legschaftsmitglieder seien am Erwerb eines Eigenheimes
im zweiten Bauabschnitt interessiert. Diese Tatsache be-
weise, daB die Zeche, obwohl sie auBerordentlich viel
tue, um den Wohnraumbedarf der Belegschaft zu befrie-
digen, auch weiterhin Wohnungen bauen misse.

Der Betriebsratsvorsitzende gab dann die Richtlinien zur
Gewidhrung von Beihilfen aus der Unterstiitzungskasse
bekannt. Einer Anregung aus der Versammlung folgend,
veroffentlichen wir die Sdtze auf Seite 11 dieser Aus-
gabe.

Der Betriebsratsvorsitzende schloB seinen Bericht mit
dem Hinweis, daB in Zukunft Verlegungen grundsdtzlich

nur noch am Wochenbeginn erfolgen sollen. Lediglich
wenn unvorhergesehene Fille eintraten, zum Beispiel
beim plétzlichen Ausfall eines Revieres, wiirden Ver-
legungen auch in der Woche durchgefiihrt werden miis-
sen. Die hiervon Betroffenen bekdmen im Belegschafts-
biiro ein Heft mit Blankoschecks, mit dem sie die Busse
der Kraftverkehr Erkelenz fiir die Fahrten von und zur
Schicht benutzen koénnten.

Anderungen im Manteltarif-Vertrag

Hieriiber referierte Bezirksleiter Wolfram. Einleitend er-
klarte er, die Neuformulierung von Teilen des Mantel-
tarifes sei durch die Entwicklung in den letzten Jahren,
durch neue Gesetze und durch die Rechtsprechung not-
wendig geworden.

Eine wichtige Neuregelung sei fiir Arbeiter tiber Tage
eingetreten, deren Arbeiten einen ununterbrochenen
Fortgang erforderten. Ab 1. Januar 1963 betrage fiir die
in Wechselschichten arbeitenden Arbeiter die Arbeits-
und Schichtzeit einschlieflich Kurzpausen 8 Stunden. —
Bei Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fortgang er-
forderten, aber nicht in Wechselschichten verrichtet wiir-
den, betrage die Arbeits- und Schichtzeit einschlieBlich
Kurzpausen ebenfalls 8 Stunden, wenn die Bergbehérde
— womit zu rechnen sei — die Gewdhrung von Kurz-
pausen genehmigt habe. Fiir Reserve-Fordermaschinisten,
Schachtanschldger, Schachthilfsanschldger und Abnehmer,
die gemdB § 9 des Manteltarifs auch eine achtstiindige
Arbeits- und Schichtzeit hédtten, trete zu der regelmafBi-
gen Arbeitszeit die fiir die Seilfahrt nétige Zeit. Auch
diese Regelung gelte mit Wirkung vom 1. Januar 1963.

Fiir die librigen in den Tagesbetrieben beschdftigten Ar-
beiter betrage nach der Neufassung des § 8 des Mantel-
tarifs die tdgliche Arbeitszeit 81/4 Stunden, die Schicht-
zeit einschlieBlich einer /2 stiindigen Pause 8%/4 Stunden.

Davon abweichend kénne mit Genehmigung der Berg-
behorde fiir die nachstehend aufgefithrten Arbeiter die

Arbeits- und Schichtzeit auf 8'/4 Stunden festgesetzt
werden: Lampenstubenarbeiter, CO-Filter- und Staub-
maskenausgeber, Pfoértner, Marken- oder Kartenaus-

geber, Telefonisten, Kauenwdrter, Fahrradwdchter, Wach-
ter, Heildiener, Rangierer (die nicht unter Absatz 2 des
§ 8 fallen), Boten und Platzkraftfahrer. — Diese Rege-
lung gelte ab 1. Mai dieses Jahres.

Die Bestimmung iiber die Gewéhrung der Nachtschicht-
zulage sei ebenfalls ab 1. Mai 1963 neu geregelt worden.
Danach erhalten Arbeiter fiir jede tatsdachlich verfahrene
Nachtschicht eine Nachtrchichtzulage, wenn mindestens
4 Stunden dieser Schicht in die Zeit von 22 Uhr bis
6 Uhr fallen. Die Nachtschichtzulage wird also nicht
fiir Schichten gewéhrt, die zwar vergiitet, aber nicht ver-
fahren werden.

Die Gedingeordnung sei ebenfalls gedndert worden.
Nach dem neu gefaBten § 28 der Arbeitsordnung mubB
das Gedinge spétestens bis zum 6. Arbeitstag nach Uber-
tragung der Arbeit, bei laufenden Betriebspunkten bis
zum 6. Arbeitstag des Monats, vereinbart werden.

Komme in dieser Frist eine Vereinbarung nicht zustan-
de, so habe jeder Arbeiter bis zum Zeitpunkt des Ge-
dingeabschlusses, ldngstens jedoch fiir die Dauer eines
Monats, Anspruch auf den tariflichen Hauerdurchschnitts-
lohn, danach auf den tariflichen Hauermindestlohn. Dies
gelte jedoch nicht, wenn das Minderleistungsergebnis
nachweislich auf einem Verschulden der Gedingearbeiter
beruhe und die Betroffenen zuvor darauf aufmerksam
gemacht worden seien. Dariiber hinaus konne die Zeche
den auf das angebotene Gedinge verdienten Lohn zahlen.

Wenn eine Vereinbarung iiber das Gedinge in der durch
die Arbeitsordnung (§ 28) festgelegten Frist nicht zu-
stande komme, so habe nach § 33 des Manteltarifvertra-
ges jeder Gedingearbeiter bis zum Zeitpunkt des Ge-
dingeabschlusses, langstens jedoch fiir die Dauer eines
Monats, Anspruch auf den tariflichen Hauerdurchschnitts-
lohn, danach auf den tariflichen Hauermindestlohn. Auch
diese Neuregelung trete ab 1. Mai 1963 in Kraft.

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1963 erfolge auch eine
Regelung fiir die Akkordarbeit auf den Gruben des
Aachener Steinkohlenbergbaus. Diese Regelung gelte nur
fiir Arbeiten iiber Tage nnd in Werkstdtten unter Tage.




In Frage kdmen Arbeiten, die sich zur Durchfiihrung im
Akkord eigneten. Ein Wechsel zwischen Akkord- und
Zeitlohnarbeit sei je nach den betrieblichen Erfordernis-
sen zuldssig. Die Entlohnung richte sich grundsatzlich
nach der Art der jeweils iibertragenen Arbeit. Arbeiter,
die im laufenden Monat mindestens 759 ihrer Pflicht-
schichten im Akkord arbeiteten, erhielten in diesem
Monat fiir die im Zeitlohn verfahrenen Pflichtschichten
ihren Akkorddurchschnittsverdienst des laufenden Monats.

Als Folge des am 1. Januar 1963 in Kraft getretenen
Bundesurlaubsgesetzes hitten die Bestimmungen des
Manteltarifes tiber die Gewdhrung von Erholungsurlaub
in einzelnen Teilen gedndert werden miissen. Grund-
sédtzlich sei zu sagen, daB die tariflichen Vereinbarungen
fiir die Arbeitnehmer besser seien als die gesetzliche
Urlaubsregelung.

Anspruch auf Erholungsurlaub werde erstmalig nach
sechsmonatigem ununterbrochenem Bestehen des Arbeits-
verhéltnisses erworben. Die Lénge des Urlaubs richte
sich nach der Dauer der Berufstdtigkeit, in der ein
Arbeitsverhiltnis nachweislich in einem bergbaulichen
Betrieb bestanden habe. Dabei werde die Berufstdtigkeit
im 15. und 16. Lebensjahr nich t mitgezdhlt. Als nicht
unterbrochen gelte die bergbauliche Tétigkeit beim
Ableisten von Militardienst, wenn das Arbeitsverhdltnis
nicht gelost worden sei.

Der Anfangsurlaub betrage fiir Arbeiter Uber Tage 12
Arbeitstage. Er erhéhe sich nach einer bergbaulichen
Berufstdtigkeit von 5 Jahren auf 14 Arbeitstage, von 10
Jahren auf 16 Arbeitstage und von 15 Jahren auf 18
Arbeitstage.

Fiir Arbeiter unter Tage betrage der Anfangsurlaub 14
Arbeitstage. Er erhohe sich nach einer bergbaulichen
Tatigkeit von 5 Jahren auf 17 Arbeitstage, von 10 Jahren
auf 19 Arbeitstage, von 15 Jahren auf 21 Arbeitstage. —
Arbeiter, die 15 Jahre unter Tage gearbeitet hatten,
behielten den Anspruch auf Untertage-Urlaub auch im
Falle der Verlegung nach iiber Tage.

Fiir Arbeiter, die nach den Bestimmungen des Tarif-
vertrages noch nicht den gesetzlichen Mindesturlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz erhielten, sei die Ur-
laubsdauer unter Anrechnung der in den Urlaub fallen-
den oder an seinem Ende liegenden Ruhetagen auf den
gesetzlich vorgeschriebenen Mindestanspruch zu erhohen.
Hierbei miisse jedoch beriicksichtigt werden, daB die auf
den Urlaub angerechneten Ruhetage nicht bezahlt
wiirden.

Arbeiter, deren Arbeitsverhéltnis wiahrend des Kalender-
jahres beginne, hétten Anspruch auf /12 des Jahres-
urlaubs fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Ar-
beitsverhédltnisses. Aus friitheren Arbeitsverhdltnissen
fiir das laufende Jahr bereits gewdhrter oder abgegol-
tener Urlaub sei bei der Berechnung der Urlaubsdauer
zu beriicksichtigen. — Arbeiter, deren Arbeitsverhdltnis
wihrend des Kalenderjahres ende, hédtten Anspruch auf
1/;s des Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des Be-
stehens des Arbeitsverhéltnisses, auch wenn bei der
Abkehr die Wartezeit von 6 Monaten noch nicht erfiillt
sei. Habe der Arbeiter bereits einen hoheren Urlaub er-
halten, so habe es damit sein Bewenden. — Schwer-
beschéddigte erhielten den ihnen nach dem Gesetz zu-
stehenden Zusatzurlaub.

Der Urlaub diene der Erholung. Er sei deshalb méglichst
zusammenhangend zu gewdhren. Eine Abgeltung in Geld
sei mit Ausnahme der im Manteltarifvertrag festgelegten
Moglichkeiten (§ 80, Abs. 4 und § 87, Abs. 2) nicht mog-
lich, ebenso ein Verzicht auf den Urlaub. — Beurlaubte
diirften wédhrend der Urlaubszeit keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbstdtigkeit austiben. We-
sentlich sei die neu aufgenommene Bestimmung, daB bei
Erkrankungen wéhrend des Urlaubs die durch drztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit
nicht auf den Jahresurlaub angerechnet werden diirften.

Aus der Mitte der Versammlung wurden sodann eine
Anzahl Fragen an die Werksverwaltung gerichtet. Die
erste bezog sich auf die in der letzten Belegschafts-
versammlung vorgelegte Resolution, in der der Gruben-
vorstand ersucht wurde, die vorgesehene Mieterhéhung

fiir Altbauwohnungen nicht in Kraft treten zu lassen und
der Belegschaft ein Wegegeld zu gewdhren. — Berg-
assessor Kranefuss antwortete hierauf, eine Erhohung
der Altbaumieten erfolge von Fall zu Fall und nach ein-
gehender Priifung. Die Frage, ob das beantragte Wege-
geld gewdhrt werden solle, sei ebenfalls geprift worden.
Das Werk vertrete zu diesem Punkt der Resolution die
Auffassung, daB ein Wegegeld nur dann zugestanden
werden koénne, wenn es von allen Zechen des Reviers
gewdhrt werde.

Der Inhaber einer Zechenwohnung in der Siedlung Hil-
farth wollte wissen, wann die in den Mietvertragen
vorgesehenen Badezimmer installiert wiirden. Hierauf
antwortete der Vorsitzende, die vorgesehenen sanitdren
Einrichtungen in Hilfarth koénnten erst geschaffen wer-
den, wenn von der Gemeinde der fiir Hilfarth projektier-
te Hauptsammler gebaut worden sei. Betriebsratsmitglied
Ginnuttis erklarte ergdnzend, in diesem Jahre habe die
Gemeinde fiir den Bau von Kanalisationen einen Ge-
samtbetrag von 1,2 Millionen DM vorgesehen. Das Land
sei an dieser Summe mit einem ZuschuB von 90°% be-
teiligt. Die Arbeiten konnten aber im laufenden Jahre
nicht im vorgesehenen Umfang ausgefiihrt werden, weil
die Mittel (der ZuschuB des Landes) fehlten. — Sophia-
Jacoba werde die noch fehlenden sanitdren Einrichtun-
gen schaffen, sobald die Gemeinde die hierfiir erforder-
liche Kanalisation einschlieBlich Hauptsammler gebaut
habe.

Der Besitzer eines Eigenheimes in der Siedlung Gerde-
rath fiihrte Beschwerde iiber die schlechte Ausfiihrung
der Eigenheimbauten in Gerderath und richtete die Frage
an die Verwaltung, ob die Zeche die Kosten fiir die
notwendig gewordenen Reparaturen iibernehme.

Verschiedene Anfragen beschdftigten sich mit dem Ver-
héltnis der deutschen Belegschaft zu den Gastarbeitern.
An die Verwaltung wurde die Anregung herangetragen,
einen Streb nur mit spanischen Gastarbeitern zu belegen,
um festzustellen, wie sich deren Leistungen gegeniiber
ihren deutschen Kameraden unterschieden. Eine andere
Anregung ging dahin, den Gastarbeitern einen nur fir
sie bestimmten Umkleideraum in der Kaue zuzuweisen.

In einer fritheren Belegschaftsversammlung war der
Wunsch geduBert worden, an Tagen, an denen eine Be-
legschaftsversammlung durchgefithrt wird, keine Voll-
setzschichten mehr verfahren zu lassen, weil der Spre-
cher meinte, dadurch werde einem Teil der Belegschaft
die Moglichkeit zum Besuch der Versammlung genom-
men. — Der gleiche Sprecher behauptete jetzt, Berg-
assessor Kranefuss habe damals eine entsprechende Zu-
sage gegeben. — In diesem Zusammenhang wurde —
wie schon frither — noch einmal angeregt, die Besucher
der Belegschaftsversammlungen mit einem Geldbetrag zu
entschddigen.

Bergassessor Kranefuss nahm zu den Anregungen, An-
fragen und Behauptungen Stellung. Vieles sei heute ge-
sagt und behauptet worden. Was die Beschaftigung von
Gastarbeitern anbelange, miisse er ganz Klar heraus-
stellen, daB das Werk auf seine auslandischen Arbeits-
krafte angewiesen sei, denn ohne sie kénne die Forde-
rung nicht aufrechterhalten werden.

Es sei klar, daB sich im Zusammenleben zwischen Deut-
schen und Ausldndern Schwierigkeiten ergdben. Im In-
teresse des Betriebes miiBten wir uns aber alle bemii-
hen, diese Schwierigkeiten auf ein Mindestmafl zu be-
schrianken. Das Werk werde die Gastarbeiter in Gruppen
in der Waschkaue zusammenfassen, denn das sei wegen
der Verstindigung untereinander fiir sie selber besser.
Auf weitere Anfragen eingehend, erwiderte Bergassessor
Kranefuss, die Fragenden seien von falschen Voraus-
setzungen ausgegangen. Man konne die Zeche doch nicht
fiir Mangel verantwortlich machen, fiir die sie nicht zu-
standig sei. Das treffe u.a. fiir die Anfrage iber die
sanitiren Anlagen in der Hilfarther Siedlung zu.

Beziiglich des schlechten Besuches der Belegschaftsver-
sammlungen sagte Bergassessor Kranefuss, es sei jedem
einzelnen freigestellt, die Versammlungen zu besuchen;
einen Anreiz dazu durch Bezahlung wolle die Werks-
verwaltung aber nicht geben, denn das sei nicht im In-
teresse der Betriebsvertretung und der Belegschaft. —




Er habe auch niemals eine Zusage gegeben, an Tagen,
an denen eine Belegschaftsversammlung stattfinde, keine
Vollsetzschichten verfahren zu lassen. Wer an den fest-
gelegten Ruhetagen zur Arbeit komme, tue das grund-
satzlich freiwillig. Es ldge im Interesse des Betriebes,
wenn wir auch an den arbeitsfreien Samstagen férderten,
denn die Nachfrage nach unserer Kohle sei groB und
wir miiBten alles tun, um die Wiinsche der Kunden zu
befriedigen. Es wére kurzsichtig, unsere Lieferverpflich-
tungen nicht einzuhalten, denn dann werde es der Kund-
schaft leicht gemacht, von der Kohle auf das Ol auszu-
weichen. — Auf seinen offenen Brief in Nr. 58 der
Werkzeitung eingehend, sagte Herr Kranefuss, er glaube,
daB er falsch verstanden worden sei. In diesem Brief
habe er geschrieben, daB das mangelnde Interesse der
Belegschaft, die vereinbarte Sonderschicht zu verfahren,
nicht an einer zu schlechten Bezahlung gelegen haben
kénne. Gerade das habe er in seinem Brief deutlich
nachgewiesen.

Zum Schlusse der Versammlung kam Bezirksleiter Wolf-
ram in seiner Eigenschaft als Vorsitzender der Aachener
Knappschaft auf einen in der ,Erkelenzer Volkszeitung”
erschienenen Artikel zu sprechen, der sich mit einer Sit-
zung des Kreistages befaBte, In dem Artikel sei der

Aachener Knappschaft der Vorwurf gemacht worden, sie
trage die Schuld, wenn Kinder von Kumpels nicht mehr
an Erholungskuren teilnehmen konnten. Hierzu miisse er
klar herausstellen, dafl die Aachener Knappschaft Kin-
derkuren {berhaupt nicht durchfithre, wohl aber
Beihilfen gewédhre. Die Kinderkuren wiirden von
den Fiirsorgestellen durchgefiihrt, und wenn Antrdage auf
Beihilfe an die Knappschaft gestellt wiirden, dann wiir-
den sie auch gewdhrt. Voraussetzung hierfiir sei aller-
dings die amtsédrztliche Feststellung, da8
die Kur notwendig sei. Die Kreisgesundheitsbeh6rde von
Erkelenz wolle aber diese Feststellung den Sprengel-
arzten der Knappschaft tberlassen. Die Knappschaft
miisse jedoch eine amtsdrztliche Notwendigkeitserkldrung
verlangen, denn diese sei Bestandteil ihrer vom Arbeits-
und Sozialminister genehmigten Richtlinien tber die
ordnungsgeméBe Verwendung der Mittel. AbschlieBend
kénne er sagen, daB die Aachener Knappschaft auch in
Zukunft far Erholungskuren von Bergmannskindern Bei-
hilfen gewdhre, wenn ihre Notwendigkeit amtsdrztlich
bescheinigt werde.

Nach dreistiindiger Dauer schloB8 Betriebsratsvorsitzender
Rodenbiicher die lebhaft verlaufene Belegschaftsver-
sammlung.

Die Aufbereitung der Kohle auf Sophia-Jacoba

In Heft 56 vom 15 November 1962 kiindigten wir an,
daB wir fiir diejenigen Belegschaftsmitglieder, die erst
in den letzten Jahren angelegt wurden, bereits friiher in
der Werkszeitung erschienene technische Beitrdge ganz
oder in Ausziigen noch einmal verdffentlichen. Wir wol-
len damit das Verstiandnis dieser Arbeitskameraden fur
den technischen Ablauf des Betriebes fordern. Der nach-
stehende Beitrag dient diesem Zweck.

In den Siebereien Schacht 1/3 und Schacht 4 werden die
von den Schichten kommenden Férderwagen auf grofie
Siebe entleert und ihr Inhalt in Hauptgruppen getrennt,
und zwar:

an Schacht 1/3 in

1) Stiickkohle iiber 80 mm KorngroBe, aus der auf den

Lesebédndern groBie Bergestiicke, Holz- und Eisenteile
von Hand ausgeklaubt werden,

2) Rohkohle von 18 bis 80 mm und

3) Rohkohle unter 18 mm.

an Schacht 4 in

1) Stiickkohle iiber 80 mm, die wie bei Schacht 1/3 be-
handelt wird, und

2) Rohkohle unter 80 mm.

Da Anthrazit-Stiickkohle kein Handelsprodukt ist, wird
diese in beiden Siebereien nach Passieren der Lesebdn-
der in Stachelwalzenbrechern gebrochen und in der Sie-
berei Schacht 1/3 der Gruppe 2 zugefiihrt, in der Sieberei
Schacht 4 mit der Rohkohle unter 80 mm zusammen in

Schema eines Schwimmkastens

Kohle zur Verladung
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Selbstentlader verladen, um iiber die werkseigene Bahn
nach Schacht 1/3 gefahren und mit der dort geférderten
Kohle zusammen weiter verarbeitet zu werden.

Aus den Siebereien gelangt die so vorbereitete Rohkoh-
le in die Kohlenwéaschen, in welchen sie aufbereitet,
oder — wie es in der Fachsprache heifit — gewaschen
wird.

Es gibt 2 Systeme, die Wdsche II fiir die Koérnung
0-18mm und die Wasche III fiir die Kérnung 18-80 mm.
(Die Wische I war ein in den Griindungsjahren der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba errichtetes Gebdude, das
schon lange abgebrochen ist.)

Die Aufbereitung der Gruppe 5 bis 80 mm erfolgt hier
nur in Schwerfliissigkeit auf den sogenannten Schwimm-
kisten, die nach einem eigenen Patent von Sophia-Jaco-
ba aus dem Jahre 1933 erstellt sind. Das Korn 0,5-56 mm
wird auf Setzmaschinen verarbeitet, die mit Wasser be-
trieben werden und deren Grundprinzip noch aus den
Anfingen der Aufbereitung tiberhaupt stammt. Die Kor-
nung unter 0,5mm wird seit einigen Jahren flotiert, d. h.
sie wird durch Zugabe von Ol in besonderen Apparaten
in Feinstkohle und Bergeschldamme getrennt.

Da die Erfahrung gelehrt hat, daB es zur Erreichung
eines moglichst hohen Ausbringens, das heiBt zur Er-
zielung einer guten Aufbereitung (wenig Berge in der
Kohle und wenig Kohle in den Bergen) notwendig ist,
die ,Kornspanne” oder den GroBenunterschied in der in
einem Swimmkasten zur Verarbeitung kommenden Roh-
kohle geringzuhalten, sind in der Wasche II zwei und
in der Wische III drei Schwimmkaésten in Betrieb und da-
zu in beiden Waischen zusitzlich je ein Schwimmkasten,
in dem das aus den Hauptkdsten kommende Zwischengut
(Durchwachsenes) noch einmal aufbereitet wird.

Fiir die Schwimmkaésten ist demnach folgende Gruppie-
rung vorhanden:

Waische III Kasten 1 Kornung 80-50 mm
Kasten 2 Kornung 50-30 mm
Kasten 3 Kornung 30-18 mm
Kasten 4 fiir Nachaufbereitung des gebro-
chenen und bei 18 mm abgesieb-
ten Zwischengutes aus den Ka-
sten 1 und 2
Waische II Kasten 5 Kornung 18-10 mm
Kasten 6 Kornung 10-5mm
Kasten 7 zur Nachaufbereitung des Zwi-

=

schengutes aus den Kasten 5

und 6
Die oben genannte Gruppierung nach Korngruppen vor
den Schwimmkésten ist auch deshalb von besonderer
Bedeutung, weil es dadurch méglich ist, sich den Forde-
rungen der Verbraucher in Bezug auf den Aschegehalt
der einzelnen NuBsorten anzupassen.
Die Abbildung in diesem Beitrag zeigt das Schema eines
Schwimmkastens, dessen Arbeitsweise kurz geschildert
wird.
Bei A wird die Rohkohle von einem Aufgabesieb in den
mit Triibe gefiillten Kasten geschiittelt. Die reine Kohle
schwimmt in der Triibe oben und wird von der Aus-
tragkette B, die mit Kratzblechen versehen ist, ausge-
tragen. Alle Stiicke, deren spezifisches Gewicht hoher ist
als dasjenige der Triibe, also Durchwachsenes und Ber-
ge, sinken im Kasten ab und wiirden in das Austrag-
becherwerk C gelangen, wenn nicht das Stromrohr D
eingebaut wére. In diesem wird durch eine bei E einge-
baute Luftdiise ein Aufstrom erziehlt, der die zwischen
dem spezifischen Gewicht von Kohlen und Bergen lie-
genden durchwachsenen Stiicke mitreifit und getrennt
austragt. Es gelangen also nur die reinen Berge in das
Becherwerk und werden von diesem ausgetragen. Die
mit den Durchwachsenen, auch Mittelgut genannt, in der
Stromrdéhre hochgeforderte Tritbe wird auf dem Aus-
trag-Kratzband abgetrennt und tiber den Kasten G in
das Becherwerk gefiihrt.
Dadurch entsteht ein Umlaufstrom zwischen Becher-
werk und Stromrohr (durch Pfeile angedeutet), der eine
genaue Trennung von Durchwachsenem und Bergen si-
chert.
Mit dem ausgetragenen Gut (Reinkohle, Durchwachse-
nes und Berge) wird natiirlich auch Triilbe ausgetragen.

Diese wird auf Sieben oder sogenannten Abbrausebdn-
dern, wie ein solches bei H dargestellt ist, durch Be-
brausung des Austraggutes abgespiilt.
Dieser Vorgang ist notwendig, um der Kohle ein gutes
Aussehen zu geben, aber auch, um die Triibe, die be-
kanntlich aus Schwerspat, einem feingemahlenen Stein
und Ton besteht, zuriickzugewinnen.
Die zuriickgewonnene Triibe, die durch das Abbrausen
des Austraggutes mit Wasser verdiinnt ist, kann nicht
direkt wieder verwendet werden, weil ihr spezifisches
Gewicht durch die vorhergegangene Verdiinnung mit
Wasser zu niedrig ist. Sie wird in die sogenannten Ein-
dicker J aufgegeben, das sind groBe, runde Behilter,
von denen einer mit 15m und zwei mit 20 m Durch-
messer vorhanden sind. Hier sinkt der Schwerspat ab
und wird mit Hilfe von Pumpen wieder der Aufberei-
tung zugefiihrt.

Bei einer Tagesférderung von 5000t v. F. werden auf

die im vorhergehenden geschilderte Weise

in den Kasten der Wasche II stiindlich etwa

120t der Kérnung 5 bis 18 mm,

in den Kasten der Wasche III stiindlich et-

wa 200t der Kornung 18 bis 80 mm
aufbereitet.

Der Wechsel in dem Anteil grober und feiner Rohkohle

in der Forderung schwankt bekanntlich — entsprechend

der Eigenart der verschiedenen Fl6ze — sehr stark.

Es ist daher verstdndlich, daB die Kasten und die zuge-

hérigen Apparate fiir eine gréBere Menge gebaut sein

miissen, wenn die Kohle, wie bei uns direkt ohne Zwi-
schenbunker aus der Forderung verarbeitet wird.

Dafiir hat aber die Aufbereitung der Kohle direkt aus

der Forderung, ohne Zwischenbunker fiir die Korngrup-

pe 18 bis 80 mm — fiir die Korngruppe 0 bis 18 mm ist
noch ein Rohkohlenbunker von frither vorhanden — den
groBen Vorteil, daB moglichst wenig Niisse auf dem

Wege durch die Aufbereitung zerkleinert werden. Die-

ser Vorteil ist fiir Anthrazit deshalb von groBer Bedeu-

tung, weil bei ihm der Preisunterschied zwischen den

NuBkohlen und den feineren Kérnungen grofer ist als

bei Fettkohle.

Die wichtigsten Vorteile der Schwimmaufbereitung sind

aber folgende:

1) Sie bietet die Méglichkeit, Verluste von Kohle in die
Berge hinein weitestgehend zu vermeiden
Entsprechende Untersuchungen in der zur Aufberei-
tung gehorenden Priifstelle, dem Laboratorium, in
dem iibrigens viele Proben der einzelnen Produkte
taglich untersucht werden, haben ergeben, daB der
GroBbetrieb der Aufbereitung nur wenig von den Er-
gebnissen des Laboratoriums abweicht.

2) Alle NuBsorten kénnen durch Verdnderung des spe-
zifischen Gewichtes der Trilbe mit dem jeweils von
der Kundschaft geforderten Aschegehalt hergestellt
werden. Als Beispiel hierfiir sei die Elektrodenkohle
genannt, die in der Kérnung 5 bis 18 mm mit weniger
als 2%/ Aschegehalt bereitgestellt wird.

In den Schwimmkéasten wird die Kohle viel schonen-
der behandelt als in den fritheren Setzmaschinen, so
daB weit weniger Niisse zerbrechen.

In diesem Zusammenhang muB aber auch ein Umstand
erwihnt werden, der in der Schwimmaufbereitung viele
Sorgen bereitet; das ist die Forderung nasser Kohle.

Ist die Férderkohle naB, so sind die einzelnen Kohlen-
kérner von feinen Kohleteilchen umhiillt, die natiirlich
mit in die Schwimmkésten eingetragen werden. Dort
werden sie durch die Triibe abgespiilt und bleiben in
dieser hangen, da sie durch alle Siebe mit hindurch ge-
hen. Die Triibe wird dickfliissig und steif, und der Schei-
deprozeB wird duBerst schwierig, weil das Durchwachse-
ne und die Berge nur langsam absinken. Dann sind um-
stindliche und kostspielige Triibereinigungsverfahren
notwendig, um die feinen Kohleteilchen aus der Triibe
zu entfernen.

Es darf daher an dieser Stelle an die Arbeitskameraden
der Appell gerichtet werden, doch mit darauf zu achten,
daB die geférderte Kohle nicht nasser gemacht wird, als
dies fiir die Gesunderhaltung der Bergleute und ent-
sprechend den Verhéltnissen in den verschiedenen Fl6-
zen notwendig ist.
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Die erweiterte Feierabendsiedlung in Wassenberg
wurde bezogen

Im AnschluB an die alte Feierabend-Siedlung in Wassen- Unsere Bilder zeigen von oben nach unten die Gliick-Auf-
berg wurde im Frithjahr 1962 westlich des Wildenrather  StraBe mit 48 Wohnungen des Typ B, die St.-Barbara-
Weges mit der Errichtung von 90 Wohnungen begonnen  StraBe mit 22 Wohnungen des Typ B und die Rauhut-
(sieche Nr. 54 der Werkzeitung, S. 14/15). Trédgerin des straBe, in der sich 12 Wohnungen des Typ B und 8
Bauvorhabens ist die Bergmanns-Wohnungsbau-G.m.b.H.  Wohnungen des Typ A (vorne im Bild) befinden. —
in Hiickelhoven; die Planung lag in den Handen von Dje Vor- und Nutzgérten miissen noch angelegt und die
Dipl.Ing. Andermahr aus Wassenberg. StraBen mit einer festen Decke versehen werden. Diese

Mit der Errichtung dieser 90 Wohneinheiten sollte die Arbeiten dauern bis etwa zum Herbst an.
alte Feierabend-Siedlung in sinnvoller Weise erweitert
werden, um unseren zahlreichen Werksinvaliden und
Bergmannswitwen eine ihren Anforderungen entspre-
chende Heimstatt zur Verfiigung zu stellen. Die schone,
ruhige und gesunde Lage in unmittelbarer Ndhe des
Waldes bot sich geradezu fiir dieses Vorhaben an. Schon
friiher sagten wir einmal, daB alte Bergleute, die hier
wohnten, ldnger leben kénnten. — Das Werk war auber-
dem an dem Bau dieser Teilsiedlung interessiert, weil
ihm dadurch die Méglichkeit geboten wurde, von Werks-
invaliden und Witwen genutzte Wohnungen in der Nidhe
der Schachtanlagen fiir aktive Belegschaftsmitglieder
freizumachen. Es sollte aber kein Zwang ausgeiibt wer-
den. Wer sich bereit erkléirte, eine derartige Wohnung
zu rdaumen, erhielt die Umzugskosten vergiitet und eine
einmalige Beihilfe in Hohe von 250,— DM.

Bemerkenswert ist, daB es ldngerer Verhandlungen
bedurfte, bis die zustindigen Behdrden bereit waren,
dieses schone Stiick Landschaft zur Bebauung freizugeben.
Die Freigabe war mit gewissen Auflagen verkniipft.
U. a. muB die Siedlung mit Baumpflanzungen abgeschirmt
bleiben, um den Charakter der Waldlandschaft zu er-
halten. Um so erfreulicher ist es, daB die Behérden
ihre anfdnglichen Vorbehalte aufgaben und im Inter-
esse unserer Bergleute und Invaliden die Errichtung der
Siedlung genehmigten.

Um zu preisgiinstigen Mieten zu kommen, stellte die
Gewerkschaft Sophia-Jacoba Gelder zu einem billigen
ZinsfuB zur Verfiigung. Dadurch wurde es moglich, die
Mieten auf 1,45 DM je Quadratmeter festzusetzen. Wie
jedermann weiB, ist das fiir Wassenberger und Hiickel-
hovener Verhiltnisse ein auBerordentlich giinstiger Satz.

Gebaut wurden zwei Haustypen. — Der Typ A umfabt
im ErdgeschoB den Eingang, einen Wohnraum sowie das
WC, im ObergeschoB ein Elternschlafzimmer, ein Kinder-
oder Gastzimmer und das Bad. Von diesem Typ wurden
acht Hauser errichtet. GroBe der Wohnung: 57,49 qm.
Die Miete betriagt monatlich DM 83,40 ohne Neben-
abgaben.

Im Typ B befindet sich je eine Wohnung im Erd- und
ObergeschoB. Zu jeder dieser abgeschlossenen Wohnun-
gen gehoren ein Wohnraum, ein Elternschlafzimmer,
ein Kinder- oder Gastzimmer, ein Kochraum, Bad und
WC sowie zum Trennenhaus ein abgeschlossener Flur.
Von diesem Typ wurden 82 Wohnungen ernichtet. GroBe
der Wohnung: 55,06 qm. Die Miete betragt DM 79,90
ohne Nebenabgaben.

Bis zum 15. Mai hatten sdamtliche Bewerber ihre Woh-
nung bezogen. Zu ihnen gehéren 33 Invaliden, 11 Wit-
wen und 46 Belegschaftsmitglieder. Die Wohnungskom-
mission entschloB sich zur Einweisung der 46 aktiven
Werksangehorigen, weil sich nicht geniigend Invaliden
und Witwen gemeldet hatten. Die aktiven Belegschafts-
mitglieder, die sich um die Zuteilung einer Wohnung in
Wassenberg bemiihten, haben den Wert der bevorzugten
und gesunden Wohnlage erkannt und deshalb gebeten,
sie bei der Vergabe zu beriicksichtigen. Unter ihnen sind
13 Arbeitskameraden, die bisher noch keine Werks-
wohnung innehatten.

Nach ihrer Fertigstellung wird es sich erweisen, daB
unsere Feierabend-Siedlung in ihrem alten und neuen
Teil eine der schonsten Bergmannssiedlungen in unserem
Lande ist.

*




Der 1. Mai in Hiickelhoven

In der BergmannsgroBgemeinde Hiickelhoven ist es schon
seit einer Reihe von Jahren Tradition, daB der Tag der
Arbeit von der groBten Gewerkschaft des Ortes, der
IG-Bergbau und Energie, festlich ausgerichtet wird. Er
beginnt mit einem Standkonzert unserer Werkskapelle
auf dem Friedrichsplatz an der Schachtanlage 1/3. Seit
Bestehen des Fanfarenzuges Hilfarth, der eine Abteilung
des Knappenvereins Hilfarth/Hiickelhoven ist, wirkt auch
dieser bei der Gestaltung des Programms durch eigene
Darbietungen mit. In diesem Jahre stellten beide Musik-
korps ihr beachtliches Kénnen erneut unter Beweis und
erhielten fiir jeden Vortrag besonders lebhaften Beifall.

Nach dem Standkonzert formierte sich ein stattlicher
Festzug, mit dem Fanfarenkorps und der Werkskapelle
an der Spitze. Er marschierte iiber die Sophia-, Parkhof-
und HaagstraBe zum Festsaal Darius, wo die Morgen-
feier des DGB stattfand.

Die Feierstunde wurde mit dem Fanfarenmarsch des
Fanfarenkorps Hilfarth und dem Einleitungsmarsch der
Werkskapelle eingestimmt. Es folgte der vom Arbeits-
kameraden Meurers verfaBte und vorgetragene Prolog
auf den Festtag der Arbeit ,Das Leben kommt — das
Leben geht“. Ein Liedvortrag des Mannergesangvereins
Hiickelhoven unter der Stabfiihrung von Gottfried Weis-
kirchen leitete zur BegriiBungsansprache iiber, die der
Vorsitzende des Gewerkschaftsausschusses von Sophia-
Jacoba, Hermann Stab, hielt.

Mit dem BergmannsgruB Gliickauf hieB Hermann Stab
seine Bergmannskameraden, die Vertreter anderer Ge-
werkschaften und zahlreiche Giste willkommen. Unter
ihnen befanden sich Landrat Rick, Gemeindedirektor
Dr. Riirup, Kreisdeputierter Falk, Pfarrer Lenzen von der
evangelischen Kirchengemeinde, ein Teil der Gemeinde-
rite und viele in Hiickelhoven titige Lehrer. Die Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba war durch Arbeitsdirektor
Schmitz, Direktor Dr. Russell und Betriebsdirektor Som-
mer vertreten. Der Gewerkschaftsvorsitzende schloB
seine Ansprache mit dem Gedenken an die toten Ka-
meraden, die die Festversammlung durch Erheben von
den Sitzen ehrte.

Im Mittelpunkt der Morgenfeier stand die Ansprache
des Leiters der Abteilung Mitbestimmung im DGB, Karl-
Heinz Sohn aus Kéln. Er stellte sie unter das diesjdhrige
Maiwort der Gewerkschaften ,Die Grundrechte sichern
— in Freiheit gestalten!”

Der Redner ging zundchst auf den Streik in Baden-
Wiirttemberg ein und verteidigte die geforderte acht-
prozentige Lohnerhéhung mit ,in letzter Zeit eingetre-
tenen willkiirlichen Preissteigerungen”. Allein in den
ersten drei Monaten dieses Jahres seien die Lebens-
haltungskosten um sieben Prozent gestiegen. Hierfiir
seien jene Kreise verantwortlich, die die Marktlage aus-
nutzten, um ihre Gewinne zu steigern.

Im Interesse des ganzen Volkes verlangten deshalb die
Gewerkschaften wirksame Preissenkungen. Diese konn-
ten sie aber selbst nicht herbeifithren. Die das konnten,
redeten zwar dariiber, aber dabei bleibe es. Die Offent-
lichkeit wisse viel zu wenig dariiber, wie heute die

Preise gemacht und die Gewinnspannen festgesetzt wiir-
den.

Diese Tatsache habe die Gewerkschaften veranlaBt, dem
Bundestag eigene Vorstellungen iiber ein wirklich unab-
hingiges Gutachtergremium zu unterbreiten. Diesem
miiften alle wirtschaftlich wichtigen Daten zugénglich
sein, auch solche, die bisher geheim behandelt worden
seien. Das Gremium miisse eigene und unabhingige
Auswertungsmoglichkeiten haben und seine Mitglieder
miiBten durch den Herrn Bundesprisidenten berufen
werden. Einer solchen véllig unabhingigen Korperschaft
sagten die Gewerkschaften ihre volle Unterstiitzung zu.

Karl-Heinz Sohn beleuchtete dann die Wirtschaftspolitik
der Bundesregierung und erklirte, in den letzten 15
Jahren habe unsere Volkswirtschaft eine tiefgreifende
Strukturwandlung durchgemacht, die zu einseitig ver-
teilten Vermogenskonzentrationen gefilhrt habe. Die
Bundesregierung habe nun versucht, sich selbst und der
Offentlichkeit in einem Wirtschaftsbericht Rechenschaft
zu geben und die wirtschaftliche Entwicklung der kom-
menden Zeit aufzuzeigen. Nun spreche man plétzlich von
der Notwendigkeit einer sinnvollen Koordinierung und
Planung.

Wie notwendig eine wirtschaftliche Neuordnung sei,
zeige das Beispiel des deutschen Bergbaus. Bisher seien
8,4 Mill. t. jahrlicher Forderkapazitit an Steinkohle in
der Bundesrepublik stillgelegt worden. Davon entfalle
ein erheblicher Teil auf Hausbrandkohle, obwohl diese
— wie gerade der letzte strenge Winter gezeigt habe —
immer noch dringend bendtigt werde. Ohne jede Ge-
samtkonzeption hitten in den vergangenen Monaten
und Jahren Zechengesellschaften ihre unrentablen
Schachtanlagen stillgelegt und ihre Arbeiter und Ange-
stellten entlassen. So habe es geschehen konnen, da8
unwirtschaftliche Anlagen der einen Gesellschaft erhal-
ten geblieben, wihrend weitaus wirtschaftlichere Betriebe
anderer Gesellschaften lingst geschlossen worden seien.
Dieses Durcheinander in unserer Energiepolitik hatten
einzelne Bergbauunternehmen auch unmittelbar zu spi-
ren bekommen. In zahlreichen Féllen seien kurz vor der
Stillegung von Schachtanlagen Investitionen vorgenom-
men worden, die erhebliche AusmaBe erreichten.

Als ein weiteres Beispiel mangelhafter Koordinierung im
Bergbau bezeichnete der Redner den Umstand, daB jedes
Bergbauunternehmen in Deutschland seine Mechanisie-
rung in eigener Regie betreibe. Eine Zusammenarbeit der
Gesellschaften mit der Bergbauzuliefererindustrie sei
bisher nicht zustandegekommen, obwohl dadurch Jahr
fiir Jahr Millionen eingespart werden konnten. — Bei
allen diesen MaBnahmen gehe es letztlich um die Sicher-
heit und Freiheit von uns allen, vor allem aber um die
der Arbeitnehmer.

Der Redner kritisierte dann den Gesetzentwurf iiber das
.Sozialpaket” und erklérte, die Arbeitnehmerschaft pro-
testiere gegen ihre vorgesehene zusitzliche Beteiligung
an den Kosten der Krankenversicherung. Hier gehe es
nicht um Mark und Pfennig, sondern um die Ehre der
deutschen Arbeitnehmerschaft. Unsere Sozialpolitik kénne
nicht einfach aus dem Gesichts-
winkel des MifBitrauens betrieben
werden, wahrend selbst die Bis-
marcksche Sozialreform in erster
Linie um das Wohl der Arbeiter-
schaft bemiiht gewesen sei.

Mehr noch als sonst hdtten wir
an diesem Feiertag der Arbeit
die Verpflichtung, uns fiir die Er-
haltung unserer demokratischen
Grundrechte einzusetzen. Die deut-
schen Arbeitnehmer wiirden stets
zur Stelle sein, wenn es dar-

Der Festzug
in der SophiastraBe



um gehe, sie zu verteidigen. Dariliber hinaus sollten wir
alle mithelfen, den Staat, die Wirtschaft und die Gesell-
schaft demokratisch und menschenwiirdig zu gestalten.
Die Gewerkschaften seien, wie Ludwig Rosenberg gesagt
habe, kein Interessentenhaufen, der nur in materiellen
Werten denke, sie wollten vielmehr dem Frieden in un-
serem Volke und in der ganzen Welt dienen. Aus diesem
Grunde wiirden sie einen unerbittlichen Kampf gegen die
Ewig-Gestrigen fiihren.

Zum Schlusse seiner Ansprache richtete der Redner den
Appell an alle, dafiir einzutreten, daB Freiheit und To-
leranz, Sachlichkeit und Fairness die Grundlagen unseres
Zusammenlebens bilden. Wer das nicht tue, der werde
letztlich zum Handlanger jener Kréfte, die nur darauf
warteten, daB in der Bundesrepublik an den Grundlagen
der demokratischen Ordnung geriittelt werde. Die Ge-
werkschaften seien sich ihrer hohen Verpflichtung be-
wuBt und wiirden auch weiterhin unbeirrt

fiir die Sicherung und Festigung der Demokratie
fiir soziale Sicherheit
fir Sachlichkeit statt Propaganda

fir einen hoheren Anteil der Arbeitnehmer an den
gemeinsam geschaffenen Werten unserer Volks-
wirtschaft und

fiir Preissenkungen und Stabilitit der Wadhrung

eintreten. Zu allen Zeiten héatten die Gewerkschaften
ihre Aufgabe darin gesehen, den Interessen der Arbeit-
nehmerschaft zu dienen, gleichzeitig aber dem Gemein-
wohl verpflichtet zu sein. In diesem Glauben wollten sie
ihren Weg weitergehen und fiir

Frieden, Freiheit und Gerechtigkeit!

kampfen.

Darbietungen der Werkskapelle, des Fanfarenzuges und
des Ménnergesangvereins Hiickelhoven gaben der Feier-
stunde einen wiirdigen Rahmen. Der Vorsitzende des
Gewerkschaftsausschusses dankte in seinem SchluBwort
allen, die zu ihrer Verschénerung beitrugen. Sein be-
sonderer Dank galt dem Festredner, der fiir seine Aus-
fithrungen von der Versammlung reichen Beifall erhielt.
Mit dem gemeinsam gesungenen ,Wann wir schreiten
Seit an Seit” klang die Morgenfeier aus.

Richtlinien fiir die Gewdhrung von Beihilfen

aus der Unterstiitzungskasse

Der Unterstiitzungsverein gewdhrt den Belegschaftsmit-
gliedern der Gewerkschaft Sophia-Jacoba folgende Bei-
hilfen:

1) Bei Geburten: DM 20,00 je Kind.

2) ZuschuB zum Krankengeld, frithenstens 3 Wochen
nach Wegfall des tariflichen oder gesetzlichen Lohn-
oder Gehaltausgleiches: Je nach Familienstand, Be-
diirftigkeit und Einkommensminderung DM 10,00 bis
DM 40,00 je Monat.

3) Bei Teilnahme an Erholungs- und Vorsorgekuren der
Sozialversicherungen fiir Belegschaftsmitglieder und

Invaliden: DM 50,00.

=

4) Zuschiisse zum Eigenanteil der Kosten fiir Erholungs-
kuren der Angehérigen (Ehefrauen und Kinder): Je
nach Familienstand und Bediirftigkeit bis zu 50 % des
Eigenanteils, hochstens jedoch DM 50,00 oder DM 2,00
pro Kalendertag. (In Ausnahmefdllen kann dieser Be-
trag bis zu DM 75,00 erhoht werden).

5) Beihilfe fiir Kommunikanten und Konfirmanden wenn

a) fiir den Konfirmanden oder Kommunikanten nach
den tariflichen Bestimmungen Anspruch auf Kin-
dergeld besteht;

b) der nach a) Anspruchsberechtigte unser Beleg-
schaftsmitglied, anerkannter Invalide, tédlich Ver-
ungliickter, wahrend der Betriebzugehorigkeit Ver-
storbener, VermiBter oder Gefallener ist.

Ist der unter b) Genannte geschieden oder lebt er von
seiner Ehefrau getrennt, so ist die Beihilfe an den das
Sorgerecht ausiibenden Erziehungsberechtigten auszu-
zahlen. Die Beihilfe betragt DM 50,00.

6) Bei stationdrer Behandlung anldBlich der Kranken-
hausbesuche durch Verwaltung und Betriebsrat: DM
5,00 bis DM 10,00. (An Ostern, Pfingsten und Weih-

nachten DM 20,00).

7) Bei sonstigen Notfédllen, die besondere Kosten oder

EinkommenseinbuBien hervorrufen (z.B. schwere Er-

krankungen in der Familie): Je nach Familienstand,
Bediirftigkeit und Kostenaufwand oder Einkommens-
minderung.

Sterbegeld

a) Beim Tode eines Arbeitnehmers
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DM 500,00

b) Beim Tode der Ehefrau eines Arbeit-

nehmers DM 250,00

c) Beim Tode eines Elternteiles eines an-

erkannten Haupterndhrers DM 250,00

Eines Kindes, fiir das nach den tarif-
lichen Bestimmungen Kinder- oder Ge-
schwistergeld zu zahlen ist bzw. an-
stelle des tariflichen Kinder- oder Ge-
schwistergeldes gesetzliches Kinder-
geld gezahlt wird DM 250,00

d

Mo

e) eines anerkannten Werksinvaliden,
dessen Ehefrau oder einer anerkann-

ten Invalidenwitwe DM 150,00

Die Sterbegelder zu b) und e) werden nur gezahlt,
sofern die Arbeitnehmer und fritheren Arbeitnehmer
mit ihren verstorbenen Ehefrauen einen gemeinsamen
Haushalt fiihrten oder diese nachweislich unterhiel-
ten.

Falls Verstorbene keine Verwandten ersten Grades
hinterlassen, so wird das Sterbegeld nur dann aus-
gezahlt, wenn und soweit die aus Anlaff des Sterbe-
falles entstehenden Bestattungskosten nicht durch an-
dere Sterbegelder oder sonstige Versicherungsleistun-
gen bezahlt werden konnen.

Ein Rechtsanspruch auf diese Sterbegelder wird nicht
gewadhrt.

Bei der Bewilligung der Sterbegelder soll berticksich-
tigt werden, ob der Begiinstigte freiwillig dem Unter-
stiitzungsverein solche Zuwendungen gemacht hat wie
die iibrigen Arbeitnehmer wédhrend der Beschafti-
dungszeit des Beglinstigten.
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HiER SPRICHT DIE CICHERHEITS ABTEILLING

Unfille durch Splitterverletzungen

In den letzten Monaten hdufen sich die meldepflichtigen
Unfalle, die durch abspringende Metall- oder Gesteins-
splitter hervorgerufen werden, in ungewdhnlicher Wei-
se, sowohl im Untertage — als auch im Tagesbetrieb.

Von 427 Arbeitsunfdllen in den ersten vier Monaten
dieses Jahres sind allein 33 auf abspringende Splitter
zuriickzufithren — das sind fast 8 Prozent aller Unfalle!
-— Von diesen 33 Splitterverletzungen sind allein 27
durch Metallsplitter verursacht worden.

Bei welchen Arbeitsvorgdangen haben sich nun diese Un-
fdlle ereignet? An der Spitze liegen die Reparaturarbei-
ten an Maschinen und Férdereinrichtungen mit 11 Split-
terverletzungen. Es folgen das Durchhauen von Schrap-
perseilen mit 6 Unfédllen, das AbmeiBieln von Muttern,
Schrauben und Nieten mit 5 Unfédllen und das Antrei-
ben bzw. Losen von Stahlstempeln mit 4 Unfdllen. Die
iibrigen 7 Unfdlle, davon 6 durch abspringende Ge-
steins- und Kohlensplitter, verteilen sich auf unterschied-
liche Arbeitsvorgange.

Die vom Arzt anschlieBend sichergestellten Splitter sind
meistens so winzig, daB man nur in seltenen Fdllen die
Herkunft erkennen kann. So war beispielsweise nur in
vier Fallen genau ersichtlich, daB die betreffenden Me-
tallsplitter von Werkzeugen stammten. Auch die Ge-
zahekontrollen durch die Aufsichtspersonen der Sicher-
heitsabteilung bestdtigten, daB nur wenig Gezdhe wegen
schadhafter Beschaffenheit zu beanstanden war.

Andererseits hat aber die Untersuchung der Unfallher-
gidnge ergeben, daB manche Splitterverletzung auf eine
unsachgemédBe Durchfithrung der jeweiligen Arbeit zu-
riickzufithren ist. Das Spitzeisen eines Abbauhammers
zum Beispiel ist nun einmal kein MeiBel und darf daher
auf keinen Fall zum Durchhauen bzw. Abschlagen von
Metallteilen verwendet werden. Einen totstehenden Bau
im Streb dadurch zu lésen versuchen, daB man mit dem
Abbauhammer in den Winkel zwischen Kappe und Stem-
pel hélt, ist auch eine uniiberlegte Handlungsweise. In
zwei solcher Falle hat die abbrechende Spitzeisenspitze
zu meldepflichtigen Unfallen gefiihrt.

Hier nun einige Hinweise, die zur Verhinderung von
Splitterverletzungen beitragen:

1) Fiir jede Arbeit das richtige Gezdhe verwenden!

2) Nur einwandfreies Gezdhe benutzen! Schadhafte Mei-
Belschneiden, Quasten an den MeiBelképfen sowie
schadhafte Schlagflichen an den Schlagwerkzeugen
sind Gefahrenquellen.

3) Beim Durchhauen von Eisenteilen und auch beim Zer-
schlagen grofer Bergebrocken darauf achten, daB nie-
mand zu nahe dabei steht, der dann womdglich als
Unbeteiligter von abplatzenden Splittern getroffen
werden koénnte.

4) Im Moment des Auftreffens des Schlagwerkzeuges
auf den MeiBelkopf oder auf den zu zerkleinernden
Bergebrocken soll man kurz die Augen zukneifen,
denn gerade an den Augen konnen Splitter beson-
ders schwerwiegende Verletzungen hervorrufen.

Unfille durch schlechtes Schuhwerk

Der weitaus grofte Teil unserer Untertagebelegschaft
tragt bei der Arbeit genormte Gummistiefel, die in unse-
rem Betrieb eine wesentlich lingere Lebensdauer auf-
weisen, als die ebenfalls genormten Unfallverhiitungs-
schuhe aus Leder. Allerdings wird diese langere Lebens-
dauer der Gummistiefel von manchem Mitarbeiter bis
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zum Totalverschleif ausgedehnt, das heifit iiber einen
Abnutzungsgrad hinaus, der den Schutz, den dieses ge-
normte Schuhwerk bieten soll, in keiner Weise mehr
gewdhrleistet. Bei den Anfahrtkontrollen werden gele-
gentlich Gummistiefel angetroffen, die sich in einem
geradezu unbeschreiblichen Zustand befinden. Sie geben
Zeugnis ab von der Einstellung ihres Besitzers zur Fra-
ge der Sicherheit! DaB den Trdgern solch total ver-
schlissenen Schuhwerks notfalls die Anfahrt verweigert
werden muB, wird sicherlich jedem einleuchten.

Das sind aber nur die besonders krassen Fille. Die in
unseren Belegschaftsmagazinen erhdltlichen genormten
Gummistiefel stellen jedoch schon dann eine Gefahren-
quelle dar, wenn das Profil der Sohlen zu stark abge-
nutzt ist. Sie alle kennen die Gefahren fiir den insbe-
sondere motorisierten Verkehrsteilnehmer, die diesem
drohen, wenn die Profile seiner Decken abgefahren sind.
Sie haben alle schon gelesen oder gehort, wie immer
wieder auf diese Gefahren hingewiesen wird. Im tber-
tragenen Sinne gilt das auch fur die Beschaffenheit der
Sohlen unserer Arbeitsschuhe. Ein nicht unerheblicher
Teil unserer Unfédlle ist auf Ausrutschen und anschlie-
Benden Sturz zuriickzufiihren. Bei einer Reihe dieser Un-
falle wurde festgestellt, daB die Sohlen des Schuhwerks
dieser Verletzten infolge starker Abnutzung nicht mehr
die erforderliche Griffigkeit hatten und demzufolge nicht
mehr geniigend Schutz gegeniiber dem Ausrutschen bo-
ten: :

Achten Sie daher in Ihrem eigenen Interesse darauf,
daB Ihre Schuhe in Ordnung sind, einschlieBlich der Soh-
len. Achten Sie darauf, daB Ihr Schuhwerk wirklich Un-
fallverhiitungsschuhwerk bleibt und schieben Sie den
notwendig werdenden Neukauf nicht zu lange hinaus.
Lassen Sie es nicht erst zu einem Unfall kommen. AuBer-
dem riskieren Sie bei einer Kontrolle die Verweigerung
der Anfahrt.

Achtung, Kopflampen!

Die Lampenmeister unserer beiden Lampenstuben weisen
auf folgendes hin: Nach jeder Uberschicht diirfen die
Kopflampen nicht an das Ladegestell eingesetzt werden,
sondern miissen am Schalter der Lampenstube abgege-
ben werden. Kopflampen, die langer als 8 Stunden ge-
braucht worden sind, miissen gesondert aufgeladen wer-
den. Die verkiirzte Ladezeit im normalen Ladegestell
reicht dann nicht aus, und Sie setzen sich der Gefahr
aus, daB Thnen im Verlaufe der nachsten Schicht die
Lampe erlischt. Vergessen Sie daher nicht, die Lampe
nach jeder Uberschicht am Schalter der Lampenstube ab-
zugeben.

Auch beschiddigte Lampen nicht sang- und klanglos im
Ladegestell abstellen, sondern ebenfalls am Schalter der
Lampenstube abgeben.

In letzter Zeit wird des Ofteren beobachtet, daB die
Scheinwerfer der Kopflampen beim Absetzen in das La-
degestell nicht richtig eingerastet werden. Dann kann
sich diese Lampe tiiberhaupt nicht aufladen. Beim Ein-
drehen in das Ladegestell muB der Scheinwerfer horbar
einrasten. Sie konnen das vorschriftsmdBige Einrasten
und damit den Beginn des Aufladens auch daran kon-
trollieren, daB Sie das kleine Ampéremeter lber Ihrer
Kopflampe wéhrend des Einrastens des Scheinwerfers
beobachten. Im Augenblick des Einrastens bewegt sich
der Zeiger des MeBgerdtes.




Vierzig Jahre auf Sophia-Jacoba

Wilhelm Huppertz

Als unser Arbeitskamerad Wilhelm Huppertz am 2. Mai
1923 auf Sophia-Jacoba die Arbeit aufnahm, hatte er
vorher schon zwei Jahre, und zwar von 1920 bis 1922, auf
unserer Zeche gearbeitet. Sein Berufsleben begann schon
mit dreizehn Jahren, als er gerade aus der Schule ent-
lassen war. Nach dem Ende des ersten Weltkrieges mit
seinem schweren wirtschaftlichen Niedergang konnte
man leicht von heute auf morgen arbeitslos werden.
Auch Wilhelm Huppertz machte diese bittere Erfahrung.

Eine sichere Existenz in unserem Raume hatten eigent-
lich nur die Bergleute. Wer damals auf Sophia-Jacoba
angelegt war und seine Pflicht erfiillte, der brauchte
keine Angst zu haben, er miisse einmal stempeln gehen.
Diese Geborgenheit strebte auch Wilhelm Huppertz an,
folgte dem Rat seines Vaters und lieB sich auf unserer
Grube zum zweiten Male anlegen. An seinem vierzig-
jahrigen Arbeitsjubilaum - . —

wird er Riickschau gehal-
ten und dabei festgestellt
haben, daB er diesen
Schritt nicht zu bereuen
brauchte. Auf Sophia-Ja-
coba erhielt er einen kri- =
senfesten Arbeitsplatzund |
Aufgaben, die ihn aus-
filllten und befriedigten.

Zu Ehren des Jubilars
fand am 2. Mai eine Fei-
erstunde statt. In Gegen-
wart von Arbeitsdirektor
Schmitz, Bergwerksdirek-
tor Koch, Betriebsfiihrer
Groten und Betriebsrats-
mitglied Rongen wiirdig-
te Bergassessor Krane-
fuss den Berufsweg von
Wilhelm Huppertz und
dankte ihm fiir seine
treuen Dienste.
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Bergassessor Kranefuss sagte in seiner Gliickwunschan-
sprache u.a., der Jubilar Wilhelm Huppertz habe in die-
sen vierzig Jahren auf Sophia-Jacoba eine verantwor-
tungsvolle Tatigkeit ausgeiibt. Lange Zeit sei er unter-
tage mit der Anlieferung des Grubenholzes in die Re-
viere betraut gewesen. Diese Aufgabe habe er zur voll-
sten Zufriedenheit des Betriebes wahrgenommen und
sich dabei die Wertschitzung seiner Vorgesetzten und
Mitarbeiter erworben. Seine Arbeit habe den Jubilar
jung erhalten, denn man sehe ihm seine 62 Jahre nicht
an.

Im August 1945 habe Herr Huppertz in den Tagesbetrieb
verlegt werden miissen. Er sei Vorarbeiter auf dem Holz-
platz geworden mit der Aufgabe, den Grubenbetrieb mit
Grubenholz zu versorgen. Auch iibertage habe sich der
Jubilar durch FleiB, Zuverlissigkeit und Sachkenntnis
ausgezeichnet und bis zum heutigen Tage seine Pflicht

Bergassessor Kranefuss iiberreicht Wilhelm Huppertz
das Gliickwunschschreiben des Grubenvorstandes

vorbildlich erfiillt. Der Grubenvostand spreche ihm des-
halb nicht nur seine Gliickwiinsche zum vierzigjahrigen
Arbeitsjubilium aus, er danke Herrn Huppertz gleich-
zeitig flir seine Werkstreue, seinen FleiB und sein Pflicht-
bewuBtsein. Der Dank des Werkes miisse aber auf die
ganze Familie ausgedehnt werden, denn ihre besondere
Verbundenheit mit der Gewerkschaft Sophia-Jacoba kom-
me darin zum Ausdruck, daB neben dem Vater auch die
beiden So6hne und die Tochter schon lange zu unserer
Belegschaft zdhlten. Gerade an einem Jubilium sei es
schon, wenn man von der Werkstreue einer ganzen Fa-
milie sprethen konne. Leider werde diese Verbundenheit
immer seltener. Man miisse das bedauern, denn es wire
besser um den Betrieb bestellt, wenn wir mehr Menschen
von diesem Schlage hitten. Das Werk beglickwiinsche
deshalb nicht nur den Jubilar, es begliickwiinsche sich

B o auch selber, weil es im-
mer noch derartig treue
und tiichtige Mitarbeiter zu
den Seinen zdhlen kénne.

Nachdem Arbeitsdirektor
Schmitz und Bergwerks-
direktor Koch den Jubi-
lar ebenfalls begliick-
wiinscht hatten, bedankte
sich Betriebsfiihrer Gro-
ten fiir die gute und en-
ge Zusammenarbeit. Er
konne Wilhelm Huppertz
das Zeugnis ausstellen,
daB er seine Arbeit im-
mer so verrichtet habe,
als habe er sie fiir sich
selber getan.

Im Namen der Beleg-
schaft und des Betriebs-
rates  gratulierte Be-
triebsratsmitglied Rongen
dem  Arbeitskameraden
Huppertz zu seinem Dienstjubilium. Sein aufrichtiger
Wunsch sei, der Jubilar mége noch viele Jahre gesund
und riistig bleiben und einen von Sorgen unbeschwerten
Lebensabend verbringen.

Wilhelm Huppertz bedankte sich herzlich fiir die ihm
zuteil gewordene Ehrung. Mit erstaunlicher Vitalitit
sprach er im anschlieBenden ,Bergamt” von seinen Er-
lebnissen wihrend der vierzigjahrigen Arbeitszeit. Er
wubte auch aus dem reichen Schatz seiner bergmaénni-
schen Erfahrungen wertvolle Anregungen zu geben, die
von den anwesenden Herren der Werksleitung mit gro-
Bem Interesse aufgenommen wurden. In diesem Zusam-
menhang bezeichnete Bergwerksdirektor Koch den Jubi-
lar als einen Bergmann von echtem Schrot und Korn, der
schon immer zur Elite der Belegschaft gezidhlt habe. Er
versicherte ihm, das Werk wolle auch in Zukunft nicht
auf seinen Rat und seine Mitarbeit verzichten.

Kurt Meisenkothen

Nur drei Wochen nach seinem Bruder Eugen, der am
17. April das vierzigjdhrige Dienstjubilaum auf unserem
Werk feierte, konnte unser Arbeitskamerad Kurt Mei-
senkothen am 8. Mai auf seine vierzigjihrige Zugehé-
rigkeit zur Gewerkschaft Sophia-Jacoba zuriickblicken.

Kurt Meisenkothen wurde im August 1907 in Essen an
der Ruhr geboren. Als im Frithjahr 1923 ,Papa Kesten”
die Leitung unserer Zeche iibernahm, machte er dem in
seinem Ingenieurbiiro beschiftigten Vater des Jubilars
das Angebot, mit ihm nach Hiickelhoven zu gehen. Die

Entscheidung, das Angebot von Direktor Kesten anzu-
nehmen, konnte der Familie Meisenkothen nicht schwer-
fallen. Denn Hiickelhoven bedeutete fiir sie eine Oase
der Geborgenheit, wenn sie an die schweren Unruhen
dachten, wie sie damals im Ruhrgebiet an der Tagesord-
nung waren. Dariiber hinaus machte die Anstellung des
Vaters und die Moglichkeit, auch die beiden Séhne auf
Sophia-Jacoba unterzubringen, allen Existenzsorgen ein
Ende. Nur wer die schweren Zeiten damals miterlebte,
kann ermessen, was das fiir die Familie Meisenkothen
bedeutete.
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Der sechzehnjihrige Kurt wurde am 8. Mai 1923 auf un-
serer Zeche eingestellt und ist ihr bis heute treu geblie-
ben. In diesen vier Jahrzehnten seines Berufslebens lei-
stete er dem Werk wertvolle Dienste und konnte sich
Ansehen und Vertrauen erwerben. Seine freundliche Art
und sein hilfsbereites Wesen sicherten ihm dartiber hin-
aus bei Vorgesetzten und Mitarbeitern uneingeschrank-
te Wertschatzung.

In der Feierstunde zu Ehren des Jubilars wiirdigte Berg-
werksdirektor Dr. Hans e 4

Verres im Beisein von
Bergassessor Kranefuss,
Arbeitsdirektor Schmitz,
Bergwerksdirektor Kodch,
Direktor Dr. Russell, Ab-
teilungsleiter  Buschfeld
und Angestelltenvertre-
ter Rongen den Berufs-
und Lebensweg seines
Mitarbeiters Kurt Mei-
senkothen. Einleitend be-
tonte Herr Dr. Verres,
die Zeche feiere heute
das Jubilaum eines Man-
nes, der sich in seiner
langen Arbeitszeit wirk-
lich um sie verdient ge-
macht habe. Wenn man
das jemand sagen konne,
dann sei das schon was.

Kurt Meisenkothen sei
heute vor vierzig Jahren
als kaufméannischer Lehrling in den Dienst der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba getreten. Wihrend seiner Lehrzeit
habe er sich so gut bewihrt, daB diese habe abgekiirzt
werden kénnen. Im Dezember 1925 sei der Jubilar in
der Versandabteilung angestellt worden, in der er zur
vollen Zufriedenheit seiner Vorgesetzten und wahr-
scheinlich zu seinem eigenen Gliick noch heute titig sei.

1943 sei Herr Meisenkothen zum Wehrdienst einberufen
worden und spdter in amerikanische Kriegsgefangen-
schaft geraten. Nach der Entlassung aus der Kriegsge-
fangenschaft habe er wihrend einer Ubergangszeit bei
der mit der Gewerkschaft Sophia-Jacoba verbundenen
Westrheinischen Tiefbohr- und Schachtbaugesellschaft
eine Anstellung gefunden, bis er auf unserer Zeche wie-
der in sein altes Dienstverhiltnis habe eintreten konnen.
Mit seiner weiteren beruflichen Entwicklung diirfe der
Jubilar sicher zufrieden sein. Er sei Vertreter des Ver-
sandleiters und seit zwei Jahren Handlungsbevollmach-
tigter der Hiickelhovener Kohlenhandelsgesellschaft.
Was ihn vor vielen anderen auszeichne sei die Gabe, die
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Bergwerksdirektor Dr. Verres begliickwiinscht
den Jubilar Kurt Meisenkothen

ihm der Herrgott in die Wiege gelegt habe: ein froh-
liches Herz, ein gutes Wesen, dazu Klugheit, Verstand
und Fleif. Kurt Meisenkothen habe von diesen Gaben
immer den rechten Gebrauch gemacht. Wir alle empfan-
den ihn als einen besonders angenehmen Kameraden,
der fiir seine Titigkeit im Versand geradezu pradesti-
niert sei. Abteilungsleiter Buschfeld und er kénnten die
Arbeit des Jubilars am besten beurteilen; es sei nicht
denkbar, sich auf seinem Stuhl einen besseren Mitarbei-
ter vorzustellen. Wenn unser Versand so gut funk-
tioniere, dann sei das
sein und seines Abtei-
lungsleiters Buschfeld
Verdienst.

Bergwerksdirektor Dr.
Verres sagte zum SchluB
seiner Ansprache, dies
alles sei fir ihn Grund
genug, aus dankerfiilltem
Herzen dem Jubilar seine
personlichen und die
Gliickwiinsche des Gru-
benvorstandes zum vier-
zigjahrigen  Dienstjubi-
laum auszusprechen. Da-
mit verbinde er seinen
und des Grubenvorstan-
des Dank fiir die lang-
jahrige treue Mitarbeit.
kothen und seiner Familie,
Er wiinsche Kurt Meisen-
daB ihr Leben weiterhin
von Glick und Gottes
Segen begleitet werde und der Jubilar noch lange seine
Dienste der Gewerkschaft Sophia-Jacoba widmen koénne.

Fiir den Betriebsrat und die Belegschaft iibermittelte An-
gestelltenvertreter Rongen dem Jubilar herzliche Gliick-
wiinsche. Auch er wiinschte ihm noch lange Jahre Ge-
sundheit und ungebrochene Schaffenskraft.

Im anschlieBenden Bergamt wanderten die Gespriche
weit in die Vergangenheit zuriick. Die schwere Zeit der
frithen zwanziger Jahre mit ihren heute nur noch schwer
vorstellbaren harten Erlebnissen fiir den Einzelnen und
unser Volk wurde wieder lebendig. Aber auch die
Verhiltnisse, wie sie damals auf Sophia-Jacoba herrsch-
ten, kamen zur Sprache. Nur wer damals schon dabei
gewesen und noch heute mit unserem Werk verbun-
den ist, weiB, was dazu gehérte, die Zeche auf ihren
heutigen Stand zu bringen. Fir Kurt Meisenkothen
wird es an seinem Jubilaium eine Genugtuung gewesen
sein, auf seinem Arbeitsplatz zu dieser Entwicklung bei-
getragen zu haben.

Wilhelm Straufifeld

Der dritte Jubilar, der in dieser Berichtszeit seine vier-
zigjahrige Zugehorigkeit zur Gewerkschaft Sophia-Jacoba
feiern konnte, war unser Arbeitskamerad Wilhelm
StrauBfeld aus der Klempnerei.

Wilhelm StrauBfeld wurde am 12. Juli 1908 als Sohn des
Grubensteigers Johann StrauBfeld geboren. Nach der
Schulentlassung begann er zundchst die Klempnerlehre.
Infolge des wirtschaftlichen Niederganges mufte sein
Lehrherr im Jahre 1923 den Betrieb schlieBen und
StrauBfeld wurde arbeitslos. Dieser Zustand behagte ihm
gar nicht. Als er sechs Wochen untitig zu Hause herum-
gesessen hatte, bat er seinen Vater, auf Sophia-Jacoba
anfahren zu dirfen. Der damalige Betriebsfiihrer iiber
Tage, Kever, legte ihn am 18. Juni 1923 an und beschaf-
tigte ihn in der Schlosserei und an anderen Betriebspunk-
ten iiber Tage. SchlieBlich wurde er auf eigenen Wunsch
in die Klempnerei verlegt, wo er seine Lehrzeit beenden
und anschlieBend in Erkelenz die Gesellenpriiffung ma-
chen konnte. Bemerkenswert ist noch, daf der Jubilar
bis zum 25. Januar 1945 zur Notbelegschaft gehorte. In
dieser schweren Zeit wurden durch ArtilleriebeschuB
haufig die Wasser- und Druckluftleitungen beschadigt
und Wilhelm StrauBfeld muBte oft unter Lebensgefahr
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die erforderlichen Reparaturen durchfiithren. Am 22. Mai
1945 war er — nach seinen eigenen Worten als erster
Arbeiter — schon wieder auf der Anlage, um die Was-
serzufuhr nach dem Kesselhaus instandzusetzen, damit
die Kessel wieder unter Dampf gebracht werden konnten.

Zu Ehren des Jubilars fand am 18. Juni eine Feierstunde
statt, in der Bergassessor Kranefuss im Beisein von
Werkstattleiter Vogt und Betriebsratsmitglied Erdweg
den Berufsweg des Jubilars wiirdigte. Zunachst dankte
Herr Kranefuss dem Arbeitskameraden StrauBfeld im
Namen der Gewerkschaft Sophia-Jacoba fiir seine Treue
zum Werk und die Arbeit, die er in diesen 40 Jahren
fiir das Unternehmen leistete.

Neben seiner Titigkeit als Klempner, die der Jubilar
nun schon fast 40 Jahre auf Sophia-Jacoba ausiibe, sei
er seit 20 Jahren als Gerdtewart der Grubenwehr ein-
gesetzt. Gerade diese Aufgabe sei verantwortungsvoll
und verlange einen Mann, auf den in jeder Hinsicht
VerlaB sein miisse, weil die Grubenwehr in Notfillen
Kameradschaftsdienst leisten miisse. Dem Jubilar konne
bestitigt werden, daB er sich fiir diese Titigkeit in
besonderem MaBe eigne, denn die Gerdte der Gruben-
wehr seien, wie die Revisionsberichte zeigten, auf So-




Bergassessor Kranefuss begliickwiinscht
den Jubilar StrauBifeld

phia-Jacoba in vorbildlicher Weise in Ordnung. Dafiir
miisse dem Jubilar StrauBfeld an seinem heutigen Ehren-
tag besonders gedankt werden.

Bergassessor Kranefuss sagte weiter, Wilhelm StrauB-
feld gehére zu den wenigen Getreuen, die dem Werk
40 Jahre lang die Treue gehalten und in dieser Zeit ein
gutes Stiick seiner Geschichte miterlebt hitten. Als er
im Jahre 1923 bei uns eingetreten sei, habe das Unter-
nehmen noch in seinen Anfingen gesteckt. Es sei sicher
ein schones Gefiihl, wenn er sich heute sagen konne,
daB er die Entwicklung von der kleinen und unbedeu-
tenden Schachtanlage zum modernen GroBbetrieb mit-
gemacht und zudem in seiner Titigkeit Befriedigung ge-
funden habe. In seiner langen Arbeitszeit habe er sich
auBerdem nie Sorge um seinen Arbeitsplatz zu machen
brauchen.

Auch von der Familie StrauBfeld diirfe gesagt werden,
daB sie zu den Familien innerhalb der Belegschaft des
Werkes gehore, die sich mit Sophia-Jacoba besonders
verbunden fiihlten. Der Vater des Jubilars habe dem
Unternehmen lange Zeit als Steiger gedient. Ihm, der
kiirzlich verstorben sei, solle in dieser Stunde besonders
gedacht werden. Es sei bedauerlich, daB er den Ehrentag
seines Sohnes nicht mehr miterleben konne. Auch die
Tochter des Jubilars sei auf unserem Werk beschiftigt,
und so werde durch sie die Verbindung der Familie mit
Sophia-Jacoba fortgesetzt.

AbschlieBend dankte Bergassessor Kranefuss, zugleich im
Namen von Arbeitsdirektor Schmitz, der durch eine an-
derweitige Verpflichtung verhindert sei, an dieser Feier
teilzunehmen, noch einmal dem Jubilar fiir seine Werks-

Lehrfahrt unserer Berglehrlinge

Unter der Aufsicht von Ausbildungssteiger Schabik
und zweier Meisterhauer machten die auf unserer
Aufnahme abgebildeten Berglehrlinge des ersten
Lehrjahres und einige neu angelegte Bergjungleute
am 22. Mai ihre erste Grubenfahrt. Besichtigt wur-
den alte und moderne Streckenausbausysteme, ein
Wetteriiberhauen in Floz Hiils auf der ersten Sohle,
Sumpfstrecke, Pumpenkammer, Werkstatt und die
Beschickungsanlage an den Schéachten auf der zwei-
ten Sohle.

Diese Grubenfahrt war auf Wunsch der jugendlichen
Teilnehmer angesetzt worden. Sie nahmen mit gro-
Ber Begeisterung daran teil und bewiesen durch
zahlreiche Fragen an den einzelnen Betriebspunkten
ihr auBerordentliches Interesse fiir den Bergbau und
die bergméannische Arbeit.

Nach der ersten Grubenfahrt

Beforderungen

Mit Wirkung vom 1. Mai 1963 wurden be-
fordert: Dr. jur. Russell zum Direktor; Dr.
Ing. Philipp zum Betriebsdirektor.

Zu Fahrsteigern wurden befordert: Heinz
Buschhiiter, Horst Hellmich, Werner Schmidt
und Anton Wicke. — In das Dienstverhalt-
nis als Oberbeamter wurde Josef Oudenho-
ven von der Bauabteilung iiberfiihrt.

Mit Wirkung vom 1. Juni 1963 wurden
befordert: Hermann Diestelhorst, Philipp
Schoeps und Eberhard Sieber vom Gruben-
steiger zum Reviersteiger; Paul Konkel vom
Maschinensteiger zum Reviersteiger.

treue, seinen FleiB und sein PflichtbewuBtsein. Er wiin-
sche ihm und seiner Familie noch viele Jahre Gesund-
heit und Wohlergehen und hoffe, daB er noch lange sei-
ne Titigkeit auf Sophia-Jacoba fortsetzen konne.
Werkstattleiter Vogt iiberbrachte die Gliickwiinsche des
Werkstattbetriebes und Betriebsratsmitglied Erdweg gra-
tulierte dem Jubilar im Namen der Belegschaft und des
Betriebsrates.

Wilhelm StrauBfeld bedankte sich fiir die ihm zuteil
gewordene Ehrung. Dann berichtete er aus seinem Le-
ben. Als er vor 40 Jahren auf Sophia-Jacoba habe an-
fahren konnen, sei er im Hinblick auf das Millionenheer
der Arbeitslosen sehr glicklich gewesen. Heute kénne
er sagen, daB er diesen Schritt niemals bereut habe.
Natiirlich habe es in dieser Zeit auch schwere Stunden
gegeben. Als er auf Sophia-Jacoba angefangen habe,
da sei eben alles anders gewesen. Das notwendige Werk-
zeug habe man sich selber anfertigen miissen und die
Arbeitsbedingungen kénnten mit den heutigen iiber-
haupt nicht verglichen werden. Damals habe man viel
mehr arbeiten miissen als heute. — Wenn er zum Bei-
spiel an den wilden Streik im Jahre 1926 zuriickdenke,
dann sei das Gefiihl ungemein beruhigend, daB wir jetzt
in geordneten Verhiltnissen lebten. Schwere Zustande
hitten auch in den ersten Jahren nach dem Zusammen-
bruch geherrscht. Niemand habe sich satt essen kénnen.
Trotzdem sei er noch gliicklicher als 1923 gewesen, als
ihn 1945 die Zeche wieder eingestellt habe. Dafiir sei
er ihr noch heute dankbar.
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...daB die noch nicht vollzogenen energiepolitischen
Beschliisse des Bundeskabinetts vom 17. Maérz dieses
Jahres beschleunigt realisiert werden sollen, damit Ver-
sorgungsspannungen, wie sie im letzten Winter aufge-
treten sind, in Zukunft vermieden werden? Gedacht wird
an ein Energiebevorratungsgesetz mit einem Vorrats-
zwang fiir einen ldngeren Zeitraum.

...daB Professor Strahringer, Darmstadt, die Steinkohle
als unsere bedeutsamste Rohenergie bezeichnete? Sie
bilde nach wie vor das Hauptfundament unserer indu-
striellen Entwicklung und man werde dem Steinkohlen-
bergbau auch in Zukunft groBe Leistungen abverlangen.
Diese konne er aber nur vollbringen, wenn seine Forder-
kapazitdt in moglichst groBem Umfange erhalten bleibe.
Wenn man von Energie in Notzeiten spreche, komme
man an der Steinkohle nicht vorbei. Man sollte sie auch
aus diesem Grunde gewissenhaft pflegen.

...daB in den Landern der Gemeinschaft der Absatz von
festen Brennstoffen fiir den Hausbrandverbrauch von
50,51 Mill. t in 1961 auf 54,35 Mill. t im Jahre 1962,
also um 3,85 Mill. t, gestiegen ist?

...daB bei einem Wettbewerb zwischen den einzelnen
Kohlenrevieren der westdeutsche Kohlenbergbau die
besten Chancen habe? Dies erkldrte Professor Burg-
bacher, der Bundestagsabgeordnete fiir unseren Wahl-
kreis. Professor Burgbacher ist der Auffassung, man
solle daher bis zum Jahre 1970 im Bundesgebiet nur
dann Zechen stillegen, wenn die untergehenden Férder-
kapazititen auf bessere Anlagen ubertragen wiirden.
Handele man anders, dann verschwinde ein Teil der bes-
seren Forderung zugunsten der schlechteren Produktion
in den anderen Revieren der Montanunion.

...daB der Unternehmensverband Ruhrbergbau und die
IG-Bergbau und Energie iibereingekommen sind, die
Kundigungsfristen fiir das laufende Lohn- und Gehalts-
abkommen und das Arbeitszeitabkommen zu verkiirzen?
Die IG-Bergbau und Energie hat auch den Unternehmens-
verbdnden des Steinkohlenbergbaus in Aachen und in
Niedersachsen eine Verkiirzung der Kiindigungsfristen
vorgeschlagen.

...daB Dr. E.F. Schumacher vom britischen National
Coal Board in Berlin erklédrte, in Westeuropa wiirden die
Moglichkeiten der Energieversorgung durch Erd6l und
Atomkraft vielfach iiberschatzt? In Auswirkung dieser
Konsequenz konne die Einschrdnkung der Kohlenférde-
rung schon in den néchsten Jahrzehnten zu einer gefdhr-
lichen ,Energieliicke” fithren. Voraussichtlich bis zum
Jahre 1981 werde sich der Energiebedarf von gegen-
wartig 4,7 auf etwa 9,5 Mrd. t erhohen. Fiir 1981 werde
mit einer Olférderung gerechnet, die etwa einem Drittel
des gesamten Energiebedarfs entspreche. Das bedeute,
daB der prozentuale Anteil des Ols sich in den ndchsten
20 Jahren nicht verdndern wiirde. Von der Atomenergie
sagte Dr. Schumacher, sie konne friithestens im Jahre
2000 den Zuwachs in der Elektrizitatsversorgung tiber-
nehmen.

...daB der Deutsche Industrie- und Handelstag rasche
Fortschritte in der gemeinsamen europdischen Energie-
politik forderte, weil ein einheitlicher européischer
Energiemarkt immer dringlicher werde? Wettbewerbs-
verzerrungen ergdaben sich vornehmlich daraus, daB fiir
die einzelnen Energietrdger immer noch drei verschie-
dene europdische Gemeinschaften zustdndig seien, die
unterschiedlichen Bestimmungen unterlagen.
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...daB sich das vollmechanisch gewonnene Forderauf-
kommen des Kohlenbergbaus der Montanunion in der
Zeit von 1957 bis 1962 mehr als verdoppelt hat? Wéh-
rend 1957 nur 22% der Gesamtkohlenférderung der
Montanunion aus vollmechanisierten Zechen stammten,
hatte sich dieser Anteil bis Ende 1962 auf nicht weniger
als 55% erhoht. Dieser Fortschritt ist einerseits auf den
verstarkten Einsatz von modernen Kohlengewinnungs-
und -verlademaschinen zuriickzufiithren, zum anderen ha-
ben aber auch Straffungen auf organisatorischem und
technischem Gebiet dazu beigetragen. Die Durchschnitts-
forderleistung erhohte sich im genannten Zeitraum je
Mann und Schicht von 1600 auf 2200 kg, also um 39 .

... daB die bargeldlose Lohnzahlung auch fiir unsere
Arbeiterbelegschaft moglich ist? (Siehe Seite 21 der
letzten Ausgabe der Werkzeitung!) Wenn Ihr es
wiinscht, wird der Lohn auch zweimal monatlich
(Abschlag und Restlohn!) iiberwiesen. Auskunft erteilt
das Lohnbiiro.

...daB die Haldenbestinde der Gruben innerhalb der
Montanunion in den letzten 3!/2 Jahren um rd. 20 Mill. t
Kohle gesunken sind? Sie betrugen Anfang Mai nur noch
13,09 Mill. t.

...daB nach einer Absatzprognose des Rheinisch-West-
falischen Instituts fiir Wirtschaftsforschung in diesem
Jahre mit einem um 3 Mill. t héheren Absatz an heimi-
scher Steinkohle gerechnet werden kann?

...daB die Beratende Versammlung des Europarates in
einer einstimmig gebilligten Empfehlung dem Minister-
ausschuBl des Europarates, den einzelnen Mitgliedlandern
und der Organisation flir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung nahegelegt hat, den westeuro-
pdischen Kohlenbergbau durch ausreichende Subventio-
nen oder andere MafBnahmen zu schiitzen, um zu er-
moglichen, daB ,eine methodische und fortschrittliche
Reorganisation dieser Industrie bei gleichzeitiger Ver-
hinderung eines Preisanstiegs” erfolgen kann? Im ein-
zelnen wird vorgeschlagen, die Kohle dadurch wettbe-
werbsfdhig zu machen, daB die Preise fiir andere Energie-
quellen erhéht oder Zollerh6hungen oder Einfuhrbe-
schrankungen fiir Heizol eingefiihrt werden.

...daB am 3. Mai der Bundesrat dem am 28. Marz vom
Bundestag verabschiedeten Gesetzentwurf zur Anderung
des Reichsknappschaftsgesetzes zugestimmt hat?

...daB nach einer Untersuchung der Bundesanstalt fiir
Arbeitsvermittlung in der Bundesrepublik 3190 aller be-
schaftigten Madnner und 20% aller beschéaftigten Frauen
tuber 45 Jahre alt sind?

...daB sich Bundesprdsident Liibke fiir ,gezielte Hilfen"
an kinderreiche Familien ausgesprochen hat? Der Bundes-
prdsident hat nachdriicklich auf die groBe Bedeutung hin-
gewiesen, die die Leistungen dieser Familien fiir Staat
und Gesellschaft haben.

...daB es im Bundesgebiet rd. 2,6 Millionen kérper-
behinderte Mdnner und 0,65 Millionen kérperbehinderte
Frauen gibt?

...daB das Deutsche Reisebiiro allen Auslandsreisenden
dringend dazu rdt, bei Fahrten ins Ausland international
anerkannte Reiseschecks mitzunehmen, die in jedem Land
von den Bankinstituten zum Tageskurs in die Landes-
wahrung umgetauscht wiirden? Wer bei Reisen ins Aus-
land groBe DM-Betrige mitnehme, laufe Gefahr, bei
privaten Tauschaktionen tibervorteilt zu werden.



Die Werkskapelle besuchte den Landtag

Als unsere Werkskapelle am 31. Juli des vorigen Jahres
dem Herrn Ministerprasidenten in seiner Heimatstadt
Moénchengladbach ein Geburtstagsstindchen darbrachte,
wurde sie beim anschlieBenden zwanglosen Beisammen-
sein in der Kaiser-Friedrich-Halle von Dr. Franz Meyers
zu einem Besuch des Landtages von Nordrhein-Westfa-
len eingeladen.

Am 14. Mai fuhren die Mitglieder der Werkskapelle nach
Diisseldorf. Im Plenum des Landtages konnten sie die
gerade stattfindende schulpolitische Debatte miterleben,
in der Kultusminister Professor Mikat die Auffassung
der Landesregierung darlegte. In seiner groBen Rede
kiindigte der Kultusminister ein neues Schulpflichtgesetz
zur stufenweisen Einfithrung des neunten Volksschuljah-
res und ein Lehrerbildungsgesetz fiir alle Schulformen
an.

In dieser Debatte ging es auch um eine Forderung der
Opposition, in ein- oder zweiklassige Volksschulen (die
es nur noch in Landgemeinden gibt) grundsitzlich nur
noch die ersten vier Schuljahrginge zu unterrichten und
die dlteren Jahrgdnge in sogenannten iiberdrtlichen (zen-
tralen) Mittelpunktschulen jahrgangsweise zusammenzu-
fassen. Der Kultusminister lehnte im Namen der Landes-
regierung diese Forderung als zu weitgehend ab, befiir-
wortete aber Reformen, um das landliche Schulwesen
den Erfordernissen der Zeit anzupassen. Fiir die Jugend
unseres Landes konne nicht genug getan werden, leider
wiirden aber alle Reformbestrebungen durch
den empfindlichen Lehrermangel gehemmt.

Im AnschluB an den Besuch der Landtagssit-
zung wurde auf Einladung des Herrn Mini-
sterprdsidenten in der Bauernstube des
Landtagsrestaurants ein gemeinsames Mit-
tagessen eingenommen. Dr. Franz Meyers
lieB es sich nicht nehmen, trotz starker In-
anspruchnahme, unsere Musiker personlich
willkommen zu heiBen und an dem Essen
teilzunehmen. Bei einem Glas Bier folgte
dann eine zwanglose Unterhaltung, in der
der Ministerprasident eine Reihe von po-
litischen Problemen des Landes ansprach,
wobei er besonders auf die Krisenerschei-
nungen im Kohlenbergbau zu sprechen kam.
Dr. Franz Meyers bekriftigte dabei wieder
seine schon oft vorgetragene Auffassung,
daB der Kohlenbergbau den industriellen
Schwerpunkt in unserem Lande bildet und
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ihm in einer neuen Energiekonzeption des Bundes der
Platz zugewiesen werden miisse, der ihm auf Grund
seiner Bedeutung fiir die gesamte Volkswirtschaft der
Bundesrepublik zukomme.

Ministerprisident Dr. Meyers hatte diese Stunde mit
unseren Musikern zwischen zwei Konferenzen einge-
schoben. Es tat ihm leid, daB er nicht linger unter ihnen
weilen konnte, weil er, wie er sagte, sich in Terminnot
befinde. Er werde aber auch weiterhin mit der Werks-
kapelle von Sophia-Jacoba Kontakt halten.

Zum AbschluB dieser interessanten und aufschluBreichen
Fahrt besuchten unsere Musiker — einer Anregung des
Herrn Ministerprisidenten folgend — den Flughafen
Diisseldorf-Lohausen, auf dem trotz des triiben Wetters
pausenlos Flugzeuge aus aller Welt ankamen oder ihn
wieder verlieBen.

Auf der Heimfahrt am Abend wurde noch lange iiber
das Erlebnis des Tages diskutiert. Man war sich darin
einig, daB er fiir alle einen Gewinn bedeutete, zumal
Landbewohner ja selten Gelegenheit zu einem Besuch
des Landtages haben.

Die Mitglieder der Werkskapelle mochten sich dafiir
beim Herrn Ministerpriasidenten herzlich bedanken.

Gleichzeitig danken sie auch Frédulein Dickel von der
Staatskanzlei, die sie bei der Ankunft im Landtag will-

kommen hieB und in den folgenden Stunden liebens-
wiirdig und umsichtig betreute.




Vier goldene Hochzeiten in unserer Werksfamilie

Am 8. Mai feierten die Eheleute Heinrich und Barbara
Roeben aus Schaufenberg, JagerstraBe 52, ihre goldene
Hochzeit. Das Jubelpaar ist noch sehr riistig und erfreut
sich in seiner Wahlheimat Schaufenberg groBer Wert-
schiatzung und Beliebtheit. Dazu mag beigetragen haben,
daB Heinrich Roeben zu den Griindern des katholischen
Biirgervereins zdhlt, dessen Vorstand er von Anfang an
ununterbrochen angehért. Zur Zeit nimmt er das Amt
des 2. Vorsitzenden wahr. Der Biirgerverein ehrte das
Jubelpaar durch ein wertvolles Geschenk und schmiickte
sein Wohnhaus und die JdgerstraBe.

Unser Altkamerad Heinrich Roeben wurde am 29. Juli 1886
in Schaufenberg bei Alsdorf geboren. Er entstammt einer
Aachener Bergmannsfamilie, und so war es ganz natir-
lich, daB er, als er sechzehn Jahre alt geworden war,
dem Vater auf dem Weg zur Grube folgte. Er fuhr auf
Anna I an, durchlief die damals iibliche bergménnische
Ausbildung und wurde Kohlenhauer. Bis zum April 1923
war er auf dieser Grube beschiftigt. Aus seiner frithen
Bergmannszeit stammt ein lustiges Erlebnis, das wir
unter dem Titel ,Die Weihnachtsgans” in der Ausgabe
Nr. 57 vom 1. Januar 1963 verdéffentlichten.

Am 1.Mai 1923 fuhr Heinrich Roeben als Hauer auf So-
phia-Jacoba an. Mit mehreren Bergmannskameraden war
er aus dem Alsdorfer Raum nach Hiickelhoven gekom-
men, weil er glaubte, auf unserer Grube ein gutes Aus-
kommen, vor allem aber eine gesicherte Existenz zu
finden. Die Zeit hat ihm recht gegeben. Von seinen 22
Bergmannsjahren auf unserer Grube ist er rd. 20 Jahre
als Forderaufseher beschiftigt gewesen. In dieser Zeit
hat er ,10 Gebote fiir Lokfiihrer” zusammengestellt, die
in der fritheren Werkzeitschrift des Aachener Reviers,
im ,Grubenlicht” veréffentlicht und damals unter deh
Kumpels lebhaft diskutiert wurden. — Am 21. Januar 1945
schied Heinrich Roeben aus unserer Belegschaft aus.
Nach der Riickkehr aus der Evakuierung wire er zwar
wieder eingestellt worden, aber die Knappschaft hatte
ihm, da er bis dahin schon 42 Jahre dem Aachener Stein-
kohlenbergbau als Bergmann unter Tage gedient hatte,
die Vollinvaliditat zuerkannt.

Nach seiner Pensionierung legte Heinrich Roeben die
Hinde aber nicht in den SchoB. Er versorgt noch heute
seinen Garten, macht mit seiner Frau ausgedehnte Spa-
zierginge in die schone Umgebung und nimmt regen
Anteil am Leben in der Bergmannssiedlung Schaufen-
berg. Als Pensionir hat er auch noch vier Jahre die
Aufgaben des Hausmeisters in unserer Werksmiitter-
schule wahrgenommen.

Frau Barbara Roeben geb. Arns erblickte am 29. Juni 1888
ebenfalls in Schaufenberg bei Alsdorf das Licht der Welt.
Dort heirateten sie vor 50 Jahren, und es mag ihr nicht
leichtgefallen sein, im Jahre 1923 aus dem einen ins
andere Schaufenberg zu verziehen. Aber sie hat diesen
Schritt nicht bereut, denn ihr Mann fand auf Sophia-
Jacoba eine sichere Existenz, hier wuchsen ihre Kinder
heran und hier sind sie im Laufe der Jahre im wahrsten
Sinne des Wortes heimisch geworden. Frau Roeben
schenkte ihrem Manne drei Kinder, von denen eine
Tochter und der Sohn noch am Leben sind. Der Schwie-
gersohn Josef Vassen gehort ebenfalls schon lange als
Vorarbeiter der Schlosserei zu unserer Belegschaft. Am
Hochzeitstag gratulierten dem goldenen Jubelpaar neben
den Kindern und Schwiegerkindern drei Enkel und ein
Urenkel.

Nachdem am Vorabend des Hochzeitstages Mitglieder
unserer Werkskapelle dem Jubelpaar schon ein Stdind-
chen dargebracht hatten, iiberbrachte Arbeitsdirektor
Schmitz am Hochzeitstage selbst die Gliickwiinsche des
Grubenvorstandes. Er wiirdigte den Berufsweg des Alt-
kameraden Roeben und dankte ihm und seiner Frau fir
ihre Treue zu unserer Zeche. Die seltene Riistigkeit, die
das Jubelpaar auszeichne, sei ein Beweis dafiir, daB sie
auf ihrem gemeinsamen Lebensweg viel Glick und
Freude erfahren hitten. DaB ihnen auch weiterhin noch
viele Jahre Gliick und Gesundheit beschieden sein moch-
ten, sei an ihrem Festtag sein aufrichtiger Wunsch.
Fiir den Betriebsrat und die Belegschaft gratulierte Be-
triebsratsmitglied Paul Ginnuttis dem goldenen Jubel-
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paar. In ihrem fiinfzigjdhrigen gemeinsamen Leben hat-
ten sie zwar nicht alle Tage eitel Sonnenschein gehabt,
aber sie seien, weil sie treue Lebenskameraden gewesen
seien, mit den Schwierigkeiten wie mit den ihnen zu-
gefallenen schénen Stunden fertigneworden. Im Namen
der Belegschaft und des Betriebsrates iiberbringe er ih-
nen nicht nur die herzlichen Gliickwiinsche zu ihrem gol-
denen Hochzeitstag, er wiinsche ihnen auch alles Liebe
und Gute fiir die Zukunft.

Nur eine gute Woche spiter, am 17. Mai, konnten die
Eheleute Johann und Maria Theresia Offergeld aus Rat-
heim, in der Bernhard-Meurer-StraBe 11 wohnhaft, das
goldene Hochzeitsfest begehen. Auch sie sind trotz ihres
hohen Alters noch sehr riistig und nehmen lebhaften
Anteil am Geschehen in ihrer Gemeinde. Wihrend Hein-
rich Roeben lange Jahre hindurch viel von seiner Frei
zeit dem Gedeihen des Biirgervereins Schaufenberg wid-
mete, ist Johann Offergeld noch heute ein begeisterter
Schiitzenbruder. Er gehort der St.-Sebastianus-Schiitzen-
bruderschaft Ratheim schon 64 Jahre als Mitglied an.
Mit fast 80 Jahren ist er der dlteste aktive Schiitze, der
auf keiner Feier seiner Bruderschaft fehlt.

Wie sehr sich das Jubelpaar der Wertschidtzung seiner
Mitbiirger erfreuen darf, bewies die festliche Ausschmiik-
kung der Bernhard-Meurer-StraBe und ihres Eigenheims
durch die Bewohner der StraBe, insbesondere durch die
Nachbarschaft. Sie und die Schiitzenbruderschaft St. Se-
bastianus waren es auch, die der Jubelhochzeit ein be-
sonders festliches Geprage gaben.

Unser Altkamerad Johann Offergeld wurde am 11.Juli
1883 in Baal geboren. Nach der Entlassung aus der
Volksschule erlernte er das Schusterhandwerk. Als er
die Gesellenpriifung abgelegt hatte, arbeitete er in meh-
reren Schuhfabriken der Umgebung. SchlieBlich zog es
auch ihn zur Zeche Sophia-Jacoba, weil dort ein besserer
Lohn als auf seinem Handwerk verdient wurde, vor allem
aber, weil ihm die Zeche einen krisenfesten Arbeitsplatz
bieten konnte. Am 1.Mairz 1920 lieB er sich anlegen,




Hochzeitspaar Offergeld
wurde am Leseband und in der Wische beschiftigt und
dank seiner Zuverldssigkeit schon bald Vorarbeiter.
Nach fiinfundzwanzigjahriger Beschdftigung schied er am
18. Januar 1945 als Vollinvalide aus unserer Belegschaft
aus. Als besonders bemerkenswert diirfen wir die Tat-
sache verzeichnen, daB Johann Offergeld wihrend seiner
fiinfundzwanzigjdhrigen Tatigkeit auf Sophia-Jacoba
nicht einen einzigen Tag krank gefeiert hat.

Frau Maria Theresia Offergeld wurde am 12. Juni 1879
in Ratheim geboren. Dort schloB das Paar vor flinfzig
Jahren den Lebensbund. Aus der Ehe gingen vier Toch-
ter hervor, von denen noch drei am Leben sind. Die
jiingste Tochter Katharina ist mit dem Arbeitskameraden
Johann Jiger aus der Bauabteilung verheiratet. Am
Jubelfest konnten den Eheleuten Offergeld neben den
Kindern und Schwiegerkindern acht Enkelkinder Gliick
und Segen wiinschen.

Das Ehepaar Offergeld ist immer fleiBig und strebsam
gewesen. Es besitzt schon seit 1925 in der Bernhard-
Meurer-StraBe 11 in Ratheim ein schones Eigenheim.
Und noch heute kann Opa Offergeld das Werken nicht
lassen. Wenn es das Wetter zuldBt, arbeitet er in seinem
mustergiiltig gepflegten Hausgarten. Dort steht eine
stattliche Zahl Obstbdume; trotz seiner 79 Jahre pfliickt
er das meiste Obst noch selber. Er ist auBerdem ein
groBer Tierfreund, der seinen Hiithnerhof mit viel Um-
sicht betreut.

Zu den zahlreichen Gratulanten des Jubelpaares gehor-
ten auch Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsratsmitglied
Willi Erdweg. Arbeitsdirektor Schmitz iibermittelte die
Gliickwiinsche des Grubenvorstandes und verband damit
den Dank des Werkes fiir die langjdhrigen treuen
Dienste, die der Altkamerad Johann Offergeld unserer
Zeche leistete. Er schloB auch die Braut in diesen Dank
mit ein, weil auch sie sich immer mit Sophia-Jacoba
verbunden gefiihlt habe. — Herr Schmitz wiinschte dem
Jubelpaar noch einen langen, von Gesundheit und Glick
gesegneten Lebensabend.

Die Glickwiinsche der Belegschaft und des Betriebsrates
iiberbrachte Willi Erdweg. Auch er meinte, betagten Leu-
ten, die das Glick hitten, ihre goldene Hochzeit zu
feiern, kénne man nichts schoneres als Gesundheit, einen
gesegneten Lebensabend und viel Freude an Kindern
und Kindeskindern wiinschen.

Johann Offergeld bedankte sich zugleich im Namen sei-
ner Frau fiir die guten Wiinsche und das Geschenk des
Werkes. Dann sprach er iiber seine Arbeitszeit auf So-
phia-Jacoba, an die er sich gern zuriickerinnere. Auf der
Zeche habe er nicht nur sein Brot verdient, die Arbeit
habe ihm auch Freude gemacht und er sei vorwarts-
gekommen. Mit dem Erreichten wolle er zufrieden sein.

Am 18. Mai feierten die Eheleute August und Emilie
Dominik in Hetzerath, SchulstraBe 28, ihre goldene
Hochzeit. Ein Zeichen, wie beliebt und angesehen die
Eheleute Dominik in ihrer Heimatgemeinde sind, war
die Anteilnahme der ganzen Dorfgemeinschaft an ihrem
Fest. Auch hier hatte die Nachbarschaft Wohnhaus und
StraBe des Jubelpaares geschmiickt.

August Dominik gehért zu jenen Naturen, die das Herz
auf dem rechten Fleck haben, die voll von urwiichsigem
Humor sind und es verstehen, sich viele Freunde aber
keine Feinde zu schaffen. Er ist ein begeisterter Angler
und behauptet, nur der Angelsport habe ihn so lange
jung und frisch erhalten. Die Goldbraut wirkte noch
riistiger. Obwohl sie schweigsamer ist als ihr Mann,
spiirt der AuBenstehende sofort, daB sie der Mittelpunkt
ihrer Familie ist.

Unser Altkamerad August Dominik wurde am 2. Fe-
bruar 1886 in Nathen im ostpreuBischen Kreis Neiden-
burg als Sohn eines Landwirts geboren. Nach der Schul-
entlassung arbeitete er zunachst auf dem elterlichen Hof.
Aber die Scholle war klein und die Arbeit warf nur
bescheidene Ertrige ab. Das paBte dem unternehmungs-
lustigen August Dominik nicht so recht; er wollte tiichtig
seine Hinde riihren, dafiir aber auch einen guten Lohn
verdienen.

Als zu Anfang unseres Jahrhunderts viele Bauernséhne
aus dem deutschen Osten ins westliche Industrierevier
abwanderten, weil sie hier zwar hart arbeiten muBten,
dafiir aber auch gut verdienten, zog es August Dominik
mit Gleichgesinnten aus seiner Heimat fort ins Ruhr-
gebiet. Auf der Zeche Dahlbusch in Gelsenkirchen-Rott-
hausen fand er Arbeit als Bergmann. Damals war er
gerade 19 Jahre alt geworden.

Hochzeitspaar Dominik

- -
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In den zwanziger Jahren horte auch Dominik von der
.Zeche im Griinen” im Aachener Revier, die Sophia-
Jacoba hieB. Dort gab es keine Feierschichten und es
wurde ein guter Lohn verdient. Er kehrte von Dahlbusch
ab und lieB sich am 17. Mai 1926 als Hauer auf Sophia-
Jacoba anlegen. Diesen Schritt hat er nie bereut. Die
.Zeche im Griinen” hatte es ihm vom ersten Augenblick
an angetan. Hier war noch weites Land, hier brauchte er
keine verdorbene Luft einzuatmen, wenn er durch die
Umgebung wanderte, und hier konnte er auch nach
Herzenslust seinen Angelsport betreiben. — Ein Magen-
leiden, das ihm schon lange zu schaffen machte, fiihrte
zur vorzeitigen Invaliditit. Am 20. Médrz 1940 schied er
aus der Belegschaft aus.

Frau Emilie Dominik wurde am 27. Juli 1895 als Tochter
eines Hofbauern im ostpreuBischen Kreis Ortelsburg ge-
boren. Schon friih lernte sie ihren Mann kennen und
folgte ihm ins Ruhrgebiet, wo sie am 18.Mai 1913 in
Gelsenkirchen den Bund fiirs Leben schlossen.

Aus der Ehe gingen ein Sohn und drei Tochter hervor.
Der Sohn Karl gehort schon seit 1928 zu unserer Beleg-
schaft und ist augenblicklich als Ausbauhelfer beschaftigt.
Die Tochter Emilie ist mit unserem Lokfiihrer Jakob
Steffens verheiratet, die Tochter Ilse mit dem Berg-
schiiler Gerhard Ruschinski. Es darf also gesagt werden,
daB sich auch die Dominiks eng mit unserer Zeche ver-
bunden fiihlen. — Zur goldenen Hochzeit konnten dem
Jubelpaar drei Kinder und drei Schwiegerkinder, drei
Enkel und zwei Urenkel Gliickwiinsche aussprechen.

Die Gliickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba tiber-
brachten Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsratsmitglied
Willi Erdweg. Im Namen des Grubenvorstandes wiirdig-
te Arbeitsdirektor Schmitz den Berufsweg des Altkame-
raden Dominik, dankte ihm und seiner Frau fiir ihre
Werksverbundenheit und wiinschte ihnen nicht nur zum
goldenen Hochzeitstag, sondern auch fiir ihren Lebens-
abend alles Liebe und Gute.

Betriebsratsmitglied Erdweg gratulierte im Namen der
Belegschaft und des Betriebsrates. Auch er wiinschte
dem Jubelpaar noch einen langen, gesegneten Lebens-
abend.

In der anschlieBenden Unterhaltung konnte Vater Do-
minik nicht genug von seiner Bergmannszeit auf Sophia-
Jacoba erzdhlen. Man merkte aus jedem Wort, wie er
sich mit ,seinem Piitt" verbunden fithlte und auch heute
noch mit regem Interesse das Geschehen im und um das
Werk verfolgt. Dabei war ein Ausspruch fiir seine Ein-
stellung zur Arbeit bezeichnend. Mit lustigem Augen-
zwinkern sagte er, genaugenommen sei er in seinen
letzten Jahren auf Sophia-Jacoba ,Obersteiger ohne
Portefeuille” gewesen. In seinem Arbeitsbereich, dem
Materialeinsatz, da habe er fiir Ordnung gesorgt, auch
wenn das manchem Kumpel und manchen Steiger nicht
so recht gepalBit habe.

Er geriet so sehr in sein Element, daB seine Frau und
seine Tochter meinten, nun sei es aber genug vom
JPiitt”, schlieBlich feiere er heute seine goldene Hoch-
zeit. — Im Laufe des Tages konnte das Ehepaar Dominik
noch zahlreiche Glickwiinsche und Ehrungen entgegen-
nehmen.

Die Eheleute Wilhelm und Katharina Mélders aus Hoven
bei Golkrath konnten am 13. Juni auf 50 Jahre gemein-
sames Leben zuriickblicken. In dieser langen Zeit haben
sie Freud und Leid miteinander geteilt und sich gegen-
seitig géholfen, mit allen Schwierigkeiten fertig zu wer-
den. Mit Riicksicht auf Fronleichnam fand die goldene
Hochzeitsfeier zwei Tage spidter statt. Die Dorfgemein-
schaft schmiickte StraBe und Wohnhaus und die Orts-
vereine ehrten das beliebte und angesehene Jubelpaar
mit einem Fackelzug und einer Feier im Saale Specks.

Unser Altkamerad Wilhelm Moélders wurde am 26. Au-
gust 1887 in Essen-Borbeck als Sohn eines Bergmannes
geboren. Als er aus der Volksschule entlassen war, folg-
te er — wie ibrigens auch seine vier Briider — dem
Vater auf dem Weg zur Grube. Er fuhr auf der Zeche
Sellerbeck bei Miilheim an, auf der er vier Jahre arbei-
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Das Jubelpaar Mélders mit Arbeitsdirektor Schmitz und dem
Betriebsratsvorsitzenden Rodenbiicher

tete. Dann lieB er sich auf der Schachtanlage Rosen-
blumendelle des Miilheimer Bergwerksverein anlegen.
Ende des Jahres 1927 kam Wilhelm Médlders, damals
schon 40 Jahre alt, zu Sophia-Jacoba. Auch er hatte von
der ,Zeche im Griinen* gehért, die keine Feierschichten
kannte und jedem von auswirts kommenden Beleg-
schaftsmitglied eine werkseigene Wohnung zuweisen
konnte. Bisher hatte die Familie in schlechten Wohn-
verhiltnissen leben miissen, so daB die Zuweisung in
eine Werkswohnung eine wesentliche Verbesserung der
Verhiltnisse bedeutete. Drei Jahre spiter bot sich den
Molders die Gelegenheit, in Hoven ein Eigenheim zu
erwerben.

Am 14. Oktober 1937 wurde Wilhelm Molders Invalide
und schied nach zehnjdhriger Zugehorigkeit aus unserer
Belegschaft aus. Bis dahin hatte er 37 Jahre dem Berg-
bau an der Ruhr und auf Sophia-Jacoba gedient.

In ihrem Eigenheim in Hoven fiihlt sich das Jubelpaar
auBerordentlich wohl. Es ist noch gesund und riistig, und
unser Altkamerad Méolders betreut seinen groBen Gar-
ten und geht anderen Liebhabereien nach. Sein beson-
deres Interesse gehort Zierpflanzen, die er mit viel Liebe
und Umsicht in seinem Garten zieht.

Frau Katharina Mélders wurde am 9. Mirz 1893 in Hon-
nef am FubBe des Siebengebirges als Tochter eines Wein-
bauern geboren. Auf einer Verlobung lernte sie ihren
Mann kennen und am 13. Juni 1913 schlossen sie in
Miilheim an der Ruhr den Bund fiirs Leben. Aus der
Ehe gingen vier Kinder hervor, von denen noch zwei am
Leben sind. Der Sohn Willy gehorte 30 Jahre zu unserer
Belegschaft. 1960 ist er als Invalide ausgeschieden. Die
Tochter Maria ist mit dem Arbeitskameraden Johann
Kassel verheiratet, der schon 34 Jahre zur Werksbeleg-
schaft zdahlt und zur Zeit als Maschinist beschiftigt ist.
Neben den Kindern und Schwiegerkindern gratulierten
flinf Enkel dem Jubelpaar zur goldenen Hochzeit.

Die Gliickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba iiber-
brachten Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsratsvor-
sitzender Rodenbiicher. Im Namen des Grubenvorstandes
wiirdigte Arbeitsdirektor Schmitz den Berufsweg des
Altkameraden Mdélders und dankte ihm und seiner Frau
fir ihre Treue zu unserem Werk. Gleichzeitig wiinschte
er ihnen noch einen langen, von Sorgen und Krankheiten
unbeschwerten Lebensabend.

Fir die Belegschaft und den Betriebsrat gratulierte Toni
Rodenbiicher. Auch er wiinschte dem goldenen Hochzeits-
paar noch viele Jahre Gesundheit und Gliick im Kreise
von Kindern und Kindeskindern.

Wilhelm Mélders bedankte sich auch im Namen seiner
Frau fiir die ihnen erwiesene Ehre. In einem ,Bergamt”
wurden dann die alten Zeiten wieder lebendig. An die-
ser Unterhaltung beteiligten sich alle anwesenden Min-
;lxer, von denen jeder dem Bergbau lange Jahre gedient
at.



Para nuestros compaiieros de trabajo espanoles

Trabajar sin peligro de accidentes
en el tajo

Entretanto muchos de nuestros colaboradores
espafioles trabajan en las diversas regiones de
explotacion en el interior de la mina. En primer
lugar trabajan en los puestos de maquinas de
los tajos, es decir, adentro de los espacios
hechos a la entrada y salida del tajo. Alli se
d-edican tanto a los trabajos en relacién con
la explotacién como a los trabajos de limpieza.
Pero tambien en la cercania de estos lugares
existen bastantes peligros, los que hay que co-
nocer para protegerse bien y no ser sorprendi-
do.

Al trabajar en la cercania inmediata del Panzer
del tajo deben actuar de una manera que no
permita perder de vista el Panzer mirando
siempre contra la direccion del Panzer. Unica-
mente asi pueden protegerse bien contra el pe-
ligro de ser cogido por una pieza extraida o
una pieza de construccién que quizas sobrepa-
se el borde del Panzer o que se caiga abajo. Al
trabajar con la pala — tanto con ocasién de un
trabajo de explotacion como en el de limpieza
— han de considerar que exista bastante lugar
hacia la direccion en la cual quieren echar las
cosas. Ya ha pasado repetidas veces que un
minero dando con la construccion perdié el
dominio de su pala y se lesiond u otra persona.
Asimismo eviten tocar con la pala las piezas
del Panzer o de la cuchilla rozadora en marcha
(por ejemplo la cadena del Panzer, sus piezas
transversales o la cadena de la cuchilla). Al
trabajar en el lado del carbén en el puesto de
maquinas de la cuchilla rozadora deben prestar
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especial atencion a la cadena porque muchas
veces golpea peligrosamente. Al colgar las
mangas de aire y agua, atravesando el Panzer,
desde el lado del relleno han de atarlas en un
lugar bastante alto para que no sean cogidas
por alguna pieza gorda que anda en el Panzer.
Tambien por este tipo de descuido ya se ha
producido algu accidente.

En los alrededores de los trabajos de explota-
cion la construccién se mueve perpetuamente.
Los puntales que e-sten delante del Panzer los
han de quitar antes de mover el Panzer. Pero
los hay que volver a poner inmediatamente al
haber movido el Panzer! Los soportes de alu-
minio que llevan los largueros han de tirar
adelante (tal soporte tiene que apoyarse en
por lo menos dos puntales, y los puntales deben
encontrarse en la interseccion de soporte y lar-
guero). En los lugares del techo encima de un
larguero donde haya salido una piedra deben
rellenar el vacio con madera. Atencién con el
peligro de caida de piedras! Las piedras sueltas
las tienen que arrancar y siempre volver
a golpear el techo. En el caso de explotaciéon
con explosivos por de pronto no hay que qui-
tar todas las cosas caidas hasta que hubiesen
puesto una construcciéon. Solamente puede
quitarse una cantidad que permita poner el pri-
mer cuadro, trabajen poniendo cuadro tras cua-
dro.

Particularmente en los puestos de maquinas
muchos compaiieros trabajan en lugares rela-
tivamente estrechos. Sobre todo alli hay que
tener cuidado mutuo. Siempre se debe cuidarse
de no herir a los compaifieros al llevar al cabo
su propio trabajo.
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Klein-Harparash, J.: ... der vor dem Lowen flieht

S. Fischer Verlag, Frankfurt a.M. G 10 946

In einem rd. 900 Seiten umfassenden Werk erschlieBt
sich uns die Welt zu Beginn des 2. Weltkrieges mit al-
len Spannungen und Gefahren, Intrigen und Gegenintri-
gen, die in jenen Jahren dem Kampf der Madchte und
Interessengruppen ihren Inhalt gaben. Am Beispiel eines
rumdnischen Edelmannes, der ftber die sowjetische
Grenze ging, um Leben und Stimmungen im sowjeti-
schen Lebensraum zu ergriinden, erfahren wir noch ein-
mal, wie wir damals alle den Druck der politischen Sy-
steme preisgegeben waren. Das Tun und Leiden der
Menschen in diesem weitgespannten Buch bildet ein
Schicksalsgewebe, dessen Féaden durch zwei sich zum
Krieg gegeneinander riistende Welten gespannt sind. —
Wir alle sollten dieses erschiitternde Zeitdokument le-
sen.

Niekrawietz, Hans: Der Wind weht von der Oder

Herder Verlag, Freiburg und Basel G 11 134

Der Schlesier Hans Niekrawietz, geboren in Oppeln und
als Lyriker weit iiber den schlesischen Sprachraum hin-
aus bekannt, hat diesen fesselnden Roman fiir seine
Landsleute geschrieben, die nun fern von ihrer geliebten
Heimat leben miissen. Wie zu einem geheimnisvoll
schillernden Mosaik fiigen sich die Menschen, ihre Schick-
sale und ihre Landschaft zusammen und werden mit
dichterischer Kraft in unsere Zeit gertlickt. Niekrawietz
pragt Land und Menschen an der Oder, daB sie fiir den,
der Schlesien verlassen muBte, zu einem unverlierbaren
Erbe werden. Und Willkiir und Gewalt konnen ihm die-
ses Erbe nicht entreiBen, weil es in seinem Herzen ruht.
— Darum sollten nicht nur die Schlesier, sondern wir
alle dieses Buch lesen, denn es hat jedem etwas zu sagen.

Vandeloo, Jos: Gefahr

Limes Verlag, Wiesbaden G 257

Der junge flamische Autor Vandeloo hat mit diesem Ro-
man im In- und Ausland Aufsehen erregt. Menschen, die
bei ihrer Arbeit in einem Atommeiler Strahlungsschdden
erlitten haben, versuchen ihrem schrecklichen Geschick
zu entrinnen. Mit fast filmischen Mitteln leuchtet Van-
deloo ihre Schicksale und Verstrickungen aus. Es ist ein
grauenvoller Kampf gegen ein unerbittliches Verhdng-
nis, das zur Niederlage fithren muB. — Hier wird mit
auBergewoOhnlichen Mitteln ein Gegenwartsproblem zur
Diskussion gestellt. Der Kritiker Max B. Teipe sprach
von einem bestilirzend suggestiven Roman, der voll héch-
ster Spannung und Ausdruckskraft sei.

El

Rainer Wunderlich Verlag, Tiibingen G 11 053

In einer Hohe von 20 000 Meter strahlen am hellen Mit-
tag die Sterne vor dem dunkelblauen Firmament und die
Erde erscheint als griin gesprenkelte, blaulich graue Ku-
gel. Was die Testflieger der neuen Passagiermaschine
Star-Raker I nicht erkennen, sind geheimnisvolle Krank-
heitserreger, denen kurz hineinander zwei Piloten zum
Opfer fallen.

Und doch miissen diese Tests fortgesetzt werden. Der
Leser erlebt sie in atemloser Spannung: er bangt um das
Gliick und die Existenz derer, die ihr Leben fiir das
Wohlergehen der Menschen aufs Spiel setzen. — Ein
Thema also, das technisch interessierte Menschen von
der ersten bis zur letzten Seite fesseln muB. Das Buch —
iibrigens ein europdischer Erfolg — wird sie nicht mehr
loslassen.

Gordon, Donald: Sterne am Mittag

Haller, Virginia: Neumond iiber Kopenhagen

Bergstadtverlag Wilh. Gottl. Korn, Miinchen C 730

In diesem spannend geschriebenen Buch wird die am
9. April 1940 erfolgte Besetzung von Ddnemark durch
deutsche Truppen geschildert. Der Verfasserin standen
amtliche danische Unterlagen zur Verfligung. Sie konnte
auch auf Verhore und Interviews zuriickgreifen, ebenso
auf Briefe und Aufzeichnungen, die sich mit den Vorgan-
gen in jener folgenschweren Vollmondnacht und der
darauffolgenden Zeit (also wdhrend der deutschen Be
setzung) befassen. So entstand ein umfassendes Bild von
Ereignissen und menschlichen Schicksalen in Dédnemark,
wie sie bis zur Niederschrift dieses Buches in der Offent-
lichkeit noch nicht bekannt waren.

Thiedemann, Fritz: Meine Pferde — mein Leben

Wilhelm Limpert Verlag, Frankfurt a. M. H 258

Wie jeder Freund des deutschen Reitsportes weill, hat
Fritz Thiedemann Abschied vom aktiven Reiterleben ge-
nommen. In seinem neuen Buch schildert er sein Reiter-
leben, das schon auf dem heimischen Bauernhof in
Schleswig-Holstein begann. Thiedemann erzdhlt mit dem
trockenen Humor des Norddeutschen eine Fiille amiisan-
ter Anekdoten und berichtet {iber seine Laufbahn als
aktiver Reiter, die ihn zu hochsten sportlichen Ehren und
olympischem Ruhm fiihrte. Aber Fritz Thiedemann ging
es nicht nur um Hochstleistungen und Rekorde, bei allen
Erfolgen ist er ein bescheidener und sympathischer Mann
geblieben. Am Ende seines Buches sagt er selbst, die
drei Jahrzehnte seines Reiterlebens seien nichts als eine
Episode, ein Abschnitt seines Lebens, fiir den er aber
seinem Schicksal immer dankbar sein werde.
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Arbeiten
im Juli und August

Im Juli erreicht die Ent-
wicklung im Garten ihren
Hohepunkt. GroBe War-
me und viel Licht be-
schleunigen den Reifungs-
prozeB.

In den letzten Wochen
haben die Pflanzen ein
iippiges Wachstum durch-
gemacht und kommen all-
méhlich in einen Zustand
der Erschlaffuna. Erst ge-
gen Ende des Monats
beginnt dann ein zweiter,
kraftiger Trieb.

Im Gemiisegarten miissen wir gerade im Juli fleiBig die
Hacke und die GieBkanne walten lassen. Dadurch, daB
wir ausgiebig gieBen, geben wir den Pflanzen das Was-
ser, daB sie zum schnellen Wachstum brauchen. Es ist
bekannt, daB schnell entwickelte, wasserhaltige Pflan-
zenteile besonders zart im Geschmack sind. Selbstver-
stindlich muB auch die Bodenkruste immer wieder ge-
lockert werden, weil wir dadurch Luft und Warme Zu-
tritt zu den Wurzeln verschaffen. Blumenkohl und Gur-
ken brauchen in dieser Zeit besonders viel Wasser.

Im Juli kénnen wir in unserem Gemiisegarten noch fol-
gende Aussaaten vornehmen: Erbsen, jedoch nur Friih-
sorten. Buschbohnen sden wir den ganzen Juli hindurch,
und zwar vorwiegend harte Frithsorten, weil diese
schnell wachsen und deshalb noch vor dem Eintritt der
kilteren Jahreszeit geerntet werden konnen. Mohren,
im Juli gesat, bringen bis zum Spétherbst besonders
zarte und schéne Wurzeln. Anfang Juli kénnen wir auch
noch Griinkohl, Salat, Endivien, Radies und Rettich aus-
sden.

Auf den abgeernteten Fldichen werden folgende Ge-
miisearten gepflanzt: WeiBkohl, Rotkohl Wirsing, Ro-
senkohl, Blumenkohl, Krauskohl und Endivien. — Bei
unseren Tomatenpflanzen ist darauf zu achten, daB die
Seitentriebe rechtzeitig ausgebrochen werden, denn die-
se sind unniitze Nahrstoffverbraucher und schaden der
Entwicklung der Friichte.

Die Spargelernte ist inzwischen zu Ende gegangen. Dié
Beete werden eingeebnet. Nun ist es auch an der Zeit,
die Pflanzen mit Kunstdiinger, und zwar mit einem Voll-
diinger, gut zu versorgen, damit sie Reservendhrstoffe
fiir die nachstjahrige Ernte sammeln kénnen. Man muB
namlich wissen, daB der Spargel von Juli bis Oktober
iiber griine Pflanzenteile verfiigt, die allein und nur in
dieser Zeit in der Lage sind, die aufgenommenen mine-
ralischen Nahrstoffe in' Aufbaustoffe umzuwandeln, die
dann spiter im Wurzelstock als Reserven abgelagert
werden. Daraus ergibt sich eine Diingung nach der Ern-
te, die auBerordentlich wirkungsvoll ist. Bei Junganla-
gen ist eine Frithjahrsdiingung zu empfehlen. Ein weite-
rer Rat: Auch unser Rhabarber kann jetzt eine krdftige
Kopfdiingung gut vertragen. Sellerie sollte dagegen nur
eine Gabe chlorhaltiger Kalisalze bekommen.

Im Obstgarten miissen wir dafiir sorgen, daf die mit
Friichten behangenen Aste, besonders an unseren Pfir-
sichbdumen, gut abgestiitzt werden, damit sie nicht ab-
brechen kénnen. Schwach behangene Aste kénnen auch
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mit Kokosstricken an stdirkeren Asten befestigt werden.
Fruchtbeladenen Asten helfen wir nicht nur durch Aus-
diinnung und Stiitzen, sondern auch durch entsprechen-
des Diingen. — Abgefallenes Obst wird jeden Tag ge-
sammelt, weil sich an den Friichten meistens schddliche
Maden befinden. Auch die in unseren Garten auftreten-
de gefahrliche Kragenfdule am Stamm unserer Obstbdu-
me wird durch faulendes Fallobst beglinstigt.

Hacken und Jiten lassen jetzt allmdhlich nach. Dafiir hat,
besonders im Obstgarten, die Erntezeit begonnen. Wann
es Zeit zum Pfliicken der Friichte wird, zeigen diese sel-
ber an. Sie fallen namlich ab. Wer iiber zuwenig Erfah-
rung iiber das Obstpfliicken verfiigt, muB hierauf genau
achten. Sommersorten von Apfel und Birnen erhalten
auf den Bdumen nie die richtige Reife und Giite, wenn
man sie hdngen 14Bt, bis sie weich geworden sind. Denn
dann werden sie in der Regel mehlig.

Im August ist auch die richtige Zeit zum Anlegen von
neuen Erdbeerbeeten. Am giinstigsten sind hierfiir die
Wochen von Mitte August bis Anfang September. Vor
Mitte August ist es noch zu heiB und meistens auch noch
zu trocken, wodurch das Anwachsen der Pflanzen er-
schwert, wenn nicht sogar in Frage gestellt wird. —
Nach dem 15. September wachsen Erdbeerpflanzen, be-
giinstigt durch die langen, taufrischen Nichte und die
hoher gewordene Luftfeuchtigkeit, wohl auch noch an,
aber sie konnen sich bis zum Eintritt des Herbstes nicht
mehr so kriftig entwickeln wie die frither gepflanzten,
die normalerweise im kommenden Frithjahr schon eine
gute Ernte bringen. — Bei der Anlage von neuen Bee-
ten sollte man aber beachten, daB es zweckmaBig ist, nur
junge Pflanzen von guttragenden Mutterpflanzen zu neh-
men, die wahrend der Ernte kenntlich gemacht bzw. ge-
zeichnet werden, und zwar nimmt man immer nur die
erste Pflanze am Ausldufer. — Besonders wichtig ist bei
der Anlage von Beeten der Reihenabstand. Dieser sollte
mindestens 70 cm betragen. In der Reihe selbst geniigt
ein Abstand von 30 bis 40 cm zwischen den einzelnen
Pflanzen. Man kann natiirlich auch in der Reihe jeweils
3 Pflanzen dicht zusammen setzen, muBl dann aber zwi-
schen den einzelnen Pflanzenbiindel einen Abstand von
etwa 40 cm lassen.

In unserer Gegend gedeiht am besten als Friithsorte die
.Regina”, wéhrend ,Senga-Sengana” als gute Mittel-
bis Spéatsorte gilt. Auch die édltere Sorte ,Georg Solt-
wedel” tragt bei uns gut.

An Aussaaten kommen im August Riibchen, Spinat, Ra-
dies und Salat in Frage. Gepflanzt werden noch Endi-
vien, Salat, Kohlrabi und Griinkohl. Auch eine friihe
Sorte Buschbohnen kann man in den ersten Augusttagen
legen, denn sie bringt im Oktober zuweilen noch eine
zarte Bohne.

In unserem Blumengarten gehen wir jetzt an das Ver-
pflanzen, Teilen und Vermehren der Stauden. Vor dem
Wiederbepflanzen ist das Land umzugraben und zu diin-
gen.

Topfgewdchse, die in saurer oder verbrauchter Erde ste-
hen, miissen umgepflanzt werden. Mit dem Einpflanzen
zu tiiberwinternder Gewdchse ist ebenfalls jetzt schon
zu beginnen.

Dahlien sind durch Anbinden an Pfdhlen vor dem Nie-
derbrechen zu bewahren. Das Veredeln von Rosen kann
ebenfalls jetzt geschehen. Diese Arbeit ist gar nicht so
schwierig. Anleitungen hierfiir sind in jedem Fachge-
schaft zu haben.



Kameradschaftsabend des Maschinenbetriebs unter Tage

Die Belegschaft des Maschinenbetriebs unter
Tage kam wieder einmal zusammen, um, wie
in jedem Jahre den schon zu einer schonen Tra-
dition gewordenen Kameradschaftsabend zu
feiern. Die Veranstaltung fand am 18. Mai im
Lokal Biirger in Schaufenberg statt.

Der Arbeitskamerad Dinse hatte, unterstiitzt
von einigen Helfern, den Abend mit viel FleiB,
Geschick und Liebe vorbereitet. Er begriiBte
die anwesenden Kameraden und ihre Frauen
und tiibergab das Wort an Betriebsfiihrer
Maags.

Betriebsfiihrer Maags betonte in seiner An-
sprache, auch dieser Abend diene — wie alle
vorangegangenen — dem schonen Ziel, den Zu-
sammenhalt und eine echte Kameradschaft in-
nerhalb des Betriebs zu fordern. Das sei bei
einem gemiitlichen Zusammensein eher mog-
lich als in der Grube, in der die Belegschaft auf
viele Betriebspunkte verteilt sei. Nicht nur das
Werk, jeder einzelne profitiere von einer bes-
seren, echt kameradschaftlichen Zusammenar-
beit. — Nachdem Herr Maags dem vorbereiten-

So war es

vor vierzig Jahren

Als im Jahre 1922 die Inflation tiber das deut-
sche Volk hereinbrach und die Wirtschaft lahm-
legte, muBten viele Betriebe ihre Tore schlie-
Ben; das Heer der Arbeitslosen wuchs von
Monat zu Monat und mit ihm das Elend im
Volk, wahrend gleichzeitig die Mark von Tag
zu Tag als Zahlungsmittel an Wert verlor.

Im Jahre 1923 konnte
die Deutsche Notenbank
nicht mehr die erforder-
lichen Banknoten her-
stellen, denn der taglich
sinkende Kurswert ver-

langte immer  neue
Drucke.

Um ihre Zahlungsver-
pflichtungen erfiillen zu
koénnen, gingen zuerst
die Landkreise, dann
auch die Stadte dazu
iiber, Geldnoten, soge-

nannte Gutscheine mit
bestimmten Werten, in
eigener Regie herzustel-
len.

Die groBen, noch arbei-
tenden Betriebe muBten
diesem Beispiel folgen,
denn nur dadurch war

den Ausschub fiir seine Miihewaltung gedankt
hatte, wiinschte er dem Abend einen schénen
Verlauf.

Hohepunkt der Veranstaltung war eine Verlo-
sung mit 80 schonen Gewinnen, angefangen
von einer Flasche Weinbrand bis zum kapita-
len Schinken. Kaum ein Tisch ging dabei leer
aus. Bei Tanz und frohlicher Unterhaltung
herrschte eine so ausgezeichnete Stimmung,
daB man sich nur schwer zum Aufbruch ent-
schlieBen konnte.

Reiseinformationen

Das Reisemagazin ,Unterwegs” enthdlt eine Fiille von
touristischen Informationen, z.B. iliber die Kosten einer
Spanienreise, die Moorlandschaft um den Wildsee im
nordlichen Schwarzwald und manches andere. — Das
Herzstiick des Heftes ist eine griindliche Reportage iiber
die Sommer-Hochsaison in einem bekannten oberbayeri-
schen Touristenort. — Das Reisemagazin ,Unterwegs”
erscheint jahrlich viermal im Verlag Delius, Klasing und
Co. in Bielefeld und kostet im Jahresabonnement 14 DM,
wihrend der Preis des Einzelheftes 3,80 DM betragt.

es ihnen moglich, die Lohnzahlungen an ihre
Belegschaften zu gewahrleisten.

Auch die Gewerkschaft Sophia-Jacoba lieB da-
mals Gutscheine in bestimmten Werten druk-
ken, mit denen die Belegschaft ausgelohnt wur-
de (siehe Abbildung). Diese Gutscheine konn-
ten innerhalb eines Monats nach Ausstellungs-
datum bei der Hauptkasse der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba zum Tageskurs gegen amtliche
Banknoten umgetauscht werden.

Hoffen wir, daB diese furchtbare Zeit niemals
mehr wiederkehrt.
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FuBball-Freundschafltsspiel

zwischen den deutschen Schlossern der Hauptwerkstatt iiber Tage
und ihren holliindischen Arbeitskameraden in Holland

Von den holldndischen Arbeitskameraden, die in unseren
Werkstitten iiber Tage beschiftigt sind, stammt ein er-
heblicher Teil aus dem Selfkant. Holldnder und Deutsche
verbindet nicht nur die gemeinsame Arbeit, sondern auch
dank des guten Betriebsklimas — ein ausgezeld\netes
Kameradschaftsverhdltnis.

Nun wollte man einmal auch auBerhalb des Betriebes
kameradschaftlich zusammenkommen. Auf Vorschlag der
Kameraden Priiter und Podlesch wurde fiir den 23. Mai,
an dem nicht gearbeitet wurde, ein Treffen in der Ge-
meinde Schalbruch vereinbart, um ein FuBball-Freund-
schaftsspiel zwischen Hollindern und Deutschen auszu-
tragen.

Mit mehreren Kleinbussen wurden die deutschen Ka-
meraden von ihren Gastgebern in Hiickelhoven abgeholt.
Dazu kam eine ganze Anzahl Kameraden, die fir die
Fahrt nach Schalbruch den eigenen Wagen benutzten.

Um 15.30 Uhr wurde das Spiel von dem hollindischen
Schiedsrichter Storken angepfiffen. Bereits in der siebten
Minute gelang dem Kameraden v.d. Bergh der Fiih-
rungstreffer fiir die hollindische Mannschaft. Nach einem
Selbsttor der Deutschen und einem Elfmeter stand es
fiir die Gastgeber 3:0. Erst in der 39. Minute konnte

T. Pelzer durch eine Flanke von Philipp zum ersten Tref-
fer der deutschen Mannschaft einschieBen.

In der zweiten Spielhilfte entfachte die deutsche Mann-
schaft eine regelrechte Gegenoffensive. Durch ein Tor
von Farin (deutsche Mannschaft) und ein Selbsttor der
Holldnder stand es in der 52. Minute 3:3. Nun, da Tor-
gleichheit erreicht war, dringten beide Mannschaften auf
den Sieg. Dem hollindischen Kameraden Léspoir gelang
schlieBlich das 4:3 und 16 Minuten spiter entschied Farin
das Endergebnis 4:4. Damit waren nicht nur beide Mann-
schaften, sondern auch die Zuschauer durchaus zufrieden.
Schiedsrichter Storken zeigte sich widhrend des ganzen
Spieles als ein aufmerksamer und streng unparteiischer
Leiter.

Nach dem Spiel trafen sich Gastgeber und Gaste im
nahen Tiiddern zu einem gemiitlichen Beisammensein.
Dort hatten die Frauen und Brédute unserer holldndischen
Kameraden ein ausgezeichnetes Essen zubereitet. Ange-
regt durch die Spende von einigen Fédssern Freibier
eines Tiidderner Biirgers, kam schon bald eine prachtige
Stimmung auf. Abwechselnd wurden hollindische und
deutsche Lieder gesungen und die Pausen mit humoristi-
schen Darbietungen ausgefiillt. Der Abend nahm einen
so schonen Verlauf, daB der Aufbruch mehrere Male
verschoben werden muBte. — In den Tagen danach
wurde in der Werkstatt immer wieder iiber
dieses ausgezeichnet vorbereitete und ab-
gelaufene Treffen zwischen den holldndischen
und deutschen Kameraden gesprochen. Al-
len, die dazu beigetragen, sei an dieser
Stelle noch einmal lerzlich gedankt.

Die Teilnehmer des Treffens in Tiiddern




Familiennachrichten

Jannigje Tielemann, Johannes, am 11, 5.
Heinz Brezinski, Reinhold, am 12. 5.
Silvia Pfeifer, Karl, am 13. 5,
Erwin Heutz, Heinrich, am 14. 5.
Ralf Karaskiewitz, Erich, am 13, 5.
> 2 Elmar Zelenka, Hermann, am 15. 5.
Wir g"atulwren Birgit Begel, Wilhelm, am 15. 5.
Marion Littek, Jirgen, am 18. 5.
Birgit Stach, Richard, am 24. 5.
° Karl-Jose{ Schaffrath, Josef, am 25. 5.
sur Hoch'zelt Barbara Kiigler, Gerhard, am 24, 5.
Jorgen Kollmann, Hermann, am 27. 5.
Johannes Fermont, Hubert, am 31, 5.
Iris-Karin Tschaufer, Dietmar, am 22. 4.
Christoph Kliitsch, Willi, am 27. 4.
Marion Wendt, Fritz, am 23. 5.
Ursula Mdiiller, Rudolf, am 30, 4.
Joachim v Schieweck, Walter, am 5. 6.
Csajtai, Josef, mit Maria Goeres, am 15. 3. Herbert -
Chilla, Jiirgen, mit Maria Hasselberg, am 29. 3. & Kurt I Bohm, Herbert, am 17. 4.
Valder, Johann, mit Maria Biirger, am 29. 3. Andrea Y Krings, Friedrich, am 24. 4.
Schiffer, Dieter, mit Antonie Aretz, am 5. 4. Silvia
Wesselbaum, Ewald, mit Elfriede Brucksch. am 11. 4. Birgit J Tepper, Thomas, am 30. 4.
Jorden, Peter, mit Hubertina Swits, am 20. 4. Olaf Ottinger, Eugen, am 5. 5.
Neumann, Karl-Heinz, mit Hannelore Senderek, am 16. 4. Elke Laux, Manfred, am 7. 5.
Bohl, Oskar, mit Lore Biittner, am 10. 5. Karl-Heinz Witt, Karl-Heinz, am 8. 5.
Schréder, Gerhard, mit Sofie Immdu, am 3. 5. Elvira Folgar-Fontans, Manuel, am 21, 4.
Miiller, Werner, mit Karin Kovacic, am 30. 4. Iris Owsiany, Erwin, am 8. 5.
Sternfeld, Josef, mit Renate Schmitz, am 28. 4. Manfred Brendgens, Hubert, am 15. 5.
Schréder Hermann, mit Margaretha Opgenort, am 17. 5. Dieter Mathissen, Willy, am 24. 5.
Mertens, Giinter, mit Sibilla Krings, am 11. 4. Hubert Netten, Josef, am 25, 5.
Hoffmann, Hans, mit Marianne Baerboom, am 8. 4. Petra Fell, Gottfried, am 26. 5.
Nagel, Hermann, mit Cécilia Konigs, am 1. 3. Hans-Jurgen Schwarz, Heinz, am 27, 5.
Rostek, Giinter, mit Pauline Meyer, am 7. 5. Uwe Buecken, Franz-Josef, am 31. 5.
Frenken, Hans-Peter, mit Rosemarie Michalek, am 10, 5. Barbara Schneider, Erich, am 2. 6.
Klimscha, Adolf, mit Martha Rosellen, am 11. 5. Herbert Jagusch, Herbert, am 26. 5.
Frank, Erwin, mit Marianne Bohle, am 17. 5. Bernd Miuller, Dieter, am 10, 6.
Lange, Helmut, mit Helga Kniepen, am 7. 6. Annemarie Riitten, Gottfried, am 8. 6.
Susanne Epple, Hubert, am 6. 6.
Gregor Esser, Hubert, am 21. 6.

Corinna von Treskow, Alexander, am 28. 6.

Herzlichen

Clich wcunaeh Sterbefiille

Berginvalide Josef Titlbach, am 23. 4.
Berginvalide Arnold Kiippers, am 29. 4.
Berginvalide Hermann Zey, am 9, 5.

Michaela Zimmert, Karl, am 29. 3. Berginvalide Franz Klimscha, am 18. 5.
Jirgen Tronczkowski, Kurt, am 31. 3. Berginvalide Georg Otto, am 23. 5.
Petra Gotze, Karl, am 31. 3. Berginvalide Johann Nagler, am 24. 5.
Gabriele Lowis, Franz, am 31. 3. Berginvalide Julius Nickels, am 2. 6.
Andreas Reimert, Erhard, am 26. 3. Tochter Heidi von Hans Wittmers, am 31. 5.
Klaus-Leo Derenkamp, Karl, am 2. 4. Ehefrau Lieselotte von Herbert Herzig, am 30, 3.
Hans-Josef Reiners, Horst, am 30. 3. Tochter Anja von Jacob v. d, Veen, am 25, 4.
Manfred Klingenberg, Albert, am 7. 4. Tochter Roswitha von Giinter Laudahn, am 28. 4.
Frank Schneiderbeck, Thomas, am 6. 4. Sohn Arthur von Bernhard Schiffers, am 18. 5.
Michael Ringeisen, Otto, am 6. 4. Berginvalide Friedrich Freienstein, am 11. 6.
Michael Erdmann, Alex, am 7. 4. Berginvalide Ferdinand Hilgers, am 16. 6.
Marion Taugs, Hubert, am 8. 4. Berginvalide Kaspar Lehnen, am 29. 6.
Shelton Miiller, Christian, am 9. 4. Berginvalide Wilhelm Gellert, am 6. 7.
Gerd Walter, Glinter, am 10. 4.
Annemarie Scheeren, Walter, am 11. 4.
Thomas Kreuziger, Hans, am 14. 4.
Dieter Ottmann, Jakob, am 12. 4. NACHRUF
idi Apweiler, Gottfried, am 13. 4. g ¢ .
gﬁ.git Afndi, ewolfgatng' am 15. 4. ‘Wir trauern um die Arbeitskameraden
Heilge GraBert, Heinz, am 19. 4. Herrn Reinhard Borke,
Maria Delgado, Jose, am 21. 4. g S R
silvia Vincenz, Ginter, am 24. 4. am 11.Mai bei einem Verkehrsunfall todlich ver-
Udo Kuck, Gerhard, am 25. 4. unglickt.
Michael Gildhorn, Gilinter, am 25. 4. §
Dieter Piatek, Roman, am 25. 4. Herrn Paul Poweleit,
Rolf Hiilkenberg, Heinz, am 28. 4. i i ei odli &
St Kvoll BhEebert, am 25 4. am 12_.1.kI;/Ia1 bei einem Verkehrsunfall todlich ver
Manuela Steigenberger, Josef, am 2. 5. ungiuckt,
Martina Giesemann, Gerhard, am 29. 4. . .
Maria Romero-Buron, Manuel, am 2. 5. ~ Herrn Peter Steinbrink,
Michael Hiitter, Josef, am 3. 5. am 20.Juni verstorben.
Wilhelm van Besel, Hendricus, am 3. 5. 3 3 s
Giinter Oldag, Klaus, am 6. 5. Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken be-
Maria Peters, Anton, am 8. 5. wahren.
Elke Erich, Lothar, am 7. 5. o
Waldemann Tkotz, Johann, am 10. 5. Gewerkschaft Sophia Jacoba
Dieter Lindt, Leo, am 9. 5.
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