sidd

1. SEPTEMBER 1963
JAHRGANG 11




Aus dem Betriebsgeschehen

In den Berichtsmonaten Juni und Juli konnte ein beson-
ders erfreuliches Forderergebnis erzielt werden. Die
durchschnittliche Tagesférderung stieg im Juni auf
5861 t und erreichte im Juli mit 6260 t einen neuen
Forderrekord. Diese Forderzahlen sind um so bemer-
kenswerter, da dieses Ergebnis in ausgesprochenen Ur-
laubsmonaten erreicht wurde. Der mittlere gewogene
Abbaufortschritt je Abbaubetriebspunkt lag dabei im
Juli erstmals iiber 3 m/Tag. Auch die mittlere Betriebs-
punktférderung erreichte mit 605 tvF/Tag einen bisher
noch nicht erreichten Hochststand.

Mit der Férderung stieg auch die Leistung des Unter-
tagebetriebes auf 1773 kg/MS im Juni und 1944 kg/MS
im Juli. Der Gesamtdurchschnitt Januar bis einschlieflich
Juli iibertraf mit 1713 kg/MS die im gleichen Zeitraum
des Vorjahres erzielte Leistung um 100 kg/MS.

Erfreulich war der Riickgang des Bergeanteils an der
Rohforderung. Mit 41,88 im Juni und 42,27 im Juli
wurden seit September 1961 nicht mehr erreichte Werte
erzielt.

Die Unfallziffer des Untertagebetriebes stieg in den
Berichtsmonaten auf 116,48 bzw. 122,22 Unfélle je 100 000
verfahrene Schichten an.

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Ablauf: Im Hobelstreb Floz Gr. Athwerk, Re-
vier 2, zwangen die zum Hilfsantrieb streichenden Ver-
taubungszonen zur Demontage der letzten hydraulischen
Ausbaugestelle. Der wieder ganz mit Reibungsstempeln
und Gelenkkappen ausgeriistete Streb hat trotz der noch
vorhandenen geologischen Schwierigkeiten ein wesent-
lich besseres Ergebnis als in den Vormonaten erzielen
koénnen. — Férderung und Leistung entwickelten sich
auch im Hobelstreb Floz Rauschenwerk, Revier 5, sehr
giinstig. Schwierigkeiten, die bei der Kopfstrecken-Auf-
fahrung durch auslaufende Kohle entstanden, liefen in
den Berichtsmonaten dennoch einen mittleren Abbau-
fortschritt von tiber 3 m/Tag zu. — Leicht riicklaufig war
die Forderung im Hobelstreb Floz Gr. Athwerk, Re-
vier 7. Feste Kohle verursachte haufiges Festhdngen des
Hobels. Mit einer Revierleistung von 6,43 bzw. 6,09
tvE/MS stand Revier 7 jedoch weiter an der Spitze aller
Abbaureviere. — Besondere Schwierigkeiten traten zu-
nichst noch im Hobelstreb Fléz Grauweck, Revier 11,
auf. Neben der 20 m unterhalb des Hilfsantriebes strei-
chenden Uberschiebung mit einer Verwurfshéhe von 1,5
bis iiber 2,0 m erschwerten stellenweise starkes Einfallen
in Férderrichtung und z. T. feuchte und sehr gebrdche
Dachschichten den planméBigen Abbau. Im Juli konnte
auf Grund glinstigerer Lagerungsverhdltnisse ein we-
sentlich besseres Forderergebnis als in den Vormonaten
erreicht werden.

Als Ersatz fur den ausgelaufenen Hobelstreb Revier 10
wurde Mitte Juni die im Norden an Revier 7 angren-
zende Bauhohe in Floz Gr. Athwerk, Revier 14, ange-
zogen. Der Streb wird iiber eine streichende Bauldnge
von 1040 m betrieben und hat einen Kohlenvorrat von
ca. 195000 t. Feste Kohle, keilartige Ausbriiche im Han-
genden und ein auf 50 m von der Kopfstrecke aus an-
haltendes Einfallen von 15—24° in Forderrichtung ver-
hinderten im Anlaufmonat noch ein befriedigendes Be-
triebsergebnis. Im Juli konnte das Revier jedoch mit
einem durchschnittlichen Abbaufortschritt von 3,20 m/Tag
und einer Revierleistung von 4,16 tvF/MS ein erfreu-
liches Ergebnis erbringen.

Die Arbeiten im Hobelstreb Fl6z Croat, Revier 19, wur-
den in den Berichtsmonaten durch schwierige Einfallens-
verhaltnisse und eine an Madchtigkeit zunehmende Uber-
schiebung stark behindert. Durch Einbau einer Panzer-

kette mit 50 cm Mitnehmerabstand konnte das Rollen
der Kohlen in dem mit 28° in Forderrichtung ansteigen-
den Strebabschnitt weitgehend vermindert werden. Der
durchschnittliche Abbaufortschritt betrug im Juni 3,74 m,
und im Juli 4,47 m/Tag.

Mit gutem Erfolg wurde im Juni der Hobelstreb Floz
Gr. Athwerk, Revier 21, neu angezogen. Der Streb wird
iiber eine streichende Bauldnge von voraussichtlich
400 m betrieben. Der Kohlenvorrat betrdgt ca. 40000 t.
Trotz einer kurzschlagigen Mulde, deren Flanken mit
30 bzw. 18° einfallen, wurden in beiden Monaten bei
zweischichtigem Verhieb Abbaufortschritte von tber
4 m/Tag erreicht. — Sehr erfreulich entwickelte sich auch
der Hobelstreb Floz Rauschenwerk, Revier 23. Nach er-
heblichen Anlaufschwierigkeiten, die durch teste Kohle
und z T. lettige, zum Nachfallen neigende Dachschichten
verursacht wurden, erzielte das Revier gute Leistun-
gen. — Die in Fléz Meister bauenden Hobelreviere
24 und 25, die ihre hohe Bruttoférderung demselben
Streckenpanzer aufgaben, wurden durch Uberlastung der
Bandstrecken-Férdermittel und nicht ausreichenden Leer-
wagennachschub an der Ladestelle stark behindert. Diese
Umstédnde fiihrten Mitte Juli zur Stundung des mit un-
befriedigendem Erfolg laufenden Reviers 24. Der Streb
bleibt als Reserve stehen und wird spdter nachgezo-
gen. — Revier 25 erbrachte in beiden Monaten eine
gute Férderung und erreichte im Juli mit einer Leistung
von 5,19 tvF/MS das seit Anlaufen des Strebes bisher
beste Ergebnis. — Die Belegung von Revier 24 wurde
Mitte Juli in den Herrichtungsstreb Floz Meister, Re-
vier 18, verlegt. Vom ersten Tage an boten sich in
diesem Streb erhebliche Schwierigkeiten. Neben sehr
harter Kohle, die im Anfang iiber die 230 m lange Streb-
front geschossen werden muBte, behinderten ungtinstige
Lagerungs- und Einfallensverhéltnisse und zwei im Ab-
stand von 20 m spitzwinklig zur Forderrichtung verlau-
fende Spriinge mit einer Verwurfshohe zwischen 0,8
und 1,5 m die planmaBigen Arbeiten. Durch den nur
geringen Abbaufortschritt von 1,03 m/Tag gestalteten
sich die Raubarbeiten infolge quellender Liegendschich-
ten oft sehr schwierig. Durch den Einsatz schnellaufen-
der Hobelgetriebe mit einer Kettengeschwindigkeit von
0,92 m/sec anstelle der tiiblichen 0,39 m/sec soll ver-
sucht werden, die Hobelleistung zu erhdhen.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurde aufge-
fahren:

Juni Juli

m m
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 205 204
Gesteinsstrecken-Erweiterung 127 197
Flozstrecken 908 1201
Auf- und Abhauen 201 186
Blindschdchte — 3

Schacht 6 untertage. — Im Schachtteil oberhalb der
2. Sohle wurden die Vorbereitungsarbeiten zum Durch-
brechen der noch anstehenden Bergefeste getroffen. Die
Zementierarbeiten im Fillort auf der 4. Sohle wurden
planméaBig weitergefiihrt.

Schacht 6 iibertage. — Der Schachtturm erreichte die
Hoéhe von 42,09 m iiber Rasenhdngebank. In der ndérd-
lichen Schachthalle wurde das Einbringen des Aufen-
mauerwerks fortgesetzt und mit dem Einziehen der
Decken begonnen. Weiter wurden im Juni die dem Ber-
gevorabscheider nachgeschalteten Brecher montiert.

Tagesbetrieb. — Die Brikettproduktion erreichte im Juni
1941 und im Juli 2189 Tagestonnen. Der Durchschnitt
beider Monate lag mit 2073 tato nur geringfiigig unter
der in den Vormonaten erreichten Produktionshohe.



Wechsel im Aulsichtsrat

In der letzten Gewerkenversammlung wurden die
Mitglieder des Aufsichtsrates, die Herren H. A
van Beuningen und Adam Wolfram wiedergewahlt.
An Stelle der am 28. 6. 1963 ausgeschiedenen Herren
Dieter Aschenbruck und Wilhelm Sipmann wurden
als Vertreter der Arbeitnehmer die Herren Dipl.
Volkswirt Karl-Heinz Sohn aus Koéln-Miilheim und
Bankdirektor Giinter Pallmer aus Aachen in den
Aufsichtsrat gewahlt.

Karl-Heinz Sohn

Dipl. Volkswirt Karl-Heinz Sohn ist 35 Jahre alt
und entstammt einer Wuppertaler Arbeiterfamilie.
Nach dem Besuch der Volksschule erwarb er iiber
den zweiten Bildungsweg das Abitur, erlernte das
Schriftsetzerhandwerk und arbeitete nach der Ab-
legung der Gehilfenpriifung zunédchst einige Zeit
als Schriftsetzer in einer groBen Druckerei. Schon
in seiner Lehrzeit war er Jugendleiter seiner Ge-
werkschaft, spédter stellvertretender Vorsitzender
des Ortsvereins Wuppertal der IG-Druck und Pa-
pier und in seinem Betrieb Mitglied des Betriebs-
rates.

Im Herbst 1951 begann Sohn sein volks- und be-
triebswirtschafiliches Studium an der Akademie fiir
Gemeinwirtschaft in Hamburg. Nach AbschluB des
Examens in Hamburg studierte er an der Universi-
tat Koln Volks- und Betriebswirtschaft. Auch wah-
rend dieser Zeit betétigte er sich standig in der ge-
werkschaftlichen Bildungs- und Schulungsarbeit.
Nachdem Karl-Heinz Sohn ldngere Zeit als Bil-
dungssekretir des DGB in Koln gearbeitet hatte,

wurde er im Jahre 1957 in die Wirtschaftsabteilung
des DGB-Landesbezirks Nordrhein-Westfalen ver-
setzt. Seit 1959 arbeitet er in der Wirtschaftsabtei-
lung des DGB-Bundesvorstandes, zur Zeit als Leiter
der Abteilung Mitbestimmung. Er ist Mitglied des
Aufsichtsrates der Rasselstein-AG, eines groBen
Unternehmens der Eisen- und Stahlindustrie.

Giinter Pallmer

Bankdirektor Giinter Pallmer wurde am 25. Novem-
ber 1925 in Karlsruhe geboren. Nach dem Besuch
der Volksschule absolvierte er die Wirtschaftsober-
schule in Karlsruhe und wurde 1942 zum Wehr-
dienst einberufen. Aus der Kriegsgefangenschaft
entlassen, begann er zu Ende des Jahres 1945 seine
Lehre als Bankkaufmann, die er mit der Gehilfen-
priifung abschloB. AnschlieBend war er sechs Jahre
bei verschiedenen Kreditinstituten als Bankkauf-
mann tatig.

1952 trat Giinter Pallmer in die neugegriindete Bank
fiir Gemeinwirtschaft ein. Zunéchst war er im Filial-
sekretariat der damaligen Hauptverwaltung in Diis-
seldorf beschéaftigt; 1960 wurde er mit der Leitung
der Niederlassung Aachen betraut.

Wir begriiBen die beiden neuen Mitglieder unseres
Aufsichtsrates und hoffen, daB sie ihre beruflichen
Erfahrungen im Sinne des Unternehmens und seiner
Belegschaft einsetzen werden.



Sechste Jubilarfahrt an den Rhein

105 Jubilare und 97 Frauen nahmen daran teil. — Bergassessor Kranefuss

sprach ihnen den Dank und die Anerkennung der Gewerkschaft

Sophia-Jacoba aus.

Im Jahre 1962 feierten nachstehende Belegschaftsmitglieder der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ihr 40-

bzw. 25jahriges Dienstjubildum:

Josef Schiffer
Sebastian Mertens

Werner Hensen

Karl Dominik
Emil Papajewski
Hubert Esser
Heinrich Hilgers
Josef Mevissen
Johann Molls
Peter Derichs
Wilhelm Krisp
Herbert Rasch
Erich Gers
Heinz Becker
Leonhard Dorenkamp
Julius Kollmann

40 Jahre

Peter Boecken
Peter Klassen
Georg Schanze

25 Jahre

Franz Lorenz
Wilhelm Schlutter
Wilhelm Sels
Wilhelm Goertz
Johann Grates
Hubert Gotzen
Josef Briinell
Lambert Geradts
Franz Korfer
Ernst Riemer
Walter Post
Heinrich Peters
Wilhelm Glaser

Die Jubilare nach der Ankunft in Bonn

Mathias Gandelheidt
Ferdinand Kiipper

Wilhelm Wirtz
Josef Stresius
Hubert Meuwissen
Peter Dressen
Willy Hiilkenberg
Peter Wild
Heinrich Schléomer
Wilhelm Dickmann
Josef Grimmer
Johann Spatgens
Auqust Kartheuser
Josef Beemelmanns
Hermann Bienen




Heinrich Plassmann
Karl Sprick

Johann Bender
Leonhard Schippers
Werner Heinrichs
Hermann Doérenkamp
Kaspar Thonnissen
Wilhelm Bohnen
Peter Frenken
Wilhelm Zahlmann
Jakob Thonnissen
Jakob Krensel

Leo Ezilius

Peter Neuen

Julius Schulz
Hermann Mesenberg
Josef Schmitz

Friiz Gundadker
Mathias Jansen
Johann Regneri
Edmund Schulwitz
Franz Horvath
Friedrich Thomassen
Josef Deckers
Dionys Feiter

Peter Laumen
Gerhard HenBen
Johann Labitan
Johann Jager
Josef Kuhlen

Max Lotsch
Johann Schmitz
Nikolaus Wennmacher
Wilhelm Rodenbiicher
Anton Bartels
Mathias NieBen
Kaspar Peters
Dionysius Jager
Martin Stollenwerk
Jakob Esser

Anton Bohnen
Josef Esser

Josef Kurth
Johann Flutgraf
Gottfried Pelzer
Christian Meyer
Friedrich Gerner
Johann Braun
Albert Marx

Franz Hommers

Anton Zalejski
Hans Sodekamp
Werner Mevissen
Theo Brodermanns
Wilhelm Nothlings
Josef Gotzen

Karl Spiess

Rudolf Nierendorf
Wilhelm Vossen
Karl Schwarz
Johann Mucha
Paul Biittner
Franz Lengersdorf
Arnold Sontgen
Konrad Diart
Vincenz Janicki
Kaspar Winkens
Erich Stupning
Peter Paulussen
Heinrich Brendgens
Johann Schneider
Johannes Zurmahr
Josef Theissen
Leo Boix

Theo Wimmers

Viel mehr Jubilare als in fritheren Jahren

Die von den hollindischen Besitzern groBziigig gefor-
derte Entwicklung unserer Grube in der Zeit zwischen
den beiden Weltkriegen brachte es mit sich, daB die For-

derung von Jahr zu Jahr gesteigert werden konnte. Un-
ser Anthrazit wurde, bedingt durch seine moderne Auf-
bereitung, bei den Verbrauchern im In- und Ausland




Arbeitsdirektor Schmitz begriiit die Teilnehmer der
Jubilarfahrt

immer mehr begehrt. Sophia-Jacoba war ein bliihendes
Bergbauunternehmen geworden, nicht zuletzt wegen sei-
ner sozialen Einstellung gegeniiber der Belegschaft. Die
stindig steigende Nachfrage nach Produkten
machte die Anlegung von immer mehr Bergleuten er-
forderlich, die zu erheblichen Teil aus anderen
Revieren kamen, weil ihnen unsere Grube einen krisen-
festen Arbeitsplatz, einen guten Lohn und eine ihrer Le-
benshaltung entsprechende Wohnung bieten konnte. Das
Jahr 1937 verzeichnete mit 832 Leuten eine Rekordzahl
an Neuanlegungen.

unseren

einem

DaB von ihnen rund 14 Prozent iiber 25 Jahre dem Werk
treu geblieben sind, ist eine Bestitigung fir die vor-
bildliche soziale und menschliche Einstellung gegeniiber
der Belegschaft, aber auch ein Wertmesser fiir die Tiich-
tigkeit, die Zuverlassigkeit, den FleiB und die guten
charakterlichen Eigenschaften dieser Arbeitskameraden.

Der Aufbruch

Die acht Arbeitsjubilare mit 40jdhriger Tatigkeit und
ihre 114 Arbeitskameraden, die im Jahre 1962 auf ihre
25jahrige Zugehorigkeit zur Gewerkschaft Sophia-Jacoba
zuriickblicken konnten, waren mit ihren Frauen vom
Grubenvorstand fiir den 6. Juli zur traditionellen Ju-
bilarfahrt an den Rhein eingeladen worden. Sechzehn
von ihnen konnten aus wichtigen personlichen Griinden
nicht daran teilnehmen und hatten sich entschuldigt.

Plaudernde Gruppen in der Rheinanlage am Bundeshaus

Zwei Arbeitsjubilare aus dem Jahre 1961, die im vorigen
Jahre an der Teilnahme verhindert waren, kamen noch
hinzu, auBerdem 97 Frauen, so daB in diesem Jahre

mit den Vertretern der Werksverwaltung — insge-
samt 225 Personen an den Rhein fuhren.

Das Wetter meinte es gut

Als sich am frithen Morgen des 6. Juli die sechs gemie-
teten Reisebusse in Bewegung setzten, um die Jubilare
und ihre Frauen in ihren Wohnorten aufzunehmen, sah
das Wetter nicht verheiBungsvoll aus. Der Himmel war
bedeckt und fiir die Jahreszeit war es zu kiihl. Trotzdem
herrschte schon bald in allen Bussen eine gute Stim-
mung. Es wurde gesungen und lebhaft diskutiert. Na-
tiirlich war man voller Erwartungen auf das Kommende,
denn viele Teilnehmer fritherer Jubilarfahrten hatten
von ihren Erlebnissen berichtet und nicht mit Lob und
Anerkennung gespart. In ziigiger Fahrt rollten die
Busse Jiillicher Land Rhein entgegen.
Schon um 9 Uhr war Bonn erreicht und bei strahlendem
Sonnenschein wurde der Weg vom Parkplatz zum nahen

durch das dem

Bundeshaus zuriickgelegt.

Kurz danach hieB Arbeitsdirektor Schmitz die Teilneh-
mer der Fahrt im Restaurant des Bundeshauses will-
kommen. Wihrend der Friihstiickstisch gedeckt wurde,
sagte Herr Schmitz, der Grubenvorstand habe die Ju-
bilare und ihre Frauen zu dieser Fahrt an den Rhein
eingeladen, damit sie abseits vom tdglichen Betrieb ge-
meinschaftlich einen schénen Tag verleben kénnten. Sein
besonderer GruB gelte den Frauen der Jubilare, denn
sie hitten viel dazu beigetragen, daB ihre Manner dem
Werk so lange die Treue gehalten und unsere Beleg-
schaft zu einer festen Gemeinschaft zusammengewachsen
sei. Er sei sicher, daB alle Midnner und Frauen die rich-
tige Stimmung mitgebracht hédtten, um einen Tag zu
verleben, an den sie sich spdter gerne zuriickerinnerten.
Er heiBe alle Teilnehmer an der diesjiahrigen Jubilar-
fahrt im Namen des Grubenvorstandes willkommen und
rufe ihnen ein herzliches Gliickauf zu.

Nach dem Friihstiick wurde der Plenarsaal des Bundes-
tages besichtigt. Eine Dame des Hohen Hauses erklirte
seine raumliche Aufteilung und umriB in einem gestraff-
ten Vortrag die gesetzgeberische Arbeit von Bundestag,
Bundesrat und Bundesregierung. Fiir den Laien waren
diese Ausfiihrungen sehr interessant, denn iiber die
politische Arbeit von Legislative und Exekutive in un-
serer jungen Demokratie herrschen noch vielfach un-
klare Vorstellungen.




Ehrung der Jubilare durch Bergassessor Kranefuss

Gegen 12 Uhr fuhren die 6 Busse mit ihren froh gestimm-
ten Insassen nach Linz weiter. Dort fand im Hotel Wein-
stock die Ehrung der Jubilare durch Bergassessor Krane-
fuss statt.

Mit einem gemeinsamen Lied nahm die Feierstunde ihren
Anfang. Dann sprach Bergassessor Kranefuss den Or-
ganisatoren den Dank des Grubenvorstandes fiir ihre
mustergiiltige Vorbereitung der Fahrt aus und hieB
die Jubilare und ihre
Frauen im Namen der
Gewerkschaft Sophia-
Jacoba herzlich will-
kommen. -— Heute
kénne er eine beson-
ders stattliche Zahl
Jubilare begriifien.
Noch mehr freue es
ihn aber, daB so viele
Frauen nach Linz ge-
kommen seien, um an
dieser Feier teilzu-
nehmen.

Im vergangenen Jahr
habe die Gewerkschaft
Sophia-Jacoba 8 Ar-
beitsjubilare fiir 40-
jahrige und 114 fiir
25jahrige Treue zum
Werk ehren konnen.
Sie alle seien zu dieser Feier eingeladen worden. Leider
konnten 16 Jubilare nicht daran teilnehmen. Er sei aber
iberzeugt, daB sie in Gedanken unter uns weilten.

Von den im Jahre 1937 auf Sophia-Jacoba angelegten
832 Bergleuten hitten rd. 14 Prozent iiber 25 Jahre dem
Werk die Treue gehalten. Und von den im Jahre 1922
angelegten Belegschaftsmitgliedern kénnten noch 8 an
dieser Feierstunde teilnehmen. Sie hitten in dieser lan-
gen Zeit dem Werk nicht nur in Treue gedient, sondern
auch in vorbildlicher Weise ihre Pflicht erfiillt. Dafiir
sollten sie am heutigen Tage besonders geehrt und ge-
feiert werden. — Zu den Frauen gewandt, sagte Berg-
assessor Kranefuss, das Werk wisse, welch wichtige
Rolle sie im Leben ihrer Méanner und Familien spielten.
Wenn ihre Miénner so viele Jahre unserer Zeche ver-
bunden geblieben seien, dann sei das auch ihr Verdienst.
Er habe deshalb das aufrichtige Bediirfnis, sie zur heu-
tigen Feier besonders willkommen zu heiBlen.

Vor sechs Jahren habe sich der Grubenvorstand ent-
schlossen, an Stelle der bis dahin iiblich gewesenen
Jubilarfeiern jahrlich einmal diese Fahrt an den Rhein
zu unternehmen und dazu auch die Frauen der Jubilare
einzuladen. Damit solle ihnen der Dank der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba zum Ausdruck gebracht werden.
Dann iibermittelte Bergassessor Kranefuss den Jubilaren
den Dank und die Anerkennung des Grubenvorstandes
fir ihre langjdhrigen treuen Dienste, Von ihnen diirfe
gesagt werden, daB sie den Kern der Belegschaft bil-
deten, Sie hitten in diesen 40 bzw. 25 Jahren in guten
und in schweren Zeiten den Weg zur Grube gemacht
und ihr wertvolle Dienste geleistet. Dariiber hinaus seien
sie vielen ihrer jiingeren Kameraden Vorbild gewesen;
viele hdtten sie durch ihr gutes Beispiel geformt und
zu tiichtigen Mitarbeitern erzogen.

Im Mittelpunkt steht der Mensch

Diese Feier sei dazu geeignet, etwas Besonderes iiber
das Werk und seine Menschen zu sagen. Die Unter-
nehmensfithrung wisse, wie wichtig die Mitarbeiter fiir
das Gedeihen des Werkes seien und schenke deshalb

Wiihrend der Ansprache

allen Fragen, die ihr Wohl und das Gliick ihrer Familien
betrafen, besondere Beachtung.

Hierzu gehore vor allem die Sorge um die Sicherheit am
Arbeitsplatz. Jedes Belegschaftsmitglied miisse die si-
cherheitlichen MaBnahmen des Werkes beachten und
sein Teil dazu beitragen, daB er und seine mit ihm arbei-
tenden Kameraden nicht durch menschliches Versagen
gefdhrdet wiirden. Eine andere, lebenswichtige Aufgabe
bestehe darin, das
Werk auf einen hohen
technischen Stand zu
halten, denn nur so
kénne es konkurrenz-
fahig bleiben und sei-
ne Produkte zu Prei-
sen absetzen, die die
Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens  nicht
gefdihrdeten. — Zum
Gliick hétten wir auf
Sophia-Jacoba keine
Absatzsorgen und wir
alle wollten in unse-
rem eigenen Interesse
hoffen, daB es auch
weiterhin so bleibe.

Bergassessor Krane-
fuss sprach dann iiber
das Vertrauensver-
hdltnis zwischen Belegschaft und Unternehmensfiihrung.
Die Unternehmensfithrung bringe der Belegschaft Ver-
trauen entgegen, aber die Belegschaft miisse auch der
Unternehmungsfiihrung vertrauen, denn dies sei eine
der wesentlichsten Voraussetzungen zum Gedeihen und
Wachsen des Werkes.

Bestmogliche
Lohne und Arbeitshedingungen

Es sei selbstverstindlich, daB die Belegschaft ein An-
recht auf besten Lohn und Gehalt und auf die denkbar
besten Arbeitsbedingungen habe. Aber die Erfiillung die-
ser Wiinsche diirften nicht zur Beeintrichtigung der
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens fiihren.

Jeder Werksangehorige wisse, daB wir auf Sophia-Jacoba
schwierige Verhdltnisse hatten. Die Belegschaft untertage
habe in den letzten Jahren viel zu ihrer Uberwindung
beigetragen. Das zeige am besten ein Vergleich mit den
iibrigen Zechen des westdeutschen Steinkohlenbergbaus
an der Ruhr, in Niedersachsen und im Aachener Revier.
Im Jubilaumsjahr 1962 habe Sophia-Jacoba unter 112
fordernden Schachtanlagen in der Bruttoférderung die
16. Stelle erreicht. Das sei, gemessen an unseren Ver-

Acht Jubilare mit 40 Dienstjahren




Die Jubilare mit ihren Frauen

héltnissen untertage, ein sehr gutes Ergebnis. Leider sei
aber der Bergeanteil an der Bruttoférderung sehr hoch.
Es gebe im westdeutschen Steinkohlenbergbau nur eine
Zeche mit einem noch héheren Bergeanfall. Dadurch hat-
ten wir im vorigen Jahre bei der verwertbaren Forde-
rung nur die 34. Stelle erreicht. In der Untertageleistung
lagen wir sogar erst an 109. Stelle. Als Ursachen hierfiir
seien die geringen Flozméachtigkeiten und die hohen
Wasch- und Klaubeverluste zu nennen. Nur eine Zeche
in Westdeutschland habe ebenso geringmichtige Floze.

Auf der anderen Seite habe aber das Werk durch seine
tatkraftig vorwartsgetriebene Mechanisierung und Ratio-
nalisierung fiir einen hohen technischen Stand unserer
Anlagen gesorgt. Wir seien eine der wenigen Gruben,
die bereits vollmechanisiert seien und ldagen deshalb
unter den 112 férdernden Schachtanlagen im Abbaufort-
schritt an dritter Stelle. Auch unsere stdndigen Bemii-
hungen zur Verhiitung von Unfillen seien erfolgreich
gewesen. Hier hitten wir 1962 den 23. Platz erreicht.
Trotz dieser Erfolge miisse aber an die Belegschaft im-
mer wieder der Appell gerichtet werden, in der Unfall-
verhiitung noch gréBere Anstrengungen zu machen. Denn
dadurch leisteten wir uns selbst den besten Dienst,

Giinstige Lohnentwicklung im
Steinkohlenbergbau

Auf die Lohnfrage eingehend, sagte Herr Kranefuss, auf
Sophia-Jacoba sei in den letzten Jahren eine sehr giin-
stige Lohnentwicklung zu verzeichnen. Im Jahre 1962
hitten von den genannten 112 Schachtanlagen 71 niedri-
gere Lohne gezahlt als wir. Uber die Lohnentwicklung
im Steinkohlenbergbau wolle er noch etwas mehr sagen,
denn es sei bekannt, daB sich die Menschen dariiber
viel zu wenig Gedanken machten, wenn sie sich nicht
unmittelbar betroffen fiihlten.

Nach einer Statistik der Europdischen Gemeinschaft fiir
Kohle und Stahl, die den Zeitraum von 1953 bis 1961
umfasse, seien die Bergleute untertage die bestbezahl-
testen Arbeiter innerhalb der deutschen Industrie gewe-
sen. In diesen neun Jahren sei der Stundenverdienst
der westdeutschen Untertagebergleute um 69 Prozent an-

gehoben worden, und zwar um 163,9 auf 400,2 Pfennige.
In dieser Berechnung seien natiirlich alle tariflichen und
auBertariflichen Leistungen enthalten, u.a. die Gewdh-
rung von Deputatkohle und die Bergmannspramie. Dabei
handele es sich aber um echte Einkommen, die deshalb
beriicksichligt werden miiften, auch wenn sie der Ein-
zelne als selbstverstindlich empfinde. — An zweiter
Stelle folgten die Arbeiter der Eisen- und Stahlindustrie
mit einem Ansteigen des Stundenlohnes um 157,9 auf
369,4 Pfennige.

Wenn man von allem anderen absehe, dann beweise
allein diese Tatsache, daB die Jubilare richtig gehandelt
hitten, den verlockenden Angeboten anderer Betriebe zu
widerstehen und ihrem Werk die Treue zu halten. Das
mache die Lohnentwicklung auf Sophia-Jacoba von 1957
bis 1962 noch deutlicher, denn auf unserer Zeche sei die
Lohnsteigerung in dieser Zeit noch hoher gewesen, als
sie in den genannten Durchschnittszahlen zum Ausdruck
komme. Wiahrend im Durchschnitt aller Schachtanlagen
die Léhne um 30,23 Prozent angestiegen seien, verzeichne
Sophia-Jacoba einen Lohnanstieg um 35 Prozent. Und im
ersten Halbjahr 1963 habe bei uns der Hauerdurch-
schnittslohn 31,12 DM betragen und damit um ca. 60
Pfennig tiber dem Durchschnitt des Aachener Reviers
gelegen. Im Vergleich zu den iibrigen Industrien betrage
fiir die Zeit von 1957 bis 1962 der Anstieg der Stunden-
verdienste unserer Untertagebergleute sogar 80 Prozent.
Unsere Bergleute hielten also die Spitze des Einkom-
mens.

Belegschaltsriickgang und Fehlschichten
machen Sorgen

Leider verzeichne auch unser Betrieb in den letzten
Jahren eine stdndige Zunahme der Fehlschichten. Das
sei auBerordentlich bedauerlich, weil dadurch die Wirt-
schaftlichkeit des Unternehmens beeintrachtigt werde. Im
Durchschnitt des Jahres 1960 hétten wir 17,98 Prozent
Fehlschichten gehabt und von Januar bis Mai 1963 seien
es sogar 22,1 Prozent gewesen.

Hinzu komme ein erheblicher Riickgang der Belegschaft.
Allein die Zahl der deutschen Belegschaftsmitglieder des



Untertagebetriebes habe sich seit 1959 bis heute von
3686 auf rd. 3000 Leute, mithin um ein Fiinftel ver-
ringert. Dieser stindige Belegschaftsriickgang bereite der
Unternehmensleitung schwere Sorgen, denn ein Absin-
ken der Forderung fiihre zur unvermeidlichen Steigerung
der Selbstkosten.

Jm den Belegschaftsstand auf der vorgesehenen Hohe
halten zu kénnen, habe sich das Werk entschlieBen
miissen, spanische und griechische Arbeitskrafte anzu-
werben. Es sei ganz klar, daB mit diesen neuen Arbeits-
kriaften die Foérderung nicht in dem Umfange gesteigert
werden konne, wie dies mit erfahrenen deutschen Berg-
leuten méglich sei. Aber der Unternehmensleitung sei
keine andere Wahl geblieben. Wir seien auf ausldndi-
sche Arbeitskrifte angewiesen, wenn wir die Wirt-
schaftlichkeit des Unternehmens erhalten wollten. Er ap-
pelliere deshalb an alle deutschen Belegschaftsmitglieder,
besonders aber an die Jubilare, mit unseren Gastarbei-
tern so zusammenzuarbeiten, daB sie nach ihrer Ein-
gewohnung brauchbare Bergleute wiirden. Sie seien nun
hier Gastarbeiter, und so sollten sie auch wie Gaste
behandelt werden. Thm und allen verantwortlichen Man-
nern der Zeche sei daran gelegen, daB der Einsatz der
Auslinder nicht zum Problem werde, sondern voll und
ganz dem Wohle von Sophia-Jacoba diene.

Blick in die Zukunit

Fiir eine gesunde Weiterentwicklung von Sophia-Jacoba
sei es von entscheidender Bedeutung, daB in der Bundes-
republik eine maBvolle Lohnpolitik betrieben werde.
Dadurch kénnten wir die sonst unvermeidliche Kosten-
inflation vermeiden. Nur so sei es moglich, die not-
wendiagen Mittel fiir Investitionen bereitzustellen, mit
denen der Betrieb zu besonderer Leistungsfdahigkeit aus-
gebaut werden sollte.

Bergassessor Kranefuss sprach dann iiber die Neubauten auf
der Schachtanlage 4/6. Er hoffe, der Schacht 6 werde in
etwa einem Jahr fertig sein, und es sei sicher, daB er eine
Steigerung der Wirtschaftlichkeit des Unternehmens brin-
gen werde. Untertage werde die Mechanisierung fortge-

setzt. Wenn wir die Entwicklung im Ausland, besonders

in England aufmerksam verfolgten, dann miiiten wir zu
der Uberzeugung kommen, daB nach der Uberwindung
der gegenwirtigen Kohlenkrise die Aussichten fiir den
Steinkohlenbergbau giinstig seien. In vergangenen Zeiten
sei der Bergbau schon mit schwereren Krisen fertig ge-
worden, und es werde sich erweisen, daB die Entwick-
lung denen recht gebe, die an seine Zukunft glaubten.
Der stindig wachsende Energiebedarf der Weltwirtschaft
konne nicht auf die Kohle verzichten. — Zum Schlub
seiner Ansprache sprach Bergassessor Kranefuss die
Hoffnung aus, Sophia-Jacoba mége weiter wachsen, bli-
hen und gedeihen und uns und unseren Kindern die
Existenz sichern. Den Jubilaren wiinschte er, sie mochten
noch lange gesund bleiben und es noch erleben, ein
neues, schénes und stolzes Werk vor sich zu sehen.
In diesem Sinne rief er allen ein herzliches Gliickauf zu.

Gliickwunsch des Betriebsrates

Die Gliickwiinsche des Betriebsrates und der Belegschaft
iibermittelte Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher. Viele
der Jubilare kénnten nun schon auf eine einundvierzig-
bzw. sechsundzwanzigjahrige Tatigkeit auf Sophia-Jacoba
zuriickblicken. DaB wir zu dieser schonen Feier vereint
sein konnten, gehe auf einen Vorschlag von Bergassessor
Kranefuss zuriick, den dieser vor sechs Jahren gemacht
habe. Dafiir wolle er ihm im Namen aller Anwesenden
danken.

Er wisse, daB diese lange Arbeitszeit nicht spurlos an
den Jubilaren voriibergegangen sei. Das gelte natiirlich
auch fiir ihre Frauen. Um so mehr freue es ihn, daB die
Frauen heute Seite an Seite mit ihren Méannern dabei
sein und diese schone Feier miterleben konnten. Das sei
nicht mehr als recht und billig, denn sie hitten ja auch
in all den vergangenen Jahren ihren Mdnnern treu zur
Seite gestanden.

Mit seinen Gliickwiinschen an die Jubilare verbinde er
den Dank des Betriebsrates und der Belegschaft fiir die
langjahrige Treue zum Werk, fiir ihren FleiB und ihre
Pllichterfiillung. Sie alle hatten auf ihrem Arbeitsplatz
mit dazu beigetragen, daB Sophia-Jacoba eine Grube
geworden sei, die mit allen {ibrigen Bergbauunternehmen
konkurrieren koénne.




Wiihrend der Bootsfahrt

Ein Beweis dafiir, daB die Jubilare in der Vergangenheit
oft mehr als ihre Pflicht getan hétten, sei ein Kamerad
unter ihnen, der wegen einer besonderen Tat die Ret-
tungsmedaille erhalten habe. Sie, die heute geehrt wiir-
den, hitten gezeigt, daB wir alle in einem Boot saBen
und miteinander ruderten, um unser Schiff flott zu er-
halten. Der Bergbau mache zwar immer noch eine
Krise durch, aber wir hitten die Hoffnung, daB er wie-
der zu neuer Bliite komme. — Zum Schlusse seiner An-
sprache wiinschte der Betriebsratsvorsitzende allen An-
wesenden einen schénen Tag und fiir die Zukunft alles
Gute.

Dank der Jubilare

Reviersteiger Josef Griimmer machte sich zum Dolmetsch
seiner Mitjubilare, als er spontan dem Grubenvorstand
fiir diese Fahrt an den Rhein dankte. Mit humorvollen
Worten erklirte er, die Jubilare seien sehr erfreut, daB
auch ihre Frauen an dem schonen Ereignis teilhaben
kénnten. Das sei allein schon deshalb zu begriien, weil
— wie jeder aus eigener Erfahrung wisse — unsere
Frauen groBen Anteil an der engen Werksverbundenheit
ihrer Méanner hitten. Und auch das miisse noch gesagt
werden, daB in schweren Tagen, wenn die Méanner den
Mut verloren hitten, ihnen gerade der Zuspruch ihrer
Frauen weitergeholfen habe.

Die stattliche Zahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an der diesjahrigen Jubilarfahrt beweise eindeutig, daB
diese innerhalb der Belegschaft groBen Anklang gefun-
den hitten. Die Anwesenheit der leitenden Minner der
Werksverwaltung beweise auBerdem, daB sie sich mit
der Belegschaft eng verbunden fiihlten. Deshalb miisse
ihnen und all denen, die diese Fahrt in groBartiger
Weise organisiert hitten, herzlich gedankt werden.

Die Poloniise

Auf die Ansprache von Bergassessor Kranefuss einge-
hend, sagte Herr Griimmer, jeder von uns wisse, daB die
leitenden Minner des Unternehmens ihr umfassendes
berufliches Kénnen in den Dienst von Sophia-Jacoba ge-
stellt und dem Werk durch seine technische Weiterent-
wicklung eine gesunde wirtschaftliche Basis gegeben hat-
ten. Gerade diese Tatsache miisse heute besonders her-
ausgestellt werden, denn dadurch werde unsere und die
Existenz unserer Familien gesichert. — Er glaube im
Namen aller Jubilare sagen zu koénnen, daB diese schone
Reise an den Rhein ihre Friichte trage. Die Impulse
seien so stark, daB jeder, wenn der Alltag wieder be-
ginne, mit frischem Mut ans Werk gehe.

Ein abwechslungsreicher Nachmittag und
Abend

Nach dem gemeinsamen Essen, das durch eine gute Fla-
sche Rheinwein seine besondere Wiirze erhielt, konnte
sich jeder den Nachmittag nach Belieben einrichten. Der
iiberwiegende Teil nahm jedoch die Moglichkeit zu
einer gemeinsamen Bootsfahrt nach Niederbreisig und
zuriick wahr. Wihrend das Boot durch die Wellen schau-
kelte, herrschte unter den Jubilaren und ihren Frauen
eine prachtige Stimmung. Es wurden frohe Lieder gesun-
gen und heitere und besinnliche Gespriache gefiihrt. Ge-
rade dadurch kam man sich ndher und lernte sich besser
kennen. Dies alles diente dem guten Zweck, das Ver-
stindnis untereinander und fiireinander zu férdern.

Natiirlich hatten wir auch alle Durst mitgebracht. Beim
anschlieBenden Bummel durch das altertiimliche, schone
Linz lernten wir nicht nur die Besonderheiten des Stadt-
chens kennen, wir fanden uns auch in gréBeren und klei-
neren Gruppen in einzelnen Gaststitten zusammen. Dort
machte mancher gutgemeinte Scherz die Runde.

Wihrend bei den fritheren Jubilarfahrten auf ein fest
umrissenes Abendprogramm verzichtet worden war, wur-
de in diesem Jahre durch die Gastspieldirektion Hans
Leo in Dortmund eine Unterhaltungsgruppe verpflichtet.
Herr Leo stellte speziell fiir diesen Abend ein Programm
zusammen, das den ungeteilten Beifall aller Anwesenden
erhielt.

Im Ablauf von zwei Stunden sahen wir ausgezeichnete
artistische Darbietungen: u. a. einen Elastikakt von Hel-
ga Hartl und eine Rollbalance der zwei Hubertis mit
Ultralichteffekten. Lilly Pérner sang Schlager und Ope-
rettenmelodien, und der Hamburger singende Seemann
Heino Conty begeisterte mit seinen Liedern. Witzig und
spritzig imitierte Harry Bienenstein alle GroBen der in-
ternationalen Politik und verband die einzelnen Auf-
tritte mit unnachahmlichen Pointen.

Fiir die musikalische Unterhaltung sorgte die Kapelle
Leins aus Leutesdorf. Zu ihren Klingen wurde eifrig das
Tanzbein geschwungen; natiirlich gab es auch die auf
Jubilarfeiern iibliche Polondse. In diesem Jahre fiihrte
sie sogar ins Freie, in den schonen, am Hotel gelegenen
Hausgarten.

Als endlich aufgebrochen werden muBte, war schon Mit-
ternacht vorbei. Es war nicht ganz leicht, die letzten
Unentwegten zum Einsteigen in die Busse zu bewegen.
Sie alle waren voll des Lobes iiber den ereignisreichen,
schon verlebten Tag. Und sie alle werden in der Erinne-
rung noch lange von dem Erlebten zehren.



Die europiiische Kohle im Jahre 2000

Nachstehend verdffentlichen wir einen Auszug
aus einer aus dem vorigen Jahre stammenden
Arbeit des Leiters der Volkswirtschaftlichen
Abteilung des britischen Nationalen Kohlen-
amtes, Dr. E. F. Schumacher:

Die Kernfrage in der Betrachtung der Zukunft der Kohle
ist: Wird man sie in Zukunft brauchen oder wird man
sich auf andere und billigere Primdrenergietrdger verlas-
sen koénnen? Man wird die eigene Kohle nicht oder
jedenfalls nur in sehr viel geringerem Umfang brauchen,
wenn die derzeitige Situation eines weltweiten Energie-
iiberflusses fiir die Zukunft als typisch anzusehen ist.

Man wird die eigene Koale dringend und sogar in
steigendem MaBe brauchen, wenn die von Kriegsaus-
bruch bis 1957 in der Welt herrschende Energiesituation
als fiir die Zukunft typisch zu gelten hat. Geht nun die
Welt einer Zeit des Energietiberflusses oder der Energie-
knappheit entgegen?

In den letzten 38 Jahren hat sich der Weltbedarf an
Primédrenergie mehr als verdreifacht. Haben wir dasselbe,
oder etwas Ahnliches, fiir die nachsten 38 Jahre zu er-
warten? Vor 38 Jahren lebten rund 1900 Millionen Men-
schen; heute rund 3000 Millionen. Die Demographen
erwarten eine weitere Verdoppelung der Weltbevélke-
rung noch vor Ablauf dieses Jahrhunderts. Im Wirt-
schaftsleben dieser so rapide wachsenden Menschheit
spielen die Primédrenergietrager verstdndlicherweise eine
immer stirkere Rolle. Der durchschnittliche Verbrauch
pro Kopf stieg von etwa 840 kg Steinkohle-Einheiten
(S.K.E.) im Jahre 1924 auf etwa 1570 kg heute. Wiéhrend
sich der Weltverbrauch an Primdrenergie in den letzten
38 Jahren auf etwas mehr als das Dreifache erhoht hat,
ist heute vorauszusehen, daB er sich in den kommenden
38 Jahren auf etwas weniger als das Vierfache (des
heutigen Volumens) erhéhen wird.

Der Zuwachs in der Weltversorgung mit Primdrenergie-
trigern kam in den letzten 10 Jahren vorwiegend vom
Erdél, und die Frage nach der Zukunft der europdischen
Kohle ist iiberhaupt nur infolge des stiirmischen Vor-
dringens des Erdéls akut und dringlich geworden. Wie
bekannt, belaufen sich die festgestellten Erdélvorrdte der
Welt zur Zeit auf rund 40000 Mill. t. Es ist klar, daB
diese Vorrdte gegeniiber einem Jahresverbrauch alier
Energietrdger von 18 000 Mill. t SK.E. nicht ins Gewicht
fallen wiirden. Die fiihrenden Geologen der Olgesell-
schaften versichern jedoch, daB die bisher festgestellten
Erdélvorrate nur einen Bruchteil der insgesamt wahr-
scheinlich vorhandenen Vorrdte ausmachen. Man nimmt
an, daB die noch zu erwartenden Entdeckungen von Erd-
6l, das mit den heute bekannten Methoden gewonnen
werden kann, sich auf etwa 205000 Mill. t belaufen
werden. Allerdings wird dieses Erdél zum gréBten Teil
in den entlegendsten und unzuganglichsten Gegenden
der Welt gefunden werden. Sogar eine Gesamtmenge
yon 245 000 Mill. t Erdol (205000 plus 40 000) — das sind
etwa 360000 Miil. t SK.E. — verspriche bei einem
Jahresverbrauch von insgesamt 18 000 Mill. t S.K.E. nur
eine Lebensdauer von wenigen Jahrzehnten. Der Welt-
energiebedarf wirde in etwa 20 Jahren nur zu etwa
einem Drittel durch Erd6l zu decken sein; im Jahre
2000 diirfte der Anteil des Erdéls auf etwa 22 %o gefallen

sein. In unseren weiteren Uberlegungen konnen wir das
Jahr 2000 also auBer Betracht lassen, da alle fiir das
Jahr 2000 gemachten Schdtzungen hinfdllig wiirden,
wenn die Energiegleichung bereits in 21 Jahren unauf-
l6sbar wadre.

Die Erfindung der Atomenergie wird die Situation des
Jahres 1981 kaum merkbar beeinflussen. Man ist sich
dariiber klar, daB die Menschheit eine neue Quelle billi-
ger Primédrenergie unbedingt braucht; deshalb werden
die Arbeiten an der Atomenergie mit allem Nachdruck
fortgesetzt. Auch nach der Lésung der bisher ungeldsten
Probleme wiirde es Jahrzehnte dauern, bis die Atom-
energie auch nur 2% des Weltbedarfs an Primdrenergie-
tragern decken konnte, und damit der Wichtigkeit der

- Wasserkraft gleichkame.

Bei der Wasserkraft sind zweifellos noch bedeutende
Moglichkeiten des Wachstums vorhanden, wenn auch
vorwiegend in Gegenden, die standortsmafig ungunstig
sind. Eine Verdoppelung i 20 Jahren ist zwar unwahr-
scheinlich, aber doch denkbar.

Beim Erdgas ist das Verhdltnis der derzeitigen jahrlichen
Gewinnung zu den mutmaBlichen Gesamtreserven mit
1:35 sehr viel ungiinstiger als beim Erdél. Auch wenn
die Gewinnung von Erdgas im Jahre 1981 auf das Dop-
pelte des jetzigen Niveaus gehoben werden konnte, so
bliebe der Kohle immer noch die Aufgabe, ihre Welt-
produktion in weniger als 20 Jahren auf mehr als das
Doppelte zu steigern.

Sollte es nun den Kohle produzierenden Landern einfal-
len, im Vertrauen auf eine Epoche ,billiger Energie"
den Kohlenbergbau zunehmend in Verfall geraten zu
lassen, so wird ein Herumwerfen des Ruders etwa in
den Siebziger Jahren fruchtlos sein; auch wenn es ge-
linge, durch auBerordentliche Anstrengungen und ohne
Riicksicht auf Kosten, dem Verfall Einhalt zu gebieten
— an eine Hebung des KohlenausstoBies auf das Doppel-
te des jetzigen Niveaus wire dann iiberhaupt nicht zu
denken. Einer modernen Wirtschaft kann kaum etwas
Verhéngnisvolleres widerfahren als eine absolute Ener-
gieknappheit. Am meisten zu leiden hat derjenige, bei
dem das Verhiltnis von Eigenbedarf zu Eigenproduktion
am unglinstigsten liegt; mit anderen Worten derjenige,
der am intensivsten von Importenergie abhdngt. Schon
heute ist Westeuropa bei weitem der groBte Energie-
importeur der Welt. Eine der groSen Kraftquellen der
westeuropdischen Wirtschaft bis zum Ausbruch des Er-
sten Weltkriegs lag in dem Netto-Export von Energie-
tragern, vor allem natiirlich von Kohle. Schon im Anfang
der Zwanziger Jahre trat an die Stelle des groBen
Netto-Exports ein — zundchst geringfligiger — Netto-
Import. Alle Anzeichen deuten auf eine rapide weitere
Steigerung der Energieimporte, auch wenn die einheimi-
sche Kohlenférderung in vollem Umfange aufrechterhal-
ten bleibt. Nach den Vorausschédtzungen der Amerikaner
selbst werden diese jedoch in 20 Jahren riesenhafte
Energieimporte bendtigen und, nachst Westeuropa, der
zweitgroBte Energieimporteur der Welt sein. Es ist also
nicht anzunehmen, daB im Jahre 1980 nennenswerte
Mengen von Erdol oder Kohle in Nordamerika zur Aus-
fuhr verfiigbar sein werden. Eine Steigerung der Kohlen-
forderung in dem angegebenen Umfang, wiirde das Vor-
dringen in Fléze notwendig machen, die im Vergleich
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zu den heute als bauwiirdig erachteten sehr ungiinstig
waéren, und es ist nicht verwunderlich, daB amerikanische
Kohlenkonzerne zunehmendes Interesse fiir die den viel
schlechteren hiesigen geologischen Bedingungen ange-
paBten europdischen Kohlengewinnungsmethoden an den
Tag legen. Von wem wird die westeuropdische Wirtschaft
abhiéngen? Sofern sie sich nicht von Energieimporten
aus dem Sowjetblock abhédngig machen will: von den
erdélreichen Staaten, die sich vor nicht langer Zeit zu
der ,OPEC — Organisation of Petroleum Exporting
Countries” — zusammengeschlossen haben und 85 bis
909/o der gesamten Erddlexporte der Welt kontrollieren.
Die Energiepolitiker Westeuropas werden gut daran tun,
diese neue, iibernationale Behorde ernst zu nehmen.

Die Stirke der OPEC liegt nicht nur in der Tatsache,
daB ihre Mitgliedstaaten fast den gesamten Erdoélexport
der freien Welt beherrschen und iiber praktisch unbe-
schrinkte Geldmittel verfiigen, sondern vor allem in der
Logik ihrer Zielsetzung. ,Unser Ol", so heiBt es, ,ist
alles, was wir haben. Wenn es in ein paar Jahrzehnten
weitgehend aufgebraucht wird, sind wir rettungslos ver-
loren. Wir miissen also unserem Ol eine solche Lebens-
dauer sichern, daB wir die Moglichkeit haben, eine alter-
native Existenzbasis zu entwickeln. Das bedeutet: weni-
ger Ol und hohere Roholpreise.” Zur gleichen Zeit drén-
gen die groBen Olgesellschaften selbst auf eine betracht-
liche Erhéhung der Preise fiir Olprodukte. Man rechnet
damit, daB die Olgesellschaften bei giinstiger Ertrags-
lage vielleicht 10°o ihres Kapitalbedarfs iiber den Ka-
pitalmarkt decken konnen, wdhrend die iibrigen 90°0
aus Abschreibungen und Gewinnen finanziert werden
miiBten. Dies sei jedoch nur durch eine erhebliche Ver-
besserung der Olpreise erreichbar. Eine Kostensenkung,
von der manchmal in Anbetracht der auferordentlich
niedrigen Produktionskosten im Nahen Osten getrdumt
wird, ist angesichts der immer steigenden Auffindungs-
kosten nicht zu erwarten. Es wird von seiten der Ol-
industrie oft darauf hingewiesen, daB die ,sicheren Re-
serven” in den Jahren 1951 bis 1961 um 27 Mrd. t
— von 14 auf 41 Mrd. — gestiegen seien. Zwei Drittel
dieser Steigerung stammten jedoch aus den vor 1951
entdeckten Olfeldern des Nahen Ostens und die Halfte
des anderen Drittels aus Gebieten jenseits des Eisernen
Vorhangs. Neue Olreserven sind in den Fiinfziger Jahren
nur in Kanada und der Sahara entdeckt worden, und die
dort festgestellten Mengen decken den ‘Weltverbrauch
nur fiir etwa 18 Monate. Diese drmlichen Resultate zu
einer Zeit intensivster Bohrtdtigkeit in fast allen Lén-
dern der Welt, mit Bohrungen in nie vorher erreichte
Tiefen, lassen befiirchten, daB bei weiterem schnellen
Anwachsen des Jahresverbrauchs die Olversorgung der
Welt nicht einmal fiir die ndchsten 20 Jahre sicher-
gestellt sein mag — bestimmt jedenfalls nicht zu den
derzeitigen Preisen.

Nach allem, was sich im Wege einer vorsichtigen und
ernsthaften Erforschung der immer in UngewiBheit ge-
hiillten Zukunft ermitteln 148t, muB man annehmen, daB
die Welt einer Zeit der Energieknappheit entgegengeht,
die mit einer nachhaltigen Verteuerung aller Energie-
importe verbunden sein wird. Diese Verknappung und
Verteuerung ist allerdings nicht sofort, sondern erst in
einer Reihe von Jahren zu erwarten. Unter den glinstig-
sten Verhiltnissen einer friedvollen, erfolgreichen,
schnell wachsenden Weltwirtschaft miifte man mit dem
Auftreten einer akuten Mangellage im Primdrenergie-
sektor innerhalb der nachsten 20 Jahre rechnen. Sollte
die Diagnose stimmen, so diirfte iiber die Notwendigkeit
einer vorsichtigen und verantwortungsbewuBten Konser-
vierungspolitik gegeniiber der europdischen Kohle kein
Zweifel mehr bestehen. Will Westeuropa sich auf eine
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Férderung von, sagen Wir, 500 Mill. t Kohle im Jahre
1981 verlassen kénnen, so muB es bereit sein, auch in
den Sechziger und Siebziger Jahren eine Forderung un-
gefdhr dieses AusmaBes aufrechtzuerhalten. Alle heuti-
gentags vorgenommenen Stillegungen miissen sinnvoll
sein, nicht nur im Lichte der heimischen Energiesituation
des Jahres 1962, sondern im Lichte der fiir die Jahre
1975 bis 1985 zu erwartenden Weltenergiesituation. Es
ist klar, daB nicht nur die Weltstellung, sondern die
Existenz Westeuropas aufs schwerste gefdhrdet wadre,
wenn es plotzlich einer unschlieBbaren Energieliicke ge-
geniiberstiinde. Eine solche Situation brauchte nicht lange
zu wihren, um die schwersten wirtschaftlichen und poli-
tischen Erschiitterungen hervorzubringen.

In Anbetracht dieser einzigartigen Gefdhrdung der ge-
samten westeuropdischen Wirtschaft, d. h. des mithsamen
und hoffnungsvollen Arbeitsstrebens von 300 Millionen
eng zusammenlebenden Menschen, kann man sich nur
wundern iiber die Leichtfertigkeit, mit der an verschie-
denen Stellen iiber die ,langfristige Sicherung der Ener-
gieversorgung Westeuropas” gesprochen wird. Diese soll
nicht etwa durch eine treue Bewahrung dessen, was man
im eigenen Lande hat — der einheimischen Energie-
quellen — erzielt werden, sondern durch die sogenannte
.Dezentralisierung der Versorgung” sowie durch ,eine
Vorratspolitik fiir eingefithrtes Erdél”. Zu der vielge-
priesenen Streuung der Versorgung ist nur zu sagen, daB
sie — von der ErschlieBung der Sahara abgesehen —
in den letzten Jahren nur durch eine Substituierung von
Sowjetdl fiir Ol aus dem Nahen Osten erfolgt ist, und
daB bei einer sich anbahnenden Weltknappheit auch die
weiteste Dezentralisierung wirkungslos bleiben miBte.

Wenn von einer ,Vorratspolitik fiir eingefiihrtes Erdol”
gesprochen wird, so wire doch ein ehrliches Studium
der zur Diskussion stehenden GréBenordnungen zu emp-
fehlen. Will man vielleicht fiir das Jahr 1970, wenn
Westeuropas Energieeinfuhrbedarf (bei Aufrechterhal-
tung der Kohle) auf rund 650 Mill. t S.K.E. geschatzt
wird, sich durch Einlagerung von 200 Mill. t Erddl auf
sechs Monate sichern? Westeuropa wird die Sicherungen
durch Dezentralisierung der Einfuhren und Vorratspoli-
tik benétigen, auch wenn es seine Forderungskapazitat
einheimischer Energietrdger in vollem MaBe aufrecht-
erhilt. Diese ,Extrasicherungen” kénnen von beschrank-
tem Nutzen sein, aber kénnen in keiner Weise die durch
einheimische Produktion gegebene Sicherung ersetzen.

Die Sicherung der Energiebasis der westeuropédischen
Wirtschaft ist ein Lebensinteresse aller Einwohner West-
europas. Was hier auf dem Spiel steht, geht tiber et-
waige Interessenkonflikte zwischen Kohle und Erdol weit
hinaus. Was niitzt es, einer weiteren Steigerung des
Lebensstandards nachzustreben, wenn man nicht in der
Lage ist, Zweifel an der Moglichkeit seiner Aufrecht-
erhaltung wegzurdumen? Was niitzt eine Sicherung po-
litischer oder militarischer Art, die Milliardenbetrdge
verschlingt, wenn man die Sicherung der wirtschaftlichen
Basis unterldBt? Die ,Billigkeit" der Energieversorgung
zum Hauptgrundsatz der Wirtschaftspolitik zu machen,
ist genauso irrational wie die billigste Armee fiir die
beste und die billigste Arznei fiir die heilsamste zu
halten.

Westeuropas Hoffnung, seinen Wohlstand und seine
Lebensform bis zum Ende dieses Jahrhunderts und dar-
{iber hinaus aufrechterhalten zu konnen, beruht in erster
Linie auf den westeuropdischen Kohlenvorkommen, die
es zu bewahren und sorglich zu nutzen gilt.




HIER SPRICHT DIE CICHERHEITS ABTEILUNG

Wichtige Hinweise iiber den Gebrauch
des CO-Filter-Selbstretters

Bei mehreren Ereignissen der letzten Zeit im deut-

schen Kohlenbergbau, die den Gebrauch des Selbst-

retters erforderlich machten, wurden einige wich -
tige Erfahrungen gesammelt, iiber die jeder

Bergmann Bescheid wissen muB.

Ein Grubenbrand macht sich bemerkbar durch seine

Schwaden und vor allem durch deren typischen Ge-

ruch (Benzin-Benzolgeruch, Holz- oder Gummi-

schwelgeruch). Eine Explosion ist daran zu erken-
nen, daB plotzlich eine starkere Druckwelle der

Wetter, verbunden mit einem entsprechenden Ge-

rdusch, sowie groBere Staubaufwirbelungen auftre-

ten.

In beiden Fillen ist sofort der Selbstretter anzule-

gen und sofort der Riickweg — mdoglichst im einzie-

henden Wetterstrom — anzutreten. Voraussetzung ist
natiirlich, daB man den Selbstretter auf Schritt und

Tritt mit sich fiihrt! Bei einem Explosionsungliick

auf einer anderen Grube versuchten einige Bergleu-

te, die den Selbstretter nicht bei sich hatten, vor den

Schwaden davonzulaufen. Sie muBten diesen Ver-

such mit dem Leben bezahlen.

Beim Anlegendes Gerédtes ist auf folgendes

zu achten:

1) Zum Offnen des Gerdtes wird der rote VerschluB-
hebel hochgerissen, womit das plombierte Mes-
singband gelost wird. Danach zieht man den roten
VerschluBhebel senkrecht zum Gerat
hoch, worauf die VerschluBteile von selbst ab-
fallen. Bekommt man den roten VerschluBhebel
nicht richtig zu fassen, kann man jedes geeignete
Hilfsmittel verwenden, z. B. den Haken des Trag-
riemens oder den Schirm bzw. Rand des Gruben-
helmes, um den roten Hebel hochzureiBen. Nur
nicht unruhig werden oder gar versuchen, ohne
Anlegen des Gerétes zu fliichten! Notfalls kann
man sich auch dadurch helfen, daB man die
Druckluftleitung 6ffnet, das heiBt einen Schlauch
an die Leitung anschlieBt, und sich die ausstro-
mende Druckluft vor Mund und Nase blasen 1&8t.

2)Beim Anlegen des Gerdtes muBf das Mund -
st i ck richtig eingesetzt werden. Die am Mund-
stiick etwas abstehenden BeiBzapfen sollen von
den Zdhnen erfaBt werden, wdhrend die Lippen

Oberkieferprothese fehlte, er den Filter demzu-
folge nicht mit den Z&hnen festhalten konnte und
obendrein das Kopfband nicht benutzte!

Beim Tragen des aufgesetzten Gerdtes
soll man auf folgendes achten:

a)Gleichmé&dBig und tief atmen. Awuf

keinen Fall laufen; man hat iiber eine
Stunde Zeit, sich in Richtung Schacht oder Frisch-
wetterstrom in Sicherheit zu bringen. Der Atem-
widerstand des Gerdtes wachst an; wenn sich also
Atembeschwerden oder Ermiidung -einstellen,
dann kann man ruhig einige Minuten Pause ein-
legen - selbstverstdndlich ohne etwa das Mund-
stiick aus dem Mund zu nehmen oder die Nasen-
klemme abzusetzen.

b)Bei angelegtem Gerdt auf keinen Fall

sprechen; beim Bewegen der Lippen wiirde
man sofort Giftgas einatmen.

) Das Gerat wird wahrend des Gebrauches sehr

warm, bei starken CO-Anteil in den Schwaden
sogar sehr heiB. Das ist ein Zeichen, daB das
Gerdt richtig arbeitet! Damit wird auch die durch
den Filter eingeatmete Luft sehr warm bis heiB.
Da diese Luft im Filter gleichzeitig getrocknet
wird, tritt bald ein Austrocknen von Mund und
Rachen ein, verbunden mit starkem Durst. In ei-
nigen Féllen wurde der Filter so unertraglich
heiB, daB es zu leichten Verbrennungen in Mund
und Rachen kam. Das kann aber, wenn man sich
in Sicherheit gebracht hat, auskuriert werden.
Man ist aber verloren, wenn man sich
von Durst und Hitze verleiten 1dB8t, das Gerat
auch nur kurzfristig abzusetzen, um etwas zu
trinken! Ebenso darf man wéahrend der Flucht auf
keinen Fall, wie es auch schon mehrfach vorge-
kommen ist, versuchen, den immer warmer und
schlieBlich immer heiBer werdenden Filter mit
Wasser oder sonstigen Fliissigkeiten zu kiihlen.
Der Filter wiirde dadurch sofort unbrauchbar wer-
den! Wenn man die Moglichkeit dazu hat, kann
man aus der Druckluftleitung Luft ausstromen
lassen und einige Minuten bei aufgesetztem Filter
Druckluft einatmen.

iber die vor den Zahnen liegende breite Gummi-
platte greifen und dann fest geschlossen werden.
3)Die Nasenklemme muB aufgesetzt werden,
damit die Nase unbedingt dicht verschlossen wird.
4)Das Kopfband wird tiber den Kopf gezogen,
wodurch das Halten des Selbstretters im Mund
erleichtert wird. Dies ist vor allem wichtig fir
Prothesentrdager oder solche, deren Schneidezdh-
ne besonders liickenhaft sind. Bei einem Ungliick
kam deshalb ein Bergmann zu Tode, weil seine

Genauso wichtig wie das bisher Gesagte ist
der Hinweis darauf, daB der Selbstretter nur
zur Flucht benutzt werden darf und
nicht etwa wdahrend einer Brandbekdmpfung oder
zu ErkundungsvorstéBen. Hierfiir ist ausschlieBlich
die Grubenwehr mit ihren von der AuBenluft unab-
hédngigen Sauerstoff-Kreislaufgerdaten zustandig.
Fiihren Sie Ihren CO-Filter stets und stdndig bei
sich! Nur dann koénnen Sie sich im Ernstfall mit sei-
ner Hilfe in Sicherheit bringen.
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In unserer Werkszeitung Nr. 34 vom 15. Mérz 1959 be-
richteten wir in dem Artikel ,Unsere Bergleute sollen
angenehm wohnen” unter anderem iiber die Planung von
Wohnungen in Ratheim, An der Bammich. Damals war
erwogen worden, die Wohnungen durch die Aachener
Bergmanns-Siedlungsgesellschaft m.b.H. bauen zu lassen.
Spiater wurde umdisponiert. Die Bergmanns-Wohnungs-
bau G.m.b.H. Hiickelhoven iibernahm es selbst, die Woh-
nungen fiir die Belegschaftsmitglieder der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba zu bauen. Sie hat das von Dipl.-Ing. Reitz
aufgestellte Projekt mit 81 Wohnungen des I. Bauab-
schnittes im Jahre 1962 begonnen.

Mit groBen Anstrengungen muBten zundchst in dem
hangenden Quellmuldengebiet erhebliche Erdmassen be-
wegt werden, um geeignete Hohenlagen fiir die Ein-
gruppierung der Bauten im Geldnde zu schaffen, sowie
zur Vorbereitung fiir die Anlage von ziigig zu befah-
renden Strafen. Mancher hat mit banger Sorge erlebt,
wie schwierig die Erdarbeiten in Regenzeiten bei den
anstehenden bindigen Béden waren. Manchmal sanken
die eingesetzten Bagger, Planierraupen und Lastwagen
mit Allradantrieb so tief ins Gelande ein, daB sie nur
mit Hilfe anderer Maschinen wieder herausgezogen und
flott gemacht werden konnten.

Die Bilder Nr. 1 und 2 veranschaulichen den Zustand
des Geldndes im Mai 1962. Wochenlang kamen im re-
_genreichen Jahr 1962 die Arbeiten daher zum Erliegen.
Ebenso schwierig gestalteten sich die Arbeiten beim
Bau der Regenwasser- und Schmutzwasserkandle. Hier-
fiir muBten Kkostspielige Verbaue in den Kanalgrdaben
eingebaut werden, um das Geldnde zum Stehen zu brin-
gen, und Wasserpumpen Tag und Nacht laufen, um die
Grédben beim Einlassen der Rohre wasserfrei zu halten.
(Hierzu Bild Nr. 3). Bindige Boden lassen kein Wasser
durch. Neben einer Kiessohle unter den Kanalrohrsohlen
mubBten Drainageleitungen verlegt werden, um die zeit-
weise stark anstehenden und anfallenden Wassermassen
fassen, pumpen und ableiten zu koénnen. Nach starken
Regenfillen glich das Gelande einem Seengebiet. (Siehe
Bild Nr. 4, das am 17. Mai 1962 aufgenommen worden
ist). Im Dezember 1962 begann der lange Winter, der
erst im Mairz 1963 endete. Er hatte zwar dem Wasser
und dem Morast an der Baustelle ein Ende bereitet, da-
fiir aber durch den strengen Frost jede Arbeit des
Tiefbauers und Hochbauers zum Erliegen gebracht. Als
im Maéarz 1963 endlich Tauwetter einsetzte, traten die
unliebsamen Wasseransammlungen und Morastbildun-
gen wieder auf, die einem ziigigen Arbeiten an der
Baustelle noch viele Wochen, bis in den Mai hinein,
hinderlich waren. Auf der Grundlage der beim Erdbau
und Kanalbau angewandten besonderen Ingenieurleistun-
gen zum Fangen und Ableiten des Wassers konnte so-
mit mit Beginn des sommerlichen Trockenwetters erfolg-
reich weitergearbeitet werden.

Alle Regen- und Schmutzwasserkandle liegen nun im
Geldande und leiten die Niederschlagswdsser ab. Die
Hauptleitungen fiir die Frischwasserversorgung sind ein-
gebaut samt den Hausanschliissen. Die Kabel fiir die
elektrische Stromversorgung der Wohnungen und der
StraBenbeleuchtung liegen in der Erde; sie kénnen je-
derzeit unter Spannung genommen werden, weil Ver-
bindung mit der Trafostation und einer entsprechenden
Schaltstelle besteht. Die Trafostation muBte bereits im
Jahre 1962, mit Beginn der Hochbauarbeiten im Geldnde,
gebaut und ein 1900 m langes 20-kV-Kabel von Klein-
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|au}an der Bammich in Ratheim

gladbach her verlegt werden, um den Kraftstrom fir
den Antrieb der Baumaschinen verfiighar zu haben. Der
Strom kommt von der Schaltstelle am Trafo westlich von
Kleingladbach.

Vergessen sind nun alle Sorgen und Miihen, die das
schwierige Baugelinde gebracht hatte. Die Baukrdne,
die monatelang das Geldnde im Raume der Baustelle
der 81 Wohneinheiten dominierend beherrschten, sind
abgezogen. Nur noch zwei von ihnen stehen am Std-
ostrande des Bauabschnittes I, wo weitere 32 Wohnun-
gen gebaut werden. Die Héuser des I. Bauabschnittes
stehen alle; sie sind innen und auBen weitgehend fertig.
In einigen werden sogar schon die letzten Feinarbeiten,
wie Verlegen der FuBboden, Ausfithrung des Anstrichs
und Aufhdngen der Tapeten, durchgefiihrt.

Es sind drei verschiedene Haustypen gebaut worden,
namlich E 60, Z 65 und Z 66.

Eine Wohnung im Typ Z 66 umfaBt:
im Erdgeschof — Wohnraum
Elternschlafzimmer
2 Kinderschlafzimmer,
Bad mit WC,
Kochkiiche,
zus. 64,67 qm Wohnfldche

im ObergeschoB — die gleiche Anzahl
‘Wohnraume,
zus. 65,43 qm Wohnildche

Eine Wohnung im Typ Z 65 umfaBt:
im Erdgeschof — die gleiche Anzahl
‘Wohnraume,
zus. 65,48 qm Wohnfliche

im Obergeschoff — die gleiche Anzahl
‘Wohnraume,
zus. 66,34 qm Wohnildche

Zu einer Wohnung im Typ E 60 gehoren:

im Erdgeschof — Kochkiiche,
gr. Wohnraum mit EBplatz,
Bad und WC,

im Obergeschof — Elternschlafzimmer,
2 Kinderschlafzimmer,
zus. 66,18 qm Wohnfldche.

Die Haustype Z 66 wurde 17 x mit zus. 34 WE gebaut,
die Haustype Z 65 wurde 15 x mit zus. 30 WE gebaut,
die Haustype E 60 wurde 17 x mit zus. 17 WE gebaut,

49 HE mit zus. 81 WE

Alle Hauser sind voll unterkellert. Ausreichende Neben-
rdqume sind fiir jede Wohnung verfiighar. Zu jedem
Haus gehort auch Gartenland.

Die Héauser sind in das Geldande so hineingebaut und im
GrundriB so angelegt, daB eine gute Durchsonnung der
Wohnungen gewdhrleistet ist. Die nachfolgenden Bilder
Nr. 5, 6, 7 und 8 zeigen den Stand der Bauarbeiten im
Juli 1963. Man erkennt aus ihnen auch, daB mit dem
StraBenbau begonnen und die Gesamtbauausfiihrung
weit fortgeschritten ist. Interessant ist ein Vergleich
zwischen dem Bild 8 und den Bildern Nr. 9, 10 und 11.
Die Bilder Nr. 9, 10 und 11 zeigen den Stand der Erd-
ablragsarbeiten im Mai 1962 an der Buscher Bahn. Aus
dem Bild Nr. 8 ist bereits jetzt zu erkennen, wie vor-
teilhaft sich die Abtragung des Geldndes am Hohlweg
der Buscher Bahn auf die stdadtebauliche Gruppierung im
Gelande ausgewirkt hat. Die urspriingliche Planung sah
dies namlich nicht vor (siehe hierzu die Hohenkurven in
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dem veroffentlichten Lageplan in Nr. 34 unserer Werks-
zeitung). Durch das Angleichen des Gelindes an die
Steigung der Buscher Bahn konnte alles Schroffe beim
Einordnen der Hiduser im Gelinde und beim Abtreppen
des Aneinanderreihens vermieden werden. Die Hauser
schmiegen sich wohltuend weich in die Landschaft ein.

GewiB ist noch manches im AuBenraum zu tun; so wird
man sich noch einige Gedanken machen miissen wegen
der Abgrenzung des Baugebietes zur StraBe Buscher
Bahn und wegen der zweckmiBigen Gestaltung der
Griin- und Schmuckanlagen. Sicher wird dies alles noch
nicht fertig sein, wenn im Herbst d. J. die ersten Fa-
milien in die schonen familiengerechten Wohnungen ein-
ziehen werden.

Aber eins ist gewiB, die Wohnungen sind zwedkmaBig
zur Gestaltung eines schénen Heimes geplant und mit
viel Sorgfalt, Liebe und Umsicht von der Bauleitung der
Bergmanns-Wohnungsbau G.m.b.H. gebaut worden. Sie
stehen auf einem hohen technischen und sanitdren
Stand. Die Wohnlage ist besonders schon. Hierzu sei
gestattet, auf die reizende Mulde der Bammich mit der
Waldbegrenzung im Siidosten und weiter oberhalb im
Nordosten hinzuweisen, und auf den erfreulicherweise
nordlich der Buscher Bahn noch stehenden Mischwald,
der — so wollen wir hoffen — als Erholungsgebiet er-
halten bleiben wird. Man kann sich in der Frische dieses
Waldes erholen, dort dem Gesang der Voégel lauschen,
wozu auch das liebliche Schlagen der Nachtigall gehort,
und Wild aller Art beobachten. Ein weiterer Reiz der
Wohnlage ist der Fernblick gegen Siiden und Siid-
westen iber das weite, etwa 7 km breite Rurtal und
dariiber hinaus. An Tagen mit klarer Sicht kann man
zahlreiche Kirchtiirme des Geilenkirchen-Heinsberger
Landes erkennen, dahinter die Gruben im holldndisch-
limburgischen Gebiet. Nach Siiden sieht man weit in den
Jiilicher und den Aachener Raum hinein und erblickt
dahinter die Eifelberge. Dem einen oder anderen, der
das Gliick hat, in diese schonen Wohnungen einzuzie-
hen, diirften in einer stillen Stunde nach den Erlebnissen
solcher Fernblicke die Schonheiten unserer Heimat zum
BewuBtsein kommen. — Ubrigens, der prachtige Reit-
platz des Ratheimer Reitervereins liegt sozusagen vor
der Haustiir der Wohnungen. Am 3. und 4. August d. J.
sind auf ihm bemerkenstwerte Reiterkampfe ausgetragen
worden, iiber die man in unserer engeren und weiteren
Heimat spricht. Nur wenige Meter von dem Reitplatz
entfernt den Berg hinan liegt die Hohe 100 iiber NN.
Dies ist nach unserem Wissen der hochste Punkt des
Erkelenzer Landriickens nérdlich und westlich von Er-
kelenz. Nur wenig wird diese Hohe siidlich von Erke-
lenz, im Raume Lévenich, iiberboten, und nur einmal
um 10,60 m im Erkelenzer Land, namlich siidlich von
Holzweiler, wo die Héhe 110,6 m iiber NN betrdgt.

Am Ostrand der Siedlung ist ein Kinderspielplatz ge-
plant, der im néchsten Frithjahr angelegt und mit Spiel-
gerit, wie wir es von den anderen Spielplitzen unserer
Siedlungen her kennen, ausgestattet. Bis dahin werden
auch die 32 Wohnungen am Bachrand, wo jetzt die bei-
den Baukrine tdglich die Lasten heben und senken, be-
zugsfertig sein.

Wir haben in diesem Artikel auch die Vorgdnge an
einer Baustelle angesprochen, die im allgemeinen nicht
behandelt werden, und zwar die Tiicken eines Geldndes,
die iiberwunden werden miissen, ehe es baureif ist, und
die Arbeiten des Tiefbauers, die zum Herrichten der
baulichen Voraussetzungen Grundlage gewesen sind.
Diese Bauleistungen sieht man nicht mehr und denkt
nicht mehr an sie, wenn das Werk vollendet ist, wenn
namlich die Hauser stehen und die StraBen befestigt
sind.

Schon jetzt bitten wir die Familien, die in die Woh-
nungen einziehen, diese und die Umgebung sauber zu
halten und zu pflegen. Schonen Sie auch bitte den Wald,
die Felder, die Anlagen und das Wild! Mit der Scho-
nung und Pflege der Wohnungen, Héauser und deren Um-
gebung konnen Sie Ihren Dank abstatten an die Men-
schen, die ihr Bestes bei der Planung und Bauleitung,
der Bewilligung der Mittel in Hohe von rd. 3,5 Mill
DM, bei der Handwerksarbeit und beim Einsatz der
Maschinen gaben, um die schéne Siedlung mit all ihren
Anlagen und Einrichtungen zu vollenden. Bliersbach.




Eltern-Ausspracheabende

Fiir den 27. Juni hatte unsere Ausbildungsabteilung die
Eltern der zu Ostern dieses Jahres angelegten Berg-
lehrlinge zu einem Ausspracheabend in die Bergberufs-
schule eingeladen.

Arbeitsdirektor Schmitz begriiBte die erschienenen Eltern
und umriB in einem knapp gehaltenen Vortrag den Sinn
dieser Aussprachen zwischen ihnen und den fiir die
Ausbildung der Lehrlinge verantwortlichen Méannern des
Werkes. Das Werk sei verpflichtet, die Eltern der Lehr-
linge iiber deren Rechte und Pflichten aufzukliren, viel
wichtiger sei aber unser Bestreben, mit ihnen in Kontakt
zu kommen und diese Bindung wéhrend der Lehrzeit
ihrer Sohne aufrechtzuerhalten.

Wir seien auBlerdem verpflichtet, darauf zu achten, wie
sich der einzelne Lehrling beruflich und menschlich ent-
wickele. Doch das allein geniige noch nicht. Wir miiBiten
ihnen auch wihrend ihrer Lehrzeit mit Rat und Tat bei-
stehen, um ihnen das Hineinwachsen ins Leben zu er-
leichtern. Eltern und Werk seien gemeinsam verpflichtet,
darauf hinzuwirken, daB die Jungen ihr Berufsziel er-
reichten.

Die Heranbildung der Jugend zu tiichtigen Menschen
werfe naturgemdB viele Probleme auf. Und es sei ganz
klar, daB diese in einer Aussprache, die sich auf einen
Abend beschrianke, nicht alle angesprochen werden kénn-
ten. Deshalb richte er an die versammelten Eltern die
ebenso herzliche wie dringende Bitte, nicht auf eine Ein-
ladung zu warten, sondern die Ausbildungsabteilung auf-
zusuchen, wenn sie merkten, daB ihre Jungen mit Schwie-
rigkeiten zu kdmpfen hétten. Die Eltern miiiten mit uns
und wir miiBten mit ihnen eng zusammenarbeiten, wenn
wir das Ziel erreichen wollten, aus den uns zur Aus-
bildung anvertrauten Jungen tiichtige, ehrliche und
ordentliche Menschen zu machen.

Nachdem Ausbildungsleiter Wabner die einzelnen Aus-
bilder vorgestellt und ihre Aufgabenbereiche umrissen
hatte, entwickelte sich zunachst zégernd, dann aber ein
recht lebhaftes Gespriach. Herr Wabner wies auf die
zahlreichen Einzelheiten des Ausbildungsweges hin und
die Eltern stellten hierzu ihre Fragen oder gaben sogar
Anregungen.

Nach dem allgemeinen Teil des Ausspracheabends hatten
die Eltern Gelegenheit, unter vier Augen mit dem Aus-
bildungsleiter oder mit dessen Mitarbeitern zu sprechen.
Gerade dieser Teil des Abends diirfte fiir beide Teile
fruchtbar gewesen sein, weil die Ausbilder den Eltern
wichtige Hinweise geben konnten, wo ihre Hilfe noch
vonnéten ist.

Eine Woche spiter fand ein Ausspracheabend mit den
Eltern unserer gewerblichen Lehrlinge statt, der einen

Wiederwahl des Vertrauensmannes fiir
Schwerbeschiidigte

Am 9. Juli fand die Neuwahl des Vertrauensmannes
fir unsere Schwerbeschiddigten statt. Der bisherige
Vertrauensmann, Erich Steffan aus dem Technischen
Biiro, wurde fiir die Dauer von vier Jahren wieder-
gewadhlt,

Der Vertrauensmann bittet die Arbeitskameraden, in
Fragen, die die Schwerbeschddigten betreffen, sich an
ihn zu wenden. Er ist wédhrend der Dienstzeit im
Technischen Biiro zu erreichen.

dhnlichen Verlauf nahm. Den Eltern wurde die Méglich-
keit geboten, in der Berglehrwerkstatt von ihren Séhnen
bisher angefertigte Lehrarbeiten zu sehen und sich so
von deren praktischen Fidhigkeiten einen Eindruck zu
verschaffen. Auf einer Tafel waren der Leistungsstand
und die Beurteilung der Ausbilder iiber die bisher fertig-
gestellten Lehrarbeiten ersichtlich.

Daneben waren Lehrarbeiten der Lehrlinge aus dem
zweiten und dritten Lehrjahr sowie einzelne Gesellen-
stiicke ausgestellt, die lebhaftes Interesse fanden.

Im AnschluB an diese Besichtigung hatten die Eltern im
Biiro des Ausbildungsleiters Gelegenheit, unter vier Au-
gen mit diesem oder mit den Ausbildern iiber ihre Jun-
gen zu sprechen. Auch diese Aussprache war fruchtbar,
denn manche noch offene Frage konnte gekldrt und den
Eltern ein Bild iiber die Fahigkeiten und Eigenschaften
ihrer S6hne gegeben werden.
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...daB der Generaldirektor der groBten deutschen Berg-
werksgesellschaft, Bergassessor a.D. Diitting, von der
Bundesregierung MaBnahmen forderte, die die Strom-
erzeugung aus Kohle und die Verwendung von Kohle fiir
Fernheizwerke fordern? Dariiber hinaus sei eine An-
gleichung der ungewohnlich hohen Soziallasten an die
Satze der iibrigen Wirtschaft notwendig.

...daB Unternehmen des westdeutschen Steinkohlen-
bergbaus sich seit einiger Zeit mit dem Plan einer
,schwarzen Pipeline” beschéftigen, um die Frachtkosten
fiir Kohle in revierferne Absatzgebiete herabzudriicken?
Nachdem Kohlenpipelines in den Vereinigten Staaten
von Nordamerika ihre Bewédhrungsprobe bereits bestan-
den haben, ist nicht einzusehen, warum sie in der Bun-
desrepublik einen geringeren wirtschaftlichen Nutzeffekt
erzielen sollten. Gedacht wird vor allem an die Versor-
gung des siiddeutschen Marktes mit Pipelinekohle.

...daB von 1958 bis Ende 1962 die Weltstromerzeugung
um die Halfte gestiegen ist? Nach einer Statistik der
UNO betrdagt der Anstieg der Elektrizitdtserzeugung in
dieser Zeit 48°. Im gleichen Zeitraum wurde fiir das
Mineral6l ein Anstieg von 38 und fiir die Steinkohle von
80/0 festgestellt.

...daB die Schichtleistung der deutschen Bergwerke an
der Spitze aller europdischen Bergbauldnder liegt? Zum
erstenmal wurde dieses Ziel im Februar dieses Jahres
erreicht, als die Untertagebelegschaft aller deutschen
Gruben 2,5 t Kohlen je M/S férderte. Sie konnte damit
gegeniiber dem Februar 1962 um 7,5°%0 gesteigert wer-
den.

...daB fiir fast 2700 Bergleute, die von Stillegungs-
maBnahmen im” deutschen Bergbau betroffen wurden, die
Hohe Behorde Anpassungsbeihilfen in Hohe von 3 Mill.
DM bewilligte? Die Mittel, die je zur Halfte von der
Hohen Behorde und der Bundesregierung aufgebracht
werden, sollen in Form von Wartegeldern, Umschulungs-
und Umzugsbeihilfen sowie als Vergiitung fiir Lohnaus-
fall und etwaige zusétzliche Fahrtkosten ausgezahlt wer-
den.

...daB der Prasident der nordamerikanischen Atom-
energieckommission die Auffassung vertrat, die Rolle der
Atomenergie werde immer darin bestehen, die Funktion
der Kohle zu ergidnzen und sie nicht zu ersetzen, weil
ganz eindeutig vorauszusehen sei, daB der Kohlenbedarf
auf dem amerikanischen Energiemarkt auf viele Jahre
hindurch kontinuierlich steigen werde?

...daB die ,Deutsche Zeitung" eine Zuschrift veroffent-
lichte, die sich mit dem Energiebedarf um das Jahr 2000
auseinandersetzt? Darin heiBt es: ,Unter dem Gesichts-
punkt, daf der Energiebedarf Hand in Hand mit der
fortschreitenden Technik geht und daB die Weltbevolke-
rung — heute rund 2,8 Milliarden — bis zum Jahre
2000 auf 6 Milliarden wachsen wird, erhalten die Ener-
gieprobleme ein besonderes Gewicht. Es wdre ein grofier
Fehler, wiirden die europdischen Lander ihre Kohlen-
reserven vernachldssigen in dem Glauben, ihren Bedarf
durch andere Energiearten decken zu konnen. Es besteht
keine Hoffnung, den Energiebedarf der Welt um das
Jahr 2000 befriedigen zu koénnen, wenn nicht der Fort-
schritt auf dem Gebiete der Kohlengewinnung mit der
Entwicklung auf andesren Energiesektoren Schritt halt.
Wenn man die Kohle aufgdbe, wiirde eine Energie-
knappheit unvermeidlich sein, denn Ol, Erdgas und
Atomenergie werden den stdndig wachsenden Energie-
bedarf nicht decken konnen. Es haben also diejenigen
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recht, die die Kohle auch in Zukunft als Energietrdager
Nr. 1 ansehen.”

...daB in der Bundesrepublik bereits 322 Blockheiz-,
Fernheiz- und Heizkraftwerke in Betrieb sind oder sich
im Bau befinden? Die fertiggestellten Heizwerke haben
einen Jahresverbrauch von 2,4 Mill. t Steinkohlenein-
heiten. Allein 137 Blockheizwerke und 36 Heizkraftwerke
werden mit Kohle und Koks betrieben.

...daB im Jahre 1962 in der Welt insgesamt 2,1 Mrd. t
Steinkohle geférdert wurden? Gegeniiber dem Jahre 1961
betrug der Anstieg 3°. Die Spitze hielt China mit 515
Mill. t Steinkohle, gefolgt von den Vereinigten Staaten
von Nordamerika, die 396 Mill. t forderten.

...daB auf dem im Bau befindlichen Moselkanal zu An-
fang néchsten Jahres der durchgehende Schiffsverkehr
zwischen Koblenz und Thionville fiir Fahrzeuge bis
1500 t aufgenommen wird?

...daB eine moderne Warmwasserheizung mit zentralem
Heizungsherd tdglich nur 7 Minuten Bedienungszeit er-
fordert, wahrend ein Dauerbrandherd und zwei Ofen
23,5 Minuten Wartungszeit beanspruchen? Unter be-
stimmten Voraussetzungen gewdhrt der Bund Zuschisse
zur Errichtung einer zentralen Beheizung mit Warm-
wasserversorgung, die durchaus ins Gewicht fallen.
...daB der westdeutsche Steinkohlenbergbau in der er-
sten Halfte dieses Jahres 71,35 Mill. t Steinkohle for-
derte, gegeniiber 70,4 Mill. t im gleichen Zeitraum des
Vorjahres? Die Haldenbestdnde an Kohle verringerten
sich in den ersten 6 Monaten dieses Jahres von 5,126
Mill. auf 2,84 Mill. t. Im gleichen Zeitraum nahm die
Gesamtbelegschaft um 10800 Mann ab; davon gehérten
allein 7 800 zur Untertagebelegschaft.

...daB der Steinkohlenbergbau die teuersten Lehrlinge
hat? Die Ausbildung eines Berglehrlings kostet soviel
wie die eines Juristen. Dies stellte der Vorsitzende des
Aufsichtsrates der Steinkohlenbergwerke Mathias Stin-
nes A.G., Kemper, fest.

...daB der Erste Senat des Bundessozialgerichts in
einem ProzeB gegen das Land Niedersachsen entschieden
hat, daB der KindergeldzuschuB zur Rente aus der So-
zialversicherung zwar als Bestandteil der Rente gilt, aber
zweckgebunden ist und den unterhaltungsberechtigten
Kindern der Rentner zugute kommen soll? Wenn im Ein-
zelfall die Ehe des Rentners geschieden ist, muB der
KinderzuschuB auf Verlangen an den Elternteil ausge-
zahlt werden, der iiberwiegend fiir den Lebensunterhalt
der Kinder sorgt.

...daB riicksichtslose Kraftfahrer, die absichtlich Uber-
holmanéver auf schnellen, iibersichtlichen StraBen be-
hindern, nach einem BeschluB des Verkehrssenats des
Bundesgerichtshofes wegen Notigung bestraft werden
konnen?

...daB nach einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
innerbetriebliche Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber

. und Betriebsrat, nach denen bei jeweils sechs nicht zu-

sammenhdngend gewdhrten Urlaubstagen stets ein Ur-
laubstag als arbeitsfreier Samstag anzusehen ist, fiir den
kein Lohn oder Gehalt gezaht wird, gegen die zwin-
genden Vorschriften des Urlaubsrechts verstofen? Der-
artige Betriebsvereinbarungen sind rechtsunwirksam.
...daB die Tankstellen wahrend des ganzen Tages offen-
halten konnen, es aber nicht miissen? Nach einer Er-
kldarung von Bundesarbeitsminister Blank kann die Ab-
gabe von Treibstoff auch wahrend der Abend- und Nacht-
stunden nicht erzwungen werden.



Museumsdirektor Dr.-Ing. H. Winkelmann
vollendete sein 65. Lebensjahr

Am 30. August vollendete Museumsdirektor Dr.-Ing.
Heinrich Winkelmann sein 65. Lebensjahr. Als Schopfer
des zu gleichen Teilen von der Westfilischen Bergge-
werkschaftskasse und der Stadt Bochum getragenen
Bergbau-Museums hat sein Name in der ganzen Welt
einen guten Klang.

Man mochte meinen, daB allein Planung und Aufbau des
mehrfligeligen Hauses an der VodestraBe in Bochum
sowie der stindige Ausbau der 42 Abteilungen umfas-
senden Sammlungen und des Anschauungsbergwerks mit
seinem 2400 Meter langen Streckennetz die Schaffens-
kraft eines Mannes voll in Anspruch genommen hitte.
Kennzeichnend fiir den Ideenreichtum und die Vitalitit
des Jubilars ist es aber, daB er neben seinem Haupt-
werk, dem Bergbau-Museum, eine Reihe Probleme an-
packte und loste, die seinen Namen mit der Montan-
geschichtsforschung fiir immer verbinden.

So hat Dr. Winkelmann im Jahre 1947 die maBgebenden
Personlichkeiten des deutschen Bergbaus, der Kommunal-
verwaltungen des Ruhrgebiets und der Gewerkschaften
fiir die Griindung einer Vereinigung zu interessieren ge-
wubBt, die sich die Unterstiitzung und Verbreitung bil-
dender und handwerklicher Kunst, die Pflege und Er-
haltung bergménnischen Brauchtums und bergménnischer
Kultur sowie die Forderung von Dichtung und Schrift-
tum im Bergbau zur Aufgabe gestellt hat. Auf dem Bo-
den dieses als ,Vereinigung der Freunde von Kunst und
Kultur im Bergbau” eingetragenen und als gemeinniitzig
anerkannten Vereins hat Dr.-Ing. Winkelmann in den
vergangenen 15 Jahren all jene Pline in Angriff ge-
nommen, die sich nicht in den Rahmen eines technischen
Museums einfiigen und die dennoch das Lebenswerk die-
ses Mannes in bewundernswerter Weise abrunden.

Um die schopferischen' Krifte unter den Bergleuten zu
einer sinnvollen Freizeitgestaltung hinzuleiten, veran-
staltete er im Bergbau-Museum und auf Schachtanlagen
Ausstellungen mit Malereien, Plastiken und Bastelarbei-
ten bergmannischer Laienkiinstler. Den freischaffenden
Kiinstlern gab er Gelegenheit, ihre vom Bergbau inspi-
rierten Arbeiten im Bergbau-Museum auszustellen. In
den Aufbaujahren nach der Wahrungsreform war es die
von hohem sozialem BewuBtsein zeugende Sorge um die
Lebenshaltung des Bergmanns, die ihn Ausstellungen
vorbildlicher Wohnungseinrichtungen arrangieren lieB,
die er mit kostenlosen und von jeder Bindung freien
Wohnberatungen verband, um so auf die Wohnkultur
des Bergmanns einzuwirken.

Dariiber hinaus haben die Forschungen zur Geschichte
des Bergbaus, die der Jubilar mit nie erlahmendem und
bewunderswertem Spiirsinn selbst Jahrzehnte hindurch
betrieb, weltweiten Ruf erlangt. So war es eine wissen-
schaftliche Tat ersten Ranges, als er 1956 eine 400 Jahre
alte reichbebilderte Handschrift — das sogenannte Schwa-
zer Bergbuch — edierte. Die bergmiannische Volkskunde
bereicherte er mit der Neuauflage zweier kaum noch
erreichbarer Trachtenwerke von 1721 und 1831 sowie
mit der Edition eines handkolorierten Bilderfrieses, der
in der Darstellungsweise eines Volkskiinstlers den be-
rihmten Berghduerzug im Plauenschen Grund bei Dres-
den aus dem Jahre 1719 zeigt.

Als Ergebnis jahrzehntelangen, zielbewuBten Sammler-
fleiBes konnte Dr.-Ing. Winkelmann 1958 in Zusammen-
arbeit mit sechs namhaften Kunsthistorikern ein umfang-
reiches Werk herausbringen, das wohl seine schonste
und auch populédrste Publikation bleiben wird. Es ist
der im Auftrage des Unternehmensverbandes Ruhrberg-
bau und des Steinkohlenbergbauvereins geschaffene Bild-
band ,Der Bergbau in der Kunst“. Zum erstenmal wird
darin ein Gesamtiiberblick iiber den Bergbau in den Dar-
stellungen der bildenden Kunst vom Altertum bis zur
Gegenwart gegeben und die kulturschopferische Leistung
des Bergmanns gewiirdigt.

Die weitgehenden Verbindungen sind ein besonderes
Kennzeichen des vielseitigen, allem Neuen stets aufge-

schlossenen 65jdhrigen. Sie haben im Laufe der Jahr-
zehnte seinen Arbeitsstil mitgepragt. Er lebt nicht nur
am Schreibtisch, sein Ideenreichtum schopft vielmehr aus
der Begegnung von Mensch zu Mensch, aus der Kldarung
von Sachverhalten an Ort und Stelle. Mit der Griindlich-
keit des Forschers ist er in den letzten zehn Jahren den
Spuren frithgeschichtlichen und bronzezeitlichen Bergbaus
auf oft strapaziosen Grabungen in Deutschland, Frank-
reich und Italien nachgegangen. Auf internationalen
Kongressen ist er ebenso gern gesehener Gast, wie Fach-
kollegen aus aller Welt oft in Bochum seinen Rat und
gelegentlich auch seine hilfreiche Unterstiitzung suchen.

Wohl nur selten sind beruflicher Pflichtenkreis und Pri-
vatleben eines Menschen so eng miteinander verschmol-
zen wie hier. So nimmt es fast nicht mehr wunder, daB
der Jubilar neben seinen vielseitigen Aufgaben auch
noch Herausgeber und Schriftleiter der Zeitschrift fiir
Kunst und Kultur im Bergbau ,Der Anschnitt” ist. 1949
als Mitteilungsblatt der Vereinigung der Freunde von
Kunst und Kultur im Bergbau gegriindet, hat es Dr.-Ing.
Winkelmann verstanden, iiber hundert namhafte Mon-
tan- und Kunsthistoriker, Volkskundler und Soziologen,
Archdologen und Germanisten des In- und Auslandes fiir
die Mitarbeit zu gewinnen und seiner Zeitschrift ein ho-
hes Ansehen zu sichern. Unbeirrt wie er in den An-
fangsjahren des Bergbau-Museums um die Verwirkli-
chung seines groBen Vorhabens gerungen hat und es zu
einem bewunderswerten Erfolg fiihrte, so zielbewuBt hat
er trotz mancher Schwierigkeiten auch diesen Plan ver-
wirklicht.

So kann Dr.-Ing. Winkelmann an seinem 65. Geburtstag
auf ein Lebenswerk zuriickblicken, das gepragt ist von
seinen Ideen und das in dieser Vielseitigkeit nur be-
waltigt werden konnte von einer Personlichkeit, die sich
fest in der reichen Tradition des Bergmannsstandes ver-
wurzelt weiB.
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35 Jahre Bergbau-Museum Bochum

In Baedekers Reisehandbuch ,Ruhrgebiet” wird auf das
Bergbau-Museum in Bochum durch zwei Sternchen emp-
fehlend hingewiesen. Mit Recht, denn dieses Institut hat
in allen fiinf Erdteilen nicht seinesgleichen und bietet
auch nach mehrmaligem Besuch stets etwas Neues, weil
sich die Museumsleitung stindig bemiiht, nicht nur die
geschichtliche Entwicklung des Bergbaus in einer mo-
dernen Ausstellungstechnik anschaulich darzubieten, son-
dern weil der Besucher hier auch mit dem neuesten Stand
der Bergbautechnik vertraut gemacht wird.

So ist in dem 14 m unter dem Museumsgebdude gelege-
nen Anschauungsbergwerk mit seinem 2,4 km langen
Streckennetz 1962 ein vollmechanisierter Hobelstreb von
80 m Lange und 2 m Fl6zméchtigkeit aufgefahren wor-
den, der die schdlende Gewinnung im Steinkohlenberg-
bau in vollem Betrieb zeigt. Die Anlage wird ergdnzt
durch einen Panzerforderer fiir die Verladung in der
Fiillstrecke, durch eine Blasversatzmaschine und einen
Kreiselkipper fiir das Versatzmaterial. Fiir den Ausbau
sind moderne Reibungs- und Hydraulikstempel verwen-
det worden. Der letzte Stand der Fernwirktechnik wird
am Beispiel einer vollautomatischen Wasserhaltung mit
Ubertrage-Anzeige demonstriert. Mit Ferniibertragung
ist auch eine Grubengasiiberwachung ausgestattet. Ein
optisches Gleisstellbild vervollstindigt den Einblick in
die verschiedenen Arten der Fernwirktechnik.

Von den auf 6000 gqm Ausstellungsflaiche in 42 Abteilun-
gen gegliederten Sammlungen ist die Abteilung ,Spreng-
bohren” nach wissenschaftlichen und ausstellungstechni-
schen Gesichtspunkten neu gestaltet worden. Ein 12 m
hoher und 20 t schwerer Drucksatz einer Gestingewas-
serhaltung der Zeche Oberhausen aus dem Jahre 1892
wurde im vergangenen Jahr im Treppenhaus des Mu-
seums aufgebaut. Eine fast 150 Jahre alte Wassersaulen-
maschine stiftete die Bayerische Berg-, Hiitten- und
Salinenwerke AG. Eine Bobinen-Férdermaschine aus dem
Jahre 1909 wurde 1958 so installiert, daB sie betriebs-
maBig vorgefithrt werden kann.

Gerade darin liegt aber wohl fiir die meisten Besucher
der besondere Reiz dieses Museums: zahlreiche Modelle
und Originalstiicke konnen weitgehend in Betrieb gesetzt
werden. In lebendiger Anschauung gewinnt so der Berg-
fremde einen Einblick in die bergmannische Arbeitswelt,
wihrend der Bergmann selbst sich mit den mannigfachen
technischen Méglichkeiten vertraut machen kann, die ihm
die Arbeit erleichtern sollen. GroBe Bedeutung haben die
Sammlungen auch fiir Techniker und Konstrukteure, die
ihre Kenntnisse ergianzen wollen oder hier Anregungen
fiir die Weiterentwicklung von Bergbaumaschinen su-
chen.

Damit ist das Museum lédngst iiber seinen urspriinglichen

Zweck hinausgewachsen. ,Als mir”, so erinnert sich Mu-
seumsdirektor Dr.-Ing. Heinrich Winkelmann, ,der ehe-
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malige Direktor der Westfdlischen Berggewerkschafts-
kasse, Professor Dr.-Ing. E. h. Heise, am 1. September
1928 den Auftrag erteilte, die Grundlagen fir ein Mu-
seum zu schaffen, das ausschlieBlich dem Bergbau dienen
sollte, hatten wir zundachst nur an eine Sammlung rein
geschichtlichen Charakters gedacht. Dieser Rahmen erwies
sich aber bald als viel zu eng, denn wir erkannten, daB
es nicht nur darauf ankame, die in miithevoller Kleinar-
beit zusammengetragenen Schaustiicke auszustellen, son-
dern dem Besucher auch einen Uberblick iiber die Ent-
wicklung der bergmédnnischen Technik von ihren Anfan-
gen bis in die Gegenwart zu vermitteln, die Lebenswelt
des Bergmanns unter und iiber Tage darzustellen, seine
Leistungen als Kulturschopfer und -trager aufzuzeigen,
alte Erkenntnisse zu festigen, neue Einrichtungen zu for-
dern und die Ergebnisse der immer weiter fortschrei-
tenden Bergbautechnik der Allgemeinheit vor Augen zu
fiihren.”

Dieses Ziel hat der rithrige und allem Neuen aufge-
schlossene Museumsdirektor in den vergangenen 35 Jah-
ren unbeirrt verfolgt. Mitten in der Zeit der schweren
Weltwirtschaftskrise hielt er mit seinen ersten Samm-
lungsstiicken am 1. April 1931 Einzug in die ehemaligen
Gebdude des Bochumer Schlachthofes, nachdem er einen
Vertrag vorbereitet hatte, in dem die Westfdlische Berg-
gewerkschaftskasse und die Stadt Bochum zu gleichen
Teilen die Kosten fiir die Einrichtung und Erhaltung des
Museums ibernahmen. 1936 hatte er alle Zweifler uber-
zeugt, daB nur ein groBzigiger Neubau den stindig
wachsenden Sammlungen und den auch schon langsam
steigenden Besucherzahlen gerecht wiirde. 1939 wurde
die Hauptfront in ihrer heute "'bekannten Gestaltung
fertiggestellt. Jahre der Riickschlige folgten: 1940 droh-
ten zwei Wassereinbriiche das Anschauungsbergwerk zu
vernichten; schweren Schaden richteten Bombenangriffe
zwischen 1943 und 1945 an.

Mit unermiidlicher Tatkraft hat der Schopfer des Mu-
seums mit seiner damals noch kleinen Schar Mitarbeiter
nach Kriegsende die ausgelagerten Sammlungen wieder
herbeigeschafft und sie ergdnzt, den mehrfliigeligen
Klinkerbau wieder instandgesetzt und erweitert.

So prasentiert sich heute das Bergbau-Museum in einer
Vielseitigkeit, die im Durchschnitt des letzten Jahrzehnts
jahrlich 176 000 Besucher anzog. Sie kamen aus allen
Teilen der Welt, wie sich aus dem ,Goldenen Buch” mit
den namentlichen Eintragungen ablesen laBt. Allein aus
den vergangenen 18 Monaten verzeichnet es Besucher
aus 19 Landern Europas, 9 Landern Amerikas, 8 Lindern
Afrikas, 9 Léndern Asiens und sogar 3 Besucher aus
Australien.

AufschluBreich wie das ,Goldene Buch” sind auch die
sehr genauen statistischen Ubersichten. Sie lassen erken-
nen, daB im Durchschnitt der letzten fiinf Jahre 32,1%
der Besucher beruflich mit dem
Bergbau verbunden sind und daf
18,8% im jugendlichen Alter ste-
hen. Unter den restlichen 46,4%
bilden die Einzelbesucher die
starkste Gruppe. In den Monaten
Mairz, Juli, September und Oktober
besichtigen oft iiber tausend Perso-
nen taglich die Sammlungen des
Bergbau-Museums in Bochum, das
in seiner kulturhistorischen Abtei-
lung auch einen Eindruck von den
vielfachen Beziehungen des Berg-
baus zu Kunst und Brauchtum ver-
mittelt.

Bergbau-Museum Bochum




Para nuestros compaieros de trabajo espaiioles

La conducta correcta en los pozos
secundarios

Recientemente un compafiero de trabajo espafiol sufrio
un accidente ligero en un pozo secundario. Iba a subir
en la jaula a la plataforma 4 cuando su pie entré en la
apertura que hay entre el borde de la jaula y la con-
struccién del pozo secundario.

Tenia mucha suerte de no herirse gravemente o de ma-
tarse por el hecho de que un compaifiero suyo que
estaba a su lado en la jaula di6 la sefial de y,alto” sin
tardar.

Qué habia ocurrido? El compaiiero de trabajo espafiol
cometio la falta grave de subirse a la jaula en un mo-
mento cuando ya habian dado la sefial de bajar al
maquinista. — El afio pasado por la misma falta re-
sultaron muertos cuatro espafioles en una mina vecina
de la region de Aquisgran.

Tan pronto que el sefialista haya dado la sefial para
poner en marcha la jaula ya no pueden tratarse de
subir a la jaula bajo ningun pretexto. Hay peligro de
vida! Otro caso es el del permiso especial para la ba-
jada o el ascenso por propia cuenta cuando el sefialista
‘esté ausente. La seiial para le bajada o el ascenso por
propia cuenta: 4 + 4 + 2 toques o 4 + 4 + 3 toques re-
spectivamente han de dar desde el puesto de sefiales,
no desde la jaula misma. Entonces queda bastante
tiempo para subirse a la jaula y cerrar las puertas del
pozo secundario. Puesto que el maquinista al haber
recibido la sefial de bajada o ascenso por propia cuenta
tiene que esperar 30 segundos y tirar un poco a la
jaula antes de ponerla en marcha. Al contrario, cuando
el maquinista reciba la sefial de bajada so subida nor-
mal, es decir 4 + 2 toques o 4 + 3 toques, no ha de
esperar, sino puede poner en marcha la jaula en se-
guida. — Lo dicho, unicamente aquel que baje o suba
por propia cuenta puede subirse a la jaula después de
haber dado la sefial de subida o bajada él mismo. Otra
persona ya no puede subirse como en todos los casos de
que se haya dado ya lo sefial de subida o bajada.

Sin sefialista pueden bajar o subir las personas que
siguen a continuacion, a saber: el personal de vigilancia,
personas heridas o enfermas y sus acompaifiantes,
miembros del consejo sindical, asimismo como personas
encargadas con la reparaciéon del pozo secundario.
Ademas existe otro grupo de personas (pero muy li-
mitado) que puede bajar o subir por propia cuenta
cuando no esté es sefalista a base de un permiso
especial del jefe de produccién. Para todas las deméas
personas la bajada o subida por propia cuenta esta
prohibida.

Para todas las demés bajadas o subidas normales es
requisito imprescindible que esté presente un seiialista.
Cada uno estd obligado a seguir las o6rdenes del
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seflalista. Otras personas no pueden emplear o tocar las
instalaciones del pozo secundario.

En el caso de transporte de material hay que prestar
especial atencién a que las puertas del pozc secundario
estén cerradas mientras que la jaula esié en marcha.
Apenas termine el transporte de material en el pozo
secundario han de dejar libre la jaula avisar al ma-
quinistra por teléfono. Importa cuidarse de que no
caigan objetos en el pozo secundario. Las vagonetas
en la vecindad del pozo secundario las hay que frenar.
El orden y la limpieza en los alrededores del puesto de
seflales son de suprema importancia. No se asomen al
pozo secundario, por ejemplo para ver a la jaula. Por
tal acciéon ya se han matado muchos mineros.

Los compaiieros de trabajo
espaioles se fueron a la Eifel

El dia 6 de julio fué dia de fiesta sin trabajar, por eso
nuestros compafieros de trabajo espaiioles hicieron una
excursion a la region septentrional de la Eifel, la que
forma uno de los paisajes mas hermosos de la Alemania
occidental. El director de la excursion fué el capataz
instructor sefior D. Winfried Schabik.

Por la mafiana a las siete estaba preparado un autocar
moderno delante del hogar de los pozos 4/6. Nos pu-
simos en marcha e tiempo bueno Y pronto los par-
ticipantes estaban muy animados. En el camino can-
taron multiples canciones espaifiolas.

En la pequefia ciudad de Nideggen tomamos el de-
sayuno y visitamos las ruinas del famoso castillo.
Desde alli continuamos el viaje hacia el pantano de la
Rur en Schwammenauel el que figura entre los mas
bellos de la Reptblica Federal. Nuestros compaileros
espaiioles aprovecharon la ocasién de embarcarse para
Rurberg. Aquel atravesar del lago para muchos fué un
acontecimiento especial. El lago de la Rur relucia el
sol de mediodia y con la multitud de las barcas que
navegaban ofrecié una apariencia estupenda. — Muchos
compaiieros de trabajo espafioles se embarcaron por vez
primera en su vida.

Desde Rurberg salimos por Gemiind con rumbo al mo-
nasterio de los religiosos de la Trapa de Mariawald
donde reposamos. En la cantina del monasterio po-
diamos tomar un almuerzo bueno y barato.

Al regresar entramos tambien en la ciudad bonita de
Heimbach. Alli celebraban una feria en la que nuestros
amigos espafioles tomaron parte. Ya era tarde cuando
volvimos al hogar de los pozos 4/6, contentos, con
buen humor y con el sentimiento de haber pasado un
dia magnifico.

Merece mencionarlo especialmente que nuestros com-
pafieros de trabajo espafioles se destacaron por su
buena conducta. Se portaron disciplinadamente y cor-
rectamente a pesar de toda la alegria. Por eso merecen
elogio y reconocimiento.

LYNAAEAPOYX MAX

éva peydho uégog odtdv eivor “Ellnvec éoydrec. *Edv ¥va
olovdNmote ¢E’ adtdv TOV drvxnudtey did Adyous mageENYY-
oEwg ovvéneln duoroling xatavofoews eidede ovufi, ovuPai-
Vouv Bpwg oo worhd dTuxANaTe X0TE THY WETaWOEd, HETUED
v ‘EAMvov ovveoyatdv was (dxoBdg Snwg petald tidv

21



I'eonaviv *Avidoaxogizov) dud hoyovs angooeEiag »al Toghic
vrnaxoijc. “Evag Sumg olavdinote doxonog TQUVNATIONOS |WIT0-
povoe v dmwogovy i dud

rahvtéon zatavénow netatld Tov
AEQLOCHTEQY QOG0T %l
oréyn nave oTiv doviewd.

AV adté mooonabfoare Soo tH duvatdv AEQLOGOTEQOY (TH
ngooomzév Evdagégov THY Ieguavixiv yhboa yonyopdreou
va tiv uadere, ofirog dHote Endvo oty toyaoia oag pé tovg
I'eonavolds ovvadérgovs cag va wToQEiTE v& ovvevoijode.
[gooéyete dagrds »oui mavrote xuhd tndvo oty dovherd
oac. Svyvé urogei diud oriynh drgooeiag nand anotehéopara
va Exm.

‘Exteheite Ty foyaoia oug Szu povov ué avouxtd v war,
hhé noi né raravonon. Ilgooéyete m % va aatdre of ota-
Dep6 Edagog zal va uh oxovragInre tndveo of Dhxd wov
elvar nevaynéva £0® xai éxel. "Edv 8 olovdimote Loyo, T
Vhnd mov goprdvere ¥ Eegogrdvete §| mov ety éonre )
toroderite 16 Eva Endve otd dhho, eidehay néor), npootEeTe
va wiv edpedijre ot6 mediov i arhoens tov. TloooéEare
vh daxTvrG oag vé iy ovoqgdodv (6 owd ouvidéoTegog 1006-
T0S TEUVNATIONOD %aTd THY HeTaQopd Vhndy) %l TEQLO00-
100 ndhota, ot dxePic of ToavuaTionol duxtihwv TQoEe-
voiv ueydhovg movovs. Pogdare whvrore ¢ yavud oag.
Awtnonoate éxtdg dhhov, oTiv dovkia cug fovzia zai wgo-
ooxh. Mé adrov vov tedmo Pondijre xai toeic nalv pag va
tEagaviconev ta drvrhuara.

Ein Achtzigjihriger

Wenige Wochen nach seiner goldenen Hochzeit (wir be-
richteten dariiber in der letzten Ausgabe) konnte unser
Altkamerad Johann Offergeld aus Ratheim am 11. Juli
seinen 80. Geburtstag feiern.

Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsratsmitglied Willi
Erdweg iberbrachten ihm die Gliickwiinsche des Gru-
benvorstandes und der Belegschaft, iiberreichten ihm ein
Geschenk und wiinschten ihm noch viele Jahre Gesund-
heit und Wohlergehen. Arbeitsdirektor Schmitz sagte in
seiner Gliikwunschansprache u. a., das Geburtstagskind
sehe so riistig und gesund aus, daB er glaube, er konne
ihm auch noch zum 85. Geburtstag die Gliickwiinsche
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba iiberbringen.

Johann Offergeld muBte, als wir zur Gratulation in sei-
nem Heim in der Bernhard-Meurer-StraBe in Ratheim
erschienen, aus dem Garten gerufen werden, in dem er
die meiste Zeit verbringt. In diesem Jahre ist er freilich
bekiimmert, weil es so wenig Obst gibt, das er trotz
seiner 80 Jahre immer noch selber pfliickt. — Diese Ar-
beit im Garten und bei seinen Tieren sei nun mal sein
Steckenpferd. Wenn er an zwei aufeinanderfolgenden

Es geht auch anders

In unserer vorletzten Ausgabe veroffentlichten wir unter
der Uberschrift ,Man soll es nicht fiir moglich halten”
ein Bild, das einen unerfreulichen Zustand am Rande
der Hiickelhovener Siedlung zeigte.

Die nebenstehende Aufnahme vom Wasserturm in
Neu-Hiickelhoven zeigt, daB es auch anders geht. Die
Anlage mit Steingewichsen, die wir am FubBe des
Wasserturms sehen, wurde von der Frau unseres In-
validen Heinrich Martner angelegt und wird von ihr
mit besonderer Liebe und Sorgfalt gepflegt.
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Feiertagen nicht im Garten und Stall werken konne,
dann komme ihm das wie eine kleine Ewigkeit vor und
er fithle sich gar nicht wohl

Unser Altkamerad Offergeld bedankte sich herzlich fir
die Gliikwiinsche des Werkes und sagte, es habe ihn
sehr gefreut, daB die Zeche an ihn gedacht habe. Bei
einem Glase Wein erzihlte er dann aus seinem langen
Leben. Wenn er sich trotz seiner 80 Jahre immer noch
unternehmungslustig fiihle, so sei daran nur die Arbeit
schuld. Denn das habe er an sich selber erfahren, dab
die Arbeit den Menschen gesund erhalte. — Hoffen wir,
daB das Geburtstagskind noch lange Freude an seiner
Arbeit hat und sich noch lange seiner Gesundheit und
Riistigkeit erfreuen darf.
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Arbeiten im September

NaturgemdB gibt es in
unserem Hausgarten im
September noch sehr viel
zu tun, denn er ist einei
der Haupterntemonate.
Gemiise wird geerntet,
die Tomatenstauden miis-
sen noch einmal entgeizt
und die noch erscheinen-
den Bliitenstdnde ausge-
brochen werden. In man-
chen Jahren treten um
diese Zeit auch schon
Nachtfroste auf. Sind die-
se nach der Wetterlage
zu Dbeflirchten, ist es
zweckmdBig, die Toma-
tenpflanzen auszuziehen
und an einem moglichst
warmen Ort zum Nachreifen aufzuhdngen. In gleicher
Weise kann man mit den noch nicht ausgereiften Saat-
bohnen verfahren. Zwiebeln, die man ebenfalls auszie-
hen sollte, kénnen zum Nachreifen im Garten bleiben.

Jetzt setzt auch die Spéaternte von Blumenkohl ein. Man
kann, wenn man will, die Ernte noch etwas hinaus-
schieben, indem man die Pflanzen mit dem Spaten leicht
anhebt, wodurch eine Wachstumsstockung eintritt, weil
ein Teil der Wurzeln abreif3t.

Wintergemiise sollte so lange wie moéglich im Garten
bleiben. Denn dadurch erreichen wir nicht nur eine er-
hebliche Gewichtszunahme, auch die Lagerfahigkeit wird
wesentlich verbessert.

Fiir die Freiland-Aussaat kommen im September noch
Winter- und Feldsalat in Frage. Zur Uberwinterung aus-
gesetzt werden Wirsing, WeiB- und Rotkohl sowie Win-
tersalat. Man muB jedoch beachten, daB nur gesunde
Pflanzen nicht allzu strenge Frostperioden iiberstehen.
Empfehlenswert ist es, die Pflanzen in Furchen zu setzen,
damit sie gegen eventuelle kalte Ostwinde geschiitzt
sind. Eine andere Méglichkeit der Uberwinterung besteht
darin, daB man die Pflanzen in Erdgruben pikiert. Bei
stirkerem Frosteintritt werden die Gruben mit Stroh
abgedeckt. Im Frithjahr kann dann die Auspflanzung an
Ort und Stelle erfolgen.

Im Obstgarten

beginnt im September die Haupternte von Pflaumen,
Pfirsichen, Apfeln und Birnen. Die Feststellung des rich-
tigen Reifegrades der einzelnen Sorten ist Ubungssache.
Doch zeigt sich dies auch an verschiedenen Vorgangen,
zum Beispiel durch intensivere Fruchtfarbung, vermehr-
tes Abfallen, leichte Losbarkeit, Braunfarbung der Kerne
und so weiter. Nachteilig ist eine zu frithe Ernte wegen
der unvollstindigen Geschmacksentwicklung, der gerin-
geren Haltbarkeit und des stdrkeren Schrumpfens der
Friichte.

Erdbeerneupflanzungen

kénnen noch angelegt werden. Jedoch lassen September-
pflanzungen im néchsten Jahre nur eine halbe Ernte
gegentiber den Augustpflanzungen erwarten. — In die-
sem Jahre hat es sich gezeigt, daB bei nassem Wetter
ein Reihenabstand von etwa 70 cm von Reihe zu Reihe
und in der Reihe selbst von 40 cm notwendig ist, weil
— wenn dichter gepflanzt ist — stdrkere Verluste durch
Fdulnis entstehen konnen.

Pilanzen von Blumenzwiebeln

Im September koénnen auch Blumenzwiebeln gepflanzt
werden. Beim Neukauf sollte man aber nicht auf den
Pfennig sehen, weil die besseren Qualititen in der Regel
auch mehr Freude bringen. Tulpen werden etwa 10, Hya-
zinthen 12 und Narzissen 15 cm tief in die Erde gelegt;
bei schweren Bdden setzt man etwas flacher, bei leich-
teren etwas tiefer. Lilienzwiebeln pflanzt man je drei
Stlick zusammen, und zwar zwei- bis dreimal so tief als
die Zwiebeln groB sind.

Arbeiten im Oktober

Im Oktober ist schon mit Nebelbildung zu rechnen. Noch
nicht ausgereifte Tomaten, die wir vor Nebel, aber auch
vorm Fleckigwerden und frithen Frosten schiitzen wollen,
umhiillen wir nachts mit Papierhiillen, alten Sdcken oder
dhnlichen Schutzmitteln. Auf jeden Fall ist es aber bes-
ser, wenn wir die Pflanzen ausziehen und an einem
warmen Ort zum Nachreifen aufhdangen.

Nattrlich fallen im Oktober auch noch Erntearbeiten an.
Was reif ist, wird selbstverstandlich abgeerntet, wah-
rend z.B. Wirsing, Sellerie und Schwarzwurzeln ruhig
noch bis zum November im Garten bleiben kénnen. Alle
geernteten Wurzelgemiise miissen vor dem Einlagern ge-
reinigt und gut getrocknet werden.

Wer auch im Winter Petersilie haben mochte, muBl diese
in Kisten oder Topfen auspflanzen. Sie kann dann in den
kommenden Monaten zum Treiben gebracht werden. —
Feldsalat- und Spinatbeete sind von Unkraut zu reinigen,
wenn man die Pflanzen zu einer guten Entwicklung brin-
gen will.

Alle anfallenden Pflanzenreste wie Kohlstriinke, Kar-
toffelkraut usw. werden am besten verbrannt. Denn da-
durch vernichten wir das Ungeziefer und beugen der
Verbreitung vieler Gartenkrankheiten vor.

Das frei gewordene Land ist umzugraben und entspre-
chend der vorgesehenen Friihjahrsbestellung zu diingen.
Durch das Graben kann der oben liegende Unkrautsamen
im Winter nicht mehr keimen; auBerdem macht die Frost-
einwirkung den Boden locker und durchliiftet ihn griind-
lich. Der Frost totet auch viele schddliche Insekten und
deren Brut, wenn sie beim Umgraben aus ihren Uber-
winterungspldtzen an die Erdoberflache gebracht werden.
— Selbstverstandlich muBl der Garten im Friithjahr noch
einmal umgegraben werden.

Die zu Ende des Monats mit Sicherheit auftretenden
Nachtfroste vernichten den letzten Blumenflor. Topfpflan-
zen, die uberwintern sollen, miissen deshalb schon vor-
her an einen frostfreien Ort gebracht werden. Dahlien
und Gladiolen, Knollen-Begonien und andere Zwiebel-
pflanzen sind nach dem Absterben sorgfdltig auszugraben
und zu trocknen. Dahlienknollen stelle man zu diesem
Zweck mit dem Stengelende nach unten auf, weil diese
Art der Aufbewahrung manchen Verlust verhindert.

Blumenzwiebeln koénnen jetzt noch gesetzt werden, und
zwar alle Arten. An Stelle der abgepflanzten Sommer-
blumen pflanzt man jetzt wieder Goldlack, Stiefmiitter-
chen, Bellis, Primeln oder andere schone Friihlingsbliher.

Die Vorteile der Herbstpflanzung von Obstbdumen und
Zierstrauchern ist bekannt. Dabei muB aber auf griind-
liche Vorbereitung der Pflanzenlocher und auf die Ver-
besserung der Erde geachtet werden.
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Berufskundliche Wandertage
der Schiiler

unserer Berufsschule

Die Schiiler der drei Stufen unserer bergménnischen Be-
rufsschule fithrten am 15., 16. und 19. Juli berufskund-
liche Wandertage durch, an denen insgesamt 70 Berg-
lehrlinge und Bergjungleute teilnahmen.

Unter Filhrung von jeweils zwei Aufsichtspersonen fuh-
ren wir mit der Bundesbahn von Hiickelhoven nach
Herzogenrath. Dort begann die Wanderung durch das
Tal der Wurm ins alte ,Kohlenldndchen”, in dem die
Geschichte des heimischen Kohlenbergbaus iiber 900
Jahre zuriickverfolgt werden kann.

Aus dem benachbarten Holland griiBte vom Plateau von
Kirchrath die élteste Grube der Niederlande, die Do-
manial-Grube, zu uns heriiber, ebenso die Mauern und
Gebidude der ehrwiirdigen Abtei Rolduc, deren Abte es
verstanden, dem Kohlenbergbau bis zum Jahre 1795 ein
besonderes Geprdge zu geben.

Wir folgten dem Waldweg entlang der Wurm, auf dem
in fritheren Zeiten die Kohlenfuhrleute ihre Fracht von
der alten Grube Furth nach Herzogenrath brachten, wo
sie umgeschlagen wurde. Das Further Bergwerk war
eine Doppelschachtanlage mit einem Forderschacht auf
der Hohe und Kunstschdachten im Tal, das damals taglich
schon 150 t Kohle forderte. Mit groBem Interesse wurde
das noch stehende Gebidude besichtigt. In einem Seiten-
giebel war noch der Rest des Lagers fiir das Kunst-
kreuz zu sehen, das die ,Fahrkunst” betrieb, auf der
damals die Bergleute in die Grube fuhren; auBerdem
sahen wir die Stellen, auf denen sich der Pumpschacht
und der Betraum befanden.

Auf unserer weiteren Wanderung sahen wir die alten
Grubengebidude von ,Sichelscheid” und bestaunten das
an vielen Stellen ausbeiBende Steinkohlengebirge. Hier
sind auch noch die Stolleneingdnge aus fritheren Zeiten
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zu sehen. SchlieBlich gelangten wir zur Feste Wilhelms-
stein, in deren Burghof wir uns im Schatten des machti-
gen Bergfrieds niederlieBen, um unser Brot zu verzeh-
ren.

Von Wilhelmsstein wanderten wir iiber die Bardenber-
ger Miihle nach Kohlscheid zuriick, wo wir den Zug be-
stiegen, um wieder nach Hause zu fahren.

Von dieser berufskundlichen Wanderung waren wir alle
begeistert.

*

Die Aufnahmen zeigen: Die Unterstufe vor einem alten
Stollenmundloch am Osthang des Wurmtals (Bild unten);
die Mittelstufe vor der Burg Wilhelmsstein (oben) und
die Oberstufe vor dem alten Schachthaus der Grube Furth
im Wurmtal. In der Mauer die Verlagerung des Kunst-
kreuzes fiir Fahrkunst und Pumpengestinge (Bild links
unten).
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Das Bundessozialhilfegesetz

In unserer in Nr. 58 vom 1. Mdrz 1963 er-
schienenen Betrachtung tber das Bundessozial-
hilfegesetz haben wir auf die moéglichen Hilfen
hingewiesen, die auf Grund des Gesetzes kor-
perbehinderten, kranken und alten Menschen
gewdhrt werden konnen. In den nachstehenden
Ausfiihrungen behandeln wir ein anderes wich-
tiges Teilgebiet des Gesetzes: Die Ausbildungs-
hilfe.

Die Rechtsgrundlagen fiir Ausbildungshilfen sind in der
Bundesrepublik nicht einheitlich geregelt. Hieriiber gibt
es eine ganze Reihe von Vorschriften in verschiedenen
Gesetzen. Es ist daher verstandlich, daB eine Vereinheit-
lichung angestrebt wird.

Auf Grund einer EntschlieBung des Bundestages wird zur
Zeit von den zustdndigen Behorden und in Fachkreisen
gepriift, inwieweit sich diese Vereinheitlichung verwirk-
lichen ldBt. Die Vorarbeiten sind soweit gediehen, daB
in absehbarer Zeit mit der Vorlage eines Bundesausbil-
dungs-Beihilfegesetzes durch die Bundesregierung ge-
rechnet werden kann.

Nachstehend wollen wir die bundesrechtlichen Moglich-
keiten zur Gewdhrung von Ausbildungsbeihilfen nach
den zur Zeit giiltigen Bestimmungen des Bundessozial-
hilfegesetzes, der Kriegsopferfiirsorge, des Lastenaus-
gleichgesetzes und den fiir die Arbeitsverwaltung gel-
tenden Richtlinien aufzeigen.

Zustindigkeit

1. Die Kriegsopferfiirsorge ist zustdndig, wenn der Aus-
zubildende das Kind eines Kriegsbeschddigten oder
Kriegerwaise ist. — Der Antrag auf Beihilfe kann bei
der Gemeinde des Wohnortes gestellt werden.

2. Das Lastenausgleichsamt ist zustdndig, wenn der
Auszubildende zum Personenkreis der Geschddigten im
Sinne des Lastenausgleichsgesetzes gehort; er muB also
Vertreibungs- oder Kriegssachgeschadigter sein. Auch in
dgiesem Falle ist der Antrag bei der Gemeinde des
Wohnortes zu stellen.

3. Das Arbeitsamt ist zustdndig, wenn der Auszubil-
dende nicht zu den vorgenannten Personenkreisen gehort.
AuBerdem muB es sich um einen zur Foérderung zuge-
lassenen Lehr- bzw. Anlernberuf handeln. Der Beihilfe-
antrag ist bei dem fiir den Wohnort zustdndigen Ar-
beitsamt zu stellen.

4, Das Sozialamt der Gemeindeverwaltung ist in allen
Fallen zustandig, wenn der Auszubildende nicht zu den
vorgenannten Personenkreisen zdhlt. — Da zur Zeit alle
Lehr- und Anlernberufe zur Foérderung durch die Ar-
beitsverwaltung zugelassen sind, bleibt den Sozial-
amtern hauptsdchlich die Forderung fiir den Besuch von
Schulen vorbehalten. — Auch in diesem Falle ist der
Beihilfeantrag bei der Gemeindeverwaltung des Wohn-
ortes zu stellen.

Voraussetzungen fiir die Gewiihrung
von Beihilfen

Im wesentlichen werden von den vorgenannten Trdagern
drei Ausbildungsarten unterschieden, die auch hinsicht-
lich der Voraussetzungen nicht wesentlich voneinander
abweichen:

1. Ausbildung fiir einen angemessenen Beruf.

Hierunter sind die Lehr- und Anlernberufe zu ver-
stehen.

Voraussetzung ist immer, daB der durch die gefor-
derte Ausbildung angestrebte Beruf eine ausreichende
Lebensgrundlage bietet; auBerdem muB der beabsich-
tigte Ausbildungsweg notwendig sein, um die er-
forderlichen Fachkenntnisse zu erreichen. Ob und in-
wieweit der Ausbildungsweg fachlich notwendig ist,
beurteilt in der Regel das Arbeitsamt.

Folgende personliche Voraussetzungen sind erforderlich:
Eignung des Auszubildenden fiir den angestrebten Beruf;
auBerdem miissen seine Leistungen die Gewdhrung der
Hilfe rechtfertigen. — Eignung, Veranlagung und Fdhig-
keit werden durch Eignungspriifungen des Arbeitsamtes
oder durch Aufnahmepriifungen (Schulen) festgestellt.

2. Ausbildung fiir eine sonstige angemessene Tatigkeit.

Reichen die Fahigkeiten des Auszubildenden nicht
fiir eine Berufsausbildung aus, dann soll mit der Aus-
bildungshilfe eine andere angemessene Tatigkeit vor-
bereitet werden mit dem Ziel, ihm eine nach seinen
Fahigkeiten erreichbare Lebensgrundlage zu bieten.

3. Ausbildungsbeihilfe fiir den Besuch einer mittleren,
hoheren, Fach- oder Hochschule.

Durch den Besuch einer der vorgenannten Schulen
will der Gesetzgeber mit seiner ForderungsmaBnahme
erreichen, daB die Ausbildung ebenfalls zu einem Be-
ruf fithrt, der eine ausreichende Lebensgrundlage
bietet. Es ist selbstverstandlich, daB in diesen Fallen
an die personlichen Fdhigkeiten des zu Foérdernden
groBere Anforderungen gestellt werden.

Fir die Férderung des Mittelschulbesuches geniigt es,
wenn die Leistungen des Auszubildenden die Ge-
wdahrung der Hilfe rechtfertigen.

Beim Besuch einer Fachschule werden ijiber dem
Durchschnitt liegende Leistungen und Fdahigkeiten
verlangt.

Beim Besuch einer hoheren Schule oder einer Hoch-
schule miissen die Leistungen erheblich iiber dem
Durchschnitt liegen.

Der Leistungsdurchschnitt wird nach dem Niveau der
jeweiligen Schulart beurteilt.

Umiang der Hilfe

Die Ausbildungshilfe umfaBt:

a) die laufenden Leistungen zum Lebensunterhalt,

b) die Kosten der eigentlichen Ausbildung.

Zum notwendigen Lebensunterhalt gehéren die Kosten
fir Erndhrung und Unterkunft.

Die Kosten fiir die Erndhrung werden mit Regelsdtzen
abgegolten. — Handelt es sich dabei um Hilfe aus der
Kriegsopferfiirsorge oder des Lastenausgleichamtes, ist
der zweifache Regelsatz, sonst der eineinhalbfache Re-
gelsatz in Anwendung zu bringen.

Der einfache Regelsatz fiir einen Haushaltsangehorigen

betrdagt zur Zeit monatlich:
von 14 bis 17 Jahren
18 Jahre und alter

92,— DM
81,— DM.
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Bei einer Unterbringung in einem Heim oder Internat
werden die tatsdchlichen Kosten getragen und auBerdem
ein angemessenes Taschengeld gewdhrt.

Die Hohe des Taschengeldes richtet sich nach der Art
der Unterbringung, der Ausbildung und dem Lebens-
alter des Beihilfeberechtigten.

Bei freier Unterbringung auBerhalb der Familie erhdlt
der Auszubildende neben dem einfachen Regelsatz noch
den Regelsatz eines Alleinstehenden, das sind 108,— DM,
und die einfache Miete.

Welche Bediirfnisse im einzelnen — auBer dem Lebens-
unterhalt — zu den erforderlichen Leistungen fir die
Ausbildung gehoren und zu gewéhren sind, wird eine
neue Regelverordnung bestimmen. Bisher gehorten zu
den notwendigen Ausbildungskosten: Schulgeld, Lern-
mittel in ausreichendem Umfang, notwendige Arbeits-
ausriistung, Fahrtkosten zum Ausbildungsort, Kosten fir
die Teilnahme an Veranstaltungen, die der Ausbildung
dienen, die Kosten zur Heimfahrt zu den Eltern oder
sonstigen nédchsten Angehérigen bei Unterbringung au-
Berhalb der Familie.

Wirtschaitliche Voraussetzungen

Ausbildungsbeihilfe wird nur gewdhrt, wenn der fest-
gestellte Ausbildungsbedarf nicht durch das Einkommen
des Auszubildenden und einen evtl. zumutbaren Kosten-
beitrag der Eltern gedeckt werden kann. Der Auszubil-
dende muB sein Einkommen in voller Hohe einsetzen.
Seinen Eltern wird ein Kostenbeitrag nur dann zuge-
mutet, wenn im Monat folgendes Nettoeinkommen iiber-
schritten wird:

a) Ausbildungsbeihilfe in der Kriegsopferfiirsorge oder
dem Lastenausgleich: Zweifacher Regelsatz, Kosten
der Unterkunft, evtl. Zuschldge fiir Sonderbedarf;

b) Ausbildungsbeihilfe iiber das Arbeitsamt: Eineinhalb-
facher Regelsatz, Kosten der Unterkunft, evtl. Zu-
schldage fiir Sonderbedarf;

c) Ausbildungbeihilfe iiber das Sozialamt: Grundbetrag
in Héhe von 216,— DM, Familienzuschlag von je
60,— DM fiir die Ehefrau und nicht verdienende Kin-
der, Kosten fiir die Unterkunft.

Regelsiitze

Ab 1. 9. 1962 gelten fiir den Bereich des Landkreises Er-
kelenz folgende Regelsdtze:

Alleinstehende 108,— DM
Haushaltungsvorstand 108,— DM
Haushaltsangehorige bis einschlieBlich

6 Jahren R . 54— DM
Haushaltsangehérige von 7 bis

13 Jahren ey 76,— DM
Haushaltsangehonge von 14 bis

17 Jahren 92,— DM
Haushaltsangehorlge 18 Jahre

und alter b e 81,— DM

Hierzu ein Beispiel: Ein Lehrling, 16 Jahre alt, mit einem
Einkommen von 75— DM monatlich, wohnt bei den El-
tern und 4 Geschwistern im Alter von 19, 14, 12 und
10 Jahren. Der Vater hat ein Nettoeinkommen von
680,— DM monatlich einschlieBlich Kindergeld; der Bru-
der von 19 Jahren ein Einkommen von 350— DM; die
Miete betrdgt 70— DM. — Der Auszubildende gehort
bei diesem Beispiel weder zum Personenkreis der
Kriegsopfer noch zu dem der Lastenausgleichsberechtig-
ten. Da es sich um einen Lehrberuf handelt, ist das Ar-
beitsamt fiir die Ausbildungsbeihilfe zustdndig. Fiir den
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Lehrling wurde ein Ausbildungsbedarf — 1%/2facher Re-
gelsatz, Lernmittel, Arbeitskleidung, Fahrkosten — von
148,— DM monatlich ermittelt.

Der eineinhalbfache Regelsatz fiir die Eltern und die
drei Geschwister im Alter von 10 bis 14 Jahren zuzlg-
lich der Kosten fiir die Unterkunft betrdagt 719,50 DM,
wobei fiir den Vater ein Mehrbedarf wegen Erwerbs-
tatigkeit noch nicht beriicksichtigt ist. Da das Einkom-
men von Geschwistern — des 19 Jahre alten Bruders —
nicht zu beriicksichtigen ist, kann den Eltern von einem
Monatseinkommen in Hoéhe von 680— DM ein Kosten-
beitrag nicht zugemutet werden. Auf den festgestellten
Ausbildungsbedarf von 148— DM monatlich ist ledig-
lich das Einkommen des Auszubildenden mit 75— DM
anzurechnen, so daB eine Ausbildungsbeihilfe von
73— DM monatlich zu gewdahren ist.

Dieses Beispiel zeigt, wie weit die bundesrechtlichen
Vorschriften bei der Gewdhrung von Berufsausbildungs-
hilfen gehen. Die Darlegungen zeigen aber auch, wie
bunt das Bild der einzelnen Forderungsarten ist. Es ware
zu wiinschen, daB das erwartete neue Gesetz einheit-
liche Losungen findet. Da es zu den Aufgaben der So-
zialamter gehort, die Antragsteller in allen sozialen
Fragen zu beraten, wird allen Eltern, die einen An-
trag auf Ausbildungshilfe fiir eines ihrer Kinder stellen,
geraten, beim Sozialamt ihrer Wohngemeinde vorzu-
sprechen.
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Familiennachrichten

zur Hochzeit

Mehler, Klaus-Dieter, mit Karola Jakobs, am 30. 5.
Gigl, Sebastian, mit Renate Schroter, am 11. 4.
Heinrichs, Hubert, mit Walburga Martner, am 5, 7,
Schewe, Harry, mit Hannelore Dohmen, am 26. 7.
Konigs, Ernst, mit Maria Caramia, am 10. 6.
Helms, Gerhard, mit Elly Bruksch, am 7. 6.
Theisges, Lothar, mit Ina-Maria Boschke, am 4. 6.
Gehring, Ralf, mit Ursula Maszurimm, am 8. 6.
Almstedt, Rudi, mit Erika Gottel, am 28. 6.

Fahry, Max, mit Barbara Wertz, am 28. 6.

Winkler, Walter, mit Anni Klein, am 11, 7.

Kohlen, Josef, mit Sophia Gellissen, am 10, 7.

von Gehlen, Wolfgang, mit Helga Katzke, am 19. 7.
Griimmer, Hans-Josef, mit Maria Siegers, am 5. 7.
WeiB, Dietmar, mit Theresia Papajewski, am 12. 3.
Schories, Horst, mit Maria Wilms, am 29. 7.
Laschke, Wolf-Dieter, mit Elfriede Niemann, am 4. 7.
Niemoéller, Berthold, mit Ursula Orzelski, am 26. 7.
Gawlik, Peter, mit Waltraud Renner, am 2. 8

Herzlichen
Gliickwunsch

Wir gratulieren

Martin Philipp, Walter, am 26. 6.
Beate Rauschen, Christian, am 26. 6.
Angela Latour, Hans, am 27. 6.
Susanne Frank, Erwin, am 1. 7.
Monika Schlieper, Egon, am 2. 7.

Peter Witt, Friedrich, am 7. 7.
Josefa Silva Plazuela, Miguel, am 17, 6.
Petra Heck, Gottfried, am 11. 7.
Marina Pollmann, Helmut, am 13. 7.
Guido Schnitzler, Hans, am 14. 7,
Monika Schmitz, Mathias, am 18. 7.
Susanne Lucka, Lothar, am 21, 7.
Barbara Scholkens, Eugen, am 22, 7.
Gabriele Flisgen, Helmut, am 22. 7.
Isabel Joyera-Alvarez, Antonio, am 11. 7,
Rita Laugs, Leo, am 1. 7.
Anna-Maria Leunissen, Johann, am 1. 7.
Birgit Jansen, Arnold, am 29. 6.
Klaus Gossens, Ludwig, am 1. 7.
Jacobus Theunissen, Johannes, am 8. 7.
Anita Barrois, Franciskus, am 8. 7.
Sigrid Hess, Adolf, am 8. 7.

Brigitte Nieskens, Johannes, am 11. 7.
Elke Schaffrath, Arnold, am 11, 7.
Birgit Zunder, Benno, am 13, 7.
Edeltraud Gryzbeck, Alfred, am 14. 7.
Josefina Wolters, Christian, am 14. 7.

Klaus-Peter
Marie-Josefine

Moya-Rueda, Jose, am 17. 7.
Roemgens, Mathys, am 17. 7.

Birgit Gléser, Rudolf, am 18, 7.
Harald Heinz»"Eranz, ‘am:-:22.<-7.
Gertrud Masjosthusmann, Theodor, am 19. 7.
Gabriele Liening, Leonhard, am 22. 7.
Lothar Keddi, Reinhold, am 11. 7.
Raphael Been, Laurens, am 16. 7.
Barbara Hampel, Dieter, am 24, 7.
Gabriele Ferme, Siegfried, am 24, 7.
Claudia WeiB, Dietmar, am 26. 7.
Doris Thoma, Willi, am 19. 7.
Stefan Stefens, Leo, am 27. 17.
Achim Sender, Karl, am 29, 7.
Otmar Weinacker, Heinz, am 29. 7.
Andreas Lennartz, Josef, am 3. 8.
Johanna Wilbertz, Willy, am 2. 8.

Sterbefiille

5{521( } Libuda, Werner, am 6. 7.

Gabriele Wagner, Heinrich, am 7. 7. Berginvalide Theo Henkel, am 9. 7.

Michael Reiche, Werner, am 4. 6. Berginvalide Emil Stechulat, am 10. 7.
Lucia Zoch, Helmut, ‘am 4. 6. Berginvalide Kasimir Kiister, am 10, 7.
Alfred Lindner, Alfred, am 5. 6. Berginvalide Anton Ida, am 11. 7.

Marianne Lless, Richard, .am:s. 6. Berginvalide Willy Henschke, am 14. 7.
Norbert Sablowski, Alfred, am 7. 6. Berginvalide August Landmann, am 21. 7.
Werner Woigt, Helmut, am 8. 6. Berginvalide Heinrich Brimmen, am 22. 7.
Joachim Reiners, Josef, am 10. 6. Berginvalide Johann Kiisters, am 29. 7.
Dan1e¥a KreJm}(, Antor_x, am Wi Oe Sohn Dieter von Jakob Ottmann, am 20. 6.
Angelika Selsb L e o . Tochter Birgit von Richard Stach, am 6. 7.
Magdalena Buhl, Siegfried, am 8. 6. Berginvalide Gabriel Lehan, am 11. 8.

Ralf Uhr, Helmut, am 12. 6, Rizg: S 5 A

Ralf Steffan, Werner, am 14. 6. Berginvalide Tobias Seip, am 12, 8.

Mhomas Gigl, Sebastian, am 17. 6. Berginvalide Heinrich Jansen, am 16. 8.
Jorg Leseberg, Karl-Heinz, am 23. 6.

Elke Brendt, Konrad, am 24, 6.

Marlies Schok, Konrad, am 25. 6.

Rosemarie Ames, Franz, am 26. 6. NACHRUF
Stefan Schidwel, Helmut, am 24. 6.

Gabriele Runge, Horst, am 28. 6. Wir trauern um den Arbeitskameraden
Ruth Passenheim, Willy, am 29. 6. Herrn Josef Thonnissen,
Monika Ulbrich, Horst, am 6, 6.

Jiirgen Pesch, Karl-Heinz, am 9. 6. am 15. August 1963 verstorben.
Dimitrios Christakis, Thomis, am 14. 6. Wir werden ihm in ehrendes Andenken bewahren.
ey R A Gewerkschaft Sophia-Jacoba
Heidi Farin, Rudi, am 20, 6.
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