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Aus dem Betriebsgeschehen

Im Dezember 1963 wurden im Tagesdurchschnitt 6 031 t
verwertbare Kohlen gefordert. Dieses gute Ergebnis im
letzten Monat des Jahres trug dazu bei, daB die Jahres-
forderung unserer Anlage mit 1504 477 tvF erstmalig
1,5 Millionen t erreichte. Die durchschnittliche Tages-
forderung betrug im Jahre 1963 5764 tvF und lag somit
um 343 tato hoher als im Vorjahr. Ahnlich glinstig ent-
wickelte sich die Untertageleistung. Sie stieg im Dezem-
ber auf 1754 kg/MS an und tbertraf mit 1709 kg/MS
im Jahresdurchschnitt die Leistung des Vorjahres um
91 kg.v.F.

Einen weiteren Anstieg der Forderung brachte der Ja-
nuar 1964 mit durchschnittlich 6 144 Tagestonnen bei
einer Untertageleistung von 1740 kgvF/MS.

Der Anteil der Wasch- und Klaubeberge iiberschritt in
beiden Monaten mit 45,02% den Durchschnitt des Jahres
1963 um 0,61 %.

Die Unfallstatistik der Gesamtanlage weist fiir Dezember
78,26 und fiir Januar 75,38 Unfdlle je 100 000 verfahrene
Schichten aus. Die Unfallziffer des Jahres 1963 betrug
94,20 Unfdlle je 100000 verfahrene Schichten und lag
damit um 3,35 Punkte niedriger als im Jahr 1962,

In den Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Ablauf: Im Hobelstreb Fléz Gr. Athwerk Re-
vier 1, der Mitte November wieder voll in Verhieb ge-
nommen worden war, stieg die Tagesférderung von
450 tvF im Anlaufmonat auf 639 tvF im Januar an.
Gleichzeitig konnte die Revierleistung von 2,43 tvEF/MS
auf 4,20 tvF/MS angehoben werden. — Der Hobelstreb
Floz Rauschenwerk Revier 6 erreichte im Dezember eine
Faltungszone mit starkem Flozeinfallen und konnte nur
noch zweimal tédglich verhauen werden. Als gegen Mo-
natsende das Einfallen im unteren Strebteil auf mehr als
35° anstieg, wurden zur Erhaltung der Betriebssicherheit
Bruchversatzzaune eingebracht. Die Zdune werden im
Streichen des Flozes in einem Abstand von ca. 6 m ge-
setzt und bestehen aus Eisenrohren, die mit Versatz-
draht verbunden werden. Dieses Verfahren ist in Re-
vier 6 erstmalig im Bergbau angewandt worden und hat
sich bisher bis zu einem Flozeinfallen von 45° sehr gut
bewédhrt. — Der Hobelstreb Fl6z Gr. Athwerk Revier 7
erbrachte im Dezember bei einem durchschnittlichen Ab-
baufortschritt von 4,26 m/Tag mit 813 tvF seine bisher
hochste Tagesforderung. Diese Forderung konnte im
Januar jedoch nicht gehalten werden, da der Streb sich
einer den Abbau begrenzenden Stérung ndhert und dem
Storungsverlauf entsprechend in der Kopfstrecke stark
vorgedriickt werden muBte. — Neu im Verhieb genom-
men wurde im Januar der Hobelstreb Flé6z Meister Re-
vier 8. Das Revier erreichte bereits im Anlaufmonat bei
einer Strebldnge von nur 148 m eine Tagesférderung
von 512 tvF. Anfang Januar lief mit Erreichen seiner
Baugrenze der Hobelstreb Floz Grauweck Revier 11 aus.
Das Revier hat unter oft sehr ungiinstigen Lagerungsbe-
dingungen in den 10 Monaten seiner Laufzeit 59 296 tvF
gefordert. Die durchschnittliche Tagesférderung betrug
281 tvF, die hochste Tagesféorderung brachte der De-
zember mit 465 tvF bei einem Abbaufortschritt von
3,85 m/Tag. — Im Hobelstreb Floz Gr. Athwerk Re-
vier 14 muBte im Januar ein Sprung iiberwunden wer-
den, der Verwurfshohen bis zu 1,20 m erreichte und sich
spitzwinkelig vom Hauptantrieb bis zur Kopfstrecke zog.
Besondere Schwierigkeiten bereitete die Stérung im Be-
reich der Hydraulik-Ausbau-Rahmen im oberen Strebteil.
Die Ausbaurahmen muBiten z. T. demontiert und hinter
der Storung wieder zusammengesetzt werden. Trotz die-
ser ungiinstigen Bedingungen konnte im Januar bei
zweischichtigem Verhieb noch ein durchschnittlicher Ab-
baufortschritt von 2,71 m/Tag erzielt werden.

Sehr gute Betriebsergebnisse brachte der Hobelstreb
Floz Grauweck Revier 15, der im Dezember und Januar
mit 1046 bzw. 1000 tvF im Tagesdurchschnitt die hoch-
ste Betriebspunktférderung unserer Abbaureviere er-
reichte.

Neu in Verhieb genommen wurde Anfang Januar der
Hobelstreb Floz Grauweck Revier 17. Der Streb mubBte
bereits nach kurzer Laufzeit bis zu einer Storungszone,
die nicht durchfahren werden konnte, um 63 m einge-
kiirzt werden. Der eingekiirzte Streb war zundchst durch
eine Wetterrosche an die Kopfstrecke angeschlossen,
wurde jedoch Mitte Februar mit einer neu aufgefahre-
nen Stérungsstrecke durchschldagig. — Unter weiterhin
sehr ungiinstigen geologischen Verhiltnissen baute der
Hobelstreb Floz Meister Revier 18. Der Abbaufortschritt
wurde durch 4 Stérungen behindert, die Verwurfshohen
bis zu 1,50 m erreichten und z. T. von Hand verhauen
werden muBten. Zusétzliche Forderschwierigkeiten ent-
standen durch einen infolge der welligen Lagerung
auBergewohnlich starken VerschleiB des Strebpanzers. —
Mitte Dezember wurde in dem Hobelstreb Floéz Croat
Revier 20 der Abbau aufgenommen. Der Streb brachte
im ersten Monat kein befriedigendes Ergebnis, da die
Anlaufschwierigkeiten durch feste Kohle, die z. T. am
Hangenden angebrannt war, und sehr geringe Floz-
machtigkeiten (bis 35 cm) verstdarkt wurden. Im Januar
wurden die Gewinnungs- und Raubarbeiten zusdtz-
lich durch eine Storungszone erschwert, in welcher
das Fléz ins Liegende abkippte, so daB der Hobel
auf einer Ldnge von 10 m in reinem Stein schnitt.
— Ende Dezember mufite in dem Hobelstreb Floz Gr.
Athwerk Revier 21 der Abbau eingestellt werden, da das
Fl6z in Abbaurichtung mit ca. 42° einfiel. Der Streb war
7 Monate voll im Verhieb. Bei einer durchschnittlichen
Strebldnge von 115 m und einer Kohlenmdchtigkeit von
63 cm wurden 63525 tvF gewonnen. Der durchschnitt-
liche tdgliche Abbaufortschritt betrug 4,09 m, der hoch-
ste Abbaufortschritt wurde im Oktober bei einer Streb-
léange von 93 m mit 4,92 m/Tag erreicht. — Befriedigend
entwickelten sich Férderung und Leistung in dem Hobel-
streb Floz Meister Revier 24, der nach 4monatiger Stand-
zeit Ende November wieder voll in Verhieb genommen
wurde. Die durchschnittliche Tagesférderung konnte von
516 tvF im November auf 732 tvF im Januar gesteigert
werden. Die Revierleistung stieg im gleichen Zeitraum
von 3,97 tvF/MS auf 4,37 tvF/MS an.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden auf-
gefahren:

Dezember Januar
Gesteinsstrecken-Neuauffahrung 117 m 188 m
Gesteinsstrecken-Erweiterung 188 m 235 m
Blindschdchte 52 m 29 m
Diagonale 44 m 10 m
Flozstrecken 625 m 1134 m
Auf- und Abhauen 315 m 378 m

Schacht 6 unter Tage
Der Schacht ist bis zum Fiillort der 4. Sohle mit Einstri-
chen und Spurlatten ausgertstet.

Schacht 6 iiber Tage

Im Schachtturm sind die Betontreppen und die Treppen-
hausverglasung eingebracht. Mit der Installation der
elektrischen Anlagen und der Montage des mechanischen
Teiles der Fordermaschine ist begonnen worden.

In der Schachthalle nérdlich Schacht 6 wurde die Siebe-
rei mit dem Teskascheider am 3. Januar probeweise in
Betrieb genommen. Der Teskascheider ist iiber eine im
Verbindungsgang Schacht 4/6 installierte Bandstrafe
und vorerst einen Kohlenkipper in der Schachthallen-
erweiterung Schacht 4 an die Forderung angeschlossen.
Zur Zeit kann sowohl die Sieberei Schacht 6, als auch
die Sieberei in der Schachthalle Schacht 4 fiir die Forde-
rung eingesetzt werden.

Tagesbetrieb

Die durchschnittliche tdgliche Brikettproduktion betrug
im Dezember 2187 t und stieg im Januar auf 2299 t an.
Sie erreichte im Tagesdurchschnitt beider Monate 2248 t
und lag somit um 229 hoher als im gleichen Zeitraum
1962/63.




DaB gut es fiir das Bergwerk werde . . .

An der Jahreswende hielt Bergwerksdirektor
Dr. Hans Verres folgende Ansprache an die
leitenden Angestellten unseres Werkes:

,Sehr geehrte Herren,

liebe Kameraden von Sophia-Jacoba!

Im Namen des Grubenvorstandes heiBe ich Sie alle herz-
lich willkommen, insbesondere unsere alljahrlichen Gé-
ste, die Herren Pottgens und Schwenken — eigentlich
gar keine Gaste, Sie beide gehoren ja nach wie vor zu
uns — und die Herren, die neu in unseren Kreis gebeten
worden sind.

Ich spreche auch fiir Herrn Kranefuss, der durch eine
plétzliche Erkdltung, die ihn am Sonnabend befiel, heute
verhindert wurde, zum Dienst und zu diesem Fest zu
kommen, was er bedauert und was wir alle herzlich be-
dauern. Er hat mich gebeten, Sie zu griiBen und Thnen
seine besten Wiinsche fiir das kommende Jahr zu tber-
mitteln.” Ich werde ihm TIhre Griile und Genesungs-
wiinsche tiberbringen.

Dieser Abend vor der Jahreswende ist schon eine schone
Tradition geworden.

Der Grubenvorstand, sonst mit Ihnen, meine Herren,
das ganze Jahr hindurch zumeist nur in der Arbeit ver-
bunden, fithlt sich heute gliicklich in besinnlich-frohlicher
Verbundenheit an dieser festlichen Tafel.

Dariiber hinaus — und das ist wohl das Hauptanliegen
dieses Tages — ist heute dem Grubenvorstand die Ge-
legenheit geboten, Ihnen, meine Herren, und damit al-
len anderen auf der Zeche tdtigen Kameraden Dank zu
sagen fiir Thre Arbeit und Ihre Miihen in dem zur Neige
gehenden Jahr, die, wie Sie wissen, wieder recht gute
Erfolge gezeitigt haben. Diesen Dank spreche ich hier-
mit aus.

Mit ihm verbindet der Grubenvorstand die Bitte, auch in
dem Jahre, das nun vor uns liegt, weiter ebenso zum
Wohle des Werkes zu arbeiten, mit heiBem Herzen und
mit kithlem Verstand, wobei wir Ihnen diese Worte
Goethes als Leitfaden zurufen mochten:

Ein neues Jahr bringt neue Pflichten,

Ein neuer Morgen ruft zu frischer Tat,

Wir wiinschen Euch ein frohliches Verrichten
Und Mut und Kraft zur Arbeit frith und spat.

Fiir mich, meine Herren, ist diese Festansprache eine
Art Schwanengesang. Sie wissen, daB ich, im August
dieses Jahres 65 Jahre alt geworden, entsprechend
einer Vereinbarung mit dem Aufsichtsrat am Tage der
Einweihung von Schacht 6, spatestens aber Ende Juni
1964 ausscheiden werde, nach einer Arbeit von rund
15 Jahren fiir Sophia-Jacoba. Ein groBer Mann der Ge-
schichte, der &hnlich lange unserem Vaterland gedient
und es eigentlich geleitet hat, sagte vor seinem Ab-
schied: ,Es ist ja doch ohne weiteres klar, daB jeder
Mensch, der sich seiner Arbeit eine Reihe von Jahren
hingegeben hat, nicht so ganz gern von dieser Arbeit
scheidet.” So, meine Herren, geht es auch mir oder, bes-

ser gesagt, ging es mir. Die mir hier noch verbleibenden
Monate werden schnell dahingehen, schneller als der
Pfeil des Schiitzen. Aber eigentlich freue ich mich, mag
es auch fiir einen noch riistigen Mann den Abschied
bedeuten von einem groBen Werk mit grofen Aufgaben
und, was recht schwer wiegt, von vielen Leuten, die ich
liebgewann, eigentlich freue ich mich von Tag zu Tag
mehr nach einem langen Leben mit sehr viel Arbeit und
auch mit Erfolgen auf die Zeit der Ruhe, in der ich mich
dann ganz meiner leider der Arbeit wegen oft etwas
vernachldssigten Familie, mir selbst und meinen Nei-
gungen, dazu auch anderen Kkleineren, aber neuen Auf-
gaben widmen kann.

Schon heute darf ich mich bei Ihnen allen fiir Ihre Hilfe
und Kameradschaft herzlich bedanken und darum bitten,
mir auch nach meinem Ausscheiden eine gewisse Zu-
neigung zu bewahren, eine Bitte, deren Erfiillung mich
sehr begliicken wiirde.

Der Aufsichtsrat hat dann, letztlich auf meinen Vorschlag,
Herrn Dr. Russell nach meinem Ausscheiden zum Mit-
glied des Grubenvorstandes bestellt. Ich wiinsche Ihnen,
Herr Russell, und mit mir wohl alle hier, schon heute
herzlich das Beste fiir die Erftillung der dann vor Ihnen
liegenden Aufgaben in der Annahme, dal mein Vor-
schlag und der BeschluB des Aufsichtsrates richtig war.

Eine ganz besondere Freude ist es fiir mich, daBi der
Aufsichtsrat in seiner letzten Sitzung beschlossen hat,
von meinem Ausscheiden ab Herrn Bergassessor Krane-
fuss zum Vorsitzer des Grubenvorstandes zu ernennen.
Diese Auszeichnung stellt dar den &uBeren Dank fur
das, was Herr Kranefuss in den 8 Jahren, die ich mit
ihm zusammen hier gearbeitet habe, flir unsere Zeche
leistete. Er war damals gliicklich, deren technische Lei-
tung zu tbernehmen. Ein gréBeres Gliick widerfuhr aber
damit Sophia-Jacoba. Die Zeche erhielt nicht nur einen
ruhigen Mann mit gutem, starkem Herzen und lauterem
Charakter, sondern auch einen der besten Techniker des
deutschen Steinkohlenbergbaus, der Sophia-Jacoba ganz
neue Wege wies. Ich habe die vor uns liegenden Karten
mit einem Bild der Fordertiirme Schacht 4 und 6 schmiik-
ken lassen, mit einem Bild der Friichte letztlich seines
Geistes, seiner Sorgen und Miihen, seiner Erfolge. Diese
beiden Tiirme sind erhabene Sinnbilder fiir das, was hier
geleistet wurde und wird. Sie sichern unserem geliebten
Unternehmen eine gute Zukunft!

Zur Jahreswende kann man, meine Herren, vieles vor-
bringen. Ich will mich darauf beschranken, Ihnen Gliick
zu wiinschen, das Gliick, das sich uns sterblichen Men-
schen so mannigfach manifestiert, wenn wir die Gnade
haben, es zu finden, zu fassen und zu bewahren. Dabei
will ich eine kurze Definition des Begriffes ,Glick" ver-
suchen. Was ist Gliick?

Herzensfriede in der Ahnung der Giite Gottes, in der
Ahnung der Harmonie der Sphdren,

Das Gut-sein-wollen auf der Suche nach dem Agathon,
dem Guten, was uns selbst angeht und was wir unseren
Mitmenschen schulden,

Freisein von Schuld und Fehle,



Teilhaben an dem Kalon, dem Schénen, teilhaben also
an den tausend schénen Dingen dieser Welt, aber auch
an dem Gliick der Arbeit, des Strebens und des Erfolges,

die Liebe: oh, welches Gliick, geliebt zu werden, und lie-
ben, Gotter, welch’ ein Gliick!,

der heimische Herd und der SchoB der Familie,
der kostliche Schatz der Gesundheit,

das dankbare Nehmen-kénnen und das ungleich groBere
Gliick des Gebens,

und alles das mit einem einfachen und mit einem frohen,
ja frohlichen Herzen, in Freude,

in der sonnenfrohen Freude des GruBes der Griechen,
dem ,Cheire moi — freue Dich!—",

in der gezihmten laetitia der die damalige Welt beherr-
schenden niichternen Romer,

in dem mahnenden ,gaudete et iterum dico gaudete,
sed gaudium vestrum esto in domino

- freuet Euch, und wiederum sage ich, freuet Euch, aber
Eure Freude sei im Herrn —!*

wie in dem jubelnden Hallelujah der Kirchen

und dann im Klang des Hymnus einer unserer deutsche-
sten Dichter: ,Freude, schoner Gotterfunken!”

Meine sehr geehrten Herren, meine lieben Kameraden
von Sophia-Jacoba:

«Das Jahr sich neiget nun zum Ende,
Ein neues naht der alten Erde,

In Demut heben wir die Hénde,

DaB gut es fiir das Bergwerk werde!”

Gut, meine Freunde, fiir unser Bergwerk, aber gut auch
fiir Sie alle und alle Thre Angehérigen!”

Audienz beim Papst

Vom 25. 10. bis 27. 10. 1963 fand in Rom der 13. Grotius-
tag statt, veranstaltet von der Internationalen Grotius-
Stiftung zur Verbreitung des Voélkerrechts, deren vilker-
verbindende Bestrebungen sich immer mehr auswirken.
Sie ist schon in mehr als 40 Staaten der Erde vertreten.

In Rom versammelten sich das Prdsidium und die Mit-
glieder des Kuratoriums, dem ich angehére. Sitzungen
fanden statt in der Universitit Rom, im Palazetto di Ve-
nezia und in Frascati, dort im ciceronianischen Tuscu-
lum. Héhepunkt war eine Au-
dienz bei Seiner Heiligkeit
Papst Paul VI., die im Saal des
Papstes Pius VI. des Vatikan-
Palastes stattfand.

Der Heilige Vater begriiBte uns
mit einer ldngeren franzosi-
schen Ansprache. Er bezeich-
nete die Rechtsarundlagen fiir
die internationalen Beziehungen
und deren Verwirklichung, also
die Zielsetzung der Grotius-
Stiftung, als eine sehr gute
und als eine lobenswerte Sa-
che. Sie zu fordern, wandte er
sich an alle Vélker, besonders
an jene, die unldngst ihre Selb-
stindigkeit und Unabhédngigkeit
erlangt haben. Die Arbeit der
Grotius-Stiftung verstirke den
natiirlichen Anspruch auf gute

v. L. n. r.: Papst Paul VL;
Prisident Dr. Dr. Dr. Hans Keller,
Miinchen; Dr. Hans Verres;

Dr. H. A. Fakoussa,

Liga der Arabischen Staaten;
Prof. Dr. Fujio Ito, Japan;

Prof. Dr. Guido Aceti,
Universitit Mailand.

Beziehungen zwischen den Menschen und habe eine groBie
Zukunft. Fiir alle, die so fiir das Wohlergehen der Na-
tionen international arbeiteten, erbat er die Huld und
die Gnade Gottes.

Nachdem er den Papstlichen Segen gespendet hatte, un-
terhielt er sich mit jedem einzelnen Teilnehmer dieser
Audienz, die allen unvergeBlich und ein Ansporn sein
wird,
dienen.

weiterhin dem Voélkerrecht und dem Frieden zu
Hans Verres




Sehr gut besuchte Belegschaftsversammlung

Der Betriebsratsvorsitzende erstattete Bericht iiber den Betriebsablauf in den letzten

zwei Jahren. — Erstmalig auf Sophia-Jacoba iiber 1,5 Mill. ¢ Jahresforderung bei

geringerem Schichtenaufwand als im Vorjahre. — Ergiinzende Ausfiihrungen von
Bergassessor Kranefuss.

Der stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrates, Re-
viersteiger Giinter Rongen, eroffnete die am 16. Februar
im Westfilischen Hof in Neu-Hiickelhoven durchgefiihrte
Belegschaftsversammlung in einer guten Atmosphare.
Sie war besser besucht als jede andere Belegschafts-
versammlung in den letzten zehn Jahren zuvor. Gerade
dariiber freuen wir uns, denn dieser rege Besuch zeigte,
daB unsere Belegschaft den schon so oft beklagten Man-
gel an Interesse fiir betriebliche Fragen iberwunden zu
haben scheint. Die Eréffnung mufte um wenige Minuten
hinausgeschoben werden, weil noch zusatzliche Sitzgele-
genheiten herbeigeschafft werden mufiten.

Reviersteiger Rongen begriite neben den so zahlreich
erschienenen Arbeitskameraden Bergassessor Kranefuss
und Arbeitsdirektor Schmitz vom Grubenvorstand, aufler-
dem Betriebsfithrer Peters und eine groBere Zahl von
Aufsichtspersonen aus dem Grubenbetrieb. Auch aus den

Rechenschaftsbericht des

Mit der Betriebsratswahl am 27. und 28. Februar — die
Namen der neugewihlten Betriebsrdte verdffentlichen
wir im AnschluB an diesen Bericht — lief die Amtszeit

des alten Betriebsrates ab. Es war daher notwendig, daBi
Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher der Belegschafts-
versammlung einen Rechenschaftsbericht erstattete, in
dem alle wichtigen Vorgdnge wéhrend der beiden letz-
ten Jahre deutlich gemacht wurden. In Ausfiihrungen,
die iiber 1'/4+ Stunden wéhrten, zeichnete Toni Roden-
biicher ein anschauliches Bild, das — alles in allem —
die Licht- und Schattenseiten in unserem Betriebsgesche-
hen klar herausstellte. Die gesunde wirtschaftliche Basis
des Unternehmens wurde unterstrichen, die groen Fort-
schritte in der Rationalisierung und Mechanisierung wur-
den herausgestellt, die verschiedenen, z. T. erheblichen
Verbesserungen fiir die Belegschaft wurden aufgezeigt,
aber auch die Sorgen wurden beleuchtet, die die Unter-
nehmensleitung und den Teil der Belegschaft bedriicken,
der sich auf Sophia-Jacoba eine Existenz fiirs Leben auf-
baute.

Mit diesen Sorgen war zundchst die

Fluktuation in der Belegschait

gemeint, die nun auch in unseren Betrieb Unruhe ge-
bracht hat und dazu fihrte, daB wir, um den unbedingt
notwendigen Bedarf an Arbeitskraften zu decken, spa-
nische und griechische Gastarbeiter in grofSerer Zahl an-
legen muBten. Die Belegschaftsentwicklung zeigte 1962
und 1963 folgenden Verlauf:

1962 1963
Gesamtbelegschaft ¢ 5382 5369
Arbeiter unter- und iibertage ¢ 4784 4758
Arbeiter untertage @ 3673 3657
Arbeiter iibertage ¢ 1111 1101
Angestellte @ 598 611

verschiedenen kaufméannischen Abteilungen waren Ange-
stellte erschienen, um den Ablauf der Versammlung mit
Interesse zu verfolgen.

Ehrung der toten Kameraden

Im Jahre 1962 verloren wir durch Unfédlle im Betrieb
vier und durch Verkehrsunfille sieben Arbeitskamera-
den, an den Folgen einer Krankheit verstarben neun
Belegschaftsmitglieder und 82 Werksinvaliden. Im Jahre
1963 wurden uns durch Unfélle im Betrieb drei, durch
Verkehrsunfille ebenfalls drei und durch eine Krankheit
wiederum neun Arbeitskameraden und 85 Werksinva-
liden entrissen. Die Versammlung ehrte das Andenken
an die Verstorbenen durch Erheben von den Sitzen.

Betriebsratsvorsitzenden

15,6 /0 auslidndische Belegschaftsmitglieder

Zu den obigen Zahlen muB erlauternd bemerkt werden,
daB am 31. Januar d. J. insgesamt 840 ausldndische Be-
legschaftsmitglieder in unserem Betrieb beschaftigt wa-
ren. Das sind 15,6% der Gesamtbelegschaft. Von den
seit dem 16. Februar 1961 angelegten 694 spanischen
Gastarbeitern sind 452 wieder abgekehrt. Am 31. Januar
d. J. waren mithin noch 242 Spanier auf Sophia-Jacoba
beschéftigt. Seit dem 23. Januar 1963 wurden 340 Grie-
chen angelegt, von denen bis zum 31. Januar 101 wieder
abgekehrt waren bzw. entlassen werden mubBten. Am
Stichtag arbeiteten also noch 239 Griechen auf unserem
Werk. Hinzu kommen noch an auslandischen Arbeits-
kréften 216 hollandische Grenzgédnger, unter ihnen ein
groBer Teil, der schon lange zu unserer Belegschaft
zdhlt.

Zu- und Abgdnge

Den 866 Neuanlegungen im Jahre 1962 standen 1100
Abginge gegeniiber. Damit verzeichnete die Belegschaft
einen Riickgang um 234 Mann. — Im Jahre 1963 verlief
die Entwicklung etwas giinstiger. Angelegt wurden
1105 Arbeitskrafte, abgekehrt sind genau 1000, so daB
der echte Zugang 105 Mann betrug. Dieses Ver-
hiltnis konnte jedoch nur durch die Ein-
stellung von Gastarbeitern in groBerer
Zahl erreicht werden.

Bergmannsberuf mufi wieder attraktiver werden

Der Betriebsratsvorsitzende bedauerte die riickldaufige
Bewegung in unserer Belegschaftsentwicklung, besonders
was den Abgang deutscher Bergleute betrifft. Wir alle
miiBten uns deshalb Gedanken darum machen, wie die



Fluktuation einzudammen sei. Der gangbarste Weg sei,
den Bergmannsberuf wieder attraktiver zu machen, da-
mit sich der einheimische Bergmann nicht durch die Ver-
lockungen anderer Industriezweige dazu verleiten lasse,
seiner Grube den Riicken zu kehren. Niemand von uns
diirfe die Gefahren iibersehen, die durch das stetige Ab-
sinken der Belegschaft hervorgerufen wiirden. Nicht nur
das Werk, wir alle wiirden davon betroffen werden.

Erstmals iiber 1,5 Mill t Jahresiorderung

Danach kam Rodenbiicher auf das Forderergebnis der
beiden letzten Jahre zu sprechen, das folgendes Bild
zeigt:

1962 1963
Jahresforderung 1409 427 t 1504 477 t
¢ Monat 117452 t 125373t
(¢ Fordertag 5421 t 5764 t
Leistung je M/S untertage 1618 kg 1709 kg

Gegeniiber 1962 konnte also im abgelaufenen Jahre die
Leistung um 91 kg je M/S gesteigert werden, wobei je-
doch beriicksichtigt werden muB, daB im Jahre 1963 ins-
gesamt 5605 Schichten weniger verfahren wurden (1962:
1315759, 1963: 1310 154 Schichten). Die Mehrférderung
gegeniiber 1962 betrug 1963 insgesamt 95 050 t.

Vollmechanisierte Abbaubetriebe

Der Betriebsratsvorsitzende sprach von einer ,Traum-
torderung” im abgelaufenen Jahre. Sie sei erreicht wor-
den durch die Fortschritte in der Vollmechanisierung der
Abbaubetriebe (praktisch sei heute auf Sophia-Jacoba
jeder Abbaubetrieb vollmechanisiert), aber auch durch
den FleiB der Belegschaft und ihre Treue zum Betrieb.
Der Belegschaft miisse hierfiir Dank und
Anerkennung ausgesprochen werden, —
Allerdings habe das stetige Ansteigen der Forderung
auch einen hoheren Anfall von Wasch- und Klaubeberge
mit sich gebracht. Er habe 1955 noch 32,38% betragen,
sei 1962 mit 45,47°%0 besonders hoch gewesen und be-
trage fir 1963 immerhin noch 44,41 %.

Hohe Lohne auf Sophia-Jacoba

Die angestiegene Forderung habe sich naturgemdB giin-
stig auf die Lohnentwicklung ausgewirkt. So sei der
Hauerdurchschnittslohn von 32,46 DM im Jahre 1962 auf
33,41 DM im Jahre 1963 angestiegen. Und im Januar
dieses Jahres habe er sogar 34,82 DM betragen — Mit
diesen Lohnen konnten wir uns durchaus sehen lassen.
Denn auf den Durchschnittslohn kdmen ja noch die iib-
lichen anderen Leistungen, z. B. die Bergmannsprdamie
und das Hausstands- und Kindergeld. Wer auf Sophia-
Jacoba arbeite und kein Bummelant sei, der habe also
eine gesicherte Existenz.

Das Fehlschichtenproblem

Wenn man diese Entwicklung als durchaus erfreulich be-
zeichnen koénne, dann sei es um so bedauerlicher, daB
die Fehlschichten von 19,899/ im Jahre 1962 auf 21,72%
im abgelaufenen Jahre angestiegen seien. Hierflir miisse
man allerdings bis zu einem gewissen Grade die Grippe-
epidemie im letzten Herbst verantwortlich machen. Er
wehre sich dagegen, wenn behauptet werde, ein Teil der
Belegschaft feiere nur deshalb ofter krank, weil diese
Leute das Gesetz liber die Fortzahlung des Lohnes im
Krankheitsfalle fiir sich ausnutzten. Das treffe nur auf
etwa 2 bis 3% Belegschaftsmitglieder zu, und er stehe
nicht an, hier zu erklaren, daB sich unsere Grube von
diesen Leuten trennen miisse. Denn es gehe einfach

nicht, daB diese Leute auf Kosten ihrer Kameraden zu
Hause blieben, den Betrieb belasteten und dartiber hin-
aus durch ihr unsoziales Verhalten auch noch die Knapp-
schaft vor schwerwiegende Probleme stelle. Schon jetzt
stehe wieder eine Erhohung der Beitrdge im Raume,
weil die hohe Zahl der Krankenschichten mit den vorhan-
denen Mitteln nicht zu verkraften sei. Wenn der Betrieb
die notorischen Bummelanten entlasse, dann koénne er
gewiB sein, daB die fleiBigen und ordentlichen Beleg-
schaftsmitglieder — und das sei der weitaus iiberwie-
gende Teil — hinter ihm stdande.

Die Werkserholungsfahrten

Sodann berichtete Toni Rodenbiicher iber die Werks-
erholungsfahrten in den abgelaufenen zwei Jahren. Er
bezeichnete sie als einen groBen Erfolg. Die hohen Teil-
nehmerzahlen (1962: 1517, 1963: 1745 Personen) seien
ein Beweis fiir die richtige Auswahl der Urlaubsorte.

Fiir das laufende Urlaubsjahr seien die Mittel bereits
bewilligt, und die bis jetzt schon getdtigten Anmeldun-
gen lieBen auf rd. 2000 Teilnehmer schlieBen. (Wir ver-
weisen auf unseren ausfithrlichen Bericht in der Neu-
jahrsausgabe der Werkszeitung, in dem auf den Seiten
14 bis 16 schon alles Wesentliche gesagt worden ist.)

Betreuung durch die Unterstiitzungskasse

Unsere Unterstiitzungskasse konnte in der Berichtszeit
ihr segensreiches Wirken fiir die Belegschaft fortsetzen.
Sie hat auf Grund der Richtlinien des Unterstiitzungs-
vereins in Notfdllen und bei Bediirftigkeit z. T. erheb-
liche Zuschiisse gewdhrt. Wie der Betriebsratsvorsitzende
ausfliihrte, wurde die Kasse bis zur Grenze ihrer Lei-
stungsfahigkeit beansprucht. Das zeigt die nachfolgende
Aufstellung:

1962 1963
Anzahl Auf- Anzahl Auf-
Anlaf® der gewendete der gewendete
Fille Mittel Fille Mittel

1. Geburten 402 8 040,— 439 8 780,—
2. Zuschiisse zum

Krankengeld 185 4421,— 301 8 505,—
3. Krankenhaus-

besuche 376 5450,— 289 4 655—
4. Kuren fiir Aktive

und Invaliden 233 11 650,— 339 16 730,—
5. Kuren fiir Frauen

und Kinder von

‘Werksangehorigen 256 12 820,— 362 16 360,—
6. Fiir Kommunion

und Konfirmation 434 21 700,— 444 22 200,—
7. Sterbegeld

(Aktive, Ehefrauen

und Kinder) 184 39 593,— 170 33 850,—
8. Sonstige Notfdlle 58 4 660,— 49 4175 —

Summe 2128 108334— 2393 115255—

Toni Rodenbiicher wies darauf hin, daB durch die starke
Inanspruchnahme der Unterstiitzungskasse im September
1963 die Mittel erschopft gewesen seien. Die fiir die Be-
legschaft so segensreiche Einrichtung habe aber dank
eines vom Grubenvorstand gewdhrten Zuschusses in
Hohe von 30000— DM wieder ,flott gemacht” werden
konnen. Unter Ilebhaftem Beifall der Versammlung
dankte der Betriebsratsvorsitzende dem Grubenvorstand
fiir seine hochherzige Tat.



Was geschieht in unseren Siedlungen?

Es ist unbestritten, daB die Gewerkschaft Sophia-Jacoba
im Wohnungsbau fiir die Belegschaft und die Invaliden
des Werkes auBerordentliches geleistet hat. Der Be-
{riebsratsvorsitzende kam darauf zu sprechen, als er be-
richtete, daB die erweiterte Feierabend-Siedlung in
Wassenberg im Mai des vergangenen Jahres von 45 ak-
tiven Belegschaftsmitgliedern und 45 Invaliden bzw.
Witwen bezogen wurde. Die Feierabendsiedlung in
Wassenberg ist eine der schénsten Siedlungen in un-
serem Lande und fiir Invaliden, die einen von Woh-
nungssorgen unbeschwerten Lebensabend verbringen
wollen, in geradezu idealer Weise als Heimstatt ge-
eignet.

Ein weiteres groBes Bauobjekt, der erste Abschnitt der
Siedlung in der Bammich in Ratheim, konnte bis zum
Dezember 1963 bezogen werden. Bis zu diesem Zeit-
punkt waren in der Bammich 81 Wohneinheiten, davon
17 Eigenheime und 24 Garagen fertiggestellt. Da fiir die
Eigenheime mehr Bewerber vorhanden waren als be-
riicksichtigt werden konnten, wurden von der Verwal-
tung, dem BetriebsausschuB und dem Wohnungsausschu3
nur Bewerber berilicksichtigt, die zur Stammbelegschaft
gehoren. Sie alle waren bis zum Jahre 1950 bereits an-
gelegt.

Der zweite Bauabschnitt der Siedlung in der Bammich
wird 70 ‘Wohneinheiten einschlieBlich 24 Eigenheimen
und 28 Garagen umfassen. Nach ihrer Fertigstellung soll
bei der Zuteilung der Eigenheime in dhnlicher Weise
wie beim ersten Bauabschnitt verfahren werden.

Ein vielfach beklagter Mangel in unserer groBten Sied-
lung Hilfarth wird nun endlich abgestellt. Bis zum Ende
dieses Jahres wird die Verlegung der Kanalisation ab-
geschlossen sein, und bis zum Sommer 1965 sind auch
die so oft und mit Recht kritisierten Abwdssergrdben
verschwunden. Bis zum April sollen bereits 220 Haus-
anschliisse an die Kanalisation fertig sein, so daB die
Wohnungen mit Badezimmern und Spilklosetts einge-
richtet werden konnen.

In der Siedlung Schaufenberg, eine der dltesten in un-
serem Zechenbereich, sind die Kanalisationsarbeiten der
Gemeinde bereits abgeschlossen. Die Wohnungen miis-
sen nun mit Badezimmern und Spiilklosetts ausgestattet
werden. Der Betriebsratsvorsitzende beklagte nicht nur
die noch fehlenden sanitdren Einrichtungen in der Sied-
lung Schaufenberg, er wies auch auf den auBerordentlich
schlechten Zustand der StraBen hin, der unbedingt besei-
tigt werden misse. In diesem Zusammenhang erwdhnte
er, daB die Erlése aus der von der Verwaltung durch-
gefiihrten Erhohung der Altbaumieten, gegen die sich
die Belegschaft in einer von einer friiheren Belegschafts-
versammlung beschlossenen Resolution ausgesprochen
hatte, zur Renovierung dieser Wohnungen verwendet
werden sollen. Die Inhaber dieser Wohnungen erwar-
teten nun, daB auch etwas geschehe.

Lohnerh6hung in zwei Etappen

Der Betriebsratsvorsitzende befaBite sich dann mit der
von den Tarifparteien vereinbarten Lohnerhéhung von
7,5%0, die in ihrem ersten Teil am 1. Oktober 1963 wirk-
sam wurde, wahrend der zweite Teil ab 1. Juli d. J.
gelten wird. Dariiber hinaus berichtete er von einer
ganzen Reihe von Verbesserungen, die teils tariflich
bedingt, teils mit der Unternehmensleitung vereinbart
wurden. So betrdgt die Arbeitszeit fiir den Tagesbetrieb
ab 1. Januar 1964 nur noch acht Stunden, die volle
Nachtschichtzulage wird gewdhrt, wenn ein Belegschafts-
mitglied zwischen 22 und 06 Uhr ununterbrochen vier
Stunden auf Schicht ist, die Lohngruppe VI ist gédnzlich
verschwunden und die nicht Metall verarbeitenden
Handwerker wurden wieder in die Lohngruppe Ia ein-

gestuft, so daB sie den gleichen Lohn wie die Metall-
handwerker verdienen. Fiir die Bezahlung der gesetz-
lichen Feiertage wurde eine befriedigende Vereinbarung
getroffen und der Lohn der Maschinisten untertage
wurde durch eine Zulage von 577 DM je Schicht erheb-
lich aufgebessert. AuBierdem erhalten Maschinisten, die
alle Pflichtschichten im Monat verfahren, noch eine feste
Zulage von 35— DM. Fir rd. 120 Jugendliche, denen
nach Auffassung des Betriebsrates fiir verfahrene Sams-
tagschichten ein Zuschlag in Hohe von 25% des Schicht-
lohnes zusteht, wird die gesetzliche Verjdhrungsfrist
durch den Betrieb nicht in Anspruch genommen. Sollte
in dem vorm Arbeitsgericht anhdngigen Verfahren zu
Gunsten des betroffenen Personenkreises entschieden
werden, wird der Betrieb den 25%igen Zuschlag auch
fiir die schon verjdahrten Anspriiche nachbezahlen. — Fir
Aufsichtspersonen, die in heiBen Betriebspunkten tatig
sind, gilt ab 1. Januar 1964 die Siebenstundenschicht —
genau wie bei den Arbeitern — und wenn sie in nassen
Betriebspunkten arbeiten, erhalten sie auch die Wasser-
zulage. — Den Betriebsschlossern untertage bietet der
Betrieb die Moglichkeit, durch Teilnahme an einem Lehr-
gang den Maschinenhauerschein zu erwerben.

Heiterkeit erregte der Vorschlag des Betriebsratsvorsit-
zenden an den Grubenvorstand, an der Pforte soge-
nannte ,Mutterklotzchen” bereit legen zu lassen, damit
sich die Kameraden mit dem notigen Anfeuerholz ver-
sorgen konnten. Bekanntlich hat jedes Belegschaftsmit-
glied aufgrund einer Betriebsvereinbarung Anspruch auf
/4 cbm Brennholz im Jahre. Die Grube kann aber dieser
Verpflichtung kaum noch nachkommen, weil nicht mehr
gentigend Abfallholz anfdllt.

Dann wurde wieder die schon frither erhobene Forde-
rung auf Gewdhrung eines Wegegeldes fiir alle Beleg-
schaftsmitglieder vorgebracht. Aber in diesem Falle ist
der Grubenvorstand zu keinem Zugestdndnis bereit. —
SchlieBlich — so betonte Rodenbiicher — habe der Be-
triebsrat in sehr vielen Fallen erreicht, daB bereits aus-
gesprochene GeldbuBen wieder riickgdngig gemacht wor-
den seien.

Auch in dieser Belegschaftsversammlung wurde wieder
die schlechte Beschaffenheit des Parkplatzes an der
Schachtanlage 4/6 gertigt. Dieser Zustand ist kaum zu
dndern, obwohl die Bauabteilung fast dauernd an dem
Platz arbeitet. Die Schdaden werden durch schwere La-
ster, die tdglich den Platz passieren miissen, hervor-
gerufen.

Bergassessor Kranefuss Vorsitzer des Gruben-
vorstandes

AbschlieBend berichtete der Betriebsratsvorsitzende der
Belegschaftsversammlung, daB der Aufsichtsrat in seiner
Sitzung vom 10. Dezember 1963 Bergassessor Helmut
Kranefuss zum Vorsitzer des Grubenvorstandes er-
nannte. Mit dieser Ernennung wirden die Verdienste
gewtrdigt, die sich Herr Kranefuss bei der Weiterent-
wicklung des Betriebes unter und iiber Tage erworben
habe. Es sei unbestritten, daB er sowohl untertage als
auch beim Bau der Schachtanlage 4/6 enorme Leistungen
fiir das Unternehmen und die auf Sophia-Jacoba beschaf-
tigten Menschen vollbracht habe.

Gleichzeitig habe der Aufsichtsrat an Stelle des am
30. Juni 1964 aus dem Grubenvorstand wegen Erreichens
der Altersgrenze ausscheidenden Bergwerksdirektors
Dr. Hans Verres Direktor Dr. Dieter Russell zum kauf-
ménnischen Vorstandsmitglied bestellt.

Mit der Neuwahl des Betriebsrates am 27. und 28. Fe-
bruar laufe die Amtszeit des alten Betriebsrates ab. Er
glaube aber versprechen zu konnen, daff auch der neue
Betriebsrat, genauso wie es der alte immer getan habe,
zum Wohle des Betriebes und der Belegschaft mit dem
Grubenvorstand eng und loyal zusammenarbeiten werde.



Bergassessor Kranefuss ergiinzt

Als erster Redner begliickwiinschte Bergassessor Krane-
fuss den Betriebsratsvorsitzenden zu seinem ausfiithr-
lichen Referat. In manchen Dingen koénne er zwar nicht
mit ihm einig gehen, aber das sei schlieBlich ganz natiir-
lich. Wenn Herr Rodenbiicher z. B. darauf hingewiesen
habe, daB die Gewerkschaft Carl-Alexander das vom
Betriebsrat geforderte Wegegeld zahle, so vertrete er
die Auffassung, daB er lieber hohere Lohne gewdhre
als eine Vielzahl von Zulagen. Und das koénne ja nie-
mand bestreiten, daB wir auf Sophia-Jacoba mit den
Lohnen hoher ldgen als viele andere Bergwerksgesell-
schaften. Sein Standpunkt sei, nicht einzelnen Gruppen
einzelne Zulagen zu gewdhren, sondern so hohe Léhne
zu bezahlen, wie das im betrieblichen Interesse vertreten
werden koénne.

Wir seien ein Unternehmen, das wie jedes andere so
wirtschaften miisse, daB es gesund bleibe. Wir miiten
deshalb unsere Gestehungskosten und Investitionen ge-
nau im Auge behalten und durften auf keine uferlosen
Forderungen eingehen.

GewiB sei erstmals in der Geschichte des Werkes im ab-
gelaufenen Jahre eine Foérderung von 1,5 Mill. t erreicht
worden. Das sei eine schéne Zahl, aber eben doch nur
. eine Zahl. Dieser Erfolg sei auf die stetige Aufwadrts-
entwicklung des Betriebes zuriickzufiihren, in erster Li-
nie auf unsere verbesserten technischen Einrichtungen.
So sei heute, wie jedes Belegschaftsmitglied wisse, die
ganze Forderung zu 100%0 vollmechanisiert. Damit hat-
ten wir die Arbeit am KohlenstoB wesentlich erleichtert.
Und wir seien nun dabei, auch die Ausbauarbeit zu me-
chanisieren, um sie damit leichter und ungefdhrlicher zu
machen.

Es sei klar, daB derjenige, der sage, daB eben nur das
Mogliche geschehen konne, sich Angriffen aussetze. Da-
gegen wolle er nichts einwenden, wenn jede Polemik
ausgeschaltet werde. Im Rahmen einer sachlichen Dis-
kussion sei er zu jeder Auskunft bereit.

Er habe eben gehért, daB die Belegschaft mit der
Waschkaue auf der Schachtanlage 4/6 unzufrieden sei.
Der Betrieb werde dafiir sorgen, daf die Maingel im
Rahmen des Moglichen abgestellt wiirden. — Herr
Kranefuss sprach dann iiber den Plan zur Errichtung
einer Schwarz-WeiB-Kaue auf der Schachtanlage 4/6
und erlduterte Einzelheiten des Projekts. Aber die Mit-
tel, die der Bau dieser Kaue erfordere, seien zur Zeit
noch nicht vorhanden. Bis jetzt hédtten wir alle unsere
Gelder fiir den Bau des Schachtes 6 verwenden miissen.

Dariiber hinaus hétten wir auf Sophia-Jacoba noch viel
vor. Die Wasche auf der Schachtanlage 1/3 sei veraltet
und miisse deshalb in absehbarer Zeit durch eine neue
Waische ersetzt werden, die auf der Schachtanlage 4/6
errichtet werde. Aber dieser Neubau koste unendlich
viel Geld, das — wie jeder wisse — zuerst verdient
werden miisse. Mit der Erwdahnung dieses Planes wolle
er nur andeuten, welche Uberlegungen angestellt wer-
den miiBten, um — auf die Dauer gesehen — die Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes zu erhalten.

Am meisten beschiftige uns aber zur Zeit das Beleg-
schaftsproblem, und zwar den Grubenvorstand und den
Betriebsrat. Das Anwachsen der Fehlschichten sei be-
sorgniserregend, denn rd. 22%o Fehlschichten im abge-
laufenen Jahr bedeuteten doch, daB ein Fiinftel der Be-
legschaft nicht dagewesen sei. Dadurch werde der Betrieb
in unzutrdglicher Weise belastet, denn die fixen Un-
kosten blieben ja bestehen. — Wenn man nach den
Griinden hierfiir suche, dann sei es letzten Endes das
Bestreben, weniger zu arbeiten.

Noch vor fiinf bis sechs Jahren hétten wir auf Sophia-
Jacoba etwa 690 Fehlschichten weniger gehabt, und wir
miiften Mittel und Wege suchen, um die hohe Zahl der
Fehlschichten herabzudriicken. — Herr Kranefuss kam
dann auf die beantragte ,Treuepramie” zu sprechen. Er
vertrat die Auffassung, daB es doch eigentlich selbst-

verstandlich sein miisse, daB jeder regelmdBig zur Ar-
beit komme. Diese Selbstverstdndlichkeit koénne man
nicht noch besonders belohnen.

Der Betrieb habe sich gefragt, was erreicht werden
konne, wenn diese Pramie gewdhrt werde. Und man sei
zu dem SchluB gekommen, da vielleicht die Fehl-
schichten um 2% zuriickgehen wiirden. Wenn der da-
durch erzielte Mehrverdienst als Pramie ausgeschiittet
werde, dann kdmen im Vierteljahr hochstens 16,70 DM
fiir den Einzelnen heraus. — Er glaube nicht, daB dies
ein echter Anreiz zum regelméBigen Verfahren der
Schichten sei. Gebe der Betrieb aber mehr, dann sei
das eine versteckte Lohnerhéhung. Jeder Kumpel habe
es selbst in der Hand, iiber den Leistungslohn sein Ein-
kommen zu erhéhen. Er miisse allerdings regelmadBig zur
Arbeit kommen. Zusammenfassend wolle er sagen, daB
die vielen Fehlschichten den ordnungsméBigen Betriebs-
ablauf ganz erheblich erschwerten. Wir miiBten deshalb
Mittel finden, sie auf ein ertragliches MaB zurilickzu-
fihren.

AbschlieBend gab Herr Kranefuss der Versammlung
Kenntnis von einem Schreiben des Leiters des Berg-
amtes I in Aachen. Oberbergamtsdirektor Keller teilte
darin mit, daB fiir den Bereich des Bergamtes Aachen I
im Jahre 1963 die tddlichen Unfalle auf 0,23 (je 100 000
Schichten) zuriickgegangen sind. Dieses auBerordentlich
giinstige Ergebnis sei zum ersten Male erreicht worden.
Gerade darum dirften wir in unseren Bemiihungen um
die Sicherheit am Arbeitsplatz nicht nachlassen. Wenn
sich jeder fiir sich und seine Kameraden verantwortlich
fithle, kénnten die Unfallziffern noch weiter herunter-
gedriickt werden.

In der Diskussion wurden verschiedene Fragen ange-
sprochen bzw. Maiéngel aufgezeigt. Bergassessor Krane-
fuss erkldrte, die Verwaltung werde die aufgezeigten
Maingel nachpriifen und fiir ihre Abstellung sorgen, so
weit dies moglich sei.

Der Betriebsratsvorsitzende schlofi die Versammlung mit
einem Appell an die Belegschaft, bei der Betriebsrats-
wahl am 27. und 28. Februar den Kameraden ihre Stim-
me zu geben, die ihr Vertrauen besdfen.

Unser neuer Betriebsrat

Bei der am 27. und 28. Februar durchgefiihrten Betriebs-
ratswahl wurden folgende Arbeitskameraden gewdhlt:

Industriegewerkschaft Bergbau und Energie

Anton Rodenbiicher, Paul Ginnuttis, Otto Maibaum,
Willi Erdweg, Alfred Kricke, Kurt Baumgarten, Fritz
Littfinski, Erich Grass, Karl Klein, Hermann Rodenbiicher,
Josef Sieben, Hermann Hess, Sophie Bazaniak, Giinter
Rosemann, Werner Heidt.

Christlicher Bergarbeiter-Verband

Heinz Kohnen, Hans Lustig, Werner Safika.

Angestellte in der IG-Bergbau und Energie

Giinter Rongen.

Beruisgruppe Bergbauangestellte der DAG

Martin Groten, Oskar Wimmers.



HIER SPRICHT DIE BICHERHEITSABTEILUNG

Wer riskiert, der verliert!

Uberall dort, wo die ortlichen Verhdltnisse es erlauben,
genehmigt die Bergbehérde das Fahren von Personen
auf Gummi- und Stahlgliederbéndern, mit der Auflage,
daB diese Fordermittel mit Auf- und Abstiegsbithnen und
einem durchlaufenden Signalseil versehen und die Auf-
und Abstiegsstellen durch rote Lampen besonders ge-
kennzeichnet sind. Mit dem Signalseil kann von jeder
beliebigen Stelle des Bandes aus Haltsignal gegeben
oder neuerdings sogar das Band unmittelbar stillgesetzt
werden. Fordermittel, die mit den vorbeschriebenen Ein-
richtungen ausgeriistet sind, kénnen also gefahrlos zur
Fahrung benutzt werden. Das ist mittlerweile weit-
gehend in unseren Abbaustrecken und Diagonalen der
Fall.

Wenn aber andererseits ein Gummi- oder Stahlglieder-
band nicht mit den fiir die genehmigte Personenfah-
rung vorgeschriebenen Zusatzeinrichtungen bestiickt ist,
bedeutet das, daB auf einem derartigen Band unter
gar keinen Umsténden gefahren werden darf. In solchen
Fallen bestehen schwerwiegende Griinde fiir ein striktes
Verbot, denn sonst wére auch dieses Band ohne Zweifel
schon ldngst zur Personenfahrung eingerichtet und frei-
gegeben worden.

Diese Griinde sind ausschlieBlich sicherheitlicher Natur;
wenn also verboten ist, auf einem Band zu fahren, so
bestehen immer ernsthafte Gefahrenquellen. Und wer
sich iiber ein solches Verbot hinwegsetzt, der riskiert,
sich in Gefahr zu begeben und womdglich einen Unfall
zu erleiden, nach dem Motto: ,Was ist denn schon da-
bei? Bisher ist doch immer alles gut gegangen!”

Die Unfallstatistik beweist eindeutig, daB diese Auf-
fassung falsch ist, daB eben nicht beim 10. oder 50. oder
100. Male ,alles gut geht”, was 9 oder 49 oder 99 Mal
gut gegangen ist. Wir hatten sogar vor einigen Jahren
einen todlichen Unfall zu beklagen, der auf verbots-
widriges Fahren auf einem Stahlgliederband zuriickzu-
flihren war.

Immer wieder miissen meldepflichtige Unfélle registriert
werden, die in Zusammenhang stehen mit dem Fahren
auf solchen Bindern, die nicht zur Fahrung freigegeben
sind. Erst vor wenigen Wochen noch ist ein langjéhriges
Belegschaftsmitglied bei der verbotswidrigen Fahrung
auf einem Gummiband mit dem FuB in eine Bandschleife
geraten, als es beim Abspringen ausrutschte. Auch dieser
Mann war vorher téglich auf diesem Band gefahren,
ohne daB bisher etwas passiert war. Sicherlich hatte
auch er sich vorher nichts dabei gedacht und bestimmt
nicht das Gefiihl gehabt, ein besonderes Risiko einzu-
gehen (,Der Steiger fahrt doch auch immer auf dem
Band!"). — Nun ist aber das Unfallereignis eingetreten!

Es ist immer ein Risiko, wenn man gegen ein Verbot
verstéBt, ob nun in diesem speziellen Beispiel oder

sonst bei der Arbeit. Genauso wie es immer ein Risiko
ist, wenn man ganz allgemein die bestehenden Vor-
schriften nicht beachtet. Die fiir den Bergbau giiltigen
Vorschriften, Anordnungen und Verbote hat sich wahr-
haftig niemand nur so aus dem Armel geschiittelt; sie
sind begriindet durch sehr bittere Erfahrungen, die im
Laufe der Zeit gesammelt wurden. — Wer dagegen ver-
stoBt, setzt sich einer erhdhten Unfallgefdhrdung aus.

Warum knallt es im StraBenverkehr so oft an Kreuzun-
gen und StraBeneinmiindungen? Doch nur durch das
Nichtbeachten der Vorfahrt, also durch einen VerstoB
gegen die Vorschrift! Wir konnen das jeden Tag in der
Zeitung lesen. — Wenn beispielsweise jeder Verkehrs-
teilnehmer strikte diejenigen Vorschriften der StraBen-
verkehrsordnung einhalten wiirde, durch die die Vor-
fahrt geregelt ist, wiirden die StraBenverkehrsunfalle
um einen erheblichen Prozentsatz zuriidkgehen. Das ist
in erster Linie eine Frage der Selbstdisziplin, voraus-
gesetzt selbstverstdndlich, daB man die Vorfahrtregeln
auch kennt. Es gibt aber immer wieder Verkehrsteilneh-
mer, die sich sagen: ,Da komme ich noch dran vorbeil”
oder: ,Kein Polizist in der Né&he!” — Sie riskieren es
einfach, die Vorfahrt nicht zu beachten und bringen da-
durch sich und andere in Gefahr, und fithlen sich zudem
noch als forsche Fahrer.

Im iibertragenen Sinne gilt das auch fiir die Arbeits-
unfille. Wir neigen gerne dazu, etwas zu riskieren —
aus Bequemlichkeit, aus Gleichgiiltigkeit, aus Leichtsinn
— oft aber auch, um den anderen zu zeigen: ,Seht her,
was ich fiir ein Kerl bin!” — Wie schnell werden aus
den gleichen Griinden schlechte Beispiele nachgeahmt!
Denn bei uns geht ndmlich derjenige, der sich klug und
besonnen an Vorschriften und Verbote hdlt, ebenfalls
ein Risiko ein. FEr ,riskiert”, wegen seines folgerichtigen
Verhaltens von den anderen als Waschlappen oder gar
als Feigling angesehen zu werden. — Es gibt gottlob in
unserem Betrieb erfreulich viele Mitarbeiter, die dieses
Risiko” gerne auf sich nehmen, weil sie an die mog-
lichen Folgen eines VerstoBes gegen Vorschriften und
Verbote denken, und die trotzdem — oder gerade des-
wegen — ganze Kerle sind. Und so muB es auch sein!
Wir miissen von dem falschen Heldentum abkommen,
wonach nur der ein Kerl sei, der etwas riskiert. Durch
ecine solche Einstellung werden Unfallgefahren doch ge-
radezu heraufbeschworen. Mit dem Finger sollte man auf
solche ,Helden" zeigen, statt ihr Beispiel womoglich
noch nachzuahmen. Denn nicht mit tdrichter Bereitschaft
zum Risiko, sondern mit kluger Umsicht und Besonnen-
heit lassen sich Unfille vermeiden, sehr viele Unfélle
sogar.

Wer dagegen riskiert, der verliert — hoffentlich nur
nicht eines Tages sogar das Leben!




Soziale Betriebsgestaltung

Der Prdsident der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde, Dr. Paulsen,
und der Vorsitzende des Ausschusses fiir
soziale Betriebsgestaltung in dieser Ver-
einigung, Dr. E. H. Flender, haben eine von
diesem AusschuB erarbeitete Erkldarung zu
Fragen der sozialen Betriebsgestaltung an
die deutschen Arbeitgeber gerichtet, die wir
nachstehend im Wortlaut wiedergeben:

Verantwortung gegeniiber den Mitarbeitern

Die Wandlungen, die sich beim Menschen, bei der Ar-
beit und im Betrieb vollzogen haben und sich noch immer
vollziehen, beriihren grundlegend das Verhéltnis zwi-
schen Unternehmensleitung und Belegschaft. Der mo-
derne Betrieb kann heute nur erfolgreich arbeiten, wenn
er eine Stdtte des guten sachlichen und vertrauensvollen
menschlichen Zusammenwirkens ist. Die notwendige
neue Form der betrieblichen Zusammenarbeit verlangt
einen verdnderten Stil der Unternehmensleitung. Viele
der herkémmlichen Denk- und Verhaltensweisen sind
uberholt; der Mitarbeiter will als eigenverantwortlicher
Mensch gewertet und behandelt werden.

Weitgehend bestimmen die Vorgesetzten das Arbeits-
klima. Daher sollten die betrieblichen Personalfiihrungs-
grundsdtze neu durchdacht werden. Streng autoritdare
Fihrungsmethoden sind heute kaum mehr angebracht.
Der Aufgabe wird oft besser gedient, wenn der Nach-
geordnete in die planende Uberlegung irgendwie mit
eingeschaltet und durch sachliche Aufklarung tiberzeugt
wird. Das bedeutet nicht ein Aufgeben der notwendigen
Betriebshierarchie. Handhaben die Fiithrungskrafte den
neuen Stil richtig, dann wird auch von den Mitarbeitern
das notwendige Uber- und Unterordnungsverhdltnis im
Betrieb anerkannt und hingenommen und nicht als 1&-
stige Einschrankung der personlichen Freiheit empfun-
den. Darum tut eine sorgfdaltige Auswahl und griindliche
Ausbildung der Fiihrungskréfte auf allen Betriebsebenen
not!

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Das neue Verhiltnis zur Mitarbeiterschaft verlangt die
ehrliche Anerkennung des Betriebsrates und den guten
Willen zur Zusammenarbeit. Das ist aber nur moglich,
wenn das vom Betriebsrat vertretene Eigeninteresse der
Belegschaft voll gewiirdigt und ihm im betrieblichen Ge-
schehen entsprechend Raum gegeben wird. Leitgedanke
des Zusammenwirkens sollte sein, alle Méglichkeiten
auszuschopfen, die das Betriebsverfassungsgesetz —
nicht nur formal ausgelegt — bietet. Im tbrigen gibt
das Gesetz den Betrieben eine gute Verhaltensgrund-
lage.

Mitdenken und Mithandeln der Mitarbeiter

Der Betrieb kann es sich heute nicht leisten und sollte
sich auch nicht damit begniigen, Arbeitskrdfte zu be-
schiftigen, die gedankenlos ihre Arbeit tun. Die be-
triebliche Leistungsfdhigkeit kann nur voll entfaltet
werden, wenn sie durch Mitdenken und Mithandeln zu
Mitarbeitern werden. Verantwortliches Mitdenken hat
aber Mitwissen zur Voraussetzung, und zwar in zwei
Richtungen: Einmal mufBl der Mitarbeiter Umfang, Gren-
zen und Bedeutung seiner Arbeitsaufgabe im Rahmen
des betrieblichen Ganzen kennen. Zum anderen will er
aber auch am Gesamtgeschehen des Betriebes beteiligt
sein und muB daher iber die wesentlichen betrieblichen
Entwicklungen unterrichtet werden. Das ist die Aufgabe
einer richtig gesteuerten Information: Der Mitarbeiter
erhdlt Einblick in die betrieblichen und unternehmeri-
schen Notwendigkeiten, wird aus der Isolierung seines
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Arbeitsplatzes herausgefiihrt und fiihlt sich zur Bewalti-
gung gemeinsamer Aufgaben in das Betriebsgeschehen
eingeordnet.

Die Wirkung der Information hangt entscheidend von
ihrer Technik und ihrem Inhalt ab. Es miissen die fiir
den Betrieb am besten geeigneten Informationsmittel
gefunden, und es muB vor allem der Mitarbeiter als mit-
verantwortlicher Einzelner angesprochen und nicht als
Empfdanger ,sozialer Appelle” der Unternehmensleitung
betrachtet werden. Ist auf diese Weise die Information
fiir den Mitarbeiter mehr als ,Werbung nach innen”, so
wird auch seine Bereitschaft zur Information ,von unten
nach oben” wachsen und damit der Unternehmensleitung
ein wichtiger, sonst nicht zu gewinnender Einblick in
sachliche und menschliche Probleme am einzelnen Ar-
beitsplatz erschlossen werden.

Um das verantwortliche Mitdenken ailer zu fordern,
muB jedem im Betrieb die Moglichkeit gegeben werden,
seine aktive Teilnahme in Gestalt von Verbesserungs-
vorschldgen sichtbar zu machen. Diesem Ziel dient ein
gut durchdachtes Vorschlagswesen, dessen materielle
Anreize groBfziigig zu bemessen sind und dessen Hand-
habung unbiirokratisch sich vollziehen muB. Man sollte
den oft negativ eingestellten Vorgesetzten klarmachen,
daB diejenige Betriebsabteilung hoch bewertet wird, aus
der die brauchbarsten Verbesserungsvorschlige kommen.

Ubertragung von Verantwortung

Die Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen, ist in-
folge der verdanderten, selbstbewuBten Haltung der
Menschen groBer als frither. Darum ware es falsch,
wertvolle Initiative durch Beschneidung der Selbstdndig-
keit und Einengung des Verantwortungsspielraumes —
besonders bei qualifizierten Mitarbeitern — lahmzulegen,
zumal die Technik immer mehr verantwortliches Han-
deln vieler fordert. Je groBer die Betriebe, je speziali-
sierter die Arbeitsvorgdnge werden, desto weniger kann
die Unternehmensleitung iiber die Spezialkenntnisse
verfligen, die fiir jede Einzelentscheidung notig sind.
Sie lauft Gefahr, sich zu verzetteln und sich ihrer eigent-
lichen Aufgaben nur unzureichend zu widmen. Hier kann
die vermehrte Delegation von Verantwortung Abhilfe
schaffen. Sie entlastet die Unternehmensleitung vom
Ballast vieler Einzelentscheidungen, sie beteiligt ande-
rerseits den Mitarbeiter stdarker an den betrieblichen
Aufgaben, 1dBt sein Interesse und sein Kénnen wachsen
sowie seine Personlichkeit zur vollen Entfaltung ge-
langen.

Die Delegation von Verantwortung ist an bestimmte
personelle und organisatorische Voraussetzungen ge-
kniipft: Es missen die richtigen Mitarbeiter vorhanden
und ausgewdhlt sein, die der Verantwortung gewachsen
sind, und es miissen die Aufgabenbereiche und Kom-
petenzen klar abgegrenzt sowie Arbeitsrichtlinien er-
lassen werden, um Kompetenzkonflikte auszuschliefen.
Eine solche Delegation ist kein einmaliger Vorgang. Sie
verlangt immer wieder von der Unternehmensleitung
den Willen zur Selbstrationalisierung und die Selbst-
beherschung, nicht in delegierte Verantwortungsbereiche
einzugreifen. Sie ermdglicht dann aber der Unterneh-
mensleitung, von der laufenden Uberwachung von Ein-
zelmaBnahmen zu einer zentralisierten systematischen
Kontrolle des Arbeitserfolges in den Delegationsberei-
chen tberzugehen.

Abgrenzung der Aufgabenbereiche

Ganz allgemein ist bei der GroéSe und Struktur moder-
ner Betriebe und bei der Mentalitdt der heutigen Ar-
beitnehmerschaft eine klare, aber elastische Abgrenzung
der Aufgabenbereiche und Kompetenzen der einzelnen



Mitarbeiter notig, um eine stérungsfreie menschliche
Zusammenarbeit im Betrieb zu erreichen. Das Uber-
schneiden von Zustdndigkeitsbereichen, eine ungleiche
Verteilung der Arbeitslast und Unklarheiten der Uber-
und Unterordnungsverhéltnisse werden vermieden, wenn
jeder Mitarbeiter von vornherein weif, was von ihm
erwartet wird und was er erwarten kann. Das dadurch
gewonnene Sicherheitsgefiihl kommt nicht nur ihm, son-
dern auch dem Betrieb zugute. Die Gliederung und Ab-
grenzung der Aufgabenbereiche macht ein laufendes
systematisches Neudurchdenken der Arbeitsverteilung
notwendig. Es muB seinen Niederschlag in einem Or-
ganisationsplan und in Stellenbeschreibungen finden, die
die Aufgabe und Anforderungen jeder Position festhal-
ten. Allerdings darf der Organisationsplan nicht zum
starren Schema werden, sondern muB elastisch genug
sein, um sich den wechselnden betrieblichen Notwendig-
keiten anpassen zu koénnen. Darum sollte er auch regel-
maBig — besonders bei der Einfilhrung neuer Arbeits-
verfahren und der Einstellung leitender Mitarbeiter —
neu iiberdacht werden. Es ist selbstverstdandlich, daB der
Plan geniigend bekanntgemacht und alle Mitarbeiter an-
gehalten werden, den ihnen darin bezeichneten Rahmen
einzuhalten.

Menschengerechte Gestaltung der Arbeits-
bedingungen

Die fortschreitende Technisierung prdagt den modernen
Betrieb und wandelt stindig seine Arbeitsformen. Damit
gewinnt der Grundsatz .Menschengerechte Gestaltung
der sachlichen Arbeitsbedingungen” erhebliches Gewicht.
Mensch und Technik haben unterschiedliche Eigengesetz-
lichkeiten. Wird der Arbeitsablauf oder die Maschine
dem Menschen angepaBt, bedeutet das nicht nur einen
Erfolg der Rationalisierung, sondern eine Befreiung des
arbeitenden Menschen von unnétigen Belastungen und
von Uberforderungen. Dadurch werden gesundheitliche
Schdaden vermieden, Unfallgefahren verringert und die
Arbeitsfreude erhoht. Die Anpassung der Arbeit an
den Menschen kann heute nicht mehr allein auf Grund
eigener betrieblicher Erfahrungen mit mehr oder weni-
ger zufallsgebundener Wirkung durchgefiihrt werden,
vielmehr bediirfen die arbeitsgestalterischen MaBnahmen
der bewuBten systematischen Anwendung fundierter ar-
beitswissenschaftlicher Erkenntnisse. Es ist an der Zeit,
dab diese Erkenntnisse mehr als frither genutzt werden.

Richtige Besetzung des Arbeitsplatzes

Umgekehrt stellt sich fiir den Betrieb mehr denn je —
trotz des erschwerenden Arbeitskraftemangels — die
Aufgabe, fiir jede Arbeit den ,passenden” Menschen zu
finden. Der Mitarbeiter braucht die Téatigkeit, die seinen
Fahigkeiten den groBtmoglichen Spielraum und damit
die groBtmogliche Chance fiir seine Entwicklung bietet.
Fehlbesetzungen haben Uber- oder Unterforderungen,
bestenfalls resignierende Gewohnung zur Folge. Sie
rufen Unzufriedenheit, Spannungen in der Zusammen-
arbeit und ein Gefiihl ungerechter Behandlung hervor.
Zumindest in groBeren Betrieben kann hier nur ein sy-
stematisches Beurteilungswesen helfen, das — aufbauend
auf exakten Arbeitsanalysen — die Auswahl geeigneter
Mitarbeiter erleichtert. Es ist fiir den Betrieb um so
notwendiger, als der moderne Arbeitsprozef vom ein-
zelnen mehr und andersartiges Konnen verlangt, der an-
gespannte Arbeitsmarkt passende Bewerber aber nur
unzureichend anbietet. MuB dann auf innerbetriebliche
Reserven zuriickgegriffen werden, so bietet ein gut-
organisiertes Beurteilungssystem auch hier wertvolle
Hilfe. So manchem Mitarbeiter, der — einmal an seinem
Arbeitsplatz ,festgefahren” — keine Chance hatte, seine
eigentliche Begabung zu entfalten, erschlieBt es Auf-
stiegsmoglichkeiten und dem Betrieb wertvolle Lei-
stungskrafte. Mit einer richtigen Beurteilung und Aus-
wahl ist es aber allein nicht getan. Viele in der Anlage
vorhandene und erkannte Fdhigkeiten gelangen nicht
zur vollen Entfaltung, wenn der Mitarbeiter sachlich

ohne Sorgfalt angelernt und in die betriebliche Gemein-
schaft ohne Interesse eingefithrt wird. Es ist eine Er-
fahrungstatsache, dafl die ersten Stunden und Wochen,
die dem ,Neuen” am Arbeitsplatz gewidmet werden, zur
Entfaltung von Personlichkeit und Leistung des Mit-
arbeiters wesentlich beitragen.

Mehr Aufstiegschancen bieten

Die zunehmende Technisierung der Betriebe ersetzt
Menschen, sie braucht aber auch Menschen, und zwar
mit der Fahigkeit, sich vielseitig wandelnden Anforde-
rungen anzupassen und jeweils erforderliche Spezial-
kenntnisse schnell zu erwerben. Die Unternehmens-
leitungen koénnen das betriebliche Leistungspotential
erhéhen, wenn sie aus- und fortbildungsfdhige Mit-
arbeiter férdern, d. h. sich um ihre Aus- und Weiter-
bildung — sowohl im Betrieb als auch mit Hilfe tber-
betrieblicher Ausbildungseinrichtungen — verstdarkt be-
miihen. Diese Bildungsarbeit erhdlt aber erst dann ihren
eigentlichen Sinn, wenn die Betriebe ihren Mitarbeitern
auch die entsprechenden Aufstiegschancen bieten. DalB
die Steigerung der Leistungsfdhigkeit durch Ausbildung
das menschliche Selbstgefithl und die Verantwortungs-
fahigkeit erhéht und dem Mitarbeiter duBere und innere
Sicherheit verleiht, kann dem Betrieb, der an echten Mit-
arbeitern interessiert ist, dabei nur dienlich sein.

Forderung der Eigentumsbildung

Die verdnderte gesellschaftliche Entwicklung fithrt auch
zu einer Neuorientierung der herkémmlichen materiellen
betrieblichen Sozialleistungen. Das bedeutet keineswegs
einen volligen Abbau dieser Leistungen. Nach wie vor
haben vorsorgende MaBnahmen, wie Zuschiisse der Un-
ternehmensleitungen »u einem gesunden Mittagessen,
Ausgaben fiir den betrieblichen Gesundheitsdienst oder
eine Altersversorgung, ihren Wert fiir die Mitarbeiter
nicht verloren. Man sollte jedoch diese Leistungen hin-
sichtlich ihrer Form und ihres Umfanges der verdnderten
Situation anpassen, besonders dem erhohten Arbeits-
einkommen der Mitarbeiter und den erhohten staat-
lichen Leistungen. Finanzielle Leistungen, die ihren Sinn
eingebiiBt haben, wie manche zweckbestimmten geld-
lichen Zuwendungen, sollten allerdings nicht ohne wei-
teres aufgegeben werden, sondern eine andere Ziel-
setzung erhalten. Dabei ist es sinnvoller, Starthilfe zu
geben, als Nothilfe und Flrsorge zu gewdhren. Zu der
wohl wichtigsten Starthilfe gehort die leistungsorien-
tierte Férderung der Eigentumsbildung. Der entschei-
dende Beitrag, den die Unternehmungen zur Stabilisie-
rung unserer wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ord-
nung leisten koénnen, liegt vor allem in diesem Bereich.
Je umfassender die Folgerungen aus der verdnderten
Situation gezogen werden, um so bereitwilliger wird
die durch Eigentum verwurzelte Mitarbeiterschaft un-
sere freiheitliche Gesellschaftsordnung mittragen.

Fortschrittliche Sozialpolitik

Die Aufgaben der betrieblichen Sozialpolitik haben sich
zwar geandert, sind aber noch immer fiir den Menschen,
den einzelnen Betrieb und nicht zuletzt auch fur die ge-
samte wirtschaftliche Entwicklung von so hervorragen-
der Bedeutung, daf die Unternehmensleitungen, die sich
wirtschafts- und gesellschaftspolitisch ~ verantwortlich
fithlen, ihnen auch die notwendige Beachtung schenken
und ihrer Durchfiihrung das erforderliche Gewicht ver-
leihen sollten. In fortschrittlichen Unternehmungen gel-
ten sie als gleichrangig mit den wirtschaftlichen Auf-
gaben des Betriebes und werden infolgedessen von der
Leitung des Unternehmens unmittelbar oder in enger
Verbindung mit ihr wahrgenommen. Ganz allgemein
erfordert aber die Bedeutung der betrieblichen Sozial-
politik, daB iiberall dort, wo es noch nicht geschehen
ist, ihre verantwortliche Durchfithrung in die Hand be-
sonders qualifizierter und in die Betriebshierarchie ent-
sprechend eingeordneter Mitarbeiter gelegt wird.
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Feierstunden auf Sophia-Jacoba

Ein froher Nachmittag
der Kindergiirten

Fiir uns Altere ist es immer wieder ein begliickendes
Gefiihl, eine vorweihnachtliche Feierstunde im Kreise
emner frohlichen Kinderschar zu verleben, die schon ganz
in der Erwartung des Kommenden lebt. Die Feier, die
uns diese Freude bescherte, fand am 18. Dezember nach-
mittags im Jugendheim der St.-Barbarakirche in Neu-
Hiickelhoven statt. Der Weihnachtsbaum erstrahlte in
seinem Lichterglanz, als sich der Saal mit den Kindern
aus unseren beiden Kindergédrten Friedrichsplatz und
Schaufenberg fiillte. Sie waren nahezu vollzdhlig mit
ihren Miittern gekommen, und bevor sich der Vorhang
hob, brodelten muntere Kinderstimmen durch den wei-
ten Raum.

Friaulein Edith Schneider vom Kindergarten Schaufen-
berg hatte mit ihren Helferinnen und einer grofen Kin-
derschar die Feierstunde vorbereitet und es dabei nicht
an Miihe, Umsicht und Liebe zur Sache fehlen lassen.
Nachdem ein von Organmist Rémer auf der Orgel vor-
getragenes Weihnachtslied verklungen war, trat ein
kleines Madchen mit késtlicher Unbefangenheit vor den
Vorhang, um das BegriiBungsgedicht aufzusagen. Dann
folgten gemeinsam gesungene Weihnachtslieder und in
Gruppen vorgetragene Verse, die die Geburt des Hei-
landes verkiindeten. — Héhepunkt war aber das Krip-
penspiel, bei dem viele kleine Madchen und Buben mit-
wirkten. Die Nacht von Bethlehem mit all ihren Zeug-
nissen aus der Uberlieferung wurde wieder gegenwartig:
Die Hirten auf dem Felde, denen die Engel erschienen,
Maria und Josef auf der Suche nach einer Herberge, der
armselige Stall von Bethlehem mit seiner Krippe, und
Menschen mit all ihren guten und schlechten Seiten. Ein
Spiel von Kindern, mit fréhlichem Herzen fiir Kinder
dargeboten. Aber es hatte auch uns Alteren noch etwas
zu sagen. Denn es versetzte uns in die Tage der eigenen
Kindheit zuriick, in denen wir ebenso erwartungsvoll
und froh dem Fest der Liebe entgegenblickten.

Arbeitsdirektor Schmitz kniipfte in seiner BegriiBungs-
ansprache an das gemeinsam gesungene ,Macht hoch
die Tiir* an und sagte u. a., er freue sich, daB sich so
viele Miitter mit ihren Kindern aufgemacht hdtten, um
an einer Feier in der groBen Werksfamilie von Sophia-
Jacoba teilzunehmen. Schon vor einem Jahr, als er zum
ersten Male diese Veranstaltung miterlebt habe, sei er
von den Darbietunger der vielen kleinen Mitwirkenden
sehr beeindruckt gewesen. Und heute biete sich ihm
das gleiche erhebende Bild.

Im Namen des Grubenvorstandes entbiete er allen An-
wesenden herzliche GriiBe und verbinde damit die guten
Wiinsche fiir ein gesegnetes Weihnachtsfest und ein ge-

sundes und gliickliches neues Jahr. Dieser Wunsch gelte
besonders fiir die Viter der anwesenden Kinder, die
Gliick, Gesundheit und den Segen Gottes bei der Aus-
iibung ihres Berufes brauchten. AbschlieBend dankte
Herr Schmitz Frdulein Schneider und ihren Helferinnen
fiir die Ausrichtung der schénen Feier.

Betriebsratsmitglied Willi Erdweg wiinschte im Namen
des Betriebsrates ebenfalls ein schénes Weihnachtsfest
und ein gliickliches neues Jahr.

Im AnschluB an die Feier begaben sich die Kinder mit
ihren Miittern in ihre Kindergérten zuriick, wo die Kin-
der eine Gabentiite und ein kleines Geschenk erhielten.

Bescherung der Waisenkinder

Einen Tag spdter wurden die Kinder der tédlich ver-
ungliickten oder an einer Berufskrankheit verstorbenen
Belegschaftsmitglieder beschert. Auch diese Feier wurde
im Jugendheim von St.-Barbara mit dem gleichen Pro-
gramm durchgefiihrt.

Im Auftrag des durch eine anderweitige Verpflichtung
am Erscheinen verhinderten Arbeitsdirektors begriiBite
Frdulein Bazaniak die Gaste und dankte gleichzeitig
Pastor Derichs fiir die Bereitstellung des Jugendheims
zur Durchfithrung der beiden Feierstunden.

Den anwesenden Miittern versicherte Fraulein Bazaniak,
die Gewerkschaft Sophia-Jacoba fiithle sich mit ihnen
nach wie vor eng verbunden und sei bereit, ihnen zu

Oben:

Mit einem BegriiBungsgedicht und
weihnachtlichen Liedern wurden die
Feierstunden eingeleitet

Links:

Wiihrend der Kindergartenfeier




helfen, wenn sie mit ihren Sorgen zur Zeche kdmen, wo
immer Hilfe moglich sei.

Betriebsratsmitglied Maibaum sagte, in diesen Tagen
kdmen iiberall in Deutschland Menschen zusammen, um
gemeinsam eine Stunde der Besinnung 2zu verleben.
Diese Zusammenkunft diene dem gleichen Ziel, dariiber
hinaus solle sie aber den Frauen unserer toten Ka-
meraden zeigen, daB die Verbundenheit mit ihnen ein
Herzensbediirfnis der Manner der Werksleitung und des
Betriebsrates sei. Im Auftrag des Betriebsrates iibermit-
tele er ihnen und ihren Kindern alle guten Wiinsche fiir
Weihnachten und das kommende neue Jahr.

Aus dem Krippenspiel: Die Hirten auf dem Felde

Gebannt verfoigen diese Kinder das Spiel ihrer Alters-
genossen auf der Bilhne

Letzte Szene aus dem Krippenspiel

Nachdem das Programm abgewickelt war, traten die
Kinder mit ihren Miittern im hinteren Teil des Saales
an die Gabentische, um eine groBe Weihnachtstiite und
ein Geldgeschenk in Empfang zu nehmen.

Weihnachtsfeier fiir unsere griechischen
Arbeitskameraden

Am 22. Dezember nachmittags versammelten sich im
Speisesaal des Wohnheims auf der Schachtanlage 4/6
iber 200 griechische Arbeitskameraden zu einer vom
Werk fiir sie veranstalteten Weihnachtsfeier. Auch
einige deutsche Kameraden, die noch in den Wohn-
heimen untergebracht sind, befanden sich unter ihnen.

Arbeitsdirektor Schmitz iibermittelte die GriiBe des Gru-
benvorstandes. Dann sagte er, Sophia-Jacoba sei be-
miiht, seinen griechischen Gastarbeitern den Aufenthalt
in Deutschland so angenehm wie nur méglich zu gestal-
ten. Dazu gehore unter anderem, mdoglichst viele Grie-
chen mit ihren Familien zusammenzufiihren, weil diese
MabBnahme das Einleben und SeBhaftwerden wesentlich
erleichtere. Im zu Ende gehenden Jahr habe das Werk
bereits 22 verheirateten griechischen Arbeitskameraden
eine Wohnung zugewiesen und im kommenden Jahre
werde es sich bemiithen, im Rahmen des Moglichen noch
mehr Wohnungen fiir griechische Belegschaftsmitglieder
bereitzustellen. Aber die griechischen Kameraden koénn-
ten auch selber zu ihrem Wohlbefinden in Deutschland
beitragen. Thre Lebensbedingungen im deutschen Gast-
land wiirden wesentlich erleichtert, wenn sie sich be-
miihten, den Verhiltnissen im Lande und den Sitten
und Brduchen der einheimischen Bevélkerung anzupas-
sen. Die Erfahrung lehre, daB das fiir Menschen, die
auBerhalb ihres Heimatlandes leben miiiten, am besten
so sei. AbschlieBend dankte Herr Schmitz den griechi-
schen Arbeitskameraden fiir ihre im Jahre 1963 gelei-
stete Mitarbeit und sprach ihnen und ihren in Griechen-
land lebenden Familien die besten Wiinsche zum Jah-
reswechsel aus.

Archimandrit Panaiotou, der die im Raume Diiren-
Aachen lebenden Griechen seelsorgerisch betreut, hatte
vor der Feierstunde auf der Schachtanlage 4/6 in der
Pfarrkirche von Schaufenberg einen griechisch-ortho-
doxen Gottesdienst abgehalten, der sehr gut besucht
war. Aber auch wihrend der weltlichen Feier ergriff er
das Wort, um seinen Landsleuten den Sinn des Weih-
nachtsfestes zu verdeutlichen. Alle Menschen brauchten
Liebe und Frieden, denn sie seien das einzige Mittel
eines guten und friedlichen Zusammenlebens. Dann bat
er seine Landsleute um gegenseitige Riicksichtnahme,
auch im Umgang mit den Bewohnern des Gastlandes,
besonders aber mit ihren deutschen Kameraden im Be-
trieb. Zum SchluB seiner Ansprache dankte Archimandrit
Panaiotou der Zeche fiir die gute Unterbringung und Be-
treuung seiner griechischen Landsleute,

Nachdem Betriebsratsmitglied Willi Erdweg den griechi-
schen Arbeitskameraden und ihren Familien ein geseg-
netes Weihnachtsfest und fiir das Jahr 1964 viel Berg-
mannsgliick gewiinscht hatte, erklangen griechische
Weihnachts- und Volkslieder. AuBerdem wurden ver-
schiedene Reigentinze aufgefiihrt. Diese Art, Weihnach-
ten zu feiern, ist uns Deutschen fremd, entspricht aber
griechischem Brauch. AbschlieBend darf bemerkt werden,
daB diese Weihnachtsfeier, trotz des uns fremden Cha-
rakters, einen schénen und durchaus wiirdigen Verlauf
nahm.

... und fiir unsere spanischen Arbeitskameraden

Einen Tag spéter kamen rund 200 spanische Arbeits-
kameraden im Speisesaal des Wohnheims auf der An-
lage 4/6 zusammen, um Weihnachten zu feiern.

Bergwerksdirektor Carl Koch iibermittelte ihnen die
GriiBe des Grubenvorstandes. Dann sagte er, das deut-
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Die Besucher der Feier fiir die Waisenkinder

Die Bescherung der Waisenkinder

Die mit einer Bergmanns-Schallplatte beschenkten Lehrlinge

sche Weihnachtsfest unterscheide sich in
vielerlei Hinsicht von den in Spanien ib-
lichen Feiern. Trotz ihrer d@uBerlichen Unter-
schiede hitten sie aber den gleichen Inhalt.
Denn im Glauben an die Botschaft des
Friedens, die bei der Geburt Christi den
Menschen verkiindet worden sei, seien wir
uns einig. Diese Botschaft zu verstehen und
zu beherzigen sei eine Aufgabe, die alle
Menschen verbinde.

Die deutsche und die spanische Belegschaft
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba verbinde
der gemeinsame Bergmannsberuf. Es sei
selbstverstindlich, daB daraus auch eine ge-
meinsame Kameradschaft erwachsen sei.
Aus dieser kameradschaftlichen Bindung sei
die heutige Feier entstanden. Das Werk
freue sich, so viele spanische Belegschafts-
mitglieder als Gaste begriiBen zu koénnen
und bringe ihnen iiber den heutigen Tag
hinaus immer guter Wille und Verstindnis
entgegen. Diesen guten Willen miiBten aber
auch die spanischen Arbeitskameraden in ihren Alltag
mit hineinbringen

Zur Zeit stinden noch 250 Spanier in den Diensten der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba. Von ihnen lebten 200 im
Wohnheim auf der Schachtanlage 4/6, 39 verheirateten
Spaniern sei bereits eine Werkswohnung zuaeteilt wor-
den und im Jahre 1964 wiirden voraussichtlich weitere
30 spanische Arbeitskameraden in eine Werkswohnung
eingewiesen werden kénnen. Die iibrigen seien als Un-
termieter bei einzelnen Familien untergekommen.

Das Werk bemiihe sich, durch Familienzusammenfiihrung
den Spaniern das SeBhaftwerden zu erleichtern. Denn
nur so konnten wir uns eine gute und bleibende Zu-
sammenarbeit erhoffen. In diesem Sinne danke er ihnen
fiir die im Jahre 1963 geleistete Mitarbeit und verbinde
damit die guten Wiinsche des Grubenvorstandes fiir ein
gesegnetes Weihnachtsfest und ein glickliches neues
Jahr.

Betriebsratsmitglied Otto Maibaum sagte, er wisse zwar,
daB diese Feierstunde das Zusammensein mit der Fa-
milie nicht ersetzen koénne, aber das Werk und der Be-
triebsrat wollten sich gemeinsam bemiihen, durch gute
Kameradschaft und echte Fiirsorge das bittere Gefiihl
zu uberwinden, das durch die Trennung von der Familie
hervorgerufen werde. AbschlieBend sagte er, zu dem
Erfolg des Werkes im Jahre 1963 hitten auch die spa-
nischen Arbeitskameraden ihr Teil beigetragen und da-
fiir gebiihre ihnen neben dem Dank des Werkes auch
der des Betriebsrates.

Der seelsorgerische Betreuer unserer spanischen Gast-
arbeiter, Pater Karskens, ermahnte die Spanier zu
Piinktlichkeit und FleiB in der Berufsarbeit und bat sie
dariiber hinaus, keine unnétigen Anschaffungen zu ma-
chen, sondern moglichst viel von dem verdienten Geld
ihren Familien zu schicken.

Nach dem gemeinsamen Essen kam siidlandisches Tem-
perament zum Durchbruch. Es wurden viele spanische
Volks- und Weihnachtslieder gesungen. Aber alles be-
hielt einen wiirdigen Rahmen, so wie es sich fiir eine
Weihnachtsfeier geziemt.

Weihnachtsfeier in der Berglehrwerkstatt

Am letzten Arbeitstag vor Weihnachten versammelten
sich die in der Berglehrwerkstatt beschiftigten Lehrlinge
und Bergjungleute zur traditionellen Weihnachtsfeier.
Ausbildungsleiter Wabner bedankte sich bei allen fiir
die im vergangenen Jahre geleistete Mitarbeit. An-
schlieBend iiberreichte er einigen Lehrlingen wegen gu-
ter Leistung eine Bergmanns-Schallplatte als Weih-
nachtsgabe des Werkes. — Die Feierstunde wurde durch
die Mitwirkung von Musikern unserer Werkskapelle
verschont.




Para nuesiros compaiieros de trabajo espaiioles

La fiesta de Navidad en el hogar del pozo 4/6

Tambien este afio la Compaifiia Minera Sophia-Jacoba
celebré una fiesta de Navidad para sus colaboradores
huéspedes espafioles que estan aun separados de sus
familias. La fiesta tuvo lugar el dia 23 de diciembre por
la tarde en el comedor del hogar de los pozos 4/6, y
afortunadamente asistieron_muchas personas. La em-
presa fué representada por es sefior Director minero
D. Carlos Koch, el inginiero jefe de seccion, sefior Kutz,
el capataz superior, sefior Richter, el sefior jefe de in-
struccion D. Gerardo Wabner, los sefiores capataces de
seccion Heske y Gersch, los sefiores capataces de in-
struccion Schabik y Schmidt, el sefior jefe de la Oficina
de empleados Hiillenkremer y el sefor mayordomo
Lischeid, Por la representacién sindical de la empresa
asistieron dos miembros del Concejo sindical, a saber
los sefiores Maibaum y Schumacher.

Antes el padre Karskens ya habia dicho misa en la
capilla de Altmyhl. Desgraciadamente no asistieron
tantos a la misa como al festejo después.

En su .discurso traducido por el intérprete, sefior
Bublinski, el sefior Director minero D. Carlos Koch les
saludé a los participantes a la fiesta de parte de la
Junta directiva de la empresa. Luego es sefior Director
trataba de explicarles a los compailieros espailoles el
sentido aleman de la fiesta de Pascuas de Navidad.
Decia que entre el modo espafiol y aleman de la cele-
bracién de la fiesta de Navidad existen muchas diferen-
cias. Pero ambos modos tienen el mismo fundamento.
Pues igual es la creencia en el mensaje de paz que
predicaron los angeles en el momento de nacimiento de
Nuestro Sefior Jesucristo. A pesar de todas las di-
ferencias de la lengua y nacionalidad todos tenemos el
comun deber de comprender bien y observar este men-
saje.

En esta la Noche Buena se celebra en el seno de la
familia bajo el arbol de Navidad adornado con luces.
Estos dias nos tratamos el uno al otro con amor y nos
empefiamos en hacer bien. Esto es tipico para los ale-
manes. Y el arbol verde de Navidad en nuestras ha-
bitaciones simboliza la luz y la vida, una vida mas
fuerte que el hielo, la nieve y el frio. Si lo aplicamos
a la vida diaria resulta que el hombre vencera la ca-
lamidad, la miseria y la desgracia.

Los miembros alemanes y espafioles de la compaiiia
Sophia-Jacoba estan unidos en su comun oficio minero.
Es natural que este es el fundamento de un com-
paflerismo comtn, y este mismo compafierismo es el
fundamento de la actual fiesta de Navidad. La Junta
directiva de la empresa se alegra de poderles saludar
a sus huéspedes espafioles y les da la seguridad de que
les ofrecera hoy y en lo sucesivo comprension y buena
voluntad. De otra parte se espera que tambien los
compaiieros espafioles de muestren buena voluntad en
sus quehaceres diarios.

Entre tanto va han transcurrrido tres afios desde que
llegaron los primeros trabajadores huéspedes espafioles
desde la peninsula ibérica para trabajar en la mina de
Sophia-Jacoba. Actualmente se cuenta todavia con
250 espafioles como colaboradores de la compafiia mi-
nera Sophia-Jacoba. Doscientos de ellos se hospedan en
el hogar de la compafiia, mien tras que treinta y nueve
han adquirrido un piso de la empresa, el resto son sub-
inquilinos de familias. En el afio de 1964 la compaifiia

minera Sophia-Jacoba espera poderles conceder piso a
otros treinta compaiieros espafioles para asi unirles con
sus familias. Desde luego tenemos las mejores inten-
ciones para con nuestros compafieros espafioles, de-
seando que el mayor numero posible tenga su domicilio
fijo en esta porque asi llegaremos a una colaboracion
eficaz y estable. A' todos que se han reunido en junta para
celebrar la fiesta y a sus familias en Espafia les felicito
el sefior Director las Pascuas de Navidad y les deseo
un prospero Afio Nuevo de parte de la compania mi-
nera Sophia-Jacoba. A la vez expreso la gratitud de la
Junta directiva por el trabajo realizado en el afio
de 1963.

Después de haber cantado los compaieros espaifioles la
cancién de la Noche Buena en espafiol, el miembro del
Cocejo sindical de la empresa, sefior D. Otto Maibaum,
les expreso las felicitaciones de Navidad y prospero
Afio Nuevo de parte del Concejo sindical y de parte
del resto de sus colegas. D. Otto Maibaum decia que
que habia participado en muchas fiestas de Navidad
organizadas por la empresa, pero la actual es la primera
con sus compafieros espafioles. Tiene la conciencia de
que esta reunion reemplazar la presencia de sus fa-
milias. Mas tanto la empresa como el Concejo sindical
solidariamente se empefan en aliviar el dolor que les
debe producir la separacion de sus familias. Tratan de
aliviarlo en el sentido de verdadero compaifierismo y
beneficencia.

Durante es aflo pasado en la mina se ha trabajado
mucho. Tambien a los compafieros espafioles se debe
gran parte de los éxitos alcanzados. Por eso se han
hecho acreedores a la gratitud la que quiere expresar
de parte del Concejo sindical. Tambien respecto del
progreso social se registra éxitos en este afio que estd
terminandose. Por eso con motivo de esta fiesta de Na-
vidad desea ardientemente que se mantenga la paz,
para que cumplamos nuestro trabajo en libertad en fa-
vor de la formacién des futuro aun mejor.

Acto sequido el padre Karskens tomo la palabra para
pronunciar un discurso vivo. Decia que el arbol verde
de Navidad y sus luces son los simbolos de la victoria
y de la buena voluntad. A la buena voluntad cor-
responde entre otros la puntualidad y la diligencia en
el trabajo, el sentido de ahorrar en las compras de
cosas de uso diario, el empefio de enviar la mayor
parte posible del dinero ganado a la familia — y, no
en tltimo lugar, el irse a misa mas veces. Le gustaria
celebrar cada mes una misa especialmente para los
espafioles, pero deben asistir muchos.

De parte de sus compaieros el espaiiol sefior Blanco-
Blanco expres6 sus gracias por la organizacion de esta
fiesta hermosa. Extendié sus gracias a todos que no
omitian esfuerzo para llevar a cabo esta solemne fiesta.
Especialmente se refirio a las mujeres y muchachas las
que sacrilicaron su tiempo para arreglar la cene para
los concurrentes. Al mismo tiempo les felicito Ilas
Pascuas de Navidad y les dese6 un prospero Afio
Nuevo a todos los huéspedes y a la Junta directiva de
la empresa. El y sus compaferos estan contentos de
que la compaiiia Sophia-Jacoba les ofrece un oficio
estable es que quieren conservar por sus familias.

Después de la cena en comun se observo las mani-
festaciones del buen humor espafiol. Cantaron muchas
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canciones navidefias y folkléricas en su propia lengua
castellana. Y se entablaron conferencias graciosos con
los compaiieros alemanes. Pero todo encajaba en el
marco solemne que merece una fiesta navidefia. Por
supuesto aquella tarde la impresion mas importante
para nuestros compaifieros espaiioles era la de que les
aseguraron que no son considerados solamente como
portadores de esfuerzo laboral sino como colaboradores
estimados y apreciables, como huéspedes y como hom-
bres que forman junto con sus compafieros alemanes y
griegos la gran familia de la empresa Sophia-Jacoba.

*

En las fotografias se ve de arriba abajo al Director
minero D. Carlos Koch, al padre Karskens y al miembro
del Concejo sindical D. Otto Maibaum durante sus
discursos. En la fotografia al final de este articulo se
ve una parte de los compaiieros espoiiales escuchando
atentamente la conferencia que pronuncia al padre
Karskens.

Expresién de gratitud por una accién
ejemplar

El compaiiero de trabajo espofial D. Antonio Reina
Lopez se ha distinguido el dia 20 de diciembre de 1963
en la galeria de cinta transportadora nimero seis
cuando ayudé de modo activo y cuidadoso a salvar a
su compaiiero aleméan sefior Tibes. El Jefe de Seccién
minera, sefior Peters, le expres6 al compafiero de tra-
bajo D. Antonio Reina Lopez su gratitud y elogio
especial por una carta personal.

Atencién con el empleo de los
remedios de transporte

Un compaiiero griego que trabaja en la apertura de
nueva galeria sufrié recientemente en el camino a su
trabajo un accidente que afortunadamente no tenia
consecuencias sensibles. Pero facilmente hubiese podido
ocurrir lo contrario. Aquel compaifiero iba a atravesar
la cinta transportadora de goma en la cercania de la
enstrada. La cinta estaba parada. Pero en vez de hacer
el pequeiio rodeo de cinco metros pasando asi por el
codo de la cinta, ponia su pie en la cinta en plan de
subirse. Apenas pusiese el pie en la cinta parada, ella
de repente se puso en marcha. El hombre fué arrastrado
en la caida. Sin embargo podia cogar la tuberia y se
qued6 asi colgando unos minutos hasta que uno de sus
compaiieros oyese sus gritos de socorro e hizo parar
la cinta. Al lado de varias contusiones y desolladuras
el compaiiero griego acusé enormes exoriaciones en sus
piernas hechas por la cinta en marcha.

Este accidente ensefia que hay que tener cuidado hasta
con las cintas paradas. En las galerias de extraccién
las cintas estan previstas de interconstrucciones para
dar sefiales; v las cintas en equellos lugares no puede
ponerse en marcha hasta que hubiesen dado la seiial
correspondiente. Pero dichas interconstrucciones para
dar sefiales muchas veces no las llevan aun las cintas
en galerias nuevas. Independientemente de ello han de
evitar subirse o sentarse en cintas transportadoras que
esten paradas. Puesto que han de contar con que fa-
cilmente la cinta se ponga en marcha inesperadamente.
Quizas esta regla parezca exagerada, pero el cuidado
no perjudica, tampoco el cuidado exagerado.
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.. daB die Steinkohlenférderung der sechs Lédnder der
Montanunion im abgelaufenen Jahr rd. 229 Mill. it be-
trug? (1962: 232,5 Mill. t). Nach einem Kommunique der
Hohen Behorde ist der Riickgang von 3,5 Mill. t auf
Rationalisierungs- und Sanierungsmafnahmen zurliickzu-
fiihren. Im gleichen Zeitraum stieg in der Montanunion
die Schichtleistung von 2229 kg auf 2331 kg an.

... daB nach endgiiltigen Berechnungen der Steinkohlen-
bergbau der Bundesrepublik im Jahre 1963 eine Forder-
leistung von 142116000 t erreichte? Dies entspricht
einem férdertaglichen Durchschnitt von 538 136 t. Gegen-
iber 1962 ist ein Forderanstieg um 980400 t zu ver-
zeichnen. Der Haldenbestand an Steinkohle und Stein-
kohlenbriketts verringerte sich 1963 von 5126100 t
auf 2755900 t. Er betrug am Jahresende nur noch
2 370 200 t.

... daB ‘der Bedarf der Léander der Montanunion an
Anthrazit- und MagernuBkohlen 1964 rd. 20 Mill. t er-
reichen wird? Davon entfallen allein etwa 16,4 Mill. t
auf den Hausbrandsektor. Die Fordermdéglichkeiten von
Anthrazit- und MagernuBkohle werden in der Gemein-
schaft auf etwa 14,5 Mill. t geschatzt, so daB rd.
6 Mill. t aus Dritten Landern eingefiihrt werden miussen.

... daB in den 26 Liandern der Erde, in denen Anthrazit
auf kommerzieller Basis gefordert wird, die Sowjetunion
die erste Stelle einnimmt, gefolgt von China und den
USA? Die Weltanthrazitforderung betrug im Jahre 1962
insgesamt 191 Mill. t. Hieran war Deutschland mit einem
Aufkommen von 12,5 Mill. t beteiligt.

... daB sich die Wirtschaftsvereinigung Bergbau ener-
gisch gegen die in einer Illustrierten vertretenen Auf-
fassung wandte, der Bergmannsberuf habe keine Zukunft
mehr? Eine Volkswirtschaft, die auf die Gewinnung der
bekannten Bodenschéitze und die Erforschung noch un-
bekannter Rohstofflagerstitten verzichte, gebe sich sel-
ber auf. Der wirtschaftliche Fortschritt in der Welt
hédnge weitgehend von der ErschlieBung und Nutzbar-
machung der Bodenschitze ab. Hieran mitzuwirken,
sehe der Bergmann als seine wichtige Aufgabe an.

Die gleiche Auffassung wurde im ,Industriekurier” ver-
treten. Das Blatt schreibt, ,die Kohle ist der starke
Grundpfeiler, ohne die ein modernes Wirtschaftsleben
einfach undenkbar ist. MaBgebende Experten der En-
ergiewirtschaft weisen immer wieder mit Nachdruck auf
die Bedeutung der riesenhaften Roh-Energiereservoire
hin, ndamlich die nahezu unausschopfbaren Kohlenlager-
stitten. Die Zechen werden immer moderner. Nach den
Jahren der Krise und einer gewissen Umstruktuierung
der Energiemdrkte hat sich erwiesen, daB die Kohle die
Basis der gesamten Wirtschaft ist und bleiben wird. Bei
dieser klar zutage tretenden Sachlage den Bergmanns-
beruf als ,aussterbenden Beruf' zu bezeichnen, dazu ge-
hort ein MaB von Unkenntnis der Zusammenhdnge, das
nachdenklich stimmen muB."”

... daB es im Zuge der Rationalisierung und Mechani-
sierung dem westdeutschen Steinkohlenbergbau gelun-
gen ist, von Ende 1959 bis Ende 1963 die Hauerleistung
je Mann und Schicht von rd. 2000 kg auf 2520 kg zu
steigern? Allein im abgelaufenen Jahr ist die Kopf-
leistung um 148 kg gestiegen. Gleichzeitig verringerte
sich die Gesamtbelegschaft von 382400 auf 362 000 Mann.

... daB der westdeutsche Steinkohlenbergbau auf weite
Sicht seine Aufgabe in der Energieversorgung nur er-
fiillen kann, wenn es gelingt, den Bergmannsberuf wie-
der attraktiv zu machen? Voraussetzung hierzu ist eine

arncird

Energiepolitik, die der Kohle gewdhrt, was ihr gebihrt.
Obwohl zur Zeit im Ruhrgebiet jeder 11. Kumpel ein
Auslander ist, reicht diese Zahl trotzdem nicht aus, den
Bedarf an Arbeitskriften zu decken. — Diese Auffassung

" vertrat eine groBe deutsche Tageszeitung.

.. daB der Vorsitzende der Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie, Heinrich Gutermuth, in einer Betrach-
tung zum Jahreswechsel die Auffassung vertrat, alle
energiepolitischen MaBnahmen blieben Stiickwerk, so
lange eine Koordinierung in der Europdaischen Wirt-
schaftsgemeinschaft unterbleibe? Heinrich Gutermuth be-
zeichnete es als unsinnig, in Deutschland Zechen still-
zulegen, die hohere Leistungen verzeichneten als andere
in westlichen Nachbarldndern, die nur mit Subventionen
am Leben zu erhalten seien.

.. daB im Steinkohlenbergbau die hochsten Arbeit-
geberbeitrdge zur Sozialversicherung geleistet werden?
Sie betragen je 100 DM Lohn — auf die gesamte Beleg-
schaft aller Steinkohlenzechen bezogen — nicht weniger
als 35,10 DM. In der iibrigen gewerblichen ‘Wirtschaft
der Bundesrepublik werden dagegen nur 13,70 DM Ar-
beitgeberbeitrige je 100 DM versicherungspflichtigen
Lohnes gezahlt.

... daB die groBe franzosische Zeitung ,L'Information”
die Meinung vertrat, die Kohle werde auch weiterhin in
Europa eine vorrangige Rolle spielen? Sie belegt diese
Tatsache mit dem Anteil der Kohle bei der Deckung des
Energiebedarfs in Europa, der im Jahre 1961 insgesamt
585 Mill. t Steinkohleneinheiten oder 63°o betragen
habe. Die Bundesrepublik konne 879 ihres Energie-
bedarfs aus heimischen Quellen decken. Hieran sei die
Stein- und Braunkohle allein mit 81°%o beteiligt.

.. daB nach einem Urteil des Bundesgerichts neben der
Witwe auch die geschiedene Frau eines verstorbenen
Mannes rentenberechtigt sein kann? Dies gilt, wenn der
Mann zur Zeit seines Todes zu Unterhaltszahlungen an
die geschiedene Frau verpflichtet war. Es spielt dabei
keine Rolle, ob die geschiedene Frau auf diese Zahlung
angewiesen ist oder nicht.

.. daB nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts die
Probezeit neu eingestellter Arbeiter und Angestellten
auch iber 3 Monate hinausgehen darf? Genauso wie bei
der Einstellung eine kirzere Probezeit vereinbart wer-
den konne, diirfe in besonderen Fallen auch eine langere
Probezeit festgesetzt werden. Die weitverbreitete An-
sicht, daB die Probezeit grundsatzlich hochstens 3 Monate
betragen diirfe, sei fehlerhaft.

... daB die Verbraucherpreise in der Bundesrepublik seit
der Wihrungsreform im Juni 1948 bis Ende 1963, also in
td. 151/s Jahren, im Durchschnitt um 22°%b gestiegen sind?
Das sind rd. 1,3% je Jahr. Im Zeitraum von 1950 bis
Ende 1963, also in der Periode des eigentlichen Wieder-
aufschwungs der deutschen Wirtschaft, stiegen die Ver-
braucherpreise im Durchschnitt um 329, im Jahres-
durchschnitt also um 2,2 %o. »

_daB in der Bundesrepublik jahrlich bei etwa 16 Mil-
lionen Industrie-Beschaftigten nicht weniger als 130 Mil-
lionen Arbeitstage verloren gehen? An der Spitze mar-
schieren die Erkaltungskrankheiten, dicht gefolgt von
den Krankheiten des rheumatischen Formenkreises -und
des Kreislaufsystems: Aber auch die Lungentuberkulose
verursacht noch jahrlich 5 Millionen Krankentage, wih-
rend durch Krankheiten des Nervensystems 4 Millionen
und durch Krebserkrankungen eine Million Arbeitstage
verloren gehen.
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40 Jahre bei der Gewerkschalt Sophia-Jacoba

Am 2. Januar blickte unser Arbeitskamerad Anton
Winzen auf seine vierzigjahrige Zugehorigkeit zur Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba zuriick. Der Jubilar wurde
1899 in NeuB am Rhein als Sohn eines Oberschacht-
meisters geboren. Nach der Schulentlassung erlernte er
das Schlosserhandwerk. Seine Berufsausbildung wurde
jedoch durch die Einberufung zum Wehrdienst unter-
brochen. Er kdmpfte an der Westfront und erlitt noch
gegen Ende des Krieges eine zweifache Verwundung.

Im Juli 1919 kam Anton Winzen mit der Firma Rennert
aus NeuB nach Hiickelhoven. Die Firma hatte von der

Gewerkschaft Sophia-Jacoba den Auftrag zum Bau einer -

Schmalspurbahn erhalten, die die Verbindung zwischen
der Schachtanlage 1/3 und dem Bahnhof Hiickelhoven
herstellen sollte. Auf dieser Bahn wurde nach ihrer
Fertigstellung im Jahre 1921 die geférderte Kohle, so
wie sie aus der Grube kam (also ohne jede Aufberei-
tung) in Muldenwagen verladen, nach dem Bahnhof
transportiert und in Waggons umgeschlagen.

In Hiickelhoven fand Anton Winzen die Lebensgefdhrtin.
Er heiratete 1923 und lieB sich, weil er nun hier seBhaft
geworden war, am 2. Januar 1924 anlegen. Zunichst
wurde er Baggerfiihrer bei der Kohlenverladung, dann
fuhr er eine Zeitlang auf der Feldbahn, die beim Bau
der StraBe an St.-Barbara vorbei eingesetzt wurde, die
Lok, und wurde schlieBlich Lok- und Baggerfiihrer auf
der Schmalspurbahn. — Auch fiir ihn war fiir den Ent-
schluB, in den Dienst der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
zu treten, die Tatsache von entscheidender Bedeutung,
daB er auf unserer Grube eine krisenfeste Beschiftigung
fand.

1927 wurde Anton Winzen als Férdermaschinist ausge-
bildet. Bis 1929 versah er diesen Dienst aushilfsweise als
Anwirter, dann wurde er endgiiltig als Férdermaschinist
iibernommen und in dieser Eigenschaft am 1. Juni 1934
ins Angestelltenverhiltnis iiberfiihrt.

Zu Ehren des Jubilars fand am 2. Januar eine Feier-
stunde statt. Im Beisein von Arbeitsdirektor Schmitz,
Berqwerksdirektor Koch, Betriebsfiihrer ii. T. Groten und
Betriebsratsmitglied Rongen wiirdigte Bergassessor
Kranefuss den Berufsweq von Anton Winzen. Am 2. Ja-
nuar 1924 habe der Jubilar als Baggerfiihrer seine erste
Schicht auf Sophia-Jacoba verfahren. Schon fiinf Jahre
spdter sei er Fordermaschinist geworden und habe in
den dreieinhalb Jahrzehnten, in denen er diese verant-
wortungsvolle Tétiakeit ausiibe, riesiade Menagen Kohlen
zu Taage aehoben, ohne daB ihm bei der Férderung ein
einziger Unfall passiert sei. Der Grubenvorstand spreche
ihm dafiir seinen Dank aus und beaqliickwiinsche ihn
aleichzeitia zu seinem 40idhricen Arbeitsiubilium. Wie
alle seine Kameraden, die dem Werk 40 Jahre und lén-
aer die Treue aehalten hitten, habe auch er durch
Werkstreue, FleiB und Zuverldssiakeit ein qutes Bei-
sniel aeaeben, das wir uns noch von vielen jiinaeren
Mitarbeitern erhoffen. Gerade diese vorbildlichen Eigen-
schaften sicherten dem Unternehmen die Stetigkeit in
seiner Weiterentwicklung, die wir uns im eigenen und
im Interesse des Werkes wiinschten.
Betriebsratsmitalied Rongen iiberbrachte die Gliick-
wiinsche der Beleaschaft und des Betriebsrates und
wiinschte dem Jubilar noch viele Jahre Gesundheit und
Schaffenskraft.

Nach dem Gliickwunsch von Arbeitsdirektor Schmitz
saate Betriebsfiihrer Groten, Anton Winzen habe wih-
rend seiner langen Arbeitszeit auf Sophia-Jacoba noch
nie AnlaB zu einer Klage aegeben, und das komme sehr
selten vor. Vielen Kameraden sei er in diesen 40 Jahren
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zum Vorbild geworden, viele hdtten ihr Verhalten nach
dem seinen ausgerichtet. Er diirfe Anton Winzen an
seinem 40jahrigen Arbeitsjubilaum bestédtigen, daB er
stets ein gewissenhafter und verantwortungsbewuBter
Mann gewesen sei.

Diese dem Jubilar nachgeriihmten Eigenschaften kamen
in der Ansprache von Bergwerksdirektor Koch noch star-
ker zum Ausdruck. Herr Koch erinnerte daran, daB der
Jubilar Winzen wihrend der letzten schweren Kriegs-
monate zur Notbelegschaft von Sophia-Jacoba, also zu
jener verschworenen Gemeinschaft gehorte, die durch
ihren personlichen Einsatz die Zukunft des Werkes si-
cherte. Bei einem BeschuB der Schachtanlage 1/3 sei
Anton Winzen damals durch einen Granatsplitter an der
Hand verwundet worden.

Im anschlieBenden Gespriach wurde diese Zeit wieder
lebendig. Der Jubilar erzdhlte in der schlichten und be-
scheidenen Art, die ihm eigen ist, er habe gerade sieben
Leute zum Bedienen der Pumpe in die Grube lassen
wollen, als die Granaten auf der Anlage eingeschlagen
seien. Die Médnner am Schacht seien in Deckung gelau-
fen, er habe aber zundchst einmal abwarten wollen und
deshalb die Fordermaschine nicht verlassen. Eine Gra-
nate habe das Mauerwerk der Fordermaschine 2 genau
an der Stelle getroffen, an der das Seil herausgehe, und
durch einen Splitter sei seine den Hebel haltende Hand
getroffen worden. Im Augenblick habe er nur einen
Schlag gespiirt, aber kein Blut gesehen. Als mehrere
Leute in die Maschine gekommen seien, u. a. auch
Bergassessor Rauhut, habe er gesagt, es sei doch nichts
passiert. Erst spiter stellte sich die Verwundung als eine
Sehnenverletzung heraus.

Anton Winzen mufBite dann wie alle iibrigen Bergleute
von Hiickelhoven den hiesigen Raum verlassen, weil
er zum Frontgebiet geworden war. Er suchte seine Fa-
milie in Sachsen auf, das von den Russen besetzt wur-
de. Unter kaum vorstellbaren Schwierigkeiten brachte
er sie spiter wieder in die Heimat zuriick. Sofort mel-
dete er sich zur Wiederaufnahme der Arbeit. — Auch
Anton Winzen versicherte uns, daB er es nie bereut hat,
auf Sophia-Jacoba angefahren zu sein. Hier hat er nach
seiner Heirat seine eigentliche Heimat gefunden und auf
unserem Werk die Aufgabe, die ihn ausfiillte und be-
friedigte. Er wird dem Werk auch dann verbunden blei-
ben, wenn er nach Erreichung der Altersgrenze in den
Ruhestand tritt.

Arbeitsdirektor Schmitz begliickwiinscht den Jubilar Winzen




Lengede

Als die Kumpels in Lengede unter Tage eingeschlossen
waren, hoérten wir im Rundfunk, daB der Bergmann
Hermann Liibke, der mit seinen Kameraden so
lange unten ausharren muBte, diese zu einem Schlacht-
fest einlud, falls sie gut wieder herauskdamen. Sie sind
herausgekommen, dank der Héchstleistungen der Tech-
nik, dank grofter Kameradschaft und nicht zuletzt dank
der Hilfe Gottes.

Unser Grubenvorstand hat dann an Herrn Liibke fol-
gendes geschrieben:

,Lieber Kamerad Liibke!

Wie alle Bergleute und dariiber hinaus wie alle gu-
ten Menschen haben wir uns iiber Ihre gliickliche
Rettung und die Threr Kameraden gefreut, zu der wir
Sie hiermit nachtrdglich noch begliickwiinschen.

Eine besondere Freude war es fiir uns zu hoéren, daB
Sie Ihren mit eingeschlossenen Kumpels fiir den Fall
der Rettung ein Schlachtfest versprochen hdtten, das
sicher nun stattfinden wird, zumal, wie wir aus der
Presse .erfuhren, IThr Schweinebestand durch weitere
gespendete Borstentiere erhéht worden ist.

Zu einem Schlachtfest gehort ein guter Schnaps. Des-
wegen erlauben wir uns, Thnen gesondert zwei Pa-
kete mit je sechs Flaschen Steinhdger zugehen zu
lassen.

Bald werden Sie ja alle wieder ganz gesund sein.
Dann wird das Fest stattfinden konnen, dem wir
einen frohlichen Verlauf wiinschen.

Glickauf!
GEWERKSCHAFT SOPHIA-JACOBA

Verres Kranefuss

Der Steinhdger ist gut angekommen, wie die obenste-
hende Karte mit dem Dank der Geretteten zeigt.

Lehrreiche Bergbaufilme

Der Unternehmensverband Ruhrbergbau zeigte am
21. Januar im Gliickaufhaus in Essen zwei lehrreiche
Bergbaufilme, von denen der tber

Methanschichtung unter der Firste

fiir alle untertage beschéftigten Bergleute von besonde-
rem Interesse sein diirfte.

Dieser deutsch synchronisierte englische Film zeigt sehr
anschaulich die Bildung von Methanschichten unter der
Firste von Strecken. Durch gute Labor- und Modellauf-
nahmen wird die Gefdhrlichkeit dieser eigenartigen
Konzentration von Methangas dargestelit.

Bekannt ist, daB das Messen von Methanschichten unter
der Streckenfirste mit der Benzinlampe sehr schwierig,
wenn nicht gar unméglich ist. Das Problem, diese Gas-
schichtung sichtbar zu machen, um Methoden zu ihrer
Bekampfung zu finden, ist noch nicht gelést. Mit Trick-
aufnahmen versucht der Film, diese Schwierigkeiten zu
erkliren. Wissenschaftliche Versuche, die zwdolf Jahre
dauerten, gingen dem Film voraus

In Modellen, in denen die Wetterfithrung durch Wasser-
stromung veranschaulicht wird, stromt Methangas, das
durch eine gefdrbte Fliissigkeit mit einem bestimmten
spezifischen Gewicht kenntlich gemacht ist. Die Schich-
tenbildung von Grubengas auf Ldngen bis zu einigen
100 Metern ist klar zu erkennen. Eine normale Wetter-
geschwindigkeit ist aber oft unzureichend, um dieses
hochkonzentrierte Methangas zu verdiinnen und wegzu-
spiilen. Selbst in geneigten Strecken, in denen die Wet-
ter abwarts gefithrt werden, ist bei CHs-Ausgasung eine

Bildung von Methanbédnken unter der Firste zu beob-
achten, die entgegen der Wetterfiihrung verlduft.

Als die jetzt einzig bekannte Moglichkeit, diese Methan-
schichtung abzuschwéchen, nennt der Film die Vergro-
Berung der Wettergeschwindigkeit. Weitere Méglich-
keiten sucht man in unseren Versuchsanlagen und Ver-
suchsmodellen durch Experimente ausfindig zu machen.

Sehr beeindruckend waren die Rekonstruktionen von
zwei tatsdchlich stattgefundenen Schlagwetterexplosio-
nen, deren zeitlicher Ablauf durch Trickaufnahmen sehr
realistisch geschildert wird.

Durch die dauernde Wiederholung von Wort und Bild
ist der Film anschaulich und lehrreich. Er sollte einem
moglichst groBen Kreis von Bergleuten zugdnglich ge-
macht werden.

Der zweite Film wurde auf den Saarbergwerken ge-
dreht. Er zeigt den Bau der Warndt-Schachtanlage in
allen, gut fotografierten Einzelheiten: Das Teufen des
Schachtes im Gefrierverfahren, die Errichtung des For-
derturms, die Montage der Fordermaschine, die Erstel-
lung des Zechengebdudes und die Aufbereitung der ge-
forderten Kohle.

Ein weiterer Streifen der Saarbergwerke ,Saarkohle
heute und morgen” schildert die Bedeutung der Saar-
kohle fiir das Saarland, behandelt die Wirtschaftlichkeit
des Unternehmens und zeigt interessante Bilder aus dem
Leben des Saarbergmannes, der noch zu einem grofen
Teil eigenstdndig ist. AuBerdem vermittelt er einen Ein-
blick in die Lehrlingsausbildung.
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Altkamerad Justus Schanze wurde 85 Jahre alt

Am 17. Dezember des vergangenen Jahres feierte unser
Altkamerad Justus Schanze aus Dalheim-Rédgen seinen
85. Geburtstag. Der Jubilar ist geistig und korperlich
noch auBerordentlich riistig. Trotz seines gesegneten Al-
ters bestellt er immer noch den groBen Garten, der sein
in der Wildenrather StraBe gelegenes Eigenheim um-
gibt, und er nimmt noch regen Anteil am politischen
Geschehen in der Welt. So wundert es auch nicht, daB
er sich immer noch lebhaft fiir alles interessiert, was mit
der Entwicklung unseres Werkes zusammenhangt.

Justus Schanze wurde am 17. Dezember 1878 in Mel-
sungen als Sohn eines Kupferschmiedes geboren. Nach
der Entlassung aus der Volksschule erlernte er das Dre-
herhandwerk und ging, als er Geselle geworden war, auf
Wanderschaft. Uber eine kurze Zwischenstation in Han-
noversch-Miinden kam er zu den Henschel-Werken nach
Kassel und von da
zu einer groBeren Fa-
brik in Diisseldorf.
Zwei Jahre Soldat in
Metz unterbrachen
die Wanderjahre.

Danach verschlug es
Justus Schanze in un-
sere Kreisstadt, wo
er bei der ,Bohr”
eine lohnende und
ihm zusagende Be-
schéftigung fand. In
dieser Zeit war er
meistens bei groBe-
ren Bohrvorhaben,
u. a. 5 Jahre in Ru-
maénien und spater in
Belgien beschiftigt.
In Rumdénien wurde
im Oktober 1907 sein
Sohn Georg geboren,
der ebenfalls schon
seit 1922 als Dreher
zur Belegschaft von Sophia-Jacoba bzw. der ,Westbohr”
gehért. — Vom Kriegsausbruch 1914 wurde Justus
Schanze in Belgien iiberrrascht. Er konnte noch ,tiir-
men” und verlebte den Krieg als Uk-Gestellter in der
Kreisstadt.

Nach dem Krieg waren die Zeiten auch in den Erkelen-
zer Landen schwer geworden. Hungersnot herrschte, die
Betriebe muBiten zu Kurzarbeit iibergehen und Leute ent-
lassen. Nur wer auf unserer Zeche arbeitete, hatte noch
ein einigermaBen gesichertes Auskommen und — was
damals ebenso wichtig war — auch geniigend Brand,
um in der kalten Jahreszeit seine Wohnung zu heizen.
Justus Schanze iberlegte sich das alles griindlich und
fand, daB es verniinftig sei, wenn er sich bei uns an-
legen lieBe. Am 14. Juni 1920 wurde er, schon 41 Jahre
alt, als Vorarbeiter in der Dreherei eingestellt. Diese
Tatigkeit iibte Justus Schanze noch 20 Jahre lang teils
in unserer Hauptwerkstatt, teils bei der ,Westbohr" aus,
wobei ihm seine Erfahrungen, die er als Bohrmeister
bei der ,Bohr” in Erkelenz gesammelt hatte, zustatten
kamen. — Am 14. August 1948 schied er im Alter von
fast 70 Jahren als Invalide aus der Belegschaft aus.

Arbeitsdirektor Schmitz und Betriebsratsmitglied Willi

Erdweg tiberraschten den Jubilar am Geburtstagsmorgen
bei einer Arbeit im Stall. Justus Schanze war sichtlich
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Arbeitsdirektor Schmitz
begliickwiinscht den Altkameraden Schanze

erfreut, als ihm wenig spater der Arbeitsdirektor in der
Wohnstube neben Geschenken die Glickwiinsche des
Grubenvorstandes tiberbrachte. Gleichzeitig dankte er
ihm fur die dem Werk in 28 Jahren geleistete Arbeit
und wiinschle ihm noch viele Jahre Gesundheit. Willi
Erdweg sprach die Gratulation der Belegschaft und des
Betriebsrates aus. Auch er wiinschte Justus Schanze, daB
er noch lange so gesund und riistig bleibe und weiter-
hin Freude an Haus und Garten wie am heutigen Tage
habe.

Im anschlieBenden Kkleinen ,Bergamt” erzahlte Justus
Schanze aus seinem bewegten Leben, in dem die Wan-
derjahre im Ausland und die Tatigkeit als Bohrmeister
Hohepunkte waren. Mit Stolz zeigte er die Bilder, die
von dieser Zeit berichten. Doch dann sei er ruhiger ge-
worden und habe auf Sophia-Jacoba die Existenz gefun-
den, die ihn nicht
minder befriedigt ha-
be. Mit Direktor Ke-
sten habe er sich be-
sonders  verbunden
gefiihlt. ,Papa Ke-
sten” sei oft bei ihm
zu Besuch gewesen,
ihm habe er auch sein
Eigenheim zu ver-
danken. Wenige Ta-
ge vor Ausbruch des
zweiten Weltkrieges
habe ihm die Zeche
das Hauschen in dex
Wildenrather Strafe
sehr giinstig verkauft.
Hier fiihle er sicu
nach seinem erfull-
ten Leben wohl und
hier wolle er, so
Gott ihm helfe, noch
einen beschaulichen
Lebensabhend verbrin-
gen. Dazu gehore
vor allem, daB er immer etwas zu tun habe, denn er
wolle die Hinde noch nicht in den SchoB legen. Uber
Mangel an Arbeit brauche er sich aber nicht zu bekla-
gen. In seinem groBen Garten gebe es immer etwas zu
tun und seine Tiere wollten auch betreut werden.

Frau Schanze, die mit rithrender Liebe ihren Mann um-
sorgt, sprach von der groBen Verbundenheit ihres Man-
nes mit Sophia-Jacoba, und der Sohn meinte, sein Vater
habe mit dem Glickwunsch des Werkes die groBte
Freude an seinem 85. Geburtstag erfahren.

Herzliche Griile

schickte uns zum Jahreswechsel unser Altkamerad Franz
Baltes aus Viersen. Er war von Januar 1925 bis Sep-
tember 1955 Belegschaftsmitglied und in dieser Zeit
ausschlieBlich unter Tage beschiftigt. Franz Baltes fiihlt
sich auch noch heute mit dem Werk und seiner Beleg-
schaft eng verbunden. Uber das Geschehen im Betrieb
informiert ihn die Werkzeitung, die ihm regelmaBig zu-
gesandt wird. — Wir erwidern seine GriiBe und wiin-
schen ihm noch viele Jahre Riistigkeit.
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Arbeiten im Madrz

Jeder Gartenliebhaber
weiB, daB der Marz fiir
die Bestellung der wich-
tigste Monat des Jahres
ist. Wer jetzt eine Wo-
che Gartenarbeit ver-
saumt, kann den dadurch
entstandenen Schaden
kaum noch aufholen, denn
alles ist schon in der
Entwicklung begriffen.
Die Marzsaat keimt viel
besser als die Aprilsaat,
und die Pflanzen wach-
sen viel leichter an,
wenn sie im Marz an-
statt im April in den Bo-
den kommen. Darum
sollten wir nicht auf bes-
seres Wetter warten, sondern schon jetzt sden und
pflanzen; natiirlich die Gewichse ausgenommen, die
frostempfindlich bzw. warmebediirftig sind.

Sobald unser Gartenland frostfrei geworden und so weit
abgetrocknet ist, daB es betreten werden kann, fangen
wir an zu graben. Aber — wie schon gesagt — der Bo-
den darf nicht mehr naB sein. Denn nasse Erde wird
durch das Betreten hart und beeintrachtigt deshalb die
Entwicklung der Pflanzen. Guter Gartenboden muBl beim
Umgraben zerfallen und beim darauffolgenden Harken
kriimeln. Ist dies der Fall, beginnen wir mit dem Sden
und Pflanzen.

Folgende Aussaaten koénnen im Mairz gemacht werden:
Mohren, Zwiebeln, Dicke Bohnen, Riibstiel, Porree, Spi-
nat, Mangold, Radies und Schwarzwurzeln. Das Aussden
von frithem Kopfsalat ist ebenfalls moglich; dagegen soll-
ten wir mit den kélteempfindlichen Markerbsen warten,
bis das Wetter warmer geworden ist.

Falls die Witterung es erlaubt, sollten wir auch mit dem
Auspflanzen der unter Glas gezogenen, aber schon ab-
gehdrteten Jungpflanzen von Dicken Bohnen, Kopfsalat,
Blumenkohl, Spitzkohl, Kohlrabi, Rotkohl, Wirsing usw.
ins Freiland beginnen. Steckzwiebeln und Schalotten
sind zu stecken, Schnittlauch muf dagegen gepflanzt wer-
den. Das Setzen vorgekeimter Friihkartoffeln ist eben-
falls schon moglich. Dabei muf man aber fiir einen ge-
eigneten Frostschutz sorgen. — Gesidt werden folgende
Gewiirzkrauter: Petersilie, Kerbel, Dill, Bohnenkraut,
Borretsch, Kiimmel, Fenchel und Pfefferminz.

Manche Kleingdrtner sden zu tief. Das gilt besonders fiir
feinere Samereien wie Salat, Mohren usw. Die Folge ist,
daB diese Saaten schlecht auslaufen.

Wer im Miérz schon Friihkartoffeln legt, muB beim Vor-
keimen darauf achten, daB diese moglichst viel Licht er-
halten und nicht allzu warm stehen. Wenn wir diese
Voraussetzungen erfiillen, durfen wir damit rechnen,
daB sich starke, etwa 4 cm lange, dunkelgrine Keime
bilden.

Das Anlegen von Friithbeetkdsten

Die erste Mirzhilfte ist die beste Zeit zum Anlegen von
Frithbeetkisten. Sie bestehen aus einer mehr oder we-
niger tiefen Grube, die in der GroBe eines Mistbeet-
fensters mit Steinen ausgemauert bzw. im oberen Teil
mit Brettern ausgekleidet werden. In die Grube packt

man eine Schicht frischen Pferdemist. Diese Diinger-
packung soll im Marz etwa 30 cm hoch sein. Auf dem
Mist kommt eine Erdschicht von bester Qualitat, und
zwar in einer Hohe von 15 bis 20 cm.

Bevor man in Frithbeetkédsten pflanzt oder sdt, 1laBt man
die Wirme acht bis zehn Tage durch den Boden ziehen.
—_ In kalten Nichten muB der Kasten abgedeckt werden.
Um eine iibermédBige Erhitzung bei Sonnenschein zu ver-
meiden, ist Liftung notwendig. Friihbeetkdsten werden
im Marz noch wenig, im April dagegen reichlich ge-
gossen.

Spargelbeete

Der Spargel ist eine Diinenpflanze, die einen warmen,
durchlassigen Boden verlangt. Folgende Regeln miissen
beim Anlegen von Spargelbeeten beachtet werden: Die
Griben erhalten einen Reihenabstand von 1,50 m. Ihre
Tiefe und Breite betrdgt 40 cm. Stalldiinger oder ein
anderer Humusdiinger muB in die Grédben eingebracht
und mit einer Schicht Erde von 15 bis 20 cm Dicke be-
deckt werden, auf der dann gepflanzt wird.

Im ersten Sommer bleiben die Grdben offen, im zweiten
werden sie zur Hailfte angefiillt, und im dritten Jahr
wird gehaufelt und gestochen. Erfolge im Spargelbeet
héngen immer von der Beschaffenheit des Bodens, sach-
gemdBer Pflege und richtiger Diingung ab.

Bereits angelegte Spargelbeete sind jetzt zu lockern.
AuBerdem werden die Hiigel wieder aufgesetzt.

Im Marz ist es auch an der Zeit, die Obstbdaume zu din-
gen. Besonders Biaume, die viel Bliitenknospen haben,
sind dankbar, wenn sie jetzt eine fliissige Diingung von
Hackaphos bekommen, weil sie dann ihre Bliiten und
jungen Friichte besser erndhren koénnen.

Arbeiten im April

Bekanntlich ist der April der unbestdndigste Monat des
Jahres, und ein schlechter April kann dem Garten Wun-
den schlagen, die nur schwer zu heilen sind.

Durch warme Tage und Sonnenschein werden die jungen
Triebe zum Wachstum méchtig angeregt. Wenn dann
Schneeschauer kommen und wieder Frost eintritt, gerat
der Saftlauf plotzlich ins Stocken. Noch schlimmer sind
aber die scharfen Nordwinde. Deshalb sollen alle Ge-
miisepflanzen, die im Marz oder April gepflanzt werden,
gut abgehirtet sein. Dies ist besonders bei den Pflanzen
nétig, die wir beim Gartner kaufen.

Gepflanzt werden jetzt: Blumenkohl, WeiBkohl, Rotkohl,
Wirsing, Salat und Kohlrabi. Je frither Kohlrabi ge-
pllanzt werden, um so besser werden sie. Aber die Friih-
pflanzung verlangt einen warmen, durchldssigen Boden.
Sie diirfen in den ersten Tagen keinen Frost bekommen,
weil sie sonst schiefen.

An Aussaaten werden jetzt gemacht: Mohren, Lauch,
Spinat, Zwiebeln, Porree, Radies, Schwarzwurzeln usw.
Uberhaupt kénnen alle Aussaaten, die aus irgendeinem
Grunde im Mairz versaumt wurden, jetzt nachgeholt wer-
den. — Vom 24. April ab koénnen in warmen Garten
auch Bohnen, Erbsen und Gurken gesdt werden. Friih-
kartoffeln, die noch nicht gelegt sind, miissen jetzt ins
Land.

23



DER

Vs ner UrBEIT

shilcungsabtelly

/////9/ )

Ohne Fleifs kein Preis

Grundlage fiir die Berufsausbildung sind gute Volksschulkenntnisse

Die nach dem zweiten Weltkrieg stindig fortgeschrittene
Rationalisierung und Mechanisierung in der gewerb-
lichen Wirtschaft hat den in ihr beschiftigten Menschen
eine kriftige Anhebung des Lebensstandards gebracht.
Am auffilligsten zeigte sich diese Entwicklung in einer
beachtlichen Erhohung der Kaufkraft durch angestiegene
Lohne und Gehilter, die in fast jedem Haushalt die
Anschaffung von Giitern des gehobenen Bedarfs ermég-
lichte, wozu u. a. Fernsehempfinger und Kraftwagen
gehoren.

Aber mindestens ebenso wichtig sind die dank dieser
Fortschritte erzielten Verbesserungen am Arbeitsplatz.
Mit Hilfe moderner Maschinen und Methoden ist die
Handarbeit wesentlich leichter geworden, und die Ein-
fiilhrung der Fiinftagewoche wire ohne die im Betriebs-
ablauf erzielten Verbesserungen ebenfalls nicht moglich
gewesen.

Um diese Tatsache zu unterstreichen, geniigt ein Hin-
weis auf die auf Sophia-Jacoba in den letzten Jahren
erreichten Erfolge. Zum ersten Male in der Geschichte
des Werkes konnten wir 1963 eine Jahresférderung von
iiber 1,5 Mill. t erzielen. Wihrend noch vor etwa 8 Jah-
ren die Kohle ausschlieBlich mit dem Abbauhammer ge-
lost wurde, erfolgt heute ihre Gewinnung fast aus-

Beim Unterricht in der Berufsschule

schlieBlich mit dem Hobel. Nur dort, wo Stérungen das
Hobeln unméglich machen, muB auf den Abbauhammer
zuriickgegriffen werden.

Bergleute, die vor 20 Jahren das Gezihe aus der Hand
legten, wiirden heute ihre Grube nicht mehr wieder-
erkennen. Denn wie im Streb die Gewinnung durch Me-
chanisierung fortgeschritten ist, so sind dhnliche Fort-
schritte auf allen anderen Betriebspunkten unter- und
iibertage erzielt worden.

Dabei stehen wir erst am Anfang dieser Entwicklung.
Schon laufen Versuche zur Mechanisierung des Streb-
ausbaus. Andere Verfahren, die dem Ziel dienen, die
Handarbeit mehr und mehr durch mechanische Kraft zu
ersetzen und héhere Leistungen zu erzielen, sind in der
Entwicklung begriffen. Als Beispiel hierfiir diene der
Hinweis, daB noch im Laufe dieses Jahres eine moderne
maschinelle Einrichtung auf der Schachtanlage 4/6 die
schwere und schmutzige Handarbeit am Leseband tuber-
flissig machen wird. — In den néchsten 10 bis 20 Jahren
wird der technische Fortschritt die bergméannische Arbeit
noch mehr verdndern, als dies schon in den letzten
20 Jahren geschehen ist.

Es ist klar, daB dadurch das Berufsbild des Bergmannes
von Grund auf verdndert wird. Mit anderen Worten:
In Zukunft miissen vom Bergmann viel mehr theoreti-
sche Kenntnisse als in der Vergangenheit gefordert wer-
den, und zwar hauptsichlich in den Stoffgebieten der
Naturlehre (Physik, Mechanik, Festigkeitslehre und
Elektrotechnik). Vor allen Dingen muB der junge
Mensch, der in seinem Beruf bestehen bzw. das Aus-
bildungsziel erreichen will, Rechnen gelernt haben.

Aus einer Verbffentlichung der Industrie- und Handels-
kammer Aachen iiber die Bedeutung der schulischen
Vorbildung ergibt sich folgendes Bild: Der Anteil der
Volksschiiler an den gewerblichen Lehrberufen ist in
den letzten fiinf Jahren von 89 auf 80 % zuriickgegangen.
Wenn nicht durch die schwicheren EntlaBjahrgdnge das
Angebot an Lehrstellen so groB geworden wire und da-
mit auch Jugendliche ohne VolksschulabschluB in die
fiir sie sonst verschlossenen Lehrberufe gekommen wa-
ren, wire der erwdhnte Prozentsatz noch weiter ge-
sunken.

Nach der gleichen Verdffentlichung kommt gerade von
dieser Gruppe Lehrlinge der groBte Prozentsatz Versa-
ger in den LehrabschluBpriifungen. Dabei hat es sich ge-
zeigt, daB sie fast immer im theoretischen Teil den An-
forderungen nicht geniigen.




Im Lehrrevier: Ein Stempel wird zurechtgeschnitten

Bei der Auswertung der Priifungsergebnisse kam die
IHK-Aachen zu folgendem Ergebnis: ,Die Volksschule
und ihr Bildungsstand sind von entscheidender Bedeu-
tung fiir den weitaus groBten Teil aller Beschiftigten in
allen Zweigen unserer Wirtschaft. Die wéihrend der be-
trieblichen Berufsausbildung und in den LehrabschluB-
priifungen immer wieder auftretenden Mingel im Ele-
mentarwissen (Volksschulkenntnisse) erfiillen daher die
Wirtschaft mit Sorge, weil sie die planméaBige Erziehung
des beruflichen Nachwuchses erschweren, ihr Leistungs-
vermégen beeintrichtigen und nachhaltige Auswirkun-
gen auf die spitere Berufstitigkeit und die immer be-
deutsamer werdende Weiterbildung haben.”

Die Erfahrung lehrt, daB Liicken in den Volksschul-
kenntnissen beim Besuch der Berufsschulen und bei der
von der Wirtschaft erwiinschten spiteren Weiterbildung
nur in Ausnahmefillen und nur unter erheblichen Frei-
zeitopfern ausgefiillt werden koénnen. Deshalb sollten
die Eltern darauf achten, daB bei ihren Kindern der-
artige Liicken gar nicht erst entstehen. Denn die Weiter-
entwicklung der Technik wird anhalten, und nur der-
jenige wird sich in seinem Beruf behaupten konnen, der
die erforderlichen Kenntnisse besitzt und dariiber hin-
aus noch bestrebt ist, sie laufend zu erweitern. KraB
ausgedriickt bedeutet das, daB sich der Betrieb bei ge-
niigend vorhandenen Arbeitskriften zuerst von denen
trennt, deren Einsatzmoglichkeiten beschrankt sind und
die deshalb leicht ersetzt werden konnen.

Die Vorbereitung auf den Beruf beginnt schon beim
Eintritt in die Volksschule. Hier werden die Grundlagen
zum Wissen gelegt, und hier wird der Geist geschult.
Die Schularbeiten sind die ersten Pflichten, die das Kind
zu iibernehmen hat. Wenn es nicht von den Eltern dazu
angehalten wird, kommt es in Versuchung, sich davor zu
driicken, weil es lieber drauBen spielt.

Das Kind kann natiirlich noch nicht wissen, welche An-
forderungen einmal auf es zukommen. Deshalb ist es
zuerst Aufgabe der Eltern und besonders der Miitter,
ihre Kinder zur Erfiilllung der ersten Pflichten anzuhal-
ten. Die Eltern miissen dabei bedenken, daB sie damit
ihren Kindern das Zurechtfinden im spiteren Berufs-
leben mit all seinen Anforderungen wesentlich erleich-
tern.

Die Berufsschule kann nur selten Liicken, die widhrend
der Volksschulzeit entstanden sind, schlieBen. Sie muB
auf den Volksschulkenntnissen aufbauen und so den
Lehrling zum Ausbildungsziel hinfiihren.

Schulferien in diesem Jahr

Durch ErlaB des Kultusministers von Nordrhein-
Westfalen wurden fiir die Hoheren-, Mittel- und
Volksschulen einschlieBlich
das Schuljahr 1964 die Ferien wie folgt festgesetzt:

ihrer Sonderformen fiir

Bad Erster Letzter
Ferientag Ferientag

Ostern Donnerstag Mittwoch

26. 3. 1964 8. 4. 1964
Pfingsten Freitag Dienstag

15. 5. 1964 26. 5. 1964
Sommer Mittwoch Dienstag

29. 7. 1964 8. 9. 1964
Herbst Montag Samstag

19. 10. 1964 24. 10. 1964
Weihnachten Dienstag Donnerstag

22. 12. 1964 7. 1. 1965
Beruisbildende Schulen:
Ostern Montag Mittwoch

23. 3. 1964 8. 4. 1964
Pfingsten Dienstag Donnerstag

12. 5. 1964 21. 5. 1964
Sommer Mittwoch Dienstag

29. 7. 1964 8. 9. 1964
Weihnachten Montag Montag

14. 12. 1964 4. 1. 1965

Fiir die bergméannische Berufsschule der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba gilt 1964 folgende Ferienordnung:

Ostern Montag Samstag
30. 3. 1964 11. 4. 1964

Pfingsten Montag Samstag
18. 5. 1964 23. 5. 1964

Sommer Montag Samstag
3. 8. 1964 12. 9. 1964

Herbst Montag Samstag
12. 10. 1964 17. 10. 1964

Weihnachten Montag Samstag
21. 12. 1964 2. 1. 1965

Nicht ohne Grund iiberpriift jeder Betrieb den Bewerber
fiir eine Lehrstelle auf seine Volksschulkenntnisse. Wenn
diese allzu groBe Liicken aufweisen, muB er den Be-
werber abweisen. Diese Liicken sind fast immer durch
mangelnden FleiB entstanden, und hieran sind in erster
Linie die Eltern schuld!

Ohne FleiB kein Preis! Daran sollten Eltern immer den-
ken und ihre Kinder zu Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit
und vor allem FleiB erziehen. Denn sie wollen ja, daB
ihre Kinder im Leben einmal vorwértskommen.

Unsere Ausbildungabteilung erlebt in jedem Jahr ent-
tiuschte Gesichter von Eltern und Jugendlichen, wenn
letzteren wegen ihrer mangelnden Volksschulkenntnisse
gesagt werden muB, daB ein Lehrvertrag nicht abge-
schlossen werden kann.

Wir wiirden uns freuen, wenn die Zahl derer, denen
diese enttiauschende Eréffnung gemacht werden muB, von
Jahr zu Jahr kleiner wiirde. Das ist aber nur moglich,
wenn sich die Eltern auf die Pflicht ihren Kindern ge-
geniiber besinnen und sie schon beizeiten zum Lernen
anhalten. Dabei sollten sie bedenken, daB sie ihren Kin-
dern eine fiir das ganze Leben entscheidende Hilfe ge-
wihren. Denn nur, wer etwas gelernt hat, kann sich in
unserer Zeit noch behaupten.
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Erster Lehrgang fiir Maschinenhauer beendet

Am 14. Januar ging mit der miindlichen Priifung der
erste Lehrgang fiir Maschinenhauer auf unserer Grube
zu Ende. Dreizehn Teilnehmer waren nach AbschluB der
schriftlichen Kenntnispriifung zugelassen worden.

Der Lehrgang bestand aus einem maschinentechnischen
Teil, fiir den Maschinenbetriebsfithrer Maags Schulungs-
leiter war, und aus einem bergmé&nnischen Teil, in dem
Ausbildungsleiter Wabner den Unterricht erteilt hatte.

Die Priiffungskommission bestand aus den Herren
Oberingenieur Offermanns (Vorsitzer), Maschinenober-
steiger Spiertz vom EBV und Ausbildungssteiger Ruers
von der Gewerkschaft Carl-Alexander (Beisitzer). Die
Bergbehérde war durch Oberbergamtsdirektor Johow
vom Oberbergamt Bonn und den Leiter des Bergamtes
Aachen I, Oberbergamtsdirektor Keller, vertreten. Fiir
den Technischen Uberwachungsverein war Dipl.-Ing.
Peitz und fiir den Betriebsrat Ausbildungssteiger Schabik
anwesend.

Die Prifung schlof mit einem erfreulichen Ergebnis ab.
Allen Teilnehmern konnten gute Kenntnisse in beiden
Fachrichtungen bescheinigt werden.

Oberingenieur Offermanns iibermittelte den Priiflingen
die Gluckwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba und
bat sie, das Gelernte in der tdglichen Praxis nutzbrin-
gend zu verwerten. Sie sollten sich auch in allen Fragen
der Sicherheit fiir ihre jlingeren Kameraden mitverant-
wortlich fiihlen und diesen mit gutem Beispiel voran-
gehen. — Die Gliickwiinsche der Belegschaft und des
Betriebsrates sprach im Auftrag des verhinderten Be-
triebsratsvorsitzenden Ausbildungssteiger Schabik aus.

Folgende Lehrgangsteilnehmer haben die Prifung als
Maschinenhauer bestanden: Kempe, Paul; Giinzler, Max;
Schulz, Hugo; Keimling, Erich; Marx, Reinhard; Pitschel,
Heinz; Sondgen, Wilhelm; Walter, Giinter; Chilla, Giin-
ter; Koffke, Gerhard; Heinemann, Helmut; Gerhards,
Wilhelm und Glaser, Helmut.

Rentenunterlagen aus den Knappschaften der unter polnischer Verwaltung
' stehenden Gebiete

In unserer letzten Ausgabe verdffentlichten wir auf
Seite 26 eine Notiz aus der Zeitung ,Der Heimkehrer",
nach der Rentenunterlagen der Knappschaften aus den
unter polnischer Verwaltung stehenden Gebiete bei der
Treuhandstelle der Reichsknappschaft in Berlin-Schone-
berg angefordert werden konnen.

In einer ergdnzenden Mitteilung der gleichen Zeitung
vom 10. Januar 1964 wird darauf hingewiesen, daBl die
Beschaffung dieser Versicherungsunterlagen — so weit
sie noch vorhanden sind — durch'die zustindige Knapp-
schaften im Bundesgebiet erfolgt. Die Verwaltung der
Aachener Knappschaft in Aachen, Monheims-Allee 22,
nimmt fiir die Bergleute aus unserem Raum die entspre-
chenden Antrdge entgegen und leitet sie an die Treu-
handverwaltung der Reichsknappschaft in Berlin-Schone-
berg weiter.

Taschenkalender fiir Grubenbeamte
des Steinkohlenbergbaus

Karl Marklein-Verlag, Diisseldori-Gerresheim.
Preis: DM 5,—

Die neue Ausgabe dieses Taschenjahrbuches fiir den
Bergbau enthélt wieder umfangreiche betriebs- und wirt-
schaftsstatistische Angaben, bei denen das Aachener Re-
vier und der Saarbergbau besonders bertiicksichtigt wur-
den. Dariiber hinaus zeigt der Kalender Farbtafeln zur
Erklarung der Grubenrisse und behandelt in getrennten
Abschnitten eine ganze Reihe von Sachgebieten aus dem
Bergbau, so u. a.: Geologische Formationen und Lager-
statten, Unfdlle, Ausbildung und neue Bestimmungen,
Hydrauliches Setzen und Verspannen von Reibungs-
stempeln, MeBtechnische Uberwachung der Haupt- und
Sonderbewetterung, Elektrische Anlagen unter Tage,
Grubensicherheit und Unfallschutz. — Ergédnzt wird das
umfangreiche Textmaterial durch ein ausfiihrliches Be-
zugsquellenverzeichnis der Zulieferindustrie.

Der Taschenkalender ist fiir Grubenbeamte und Berg-
schiiler ein wertvoller Ratgeber.
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Familiennachrichten

Maria Isabel Amores Molina, Antonio, am 7. 1.
Jorg Bey, Willy, am 29. 1.
Michael Thomas, Heinz, am 28. 1.
Dimitrios Vergos, Apostolos, am 20. 9.
Athanasia Chailianakis, Dimitrios, am 16. 1.
Wolfgang Greugschat, Bruno, am 1. 1.
Ralf - Kischel, Horst, am 1. 1.
e ° Enriguela Jimenez-Eslava, Manuel, am 31. 12.
Wir gratulieren i Nottelmann, Hubert, am 1, 1.
Carina Kerschgens, Josef, am 5. 1.
Franzk-Jiirg Frye, Franz, am 2. 1. .
° Monika Meirich, Gilinter, am 6. 1.
zur Hochzeit Ulf von Amelen, Heinz, am 27. 12.
Josephina Siebentritt, Gerard, am 6. 1.
Andrea Fiedler, Manfred, am 6. 1.
Rosemarie Blumberg, Karl, am 7. 1.
Meuser, Peter, mit Doris Schmitz, am 29. 8. I\A/Ir;gir:: Sgl;ag‘r, v‘{r?lslfgin?ma i ; 1
Stenzel, Hans, mit Christa Krause, am 24. 1. Gerda Kla%en’ Hermann ;nm 12.°1
Fleischhauer, Hubert, mit Elfriede Esser, am 30. 1. Lore Hammeyrmeister?l Karl, am 8. 1
Burkhardt, Egon, mit Agnes Paul, am 31. 1. Dieter Eckert. Franz, am 15, 1 Dy
Kurpick, Alfred, mit Helga Ruttkowski, am 16. 8. Markus Fabry. Max, am 19. 1. .
Kuck, Hans-Albert, mit Margarete Klothen, am 25. 11. Ilona Vinc%’é Josef, am 17.°1
Brumma, Josef, mit Margot Spieler, am 13. 12. Beatrix Dahlmanns. Theodor, am 18. 1
Hermanns, Franz, mit Erika Max, am 30. 12. Thomas Sohiweg  Rasimiram 19510
Rademacher, Fritz, mit Ruth Teweleit, am 29. 9. i Sotoalle, Welter. anh 2117
Plum, Werner, mit Heide Tanz, am 20. 12. Werner Sloot, Ernst, am 22. 1.
Jochheim, Dieter, mit Gisela Dorenbus, am 20. 12. Monika Hoévener, Wolfgang, am 28. 1
Wilms, Karl, mit Elfriede Hammel, am 20. 12. Birgit e e
Mathonia, Giinter, mit Marianne Gisbertz, am 7. 1. Frank K6n1g§ Paul am 31, 1.
Miihl, Erich, mit Anneliese Kramer, am 10. 1. Hans-Jorg Pretzl, Hermann, am 30. 1
Panteledis, Achillefs, mit Kleonikis Psaganidon, am 25. 1. Herbert Wesseibaum Ewald, am 31. 1
Mix, Wolfgang, mit Elfriede Sender, am 17. 1. Marita Werner, Willi, am 2. 2 i
Nowak, Heinz, mit Martha Ko6nigs, am 23. 8. Iise Lenz, Giinter, am 3. 2.
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Baxevanidis, Joannis, mit Maria Theodorou, am 26. 12.
Biittner, Horst, mit Waltraud Franz, am 17. 1.
ZerreBen, Heinz-Josef, mit Hedwig Schneider, am 3. 2.
Krupka, Fritz, mit Marita Russert, am 8. 2.
Boister, Hubert, mit Mechtilde Miihlenberg, am 19. 2.

Sterhefille

Herzlichen

Berginvalide Stefan Pern, am 26. 12.
A gergi_nva%i.ge .Ij(arlf C}?;erliach, am 26. 12.
erginvalide Jose aulussen, am 27. 12.
Gliickwunsch Berginvalide Heinrich Bloche, am 30. 12.
Berginvalide Wilhelm Koéhnen, am 6. 1.
Berginvalide Josef Wolff, am 7. 1.
Berginvalide Erich Riemer, am 8. 1.
Berginvalide Winand Holtus, am 10. 1.
Berginvalide Michael Schiitz, am 18. ‘1.
Berginvalide Heinrich Jansen, am 26. 1.
Berginvalide Erich Purwin, am 3. 2.

Judith Blockhaus, Heinz, am 25. 12. Ehefrau Liselotte von Roman Piatek, am 27. 1.
Wolfgang Martin, Karl-Heinz, am 8.1 Tochter Margarete von Josef Kuhlen, am 14. 12.
Manfred Rodenbiicher, Heinz, am 10. 1. Tochter Gabriele von Harry Harnapp, am 18. 12.
Johannes Herzog, Richard, am 20. 1. Sohn Jiirgen von Kurt Fronczkowski, am 23. 12.
Betina Dambor, Georg, am 21. 1. Sohn Gerd von Gerd Moskall, am 9. 1.
Christian Heidersdorf, Gerd, am 31. 1. Tochter Heike von Stepo Custonja, am 14. 1.
Maria Geiser, Karl-Heinz, am 3. 2. Reviersteiger i. R. Paul Schumann, am 6. 2.
Ralf-Franz Klimscha, Adolf, am 4. 12. Berginvalide Josef Schmakal, am 14. 2.
Harald Bohnke, Adolf, am 9. 12. Berginvalide Gerhard Rossomm, am 17. 2.
Elke Luckner, Heinz, am 12. 12. Berginvalide Paul Topnik, am 19. 2.
Ingo Riedel, Horst, am 13. 12. Fahrhauer i. R. Johann Denda, am 23. 2.
Michael Fronk, Josef, am 13. 12. Fordermaschinist i. R. Hermann Meyer, am 23. 2.
Ralph Jegelka, Karl-Heinz, am 14. 12. Berginvalide Josef Cremer, am 22. 2.
Panagiotha Grammatikopoulos, Georgios, am 28. 11
Ralf Gilinther, Franz, am 20. 12.
Kurt Jakob, Heinz, am 21. 12.
Hans-Josef Lenz, Heinz, am 22. 12.
Wilhelmina van Rooyen,, Wiltﬁelm, am 24. 12. NACHRUF
Furmaniak, Bernhard, am 23. 12. 3 £ g
E}lﬁg Soyka, Gerhard, am 18. 12. Wir trauern um die Arbeitskameraden
Astrid van Daal, Peter, am 23. 12. 5
Michael Delbressine, Martin, am 29. 12. Herrn Alired Adolf Tibes,
Marianne Moénius, Erich, am 26. 12. AL &
Beatlc&eln Schifer, Manfred, am 16. 12. am 20. Dezember 1963 tédlich verungliickt.
Harald Frackowiak, Wolfgang, am 14. 12.
Norbert Bronneberg,l?ndreas, am 16. 12. Herrn Karl Hensen,
Stephan Gehring, Ra am 17. 12. 2
Fra%k Dressef, Willi, am 12. 12. Leiter der Landabsatzstelle, am 14. Januar 1964
Birgit Krippner, Johannes, am 23. 12.
Jorg Jaensch, Dietmar, am 24. 12. verstorben.
Sibille Mehlkopf, Johann, am 7." 1. Ay >
Rosalinde Seipel, Paul, am 9. 1. Herrn Heinrich Gansweid,
Birbel Pfister, Gluinter, am 1. 1. - 3
Dieter Bencal Augusf, R Reviersteiger, am 28. Januar 1964 verstorben.
Hans-Peter Lambertz, Wilhelm, am 14. 1. b g - 23
Klaus-Dieter Nagel, e EnT AT Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken be
Wolfgang Haimmerle, Wolfgang, arri 18. 1.18 e wahren.
Eugenio Beccerra Pascual, Manuel, am 18. 11. %
Birgit Birninger, Manfred, am 23. 1. Gewerkschaft Sophia-Jacoba
Gaby Seeger, Wolfgang, am 26. 1.
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