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Ein stolzer Tag in der Geschichte
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba

Am 18. Juni 1964 wurde der Schacht 6 in Betrieb
genommen. Damit wurde die zweite Ausbaustufe
der Schachtanlage 4/6 vollendet.

Im Juni 1956 genehmigte der Aufsichtsrat den Be-
ginn des stufenweisen Aufbaus einer neuen Schacht-
anlage auf dem Geldnde des Wetter- und Seilfahrt-
schachtes 4 in Ratheim.

Ziel dieses Aufbaus sollte eine neuzeitliche GroB-
schachtanlage sein, die eine Zentralisierung der
Forderung des ganzen Grubenfeldes ermdoglichen
wiirde. In drei Ausbaustufen sollte gleichzeitig eine
Fordersteigerung von 1 Mill. t auf 1,8 bis 2 Mill. t
Jahresférderung erreicht werden konnen,

Die erste Stufe des Entwicklungsplanes sah den
Ausbau des Schachtes 4 zum Forderschacht und eine
Fordersteigerung der Grube von 3500 auf 4500 t
je Tag vor. Sie wurde nach 2'2jahriger Bauzeit An-
fang 1959 mit der Inbetriebnahme des Schachtes 4
beendet. Ende 1959 wurde die Zielforderung von
4500 t bereits iiberschritten. Der technische und
wirtschaftliche Erfolg, der mit der Ausfiihrung der
ersten Stufe des Planes von 1956 erreicht wurde,
ermutigte zur schnellen Inangriffnahme der zweiten
Stufe, die mit dem ersten Spatenstich zum Abteufen
des Schachtes 6 am 12. Januar 1961 eingeleitet
wurde.

Durch die Fertigstellung dieses sechsten Schachtes
kann nun die Zusammenfassung der inzwischen auf

mehr als 6000 t je Tag gestiegenen Forderung auf
der neuen Schachtanlage erfolgen, so daB8 die alten
Schachte 1, 2 und 3 in Hickelhoven als Forder-
schiachte nicht mehr benoétigt werden.

Der Schacht war auBerdem als einziehender Wetter-
schacht dringend zur Verbesserung der Wetterfiih-
rung erforderlich. Er hat die Temperaturen in der
Grube gesenkt und das Auftreten von Grubengas
vermindert.

Nach 3!:jdhriger Bauzeit wurde die zweite Stufe
vollendet.

Die Schachtforderung und die Schachtbeschickung
sind fiir vollautomatischen Betrieb eingerichtet. Der
Wagenumlauf und die Sieberei in der neuen
Schachthalle werden automatisch gesteuert.

Die Leistung der elektrischen Turmférdermaschine
betrdgt 5800 kW, sie kann durch Anbau eines zwei-
ten Motors auf 11600 kW erhoht werden. Sie hebt
dann 42 t Nutzlast und ist damit die groBte bisher
gebaute Fordermaschine.

Der Forderturm des Schachtes 6 ist 75 m hoch und
wiegt 16200 t. Er ist zwar nicht der hochste, aber
der zur Zeit modernste Forderturm des westdeut-
schen Steinkohlenbergbaus, so wie die ganze An-
lage zu den schonsten und neuzeitlichsten Forder-
anlagen der Bundesrepublik gezdhlt werden darf.

Am 18. Juni 1964 konnte die Inbetriebnahme in fest-
lichem Rahmen erfolgen.

Auf das durch den Aufsichts-
ratsvorsitzer, Herrn H. J, E.
van Beuningen, gegebene Si-
gnal kamen um 12.24 Uhr die
ersten mit Anthrazitkohle
geftllten GroBraum-Forder-
wagen im neuen Schacht zu
Tage.

Die Fahnen der Bundesrepublik,
der Niederlande und des Landes
Nordrhein-Westfalen wehten iiber
der Schachtanlage
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Von rechts nach links: Berghauptmann Schwake, Oberberg-
amtsdirektor Morhenn, Oberbergrat Woudenberg vom Ober-
bergamt Bonn

Der Ministerprisident trifft auf der Schachtanlage ein. Links
neben ihm Regierungsprisident Schmitt-Degenhardt, rechts
Landrat Rick und Oberkreisdirektor Steinhiiser

Bild unten: Vor Beginn des Festaktes unterhielten sich die
Teilnehmer in groferen und Kleineren Gruppen




Der Ministerprisident im Gesprich mit Landtagsprisident
Johnen (links) und dem Vorsitzer unseres Aufsichtsrates,
Herrn van Beuningen

Das Bistum Aachen war durch Domkapitular Prilat Professor
Beckers (rechts) vertreten

Herr Fentener van Vlissingen begriift die Herren Dr. Kleffel
(links) und Dr. Janberg vom Vorstand der Deutschen Bank
in Diisseldorf

Angehorige von Firmen und Mitarbeiter
von Sophia-Jacoba




Der Festakt in der Schachthalle

Ein strahlender, wolkenloser Sommerhimme] wolbte
sich iiber dem Land an der Rur, als am Morgen des
18. Juni die Teilnehmer an der Feierstunde auf der
Schachtanlage 4/6 in Ratheim eintrafen. Der Bedeu-
tung des Tages entsprechend waren viele Gaste aus
dem In- und Ausland geladen worden. Uber 500
nahmen an der Feier teil. Sie alle zu nennen, ist
nicht méglich. Unter ihnen befanden sich viele fiih-
rende Mdanner der Politik und der Wirtschaft, der
Kirche, der Verwaltungen und Behoérden, die Ver-
treter wirtschaftlicher Vereinigungen und Verbdan-

de, die Inhaber, Angestellten und Arbeiter der Fir-
men, die am Aufbau beteiligt waren, und Arbeiter
und Angestellte unseres Werkes.

Viele Fahnen gaben dem Tag ein festliches Geprage.
Die neue Schachthalle war fiir die Feier festlich
geschmiickt.

Die Feierstunde wurde von der Bergkapelle mit
dem ,Einzug der Gaste auf der Wartburg” aus der
Oper Tannhduser von Richard Wagner eingeleitet.

Eine saubere und gut gestaltete Anlage

Dann hielt der Vorsitzer unseres Grubenvorstandes,
Bergassessor Helmut Kranefuss, folgende Anspra-
che:

.Sehr verehrter Herr Ministerprasident,
sehr geehrte Gaste, meine lieben Mitarbeiter!

Mit einem herzlichen Gliickauf begrie ich Sie alle
im Namen der Gewerkschaft Sophia-Jacoba.

Wir danken Ihnen, daB Sie unserer Einladung
heute in so groBer Zahl gefolgt sind, um den Tag
mit uns zu feiern, an dem eine der neuzeitlichsten
Forderanlagen der Bundesrepublik in Betrieb geht
und an dem zugleich fiir meinen Vorstandskollegen
Dr. Verres eine 15jdhrige erfolgreiche Tatigkeit fiir
unser Unternehmen ihren kronenden Abschluff
findet.

Um an dieser Feier teilnehmen zu konnen, hat die
Mehrzahl von IThnen eine groBere Anreise gehabt
oder wenigstens eine mehr oder weniger weite
Fahrt machen miissen. Daflir sind wir Ihnen sehr

dankbar. Viele von Ihnen sind zum erstenmal in
unsere etwas entlegene Gegend gekommen.

Wenn man in eine fremde Umgebung kommt, an-
deres sieht und Neues kennenlernt, stellt man un-
willkiirlich Vergleiche an mit der Landschaft und
den Verhéiltnissen, die man kennt und in denen
man selbst zu Hause ist. Bei solchen Vergleichen
findet man dann Angenehmeres, Schoneres, Uber-
raschendes, oft auch Schlechteres, aber auch viel
Vertrautes und Gewohntes. All das werden Sie
bei uns heute an Eindriicken empfinden.

Echt vergleichbar ist allerdings verhdltnismaBig we-
nig, besonders dann, wenn man mit einbezieht, was
Sie heute nicht sehen, das was unter der Erdober-
fliche liegt, die geologischen Verhéltnisse, die Aus-
bildung und Beschaffenheit unseres Anthrazitvor-
kommens.

Was Sie aber schon gesehen haben, ist etwas sehr
Angenehmes und Erfreuliches. Die Gegend ist ldnd-
lich, die Walder sind grin und der Himmel ist klar

Die erste Reihe der Teilnehmer von links und rechts: Dr. Hans Verres, Landtagsprisident Johnen, der Vorsitzer des Auf-
sichtsrates, Herr H. J. E. van Beuningen, Ministerprisident Dr. Meyers, Bergassessor Kranefuss, Generaldirektor Berg-
assessor Dr. Burckhardt, Herr Karl van Berk und Arbeitsdirektor Schmitz




und oft auch so strahlend blau wie heute. In eine
solche Gegend gehort eine saubere und gut gestal-
tete Anlage, geordnete und auch in den Farben
dazu abgestimmte Bauwerke. GroBes Verstdndnis
fir diese Auffassung fanden wir bei dem Architek-
ten, Herrn Professor Fritz Schupp. Wir sind glick-
lich, daB wir gerade ihn fiir die Aufgabe gewinnen
konnten, die von uns gewlinschten Betonférder-
tiirme in einer hier erstmalig gewahlten Ausfiih-
rung und einmaligen Gestaltung zu bauen und in
Bauwerke aus Klinkerfachwerk harmonisch einzu-
fiigen. Durch die Verleihung des grofen Bundes-
verdienstkreuzes wurde vor wenigen Tagen das
baukiinstlerische Schaffen von Herrn Professor
Schupp gewiirdigt. Mein hiermit an ihn ausgespro-
chener herzlicher Dank muB sich dagegen beschei-
den ausnehmen.

Immer ist die Tagesanlage eines Bergwerks irgend-
wie Ausdruck der Eigenheiten der Lagerstitte, des
vorkommenden Minerals und seiner Beschaffenheit
und natiirlich auch der Tiefe des Vorkommens und
der Menge des Fordergutes.

Anthrazit ist harter als alle anderen Steinkohlen-
arten und staubt darum weniger. Wie die nach
5'2jahriger Betriebszeit nur geringfiigige Ver-
schmutzung des Turmes und der Schachthalle 4
zeigt, bleiben hier die Gebdude innen und auBlen
sauberer als das bei einer Kohlenzeche im allgemei-
nen den Vorstellungen entspricht. Natiirlich gehort
dazu auch bei uns eine wirksame Staubabsaugung.
Andererseits ist hier das gewonnene Rohférdergut
stark mit Nebengestein durchsetzt, Nur etwas mehr
als die Halfte der gehobenen Férdermenge ist ver-
wertbare Kohle. Das bedingt groBe Bergehalden,
denn groBe Mengen Gestein miissen ausgeschieden
und ausgewaschen werden, die nicht, wie anderen
Ortes moglich, wieder in die unter Tage ausgekohl-
ten Raume zurtickgebracht werden konnen. Dazu
sind unsere Fl6ze zu diinn.

Die Bergehalden sind hé&Blich, wir werden sie aber
in den das Rurtal begleitenden, bewaldeten Héhen-
zug so einfligen und begriinen, daf sie auf die
Dauer keinen stérenden Fremdkorper mehr bilden.

Das Bild der neuen Anlage unterscheidet sich durch
die beiden groBen Betonfoérdertiirme so sehr von
dem altgewohnten Bild der Stahlférdergeriiste, daB
immer wieder gefragt wird, warum die Tiirme an
ihre Stelle getreten sind. Der Grund ist in erster
Linie das Vordringen des Bergbaus in groBere Tie-
fen und der Ubergang zu hoheren Forderleistungen.
Fir hohe Lasten braucht man starke und darum
schwere Forderseile. Mit wachsender Tiefe aber
werden die Seile langer und bei einer bestimmten
Lange sogar so schwer, daB sie sich selbst nicht
mehr tragen. Man mull dann die Last verteilen und
mehrere Seile nehmen, die dafiir diinner sein kon-
nen. Viele Seile iliber ein Fordergertist zu fiihren,
das dann ebenso viele Seilscheiben haben miiBte, ist
aber unzweckmadBig. Beispielsweise miiite ein Dop-
pelbockstahlgeriist fiir zwei 4-Seilférderungen 16
Seilscheiben tragen. Man setzt deswegen die For-
dermaschine, die frither in einem besonderen Ge-
baude auf Flurhohe stand, nach der Einfiihrung der
Mehrseiltechnik in einen Turm genau iiber den
Schacht. Es ist der zwangsldufige Ubergang von der
Flurféordermaschine zur Turmférdermaschine. Auch
hier spiegelt also die Tagesanlage die Gegebenhei-
ten der untertdagigen Verhaltnisse wider: Die Tiefe,
die man erreicht hat oder erreichen will, und die

zu bewaltigende, der Ergiebigkeit der Lagerstatte
entsprechende Fordermenge.

Trotz der schon erwdhnten geringen Machtigkeit
der Floze und ihrer sparsamen Verteilung im Ge-
birgskérper, hat Sophia-Jacoba in seinem ausge-
dehnten Grubenfeld jedoch einen sehr groBen Koh-
lenvorrat. Er betrdgt bis 1100 m Tiefe 200 Mill.
Tonnen bauwiirdigen und hochwertigen Anthrazits.
Das entspricht bei der moglichen Jahreshéchstforde-
rung der neuen Schachtanlage der Lebensdauer
eines vollen Jahrhunderts.

Fiir jeden Besucher eines Bergwerks, der nur die
Anlagen und Einrichtungen des Tagesbetriebes
sieht, ist es immer schwer, sich das weitverzweigte
untertdgige Grubengebdude vorzustellen und sich
zu vergegenwadrtigen, daB dort hohere Werte in-
vestiert sind als in der Tagesanlage selbst, wie ja
auch von der Gesamtbelegschaft etwa 80% unter
Tage arbeiten. Der Schacht selbst ist durch die
Wahl seiner zentralen Lage und durch die hohe
Investition fiir seine Herstellung fiir alle Zukunft
standortgebunden. Erst wenn man sich diese Gege-
benheiten vor Augen fiihrt, wird es verstdndlich,
daB der Bergbau so dauerhafte und massive Bauten
fiir seine Betriebsvorrichtungen tiber Tage errichten
muB, die, wie unsere neuen Betonférdertiirme, bei-
nahe fiir die Ewigkeit gebaut sind.

Natiirlich gehort dazu auch der feste Glaube an
eine lange und wirtschaftliche Zukunft des deut-
schen Steinkohlenbergbaus. Wir haben diesen Glau-
ben, insbesondere fiir langfristige Absatzmaoglich-
keit fiir Anthrazit!

Trotzdem sind solche Investitionen nicht selbstver-
standlich. Gern benutze ich daher die Gelegenheit,
an diesem Tage den Gewerken und dem Aufsichts-
rat Dank zu sagen fiir die Bereitstellung der grofen
Mittel fiir den Bau dieses neuen Bergwerks. Der
wirtschaftliche Erfolg dieser groBziigigen Investi-
tion wird nicht ausbleiben.

Als die Aufbauarbeit mit der Genehmigung der er-
sten Baustufe im Jahre 1956 begann, sind wir alle
hier auf Sophia-Jacoba mit ungeheuerer Begeiste-
rung, groBter Freude und aller unserer Energie an
die Arbeit gegangen. Das Resultat steht nach acht-
jdhriger Bauzeit heute hier vor Ihnen.,




Dieses Ergebnis wére aber nicht mdéglich gewesen
ohne die freudige Mitarbeit aller Betriebsangehori-
gen, die die Begeisterung an der groBen Aufgabe
bis zum heutigen Tage befliigelt hat, inshesondere
das maschinentechnische und elektrotechnische Biiro,

die Bauabteilung und nicht zuletzt die Médnner des
Betriebes, die Uberarbeit nicht gescheut, Sonntage
und Nichte geopfert haben und manches Mal wirk-
lich tiber sich selbst hinausgewachsen sind. Der
schonste Dank fiir sie ist das gelungene Werk. Ich

Unsere beiden Aufnahmen zeigen die Teilnehmer am Festakt in der Schachthalle




mochte aber an dieser Stelle ihre Leistungen noch
einmal besonders hervorheben und ihnen den Dank
des Grubenvorstandes aussprechen.

Eine Vielzahl von Baufirmen und von Firmen der
Maschinen- und Elektroindustrie haben hier ihr
Koénnen unter Beweis gestellt. Ingenieure, Kon-
strukteure und ausfithrende Arbeitskrdafte haben
ihr Bestes gegeben und in engster Zusammenarbeit
untereinander und mit dem Auftraggeber Hervor-
ragendes geleistet. Dafiir ihnen heute zu danken,
ist mir eine besonders angenehme Pflicht,

Mit groBem Verstindnis haben uns bei unseren
Planungen und Bauvorhaben die Behorden, beson-
ders unsere Bergbehorde, unterstiitzt und uns mit
ihrem Rat geholfen. Ihnen heute hier den Dank der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba auszusprechen und un-
ser gutes Verhaltnis zur Bergbehorde zu betonen,
fallt mir, angesichts unserer niedrigen Unfallziffern
und weil sich beim Aufbau des Turmes und der
Schachthalle des Schachtes 6 kein ernster Unfall er-
eignet hat, besonders leicht.

Auf der Internationalen Kohlenkonferenz in Tokio
hat im vergangenen Herbst der Director-General
der Vereinigten Abteilungen Production und Re-
construction des National Coal Board Mr. Sheppard
das Zukunftsbild einer Spitzenzeche aus dem Ende
der 70er Jahre entworfen. Er sagte wortlich: Der
Parkplatz wiirde voll von Autos stehen, die Tages-
anlagen der Zeche wéaren ungewohnlich sauber und
ordentlich und augenscheinlich ware niemand zu
sehen. Von der Kaue tiiber die Lampenstube zur
Rasenhdngebank wiirde man nur gelegentliches Un-
terhaltungspersonal finden, das mit Hilfe erprobter,
automatisch arbeitender Vorrichtungen das Fahren,
die Seilfahrt, nur iiberwacht. Er sagte weiter, daB
es bei ndherer Betrachtung aber deutlicher wiirde,
daB die Zechenleitung hochst sorgfdltig langst be-

kannte Ausriistungen und Anlagen auf ihre Ver-
wendungsfdhigkeit untersucht und mit Entschlossen-
heit sowie offensichtlicher Exaktheit bei der Pla-
nung und Ausfiihrung den Betrieb voll mechanisiert
und automatisiert hatte.

Meine Herren! Diesem Zukunftsbild der Tages-
anlage sind wir, das glaube ich, hier feststellen zu
diirfen, schon ziemlich nahe gekommen. Allerdings
ist es unter Tage fiir uns noch ein weiter und be-
schwerlicher Weg zu den mannlosen Langfront-
streben der Sheppardschen Vision der Kohlen-
gewinnung.

Unsere Kohlengewinnungsbetriebe sind zwar auch
samtlich vollmechanisiert, sie sind aber noch nicht
automatisiert. Ich bin jedoch auch davon tiberzeugt,
daB dieses Ziel langst vor dem Ende der 70er Jahre
erreicht werden wird, und da wir dadurch die be-
schwerliche Arbeit unserer Bergleute weiter er-
leichtern, die in unseren diinnen Fl6zen liegen und
den Ausbau umsetzen miissen, auch heute und jetzt
zu dieser Stunde.

Wir kénnen hier zwar nicht, wie es bei jeder froh-
lichen Zusammenkunft von russischen Bergleuten
ein schoner Brauch ist, einen Trinkspruch ausbrin- -
gen auf alle Bergleute, die gerade jetzt unter Tage
sind. Wir haben aber unsere gesamte Belegschaft
an der Feier des heutigen Tages dadurch teilhaben
lassen, daB wir ihnen ein Jubildumsgeld gezahlt
haben, denn vor 50 Jahren, im Jahre 1914, wurde
aus unserem Grubenfeld die erste Kohle zu Tage
gebracht.

Heute, 50 Jahre spater, férdern wir in einem gro-
Ben neuen Schacht die erste Kohle in GroBférder-
wagen. Moge der Schacht 6 dazu beitragen, unsere
Wettbewerbsfahigkeit fiir eine weitere lange und
gliickliche Zukunft zu erhalten.

Gluckanft!

Der neue Schacht erhielt dem Namen Helmut Kranefuss

Als zweiter Redner sprach der Vorsitzer unseres
Aufsichtsrates, Herr H. J. E. van Beuningen.

,Herr Ministerprasident, meine Herren!

Nachdem der Griinder dieses Bergwerks, Herr Ho-
nigmann, wdhrend des ersten Weltkrieges gestor-
ben war, erwarb im Jahre 1917 die Nemos, die Ne-
derlandsche Maatschappij tot Ontginning van
Steenkolenvelden, von seinen Erben ihre Gruben-
felder mit den sich darauf in Entwicklung befinden-
den Schachtanlagen 1 und 2. AuBerdem wurden
die angrenzenden Kohlenfelder angekauft; seitdem
tragt dieses Steinkohlenbergwerk den Namen So-
phia-Jacoba,

Der Ausbau zum Steinkohlenbergwerk ist bestimmt
nicht leicht gewesen. Die Nachkriegsjahre, die In-
flation der zwanziger Jahre und die Weltwirt-
schaftskrise um 1930 besorgten fast uniiberwind-
liche Schwierigkeiten. Immer wieder muBte neues
Geld hineingesteckt werden, und vielleicht ist es
gut, doch mal in Erinnerung zu bringen, daB die
Nemos sogar eine Zusammenlegung ihres Stamm-
kapitals damals hat vornehmen miissen. Wir kon-
nen jedoch der vorigen Generation von Eigen-

timern dankbar sein, daB sie ihr Vertrauen in
dieses Bergwerk aufrechterhalten haben und als
Unternehmer durchhielten, denn in der Mitte der
dreiBiger Jahre erreichte Sophia-Jacoba die Stufe
der Wirtschaftlichkeit.

Auch nach der Stillegung und weitgehenden Zer-
stérung im zweiten Weltkrieg konnte sie schnell
wieder zu neuer Bliite gefithrt werden, insbeson-
dere dank der Zuwidmung und der sturen Arbeit
der damaligen Verwaltung und Belegschaft unter
sehr schwierigen Umstanden.

Es zeigte sich jedoch bald, daB die alten Schachte
und ihre Einrichtungen den Anforderungen hinsicht-
lich Kapazitat und Wirtschaftlichkeit auf die Dauer
nicht gewachsen sein wiirden. Daher wurde vom
Aufsichtsrat eine durchgreifende Erneuerung und
Erweiterung beschlossen und bedeutende Investi-
tionen vorgenommen.

Investitionen sind die Voraussetzungen fiir Wachs-
tum und Fortschritt eines Unternehmens. Wachstum
war erwiinscht wegen der steigenden Nachfrage
nach hochwertigen Anthrazitkohlen. Notwendig fiir
den Fortschritt aber war die Erhohung der Wirt-



schaftlichkeit des Betriebes und die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen unter- und tbertage.

Seit der Wahrungsreform im Jahre 1948 wurden
vom Aufsichtsrat Investitionen in Hohe von 87 Mill.
DM genehmigt. Davon entfallen auf die beiden Aus-
baustufen dieser neuen Anlage 53 Mill. DM. Die Aus-
wirkungen der Investitionen der ersten Ausbau-
stufe — man kann sie wohl die Wachstumsstufe
nennen — sind bereits sichtbar. Sie haben von 1956
bis 1963 bei der gleichen Belegschaftsstirke eine
Steigerung der Jahresférderung um 48°% ermog-
licht. Die Zunahme der Produktivitdt in dem glei-
chen Zeitraum hatte den giinstigen Effekt, daB trotz
der tarifbedingten Erhohung des Durchschnitts-
leistungslohnes untertage um volle 60% die Zu-
nahme des Arbeitskostenanteils je t geforderter
Kohle auf nur 25% beschrdnkt blieb.

Die nun vollendete zweite Baustufe, die Stufe der
Rationalisierung, hat die Aufgabe, in unserem Un-
ternehmen so wirtschaftliche Verhdltnisse und so
glnstige Arbeitsbedingungen zu schaffen, wie das
nach dem gegenwartigen Stande der Technik iiber-
haupt moglich ist. Wir rechnen damit, daB trotz der
durch duBerst dinne Floze und schwierige Lage-
verhdltnisse erschwerten Umstdande, unter denen So-
phia-Jacoba Bergbau treiben mu8, in ein paar Jahren
eine Untertageleistung von 2 t je Mann und Schicht
erreicht wird. Durch die Betriebszusammenfassung
und die dadurch ermdglichte Stillegung der alten
Schachte hoffen wir, den unaufhaltsamen Kosten-
steigerungen auf der einen Seite durch gro8tmdg-
liche Kostensenkungen auf der anderen Seite wirk-
sam entgegengearbeitet zu haben und entgegen-
arbeiten zu werden.

Uber den Beginn einer dritten Baustufe, der End-
stufe, nach deren Fertigstellung eine Kapazitdt von
2 Mill. t Jahresforderung erreicht werden kann,
ist noch nicht befunden. Zu dieser dritten Baustufe
gehort im wesentlichen der Neubau einer Aufberei-
tung, das zweite System der Schachthalle und der
zweite Fordermotor. Sie ldBt alle Moglichkeiten
der Anpassung an zukiinftigen Entwicklungen offen.

Meine Herren! Sophia-Jacoba ist ein Unternehmen,
das sich in hollandischem Privatbesitz befindet. Die
hollandischen Eigentiimer haben den aufrichtigen
Wunsch, das Bergwerk Sophia-Jocab innerhalb der
deutschen staatlichen Ordnung und des westdeut-
schen Steinkohlenbergbaus als gesundes Mitglied
des deutschen Wirtschafts- und Arbeitslebens zu
wissen. Sie hoffen, daB insbesondere die fiinfein-
halbtausend Arbeitnehmer fiir sich und fiir ihre Fa-
milien in ihrem Unternehmen einen dauerhaften,
unfallsicheren und natiirlich auch eintrdaglichen Ar-
beitsplatz haben und behalten werden.

DaB das Unternehmen gesund ist, mége Ihnen nur
die eine Mitteilung sagen, daB samtliche Investi-
tionen ausschlieBlich aus Ertrdgen des Betriebes
finanziert werden konnten, und daB Sophia-Jacoba
mit seinen neuen schonen Anlagen vollkommen
schuldenfrei dasteht. Ich glaube, daB ich hier heute
mit berechtigtem Stolz betonen darf, daB diese Lei-
stungen auf der Basis des Privateigentums voll-
bracht worden sind. Lassen Sie mich aber hier ein
Wort des Dankes fiir die steuerliche Erleichterung
einfligen, die Sophia-Jacoba durch die Einbeziehung
in die 1956 von der Bundesregierung zusammen
mit der Landesregierung von Nordrhein-Westfalen
eingefiihrte bergbaugerechte Besteuerung besonde-
rer Neubauprojekte erfahren hat. Denn mit dem
besten unternehmerischen Willen und Wagemut
hitten die gewaltigen - fiir die Modernisierung
und Ausbau eines Bergwerks erforderlichen Be-
trage - nicht aufgebracht werden koénnen ohne
diese Erleichterung der Steuersdtze dieser Nach-
kriegszeit.

Auch hat unsere Investitionstatigkeit — und hiermit
spreche ich liber ein allgemein-wirtschaftliches Pro-
blem - sich belebend auf eine Vielzahl anderer
Wirtschaftszweige, auf die verschiedenartigsten Un-
ternehmen und Handwerksbetriebe der engeren und
weiteren Umgebung ausgewirkt. Hier wurde kei-
neswegs einseitig die schon angespannte Bauindu-
strie beschaftigt, sondern auch der Stahlbau, der
Maschinenbau, die Elektroindustrie und zahlreiche
andere mit der Herstellung der verschiedensten In-
vestitionsgiiter befaBte Firmen herangezogen,

Ich méchte z. B. erwdhnen, daBl der groBe Motor der
elektrischen Fordermaschine in Berlin gebaut
wurde.

Allen an Bau und Herstellung der Anlagen und Ein-
richtungen des neuen Bergwerks beteiligten Firmen
hier Dank zu sagen, ist mir eine angenehme Pflicht.
Besonders aber liegt es mir als Aufsichtsratsvorsit-
zendem dieses Unternehmens am Herzen, groBen
Dank an alle Mitarbeiter von Sophia-Jacoba auszu-
sprechen, die bei der Planung und beim Aufbau der
neuen Anlage mitgewirkt haben. Ich schlieBe sie
alle in meinen Dank und meine Anerkennung fir
das Geleistete ein, den Grubenvorstand, die Leiter
und Angestellten der technischen und kaufmadnni-
schen Abteilungen, die Betriebsfithrung und alle
Betriebsangehorigen, die mitgeholfen haben, dieses
schone Werk zu bauen.

Ganz besonders mochte ich hier jedoch die Ver-
dienste von Herrn Assessor Kranefuss erwdhnen.
,Herr Kranefuss, ungeachtet, wer hierbei beraten
hat, im Grunde ist diese neue hiibsche Zentral-
schachtanlage von Sophia-Jacoba Ihre Konzeption.
Und ungeachtet, wer alles hieran mitgearbeitet hat,
im Grunde war Ihre Leistung und Ihre Begeiste-
rung der Treibmotor dieses bedeutenden Schaffens.
Ich glaube, Sie haben ein Recht, stolz darauf zu
sein, was heute hier der Offentlichkeit gezeigt wird,



Die Fordermaschine des neuen Schachtes

und ich moéchte Thnen hierbei meinen ganz speziel-
len Dank aussprechen.’

Ich mochte aber noch etwas hinzufiigen, namlich
das, diesen Dank durch Worte zum Ausdruck zu
bringen, geniigt meiner Meinung nach nicht. Denn
was hier geschafft wird und wurde, ist die Ursache
und das Resultat dafiir, daB wir heute als gesundes,
schuldenfreies Bergwerksunternehmen dastehen. -
Und es ist deshalb fiir mich eine ganz besondere
Freude, bei dieser Gelegenheit mitzuteilen, daB

meinerseits und von Seiten der Eigentiimer, wie
auch von Seiten meiner vielen Freunde hier, mit
denen ich dariiber geredet habe, ich den Vorschlag
machen mochte, ab dem heutigen Tag den Schacht 6
,Schacht Helmut Kranefuss' zu nennen.

Wir alle wollen uns heute des Erreichten freuen
und auf eine gute Zukunft fiir unsere Sophia-Ja-
coba hoffen.

Glickauf!”

»Der primiire deutsche Energietriger Steinkohle

wird und muf uns erhalten bleiben<

Ministerprasident Dr. Franz Meyers wiir-
digte in seiner Ansprache den Bau des
neuen Schachtes als ein ermutigendes
Zeichen der Lebenskraft des deutschen
Steinkohlenbergbaus. Er begliickwiinschte
die Gewerkschaft Sophia-Jacoba zu dem
gelungenen groBen Werk. Dr. Meyers
sagte:

»Sehr verehrter Herr Landtagsprasident,
meine sehr verehrten Damen und Herren!

Die Landesregierung des Landes Nordrhein-West-
falen nimmt an der feierlichen Inbetriebnahme der
neuen Schachtanlage des neuen Schachtes Helmut
Kranefuss der Gewerkschaft Sophia-Jacoba aufrichti-
gen und herzlichen Anteil. Sie tut es deshalb, weil
sie davon tiiberzeugt ist, daB die Einweihung dieses
neuen Bergwerksbetriebes fiir die gesamte Stein-
kohlenindustrie des Landes Nordrhein-Westfalen
in mehr als einer Hinsicht symbolische Bedeutung
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besitzt. Es ist mir daher eine besondere Ehre und
Freude, in dieser Stunde unter Ihnen zu weilen,
Ihnen die Gliickwiinsche und die Anerkennung der
Landesregierung zu iibermitteln, und zwar sowohl
dem Grubenvorstand und dem Aufsichtsrat der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba, aber auch den Ange-
stellten und Arbeitern der Gewerkschaft und dem
Eigentiimer.

Ich habe die Freude, auch die GriiBe und Gliick-
wiinsche des Herrn Bundeswirtschaftsministers, der
mich heute morgen noch angerufen hat, namens der
Bundesregierung zu iiberbringen, und das mag Ih-
nen zeigen, daB die Zusammenarbeit der Bundes-
regierung und Landesregierung, was den Steinkoh-
lenbergbau angeht, eine besonders angenehme und
herzliche ist.

Was nun die Inbetriebnahme dieser neuen Schacht-
anlage hier im linksrheinischen Gebiet angeht, so
ist sie ein erfreuliches und ermutigendes Zeichen
fir die Lebenskraft und den Behauptungswillen des



Steinkohlenbergbaues in unserem Lande. Wer in
den letzten Monaten und Jahren so manche diistere
Parole und Prophezeiung tiber das vermeintlich be-
siegelte Schicksal unseres Steinkohlenbergbaues ge-
hoért und gelesen hat, wer von den Kohlenhalden
und der Kurzarbeit, von der Abwanderung der
Bergarbeiter in andere Berufe und von manchen an-
deren Erscheinungen horte, der konnte wohl zeit-
weilig meinen, daB der Steinkohlenbergbau dabei
sei, den Wettlauf der Energietrdger um die Gunst
der Wirtschaft und der Bevolkerung zu verlieren
oder zumindest in diesem Wettlauf gefdhrlich ins
Hintertreffen zu geraten. Wenn wir auch zwischen-
zeitlich wissen, daB nach einer Phase des Nieder-
gangs des Steinkohlenbergbaues in unserem Lande
neue Grundlagen fiir eine Konsolidierung gefunden
sind, die aber auch immer noch ihrerseits wieder
gefahrdet sind, so ist es doch fiir alle, denen die
Bedeutung des Steinkohlenbergbaues fiir die Wirt-
schaft unseres Landes und Europas klar ist, ein be-
sonders schones, weil namlich deutlich sichtbar und
in die Landschaft hineinragendes Zeichen dieser
Konsolidierung, wenn eine Bergwerksgesellschaft
wie Sophia-Jacoba eine neue Schachtanlage in Be-
trieb nimmt; denn womit konnte der Steinkohlen-
bergbau seinen Lebenswillen und seine Entschlos-
senheit, sich nicht unterkriegen zu lassen, besser
dokumentieren, als durch den Bau einer solchen
neuen Anlage!

So habe ich denn an erster Stelle die Pflicht, der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba fiir ihre mutige Ent-
scheidung den Dank und die Anerkennung der Lan-
desregierung zum Ausdruck zu bringen, und dabei
verdient, besonders hervorgehoben zu werden, daB
die Arbeit der Gewerkschaft hier im linksrheini-
schen Kohlengebiet sich wahrlich nicht unter leich-
ten Bedingungen vollzieht, wie Sie, Herr van Beu-
ningen, und Sie, Herr Assessor Kranefuss, bereits
eben gesagt haben. Denn der Abbau dieser Kohle
liegt unter den durchschnittlichen Bedingungen des
Ruhrkohlengebietes.

Das bedeutet Schwierigkeiten beim Abbau, das be-
deutet zugleich auch Schwierigkeiten in der Forder-
leistung, und es ist daher kein Wunder, daB die
Zeche etwas unter dem Durchschnitt der Forder-
leistung des Aachener Steinkohlengebietes liegt.
Das wird durch die Qualitat der geforderten Kohle
ja in mancher Beziehung ausgeglichen, wie wir den

eindrucksvollen Darlegungen, die Sie eben, Herr
van Beuningen, machten, entnommen haben.

. Wenn die Gewerkschaft sich unter den augenblick-

lichen Umstdnden zu erheblichen Investitionen be-
reitgefunden hat, so zeugt das von der Bereitschaft,
alle eigenen Kréfte anzuspannen, um die Lebens-
fahigkeit unseres heimischen Bergbaues unter Be-
weis zu stellen, neue Arbeitspldtze zu schaffen und
dadurch eine Rationalisierung des Bergbaubetriebes
unter optimalen Bedingungen zu schaffen. Fiir diese
Entschlossenheit und Bereitschaft, meine sehr ver-
ehrten Herren vom Vorstand und Aufsichtsrat der
Gewerkschaft, dankt IThnen die Landesregierung am
heutigen Tage ganz besonders. Ich versichere Ih-
nen umgekehrt, daf die Landesregierung ihrerseits
entschlossen ist, Sie und vor allem den Mut, den
Sie hier und bei den anderen Bergwerksgesellschaf-
ten im Steinkohlenbergbau bewiesen haben, nicht
zu enttduschen, Natirlich kann die Landesregierung
dem Bergbau nicht die Auseinandersetzung mit den
naturgegebenen Bedingungen seines Wirkens ab-
nehmen. Die Verantwortung hierflir kann in einer
Wirtschaft wie der unsrigen nur beim Bergbau
selbst liegen und sollte nicht durch behordliche Len-
kungsmaBnahmen eingeschrankt oder eingeengt
werden. Auch die Auseinandersetzung mit der
Marktlage der Kohle muB in erster Linie Sache des
Steinkohlenbergbaues selbst sein. Er muB durch
einen technischen Wettbewerb zwischen den einzel-
nen Schachtanlagen das Seine dazu tun, die Kohle
mit geringstem Aufwand, d. h. unter bestméglichen
Bedingungen zu férdern.

Das bedeutet aber nicht, daB die Landesregierung
am Schicksal des Steinkohlenbergbaues kein Inter-
esse nadhme und ihn in den gegenwadrtigen energie-
politischen Auseinandersetzungen gewissermaBen
sich selbst {iiberlieBe. Im Gegenteil: Die Landes-
regierung hat sich in den letzten Jahren — ich rufe
die anwesenden Herren des Steinkohlenbergbaus,
und es ist ja eine hervorragende Anzahl seiner
Vertreter hier, dafiir zum Zeugen auf - in den
letzten Jahren mit allem Nachdruck und allen ihr
verfassungsméBig zu Gebote stehenden Mitteln fir
die Erhaltung der Kohle, unseres heimischen und
damit unseres sicheren Energietrdgers, eingesetzt.
Ich glaube, daB ich mich keiner einseitigen Verzer-
rung der Tatsachen schuldig mache, wenn ich fest-
stelle, daBB es gerade die von mir gefiihrten beiden
letzten Landesregierungen gewesen sind, die mit
allem Nachdruck in der Offentlichkeit und vor al-
lem auch gegeniiber der Bundesregierung und, so-
weit das moglich war, der Montanunion die Forde-
rung erhoben haben, den heimischen Steinkohlen-
bergbau nicht einem ruinésen Wettbewerb mit an-
deren Energietragern auszusetzen. Die Landesregie-
rung ist sich dabei stets bewuBt gewesen, daBl die
Frage nach der Zukunft des Steinkohlenbergbaues
in unserem Lande, aus dem schlieBlich 90°o der ge-
samten deutschen Steinkohleférderung stammen,
nicht nur und nicht einmal in erster Linie eine wirt-
schaftliche, sondern ebenso sehr eine politische
Frage ist, ebenso wie die Frage der Landwirtschaft
eine politische Frage ist. Und in beiden Fragen sind
die politischen Entscheidungen gefallen und daraus
gilt es nun, auch die politischen Folgerungen zu
ziehen. Konnte man sich aus gesamtwirtschaftlichen
oder gar politischen Griinden darauf beschrdanken,
das Problem auf eine Preis- oder Rentabilitatsfrage
zu verengen, so ware die Entscheidung ebenso ein-
fach wie fiir den Steinkohlenbergbau folgenschwer.
Aber gerade. weil man das nicht kann, weil also
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die Frage nach dem Schicksal der Steinkohle sehr
wesentlich eine politische Frage ist, wird die Lan-
desregierung sich stets und mit allem Nachdruck
einer Verengung der Erdrterung dieser Frage auf
rein wirtschaftliche Gesichtspunkte widersetzen. Der
primédre deutsche Energietrdger Steinkohle mufB
und wird uns erhalten bleiben; dafiir biirgt Thnen
die Politik dieser Regierung, die sich in frithe-
ren Jahren mit Thnen gemeinschaftlich fiir Heizol
und Kohlezoll eingesetzt hat und einen wesent-
lichen Beitrag zum Zustandekommen des Gesetzes
tiber den Rationalisierungsverband geleistet und
dabei sich auch in anderer Weise eingesetzt hat,
wenn ich auf die Ausfiihrungen des Herrn van
Beuningen verweisen darf.

Wir haben aber nicht nur nach fremder Hilfe gerufen,
sondern die Landesregierung hat auch selbst MaB-
nahmen getroffen, um dem Bergbau Hilfe zu lei-
sten. Ich lasse die in fritheren Jahren erfolgten
Hilfeleistungen einmal weg, aber im auBerordent-
lichen und im ordentlichen Haushalt unseres Landes
fiir dieses Jahr befindet sich eine Gesamtsumme
von 62 Mio DM, die insbesondere den Zwecken
Untersuchungs- und Entwicklungsvorhaben im Be-
reich des Bergbaues und der Energiewirtschaft zu
fordern dient und die auch Untersuchungen zur
Verbesserung der Grubensicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes durchfithren lassen sollen. Dar-
iiber hinaus konnen mit diesen Mitteln Darlehen
gegeben werden zur Forderung von Investitionen
fiir eine langfristige Sicherstellung des Absatzes
von Steinkohle. Und wenn Sie nun sagen, dafiir
sind das aber recht bescheidene Mittel, nun, wir
miissen auf diesem Gebiete zundchst einmal unsere
Erfahrungen sammeln, und der Finanzminister un-
seres Landes hat sich bereit erklart, durch Vorgriffe
auf den nachsten Etat hier evtl. mangelnde Mittel
auszugleichen.

Die Landesregierung hat insbesondere die Forde-
rung des Baues von Kraftwerken auf Kohlebasis
gefordert, sie denkt an Starkstromleitungen sowie
an die Forderung des Baues von Fernheizwerken.
AuBerdem hat sie bereits vor mehreren Jahren
einen Interministeriellen AusschuB8 mit der Aufgabe
beauftragt, Untersuchungen iiber die Steinkohlen-
gebiete unseres Landes mit dem Ziel durchzufiihren,
eventuelle Mangel dieser Wirtschaftsraume zu er-
mitteln und Vorschldge zu einer nachhaltigen Ver-
besserung ihrer Struktur zu machen. Der erste Teil
dieser Strukturanalyse, der sich mit dem Ruhrgebiet
befaBt, ist im Januar dieses Jahres vom Kabinett
gebilligt und der Offentlichkeit iibergeben worden.
Eine weitere Untersuchung wird sich mit dem
Aachener Steinkohlenrevier und seiner Struktur be-
fassen. Wenn sich so private Initiative und be-
grenzte ForderungsmaBnahmen des Staates treffen,
muB und wird es uns nach meiner festen Uberzeu-
gung gelingen, der Steinkohle unter den anderen
Energietragern den Platz in unserem Lande zu si-
chern und zu erhalten, der ihr gebiihrt. Wir dienen
damit nicht nur der Wirtschaft an Rhein und Ruhr,
Weser und Lippe; wir erhalten damit nicht nur Tau-
senden von Bergarbeitern ihren angestammten Ar-
beitsplatz; wir gewdahrleisten damit letztlich auch,
daB unsere Energiewirtschaft nicht von Energie-
trdgern auBerhalb unserer Grenzen abhdngig wird,
wie wir sie aus den chronischen Unruhegebieten
der Weltpolitik, wie etwa dem Vorderen Orient
beziehen miissen. Das hat, wie jeder Anders-
denkende mir zugeben muB, nichts mit engstirni-
gem staatlichem Wirtschaftsprotektionismus zu tun,
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Der Ministerprisident begriiBt Professor Schupp, den Archi-
tekten der Fordertiirme der neuen Anlage

sondern das ist ein Gebot wirtschafts- und staats-
politischer Klugheit und Verantwortung. >

Lassen Sie mich, meine sehr verehrten Damen und
Herren, dartiber hinaus aber auch meiner Genug-
tuung Ausdruck geben, daf mit der Anlage dieses
neuen Schachtes im Bereich meiner engeren Heimat
eine neue Voraussetzung fiir die wirtschaftliche
Entfaltung dieses Gebietes geschaffen worden ist.
Wir alle wissen, daB dieses Gebiet wirtschaftliche
Hilfen durchaus noch vertragen kann, daBl hier noch
Arbeitskrafte zu mobilisieren sind, und daB es auf
die Dauer darauf ankommen wird, Wirtschaft und
Landwirtschaft in ein gutes Verhdltnis zueinander
zu bringen, um auf diese Weise fiir die Gesamtheit
der Bevolkerung einen groBtmoglichen Wirtschafts-
ertrag zu sichern, Wenn auch der vorwiegend land-
wirtschaftliche Charakter dieses Raumes heute und
morgen sicherlich nicht in Frage steht, so zeigt doch
die Erfahrung, daB die Ansiedlung von Industrie-
betrieben nach einem gut durchdachten und vor-
uberlegten Plan solchen Rdumen nur zum Nutzen
gereichen kann.

Und wenn wir uns dann in dieser schénen Anlage
umsehen, so glaube ich, daB auch niemand von uns
die Sorge hat, daB hier einmal eine Industrieland-
schaft mit jenen negativen Attributen entstehen
wird, wie wir sie an anderen Orten in Nordrhein-
Westfalen kennen. Uns alle hat es sicherlich ge-
freut, daB diese neue Schachtanlage sich so vorziig-
lich in diese Landschaft einfligt und daB sie sich in
ihrer duBeren Gestalt in vorteilhafter Weise von
dlteren Grubenanlagen abhebt. Ich mochte deshalb
auch diese Stunde nicht voriibergehen lassen, ohne,
wie Herr Assessor Kranefuss, des Mannes zu den-
ken, der in erster Linie hier bewiesen hat, daB er
einer der bedeutendsten Bahnbrecher des modernen
Industriebaues in unserem Lande ist, ndmlich des
Herrn Professor Schupp. ,Das Land Nordrhein-West-
falen hat Ihre Leistungen, sehr verehrter Herr
Professor, bereits im Jahre 1955 durch die Ver-
leihung des GroBen Kunstpreises des Landes fiir
Baukunst geehrt. Und ich freue mich, daB der Herr
Bundesprésident Thnen die hohe Auszeichnung vom
Bund her vor einigen Wochen verliehen hat.' Die
Anlage, die wir heute ihrer Bestimmung iibergeben,
zeigt, daB Bund und Land, daB aber auch die deut-
sche Wirtschaft Herrn Professor Schupp und in ihm
allen Architekten und ihren wegweisenden Ideen



fiir die zeitgerechte Gestaltung des Industriebaues
zu groBem Dank verpflichtet sind.

Lassen Sie mich, meine verehrten Damen und Her-
ren, meine, der Landesregierung und der Bundes-
regierung herzlichen Wiinsche an die Gewerkschaft
Sophia-Jacoba, an alle ihre Mitarbeiter fiir eine
erfolgreiche und gliickliche Schaffensperiode, die
mit dem heutigen Tage beginnen moge, in dem

alten BergmannsgruB zusammenfassen. Dieser Gruf
ist fiir unser Land so etwas wie ein Symbol ge-
worden, ein Symbol, das uns teuer ist und mit dem
wir verbinden, was wir uns alle wiinschen. Madge
dieser GruB in diesem Werke immerdar zwischen
frohen, zufriedenen und mit der Arbeit verbunde-
nen Bergleuten ausgetauscht werden!

Glickauf!

Der Bergbau muf in seiner Leistungsfiihigkeit
erhalten bleiben

Gliickwunschansprache von Bergassessor Dr.-Ing. E.h. Helmuth Burckhardt

,Herr Ministerprdsident, Herr Landtagsprasident,
meine sehr verehrten Herren und liebe Kollegen!

Es ist meine Aufgabe, heute namens des Deutschen
Steinkohlenbergbaues der Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba aus diesem feierlichen AnlaB herzliche Griiie
und Gliickwiinsche zu {iberbringen,

Im deutschen Bergbau nehmen stets weiteste Kreise
Anteil, wenn es sich um die Errichtung einer neuen
Bergwerksanlage handelt. Es ist bei uns dabei nicht
der Gedanke, wie er in vielen anderen Wirtschafts-
zweigen unter solchen Umstanden anzutreffen ist,
daB namlich durch die Neuanlage ein neuer Kon-
kurrent entsteht, sondern die Anteilnahme kommt
aus anderen Gedanken, aus einer anderen Einstel-
lung heraus, er kommt wie ich glaube, aus unserem
bergménnischen Gemeinschaftsgefithl heraus. Ge-
meinschaftlich empfinden wir bei einer Neuanlage
die Férderung der technischen Entwicklung, die da-
mit stets verkniipft ist. Gemeinschaftlich empfinden
und wiirdigen wir das unternehmerische Wagnis,
das nun einmal mit den Risiken der Inangriffnahme
eines neuen bergbaulichen Objektes verbunden ist.
Gemeinschaftlich empfinden wir aber auch die Auf-
gabe des Bergmanns, die Schétze, die die Erde birgt,
zu gewinnen und dem Verbrauch und der Nutzung

zuzufithren. Wahrscheinlich liegt dieser Gemein-
schaftsgeist auch darin begriindet, daB es sich bei
dieser Gewinnung um die Nutzung einmaliger Ge-
gebenheiten handelt, um die Ausbeutung von La-
gerstatten, die eben einmalig und nicht erneuerbar
sind und fiir die wir Bergleute uns der Wirtschaft
und der Volkswirtschaft gegentiber verantwortlich
fihlen.

Bergwerke in den Lagerstdtten, wie wir sie im
Steinkohlenbergbau in Europa auszubeuten haben,
erschlieBen in der Regel groBe Kohlenvorrdte, wir
haben es eben wiederum gehort, und sie haben
deshalb eine lange Lebensdauer; eine Lebensdauer
von 50 Jahren, wie Ihre erste Anlage sie gehabt
hat, von 80 bis 100 Jahren oder mehr, wie Sie sie
fiir die neue Anlage rechnen konnen. Es ist des-
halb auch nicht sehr haufig, daB neue Schachtanla-
gen in Angriff genommen und neue Lagerstatten
erschlossen werden. Es ist stets eine schone Auf-
gabe, und jeder Bergmann, der diese Aufgabe iiber-
tragen bekommt, eine Neuanlage auf die griine
Wiese zu stellen, ist darum zu beneiden. Wir be-
gliidkwiinschen Sie dazu, lieber Herr Kranefuss, und
zu der Ehre, die IThnen heute zuteil geworden ist.
Fine Neuanlage stellt stets technische Probleme
und reizt zu neuen technischen Losungen. Sie for-
dert damit den technischen Fortschritt und dient
der gesamten Entwicklung der Bergbautechnik, und
ist deshalb fiir uns alle interessant.

Wenn sich schon aus der langen Lebensdauer der
vorhandenen Anlagen ergibt, daB nur selten eine
neue Schachtanlage in Angriff genommen wird, so
ist dies leider heute noch viel seltener geworden,
da die Kohlenkrise, die wir in den letzten Jahren
durchlebt haben, das Vertrauen in die Zukunft des
europdischen Steinkohlenbergbaus an vielen Stellen
leider doch erschiittert hat. Ich habe so oft auf die
Notwendigkeit hingewiesen, daB der Bergbau in
seiner Leistungsfdhigkeit erhalten werden muB,
weil der wachsende Energiebedarf der Zukunft auch
sicherlich die Produktionskapazitdten unseres hei-
mischen Bergbaus benotigt. Hieriiber in diesem
Kreise zusdtzlich etwas zu sagen, erscheint mir
iiberfliissig, um so mehr als wir wohl keinen bes-
seren Anwalt finden koénnen als den Herrn Mini-
sterprasidenten mit den Worten, die er eben zu uns
gesprochen hat. Es ist aber leider eine Tatsache,
meine sehr verehrten Damen und Herren, daB die
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Entwicklung der letzten Jahre das Vertrauen bei
den Geldgebern erschiittert hat, und wir miissen
deshalb immer wieder darauf hinweisen, dal es
notwendig ist, dieses Vertrauen wieder zu erwek-
ken. Wir halten die Bedenken gegen die Schaffung
neuer Forderkapazitdaten nicht fur berechtigt; wir
halten sogar die Entwicklung, die zu einer Schwa-
chung der Forderkapazitaten in Europa fiithren
konnten, fiir ausgesprochen gefdahrlich.

Besonders im deutschen Steinkohlenbergbau miis-
sen wir uns dartiber klar sein, dafl eine ganze An-
zahl der heute in voller Férderung stehenden Stein-
kohlenbergwerke nur noch eine kurze Lebensdauer
vor sich hat, bis die ihnen zur Verfiigung stehenden
Lagerstdttenteile erschopft sind, Es wird in wenigen
Jahren an vielen Stellen im Bergbau sich die Frage
stellen, ob neue, in den vorhandenen Lagerstatten
durchaus mogliche Kapazitaten geschaffen werden
sollen oder aber ob man mit einem Absinken der
Forderkapazitat in der Zukunft sich abfinden muB.
Wenn ein Absinken der Leistungsfdahigkeit des
deutschen Bergbaus verhindert werden soll, wird
also nicht nur alles getan werden miissen, um die
bestehenden leistungsfahigen Anlagen zu erhalten,
sondern man mull bald neue bergbauliche Investi-
tionen in Angriff nehmen, wie wir heute eine vor
uns haben. Hierzu ist aber Vertrauen in die Zu-
kunft des Bergbaus erforderlich, und dieses ist, wie
ich eben sagte, nicht iiberall mehr vorhanden. Die
liberalste Energiepolitik, die wir uns in der Ver-
gangenheit geleistet haben und auf manchen Ge-
bieten noch heute leisten, gefahrdet die Mdglich-
keiten, solche bergbaulichen Investitionen in An-
griff zu nehmen. Mit Sorge muB man betrachten,
daBl die jahrlichen Investitionen im deutschen Berg-
bau schon seit einigen Jahren riickldufig sind. 1959
wurde noch rd. 1 Mrd. DM im westdeutschen Stein-
kohlenbergbau neu investiert, Im Jahre 1963 waren
es nur noch 820 Mill. DM, und fiir das Jahr 1965
wird heute mit Investitionen von nur 675 Mill. DM
gerechnet. Dabei ist bemerkenswert, daB die Er-
weiterungsinvestitionen, zu denen neue Kapazita-
ten gerechnet werden, auch wenn sie Ersatz aus-
laufender Anlagen sind, zugunsten der Rationali-
sierungsinvestitionen einen stdndig kleineren An-
teil an den Gesamtinvestitionen umfassen. Das
sollte alarmierend sein. Solche Erweiterungs- oder
Ersatzinvestitionen, die 1961 noch 18% der Ge-
samtinvestitionen im deutschen Steinkohlenbergbau
betragen haben, werden im Jahre 1964 wahrschein-
lich auf 2% zuriickgehen. Wir beobachten mit gro-
Ber Sorge diese schwindende Investitionsbereit-
schaft bei den Bergbauunternehmen. Von den fiir
1964 vorgesehenen Investitionsprogrammen im
deutschen Bergbau waren Ende 1963 erst etwa 40%
in Angriff genommen oder endgiiltig beschlossen.
Mehr und mehr werden Investitionsprogramme
hinausgeschoben, da im Bergbau keine geniigende
Klarheit tiber die kiinftige energiewirtschaftliche
Entwicklung und die dafiir notwendigen MaBnah-
men der Bundesregierung herrscht. Die Bundes-
regierung und die Landesregierung haben zwar
immer wieder ihren Willen bekundet, den deut-
schen Bergbau in seiner Leistungsfahigkeit zu er-
halten und zu starken, und wir haben eben wie-
derum eine solch klare und eindeutige Erklarung
bekommen. Der Bergbau hat seinerseits alles in
seiner Kraft Liegende getan, um daftir die Voraus-
setzungen zu schaffen. Die groBartige Produktivi-
tdtssteigerung der letzten Jahre im deutschen Berg-
bau ist hierfiir der beste Beweis. Fiir die unter-
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nehmerischen Entscheidungen, meine Herren, die
bei den groBen und teuren Investitionen im Berg-
bau zu treffen sind, geniigen aber programmatische
Erklarungen und freundliche Zusicherungen alleine
nicht. Die Bundesregierung hat z. B. bereits vor
einem Jahr energiewirtschaftliche MaBnahmen an-
gekindigt, die der Starkung des Vertrauens in die
Zukunft des Bergbaus entscheidend dienen wiirden;
aber bis heute ist noch nicht gehandelt worden, und
ich darf Ihnen, Herr Ministerprasident, den Wunsch
mitgeben, vorziligliche energiewirtschaftliche Zu-
sammenarbeit zwischen Landesregierung und Bun-
desregierung in dieser Richtung erneut zu strapa-
zieren. Nur ein klares energiepolitisches Handeln
kann die Zuversicht wiederherstellen, ohne die die
Kapitalbeschaffung fiir derartige Anlagen nicht
moglich ist. Es ist ndmlich nicht der gsamte deut-
sche Bergbau in der Lage, aus eigenen Mitteln die
Neuanlagen zu erstellen, wie das hier ein gliick-
licher Umstand beschert hat.

DaB wir im Bergbau aber in der Lage sind, groB-
zigig, modern und unter Nutzung der neuesten
Entwicklung der Technik zu bauen, zeigt uns die
Anlage, die wir heute hier vor uns sehen. Fiir die
Zuversicht, die man dazu braucht, die Zuversicht in
die Zukunft des Bergbaus, liegen hier allerdings be-
sonders giinstige Verhaltnisse vor. Die Anthrazit-
kohle, die hier auf Sophia-Jacoba geférdert wird,
gehort zu den gefragtesten Kohlensorten in Europa.
Diese Kohlenqualitat, die einen groBen Absatz-
markt auf dem bemerkenswert stabilen Hausbrand-
gebiet hat, deren Kohle aber auch wegen ihrer che-
mischen Zusammensetzung in der Zukunft mog-
licherweise auf anderen z. B. metallurgischen Ge:
bieten zusdtzliche Bedeutung gewinnen kann, kann
mit einem gesicherten Absatz rechnen. Hier war
also der unternehmerische EntschluBl, so groff er
war, doch leichter. DaB er gefaBt wurde und daB
diese schone Anlage hergestellt wurde, ist im gan-
zen Bergbau begrifit worden als unternehmerische
Tat; er ist aber auch begriiBt worden, weil hier
wiederum die Moglichkeit gegeben und genutzt
wurde, technisch fortschrittlich und neuzeitlich zu
bauen, neue Erfahrungen zu sammeln, die nach un-
serer schonen bergbaulichen Tradition, meine Her-
ren, stets allen Kollegen bei d@hnlichen Aufgaben
bereitwilligst zur Verfligung gestellt wird. Auch
architektonisch ist man hier, wie dieses Gesamtbild
uns zeigt, teilweise neue Wege gegangen, die eine
schone, eine wirklich schone Anlage auf die griine
Wiese gestellt haben.

So freue ich mich denn, heute der Gewerkschaft So-
phia-Jacoba die Gliickwiinsche des deutschen Berg-
baus fiir diese neue Anlage iiberbringen zu kon-
nen. Unser BergmannsgruB ,Glickauf’ ist seit al-
tersher ein Wunsch, daB sich das Gliick fiir die
bergmaénnische Arbeit auftuen mége, daB die Lager-
stdtte gute Bedingungen, gliickliche Bedingungen
darbieten moge, daB die Bergleute gliicklich und
zufrieden in einem solchen Betrieb tdtig sein kon-
nen und daB sich auch das Gliick fiir die Gewerken
in reichen Ertrdgen auftuen moge.

In diesem Sinne wiinsche ich dem Schacht 6 der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba namens des deutschen
Steinkohlenbergbaus und insbesondere namens al-
ler Kollegen, insbesondere wiederum des Aachener
Reviers, ein recht herzliches

Glickauf!”



Wir brauchen wieder eine Stammbelegschaft

Das Mitglied des geschéaftsfiihrenden Vor-
standes der Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie, Karl van Berk, hielt im
Namen seiner Gewerkschaft folgende
Glickwunschansprache:

+Herr Ministerprasident,
hochverehrte Festversammlung!

An sich wird in unserer schnellebigen Zeit viel zu
wenig beachtet, daB wir zum groBen Teil von der
Substanz unserer Viater zehren und heute trifft un-
sere Generation die Verpflichtung, die Existenz-
grundlagen fiir morgen zu schaffen.

Es ist daher ein bedeutsames Erlebnis, dabeizusein,
wenn eine neue Schachtanlage ihrer Bestimmung
iibergeben wird. Die Erstellung einer Schachtanlage
ist immer eine unternehmerische Leistung, verbun-
den mit einem Risiko. Wie groB dieses Risiko in
einer Zeit ist, in der keine klaren energiepolitischen
Entscheidungen getroffen worden sind, diirfte offen-
sichtlich sein. Um so mehr muBl man den Aufsichts-
rat und den Grubenvorstand der Gewerkschaft So-
phia-Jacoba zu ihrem Wagemut begliickwiinschen;
mehr noch, heute wird im Aachener Steinkohlen-
bergbau sichtbar demonstriert, daB der Steinkohlen-
bergbau nicht in hoffender Ergebung an die Zukunft
glaubt, vielmehr durch Taten solide Fundamente
fir die Zukunft legt.

Unternehmer und Gewerkschaften treten nicht fir
die Erhaltung des einheimischen Bergbaus ein, da-
mit eine alte bergmdnnische Tradition bleibt, son-
dern weil sie davon tiberzeugt sind, daB auch die
ndachste Generation nicht ohne Kohlen auskommen
wird. Personlich hatte ich die Ehre und das Glidk,
mit dabeizusein, als die Entscheidungen zum Bau
dieser Schachtanlage heranreiften, Deshalb wei3
ich, daB man nach menschlichem Ermessen alles ge-
tan hat, um mit den Errungenschaften der moder-
nen Technik ein HochstmaB an wirtschaftlichem
Nutzen zu erzielen, gleichzeitig aber auch ange-
strebt wurde, dem Bergmann die schwere Arbeit
zu erleichtern.

Aber dennoch, ohne den Menschen, ohne den Berg-
mann, geht es bei aller Technik nicht.

Im Steinkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen ar-
beiten heute rd. 170000 Arbeitskrédfte weniger als
vor einigen Jahren, die, nebenbei bemerkt, Herr
Ministerprasident, auch auf den Arbeitsmarkt im
Lande Nordrhein-Westfalen gekommen sind. Wenn
trotzdem die Forderung fast gleich geblieben ist, so
werden hier die erheblichen Produktivitatssteige-
rungen im Bergbau sichtbar. Immerhin scheinen die

:Produktivitétssteigerungen heute allein nicht mehr

in der Lage zu sein, die unglinstigen Folgen des
Belegschaftsriickganges aufzufangen. Der Bergbau
leidet mittlerweile unter einem erheblichen Mangel
an qualifizierten Arbeitskrdaften. Die jungen Jahr-
gange, insbesondere bei der Gedingebelegschaft,

fehlen. Der jugendliche Nachwuchs ist so gut wie

ausgeblieben. Zum Bergbau kommen nicht mehr
die, die wollen, sondern — aus welchen Griinden
auch immer - die, die missen, und das sind im
Zeitalter der Vollbeschaftigung nur wenige.

Als das fiir die Tarifpolitik verantwortliche Vor-
standsmitglied der Industriegewerkschaft Bergbau
und Energie konnte ich iiber diese Tatsache froh-
locken, Marktwirtschaftliches Gesetz: Angebot und
Nachfrage bestimmen die Hohe der Lohne!

Auf der anderen Seite aber glaube ich nicht, daB
man alles den Markteinfliissen tiberlassen soll, son-
dern daB Aauch die Tarifpartner eine Ordnungsauf-
gabe haben.

Was kann getan werden?

Nun, nach meinem Dafiirhalten haben die Tarif-
partner zundéchst alles zu tun, um die Probleme zu
l6sen, die sie als autonome Tarifpartner 16sen kon-
nen. Dazu gehort auch, daB sie die Beziehungen
zueinander regeln, besser regeln als bisher. Dabei
denke ich nicht nur etwa an die vertragliche
Schlichtung, sondern auch an Fragen wie Rationali-
sierung, Arbeitsstudien, Marktelastizitat, Arbeits-
moral und nicht zuletzt an die Regelungen der Be-
ziehungen zwischen den Tarifparteien, die die volle
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Anerkennung der Gewerkschaften in den Betrieben
mit sich bringen. Das sind Probleme, die gemein-
sam geldst werden konnten, ohne daB die gegen-
seitige Interessenlage unberiicksichtigt oder fiiber-
sehen wird.

Das ist keine Sozialromantik, sondern die logische
Konsequenz, die sich aus dem Gesetz der Mitbestim-
mung ergibt. Dariiber hinaus sollten die Tarifpart-
ner alle MaBnahmen tiberdenken, die zu einer Sta-
bilitdt der Arbeitskrafte im Bergbau fiihren, denn
stabile Beschéftigungsverhéltnisse gehdren in nach-
ster Zeit mit zu den entscheidenden Lebensfragen
des Bergbaus. Eine stabilere Beschaftigung ist ein
wesentlicher Faktor zur Leistungssteigerung und
Kostensenkung.

Die Losungsvorschlage der Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie zur Verbesserung der Beleg-
schaftssituation gehen immer von dieser Tatsache
aus.

Wir wissen, daB die Einfilhrung oder die Verbes-
serung von tariflichen Leistungen auf den ersten
Blick immer als eine Erhohung der Lohnkosten an-
gesehen werden.

Verbessern diese Leistungen aber das Betriebs-
klima, erhohen sie die Zufriedenheit am Arbeits-
platz, schaffen und erhalten sie eine Stammbeleg-
schaft, ddmmen sie die Abkehr ein, dann ist ihre
Einfithrung nicht nur im sozialen, sondern auch im
betrieblichen Interesse geboten, weil Leistungs-
steigerung und Kostensenkung die Folgen sind.

Welche MaBnahmen sind richtig, um eine Stabili-
tit der Arbeitskrafte im Steinkohlenbergbau zu
erreichen?

Wir kennen viele Rezepte. Patentrezepte jedoch
sind bisher noch nicht entwickelt worden. Es gibt
aber eine Reihe von Gesichtspunkten, die von den
Tarifpartnern im Steinkohlenbergbau erdrtert und
iberlegt werden sollten.

Stabilitdt durch soziale Sicherheit auf lange Sicht
scheint mir ein Ansatzpunkt zu sein.

Ich denke daran, daB man, ahnlich wie fiir die Gast-
arbeiter, auch fiir den deutschen Bergmann Ver-
trdge abschlieBen konnte, die ein bestimmtes Jah-
reseinkommen garantieren.

Stabilitat durch gesicherte Beschdftigung bzw. durch
ein gesichertes Einkommen, das mag im Zeit-
alter der Vollbeschaftigung etwas eigenartig klin-
gen, aber der Bergmann scheut die Feier-
schichten. Allein die Beflirchtung, daB Feier-
schichten wegen Absatzmangel verfahren werden
miissen, bringt erhebliche Unruhe in die Beleg-
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schaften. WeiB Herr Kranefuss, daB Sophia in der
gliicklichen Lage ist, davor etwas geschiitzt zu sein?

Aber ich meine ja hier die Gesamtsituation. Stabi-
litat durch Spitzenstellung in der Lohnskala, in der
Arbeitszeit und durch andere Arbeitsbedingungen
werden genauso wichtig sein.

Dem Wohnungsbau fiir die Bergleute kommt hier-
bei eine ganz besondere Bedeutung zu. Vor allem
gilt es fiir die Zukunft, den Anteil der Eigenheime
am Bergarbeiterwohnungsbau zu steigern. Gute
Vorbilder sehen wir an der Saar, die immerhin ein
stabiles Beschidftigungsverhdltnis zu verzeichnen
hat.

Stabilitdt hangt auch wesentlich vom Vertrauen
der Bergleute fiir die Zukunft ab. Dieses Vertrauen
erreicht man aber nicht dadurch, daB man lediglich
den Bergleuten ihre Arbeitspldtze als gesichert
schildert, sondern der Bergmann muB die GewiB-
heit haben, daB er am sozialen Fortschritt, der eine
zwangsldufige Folge unserer standig wachsenden
Wirtschaft ist, teilnimmt.

Ein Wirtschaftszweig, der am Arbeitsmarkt kein
groBer Magnat mehr ist, sollte diese Tatbestdande
nicht tibersehen.

Verehrte Festversammlung!

Ich bitte um Nachsicht, wenn ich bei diesem Fest-
akt die Gelegenheit wahrgenommen habe, um
einige aktuelle Tagesfragen in meine Ansprache mit
einzuflechten.

Aber angesichts der zahlreichen Personlichkeiten
des Bergbaus und des offentlichen Lebens, die hier
versammelt sind, konnte ich der Versuchung nicht
widerstehen. Ich habe also einige Gesichtspunkte,
die nach meinem Dafiirhalten wert sind, diskutiert
zu werden, in den Vordergrund geschoben.

Meinen herzlichen Dank an Grubenvorstand, Auf-
sichtsrat und Betriebsrat fiir die Einladung!

Namens und im Auftrage des Vorstandes der In-
dustriegewerkschaft Bergbau und Energie wiinsche
und hoffe ich, dab die Gewerkschaft Sophia-Jacoba,
insbesondere die Schachtanlage 4/6, jetzt Helmut
Kranefuss, bis in die ferne Zukunft hinein von allen
Fahr- und Kiimmernissen verschont bleibt, die den
Mannern des Bergbaus das Leben schwer machen,

Gleich wird Signal gegeben! Die Férderung lauft an!

Ein neuer, ein verheiBungsvoller Zeitabschnitt be-
ginnt!

Moge er durch sozialen Frieden und soziale Ge-
rechtigkeit gekennzeichnet sein!”



Der

erste

Forderzug

Nach der Ansprache Karl van Berks bat Berg-
assessor Helmut Kranefuss den Vorsitzer des
Aufsichtsrates, Herrn H. J. E. van Beuningen,

das Signal zum ersten Forderzug zu geben.

Im gleichen Augenblick trat erwartungsvolle
Stille ein. Herr van Beuningen ging, begleitet
von Bergassessor Kranefuss, zum Anschlag und
wenige Sekunden spédter ertonten zwei Glok-
kenschlage — das Auf-Signal — durch die
Schachthalle.

Alle Augen blickten nun in gespannter Auf-

merksamkeit zum Schacht, einzelne Besucher

erhoben sich von den Sitzen. Die Sekunden
schienen zu Minuten geworden zu sein, als der
Héangebank hielt. Die

rasselnd offneten

Foérderkorb auf der
Schwingbiihnen drohnten,
sich die Schachttore, und unter den Klangen
des Bergmannsliedes wurden die beiden ersten
mit Tannengriin geschmiickten und wertvollem
Sophia-Jacoba-Anthrazit beladenen 3600-Liter-
Wagen vom Foérderkorb auf die Wagenbahn
gedriickt. Beifall rauschte auf und loste die

Spannung unter den Besuchern.

Das waren stolze und zugleich feierliche Au-
genblicke, die niemand vergessen wird, der sie
miterlebt hat. Fiir das Werk und seine Men-
schen bedeuteten sie aber noch mehr. Denn mit
der Aufnahme der Férderung aus dem Schacht
Helmut Kranefuss ist ein neuer, verheiBungs-
voller Abschnitt in der Geschichte unseres Wer-
kes eingeleitet worden. Moge unsere Arbeit
der Freiheit und dem Frieden dienen und vom

Allmédchtigen gesegnet werden.

Die beiden ersten GroSfraumwagen verlassen den Forderkorb
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Dank und Anerkennung fiir Dr. Hans Verres

Nach der Feierstunde in der Schachthalle versammelten sich die Gaste der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba in einem auf der Schachtanlage 4/6 errichteten
Zelt, um an der Verabschiedung des in den Ruhestand tretenden kaufmédnni-
schen Vorstandsmitgliedes unseres Unternehmens, Dr. Hans Verres, teilzu-

nehmen.

Wiirdigung der Verdienste durch den Vorsitzer des Aufsichtsrates

Als erster Redner wiirdigte der Vorsitzer des Auf-
sichtsrates, Herr H. J. E. van Beuningen, die Ver-
dienste, die sich Bergwerksdirektor Dr. Hans Verres
in seiner fiinfzehnjdhrigen Tatigkeit um die Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba erworben hat. Er fiihrte
u, a. aus: ,Meine Ansprache wird kurz sein. Das ist
vielleicht angenehm fiir Sie, weil Sie durstig sind.
Aber das hat fiir mich einen ganz anderen Grund. Ich
habe groBen Wert darauf gelegt, daB Herr Dr. Vits,
unser elfter Mann im Aufsichtsrat, die Verdienste
von Herrn Dr. Verres wiirdigen soll, weil er viel
langer als ich mit Herrn Verres zusammengearbeitet
hat und deshalb auch viel besser die grofen Ver-
dienste zum Ausdruck bringen kann, die Herr
Verres um die Gewerkschaft Sophia-Jacoba schon
hat und noch haben wird.

Ich mochte versuchen, das hier klarzumachen, Die
heutige Feier steht im Zeichen der Indienstnahme
von Schacht Helmut Kranefuss. Das ist ein techni-
sches Ereignis, auf das wir alle sehr stolz sind. Ich
mochte aber auch hier noch einmal klar zum Aus-
druck bringen, daB diese groBe technische Aufgabe
nur moglich war, weil die Investitionen aus eige-
nen Mitteln aufgebracht werden konnten.

Dazu braucht man nun einmal einen kaufmdnni-
schen Direktor. Und ich darf Ihnen sagen, daB wir
als Eigentliimer und im Aufsichtsrat auBerordentlich
dankbar fiir das sind, was Herr Dr. Verres fiir So-
phia-Jacoba geleistet hat. Wir wissen, daB er Tag
und Nacht fiir unsere Zeche arbeitete. Und es ist
sein Verdienst, daB er iberall in der Welt anstan-
dige Preise fiir unsere Kohlen erzielte, Das kann
ich heute ganz ruhig betonen.

Meine Herren! Fiir uns ist der Riicktritt von Herrn
Dr. Verres ein groBer Verlust. Aber wir wissen
auch, daB wir zwar einen geschdaftlichen Freund ver-
lieren, daftir aber den personlichen Freund behal-
ten. Jeder, der die Freude und die Ehre gehabt hat,
Herrn Verres naher kennenzulernen, wird mit mir
einig gehen, wenn ich sage, daB es keine andere
Moglichkeit gibt, als in diesem Zusammenhang von
einer guten Freundschaft zu sprechen. — Bei dieser
Gelegenheit darf ich die aufrichtige Hoffnung aus-
sprechen, daB wir auch mit dem Nachfolger von
Herrn Dr. Verres, Herrn Dr. Russell, in gleicher

Das Geschenk des Aufsichtsrates
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Weise freundschaftlich zusammenarbeiten werden,
und ich hoffe weiter, daB seine Arbeit, wie die von
Herrn Verres, den Interessen von Sophia-Jacoba
und seiner Belegschaft dienen wird.

Sehr geehrter Herr Verres! Der heutige Tag ist
nicht einfach fiir Sie, obwohl Sie das zu mir sagten
und obwohl Sie braun gebrannt und gliicklich aus-
sehen. Wer Sie aber besser kennt, der versteht, was
es fiir Sie bedeutet, nach fiinfzehnjahriger erfolg-
reicher Arbeit Abschied von dieser Zeche nehmen
Zu miussen.

Wir sind froh dariiber, daB dieser Abschied im Bei-
sein des Herrn Ministerprasidenten und vieler Th-
rer Geschéftsfreunde stattfindet. Denn hier und zu
dieser Stunde ist es richtig, unsere Dankbarkeit
zum Ausdruck zu bringen. Und diesen Dank spre-
che ich im Namen von allen aus, die etwas mit So-
phia-Jacoba zu tun haben, ob sie nun zur Beleg-
schaft, zum Grubenvorstand, zum Aufsichtsrat oder
zu den Eigentiimern gehéren. Ich habe die grofie
Freude und das Vergniigen, Ihnen im Namen mei-
ner Freunde im Aufsichtsrat von Sophia-Jacoba ein
Geschenk anzubieten. Ich mochte Sie bitten, dieses
Geschenk anzunehmen. Und ich spreche bei dieser
Gelegenheit die aufrichtige Hoffnung aus, daB Sie,
Herr Verres, bei guter Gesundheit und mit viel
Freude von Ihrem Haus am Wingertsberg das
Schaffen von Sophia-Jacoba weiter verfolgen und
daB wir alle uns noch lange Ihrer Freundschaft er-
freuen konnen.” — Herr van Beuningen iiberreichte
dann Herrn Dr. Verres einen Silberteller mit den
Namenszigen aller Mitglieder des Aufsichtsrates.
Mit groBer Freude und sichtlicher Rithrung dankte
Dr. Verres fiir die Gabe.




Ein ehrlicher Makler

Der Sprecher der Belegschaft und des Be-
triebsrates, Betriebsratsvorsitzender Ro-
denbiicher, bezeichnete Dr. Hans Verres
als einen Mann, der mit seiner Aufgabe
als kaufmédnnisches Vorstandsmitglied
echte Kamaredschaft zu verbinden wubBte
und immer ein Herz fiir den Kumpel hatte.
Der Betriebsratsvorsitzende fiihrte in sei-
ner Ansprache aus:

+Herr Ministerprasident, meine Damen und Herren!
Sehr geehrter Herr Dr. Verres!

Am heutigen Tage legen Sie — wie es in unserer
Bergmannssprache heiBt — das Gezdhe aus der
Hand, um in den Ruhestand zu treten. Ich meine, in
einen wohlverdienten Ruhestand, denn Sie sind nun
schon fast 66 Jahre alt und haben in Threm langen
Arbeitsleben viele und immer schwierige Aufgaben
wahrgenommen. Aufgaben, von denen man sagt,
daB sie einen ganzen Mann fordern. Und wenn ich
wiederum ein Wort aus unserem bergméannischen
Sprachschatz anwenden darf, dann ist es wohl rich-
tig, wenn ich sage: Einen Mann mit Verstand und
einer guten Hand.

So gesehen, steht es auBer jedem Zweifel, daB Sie
sich Thren Ruhestand redlich verdient und erdient
haben, auch wenn Ihr blithendes Aussehen und Ihre
immer noch bewundernswerte geistige und kérper-
liche Beweglichkeit diese Auffassung Liigen zu stra-
fen scheint.

Als Sie, verehrter Herr Verres, im Jahre 1949 als
kaufmdnnischer Direktor in den Dienst der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba traten, da hatten Sie vorher
schon viele Jahre dem deutschen Bergbau an ver-
antwortlicher Stelle und - soviel ich weif — mit
groBem Erfolg gedient. Sie wurden am 7. August
1898 in der Bergbaustadt Recklinghausen geboren.
Dort wuchsen Sie auch auf und machten sich schon
in jungen Jahren mit den Problemen des deutschen
Bergbaus bekannt. Ich glaube, ich darf sagen, daB
schon aus dieser Zeit Thre Liebe zum Bergbau und
damit zum deutschen Bergmann stammt.

Aber Sie wurden nicht Bergmann, so wie Sie das
vielleicht gerne getan héitten, sondern Sie studier-
ten die Rechte. Als junger Gerichtsassessor aber
kamen Sie schon im Jahre 1925 zum Bergbau, und
zwar zur Gewerkschaft Emscher-Lippe, um sich kauf-
mannisch auszubilden.

Drei Jahre spéter gingen Sie zur Generaldirektion
der PreuBag nach Berlin. Sie wurden mit Aufgaben
rechtlicher und kaufméannischer Natur betraut, und
Sie arbeiteten sich so schnell und so griindlich in
Ihren neuen Wirkungskreis ein, daB Ihnen schon
ein Jahr spdter Prokura erteilt werden konnte.

Gut fiinf Jahre spdter — im Dezember 1932 — traten
Sie als stellvertretender Generaldirektor in die Ge-

schaftsleitung einer der bedeutendsten oberschlesi-

schen Bergwerksgesellschaften ein: Sie kamen zu
den Schaffgotsch-Gruben nach Gleiwitz. Als Sie
diese bedeutende und mit groBer Verantwortung
ausgestattete Aufgabe erhielten, da waren Sie noch
nicht 35 Jahre alt. Und Oberschlesien — das haben
Sie uns in den vergangenen Jahren so oft versi-
chert - ist Thnen zur Wahlheimat geworden. Sie
liebten das Land und seine Menschen, mit denen
Sie trotz oder — besser gesagt — wegen Ihrer Stel-
lung in engen Kontakt kamen. Dazu hat sicherlich
Ihr aufgeschlossenes Wesen und Ihre liebenswiir-
dige Art, mit Menschen jeden Standes zu verkeh-
ren, beigetragen.

Der Zusammenbruch im Jahre 1945 raubte auch Ih-
nen wie Millionen anderen deutschen Menschen die
Existenz. In diesem Friihjahr verloren Sie nicht nur
Thre Aufgabe, an der Sie mit Threm ganzen Herzen
hingen, Sie verloren auch die Wahlheimat und
muBten als Fliichtling das Land verlassen, das Ih-
nen so vieles gegeben hatte. Mit anderen Worten:
Sie wurden heimat- und mittellos und muBten im
Millionenheer der Gehetzten vom Osten nach dem
Westen wandern.
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Aber Sie waren nicht Hans Verres, wenn Sie
nun Gott und die Welt angeklagt hatten, wenn
Sie voller Resignation und Verzweiflung die Hande
in die Tasche gesteckt und sich vor dem Ungliick,
das Sie und Ihre Gattin und Ihre beiden Sohne traf,
kapituliert hétten. Ich glaube, dieses Wort existiert
nicht in Threm Sprachschatz.

Soviel ich weiB, fanden Sie bei Verwandten ein
Unterkommen, das Sie in der damaligen Zeit der
schlimmsten Sorgen enthob. Aber dieser tatenlose
Zustand konnte Sie auf keinen Fall befriedigen. Sie
muBten wieder etwas tun. Sie suchten sich eine
neue Aufgabe, die Sie zwar nicht befriedigte, die es
Thnen aber erlaubte, fiir Ihre Familie zu sorgen und
sich schlecht und recht durchzuschlagen.

Doch dem Tiichtigen bleibt auf die Dauer das Gliick
nicht versagt. Die groBe Wende in Ihrem Leben
trat wieder ein, als Sie am 1. Oktober 1949 in den
Dienst der Gewerkschaft Sophia-Jacoba als kauf-
maéannischer Direktor eintraten. Seit dieser Zeit ge-
horen Sie zu uns, zu unserem Werk und zu seinen
Menschen.

Zweieinhalb Jahre spéter trat das Mitbestimmungs-
gesetz in Kraft. Unsere Gesellschaft erhielt einen
Aufsichtsrat und einen Grubenvorstand. In den
letzteren traten Sie — nicht zuletzt gestiitzt auf das
Vertrauen unserer holldndischen Anteilseigner und
das unserer Kumpels — als kaufménnisches Mit-
glied ein.

Seit dieser Zeit arbeiten wir eng mit Ihnen zusam-
men. Dazu kann ich nur sagen, was ich schon ein-
mal als Sprecher des Betriebsrates bei einer ande-
ren Gelegenheit sagen durfte: ,Wir haben mit
Dr. Hans Verres immer einen guten Kontakt ge-
habt. Er hat ein Herz fiir den Kumpel, kennt seine
Sorgen und Néte, hilft, wo immer er helfen kann
und ist ein Mann, der mit seiner Stellung und Auf-
gabe echte Kameradschaft zu verbinden wei3.!

Es wiirde aber zu weit fiihren, wenn ich auf all die
Einzelheiten eingehen wiirde, bei denen wir uns
Threr helfenden Hand versichern durften, Das kon-
nen besser die vielen Kumpels, die schon einmal
mit irgendeiner Sorge zu Ihnen gekommen sind
und mit der GewiBheit Sie verlieBen, Verstdndnis
und Hilfe gefunden zu haben. Erwdhnen muf ich
aber noch Thre groBe Umsicht beim Verkauf unse-
rer Erzeugnisse, Thre Tatkraft und Ihre weit vor-
ausschauende Planung bei der Errichtung des fiir
unsere Belegschaft so notwendigen Wohnraums.
Gerade auf diesem Gebiet haben Sie als alleiniger
Geschéftsfiihrer der Bergmanns-Wohnungsbau
GmbH. Vorbildliches geleistet. Denn es gibt kaum
ein Unternehmen in der deutschen Wirtschaft, das
— auf den Kopf der Belegschaft bezogen — so viele
Wohnungen erstellte, wie die Gewerkschaft Sophia-
Jacoba durch die mit ihr verbundene Bergmanns-
Wohnungsbau GmbH. Aber auch der Bau dieser
stolzen Anlage und dieses Schachtes, zu dessen
Einweihung wir uns heute zusammengefunden ha-
ben, ist ein Werk, das wir Ihrer Tatkraft, Ihrer
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Umsicht und Ihrer klugen Finanzpolitik mitver-
danken.

Es ware aber falsch oder zumindest unaufrichtig,
wenn ich bei allem, was uns in der Vergangenheit
verbunden hat, den Hinweis unterlieBe, daB wir in
dem einen oder anderen Falle verschiedener Auf-
fassung gewesen sind. Der Betriebsrat hat zuerst
die Interessen der Belegschaft zu vertreten. Es ist
seine Aufgabe, im Rahmen des Moglichen das Be-
ste fiir die auf dem Werk tatigen Menschen heraus-
zuholen, wahrend Sie als der ,Finanzminister' des
Unternehmens jede Entscheidung, die Geld geko-
stet hat, zundchst einmal nach ihren wirtschaftlichen
Auswirkungen tiberpriifen muBten. Natiirlich haben
wir dafiir Verstdndnis gehabt. Denn auch uns ist
die Uberlegung nicht fremd, daB nur ein Unter-
nehmen mit einer gesunden wirtschaftlichen Basis
in der Lage ist, seine Mitarbeiter anstindig zu be-
zahlen und sie — so wie es bei uns geschieht -
durch freiwillige soziale Leistungen vorbildlich zu
betreuen. Damit dienten Sie, die Sie die Arbeit-
geberseite vertreten haben, und wir, die wir von
der Belegschaft bestellt sind, letzten Endes gemein-
sam dem Werk, Denn nur dadurch ist es moglich,
die Arbeitsplatze auf Sophia-Jacoba attraktiv zu
machen, eine Fluktuation innerhalb der Belegschaft
zu vermeiden, von der wir wissen, daB sie fir
beide Teile schddlich ist.

Wir sind also in der Vergangenheit nicht immer
einer Meinung gewesen. Aber ich muB Thnen be-
stitigen, daB Sie Ihr Nein', wenn es einmal aus-
gesprochen wurde, nicht von diktatorischen Uber-
legungen abhdngig machten, daB Sie zundchst im-
mer wégten und priiften, daB Sie uns anhérten und
iiber unsere Vorschlage, Wiinsche und Forderungen
nachdachten und so — im ganzen gesehen — uns als
ehrlicher Makler entgegentraten und uns als Ver-
handlungspartner respektierten. Da konnte es sehr
gut vorkommen, daB Sie Thre vorgefate Meinung
wieder dnderten, weil Sie sich durch unsere Argu-
mente liberzeugen lieBen.

So bleibt uns nun, da die Stunde des Abschieds ge-
kommen ist, eine Pflicht, der wir gerne nachkom-
men, die Pflicht ndmlich, Thnen von Herzen dankbar
zu sein fiir alles, was Sie in den fast 15 Jahren
Ihres Wirkens auf Sophia-Jacoba fiir das Werk und
flir seine Menschen getan haben. Sie haben Ihren
Namen und Ihre Person flir immer mit uns ver-
bunden.

Mit unserem aufrichtigen und ehrlichen Dank ver-
binden wir alle guten Wiinsche fiir Thr weiteres
Leben.

Aber wir wissen, daB dies nicht ein Abschied fir
immer ist. Dafiir hdangen Sie viel zu sehr an So-
phia-Jacoba und seinen Menschen. Und so werden
wir, wenn Sie einmal zu Besuch zu uns kommen,
ganz einfach, weil es Sie zu uns treibt, von Herzen
als den guten, alten Kameraden, der Sie uns immer
gewesen sind, in unserer Mitte willkommen hei-
Ben. — In diesem Sinne rufe ich Thnen im Namen
der Belegschaft und des Betriebsrates fiir Thr wei-
teres Leben ein herzliches Gliickauf zu.”



Weitschauende Finanzpolitik des kaufminnischen Direktors

Als letzter Redner wiirdigte General-
direktor Dr. Vits die Verdienste, die sich
Dr. Hans Verres um unser Unternehmen
erworben hat. Dr. Vits fiihrte aus:

~Herr Ministerprasident, Herr Landtagsprasident,
meine sehr verehrten Damen und Herren!

Nach der Vorankindung des Aufsichtsratsvorsit-
sers, des Herrn van Beuningen, koénnten Sie nun
einen abendfiillenden Vortrag von mir erwarten,
denn eigentlich sollte ja nun erst die eigentliche Fest-
ansprache kommen. Ich muB aber feststellen, daB
meine Vorredner schon alles gesagt haben, was zu
sagen ist. Vor allen Dingen hat Herr van Beunin-
gen ausgesprochen in ,understatement” gearbeitet,
denn er hat die Gesichtspunkte schon hervorgeho-
ben, die ich hervorheben wollte. Nun werden Sie
sagen, ja, warum spricht der Vits dann tiberhaupt
noch? Das hdngt eben damit zusammen, wie auch
schon angekiindigt worden ist, daB ich der elfte
Mann bin, der Unparteiische, und daB ich die Rede

des Anteilseigners und des Betriebsratsvorsitzen-
den koordinieren muB.

Sie werden vielleicht nun fragen, wie ist denn nun
die Position eines elften Mannes? Sie ist, kann ich
Thnen sagen, bei der Sophia-Jacoba an sich in den
Aufsichtsratssitzungen denkbar angenehm, denn die
Anteilseigner und Belegschaftsvertreter wollen
beide nur das Wohl der Zeche. Infolgedessen ist es
zu Kampfabstimmungen nie gekommen. Aber an-
ders ist die Situation bei mir zu Hause. Die ist
denkbar unangenehm. Stellen Sie sich vor, wenn
meine Frau mich fragt, wer ist eigentlich die So-
phia-Jacoba, wo du immer hinfahrst? Und ich muB
dann wahrheitsgemdB sagen, ich bin ihr elfter
Mann, so ist das eine sehr unangenehme Situation
fiir mich, die nur schwer zu iiberbriicken ist.

Ich hatte wiirdigen wollen Herrn Verres als Unter-
nehmer, als Kaufmann und als Menschenfiihrer. Das
ist alles schon geschehen. Ich darf nur auch noch
einmal betonen, daB wir vollig dariiber klar sind,

Teilnehmer an der Feier zu Ehren von Dr. Hans Verres. — Unser Bild zeigt v. links n. rechts: Generaldirektor Dr.-Ing.
Burckhardt, Bergassessor Kranefuss, Ministerprisident Dr, Meyers, Aufsichtsratsvorsitzer van Beuningen, Dr. Hans Verres,
Landtagsprisident Johnen, Regierungsprisident Schmitt-Degenhardt, Generaldirektor Dr. Vits, Dr.-Ing. Hellberg und Ge-
neraldirektor Viala
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daB heute Herr Kranefuss im Mittelpunkt des Ta-
ges steht. Seinen genialen Planungen und seiner
groBen technischen Verantwortung ist dieses Werk
zu verdanken. Aber ich kann auch von mir nur be-
tonen, daB das Fundament die weitschauende Fi-
nanzpolitik von Herrn Verres gewesen ist und daB
er mit die unternehmerische Verantwortung tiber-
nommen hat. Die Unternehmer haben nun einmal
eine Gratwanderung. Sie miissen ein Risiko tiber-
nehmen, es darf aber nicht so groB sein, sie miis-
sen die Grenzen abschdtzen. Das ist Herrn Verres
immer vorziiglich gelungen.

Nur ein Wort zu ihm als Kaufmann. Er wuBte, daB
das, was gefordert wird, auch verkauft werden
muB. Und ich kann als einer der groBten Abneh-
mer der Sophia-Jacoba betonen, daB er eine weit-
sichtige Politik getrieben hat. In der Zeit, als die
Kohle sehr knapp war, hat er nicht die Tageslorbee-
ren gepfliickt, sondern er hat sich tiberlegt, wer auf
die Dauer der Zeche treubleiben wiirde, und hat
danach seine Politk getrieben. Und das hat sich fir
die Zeche sehr rentiert.

Ich habe Herrn Verres als Menschenfiihrer schildern
wollen. Das hat Herr Rodenbiicher schon in ausge-
zeichneter Form getan. So kann ich das unterlassen.
Auch als Freund hat ihn Herr van Beuningen schon
gekennzeichnet. Lassen Sie mich nur betonen, daB
er nicht nur Geschéaftsfreunde hatte, sondern auch
viele wahre und echte Freunde. Seine groBe Kon-
taktfahigkeit, die ihm in die Wiege gelegt worden
ist, hat der Zeche geniitzt, aber auch ihm geniitzt,
denn wenn er nun den Hirtenstab beiseite legt,
wird er nicht allein stehen, sondern er wei}, wo
die Tiiren fiir ihn offen bleiben. So ist die Vergan-
genheit klar und die Gegenwart klar. Lassen Sie
mich schlieBen mit einem Goethe-Wort:
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Liegt Dir gestern klar und offen,
wirst Du heute kraftig frei,
kannst Du auf ein Morgen hoffen,
daB nicht minder glidklich sei.

Gliickauf!

Dr. Verres dankt dem
Betriebsratsvorsitzenden



Unter Bild zeigt (Inike Seite): Oberkreisdirektor Steinhiiser,
Oberbergamtsdirektor Keller, Direktor Griimer, Oberbergrat
Starkmuth; (rechte Seite): Dr.-Ing. Stephan, Dr. Boehringer
und Direktor Bakker

Unser Bild zeigt von links nach rechts die Herren H. A. van
Beuningen, D. G. van Beuningen, D. P. M. Graswinckel,
A. Ph. van der Does de Bye, Dr. Karl-Heinz Sohn und Di-
rektor R. Tamboezer; rechts Generaldirektor J. F. Fock

‘Wir wiinschen mit der ganzen Knappenschar,

die da werkten wie Sie Jahr fiir Jahr,

daB diese Worte fiir Sie in Erfiillung gehn,

denn wir haben Ihr gutes Wirken erlebt und gesehn.

Was Sie fiir das Werk, fiir den Einzelnen und die
Belegschaft getan,
es geht in keinen Waggon und in keinen Kahn!

Trotz Amtern und Titeln in vielen Gestalten
haben sich Herz und Verstand die Waage gehalten.

Was Sie schufen, getragen von hohem
Kaufmannssinn,

rollt durch Europa bis weit iiber die Meere hin.

Thr Werk genieBt in Lager und Hafen groBes
Vertrauen:

denn dort sind Edelprodukte Sophia-Jacobas zu
schauen!

Abschiedsworte fiir Dr. Hans Verres

+~Wer dem andern vieles gegeben.
dem sei vergénnt ein langes Leben!”

Sie haben nun uns und das Werk verlassen,

doch legten Sie, was mit Geduld und Verstand
geschaffen,

in bewdhrte Hande hinein,

und dafiir kénnen wir nur dankbar sein.

Von den Pforten, Halden, Werkstdtten, Hallen,
von tberall dort, wo wuchtige Schldge fallen,
vom Schreibtisch bis zum Knappen vor Ort
hallt Thnen nach dies Abschiedswort:

Gliickauf — Gliickauf!

Begleitet auf allen IThren Wegen
sein'n Sie von Gottes reichem Segen!
Gliickauf!

Jakob Kiippers (Pfortner an Tor 2)
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Unsere Bilder zeigen auf die-
ser und der nichsten Seite Mit-
arbeiter von Sophia-Jacoba,
die an der Einweihungsfeier
und der Feier zu Ehren von

Dr. Hans Verres teilnahmen




Dank und Abschied

Mit folgender Ansprache nahm Dr. Hans
Verres Abschied vom Werk und seinen
Menschen:

~Herr Ministerprésident, Herr Landtagsprésident,
meine Damen und Herren!

Dies ist nun die 9. Ansprache, aber ich kann Ihnen
die trostliche Versicherung mitgeben, daB es die
letzte ist, und daB ich mich kurz fassen werde.

Das Thema meiner letzten Ansprache dieses Tages
ist Dank und Abschied.

Ich danke allen Herren, die mich durch ihr Wohl-
wollen und ihre Anerkennung ausgezeichnet ha-
ben in den Ansprachen, die Sie gerade horten.

Ich danke meinen Kollegen aus dem Grubenvor-
stand fiir die, glaube ich, vorbildliche Zusammen-
arbeit, sowohl meinem Freund Helmut Kranefuss
wie Herrn Alfred Schmitz. Ich danke meinem alten
Kumpel, Herrn Bergwerksdirektor Koch, und danke
von ihm herab allen Kaufleuten und Technikern
bis zum letzten Kumpel untertage. Dabei nicht ver-
gessend meine langjahrige Sekretdrin, die mir eine
unentbehrliche Stiitze gewesen ist, Sie liebes Frau-
lein Wilma Dederichs, ebenso gedenkend meines
Kraftfahrers, Herrn Karl Koénigs, der mich in den
letzten 9 Jahren tiber 700 000 km hin und her, kreuz
und quer durch Europa gefahren hat.

Ein besonderer Dank, meine Damen und Herren,
gilt Herrn Dr. Russell. Ich habe ihn vor 9 Jahren
engagiert. Da war er bedeckt noch mit den kargen
Lorbeeren eines gerade bestandenen Gerichtsasses-
sorexamens. Herr Russell hat sich in diesen 9 Jah-

ren in einer ausgezeichneten Weise eingearbeitet.
Er hat die Lorbeeren des Juristen abgelegt und sich
den Kranz eines ungewdéhnlich tiichtigen Kaufmanns
an deren Stelle auf das Haupt gesetzt. Ich habe ihn
dem Aufsichtsrat vorgeschlagen. Es ist mir eine be-
sondere Freude, Herr van Beuningen, daB meinem
Antrag entsprochen worden ist, Herrn Dr. H. D.
Russell zu meinem Nachfolger zu bestellen,

Lieber Herr Russell, fiir Ihre neue Tatigkeit wiin-
sche ich Thnen Gliick und Erfolg!

Zweites Thema: Abschied.

Das ist nun immer so eine etwas diffizile Sache,
meine Damen und Herren. Einige von Ihnen, wenn
auch nur wenige, das ist ja ein so jugendlicher
Kreis, die haben das schon hinter sich. Die meisten
haben das vor sich. Ich habe mich innerlich auBer-
ordentlich bemiiht wahrend eines halben Jahres
mich auf diese Stunde, die ja doch nicht so ganz
einfach ist, vorzubereiten. Es ist ein etwas pro-
saischer Vergleich, meine Damen und Herren, ein
Abschied, der ist wie ein Codktail. Am meisten ist
in diesem Cocktail, wenn man ein langes Leben
fleiBig und mit gewissen Erfolgen gearbeitet hat,
Freude, wirkliche Freude auf die Ruhe und auf die
MubBe. Dann ist ein Bestandteil dieses Cocktails die
Dankbarkeit, die ich eben schon zum Ausdruck ge-
bracht habe. Aber trotzdem, meine Damen und Her-
ren, das werden Sie alie empfinden, ist dann doch
noch so ein Spritzer Angostura, ein Spritzer bitte-
ren Wermuts da drinnen.

Das ist gar nicht zu verheimlichen. Wenn man sich
trennen muB von einem Unternehmen einmal, mit
dem man durch 15 Jahre verbunden war, einem so
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stolzen Unternehmen, wie es heute IThnen in seiner
neusten Gestalt vor Augen stand, wenn man sich
trennen muB von so vielen Leuten und Kameraden,
die man liebgewonnen und mit denen man verbun-
den war, und wenn man, wie aus der Rede hier des
Herrn Betriebsratsvorsitzenden zum Abschied fest-
stellen kann, daB die von mir aus gewiinschte und
gelibte Kameradschaft auch von der anderen Seite
dankbar anerkannt worden ist und anerkannt wird,
dann ist der Abschied nicht ganz leicht.

Man kann dartiber alles Mégliche sagen, meine Da-
men und Herren. Wenn ich mal Zeit hatte oder
nachts nicht schlafen konnte, das habe ich in mei-
nem ganzen Leben getan, dann habe ich Gedichte
gemacht. Dann habe ich sie aber am anderen Tag,
sie waren also meistens schlecht, da hab' ich sie
in den Papierkorb geworfen.

Die Gedanken, die mich jetzt bewegen und die Sie,
meine Damen und Herren, wenn Sie dann den Tag
vor sich haben, an dem ich heute stehe, die habe
ich nun zusammengefaBt in einigen Versen, in
einem Sonett zum Abschied, das ich gewidmet habe
einem alten Freund und Gonner, einem der vor-
zliglichsten Kaufleute, die ich kennenlernte, Herrn
Albert Auberger, den Prasident der Rhin & Rhone,
GroBoffizier der Ehrenlegion und Mitglied des Auf-
sichtsrates der Banque de France, voll von Ehren
und Titeln und dabei, meine Damen und Herren, ist
er das geblieben, was man sein soll, ein Mensch.

Herr Auberger kann leider heute nicht hier sein,
aber als sein Vertreter weilt sein Nachfolger unter
uns, Herr Generaldirektor Kerhuel.

Ich habe Herrn Auberger nicht nur aus Freundschaft
diese vielleicht kargliche, aber von Herzen kom-
mende Sonett gewidmet, Ich habe es ihm auch ge-
widmet aus dem Grunde, weil auch Herr Auberger
nach einem Leben voll Arbeit und voll von unge-
wohnlichen Erfolgen mit dem Ende dieses Monats
aus den Diensten der Soc. Rhin & Rhone aus-
scheidet.

Es heifit:

Nach dunkler Nacht wir immer wieder sehen
Die Sonne steigen steil auf ihrer Bahn
Und sinken und in Sternen untergehen,
Dem Winter folgt ein holder Friihlingswahn.

Und Herbst 16st ab das sommerliche Gliihen,
Wie aus dem Kind ein Jiingling wird — ein Mann,
Der wieder mit den Blumen muB verbliihen.
Wohl dem, der solches sinnend deuten kann.
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Dies ewige Gesetz 1aBt leicht verwehen
Die leise Wehmut, wenn es gilt zu gehen,
Und tibrig bleibt ein freundliches Verstehen,

DaB alles einst sich muBB zum Abschied wenden.
Dir dank' ich heute, Herr, mit Herz und Héanden,
Der Du mein Werk mich frohlich 1aBt beenden.

Ich danke Thnen allen herzlich!
Glaockanflt

Der Ausklang

Nach der Verabschiedung von Dr. Hans Verres war
der offizielle Teil der Feier auf der neuen Schacht-
anlage beendet. Aber Gaste und Werksangehorige
trennten sich noch lange nicht. Wéhrend vor dem
Zelt die Bergkapelle musizierte, wurde drinnen
noch lange in groBeren und kleineren Gruppen das
Erlebnis des Tages lebhaft diskutiert und dariiber
hinaus tiber Fragen gesprochen, die jeden Berg-
mann etwas angehen. Es war schon spater Nach-
mittag, als mit den letzten auswartigen Gasten die
Angehorigen des Werkes aufbrachen.

Ein groBer Tag war damit fiir die Gewerkschaft So-
phia-Jacoba zu Ende gegangen. Denn an diesem
18. Juni 1964 wurde ein entscheidender Abschnitt
fiir das Fortbestehen unserer Grube eingeleitet.
Hoffen wir, daB das Werk, das gliicklich begonnen
und zu einem gliicklichen Ende gefiihrt wurde, nun
reiche Frichte trdgt. Der Herrgott moége uns den
Frieden erhalten, damit wir in Freiheit weiter-
arbeiten und unserem Volk und unserer Grube
dienen koénnen.

Titelbild:

Der erste Forderzug
(Aufnahme: Michael Redepenning, Aachen)

SchluBbild:

Der Forderturm des Schachtes Helmut Kranefuss
(Aufnahme: Fotoabteilung der Demag, Duisburg)

Sonstige Bilder:

Herbert Wiesemann, Diusseldorf, 32 (Seiten 2, 3,
4,'7,9, 12,13, 15, 18, 19, 20721, 24 295 28 und 27)

Demag, Duisburg, 6 (Seiten 6, 7, 10, 11, 17 und 23)
Pinzek, Erkelenz, 2 (Seiten 3 und 5)
Foto-Clippers, 1 (Seite 29)

Archiv, 2 (Seiten 30 und 31)




ASsessor

Dr. jur. Russell

Kaufmiinnisches Mitglied

des Grubenvorstandes

Der Belegschaft unseres Steinkohlenbergwerks wur-
de bereits bekanntgegeben, daB der Aufsichtsrat
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba in seiner Sitzung
vom 10. Dezember vergangenen Jahres Herrn As-
sessor Dr. jur. Hans-Dieter Russell als Nachfolger
des Herrn Bergwerksdirektor Gerichtsassessor a.D.
Dr. jur. Verres bestellte.

Herr Dr. Russell wurde am 21. Juni 1927 als Sohn
des Landgerichtsrats Leo Russell in Essen/Ruhr ge-
boren. Er besuchte in seiner Vaterstadt das Gym-
nasium und wurde 1944 als 17jdhriger Primaner
zum Kriegsdienst einberufen. Nach seiner Entlas-
sung aus englischer Gefangenschaft, die er in einem
Lager bei Ostende in Belgien verbrachte, arbeitete
er zunachst als Waldarbeiter im Dienste der Stadt
Burgsteinfurt i. Westf., dem neuen Wohnsitz seiner
in Essen zweimal ausgebombten Eltern.

1946 absolvierte er einen der damals fiir Kriegs-
abiturienten eingerichteten Sonderlehrgénge zur
Erlangung der ordentlichen Hochschulreife. Darauf
folgte eine kaufméannische Praktikantenzeit in einem
Textilunternehmen.

AD 1947 studierte er an den Universititen Marburg
und Miinster Rechts- und Staatswissenschaften und
Volkswirtschaft. Die erste juristische Staatspriifung
legte er 1950 vor dem Oberlandesgericht in Hamm
i. Westf. ab. Wahrend der anschlieBenden Referen-
darzeit arbeitete er im Rahmen des juristischen
Vorbereitungsdienstes bei verschiedenen Gerichten,
in einer Anwaltspraxis, bei der Staatsanwaltschaft,
im Verwaltungsdienst und bei einer Bank. Gleich-
zeitig schrieb er seine Doktorarbeit, die ein arbeits-
und verfassungsrechtliches Thema zum Gegenstand
hatte.

1954 folgte das Assessorexamen vor dem Justiz-
ministerium in Diusseldorf und die miindliche Dok-
torpriiffung vor der Rechts- und Staatswissenschaft-
lichen Fakultat der Universitdt Miinster.

Nach einer anschlieBenden Tétigkeit beim Ruhr-
kohlen-Syndikat in Essen holte ihn der damalige
Grubenvorstand der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
zum 1. Januar 1955 als Direktionsassistent nach
Hiickelhoven. Mit 31 Jahren erhielt er Prokura, im
April 1963 wurde er zum Direktor ernannt.

Neben seiner neuen Verantwortung als kaufmén-
nisches Mitglied des Grubenvorstands wurde Herrn

Dr. Russell die Geschéftsfiihrung der Bergmanns-
Wohnungsbau G.m.b.H., Hiickelhoven, iibertragen.
Diese Tochtergesellschaft der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba hat seit der Wahrungsreform rund 2000
Wohnungen fiir unsere Belegschaft gebaut.

Ebenfalls mit Wirkung vom 19. Juni 1964 wurde er
auBerdem zum alleinvertretungsberechtigten Ge-
schaftsfihrer der Hiickelhovener Kohlenhandels-
gesellschaft m.b.H. bestellt, in deren Hé&nden der
Absatz der gesamten Produktion der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba liegt, Fir diese Gesellschaft, die ein
Stammkapital von 10 Mill. DM hat, war Herr
Dr. Russell gleichfalls bereits seit 1955 tdtig, und
zwar seit 1961 als stellvertretender Geschéftsfiihrer.
Er verfligt tiber gute Kontakte zu unseren in- und
ausldndischen Abnehmern und ist mit allen Absatz-
fragen, die angesichts unserer gestiegenen und hof-
fentlich weiter steigenden Produktion zunehmende
Bedeutung gewinnen, bestens vertraut.

Herr Bergwerksdirektor Dr. Russell ist Vater von
drei Kindern.

Der Belegschaft von Sophia-Jacoba ist Herr Dr.
Russell durch seine bisherige erfolgreiche Arbeit
fiir das Unternehmen bekannt. Sie begriifit deshalb
seine Berufung in den Grubenvorstand, bringt ihm
Vertrauen entgegen und verbindet damit die Hoff-
nung, daB ihm zum Wohle des Werkes und der
in ihm tatigen Menschen noch viele Jahre erfolg-
reichen Wirkens vergénnt sein moégen. In diesem
Sinne entbietet sie ihm ein herzliches Gliickauf.
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Das bisherige kaufmdnnische Mitglied des Gru-
benvorstandes, Herr Bergwerksdirektor Dr. Hans
Verres, ist am 18, Juni 1964 in den Ruhestand
getreten.

Ich bin zu seinem Nachfolger bestellt und habe
seine Aufgaben ilibernommen.

Das Vertrauen, das Aufsichtsrat und Gewerken
unseres Steinkohlenbergwerks mir entgegenge-
bracht haben, bedeutet eine hohe Verpflichtung.

Mit der Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens
ist das Wohl aller hier arbeitenden Menschen und
ihrer Familien eng verkntpft.

An die Belegschaft!

Ich werde meine ganze Kraft in den Dienst unse-
rer gemeinsamen Aufgabe stellen und bitte um
die Unterstiitzung und das Vertrauen aller Mit-
arbeiter.

Der gesamten Belegschaft gilt mein Gruf und ein
herzliches Gliickauf!

Meinem Vorgédnger, Dr. Hans Verres, dessen eng-
ster Mitarbeiter ich seit 1955 war, spreche ich an
dieser Stelle meinen Dank und meine besten
Wiinsche aus.

&V-MW

Beforderungen bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba

Am 18. Juni 1964 wurden in Anerkennung ihrer grofien
Leistungen beim Auf- und Ausbau unserer Betriebe
Zechenbaumeister Peter Bliersbach zum Baudirektor und
Oberingenieur Heinrich Korlings zum Maschinendirektor
befordert.

Baudirektor Peter Bliersbach

Baudirektor Peter Bliersbach wurde am 7. Oktober 1905
als Sohn einer Handwerkerfamilie in Koln-Deutz ge-
boren.

Im Jahre 1919 begann er seine praktische Ausbildung in
verschiedenen Handwerkszweigen des Baugewerbes. Da-
neben besuchte er die Gewerbeschule, die Handwerker-
und Kunstgewerbeschule und spédter die Technische
Lehranstalt fir Hochbau in Aachen. Dort legte er am
14. Marz 1927 sein Ingenieurexamen ab.

Vom 1. Mai 1927 bis zum 30. September 1928 war Herr
Bliersbach beim Kreisbauamt in Erkelenz tatig, und
zwar bei der Baupolizei als Bauleiter flir Neubauten.
In dieser Zeit erhielt er eine gediegene Ausbildung im
Behorden- und Verwaltungsdienst. — AnschlieBend war
er bis zum 31. Méarz 1931 beim Kreisbauamt in Heins-
berg mit verschiedenen Aufgaben betraut.

Am 1. April 1931 wadhlte die Gemeinde Ratheim Herrn
Bliersbach zum Gemeindebaumeister. Hier war er bis
zum 31. Mdrz 1934 tdtig und erledigte alle bei einem
Gemeindebauamt vorkommenden technischen und Ver-
waltungsarbeiten sowie die Arbeit der Baupolizei selb-
standig.

Am 1. April 1934 wurde Herr Bliersbach von der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba als Zechenbaumeister ange-
stellt und mit der Leitung der Bauabteilung beauftragt.
Diese Tatigkeit tibt er nunmehr schon im 31. Jahre aus.
Sie umfaBt Kanalbau, Wasserbau, StraBen- und Wege-
bau, Planungs- und Entwurfarbeiten fiir Industrie- und
Wohnungsbau, Bauausfiihrung und Bauleitung, die Be-
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Baudirektor Peter Bliersbach

arbeitung der Bergschdden und die Unterhaltung der
Betriebs- und Wohngebdude mit dem damit verbunde-
nen umfangreichen Geschdfts- und Behoérdenverkehr.

Wiéhrend des Krieges war Herr Bliersbach auBerdem
noch als Werksluftschutzleiter von Sophia-Jacoba ein-
gesetzt. Gegen Ende des Krieges, als unser Raum Kampf-
gebiet geworden war, gehorte er vom ersten bis zum
letzten Tage zur Notbelegschaft, deren Aufgabe es war,
unsere Grube vor dem Zusammenbruch zu bewahren.



Nach Kriegsende kehrte Herr Bliersbach sofort wieder
auf seinen Arbeitsplatz zuriick. Es muBten enorme An-
strengungen unternommen werden, um die durch Kriegs-
handlungen an den Betriebseinrichtungen und Zechen-
siedlungen entstandenen schweren Schdden zu beseiti-
gen. Diese Arbeiten wurden so ziigig vorangetrieben,
daB die Grube bald wieder inganggesetzt und der aus
der Evakuierung zuriickkehrenden Belegschaft der er-
forderliche Wohnraum zur Verfiigung gestellt werden
konnte. Danach wurden betriebliche Erweiterungsbauten
begonnen und fiir die stdndig wachsende Belegschaft
neue Siedlungen geplant und ausgefiihrt. So hat die
Bergmanns-Wohnungsbau-GmbH Hiickelhoven nach dem
Krieg in ihren Siedlungen Hiickelhoven, Doveren, Hil-
farth, Ratheim, Wassenberg und Gerderath rd. 2000
‘Wohnungen erstellt und damit fiir die Belegschaft von
Sophia-Jacoba Vorbildliches geleistet.

Am 27. Juni 1952 wurde Herrn Bliersbach vom Aufsichts-
rat der Gewerkschaft Sophia-Jacoba Handlungsvollmacht
und am 22. Mai 1959 von der Bergmanns-Wohnungsbau-
GmbH. Hiickelhoven Prokura erteilt,

Maschinendirektor Heinrich Korlings

Maschinendirektor Heinrich Koérlings wurde am 24. Juli
1907 in Hongen im Landkreis Aachen als Sohn einer
Bergmannsfamilie geboren. Von 1914 bis 1918 besuchte
er die Volksschule in Mariadorf, danach sechs Jahre die
Realschule in Alsdorf.

Im Jahre 1922 verzogen die Eltern Korlings' nach Hiuk-
kelhoven. Der Vater wurde damals Fahrsteiger auf So-
phia-Jacoba und blieb unserem Werk noch 17 Jahre —
bis zu seiner Pensionierung — verbunden,

Herr Heinrich Korlings folgte nach dem Schulabschluff
in Alsdorf dem Vater auf dem Weg zur Grube. Er liel
sich auf Sophia-Jacoba anlegen, arbeitete zuerst im La-
bor und wurde dann in die Werkstatt verlegt.

Im Jahre 1928 begann er an der Staatlichen Hoheren
Maschinenbauschule Aachen das Studium als Fachschul-
ingenieur im Maschinenbau, das er im Jahre 1931 mit
Auszeichnung abschloB.

Danach ging Herr Korlings fiir drei Jahre als Organisa-
tionsingenieur zur Neheimer Mébelfabrik in Neheim-Hi-
sten. Doch dann zog es ihn wieder zu Sophia-Jacoba zu-
rick, Am 1. Juli 1934 wurde er im technischen Biiro un-
seres Werkes als Ingenieur angestellt. Nicht ganz zehn
Jahre spdter, am 1. April 1944, wurde er mit dessen
Leitung betraut.

Maschinendirektof Heinrich Korlings

Herr Korlings gehérte gegen Ende des Krieges eben-
falls zur Notbelegschaft und leistete hier, wie alle seine
Kameraden, Vorbildliches, bis er wegen einer am 7. De-
zember 1944 beim BeschuB der Anlage durch Artillerie
erlittenen Verwundung aus der Notbelegschaft ausschei-
den mubte.

Im Mairz 1945 wurde er nach notdirftiger Wiederher-
stellung noch Soldat in einer Pionierabteilung und geriet
wéahrend des Zusammenbruchs in amerikanische Kriegs-
gefangenschaft, aus der er am 5. September 1946 ent-
lassen wurde.

Nach voriibergehendem Einsatz bei unserer Tochter-
gesellschaft, der Westrheinischen Tiefbohr- und Schacht-
baugesellschaft, kam Herr Korlings als Leiter des tech-
nischen Biiros wieder zuriick und wurde am 1. Januar
1959 zum Oberingenieur befordert.

Herr Korlings entstammt einer alten Aachener Berg-
mannsfamilie. Der Vater diente sein ganzes Leben lang
dem heimischen Steinkohlenbergbau und mit ihm seine
acht Sohne.

Bergwerke fordern oder in Gang bringen
kann nicht ein Mann allein,
noch eine Gegend, noch ein Herr;

es ist vielmehr das Werk vieler Menschen aus allen Liandern.

Schwazer Bergbuch / 1556

Herausgegeben von der Gewerkschaft Sophia-Jacoba,

Steinkohlenbergwerk in Hiickelhoven, Bezirk Aachen,

Schriftleiter:

August J. Schmidt. Druck: Buchdruckerei A. Pisters OHG., Kiickhoven. Simtliche Zuschriften sind an die Abteilung Werks-
zeitung zu richten. Nachdruck von Text und Bild nur mit Genehmigung der Herausgeberin gestattet.






