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Zum Jahreswechsel!

Mit besonderer Dankbarkeit blicken wir auf das hinter uns liegende Jahr zuriick.
Es wurde gekront durch die feierliche Einweihung und Inbetriebnahme des neuen Schachtes in

Ratheim.

Mége die grofie und schone Schachtanlage mit ihren leistungsfihigen und neuzeitlichen Einrich-
tungen die Wirtschaftlichkeit unseres Steinkohlenbergwerks auch in der Zukunft erhalten und
damit dem Gliick und der Zufriedenheit der gesamten Belegschaft und ihrer Familien dienen.

Dieses Ziel soll uns Verpflichtung und Ansporn sein, auch im neuen Jahr unser ganzes Bemiihen
und unsere volle Kraft fiir Sophia-Jacoba einzusetzen.

Fiir die bisher unserem Werk gehaltene Treue und geleistete gute Arbeit sprechen wir allen
Mitarbeitern groflen Dank aus.

Wir wiinschen unseren Werksangehorigen und ihren Familien ein gliickliches und gutes Jahr
1965.
Gliickauf!

Der Grubenvorstand

Im Riickblick auf das vergangene Jahr diirfen wir mit Freude und Dankbarkeit feststellen, daf
wir von Katastrophen verschont geblieben sind und die wirtschaftliche und soziale Entwicklung
weitere Fortschritte gemacht hat. Auch unser Betrieb ist 1964 ein gutes Stiick weitergekommen.
Sichtbarer Ausdruck des Behauptungswillens der Eigentiimer, Unternehmensfiihrung und Beleg-
schaft ist unser neuer, im Juni in Betrieb genommener Schacht. Er wird mit dazu beitragen, die
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens und damit unsere Arbeitsplitze auf lange Zeit zu sichern.

Wir danken unseren Kameraden, die dem Werk die Treue hielten und damit ihr Teil zu unserem
sozialen Fortschritt beigetragen haben. Ihnen und ihren Familien wiinschen wir ein gliickliches
und friedliches neues Jahr.

Gliickauf!

Im Auftrag des Betriebsrates

Yool e o

Vorsitzender




Aus dem Betriebsgeschehen

In den Monaten Oktober und November betrug die
durchschnittliche verwertbare Tagesforderung unserer
Anlage 6690 bzw. 6360 t. Damit konnte die im Septem-
ber erreichte Spitzenférderung von 6528 tato v.F. im
Oktober noch um 162 tato vF tbertroffen werden.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage fiel von
1,902 tvF/MS im September — der hdochsten in diesem
Jahr erreichten Monatsleistung — auf 1,831 tvF/MS im
Oktober und 1,659 tvF/MS im November ab.

Der Anteil der Wasch- und Klaubeberge stieg von
42,5499 im Oktober auf 45,92°0 im November an.

Die Unfallstatistik weist fiir die Gesamtanlage im OKk-
tober 87,97 und im November 88,00 Unfdlle je 100000
verfahrene Schichten aus.

In unseren Abbaurevieren nahm die Betriebsentwicklung
folgenden Verlauf:

Der Hobelstreb Fléz Gr. Athwerk Revier 3 erreichte
Anfang Oktober bei stetig linger werdender Kohlen-
front die alte Kopfstrecke, so daB die zur Umfahrung
einer Uberschiebung mit ca. 4 m Verwurfshohe aufge-
fahrene Hilfsstrecke abgeworfen werden konnte. Die im
Oktober auf 730 tvF angestiegene Tagesfoérderung
konnte im November nicht gehalten werden, da der Ab-
baufortschritt durch kleinere Stérungen im Bereich des
Hilfsantriebes und in Strebmitte, sowie einen von der
Bandstrecke in den Streb streichenden Sprung mit 1,5 m
Verwurf behindert wurde.

Ende Oktober wurde der Hobelstreb Fl. Rauschenwerk
Revier 4 gestundet, nachdem die Bandstrecke, dem Ver-
lauf einer Storung folgend, zum Streb hin abgedreht
worden war. Die Bandstrecke wurde zur weiteren Auf-
klarung der Storungszone weiter vorgetrieben. Der Ab-
bau lief im Dezember wieder an.

Die Revierbelegung nahm im November den Hobelstreb
Fl. Rauschenwerk Revier 2 mit gutem Ergebnis neu in
Verhieb. Bei einer Strebldnge von 120 m konnte bereits
im Anlaufmonat ein durchschnittlicher Abbaufortschritt
von 5,40 m/Tag erzielt werden.

Der Hobelstreb Fl. Merl Revier 5 wurde im Oktober auf
3schichtigen Verhieb umgestellt. Abbaufortschritt und
Férderung konnten durch diese MaBnahme wesentlich
erhoht werden. Die Revierleistung entwickelte sich trotz-
dem riicklaufig, da Senkarbeiten in der Kopfstrecke und
eine Uberschiebung im Streb einen erhohten Schichten-
aufwand erforderlich machten.

Im Hobelstreb Fl. Merl Revier 12 wurden im Oktober
und November ebenfalls 3 Forderschichten pro Tag ver-
fahren. Hier konnte das Betriebsergebnis gegeniiber den
Vormonaten im November wesentlich verbessert wer-
den, wihrend im Oktober bei gestiegener Férderung die
Leistung etwas abfiel, da das Diagonal 421 umfahren
werden mubBte.

Anfang November wurde in dem Hobelstreb Fl. Merl
Revier 13 der Abbau wieder aufgenommen. Der Streb
war im Mai nach kurzer Laufzeit wegen eines Wasser-
einbruches gestundet und in der Zwischenzeit unter Um-
fahrung einer Storungszone im Bereich des Hauptantrie-
bes durch eine Hilfsstrecke neu an die Bandstrecke an-
geschlossen worden. Das Ergebnis des Anlaufmonats
war sehr unbefriedigend, da die als Folge der langen
Standzeit auftretenden Anlaufschwierigkeiten durch eine
Stérung mit 3 m Verwurfshéhe und weiterhin starken
WasserzufluB verstarkt wurden.

Der Hobelstreb Fl. Grauweck Revier 16 erreichte nach
Umfahrung einer Stérungszone im Bereich des Hilfs-

antriebes Anfang Oktober die Kopfstrecke des abgewor-
fenen Revier 17. Forderung und Leistung konnten bei
nun wieder normalen Lagerungsverhdltnissen erfreulich
gesteigert werden. Im November betrug die durch-
schnittliche Tagesforderung bei einem Abbaufortschritt
von 5,48 m/Tag 1028 tvF.

Neu in Verhieb genommen wurde Mitte Oktober der
Hobelstreb Fl. Grauweck Revier 19. Das Revier setzt
den Abbau von Revier 16, das westlich der 4. Abteilung
an einer Storung zum Erliegen kam, 6stlich der Stérung
fort. In den Anlaufmonaten wurde das Ergebnis des Re-
vieres durch 2 Storungen mit Verwurfshéhen von 1—2 m
beeintrachtigt.

Ende Oktober lief der Hobelstreb Fl. Croat Revier 20
an einer Stérungszone aus. Das Revier hat wahrend
seiner 9monatigen Laufzeit bei einer durchschnittlichen
Kohlenméchtigkeit von 47 cm und einem durchschnitt-
lichen Abbaufortschritt von 2,77 m/Tag 70000 t verwert-
bare Kohlen gefordert.

Die Revierbelegung iibernahm den in Reserve stehen-
den Hobelstreb Fl. Croat Revier 21. Das Revier hat bei
einer streichenden Bauldnge von 2000 m einen Kohlen-
vorrat von 275000 tvF abzubauen.

Der Hobelstreb Fl. Meister Revier 25 erreichte Ende
November seine Baugrenze und wurde ausgeraubt. Der
Streb war bei einer Unterbrechung von 7 Monaten
12 Monate voll in Verhieb. In dieser Zeit wurden
176 000 t verwertbare Kohle gefordert. Die durchschnitt-
liche Tagesforderung betrug bei einem Abbaufortschritt
von 2,55 m/Tag 683 tvF. Die mittlere gewogene Floz-
méchtigkeit betrug 166 cm bei einer Kohlenmdchtigkeit
von nur 87 cm.

Gestundet wurde Mitte Oktober der Hobelstreb Fl. Rau-
schenwerk Revier 27. Hier konnte eine ca. 40 m lange
Stérungszone im oberen Strebteil nicht iberwunden wer-
den. Der Streb ist durch ein Aufhauen und eine Ostlich
der 5. Abteilung angesetzte Hilfsstrecke, die gleichzeitig
AufschluB iiber den weiteren Stoérungsverlauf geben
sollte, neu angeschlossen worden.

Der nordlich von Revier 27 bauende Hobelstreb Fl. Rau-
schenwerk Revier 28 erbrachte im Oktober mit durch-
schnittlich 987 tato vF seine bisher hochste Tagesforde-
rung. Im November muBte unter schwierigsten Bedin-
gungen ein Stérungsbiindel mit Uberschiebungen, Floz-
vertaubungen und Flézverdickungen durchfahren wer-
den, wodurch sich das Betriebsergebnis wesentlich ver-
schlechterte.

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufge-
fahren:

Oktober November

m m
Gesteinsstrecken-Auffahrung 159 124
Gesteinsstrecken-Erweiterungen 171 155
Blindschédchte 57 35
Diagonale 59 103
Flozstrecken 1389 1282
Auf- und Abhauen 375 362

Tagesbetrieb:

Die durchschnittliche tégliche Brikettproduktion ging
entsprechend der ungiinstiger gewordenen Absatzlage
zuriick. Sie betrug im Oktober 2043 und im November
1647 t.




Wieder gut besuchte Belegschaftsversammlung

Bericht des Betriebsratsvorsitzenden

Betriebsratsvorsitzender Rodenbiicher, der die am
14, November im Westfdlischen Hof in Hiickelhoven
durchgefiihrte Belegschaftsversammlung leitete, gab vor
Eintritt in die Tagesordnung seiner grofien Freude tiber
den sehr guten Besuch der Versammlung Ausdruck. Der
Saal war fast zu klein, so viele Besucher waren gekom-
men, um in aller Offenheit Probleme des Betriebes zu
diskutieren. Es scheint also, daB innerhalb unserer Be-
legschaft das Interesse am Betriebsgeschehen gewachsen

ist, ein Zeichen, iiber das wir uns alle freuen sollten.

Nachdem die Versammlung unsere durch den Tod ab-
berufenen Arbeitskameraden durch ein stilles Gedenken
geehrt hatte, erstattete der Betriebsratsvorsitzende Be-
richt iiber den Betriebsablauf in der Zeit von Juni bis
Oktober 1964.

Das Absinken der Belegschaft
bereitet Sorgen

In seinem Zahlenbild iiber den Betriebsablauf in der Be-
richtszeit wies Toni Rodenbiicher zundchst auf den seit
lingerer Zeit auch in unserem Betrieb anhaltenden Be-
legschaftsriickgang hin. Diese Entwicklung bereite nicht
nur der Unternehmensfithrung ernste Sorgen, sie gehe
uns alle an. Denn auch die Stammbelegschaft sei davon
betroffen, weil das stetige Absinken der Belegschaft,
besonders im Untertagebetrieb, die ‘Wirtschaftlichkeit
des Unternehmens beeintridchtigen misse. Wir alle soll-
ten deshalb in unserem eigenen Interesse unseren gan-
zen EinfluB aufbieten, um dieser Entwicklung Einhalt zu
gebieten. Der Betrieb kénne seinen wirtschaftlichen und
sozialen Verpflichtungen der Belegschaft gegeniiber nur
gerecht werden, wenn seine Wirtschaftlichkeit gesichert
sei. Das sei aber, wie die Dinge nun mal ldgen, auch
fiir unsere Grube zu allererst das Problem, die erfor-
derlichen Arbeitskrafte zur Verfligung zu haben. Auch
wir héitten deshalb eine groBfe Zahl von Gastarbeitern
aus Spanien, Griechenland und jetzt auch aus der Tur-
kei einstellen miissen, eine MaBnahme, die von der
deutschen Belegschaft nicht immer richtig verstanden
werde und daher auf Ablehnung stoBe.

Hohe Leistung je Mann und Schicht

Im Juni habe die Leistung je Mann und Schicht noch
1816 kg betragen; sie sei bis zum Oktober auf 1902 kg
angestiegen. Diese Entwicklung sei in unserem Betrieb
mit seinen schwierigen Abbauverhdltnissen sehr er-
freulich. Ursache hierfiir sei die technische Weiterent-
wicklung unserer Grube, aber in genau dem gleichen
MaB auch der Fleif und der Arbeitswille unserer Ka-

meraden untertage. Die Folge sei ein weiteres Anstei-

gen des Hauerdurchschnittslohnes, der zur Zeit um
2— DM iiber dem Durchschnitt des Aachener Reviers

liege.

Hoher Haldenbestand an Feinkohle

Der Betriebsratsvorsitzende sprach dann iiber unseren
hohen Haldenbestand an Feinkohle. Dafiir gebe es zwei
Griinde. Einmal sei der Feinkohleanteil an der Forde-
rung zu hoch, zum anderen hétten sich Absatzschwierig-
keiten im Brikettverkauf ergeben. Man brauche diesen
Zustand aber nicht zu dramatisieren, obwohl dadurch
zur Zeit fir den Betrieb rd. 5 Millionen Mark brach l&-
gen. Wenn im Laufe dieses Winters die hohen Bestdnde
der Kohlenhédndler abgebaut seien, werde unser Brikett-

absatz wahrscheinlich wieder ansteigen.

Giinstige Krankenziffern eine Folge
hoher Arbeitsmoral

Die Entwicklung der Unfall- und Krankenziffern wah-
rend der Berichtszeit sei auBerordentlich giinstig und
koénne mit Fug und Recht auf die hohe Arbeitsmoral
unserer Belegschaft zuriickgefiihrt werden. Dieses gute
Ergebnis gelte fiir die ganze Berichtszeit, in der unsere
Grube von allen Anlagen im Aachener Revier am giin-
stigsten liege. In dieser Hinsicht brauchten wir auch
einen Vergleich mit den besten Gruben an der Ruhr
nicht zu scheuen. Sicher sei das ebensosehr ein Ver-
dienst unserer Sicherheitsabteilung mit ihren vielen ge-
zielten MaBnahmen zur Unfallbekampfung, entscheidend
sei jedoch, daB unsere Kumpels bereit seien, die Sicher-
heitsbestimmungen — Gebote und Verbote — gewissen-
haft zu befolgen. In diesem Bemiihen diirften wir auch
in Zukunft nicht nachlassen, denn damit leisteten wir

uns selber und unseren Familien den besten Dienst.

Urlaubsfahrten waren ein grofBier Erfolg

Dann Dberichtete der Betriebsratsvorsitzende tber die
Mit 1825 Teil-

nehmern sei ein bis jetzt nicht dagewesener Erfolg er-

Urlaubsfahrten im abgelaufenen Jahr.

zielt worden. Nach Flintsbach, das nun schon fiinf Jahre
zu unserem Urlaubsprogramm gehore, seien allein tiber
1000 Personen gefahren. Beanstandungen habe es in
Flintsbach und Gengenbach so gut wie keine gegeben,
und Berichte von Teilnehmern hétten gezeigt, daB beide
Orte von ihrer Anziehungskraft noch nichts verloren
hitten. Deshalb werde auch im kommenden Jahr wieder
nach Flintsbach und Gengenbach gefahren. Um die 1965
hoéher werdenden Kosten aufzufangen, werde der Gru-
benvorstand nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat
10 000 DM mehr zur Verfligung stellen.




Staubbeliistigung wird aufhoren

Schon oft wurde in Belegschaftsversammlungen iiber die
von der Schachtanlage 1/3 ausgehende Verschmutzung
der Luft tber Hiickelhoven geklagt. Der Betriebsrat ist
deshalb schon mehrere Male bei der Verwaltung vor-
stellig geworden.

Selbstverstindlich wurde dieser Mangel auch vom Gru-
benvorstand anerkannt und Pldne ausgearbeitet, um der
Luftverschmutzung Herr zu werden. Anton Rodenbiicher
konnte nun der Versammlung Kenntnis von einem
Schreiben des Grubenvorstandes an den Betriebsrat ge-
ben, nach dem im Rahmen der Gesamtplanung des Wer-
kes fiir das Kesselhaus I auf der Schachtanlage 1/3 der
Einbau eines Elektrofilters zum Absaugen des Staubes
vorgesehen ist und daB das Kesselhaus II nach der
Elektrifizierung der Drucklufterzeugung ganz auBer Be-
trieb gesetzt werden soll. Mit den Arbeiten soll 1965
begonnen werden. Sie werden einen Zeitraum von etwa
zwei Jahren in Anspruch nehmen und rd. 4 Millionen
DM kosten.

Altbaunwohnungen sollen an die Beleg-
schaft verkauft werden

Anton Rodenbiicher berichtete dann von einem Vor-
schlag, den der Betriebsrat dem Grubenvorstand unter-
breitet hat. Danach sollen die im Besitz der Zeche be-
findlichen Altbauwohnungen zu einem annehmbaren
Preis an die Mieter dieser Wohnungen — so weit sie
noch aktiv zur Belegschaft gehéren — verkauft werden.
Bisher sei der Vorschlag vom Grubenvorstand nicht
abgelehnt worden. Es bestehe also Hoffnung, daB er
zum Erfolg flihre. Wenn die Verwaltung dem Vorschlag
des Betriebsrates folge, werde sicher ein groBer Teil
der Belegschaft von dieser Mdoglichkeit Gebrauch ma-
chen, und sie werde mit dazu beitragen, diese end-
giltig bei uns seBhaft zu machen. Uber die Hohe der
Kaufpreise miifiten dann allerdings noch eingehende

Verhandlungen gefithrt werden.

Eine Lanze fiir unsere Gastarbeiter

In der auBerordentlich rege gefiihrten Diskussion wurde
auch das Gastarbeiterproblem zur Sprache gebracht.
Zwei Sprecher meinten, es sei fiir den Betrieb verniinf-
tiger, der Abwanderung deutscher Belegschaftsmitglie-
der durch noch bessere Lohne und einer noch breiter
gestreuten sozialen Fiirsorge zu begegnen, anstatt Aus-
lander in groBer Zahl einzustellen. Einer der Sprecher
wollte wissen, wieviel Gastarbeiter produktiv vor
Kohle oder im Gestein beschaftigt seien.

Fir den Monat Juni konnte Arbeitsdirektor Schmitz ent-
sprechende Zahlen nennen. Danach waren 70%o der an-
gelegten Spanier und 40° der angelegten Griechen im
Gedinge beschdftigt. Der Arbeitsdirektor machte aber
darauf aufmerksam, daB sich auch unsere ausldndischen
Arbeitskrafte, genauso wie ihre deutschen Kameraden,

zuerst einmal einarbeiten miiiten. Sie wiirden fiir be-
stimmte, einfachere Arbeiten hergeholt Wenn sich aber
herausstelle, daB sie auch fiir qualifiziertere Arbeiten
eingesetzt werden koénnten, dann erfolge ihre Beschdf-
tigung im Gedinge. Die Erfahrungen, die wir mit den
Spaniern gemacht hétten, seien durchaus gut. Bei den
Griechen konne man noch kein abschlieBendes Urteil
bilden, denn die ersten Griechen seien ja erst Anfang
1963 auf unser Werk gekommen. Die Tatsache jedoch,
daB 409 von ihnen im Juni schon im Gedinge gewesen
seien, spreche auch fiir sie.

Im gleichen Sinne &uBerten sich Betriebsfiihrer Peters
und der Betriebsratsvorsitzende. Betriebsfiihrer Peters
sagte, es sei nicht wahr, wenn behauptet werde, unsere
Gastarbeiter wdren schlecht. Das Gegenteil sei sogar
festgestellt worden. Jedenfalls seien prozentual mehr
Auslinder im Gedinge téatig als deutsche Arbeits-
kameraden. Man soll sich doch bemiihen, die Probleme
der Ausldander zu sehen, so wie wir unsere eigenen Pro-
bleme sdhen. Auch deutsche Kameraden miiiten zur
Ordnung erzogen und zur Arbeit angehalten werden.
Er bitte darum, den Ausldndern doch mehr Verstandnis
entgegenzubringen, denn genau gesehen unterschieden
sie sich gar nicht so sehr von uns. Es gebe eine ganze
Reihe Belegschaftsmitglieder, deren Vorfahren ja auch
nach Deutschland eingewandert seien und Zeit ge-
braucht hdtten, um seBhaft zu werden. —

DaBl dieser Appell auf Verstindnis stieB, bewies der
lebhafte Beifall, den Betriebsfiihrer Peters nach seinen

Ausfiihrungen erhielt.

Die Nachwuchsfrage

‘Waihrend dieser Diskussion kam der Betriebsratsvorsit-
zende wieder auf den Belegschaftsriickgang und auch
auf die Nachwuchsfrage zu sprechen. Er zeigte die Ge-
fahren auf, die durch eine Uberalterung der Belegschaft
dem Betrieb und uns allen drohen. Deshalb sei es unser
aller Pflicht, mit dafiir zu sorgen, daB die Zeche den
unbedingt notwendigen Nachwuchs bekomme. Geschehe
das nicht, dann sei nicht abzusehen, wohin unser Weg
fithre.

Nachdem noch einige betriebsinterne Punkte diskutiert
waren, so u. a. Mangel, die bei der Seilfahrt auf der
Schachtanlage 4/H.K. bestanden, teilte der Betriebsrats-
vorsitzende mit, dal von diesem Jahre ab das Werk
bei der Beschaffung von Unfallverhiitungsschuhen einen
ZuschuB von 5— DM gewdhrt und daB von diesem
Zeitpunkt ab auch die Angehorigen des Tagesbetriebes
verpflichtet sind, Unfallverhiitungsschuhe zu tragen. Ab-
schlieBend konnte er bekanntgeben, daB die Forder-
pramie fir 1964 24— DM mehr als 1963 und 42,— DM
mehr als 1962 betrage. Damit stinden wir auch in dieser
Hinsicht besser als alle anderen Anlagen des Aachener
Reviers. — Gegen 13.30 Uhr wurde die lebhaft verlau-
fene Belegschaftsversammlung geschlossen.



St. Barbara-Feiern in Doveren und Hiickelhoven

Auch im abgelaufenen Jahre feierten die katholischen
Pfarrgemeinden Doveren und St. Barbara in Hiickel-
hoven St.-Barbara-Feiern. In Doveren wurde sie am
29. November abgehalten, in Hiickelhoven am daraul-
folgenden Sonntag. Es ist ein Fest der Bergleute, denn
in St.-Barbara verehren sie ihre Schutzpatronin, so wie
es schon seit altersher Brauch ist. So werden denn auch
beide Feiern in unserer engeren Heimat hauptsiachlich
von Angehérigen unserer Zeche besucht und getragen.
Und es ist einerlei, zu welcher Konfession sie sich be-
kennen; St.-Barbara ist die Schutzpatronin aller.

Einzug in die Doverener Kirche. — Vorne belgische Bergleute,
dahinter der Knappenverein Hilfarth-Hiickelhoven

!

Die Abordnung der belgischen Bergleute
vorm Altar in Doveren

In Doveren verlief die Feier in althergebrachter Weise
Vor dem feierlichen Hochamt gab die Bergkapelle von
Sophia-Jacoba am Kreuz in der alten Bergmannssied-
lung ein Standkonzert. Dort formierten sich dann die
aus der Umgebung eingetroffenen Bergleute mit den
Einheimischen zu einem Festzug, um unter Vorantritt
der Bergkapelle zur alten Kirche zu marschieren. In
diesem Jahre marschierten wieder das Trommler- und
Pleiferkorps Doveren, der Knappenverein St.-Barbara
Hilfarth-Hiickelhoven mit Fanfarenzug und Bergschiiler
in ihrer schwarzen Tracht mit. Zum ersten Male nahm

y Der Festzug in Doveren auf dem Marsch zur Kirche. In der ersten Relhe von r. nach 1.: Betriebsfilhrer Peters,

6

Bergwerksdirektor Koch und Obersteiger Werther



Die Fahne des Knappenvereins Hilfarth-Hiickelhoven
in der St.-Barbara-Kirche

auch eine Abordnung des Knappenvereins La Calamine-
Belgien in belgischer Knappentracht und brennenden
Leuchten am Festzug und am Gottesdienst teil. Von der
Leitung unserer Zeche nahmen Bergwerksdirektor Berg-
assessor Kranefuss, Bergwerksdirektor Dr. Russell und
Bergwerksdirektor Koch am Gottesdienst teil.

Die Kirche war bis zum letzten Platz gefiillt, als die
Bergkapelle das erste Kirchenlied anstimmte.

Pfarrer Derichs von St. Barbara in Hiickelhoven feierte
die hl. Messe. Zwei Steiger in Knappentracht dienten
beim MeBopfer.

Pfarrer Derichs beleuchtete in seiner
schwere Arbeit des Bergmanns, ehe er in eindring-
lichen Worten das Bild der glaubensstarken Heiligen
zeichnete. Der Bergmann sei bei seiner gefahrvollen
Arbeit letztlich auf sich selbst gestellt und bediirfe des-
halb des besonderen Schutzes Gottes und der Heiligen.
Dann ging Pfarrer Derichs auf den 1. Adventssonntag
ein und sagte, daB der Mensch in der heutigen Zeit
seine Wiirde wieder erkennen und das Kreuz als Zei-
chen des Sieges und Symbol der Freude hinnehmen
sollte.

Predigt die

Nach der Messe fand wieder auf dem Platz vor der Kir-
che ein Standkonzert der Bergkapelle statt. Das Tromm-
lerkorps Doveren und der Fanfarenzug des Knappen-
vereins Hilfarth nahmen ebenfalls daran teil. Die drei
Klangkorper erhielten fiir ihre Darbietungen reichen
Beifall.

Danach zog der Festzug unter Vorantritt der Kapellen
zum Biirgersaal, wo mit dem traditionellen Friihschop-
pen die Feier ihren Ausklang nahm. Auch hier erfreute
wieder die Bergkapelle mit ihren Darbietungen. Sie ver-
siumte es nicht, den Kameraden aus Belgien ein be-
sonderes Stindchen darzubringen.

Die Feier in Hiickelhoven wurde wieder fiir die Pfarr-
gemeinde St. Barbara ein besonderes Ereignis. Aus nah
und fern waren Bergleute gekommen, um am Fest-
gottesdienst teilzunehmen. Unter den Besuchern be-
merkten wir Biirgermeister Falk, Gemeindedirektor

Einzug in die Kirche St.-Barbara mit Dechant Schaaf

an der Spitze

Wihrend des Gottesdienstes in St.-Barbara

Dr. Riirup, Arbeitsdirektor Schmitz, Bergwerksdirektor
Koch, Baudirektor Bliersbach und zahlreiche Gemeinde-
vertreter. Eine Abordnung des Knappenvereins Hilfarth-
Hiickelhoven mit Fanfarenzug und unsere Bergkapelle
gehorten ebenfalls dazu.

Piarrer Derichs stellte in seiner Predigt die Frage, was
der Mensch sei, der in all seinem Streben, Trachten und
Werken sich nicht nach Gott ausrichte? Sein Ruhm,
seine Macht, ja sein angehdufter materieller Besitz
kénne schon am nédchsten Tag zunichte sein. Bei dieser
Erkenntnis bleibe dem Mensch nichts als die Hoffnung,
das Vertrauen und der Glaube an Gott, der unser aller
Vater sei. Der Mensch solle daher sein Verhalten in
Demut nach dieser Erkenntnis ausrichten. Und es sei
mit ein Sinn dieses Patronatsfestes, daB der Mensch
sein Empfinden fiir diese Zusammenhdnge stirken und
vertiefen solle.

Aber es wire traurig um das Christentum bestellt,
wenn sich unser Kkirchliches Leben nur an der Teil-
nahme einiger Hochfeste erschopfe. Dabei gehe es um
viel mehr. Die Ausstrahlungen solcher Feiern miiBten
in den Alltag hineingenommen werden, damit wir von
der Hast, dem Arger und der Unrast unseres Lebens
nicht erdriickt wiirden.

Die Bergkapelle leitete das Hochamt mit einem Choral
von Giovanni Palestrina ein, wéihrend der Kirchenchor
von St.-Barbara unter Leitung von Chorleiter Romer und
mit Unterstiitzung eines Streichorchesters aus Aachen
die ,Kleine Festmesse” meisterlich zu Gehor brachte.



Ausstellung der Werksmiitterschule in Schaufenberg

In der Zeit vom 21. bis zum 29. November 1964 fand in
unserer Werksmiitterschule in Schaufenberg eine Ad-
vents- und Weihnachtsausstellung statt.

Es sollten die gendhten, gewebten, gewerkten und ge-
stalteten Arbeiten, die Mutter und Brdute fiir ihre Fa-
milien herstellen, zur Schau kommen.

Die Erdffnung erfolgte in Anwesenheit interessierter
Persénlichkeiten aus Kirche, Verwaltung und Kultur un-
seres Kreis- und Gemeindegebietes.

Am 21. November 1964, um 16.00 Uhr, konnte Berg-
werksdirektor Dr. Russell im Namen des Grubenvorstan-
des zahlreiche Gaste, die unserer Einladung folgten, be-
griiBen. Herr Dr. Russell fiihrte folgendes aus:

.Meine sehr verehrten Damen und Herren, liebe Mit-
arbeiter!

Ich freue mich, Sie hier aus einem AnlaB begriifen zu
koénnen, der innerhalb unseres sonstigen betrieblichen
Rahmens von eigener und besonderer Art ist. Mit dieser
Ausstellung méchten wir der Uffentlichkeit einen Ein-
blick in einen Teil unserer Sozialarbeit geben.

Stellvertretend fiir alle Géste darf ich besonders be-
griBen Herrn Landrat Rick, Hermn Kreisdeputierten
Bliersbach, Herrn Schulrat Miillers, Herrn Pfarrer Len-
zen, Herrn Biirgermeister Falk und Frau Dr. Riirup, die
in Vertretung des Herrn Gemeindedirektors gekommen
ist.

Wir sind IThnen, meine Damen und Herren, dankbar, daB
Sie unserer Einladung gefolgt sind. Sie zeigen damit
einmal mehr Ihre Verbundenheit mit unserem Unter-
nehmen.

Diese Ausstellung soll zeigen, daB wir uns bemiihen,
nicht nur die Arbeitskraft, sondern den ganzen Men-
schen und seine Familie zu sehen.

In unseren Werksschulen fiir Frauen und Miitter wird
den Miittern, Frauen, Briauten und Tochtern unserer Be-
legschaftsmitglieder Gelegenheit gegeben, sich unter
fachkundiger Anleitung zu schulen Die Aufgaben, die
den Frauen innerhalb ihrer Familie und innerhalb ihres

Bergwerksdirektor Dr. Russell erdffnet die Ausstellung

Zwel in Knappentracht gekleidete Jungen ziinden die
Kerzen an dem aus Holzreifen gefertigten Lichterbaum an

von den Kursusteilnehmerinnen angefertigte Arbeiten
werden besichtigt

Haushaltes zukommen, sind mannigfaltiger Art. Es ge-
horen dazu Fertigkeiten des Kochens, Nidhens, Hand-
arbeitens, der Sauglings- und Kinderpflege und des Er-
ziehens, dariiber hinaus die vielen kleinen und schénen
Dinge des Ausgestaltens und Schmiickens, die diejenige
Atmosphire schaffen, die wir mit dem Wort ,Heim"
verbinden.

Ein erster Rundblick durch diese vielfdltige Ausstellung
zeigt, daB eben nicht nur die zusammengekaufte und
zusammengestellte Wohnung ein Heim bietet, sondern
daB die Frau fiir den Einzelnen der Familie individuell
schaffen und gestalten kann.

Der Leiterin unserer Werksmiitterschule, Fraulein
FleiBig, und ihren Mitarbeiterinnen spreche ich fiir die
geleistete miihevolle Arbeit Dank und Anerkennung
aus, und zwar zugleich im Namen meiner Vorstands-
kollegen, des Herrn Bergassessor Kranefuss, der in die-
sen Tagen in England ist, und des Herrn Arbeitsdirek-
tor Schmitz, der bedauerlicherweise erkrankt ist.



Mége diese Ausstellung, die ich hiermit erdffne, ihre
segensreiche Wirkung in die Familien unserer Beleg-
schaftsmitglieder hinein ausstrahlen.”

Fraulein FleiBig begriiBte ebenfalls recht herzlich die
Anwesenden und ging auf die Bedeutung der Ausstel-
lung ein. Sie hob auch den Wert der Arbeiten in ihren
Auswirkungen auf das Haushaltsgeld der Familien her-
vor. Sie sagte ferner, daB die Frau immer die Ge-
bende sei.

Nach diesen Ausfiihrungen ziindeten zwei Jungen, die
in Knappentracht erschienen waren, den aus Holzreifen
und Bindern selbstgefertigten Lichterbaum an, als Zei-
chen fiir die nun leider verstrichene Adventszeit.

AnschlieBend fiihrte Frédulein FleiBig die Giste durch
die Ausstellung.

Neben Kleidern, Blusen, Récken, Kostiimen und Min-
teln konnte man Kissen, Decken, Werkarbeiten und
Wandbehidnge bewundern. In den Réumen des Kinder-
gartens waren zahlreiche Webarbeiten dekorativ auf-
gebaut. Von der Babywische bis zum eleganten Klei-
dungsstiick war alles zu sehen. Die umfangreiche Schau
bot ein farbenfrohes Bild und zeugte von groBem FleiB
und Kénnen.

Blick in einen der Ausstellungsriume

Ein groBer Personenkreis hat die Ausstellung besucht.
Sie fand regen Zuspruch und Anerkennung bei der Ze-
chenbevélkerung und dariiber hinaus im weiten Kreis-
gebiet. Ba.

Die Siebente Rentenanpassung

Durch BeschluB der Bundesregierung wurden die Renten
aus den gesetzlichen Rentenversicherungen um 94 v. H.
und die vom Jahresarbeitsverdienst abhédngigen Geld-
leistungen in der gesetzlichen Unfallversicherung um
6,1 v. H. erhoht.

Durch die Anpassung werden in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung Renten erfaBt, bei denen der Versiche-
rungsfall im Jahre 1963 oder friiher eingetreten ist. In
der gesetzlichen Unfallversicherung werden die vom
Jahresarbeitsverdienst abhédngigen Geldleistungen er-
faBt, die fiir im Jahre 1962 oder frither eingetretene Un-
fille gezahlt werden.

Die Rentenanpassung wurde am 1. Januar 1965 wirksam.

Die Bestandsrenten der Rentenversicherungen werden
damit an die allgemeine Bemessungsgrundlage fiir das
Jahr 1964 angepaBt. Die allgemeine Bemessungsgrundlage
fiir das Jahr 1964 ergibt sich aus dem Mittel der durch-
schnittlichen Bruttojahresarbeitsverdienste der Jahre
1960, 1961 und 1962. Die Renten werden also mit drei-
jahriger Verzoégerung an die Lohnentwicklung dieser
drei Jahre angepaBt. Die Anpassung um 9,4 v. H. steht
daher nicht in Widerspruch zu dem geringeren Steigen
der Lohne in diesem Jahr, denn durch sie wird nur die
Lohnentwicklung der vergangenen Jahre nachgeholt.

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden die vom
Jahresarbeitsverdienst abhdngigen Geldleistungen an
die Veridnderung der durchschnittlichen Bruttolohn- und
-gehaltssumme von 1962 auf 1963 angepaBit, wie es im
Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetz vorgesehen ist.

Fiir die Verwirklichung der Anpassungsvorschlige er-
geben sich folgende Mehraufwendungen:

Rentenversicherung der Arbeiter 1060 Mio DM
Rentenversicherung der Angestellten 495 , s
knappschaftliche Rentenversicherung a3 . o
Unfallversicherung W p

zusammen: 1850 Mio DM

Von diesen Mehraufwendungen gehen 215 Mio DM fiir
die knappschaftliche Rentenversicherung zu Lasten des
Bundes. Von den Mehraufwendungen der Unfallversi-
cherung gehen 52 Mio DM zu Lasten des Bundes,

1,6 Mio DM zu Lasten der Lénder und 1,5 Mio DM zu
Lasten der Gemeinden. Im iibrigen werden die Mehr-
aufwendungen von den Trigern der Rentenversicherung
der Arbeiter, der Angestellten und der gesetzlichen Un-
fallversicherung getragen.

Im einzelnen ist noch auf folgendes hinzuweisen:

Auch von 1963 auf 1964 hat sich die Beitragsbemessungs-
grenze in den Rentenversicherungen erhoht. Sie ist in
den Rentenversicherungen der Arbeiter und der Ange-
stellten von 12000 DM jéahrlich auf 13200 DM jdhrlich
gestiegen. Damit dndern sich auch in diesem Jahr — wie
in den vergangenen Jahren — die nach der Versiche-
rungsdauer gestaffelten individuellen Rentenhdchst-
betrige. Das bedeutet, daB z. B. die Renten, die im
Jahre 1957 noch auf 562,50 DM monatlich begrenzt wa-
ren, nunmehr vom 1. Januar 1965 an auf 825 DM mo-
natlich ansteigen werden.

In der knappschaftlichen Rentenversicherung ist die Bei-
tragsbemessungsgrenze von 1963 auf 1964 ebenfalls ge-
stiegen, und zwar von 14400 DM jéhrlich auf 16800 DM
jihrlich. Deshalb werden die in diesem Versicherungs-
zweig von der Hohe der Beitragsbemessungsgrenze ab-
hingigen Leistungen, wie der Leistungszuschlag fiir
langjéhrige Hauerarbeiter und der beim Zusammentref-
fen von Renten aus der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung mit Renten aus der gesetzlichen Unfallversiche-
rung den Silikosekranken zu belassende Mehrbetrag,
entsprechend angepablt.

Wie bisher wird in der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung der Knappschaftssold nicht angepaBt.

Wie in den vergangenen Jahren wird auch die Masse
der Renten aus den Rentenversicherungen von den Ren-
tenrechnungsstellen der Bundespost mit Hilfe elektroni-
scher Rechengerite umgerechnet. Die Bundespost kann
im Mirz 1965 die Nachzahlung fiir die Monate Januar
bis Médrz und vom 1. April an die erhohten Renten aus-
zahlen.

Jeder Rentner, der am 31. Dezember 1964 eine Rente
bezog, erhdlt von dem zustindigen Trdger der Renten-
versicherung oder der Unfallversicherung eine Mittei-
lung dariiber, ob seine Rente angepaBt und wie hoch
sich seine Rente ab 1. Januar 1965 belaufen wird.

e ———




Werkserholungsfahrten 1965

Aufgrund der guten Erfahrungen, die wir in den ver-
gangenen Jahren mit unseren Erholungsorten Flintsbach
in Oberbayern und Gengenbach im Schwarzwald ge-
macht haben, wurde im Einvernehmen mit der Betriebs-
vertretung beschlossen, die beiden Orte auch fiir das
Urlaubsjahr 1965 beizubehalten. Die Mittel, um der Be-
legschaft einen kostenlosen vierzehntdgigen Aufenthalt
an einem der beiden Orte zu gewdhrleisten, wurden be-
reits bereitgestellt.

Gegeniiber dem abgelaufenen Urlaubsjahr muB jedoch
fiir mitfahrende Angehérige ein Aufpreis in Kauf ge-
nommen werden. Er ist einmal auf die im letzten Jahr
eingetretene Verteuerung der Lebenshaltungskosten zu-
riickzufithren, zum anderen miissen fiir den einzelnen
Teilnehmer hohere Buskosten eingesetzt werden, als
dies im abgelaufenen Urlaubsjahr geschehen ist. Ob-
wohl es sich dabei nur um einen geringen Mehrpreis
handelt, lieBe sich dieser vermeiden, wenn die Bus-
kapazitit — vor allem in der Vorsaison — besser aus-
genutzt wiirde. Wir appellieren deshalb schon jetzt an
die Belegschaft und ihre mitfahrenden Angehorigen, die
Hauptreisezeit von Mitte Juli bis Ende August denjeni-
gen Arbeitskameraden vorzubehalten, die ihre schul-
pflichtigen Kinder nicht bei Verwandten oder Bekannten
unterbingen kénnen und deshalb in den Urlaub mit-
nehmen miissen. Alle iibrigen sollten moglichst die Zeit
von Anfang Mai bis Mitte Juli fiir ihre Ferienfahrt be-
nutzen. Natiirlich tragt auch die von Jahr zu Jahr an-
steigende Zahl der PKW-Benutzer zu einer schwdche-
ren Ausnutzung der Buskapazitdt bei. Wenn diese Ent-
wicklung anhélt, miissen wir auch diesen Teilnehmer-
kreis mit einem Aufpreis fiir die frei gebliebenen Bus-
pldtze belasten. i

Flintsbach

Die Fahrten nach Flintsbach beginnen am 13. Mai und
werden bis Ende August wochentlich durchgefithrt. Ab-
fahrt jeden Donnerstagmorgen, piinktlich 6 Uhr, von
Haus Knur in Hiickelhoven. Vorgesehen sind insgesamt
16 Fahrten mit je einem Bus.

Fiir die Belegschaftsmitglieder iibernimmt das Werk die
Kosten fiir Hin- und Riickfahrt, Unterkunft und Ver-
pflegung. — Invaliden und Familienangehorige bezahlen
vom 10. Lebensjahre ab bei Busbenutzung insgesamt
187,50 DM. In diesem Preis ist das Mittagessen auf der
Hin- und Riickfahrt enthalten. Fiir Kinder unter 10 Jah-
ren miissen bei Busbenutzung 146,50 DM gezahlt werden.

Angehérige, die mit einem PKW oder mit der Bundes-
bahn nach Flintsbach fahren, zahlen vom 10. Lebens-
jahre ab 140,— DM. Fiir Kinder unter 10 Jahren, die
einen PKW oder die Bahn benutzen, miissen 100,— DM
gezahlt werden.

Die Essenmarken haben einen Wert von 3— DM fiir
das Mittag- und 2,50 DM fiir das Abendessen einschlieB-
lich Bedienung. Sie konnen auBer in den Gaststitten in
allen Geschéften Flintsbachs in Zahlung gegeben wer-
den. — Kinder unter 10 Jahren erhalten Essenmarken
im Wert von 1,60 DM fiir das Mittag- und das Abend-
essen. Ein Bedienungszuschlag wird auch hier nicht er-
hoben.

Wem auf eigenen Wunsch ein Einzelzimmer zugewiesen
wird, muB hierfir bei der Ankunft einen Zuschlag von
9,80 DM bezahlen. Dieser Zuschlag ist nicht beim Ver-
kehrsverein, sondern in der Pension zu entrichten.
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Gengenbach

Die Fahrten nach Gengenbach beginnen am 5. Mai. Sie
werden von diesem Jahre ab ebenfalls wochentlich
mit je einem Bus durchgefithrt. Abfahrt jeden
Mittwochmorgen piinktlich um 6 Uhr von Haus Knur in
Hiickelhoven. Vorgesehen sind ca. 18 Fahrten.

Fiir die Belegschaftsmitglieder tibernimmt das Werk die
Kosten fiir Hin- und Riickfahrt, Unterkunft und Verpfle-
gung. — Invaliden und Familienangehorige bezahlen
vom 10. Lebensjahre ab bei Busbenutzung 181,50 DM.
Hierin ist der Preis fiir ein zusdtzliches Mittagessen ent-
halten, das nach der Ankunft eingenommen werden
kann. Fir Kinder unter 10 Jahren miissen bei Bus-
benutzung 127— DM gezahlt werden.

Angehérige und Invaliden, die mit einem PKW oder
mit der Bundesbahn nach Gengenbach fahren, zahlen
vom 10. Lebensjahre ab 153,— DM. Fiir Kinder unter
10 Jahren, die nicht den Bus benutzen, missen 100,— DM
gezahlt werden.

Die Essenmarken haben einen Wert von 3,30 DM fiir
das Mittag- und 2,50 DM fiir das Abendessen einschlief3-
lich Bedienungszuschlag. Kinder unter 10 Jahren erhal-
ten Essenmarken im Wert von 1,60 DM fiir das Mittag-
und das Abendessen.

Urlauber, die auf eigenen Wunsch in ein Einzelzimmer
eingewiesen werden, miissen hierfiir bei der Ankunft
einen Zuschlag von 11,20 DM an die Verkehrsgemein-
schaft Gengenbach entrichten.

Wer darf an den Fahrten teilnehmen?
Teilnahmeberechtigt sind alle Belegschaftsmitglieder, die
vor dem 1. Juli 1963 angelegt waren und einwandfrei
beurteilt werden. Sind bei einzelnen Fahrten die An-
meldungen gréBer als die zur Verfiigung stehenden
Unterkiinfte, so werden diejenigen zuriickgestellt, die
schon an mehreren Fahrten teilgenommen haben.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, daB auch in der
Hauptreisezeit nach Flintsbach an einer Fahrt hochstens
90 und nach Gengenbach hochstens 50 Personen teil-
nehmen diirfen, weil sonst die Verkehrsvereine eine ein-
wandfreie Unterbringung nicht mehr garantieren kénnen.

In den Betriebsratszimmern werden von Mitte Januar bis
Mitte Februar Listen aufgelegt, in die sich die Urlauber
fiir einen der beiden Orte eintragen lassen konnen
(sieche Bekanntmachung am Schwarzen Brett). Um eine
reibungslose Durchfithrung zu gewéhrleisten, richten wir
noch einmal an die Belegschaft die dringende Bitte, sich
auch fiir Fahrten in der Vorsaison zu melden!

Abmeldungen miissen rechtzeitig, d. h. mindestens zwei
Monate vor Beginn der Fahrt, fiir die der Bewerber ein-
getragen wurde, erfolgen, damit andere Interessenten
eingetragen werden kénnen. Wird diese termingerechte
Abmeldung versdumt oder — ohne daB zwingende
Griinde vorhanden sind — kurzfristig getdtigt, werden
Belegschaftsmitgliedern, die sich nach Flintsbach ge-
meldet haben, 40— DM und denen, die sich fiir Gen-
genbach eintragen lieBen, 30— DM fiir sich und jeden
gemeldeten Angehdrigen vom Lohn oder Gehalt einbe-
halten und der Unterstiitzungskasse zugefiihrt. — Bus-
fahrer werden vor der Abfahrt an den bekannten Punk-
ten und zu den bekannten Zeiten abgeholt und nach
der Riickkehr wieder dorthin zuriickgebracht.




Wichtig fiir PKW- und Bahnfahrer!
Belegschaftsmitglieder, die mit einem PKW oder mit der
Bundesbahn nach Flintsbach oder Gengenbach fahren,
miissen vor der Abfahrt sich und ihre Angehorigen beim
Sachbearbeiter fiir die Urlaubsfahrten abmelden. Diese
Abmeldung ist unbedingt erforderlich, um eine reibungs-
lose Verrechnung der Kosten sicherzustellen. AuBerdem
erhalten sie einen Ausweis, daB sie Erholungsurlauber
unseres Werkes sind. Dieser muB bei der Ankunft im
Biiro des Verkehrsvereins abgegeben werden.
Belegschaftsmitglieder, die nach Flintsbach fahren, er-
halten bei der Abmeldung 7,— DM fiir das Mittagessen
auf der Hin- und Riickfahrt ausgezahlt. Mitfahrende An-
gehorige und Invaliden erhalten diesen Betrag nicht,
weil ihre Kosten entsprechend niedriger angesetzt wor-
den sind.

Belegschaftsmitglieder, die in den Schwarzwald fahren,
erhalten diesen Betrag im Hinblick auf die weitaus kiir-
zere Fahrtstrecke ebenfalls nicht. Dafiir wird fiir sie und
ihre Angehorigen in Gengenbach eine zusitzliche Essen-
marke ausgegeben.

Flintsbach im Winter

Lohnzahlungstermine 1965

Aufgrund der Betriebsvereinbarung gemiB Sondertarifvertrag vom 25. August 1959 sind
von der Werksleitung und dem Betriebsrat fiir das Jahr 1965 folgende Lohnzahlungs-
termine festgelegt worden:

Abschlagszahlung
Anzahl der betriebs-
Zahltag iiblichen Schichten

Monat Restlohnzahlung bis zum 25. des Mts.
Januar Freitag, 15. 1. Donnerstag, 28. 1. 19
Februar Dienstag, 16. 2. Freitag, 26. 2. 18 bis zum 23. 2.
Marz Dienstag, 16. 3. Dienstag, 30. 3. 18
April Donnerstag, 15. 4. Donnerstag, 29. 4. 19
Mai Freitag, 14. 5. Freitag, 28. 5. 19
Juni Mittwoch, 16. 6. Dienstag, 29. 6. 21
Juli Freitag, 16. 7. Donnerstag, 29. 7. 17
August Montag, 16. 8. Montag, 30. 8. 18
September Donnerstag, 16. 9. Mittwoch, 29. 9. 18
Oktober Freitag. 15. 10. Donnerstag, 28. 10. 17
November Dienstag, 16. 11. Montag, 29. 11. 21

Dezember Donnerstag, 16. 12. Mittwoch, 29. 12. 19 bis zum 23. 12,

Der Kohlenbergbau im Jahre 1964

Nach vorldufigen Ermittlungen sind im Steinkohlenberg-
bau der Bundesrepublik (einschl. Saarland) im Jahre
1964 142 180 200 t Steinkohle geférdert worden; dies ent-
spricht einem fordertaglichen Durchschnitt von 538200 t.
Gegeniiber der Férderung des Vorjahres (142116 000 t)
errechnet sich ein Forderanstieg um 64 200 t. Fordertag-
lich war die Forderung um 100 t hoher als im Jahre
1963.

Ende 1964 lagen 6853 400 t Steinkohle und Steinkohlen-
briketts auf den Halden. Gegeniiber Ende 1963 —
2381000 t — errechnet sich ein Anstieg um 4472200 t.

Ende 1964 waren im Steinkohlenbergbau der Bundes-
republik iiber und unter Tage 348 800 Arbeiter angelegt;
die Untertagebelegschaft allein belief sich auf 233400
Mann. Damit errechnet sich bei der Gesamtbelegschaft
(Ende 1963 = 362100 Mann) ein Riickgang um 13300

Arbeiter, bei der Untertagebelegschaft allein (242100
Mann) ein solcher um 8700 Arbeiter. Die Leistung je
Mann und Schicht unter Tage stieg im Durchschnitt des
Jahres 1964 auf 2613 kg (gegeniiber 2521 kg im Jahre
1963). Dies entspricht einem Anstieg um 92 kg.

In den westdeutschen Braunkohlenrevieren wurden
110892600 t Rohbraunkohle gefoérdert. Dies entspricht
einem arbeitstiglichen Forderdurchschnitt von 366 000 t.
Im Jahre 1963 hatte die Braunkohlenférderung
106 658 700 t betragen (354200 t im arbeitstdglichen
Durchschnitt). Braunkohlenbrikettherstellung: 15360 200 t;
die arbeitstigliche Brikettherstellung erreichte damit
50700 t im Durchschnitt. Im Jahre 1963 hatte die Braun-
kohlenbrikettherstellung 15834 300 t betragen (52600 t
im arbeitstaglichen Durchschnitt).
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HIER SPRICHT DIE BICHERHEITSABTEILUNG

Unfille rechtzeitig melden!

Es besteht erneut Veranlassung, darauf hinzuweisen,
daB jeder Unfall méglichst bald in der zustindigen
Verbandstube gemeldet werden muB. Andernfalls hat
der Betroffene mit Schwierigkeiten und zusdtzlichen
Laufereien zu rechnen. Vor allem gilt dies fiir gering-
fiilgige Verletzungen. Niemand kann im voraus wissen,
ob es bei den ,blauen Flecken" bleibt oder ob sich
daraus nicht doch, manchmal erst nach Tagen, Folgen
entwickeln, die zumindest eine Vorstellung beim Arzt
erforderlich machen. Melden Sie daher auch kleine Ver-
letzungen in der Verbandstube, moglichst nach Ende der
Schicht, in der Sie den Unfall erlitten haben. An ar-
beitsfreien Ruhetagen sowie an Sonn- und Feiertagen,
an denen die Verbandstuben nicht besetzt sind, nehmen
die Pfortner diese Meldungen an. Wer durch die Folgen
eines geringfiigigen und nicht gemeldeten Unfalles zu
Hause eine solche Verschlechterung erfahrt (z. B. An-
schwellen eines Knie- oder FuBgelenkes), da er ohne
Hilfe nicht mehr zur Verbandstube kommen kann, gebe
dieser durch einen Kollegen Bescheid, damit er dann
durch den Krankenwagen abgeholt und dem Durch-
gangsarzt vorgestellt werden kann. Der Weg zum Haus-
arzt ist hier fehl am Platz und unnoétiger Zeitverlust,
weil die Sprengeldrzte gehalten sind, Patienten, die sich
wegen eines Arbeitsunfalles melden, an die zustdndige
Verbandstube weiterzuschicken.

Fiir die Wegeunfille, die bekanntlich zu den Arbeits-
unfdllen zédhlen, gelten die gleichen Forderungen. Wer
also auf dem Wege von der Wohnung bis zur Grube

oder auf dem Heimweg einen Unfall erleidet, mufl sich -

wegen dieses Unfalles auch so bald wie mdglich in der
Verbandstube melden, es sei denn, daB die Art der Ver-
letzung den sofortigen Abtransport zum Krankenhaus
erfordert.

In diesem Zusammenhang sei auch noch einmal darauf
hingewiesen, daB ein Verletzter, der wegen eines Ar-
beits- oder Wegeunfalles stationdre Aufnahme im Lin-
nicher Krankenhaus findet, sich selbst bzw. durch seine
Angehérigen nicht um die Ausstellung eines Verletzten-
scheines zu bemiihen braucht. Dieser Verletztenschein
wird von uns ausgestellt und dem Krankenhaus zuge-
schickt, wo er dann iiber die Verwaltung erhaltlich ist.

Noch einmal kurz etwas zu unserem
Wettbewerb:

»Wer hat eine gute Idee?”

Seit dem Erscheinen der letzten Ausgabe unserer Werk-
zeitung sind der Sicherheitsabteilung noch einige Vor-

schlage zur Unfallverhiitungspropaganda eingesandt
worden. Da unser Wettbewerb mit der Pramiierung der
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seinerzeit eingegangenen Vorschldge abgeschlossen war,
verbleibt uns lediglich, den ,Nachziiglern” fiir ihre Be-
miihungen an dieser Stelle herzlichen Dank zu sagen
und sie zu bitten, vielleicht bei spdter erneut veran-
stalteten Wettbewerben mitzumachen, um dann die Mdég-
lichkeit zu haben, eine kleine Anerkennung in Form
einer Pramie oder eines Trostpreises zu erhalten.

Zwei Minuten
gegen 26 Millionen Minuten!

Mit der Aufnahme der Seilfahrt in Schacht Helmut
Kranefuss zur vierten Sohle sind die Hauptseilfahrt-
zeiten gegeniiber frither an Schacht 4 in ihrer Zeitdauer
ganz erheblich zusammengeschrumpft, so daB bei der
Anfahrt und damit auch bei der Ausfahrt keine nen-
nenswerten Wartezeiten mehr fiir unsere Belegschaft
entstehen. Damit sind auch viele Schwierigkeiten und
Reibungsmoglichkeiten behoben, die friher in Verbin-
dung mit der Vielzahl von Korben bei den Hauptseil-
fahrten in Schacht 4 trotz aller organisatorischer MaB-
nahmen nicht immer vermeidbar waren. Schwierigkeiten
im ibrigen, die nicht zuletzt auch auf die mangelnde
Einsicht des einen oder anderen Belegschaftsmitgliedes
zuriickzufithren waren.

Leider gibt es aber immer noch Angehérige des Gruben-
betriebes, die mit der wesentlich verkiirzten Dauer der
Ausfahrt nicht zufrieden sind und versuchen, auf ris-
kante Art und Weise noch einige Minuten herauszu-
schinden. Wir miissen neuerdings feststellen, daB, so-
bald der durch den Umtrieb zum Schacht fahrende Per-
sonenzug die letzte ferngesteuerte Wettertiir passiert
hat, immer wieder etliche Ménner von dem noch in
Fahrt befindlichen Zug abspringen und, am Zug entlang,
in Richtung Schacht laufen, um hier ,friiher” als die
iibrigen einzutreffen. Vielleicht klappt es dann mnoch,
den ersten statt den zweiten Korb zu erwischen. Hier-
durch hatten wir erst vor kurzem zwei meldepflichtige
Unfille zu verzeichnen, die beide noch einigermalien
harmlos verliefen. Was ist aber, wenn jemand bei einem
so leichtsinnigen Manéver einmal so ungliicklich fallt,
daB er von einem der schweren Wagen erfaBt oder gar
iiberfahren wird? Lohnen die wenigen Augenblicke, die
man zu gewinnen erhofft, dieses Risiko? Die Gefahr,
durch einen solchen Unfall vielleicht einen FuBl oder
womdglich sogar sein Leben zu verlieren, ist hier durch-
aus gegeben. Ein junger Mann, der normalerweise noch
50 Jahre zu leben hitte, setzt mehr als 26 Millionen
Minuten aufs Spiel gegeniiber vielleicht zwei Minuten,
die er eventuell frilher zu Tage sein konnte! Ob diese
Mainner wirklich an die moglichen Folgen denken, die
durch ein so leichtfertiges Verhalten heraufbeschworen
werden?




40 Jahre auf Sophia-Jacoba

Am 17. November 1964 konnte unser Arbeitskamerad
Adam Kremer aus Baal auf 40 Jahre Arbeit bei der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba zuriickblicken. Der Jubilar
wurde am 21. September 1904 in Baal geboren. Schon
mit 13 Jahren nahm er, wie das zu Ende des ersten
Weltkrieges bei Volksschiillern nicht selten iiblich war,
eine Arbeit an. Er muBte auf unserem Zechengelinde
Waggons ausladen und — wie er riickschauend sagte
— damals hart mit anpacken. So kam er wihrend seines
ersten Arbeitsjahres schon in Beriihrung mit unserer
Zeche und erlebte als besonderes Ereignis die Aufnahme
der reguliren Kohlenforderung.

Als Adam Kremer im Frithjahr 1918 aus der Volks-
schule entlassen wurde, war es der Wunsch der Eltern,
daB er ein Handwerk erlernte. Und so kam er als Dre-
herlehrling in einen Erkelenzer Industriebetrieb.

Nach Beendigung der Lehre und anschlieBender mehr-
jihriger Tétigkeit als Geselle in anderen Betrieben, lieB
sich Adam Kremer am 17. November 1924 auf Sophia-
Jacoba anlegen. Er
wurde Dreher in der
Hauptwerkstatt, in der
er bis zum 28. Februar
1957 arbeitete. Dann
wurde er als Ausbilder
in die Lehrwerkstatt
verlegt, in der er heute
noch tatig ist.

Es war fiir Adam Kre-
mer gar nicht so ab-
wegig, im Jahre 1924
die Arbeit auf unserer
Zeche aufzunehmen.
Er kannte sie ja schon
aus seiner fritheren Be-
schiftigung, und zudem
hatte unser aufstreben-
der Betrieb in der Be-
volkerung einen guten
Namen, weil Sophia-
Jacoba krisenfeste Ar-
beitsplidtze und stabile
Lohne bieten konnte.
Hinzu kam noch, daB
der Bruder Paul schon
1919 angefahren war; ihm und Adam Kremer folgte im
Jahre 1930 auch der Bruder Alex. Die Briider Kremer
schitzten also ganz offensichtlich den sicheren Arbeits-
platz und ein geregeltes Auskommen, sie fiihlten sich
wohl und mit unserem Werk verbunden. Das laBt sich
in besonderem MaBe vom Jubilar sagen, denn sein Sohn
Mathias folgte dem Rat des Vaters und lieB sich 1956
als Schlosser anlegen; er ist heute Schlosser-Vorarbeiter
in der Hauptwerkstatt. Und der Sohn Paul wurde 1959
ebenfalls Mitglied unserer Belegschaft.

Bergwerksdirektor Dr.

Am 17. November fand zu Ehren des Jubilars eine
Feierstunde statt, in der Bergwerksdirektor Dr. Russell
den Lebens- und Berufsweg des Arbeitskameraden
Kremer wiirdigte.

Wenn ein Mitarbeiter sein vierzigjahriges Dienstjubi-
lium feiern konne, dann sei das sicher ein AnlaB, ein-
mal vom beruflichen Alltag abzuriicken und Riickschau
zu halten. Denn von der ersten Schicht bis zu diesem
Tag habe der Jubilar einen weiten Weg zuriickgelegt.
In diesen vier Jahrzehnten habe er dem Werk nicht nur
die Treue gehalten, er sei auch ein ehrlicher und flei-
Biger Mitarbeiter gewesen, der den Dank und die An-
erkennung des Grubenvorstandes verdiene.

Adam Kremer habe in dieser langen Zeit ein gutes
Stiick der Entwicklung von Sophia-Jacoba miterlebt.
Vorgesetzte und Mitarbeiter schétzten ihn wegen seines
FleiBes und seines kameradschaftlichen Verhaltens. Als
im Jahre 1944 die letzten Reserven eingezogen worden

Unsere Aufnahme zeigt von r. nach 1.: Werkstiittenleiter Vogt,

Bergwerksdirektor Koch un

seien, sei auch der Jubilar vom liebgewordenen Arbeits-
platz weggerissen worden, um noch Soldat zu werden.
An der Westfront sei er in Gefangenschaft geraten und
erst vier Jahre spiter, aber relativ gesund, in die Hei-
mat zuriickgekehrt. Sofort habe er auf unserem Werk
die Arbeit wieder aufgenommen.

Am 1. Mérz 1957 sei Adam Kremer als Ausbilder in die
Lehrwerkstatt verlegt worden. Das sei eine besondere
Auszeichnung gewesen. Jeder, der nicht nur in Wochen
und Monaten, sondern in Jahren denke, wisse um die
besondere Bedeutung der personlichen und fachlichen
Betreuung des Nachwuchses fiir unser Unternehmen.
Auch hier habe der Jubilar seine Pflicht in vorbildlicher
Weise erfiillt. Das nehme aber nicht wunder, denn er
komme aus einer guten, mit Sophia-Jacoba eng ver-
bundenen Bergmannsfamilie. AuBer ihm gehorten noch
zwei Briider und zwei Séhne zu unserer Belegschaft.

Der Jubilar sei das, was ein guter Ausbilder sein miisse:

Vorbild der ihm anvertrauten Jugend und ein guter Ka-
merad. Dafiir miisse
ijhm am heutigen Tage
besonders gedankt
werden.

Wie so viele Berg-
leute habe auch Adam
Kremer seine beson-
deren Liebhabereien.
Er sei ein groBer
Freund der Tauben und
ein ebenso groBer An-
hinger des FuBball-
sports, dem er lange
Jahre hindurch als ak-
tiver Spieler gehuldigt
habe. Diese Liebhabe-
reien kennzeichneten
den Charakter des Ju-
bilars, denn das seien
besonders schone In-
teressen auBerhalb der
Berufsarbeit. — Die
Gewerkschaft Sophia-
Jacoba freue sich,
einen so tiichtigen Mit-
arbeiter zu ihrer Be-
legschaft zdhlen zu konnen und danke Adam Kremer
fiir seine Werkstreue und vorbildliche Pflichterfiillung.
Der Grubenvorstand verbinde damit den ‘Wunsch, der
Jubilar méchte dem Werk noch lange erhalten bleiben.

Russell, den Jubilar,
d Betriebsratsmitglied Heidt

Adam Kremer dankte sichtlich bewegt fiir die ihm zu-
teil gewordene Ehrung. Dann versicherte er, es sei ihm
eine besondere Freude, unseren bergménnischen Nach-
wuchs zu betreuen und der Werksjugend ,etwas beizu-
bringen”. Das sei zwar heute nicht mehr so einfach.
Aber er habe die Erfahrung gemacht, daB unsere Jungen
auf die alteren Ausbilder noch hérten. Wenn sie gut
angeleitet wiirden, dann machten sie ihre Sache ein-
wandfrei. Natiirlich gebe es gute und schlechte unter
ihnen. Wenn man sie aber richtig anpacke, seien sie zu
gebrauchen.

Weitere Gratulanten waren Bergwerksdirektor Koch und
Werkstittenleiter Vogt. Die Gliickwiinsche des Betriebs-
rates und der Belegschaft iibermittelte Betriebsratsmit-
glied Werner Heidt, der die Hoffnung aussprach, mit
Adam Kremer noch einige Jahre zusammen arbeiten zu
konnen.

Zum Abschluf der Feierstunde sagte der Jubilar, in die-
sen vier Jahrzehnten habe er auf Sophia-Jacoba gute
und schlechte Tage erlebt. Das sei im Betrieb genauso
wie zu Hause. Riickblickend konne er aber heute fest-
stellen, daB es im Betrieb im Grunde wie in der Familie
zugehe. Er habe sich immer in unserer groBen Werks-
familie wohlgefiihlt.
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Goldene Hochzeit in Hiickelhoven

Am 14. Dezember feierten die Eheleute Johann und
Petronella Peters aus Hiickelhoven, LungstraBplatz 3,
ihre goldene Hochzeit. Das Jubelpaar erfreut sich in der
Biirgerschaft, besonders aber in unserer Zechensiedlung,
groBer Wertschdtzung. Dazu haben beide Eheleute ihr
Teil beigetragen. Johann Peters durch seine fast vier-
zigjahrige Tatigkeit auf unserer Grube, bei den élteren
Belegschaftsmitgliedern wegen seines Humors noch be-
kannt und immer noch beliebt, und seine Frau durch ihre
stille, ausgeglichene Art. — Ansehen und Beliebtheit au-
Berten sich an ihrem goldenen Hochzeitstag in zahlreichen
Gliickwiinschen und Ehrungen durch Behorden, Vereine,
Mitbewohner und nicht zuletzt durch unsere Zeche.

Unser Altkamerad Johann Peters wurde am 8. Februar
1888 in Hockstein bei Ménchengladbach geboren. Nach
der Schulentlassung
erlernte er das Mau-
rerhandwerk und
ging, als er Geselle
geworden war, auf die
Wanderschaft, um
sich weiterzubilden
und sein Vaterland
kennenzulernen.

Nach der Militarzeit,
die er von 1908—1910
in Berlin ableistete,
verschlug es Johann
Peters nach Hiickelho-
ven. Er kam mit un-
serer in den Anfdn-
gen ihrer Entwicklung
stehenden Grube in
Berithrung und lieB
sich am 30. September
1913 anlegen. Uber
30 Jahre arbeitete er
als Grubenmaurer un-
tertage. Im Mai 1945
wurde er in die Bau-
abteilung ibertage
verlegt, der er bis zu seiner Invalidisierung am 4, No-
vember 1952 angehorte. Als Johann Peters aus unserer
Belegschaft ausschied, hatte er fast 40 Jahre in unserem
Betrieb gearbeitet.

Aber auch im Gemeindeleben stand Johann Peters sei-
nen Mann. Von 1922 bis 1927 war er Hauptmann der
Hiickelhovener Bruderschaft und in dieser Eigenschaft
fiir alle Aufmérsche verantwortlich. Dann folgte er sei-
ner musikalischen Neigung und baute das Hiickelhove-
ner Trommlerkorps auf, dessen Tambour-Major er
wurde. Als im Jahre 1935 das Korps aufgelost wurde,
stellte er bei der Ausbildung der Mitglieder des Spiel-
mannszuges unserer Zeche seine Erfahrungen zur Ver-
fligung.

Frau Petronella Peters wurde am 17. Februar 1887 in
Aphoven bei Heinsberg als Tochter des Zuschneiders
Gottfried Backes geboren. Als der Vater in einem hie-
sigen Schneiderbetrieb Arbeit bekam, verzog die Fa-
milie nach Hiickelhoven und wurde am Markt ansdssig.

Hier in Hiickelhoven lernte Frau Petronella ihren
Mann kennen und schloB mit ihm am 13. Dezember
1914 den Bund fiirs Leben. Lange Zeit wohnte die Fa-
milie im Dorf, bis sie in unserer Siedlung auf dem Wa-
denberg eine Wohnung bekam, die ihr so gut zusagte,
daB sie heute noch dort wohnen.

Aus der Ehe gingen drei Kinder hervor, von denen eins
im friithen Kindesalter verstarb. Der Sohn Anton folgte
1937 dem Vater auf dem Weg zu unserer Grube. Wih-
rend des Krieges wurde er zum Wehrdienst einberufen
und ist 1944 bei Venlo in Holland gefallen. Die Tochter
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Christine heiratete unseren Arbeitskameraden Jakob
Noethlings, der seit 1947 auf Sophia-Jacoba tatig ist
und zur Zeit den Krankenwagen fdhrt. Dessen Sohn
Hans erlernte das Elektrohandwerk und ist jetzt als
Elektriker in unserem Betrieb beschiftigt.

Die Gliickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba iiber-
mittelte Bergwerksdirektor Koch. Er erinnerte daran,
daB Johann Peters 1913 im Alter von 25 Jahren, als un-
sere Grube aus nicht viel mehr als aus zwei Holzschacht-
tiirmen und einigen Hiitten bestanden habe, auf Sophia-
Jacoba angefahren sei. Er selber kenne ihn seit 1930.
Damals sei er ihm auf der 600-m-Sohle, auf der Peters
mit seinem Kameraden Heidt Mauerarbeiten ausgefiihrt
habe, oft begegnet. Bei dieser Arbeit habe er sich
wohlgefiihlt, genauso wie vorher als Soldat in Berlin.
Auch er habe zu den
Mitarbeitern des Wer-
kes gezdhlt, auf die
immer VerlaB gewe-
sen sei. Im ersten
Weltkrieg sei er Sol-
dat gewesen, nach
der Rickkehr in die
Heimat aber sofort
wieder angefahren. In
dieser Zeit habe er
zu den Minnern von
Fahrsteiger Fest ge-
zahlt, die nicht zu Un-
recht als die ,Feuer-
wehr” des Betriebes
bezeichnet worden
seien. Es sei ihm na-
tiirlich auch bekannt,
daB jeder Zoll des
Hiickelhovener Tam-
bour-Majors Peters
Wiirde und Haltung
ausgestrahlt habe.
Und er glaube sagen
zu konnen, daB diese
Wiirde und Haltung das Korsett seines ganzen Lebens
gewesen sei. Er sei bei Vorgesetzten und Kameraden
sehr beliebt gewesen, nicht zuletzt deshalb, weil er den
Dienst an der Sache als eine selbstverstindliche Pflicht
angesehen habe. Nach iiber dreiBigjdhriger Arbeit un-
tertage sei der Jubilar in den Tagesbetrieb verlegt wor-
den, und auch hier habe er bis zu seiner Pensionierung
noch eine Reihe von Jahren dem Betrieb treu gedient.
Ein Zeichen fiir seine Beliebtheit wédhrend dieser Zeit
sei, daB er auch jetzt noch bei Vorgesetzten und Ka-
meraden der Bauabteilung in bestem Andenken stehe. —
Wenn man dies alles von einem Manne sagen konne,
dann sei das schon sehr viel.

Fiir die Goldbraut fand Bergwerksdirektor Koch ebenso
warmherzige Worte. Es sei eine alte Weisheit, daB
iiberall dort, wo es in der Familie klappe, eine tiichtige
Frau und Mutter schalte und walte. Aus solchen Fa-
milien kdmen dann die Viter und Séhne, die im Beruf
ihren Mann stinden. Frau Peters habe es jedenfalls
verstanden, ihren Haushalt gut zu fithren und den
Mann und die Kinder gut zu versorgen. Sie habe ihrem
Mann nicht nur 40 Jahre die Butterbrote fiir die Schicht
gemacht, sondern auch dafiir gesorgt, daB er von Sorgen
unbeschwert seine Schicht habe verfahren kénnen. Ge-
rade diese Dinge bedeuteten in einer Bergmannsfamilie
viel. Das Werk wolle deshalb am heutigen Ehrentag
nicht nur ihrem Mann, sondern auch ihr danken und
ihnen beiden alle guten Wiinsche aussprechen.

Fiir den Betriebsrat und die Belegschaft gratulierte Be-
triebsratsmiglied Erdweg dem Jubelpaar und sprach ihm
alle guten Wiinsche fiir sein weiteres Leben aus.



Para nuestros compaiieros de trabajo espaiioles

La inauguracién del jardin de la infancia espaifiol

Muchos trabajadores huéspedes encantados asistieron
en compafiia de los miembros de sus familias a la
inauguracién del primer jardin de la infancia espaiiol
de la diécesis de Aquisgran, el que se establecié en el
hogar juvenil de Sta Béarbara en Hiickelhoven. El Rvdo.
sefior Prelado D. Harnacke de la Unién caritativa dio-
cesana expres6 su emocién porque la poblacién de
Hiickelhoven es la tnica de la diocesis de Aquisgran
que posee un jardin de la infancia, una escuela y un
Centro espaifioles. Por eso el municipio de Hiickelhoven
se ha hecho acreedor a una medalla de oro.

A la inauguracién asistieron al lado des Prelado
Harnacke el parroco cura D. Derichs, el Presidente de
la mancomunidad de Erkelenz, sefior Rick, el Alcalde
de Hiickelhoven, sefior Falk, el Jefe de administracion
del municipio de Hiickelhoven, doctor Riirup, el Di-
rector del trabajo de la compafiia, sefior Schmitz, el
padre Karskens de Hetzerath (asesor espiritual de nue-
stros compafieros de trabajo espoifioles), el pdrroco
cura D. Heidenthal de Hilfarth y el parroco cura D.
Loyen de Schaufenberg. El parroco cura D. Derichs
aludi6 que acaban de realizar la tarea que consiste
tratar de sustirtuirles a los espafioles un poco la patria
por establecer la escuela y el jardin de la infancia.
Llam6 la atenciéon sobre la importancia de esta tarea
a cuya realizacién contribuyeron el municipio. las
autoridades de la educaciéon publica y la iglesia.

Es sefior Presidente de la mancomunidad de Erkelenz
D. Rick expres6 los saludos y las felicitaciones de parte
de la mancomunidad. Luego di6 las gracias al parroco
cura D. Derichs y a la Uni6n caritativa por su iniciativa
respecto del jardin de la infancia, el que, sin duda,
tiene el fin de asistirles a nuestros vecinos espafioles
y proporcionarles una estancia agradable en Alemania.
Se declar6 por convencido de que la mancomunidad
pagara una subvencién para el sostenimiento del hogar
de la infancia.

El Presidente decia a continuacién en espaiiol: ,Nos
alegramos de todo corazén sobre la inauguracién del
jardin de la infancia por la Unién caritativa diocesana,
les felicitamos a los padres y a los nifios. Este motivo
me mueve a asegurarles que los espafioles que estan
en esta en plan de trabajadores huéspedes son bien-
venidos entre nosotros. Estd bien que una parte de
ellos ha traido a sus familias, asi se encontraran mejor
en este ambiente extrafio de la regién septentrional.
Y asi conocerdan mejor nuestro modo de vivir que por
medio de los turistas alemanes que se van a Espafia.
Qué este jardin de la infancia sea capaz de estrechar
y activar las relaciones mutuas!

El Prelado D. Harnacke les regalé chocolate a los nifios
v les saludé a todos de parte de la Unién caritativa.
Di6 su especial gratitud a la sefiora de Giersiepen, la
que ejerce el cargo de empleada de beneficencia para
los espafioles residentes en esta regién, al empleado
de la administracién municipal D. Warmers, al padre
Karskens y a la Compafiia Sophia-Jacoba.

El Jefe de administracién, doctor Riirup, afirmé que por
seguro, seglin su criterio, la inauguracién del jardin
de la infancia y del Centro espafiol es un dia de ale-
gria para los espafioles que viven en este municipio.
El gran ntimero de gente que asiste permite concluir
que se aprecia estas nuevas instituciones. Viven muchos
trabajadores huéspedes en el municipio y es menester
conocer sus problemas y sobre todo colaborar en la
resolucién de ellos. Si, el Prelado D. Harnacke hablé
de una medalla de oro a la cual el municipio se habia
hecho acreedor por haber establecido estas instituciones
sociales y culturales, pero consta que el éxito se debe
a la colaboracién entre la Unién caritativa, parroquia,
municipio y Compaifiia Sophia-Jacoba.

El doctor Riirup explicé a continuacién que en el mu-
nicipio viven ya cincuenta nifios espafioles de edad de
escolaridad. La asistencia escolar obligatoria queda
aun sin reglamento, mas a base del sentido comin
europeo hay que empefiarse en abrir una escuela para
que los nifios no se crien sin ensefianza escolar.

Ademads, en forma de la escuela y del jardin de la
infancia les dan un trozo de patria en el extranjero.

El Director del trabajo, sefior Schmitz, transmiti6 los
saludos de la Junta directiva de la Compaiia, de la
administracion de la Compafiia y de todos los com-
pafieros alemanes. Decia que ya hace cuato afios que los
primeros trabajadores huéspedes espafioles llegaron a
esta mina. Entretanto ya viven mas de sesenta familias
en nuestro municipio. La preocupaciéon mas importante
es la de concederles viviendas. También la Unién
caritativa se empefi6 en hacerles la estancia lo mas
posible agradable, por eso hay que agradecer a la
Unién caritativa y a todos los que ayudan a 1 as fa-
milias espafioles. El Director Schmitz fué interrumpido
por clamurosos aplausos cuando mencion6 a la sefiora
de Giersiepen. Ella se consume trabajando mucho mds
de lo que debe. — Terminé el sefior Schmitz con el
deseo de que los trabajadores huéspedes de otros paises
reciban un asesoramiento tan bueno como los espafioles.
Duspués del acto los visitantes inspecionaron el jardin
de la infancia.

La abertura del Centro espaiiol de Hiickelhoven

Al mismo dia inauguraron en la fondo que se llama
,Posthorn” el Centro espafiol de Hiickelhoven. Al acto
asistieron muchos de los trabajadores huéspedes de
nuestra empresa.

Al lado de los huéspedes espafioles el Prelado D.
Harnacke saludé al Presidente de la mancomunidad de
FErkelenz, sefior Rick, al Alcalde de Hiickelhoven, sefior
Falk, al Jefe de la administracién municipal, doctor
Riirup, al padre Karskens, a un representante del Con-
sulado espafiol de Diisseldorf y al Director del trabajo,
sefior Schmitz.

El Prelado D. Harnacke comenzé su discurso haciendo
hincapié al hecho de que el Centro espafiol de Hiickel-
hoven ya es el doudécimo de la diocesis de Aquisgran.
Decia que el asesoramiento a los espafioles es una tarea
sumamente importante para la diécesis. Para cum-
plirla se han contratado a cinco empleadas de bene-
ficencia y ademds a tres auxiliares. A estas se agriegan
varios sacerdotes extranjeros en plan de padres
espirituales. Acentué que el Centro espafiol no sirva
solamente de fonda y lugar de tertulias sino que sea
un lugar donde encuentren un trozo de la patria. Tiene
el fin de llegar a ser un centro cultural, donde echar
semanalmente una pelicula, conferencias y dar clases
de estudios lingiiisticos. El Prelado expres6 el deseo
de que el Centro espafiol sea un centro de alegria y
terminé su conferencia clamurosamente aplaudido con
un ,Viva Espaifia!”.

El Presidente de la mancomunidad de Erkelenz, sefior
Rick, dicia que los ciudadanos alemanes se alegran
juntos con los espafioles sobre el hecho de lograr
establecer este Centro espafiol bonito. Di6 las gracias
a la Unién caritativa diocesana por este ejemplo de la
caridad cristiana y expresé el deseo de que este Centro
les ayude a los espafioles acomodarse a este ambiente
situado muy lejos de su nativo terrufio.

El Alcalde, sefior Falk, saludé al auditorio de parte
del Ayuntamiento. Desean que los espafioles cuyo
trabajo se estima mucho se encuentren bien. El Ayun-
tamiento subvencionarda tambien el Centro, puesto que
les importa que los espafioles no estén aislados sino
que entablen relaciones con las familias alemanes.

El representante del Consulado espafiol de Diisseldorf
agradeci6 a todas las autoridades por el favor que
hicieron a sus compatriotas espafioles. Decia que en
la region de la Renania del Norte y Westfalia ya
existen veintisiete clubs espafioles, uno de ellos ahora
en Hiickelhoven.

El padre Karskens pronuncié su discurso en espaiiol,
explicando que é1 mismo es un espafiol ,imitado”,
porque durante muchos afios ejercitaba su cargo espiri-
tual en la América del Sur.

A continuacién habia algunas representaciones folklé-
ricas bien acogidas por todos los que asistieron. Re-
sulté6 una verdadera ,fiesta” espafiola — pero con
cerveza alemana.
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TURK iSCI ARKADASLARIMITZ 1CIN

Is esnasinda dikkat

Yer altindaki bir cok kazalar, dikkatsizlikten ve lakayit
bir sekilde hareket etmekten ileri gelmektedir. Biraz
daha fazla dikkat etmekle bu kazalarn Oniine gegile-
bilir.
derken ve calistigimz yerde etrafiniza dikkat edin.

Géziintizii dort acin, yolda calisghiimz yere gi-

Tehlikenin size nereden gelebilecegini daha Onceden
sezebilmek icin, calistiginiz yerde etrafinizi gézden ge-
ciriniz. Sezilmis bir tehlike, artik tam bir tehlike de-

gildir.

Ké6tii misallerin size de sirayet etmesinden kendinizi
kouryunuz. Sayet her hangi bir kimse yiikleme yerinde
vagonlarin arasindan gegerse, en diisiincesiz bir sekil-
de hareket etmis ve ayrica bir yasaga riayet etmemis
olur. Béyle bir sey yapmayimz. Size soylenildigi sekilde

vagonlarin iizerinden tirmanmak suretiyle karsi tarafa
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geginiz. Madencilige ait yasak ve yonetmelikler kan ile
yazilmistir. Ogrendiginiz sekilde hareket ediniz. Ted-
birli olmak, korkaklik degildir. Bu suretle aci ve elemli

tecriibelerden tasarruf etmis olursunuz.

fse, dinlenmis olarak geliniz. Ise yorgun olarak baslar-
saniz, bu takdirde hi¢ bir is géremez ve ayni zamanda
yeteri kadar ise dikkat edemezsiniz. Bu suretle, diisiin-
cesizce sihhatinizle oynamis olursunuz. Caligtiginiz
esnada, akliniz mutlaka isinizde olmalidir. Akliniz baska
yerde olur veya bagka seyleri diisliniirseniz, kolayca
bir kaza meydana gelebilir. Bilhassa {icretlerin 6dendigi
giinlerde acaba ni¢in daha fazla kaza husule gelmekte-
dir? Ciinkii o giinlerde akil, tamamen baska yerlerdedir.

Her zaman dikkatli olunuz!

Daima dogru haraket etmek suretiyle, kazalarin 6nlen-

mesine siz de yardim ediniz!
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Ein neuer beruflicher Aufstiegsweg im Bergbau

Der Bergingenieur

Aus Verdffentlichungen in der Tagespresse und eini-
gen frilheren Hinweisen an dieser Stelle war zu erse-
hen, daB 1963 die Bergingenieurschule in Bochum ihren
Lehrbetrieb aufnahm und daB in absehbarer Zeit — vor-
aussichtlich 1966 — die Bergingenieurausbildung auch in
Aachen ermdglicht werden wird.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen geben Auskunft iiber
den Ausbildungsgang in den Fachrichtungen Bergtech-
nik, Maschinentechnik, Elektrotechnik, Verfahrenstech-
nik und Vermessungswesen; aufierdem zeigen sie die
sonstigen Bedingungen des Studiums in diesem neuen
Berufsweg auf:

Eintrittsvoraussetzungen

1. Das AbschluBzeugnis einer Realschule (Mittelschule).

2. Das Versetzungszeugnis nach OII (11. Klasse) einer
hoheren Schule.

3. Ein diesen beiden Zeugnissen als gleichwertig aner-
kanntes Zeugnis einer anderen allgemeinbildenden
Schule.

4. Technisches Interesse und Geschick.

5. Volle korperliche Tauglichkeit fiir den Bergbau.

Bei Erfiillung der obigen Voraussetzungen ist vor Auf-
nahme des Studiums an der Ingenieurschule fiir Berg-
wesen eine zweijdhrige, gelenkte Praktikantenzeit in
einem anerkannten Bergbaubetrieb (z. B. Sophia-Jacoba)
zuriickzulegen.

Hierzu wird ein Praktikantenvertrag abgeschlossen, der
bei der Industrie- und Handelskammer eingetragen wird.
Wihrend dieser Zeit kann die Ausbildung auch in
einem anderen Bergbaubetrieb erfolgen (z. B. in der
Braunkohle oder im Erzbergbau).

Wihrend der Praktikantenzeit muB ein die Ausbildung
begleitender Unterricht in einer Sonderklasse der Berg-
berufsschule besucht werden. AuBerdem muB {iber die
Ausbildung ein Praktikantenbuch (dem Berichtsheft von
Lehrlingen entsprechend) gefiihrt werden.

Nach erfolgreicher Beendigung der Praktikantenzeit
stellt der Ausbildungsbetrieb ein Zeugnis aus.

In der Zeit des Praktikums ist nicht nur eine Fiille von
Handfertigkeiten zu erlernen, der Praktikant muB sich
dariiber hinaus auch eine solide Grundlage theoretischen
Wissens in seinem Fachgebiet aneignen. Nur wer in die-
sen zwei Jahren intensiv arbeitet und lernt, wird das
Ziel erreichen!

Vergiitung wihrend des Praktikums

Der Praktikant erhdlt im
ersten Jahr 200— DM pro Monat; im
zweiten Jahr 250,— DM pro Monat.

Wihrend der Ausbildungszeit untertage wird zu den
obigen Sétzen eine Zulage von 100,— DM pro Monat
zuziiglich der Schichtpramie in Héhe von z. Zt. 1,25 DM
pro Schicht gewdhrt.

Die Kranken- und Rentenversicherung erfolgt bei der
Aachener Knappschaft, die Unfallversicherung bei der
Bergbau-Berufsgenossenschaft.

Bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres wird Urlaub
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (24 Tage bei Ein-
satz iibertage, 28 Werktage bei Einsatz untertage) ge-
wihrt., — Nach Vollendung des 18. Lebensjahres erhalt
der Praktikant Urlaub nach dem Bundesurlaubsgesetz.

Bewerber fiir die Laufbahn des Bergvermessungsingeni-
eurs miissen vorher grundsdtzlich die Bergvermessungs-
lehre durchlaufen.

Das an die Praxis anschlieBende Studium an der Berg-
ingenieurschule ist ein sechssemestriges Vollzeitstudium.
Erganzung der Praxis nur in zwei Semesterferien wah-
rend der ersten vier Semester.

Zur finanziellen Erméglichung des Studiums wird ein
Darlehnsabkommen abgeschlossen, sofern nicht die For-
derung nach dem Honnefer Modell gewdhlt wird.

Fiir das mit der zustdndigen Bergwerksgesellschaft ab-
zuschlieBende Darlehnsabkommen gelten folgende Be-
dingungen:
Es erhalten:

Unverheiratete 350,— DM pro Monat
Verheiratete  100,— DM pro Monat zusdtzlich

dazu 50,— DM pro Monat Wohnungsgeld

je Kind 50,— DM pro Monat, sofern nicht
Anspruch auf gesetzliches Kindergeld
besteht.

Dariiber hinaus erhalten sdmtliche Studierende 50,— DM
pro Monat fir Biicher, Exkursionen und Sonstiges.

Waéhrend der Ergédnzungspraxis in den Semesterferien
erfolgt die Vergiitung nach den fiir die sonstigen Be-
legschaftsmitglieder giiltigen Sdtzen des Tarifvertrages.

Pilichten des Studierenden

1. Wihrend des Studiums miissen sie alle ihre Krafte
zur Erreichung des Studienzieles einsetzen.

2. Nach erfolgreichem Abschluf miissen sie dem Unter-
nehmen, von dem sie wdhrend ihres Studiums ge-
fordert wurden, ihre Dienste anbieten und mindestens
fiinf Jahre im Dienste dieses Unternehmens bleiben.

3. Bei fritherem Wechsel der Beschaftigung besteht die
Verpflichtung zur Riickzahlung des Darlehnssatzes
oder entsprechender Teile desselben.

(Die Verpflichtung zu 2. und 3. gilt nicht fiir diejenigen
Studierenden, die durch das Honnefer Modell gefordert
wurden.)
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Nach erfolgreich beendetem Studium erfolgt die An-
stellung mindestens zu den Sitzen des Grubensteigers
bzw. Tagessteigers (nach MaBgabe der bei der Anstel-
lung giiltigen Tarife).

Studium auch fiir begabte Volksschiiler moglich

Der begabte und strebsame Volksschiiler, der als Berg-
lehrling, Betriebsschlosser- oder Starkstromelektriker-
lehrling in das Berufsleben eingetreten ist, hat eben-
falls die Moglichkeit, zum Studium an der Bergingeni-
eurschule zugelassen zu werden.

Hierzu muB er den erfolgreichen AbschluB einer Berg-
berufsaufbauschule nachweisen. — Diese Schule besteht
fiir das Aachener Revier seit dem Frithjahr 1963. Sie
nimmt alljahrlich zu Ostern neue Schiiler auf. Fir die
Meldungen zum Friihjahrssemester 1965 hdngen zur Zeit
die Bekanntmachungen an den Aushéngetafeln der Be-
triebsabteilungen. Interessenten melden sich umgehend
in unserer Ausbildungsabteilung im Biirgerhof in der
ParkhofstraBe.

Filmkundliche Tagung in Wegherg

Von unserem Klassenlehrer in der Bergberufsschule be-
kamen wir eine Einladung zu einer filmkundlichen Ta-
gung in Wegberg. Diese fand in der Jugendherberge
St. Georg statt. Unser Klassenlehrer, der die Leitung
iiber die Tagung hatte, nahm mich und noch zwei an-
dere Jungen in seinem Auto mit. Dort trafen wir noch
zweiunddreifig weitere Jungen unserer Schachtanlage
und unseren Sportlehrer Kleisa. Piinktlich um 16 Uhr
versammelten wir uns im Filmraum. Der Kreisjugend-
pfleger des Kreises Erkelenz, Herr Fischer, begriiBte uns
herzlich und hielt eine kurze Ansprache. Dann bekamen
wir den Film: ,Meine Ehre heift Treue“ gezeigt. Dies
war ein politischer Film aus der Zeit des dritten Rei-
ches. Er behandelte das Wirken einer Untergrund-
organisation, die Juden iiber die Grenze in die Freiheit
brachte. Als das Unternehmen verraten zu werden
drohte, wurde der Verriter vorher erschossen. Ob diese
Tat Mord oder Notwehr war, versuchten wir anschlie-
Bend in einer Diskussion zu kliren. Nach dem Abend-
brot und einem Spaziergang, sahen wir den Film: ,Ni-
notschka“. Die Hauptfigur war eine russische Kommis-
sarin, die eine Handelsdelegation in Paris iiberwachen
sollte. Jedoch durch die westlichen Einflisse und eine
Liebe kam sie von ihrer Aufgabe ab. Der Film war sehr
lustig durch das Aufeinandertreffen der ungleichen Le-
bensarten der russischen Kommunisten und der Pariser
Welt. Bis zur Bettruhe um 11 Uhr wurde noch disku-
tiert. — Am Sonntagmorgen machten wir einen Wald-
lauf, um danach zu friihstiicken. AnschlieBend war ge-
meinsamer Kirchgang. Nach der Riickkehr sahen wir
den Film: ,Kein schéner Land”. Er zeigte uns, wie herr-
lich das Wandern ist. Die schonsten Gegenden Deutsch-
lands wurden zu FuB, mit dem Rad und im Paddelboot
erwandert. Der Film beeindruckte uns besonders durch
seine herrlichen Landschaftsaufnahmen und machte uns
mit der Organisation des Deutschen Jugendherberg-
wesens bekannt. In der anschlieBenden Diskussion wurde
der Wert des Wanderns von allen Jungen bejaht. Nach
den Abschiedsworten des Tagungsleiters, Herrn Schabik,

Ehrlicher Finder

Der Betriebsschlosserlehrling Joachim Kofferath hat am
17. November 1964 einen von ihm gefundenen Geld-
betrag in Héhe von 600,— DM ordnungsgemdB seinem
Meister abgeliefert, worauf dieser das Geld dem Ver-
lierer, der ebenfalls Angehériger des Werkstattbetriebes
ist, wieder zuriickgeben konnte. Dem ehrlichen Finder
ein herzliches Gliickauf!
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wDie Teilnehmer*

wurde zu Mittag gegessen und anschlieBend nach Hause
gefahren.

Diese filmkundliche Tagung hat uns, einschlieBlich der
guten Unterbringung, Verpflegung und Betreuung, sehr
gut gefallen. Wir hoffen alle, daB recht bald wieder so
eine interessante Veranstaltung stattfindet.

Hubert Beckers, Berglehrling

Das Deutsche Sportabzeichen

Von Mai bis September
des vergangenen Jahres
fanden jeweils an den
freien Samstagen auf un-
serem werkseigenen
Sportplatz Trainingsstun-

den zum Erwerb des
Deutschen Sportabzei-
chens statt. Anndhernd

60 Bewerber stellten sich
den Priifern in den vor-
geschriebenen fiinf Dis-
ziplinen.

37 Bewerber erfiillten die Bedingungen. Ein Teilneh-
mer konnte seine fiinfte Wiederholung absolvieren. An
zwolf Bewerber wurde das Sportabzeichen in Gold, an
zwei in Silber, an neun in Bronze verliechen. AuBerdem
erhielten 13 Jugendliche der Bergberufsschule das Ju-
gendsportabzeichen.

Zukiinftige Bewerber konnen sich zur Ableistung des

erforderlichen Trainings bei unserem Betriebssportwart
Kleisa in der Ausbildungsabteilung melden.




—

Beforderungen

Nachstehende Absolventen der Bergschule Aachen ha-
ben die Steigerpriifung bestanden und sind mit Wirkung
vom 1. 11. 1964 zum Grubensteiger beférdert worden:
Peter Andres, Wolfgang Degenkolb, Heinz Dilsen, Willi
DreBen, Werner Sander, Hellmuth Uhr und Johannes
Viehmann. Wir gratulieren!

Unsere zweite Grubenfahrt

Am 22. Dezember 1964 wurde 18 Berglehrlingen und
Bergjungleuten Gelegenheit zu ihrer zweiten Gruben-
fahrt geboten. Wir empfanden das als ein Erlebnis be-
sonderer Art und freuten uns darauf.

Um 6.30 Uhr fanden wir uns mit unseren Ausbildern
an der Lampenstube ein, und um 7 Uhr fuhren wir an
Schacht 3 an. Auf der vierten Sohle erwartete uns schon
ein Steiger, mit dem wir zur fiinften Abteilung fuhren.

Am Diagonal 457 wurde uns ein Schrapper bei der Ar-
beit gezeigt, den wir bis dahin nur von der Schule her
kannten. Dann fuhren wir im Blindschacht zur dritten
Sohle. Hier wurde uns von einem anderen Steiger die
Vorbereitung einer Sprengung erklart und dabei ein-
dringlich auf die Sicherheitsvorschriften hingewiesen.

Nachdem wir im gleichen Blindschacht wieder zur vier-
ten Sohle gefahren waren, wurden wir in die 6. Abtei-
lung gefiihrt, wo wir eine Salzgitter-Lademaschine im

Vor der Anfahrt

Einsatz sehen konnten. An diesem Betriebspunkt war

es sehr warm.

Nach einem Marsch von rd. 4 km erreichten wir wieder
den Schacht. Wir waren miide geworden vom vielen
Laufen und dem ungewohnten Tragen von Lampe und
Filter.

Trotzdem freuten wir uns, daB wir diese Grubenfahrt
machen konnten und méchten uns dafir bei unseren
Vorgesetzten und Begleitern bedanken. Es war Anschau-
ungsunterricht im wahrsten Sinne des Wortes. Er ist
mehr wert als alle Theorie, obwohl man ohne diese
nicht auskommt. Berglehrling Manfred Klenz

Ruhetage 1965

Auigrund des

a) § 22 Abs. 2 des Manteltarifvertrages fiir die Arbeiter des Aachener Steinkohlenbergbaus vom 22. Juli

1963

b) § 1 Abs. 2 des Tarifvertrages iiber die Einfithrung der 5-Tage-Woche fiir die technischen und kauf-
ménnischen Angestellten des Aachener Steinkohlenbergbaus vom 23. April 1959
haben die Tarifparteien die Ruhetage fir das Jahr 1965 wie folgt festgelegl:

Sonnabend, den 2., 23., 30. Januar
Sonnabend, den 6., 20., 27. Februar
Montag, den 1. Mirz

Sonnabend, den 6., 13., 20., 27. Mirz
Sonnabend, den 17., 24. April
Montag, den 26. April

Sonnabend, den 15., 22. Mai
Sonnabend, den 5., 26. Juni

Sonnabend, den 3., 10., 17., 24, 31. Juli
Sonnabend, den 7., 14., 21., 28. August
Sonnabend, den 4., 11., 18, 25. September
Sonnabend, den 2., 9., 16., 23., 30. Oktober
Sonnabend, den 13., 27. November
Sonnabend, den 4. Dezember

Freitag, den 24., 31. Dezember

Ferienordnung fiir das Jahr 1965/66

Fiir die hoheren Schulen, Mittelschulen (Realschulen) sowie fiir die Volksschulen, einschlieBlich ihrer Sonder-
formen gilt fiir das Schuljahr 1965/66 folgende Ferienordnung.

Anrechenbare Tage

Ferien Erster Ferientag Letzter Ferientag
Ostern Donnerstag, 8. 4. 1965 Mittwoch, 21. 4. 1965 12
Pfingsten Donnerstag, 3. 6. 1965 Dienstag, 15. 6. 1965 11
Sommer Mittwoch, 21. 7. 1965 Dienstag, 31. 8. 1965 42
Herbst Montag, 25. 10. 1965 Samstag, 30. 10. 1965 6
Weihnachten Donnerstag, 23. 12. 1965 Samstag, 8. 1. 1966 14

Das Schuljahr 1965 schlieBt am 31. 3. 1966. 85 Tage
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Feierstunden auf Sophia-Jacoba

Die Kindergartenfeier

Etwa 150 Kinder aus unseren Kindergirten Schaufen-
berg und Friedrichsplatz versammelten sich am 15. De-
zember nachmittags im Saal des evangelischen Gemein-
dehauses in Hiickelhoven zu ihrer traditionellen Vor-
weihnachtsfeier mit anschlieBender Bescherung. Auch
diese Feierstunde war wieder mit viel Liebe und Um-
sicht von Schwester Karoline und ihren Helferinnen
vorbereitet worden.

Eingeleitet wurde die Veranstaltung mit dem Vortrag
des Liedes ,Es ist ein Ros' entsprungen” durch den
Schiilerposaunenchor Hilfarth der evangelischen Kir-
chengemeinde unter Leitung von Diakon Hensen. Ein
BegriiBungslied, von Kindergartenkindern mit echt kind-
licher Unbefangenheit dargeboten, leitete zu dem ge-
meinsam gesungenen ,Macht hoch die Tiir ..." iiber.

Arbeitsdirektor Schmitz begriiBte die grofen und klei-
nen Giste des Werkes im Namen des Grubenvorstandes
und der Werksverwaltung. Auch heute seien wir wieder
zusammengekommen, um — wie in jedem Jahre kurz
vor Weihnachten — mit den Kindern unserer Kinder-
girten eine vorweihnachtliche Feierstunde zu erleben.
Es sei ein Fest von Kindern fiir Kinder, und jeder kénne
das sofort feststellen, wenn er nur einen Blick in die
strahlenden Kinderaugen ringsum werfe. Er wolle des-
halb auch keine liangere Ansprache halten, sondern die
Kinder ihre Stunde selber gestalten lassen. — Dann
wiinschte Herr Schmitz den anwesenden Miittern, Kin-
dern und ihren Familien ein gliickliches Weihnachtsfest
und ein gesegnetes neues Jahr.

Auch der Vertreter des Betriebsrates, Willi Erdweg,
iiberbrachte Gliickwiinsche zu Weihnachten und zum

Die beiden Aufnahmen zeigen (oben) die Teilnehmer
an der Kindergarten- und (unten) an der Waisenkinderfeier

Jahreswechsel Den Miittern wiinschte er, daB sie und
ihre Kinder gesund bleiben und daB ihnen ihre Kinder
auch im kommenden Jahre viel Freude machten.

In seine guten Wiinsche schlieBe er aber ganz beson-
ders die Viter all der Kleinen ein. Sie brauchten auch
im neuen Jahre Gesundheit und Bergmannsgliick, und
das wiinsche er ihnen, wie allen anderen auf Sophia-
Jacoba titigen Arbeitskameraden, von ganzem Herzen.

Nach Gedichten und Liedern, von Kindern und vom
Kinderposaunenchor Hilfarth vorgetragen, wurde ein
Krippenspiel aufgefiihrt, das die Geburt des Heilandes
versinnbildlichte. Es war zwar ein ganz einfaches, aber
auch ein wunderschénes Spiel, das alle Herzen im Saal
anriihrte. Die Kinder waren mit soviel Begeisterung in
ihre Figuren hineingewachsen, daB man nicht merkte,
wieviel Miihe sich Schwester Karoline und ihre Helfe-
rinnen gemacht hatten. Sie wurden durch den Erfolg der
Darbietung so reich belohnt, daB sich jede besondere
Anerkennung eriibrigt.

Im AnschluB an die Feierstunde wurden die Kinder im
Nebenraum des Gemeindesaales mit einer groBen Tiite
und niitzlichen kleinen Geschenken beschert.

Die Waisenkinderfeier

Am néachsten Nachmittag fand an der gleichen Stelle die
Bescherung der Kinder unserer tédlich verungliickten
oder an einer Berufskrankheit verstorbenen Arbeits-
kameraden statt. Als Gaste nahmen an dieser Feier der
Leiter der Fachstelle fiir kulturelle Bergmannsbetreuung
im Aachener Revier, Herr von Wernsdorff und Pfarrer
Lenzen aus Hiickelhoven teil.

Arbeitsdirektor Schmitz begriifte die anwesenden Kinder
und ihre Miitter im Namen des Grubenvorstandes. Einen
besonderen WillkommensgruBi richtete er an Herrn von
Wernsdorff, der in fritheren Jahren nie bei dieser Feier
gefehlt habe, in den letzten zwei Jahren jedoch nicht
habe daran teilnehmen konnen, weil sein Gesundheits-
zustand es nicht erlaubt habe. Mit seinem GruB an Pa-
stor Lenzen verband er den Dank des Werkes fiir die
Bereitstellung des Saales der Kirchengemeinde zur
Durchfiihrung der beiden Feierstunden.

Zu den Miittern und Kindern gewandt, sagte Herr
Schmitz, diese Feierstunde werde ausschlieBlich fiir sie
durchgefiihrt. Denn einmal im Jahre wolle das Werk
mit ihnen zusammenkommen und damit zum Ausdruck
bringen, daB es sich mit ihnen noch immer eng verbun-
den fiihle.

Mit der Veranstaltung werde alljéhrlich durch Lied und
Spiel auf das kommende Weihnachtsfest hingewiesen.
Damit werde den Teilnehmern schon etwas Vorweih-
nachtsfreude geboten. Schwester Karoline und ihre Hel-
ferinnen hitten auch in diesem Jahre die festliche
Stunde vorbereitet und keine Miihe gescheut, sie zu
einem echten Erlebnis werden zu lassen. Das sei ganz
gewiB nicht leicht. Er glaube deshalb, daB er im Namen
aller spreche, wenn er Schwester Karoline und ihren
Helferinnen sowie allen beteiligten Kindern fiir ihre
Miihe herzlich danke. Es sei sein aufrichtiger Wunsch,
daB sich alle Anwesenden an dem Spiel der Kinder er-
freuten.

Zu den Miittern sagte Herr Schmitz, es sei gewiB fiir
sie nicht leicht, an der Feierstunde teilzunehmen. Denn
ein ernster AnlaB fiihre uns heute wieder zusammen.
Er wolle aber immer wieder betonen, daB sich Sophia-
Jacoba immer mit ihnen verbunden fithle und daB das
schwere Opfer, das sie gebracht hétten, auch ein Opfer
fiir das Werk sei. Sophia-Jacoba wolle alles in seinen
Kriften Stehende tun, daB derartiges Leid von den Fa-
milien der Belegschaft ferngehalten werde. Denn letzten
Endes sei es doch so, daB die Familien, die den Vater
und Erndhrer verloren hitten, mit ihrem Schmerz und




Schluiszene aus dem Krippenspiel

mit ihren Sorgen selber fertigwerden miiften. — In die-
sen Tagen, wenn der Lichterbaum in unseren Hausern
brenne, schweiften unwillkiirlich unsere Gedanken in die
Vergangenheit, aber auch in die Zukunft, von der wir
nicht wiiten, welche Priifungen sie fiir uns noch be-
reithalte. Er wolle aber die Hoffnung aussprechen, daB
alle Anwesenden noch viel Schénes und Gutes erlebten
und spreche ihnen in diesem Sinne die guten Wiinsche
des Grubenvorstandes und der Werksverwaltung fir ein
schénes Weihnachtsfest und ein gliickliches neues Jahr
aus. Vor allem wiinsche er den anwesenden Miittern
viel Freude und Glick bei der Erziehung ihrer Kinder.

Betriebsratsmitglied Otto Maibaum sagte, in jedem
Jahr begehe die Werksfamilie von Sophia-Jacoba diese
Feier, weil es fiir die Manner des Werkes ein echtes
Bediirfnis sei, mit den Frauen und Kindern unserer to-
ten Kameraden zusammenzusein. Im Namen des Be-
triebsrates und der Belegschaft richte er herzliche GriiBe
an sie und verbinde damit den Wunsch zu einem sché-
nen Fest der Liebe und einem von Noten und Sorgen
unbeschwerten neuen Jahr.

Pastor Lenzen erklarte in einer kurzen Ansprache, es
sei selbstverstindlich, daB die evangelische Kirchen-
gemeinde fiir diese Feier ihren Saal zur Verfiigung
stelle. Denn gerade in der Weihnachtszeit gehe es doch
darum, daB wir uns gegenseitig Liebe erwiesen. Gerade
das sei aber in unserer Zeit nicht mehr selbstverstind-
lich. Weihnachten solle uns aber daran erinnern, daB
wir einen Gott hitten, der die Menschen zueinander
filhre und daB es seine groBte Liebestat gewesen sei,
den Heiland zu uns zu schicken.

Daran habe er gedacht, als er gehort habe, wer heute
hier zusammenkdme. Es seien Menschen, denen ein

hartes Schicksal den Mann und den Vater genommen

habe. Aber Gottes Liebe komme zu jedem Menschen,
und das Licht der Weihnacht leuchte in unser aller Herz
und Leben. Mit dieser GewiBheit sollten wir wieder in
den Alltag gehen und versuchen, mit dem Leben fertig-
zuwerden. Er wisse zwar, daB das fir sie schwer sei,
und darum wiinsche er gerade ihnen ein besonders ge-
segnetes Weihnachtsfest.

Den Teilnehmern der Feierstunde wurde das gleiche
Programm wie am Vortage dargeboten und auch an die-
sem Nachmittag fand es den Beifall aller Anwesenden.
AbschlieBend bedankte sich Arbeitsdirektor Schmitz noch
einmal bei allen Mitwirkenden, besonders aber beim
Kinderposaunenchor Hilfarth, der durch seine Darbie-
tungen wesentlich zur Bereicherung der Feierstunde bei-
getragen habe.

An der anschlieBenden Bescherung im Nebenraum nah-
men 40 Kinder teil. Sie erhielten eine groBe Weih-
nachtstiite und ein Geldgeschenk.

Weihnachtsfeier fiir unsere spanischen Mitarbeiter

Am 20. Dezember morgens versammeiten sich im Spei-
sesaal des Wirtschaftshauses auf der Schachtanlage
4/HK. fast alle in unseren Wohnheimen lebenden spa-
nischen Gastarbeiter, dazu etwa 30 deutsche Arbeits-
kameraden, die ebenfalls in den Wohnheimen eine vor-
liufige Bleibe gefunden haben, 10 Jugoslawen und ein
Italiener, um an der fiir sie ausgerichteten Weihnachts-
feier teilzunehmen.

Als Gast war der seelsorgerische Betreuer unserer spa-
nischen Kameraden, Pater Karskens aus Hetzerath, er-
schienen. Der Grubenvorstand war durch Arbeitsdirektor
Schmitz, die Betriebe durch Betriebsfiihrer Peters, Aus-
bildungslciter Wabner, die Fahrsteiger Schmidt und Por-
ten, Ausbildungssteiger Schmidt und den Leiter des Beleg-
schaftsbiiros, Hiillenkremer, vertreten. Fiir den Betriebs-
rat nahmen die Betriebsratsmitglieder Ginnuttis und
Rosemann an der Feierstunde teil.

Arbeitsdirektor Schmitz hieB im Namen des Grubenvor-
standes und der Werksverwaltung unsere ausldandischen
und deutschen Mitarbeiter sowie die Giste herzlich will-
kommen. Zu dieser Feierstunde seien wir zusammen-
gekommen, um Riickschau und Ausblick zu halten. Im
Hinblick auf das Ereignis des gestrigen Tages, durch

das durch einen ungliicklichen Zufall zwei tiirkische Ar-
beitskameraden unserer Grube tddlich verungliickt
seien, bitte er, diese Feier nicht nach der in Spanien
iiblichen Sitte zu halten. — Zu einem stillen Gedenken
der toten tiirkischen Kameraden erhoben sich die An-
wesenden von ihren Sitzen.

Herr Schmitz wies dann darauf hin, daB nicht nur spa-
nische Mitarbeiter, die z. T. schon zum vierten Male zu
dieser Feierstunde versammelt seien, sondern auch eine
Anzahl deutsche Kameraden und jugoslawische Gast-
arbeiter in unserer Mitte weilten. Thnen allen gelte sein
WillkommensgruB.

In wenigen Tagen feierten wir wieder das Weihnachts-
fest, das die hier versammelten Mitarbeiter des Werkes
fern von der Heimat und von ihren Lieben getrennt
verbringen miiBten. Thnen allen wiinsche er im Namen
des Grubenvorstandes und im eigenen Namen schone
Festtage, die sie im Gedenken an ihre fernen Angehd-
rigen in Ruhe und Erbauung verleben sollten.

Wieder hitten wir ein Jahr gemeinsamer Arbeit hinter
uns gebracht. Im Namen des gesamten Betriebes, des
Grubenvorstandes und der deutschen Mitarbeiter danke
er fiir die geleistete Arbeit, besonders aber dafiir, daB
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diese Zusammenarbeit gut gewesen sei. In dieser
Stunde wolle er ausdriicklich betonen, daB wir mit un-
seren spanischen Mitarbeitern ein gutes Verhdltnis hat-
ten, und es sei sein Wunsch, daB das auch in Zukunft
so bleibe.

Jeder hier Anwesende wisse, daB iiber die Beschaftigung
der Auslinder viel gesprochen werde. Das sei aber we-
niger ein allgemeines Problem, sondern viel mehr ein
Problem mangelnden Verstindnisses. Deshalb sei es
fiir uns alle ein besonderes Anliegen, mit dazu beizu-
tragen, daB wir uns besser verstinden und jeder sich
bemiihe, die Eigenarten des anderen besser zu ver-
stehen.

Er hoffe auch, daB jeder Mitarbeiter im Saal das neue
Jahr gut beginnen und ebenso gut beenden moge.
Darin sei auch der Wunsch nach einer guten und frucht-
bringenden Zusammenarbeit eingeschlossen. Fiir 1965
wiinsche er aber vor allem Bergmannsgliick, ein Glidk,
das jeder gebrauchen koénne. Denn wer in die Grube
fahre, der wolle das Licht der Sonne wiedersehen. Mit
den Wiinschen, auch die Angehoérigen der im Saale an-
wesenden Gastarbeiter mochten das kommende Jahr
von Sorgen und Noten unbeschwert verleben, schloB Ar-
beitsdirektor Schmitz seine mit lebhaftem Beifall aufge-
nommene Ansprache.

Betriebsratsmitglied Ginnuttis sagte u. a., diese Feier
vereine alle diejenigen Arbeitskameraden unserer gro-
Ben Werksfamilie, die von ihren Frauen und Kindern
getrennt leben miilten. Er wisse, daB es diese Ka-
meraden gerade zur Weihnachtszeit besonders schwer
hitten. Deshalb glaube das Werk, ihnen mit dieser
Feier ein wenig die Familie ersetzen zu koénnen und
ihnen ein Gefiihl von Geborgenheit zu geben.

In Deutschland werde das Weihnachtsfest als ein Fest
der Familie gefeiert. Und so solle auch dieses Zusam-
mensein den Charakter einer Familienfeier haben und
das Gefiihl geben, daB wir zueinander gehorten.

Wir Deutsche hitten gerade zu Weihnachten den
Wunsch, unseren Angehorigen Liebe zu erweisen. Das
sei eine gute Sache, die unsere auslindischen Kamera-
den, wenn sie einmal zu ihren Familien zuriickkehrten,
in die Heimat mitnehmen sollten. — Im Namen der Be-
triebsvertretung und der iibrigen Belegschaft wiinsche
auch er allen anwesenden Kameraden ein glickliches
Weihnachtsfest und ein gesegnetes neues Jahr, beson-
ders aber Bergmannsgliick, das jedem zur Seite stehen
miisse, der in die Grube fahre.

Pater Karskens wurde von den anwesenden Spaniern
mit stiirmischem Beifall begriiBt, als er das Wort nahm,
um darzulegen, daB es keinen Frieden in der Welt ge-
ben kénne, wenn wir uns nicht bemiihten, unter uns sel-
ber Frieden und Freundschaft zu wahren.

Er habe die Arbeitswelt der hier beschiftigten Spanier
kennengelernt und miisse offen gestehen, daB die Um-
stinde, unter denen hier gearbeitet werde, sehr gut
seien. Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba habe vieles fiir

Pater Karskens wiihrend seiner mit grofiem Beifall
aufgenommenen Ansprache

ihre auslindischen Arbeitskrafte getan und sich auch mit
groBem Erfolg bemiiht, viele Spanier mit ihren Fami-
lien zusammenzufiihren. Das sei eine sehr gute Sache,
denn aus eigenem Erleben aus dem Krieg wisse er,
was es heiBe, wenn Minner ohne ihre Familie leben
miibten. Die Sozialarbeit von Sophia-Jacoba musse des-
halb hoch eingeschitzt werden.

Freilcdh — dazu miisse aber auch der Mitarbeiter etwas
beitragen. Wenn er sich in die Betriebsgemeinschaft ein-
ordne und treu seine Pflicht erfiille, dann bedeute das
nicht untertinige Dankbarkeit, sondern Treue zum
Werk und echte Kollegialitit gegeniiber den deutschen
Vorgesetzten und Mitarbeitern. Diese Zeche sei ein
Unternehmen, in der nicht alle einander kennen koénn-
ten. Das sei bei mehr als 5000 Mitarbeitern gar nicht
moglich. Trotzdem miiiten wir aber alles tun, um ein-
ander kennen und verstehen zu lernen. Und das sei gar
nicht so schwer, wenn man mehr sein Herz als den Ver-
stand sprechen lasse.

Der Spanier Roiz Morato bedankte sich im Namen sei-
ner Kameraden bei der Werksverwaltung und den deut-
schen Mitarbeitern fiir die Ausrichtung dieser schonen
Feier. Morato versicherte, er und seine Kameraden woll-
ten ihre Pflicht erfiillen. Gleichzeitig appellierte er an
alle Anwesenden, nicht mit blindem Eifer, sondern auf-
merksam und vorsichtig zu arbeiten, damit ihnen nichts
passiere.

Vorher schon hatte der jugoslawische Arbeitskamerad
Relota Arbeitsdirektor Schmitz spontan fiir die schéne
Feier gedankt und versichert, er und seine Kameraden
hofften, im nédchsten Jahr wieder dabei sein zu kénnen.
Freilich seien sie nur eine kleine Arbeitsgruppe, aber es
sei ihr Wunsch, daB im nédchsten Jahre noch mehr Ju-
goslawen die Arbeit auf Sophia-Jacoba aufndhmen. Sein
Dank fiir diese schone Feier und die gute Kameradschaft
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im Betrieb gelte nicht nur Arbeitsdirektor Schmitz, son-
dern allen deutschen Kameraden und den anderen aus-
lindischen Mitarbeitern der Zeche.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen verlief die Feier-
stunde in angeregter Unterhaltung. Dabei konnte die

Feststellung gemacht werden, daB sich die meisten spa-
nischen Kameraden gut in unsere Verhiltnisse einge-
lebt haben, die deutsche Sprache schon recht gut be-
herrschen und sich mit ihren deutschen Kameraden nach
echter Bergmannsart vortrefflich verstehen.

... und die griechischen Arbeitskameraden

Am Nachmittag kamen die meisten auf unserer Zeche
beschdftigten Griechen zu einer Feierstunde am gleichen
Ort zusammen. Als Gaste weilten der griechische Ar-
chimandrit Mitsis mit seiner Gattin und Herr Capog
distrias, Vertreter des griechischen Arbeitsministeriums
beim Landesarbeitsamt Koéln, mit einem Mitarbeiter in
ihrer Mitte. Vom Grubenvorstand war Arbeitsdirektor
Schmitz und als Vertreter des Betriebes Betriebsfiihrer
Kutz, Ausbildungsleiter Wabner, die Fahrsteiger Gersch,
Gerards und Buschhiiter, Ausbildungssteiger Schmidt
und der Leiter des Belegschaftsbiiros, Hiillenkremer, er-
schienen. Fiir den Betriebsrat waren die Mitglieder Her-
mann Rodenbiicher und Kricke gekommen.

Arbeitsdirektor Schmitz hieB die Gaste und die griechi-
schen Arbeitskameraden im Namen des Grubenvorstan-
des herzlich willkommen. Dann gedachte er der beiden
todlich verungliickten tiirkischen Arbeitskameraden, zu
deren Ehren sich die Anwesenden erhoben.

In seiner Ansprache wies Herr Schmitz darauf hin, daB
diese festliche Zusammenkunft kurz vor Weihnachten
auf Sophia-Jacoba zu einer schénen Tradition geworden
sei. Das Zusammensein habe die Bedeutung, nicht nur
auf das kommende Weihnachtsfest hinzuweisen, sondern
auch einarder besser kennenzulernen. Alle, die das
ganze Jahr iiber miteinander zusammenarbeiten miiB-
ten, konnten in dieser Stunde zusammenriicken und sich
so verstehen lernen, wie das fiir alle Teile notwendig
sei. Dariiber hinaus sei sie auch deshalb so wichtig und
notwendig, weil die griechischen Kameraden nun in
einer fremden Umgebung lebten und von ihren Fami-
lien getrennt seien.

Die Werksverwaltung wisse, daB der Aufenthalt im
Gastland und die Arbeit fiir die meisten Griechen nicht
so ganz einfach sei. Dafiir gebe es mehrere Griinde. Ein-
mal seien es die Sprachschwierigkeiten und zum ande-
ren die verschiedenartigen Empfindungen, die uns Deut-
sche und die Griechen beseelten. Deshalb wolle er diese
Feierstunde nicht voriibergehen lassen, ohne an die
griechischen Arbeitskameraden den Appell zu richten,
ndher mit uns zusammenzukommen und o6fter das Herz
sprechen zu lassen. Wir alle seien doch nur Menschen.
Wenn auf jeder Seite — auf der deutschen und auf der
griechischen — der gute Wille zum Zusammenleben vor-
handen sei, dann kimen wir auch gut miteinander aus.

Er erinnere sich, bei den ersten Zusammenkiinften mit
griechischen Mitarbeitern gefiithit zu haben, daB diese
meinten, sie wiirden nicht richtig verstanden. Heute
konne er jedoch aufrichtigen Herzens sagen, daB in der

Archimandrit Mitsis spricht zu seinen Landsleuten

Zwischenzeit das Verhdltnis wesentlich besser, ja sogar
gut geworden sei. Das gelte auch fiir die Zusammen-
arbeit von Griechen und Deutschen in der Grube. Und
so mochte er am heutigen Tage nur wiinschen, daB die-
ses Verhdltnis nicht nur so bleibe, sondern noch besser
und herzlicher werde.

In diesem Sinne wiinsche er allen griechischen Arbeits-
kameraden ein schones Weihnachtsfest und ein gliick-
liches neues Jahr. Jedem einzelnen wolle er alles
Gute, vor allem aber Gliick und Gesundheit wiinschen,
auBerdem fiir das neue Jahr Erfolg bei der Arbeit und
viel Bergmannsgliick. Damit verbinde er auch alle guten
Wiinsche fiir ihre Angehérigen im fernen Griechenland.

Betriebsratsmitglied Kricke iiberbrachte die Gliickwiin-
sche des Betriebsrates und der iibrigen Belegschaft. Auch
sein Wunsch sei es, daB sich die griechischen Arbeits-
kameraden auf Sophia-Jacoba wohlfiihlten und mit ih-
ren deutschen Kameraden und der iibrigen Belegschaft
in ein immer besseres Verhiltnis kdmen.

Archimandrit Mitsis, der die griechischen Gastarbeiter
im Aachener Raum seelsorgerisch betreut, appellierte
an die griechischen Gastarbeiter von Sophia-Jacoba, in
jeder Hinsicht ihre Pflicht zu erfiillen. Das bedeute, daB
sie zundchst einmal gegen sich selbst pflichttreu sein
miiBten, dann aber auch gegen ihre Familien und nicht
zuletzt gegen das Werk und die vom Werk bestellten
Vorgesetzten. Sie sollten anstindig leben und anstédn-
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dig arbeiten, sie diirften ihre Religion und ihre Sitten
nicht vergessen, am wenigsten diirften sie vergessen,
daB sie Griechen seien. Denn sie seien Angehorige
einer alten Nation, die der Welt die Zivilisation gege-
ben habe. Damit triigen sie ein schweres Erbe und eine
groBe Verantwortung. Und wenn sie spdter in ihre
Heimat zuriickkehrten, dann sollten sie nicht schlechtere,
sondern bessere Menschen sein. Danach wiinschte
der Archimandrit seinen Landsleuten und ihren Familien
ein frohes Weihnachtsfest und ein gliickliches neues
Jahr.

Als letzter Gastredner bedankte sich Herr Capodistrias

bei der Werksverwaltung fiir die Freude und Ehre der
Einladung zu dieser Feierstunde, sowohl fiir sich per-

sonlich als auch fiir seine Landsleute. Es sei wirklich
sehr schon, so viele feierliche Gesichter zu sehen und
so viel Freude. Das sei wirklich ein erhebender An-
blick. AbschlieBend wiinschte er dem Betrieb, seiner
Fithrung und allen deutschen und ausldndischen Mit-
arbeitern alles Gute.

Nach dem gemeinsam eingenommenen Essen blieben die
griechischen und deutschen Mitarbeiter noch eine gute
Stunde in aufgelockerter Unterhaltung zusammen. Es
machte nichts, daB es Sprachschwierigkeiten gab. Beide
Volksgruppen taten ihr bestes, um zu einer Verstandi-
gung zu kommen. Und so wurde auch diese Feierstunde
fiir diejenigen, fiir die sie gehalten wurde, aber auch
fiir das Werk ein schéner Erfolg.

Erste Feierstunde fiir unsere tiirkischen Gastarbeiter

Die seit einigen Monaten auf unserer Grube beschiftig-
ten tirkischen Gastarbeiter wurden zu Silvester zu
einer Feierstunde auf der Schachtanlage 4/HK. einge-
laden. Wie uns ein Dolmetscher versicherte, hatten
viele von ihnen an einer derartigen Zusammenkunft
iiberhaupt noch nicht teilgenommen. Es war daher gar
nicht so einfach, ihnen klarzumachen, daB sie Gaste des
Werkes seien, das mit dieser Feierstunde schon seit
einer ganzen Reihe von Jahren seinen in den Wohn-
heimen lebenden Mitarbeitern eine besondere Freude
bereiten wolle. Doch dann kamen sie fast alle, und es
darf vorweg gesagt werden, daB wohl jeder von ihnen
von diesen zwei Stunden tief beeindruckt war. Freude
und Dank: diese Empfindungen waren aus ihren Ge-
sichtern zu lesen — und die Genugtuung, daB im deut-
schen Gastland nicht nur dem Arbeiter, sondern auch
dem Menschen die ihm gebiihrende Achtung entgegen-
gebracht wird.

Arbeitsdirektor Schmitz hieB neben den tiirkischen Mit-
arbeitern den Leiter der Fachstelle fiir kulturelle Berg-
mannsbetreuung im Aachener Revier, Herrn von Werns-
dorff, besonders willkommen. Als Vertreter des Betriebs
konnte er die Diplom-Ingenieure Heidersdorf und
Miiller, Ausbildungsleiter Wabner, den stellvertreten-
den Vorsitzenden des Betriebsrates, Rongen, Ausbil-
dungssteiger Schmidt und die Herren Hiillenkremer und
Kaysers vom Belegschaftsbiiro begriiBen.

Arbeitsdirektor Schmitz wandte sich dann an die tirki-
schen Mitarbeiter und versicherte ihnen, wir alle be-
dauerten das schwere Schicksal ihrer Landsleute Kara-
man und Giiler, die durch einen ungliicklichen Zufall
in unserem Betrieb den Tod gefunden hitten. Die
ganze Belegschaft filhle mit ihren tiirkischen Kameraden
und werde das Andenken der Verblichenen in Ehren
halten. Zu einem stillen Gedenken fiir sie bitte er, sich
von den Sitzen zu erheben.

Obwohl unsere tiirkischen Mitarbeiter erst seit kurzer
Zeit auf Sophia-Jacoba titig seien, konne er jetzt schon
im Namen aller iibrigen Mitarbeiter bestitigen, daB die
Zusammenarbeit mit ihnen gut sei. Er hoffe, daB das
auch in Zukunft so bleibe.

Zwei Tage vorher habe er an einer Sprachpriifung tir-
kischer Gastarbeiter teilgenommen, die alle erfolgreich
bestanden hitten. Von der Leistung und der Haltung
ihrer Landsleute sei er begeistert. Insgesamt konne er
sagen, daB sie in keiner Weise hinter den Leistungen
der anderen Gastarbeiter auf unserer Schachtanlage zu-
rickstanden.

Nun stinden wir wieder an der Schwelle eines neuen
Jahres. Im Namen des Grubenvorstandes und im eige-
nen Namen wolle er ihnen fiir 1965 alles Gute wiin-
schen und in diesen Gliickwunsch auch ihre Angehérigen
in der fernen Heimat einbeziehen. Besonders aber wiin-
sche er ihnen viel Bergmannsgliick und rufe ihnen in
diesem Sinne ein herzliches Gliickauf zu.

Unsere tiirkischen Kameraden waren den Ausfiihrungen
des Ubersetzers mit groBer Aufmerksamkeit gefolgt. Als
dieser geendet hatte, donnerte ihr einstimmiges Gliick-
auf in den Saal.

Reviersteiger Rongen wiinschte den Tiirken im Namen
des Betriebsrates ebenfalls viel Gliick im neuen Jahr
und versicherte ihnen, daB sie von der iibrigen Beleg-
schaft als Arbeitskameraden voll und ganz anerkannt
wiirden. Er kénne ihnen die weitere Versicherung ge-
ben, daB ihnen der Betriebsrat mit Rat und Hilfe zur
Verfiigung stehe, wenn sie mit ihren Sorgen und Néten
zu ihm kamen.

Der tiirkische Arbeitskamerad Haci Mahli Erciyas be-
dankte sich beim Grubenvorstand und allen deutschen
Mitarbeitern fiir die Ausrichtung dieser schonen Feier
und das groBe Interesse, das man ihnen von deutscher
Seite entgegenbringe. Im Namen aller Kameraden wiin-
sche er dem Werk und seinen Mitarbeitern fiir das
neue Jahr viel Gutes und versicherte, er und seine
Landsleute wollten auf Sophia-Jacoba ihre Pflicht er-
fullen.

Nach dem gemeinsam eingenommenen Mittagessen und
der von Tisch zu Tisch gefiihrten Unterhaltung, bei der
unsere tirkischen Kameraden eine bewundernswerte
Disziplin zeigten, gab Arbeitsdirektor Schmitz in einer
kurzen Ansprache der Hoffnung Ausdruck, daB es je-
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dem im Saal gut gefallen habe und wir uns alle im
nichsten Jahre an der gleichen Stelle wiedersdhen.

Dann erhoben sich die Tiirken und traten, ehe sie den
Saal verlieBen, Mann hinter Mann 2zu den deutschen
Mitarbeitern des Werkes, um jedem einzelnen die Hand
zu schiitteln und ihm ein gliickliches neues Jahr zu
wiinschen

IWeihnachtsleier
in der Berglehriwerkstatt

TraditionsgemdB versammelten sich alle Lehrlinge am
letzten Arbeitstag vor Weihnachten mit ihren Ausbil-
dern zu einer kleinen Weihnachtsfeier in der Lehrwerk-
statt.

Ausbildungsleiter Wabner bedankte sich fiir die gelei-
stete Mitarbeit und ermahnte die Jugendlichen, auch in
Zukunft eifrig zu lernen und es den Ausbildern nicht
zu schwer zu machen. Anschliefend iiberreichte er eini-
gen Lehrlingen fiir gute Leistung und Fiihrung eine
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Weihnachten wird eingesungen

Bergmanns-Schallplatte. Der Schlosserlehrling Joachim
Kofferath erhielt als besondere Auszeichnung fiir seine
Ehrlichkeit ein schénes Buch. — Der Lehrling Kéamper
verschonerte durch seine musikalischen Beitrage die
Feierstunde und erhielt dafiir lebhaften Beifall.

Haus Hiickelhoven im Schnee



Der Weichendoktor. ..

Seit kurzem gibt es auf unserer Anlage im Untertage-
betrieb einen Doktor. Einen ,Weichendoktor!”

Heinrich Keimer, seit 1950 Belegschaftsmitglied auf
Sophia-Jacoba, wurde vor der Gezdhebude des Reviers
33 auf der 4. Sohle, 7. Richtstrecke, aufgrund seiner
hervorragenden Kenntnisse auf dem Gebiet der Wei-
chenlogie zum ,Doktor der Weichen" ernannt.

Herr Doktor weich Keimer, so betonte der Gezdhewart
Paul Herold in einer kurzen Ansprache, habe bisher so
viel Gutes fiir die Weichen getan, daB die Verleihung
dieses Grades allein schon aus der groBen Liebe zu den
Weichen méglich gewesen sei. Man mdge nicht verges-
sen, daB anndhernd 70 Weichen in Pflege von Dr. weich
Keimers Héanden sind. Nie hétten sich diese Weichen
iber die Behandlung ihres Weichendoktors beklagt.
Klagen iiber schlechte Behandlung kémen nur an die
Adresse der Maschinisten, die bekanntlich besondere
Erfahrungen im Auffahren der Wechselgestinge hdtten.

In einem kurzen Interview, das der Weichendoktor in
der Niahe des Blindschachtes 4404 in der 4. Abteilung
dem Verfasser dieses Berichtes gewdhrte, wurde von
Herrn Doktor weich Keimer immer wieder betont, daB
die Weichen sein Leben entscheidend beeinfluit hdtten.
Schon als 18jdhriger seien die ,Weichen" sein Hobby
gewesen. Auf meine Frage, welche Getrinke er bevor-
zugte, kommt ohne Zégern die Antwort: ,Die Weichen!"

Vor lauter Weichen wird dann der Verfasser weich, der
letzten Endes bekennen muf: In der 4. Abteilung auf
der 4. Sohle gibt es einen wiirdigen Weichendoktor:

Dr. weich Heinrich Keimer, Markennummer 3500.
i By

Der kleine Freudenbringer 1965

,Der kleine Freudenbringer 1965" ist ein vom Bdren-
reiter-Verlag in Kassel herausgegebener Kalender zum
Preis von 4,20 DM, der fiir jede Woche ein Blatt bietet,
das von namhaften Kiinstlern geschaffen wurde. Es sind
Zeichnungen mit Feder, Kohle oder Stift iiber den Holz-,
Linol- und Papierschnitt zur Radierung oder Lithogra-
phie. — Er ist der einzige deutsche Kalender mit gra-
phischen Blittern aller Techniken und kann iiber den
Buchhandel oder durch den Verlag bezogen werden.
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Familiennachrichten

Ulrich Biittner, Erwin, am 26. 10.
Beate Pesch, Karl-Heinz, am 27. 10.
Heike Melzer, Fritz, am 27. 10,
Andreas Ziemann, Horst, am 26. 10.
° . Maria Ibanez-Vela, Jose, am 28. 10.
Wir gratulwren Karin Strack, Willi, am 1. 11.
Encarnacion Crisol-Podilla, Miguel, am 12. 10.
?homas Goy, Ernst, am 29. 10.
° urgen Sybertz, Erwin, am 6. 11.
sur Hochze"t Gabriele Gerlach, Kurt, am 9, 11.
Uwe Host, Herbert, am 9. 11.
Bernd Soyka, Gerhard, am 6. 11.
Klasina Vrancken, Johannes, am 9. 11.
Fatma s %
Miiselin Ozdemir, Hiiseyn, am 1. 11.
Ralf Drewes, Heinz, am 11. 11.
Irini Michail, Ilias, am 13. 7.
Evelyn Merhold, Giinter, am 16. 11,
Antonia Garcia-Ruiz, Asensio, am 12. 10.
Morales-Ramilrez, Pedro, Waltraud Tkotz, Johann, am 20. 11.
mit Carmen de la Fuente de los Rios, am 5. 10. Ursula Kussauer, Paul, 31. 10.
Coenen, Franz mit Adele Peetz, am 17108 Elfriede Killer, Werner, am 29. 11.
Witzke, Emil, mit Meta Schneider, am 23. 10. Catharina Hiirxkens, Jacobus, am 28. 11.
Schippers, Jakob, mit Waltraut Busch, am 16. 10. Michaela Dahlmann, Siegfried, am 29. 11.
Leissner, Siegfried, mit Hanna Ella Lein, am 23. 10. Hiltrud Hilgers, Konrad, am 2, 12.
Karassadidis, Dimitrios, mit Georgia Fotiadon, am 31. 10. Hacer Erciyas, Haci Myhli, am 29. 11.
Rongen, Heinz-Dieter, mit Gabriele Skirde, am 9. 11. Manuela Kuhn, Josef, am 4. 12.
Hendelkens, Karl, mit Johanna Jiitten, am 17. 8. Herbert Hermanns Peter, am 4. 12.
Twardygrosz, Josef, mit Karin Preufl, am 2711 Ronald Lutat, Heinz, am 7. 12,
Henschke, Willy, mit Renate Reckziegel, am 7. 8. Martina Thiemt, Helmut, am 9. 12.
Kéaser, Anton, mit Gudrun Hildebrand, am 2011, Elisabeth Miiller, Rudolf, am 1. 12.
Romero-Buron, Eduardo, mit Encarnacion Garcia-Garcia, Ingrid Freier, Wigand, am 13, 12.
am 18. 8. Joachim Baumgarten, Karl, am 3. 1.
Irion, Ernst, mit Marlies Schumacher, am 5. 6. Michael Diestelhorst, Hermann, am 23. 12.
Schmidt, Helmut, mit Doris Sommer, am 10. 8. Susanne Schnitzler, Otto, am 30. 12.

Hackemann, Klaus, mit Erika Wimmers, am 30. 6.
Rabezynski, Horst, mit Margret Rech, am 25. 9.
Schapenk, Paul, mit Maria Pelt, am 29. 10.

Clemens, Manfred, mit Christel Nacke, am 16. 10.
sander, Joachim, mit Gisela Rogall, am 27, 11.
Izquierdo-Laguna, Jose, mit Joanna Delgado, am 6128
Folger-Fontana, mit Elvira Antonio-Marino, am 28. 11.
Stangier, Horst, mit Therese Schlebusch, am 28. 12.
Wiillenweber, Peter, mit Christel Bey, am 18. 1.

Sterhefille

Berginvalide Michael Welter, am 10. 11.
5 Berginvalide Theodor Heinen, am 11. 11.
Herzllchen Berginvalide Johann Marquardt, am 13. 11.
Berginvalide August Konrad, am 23. 11.
Berginvalide Gerhard Windeln, am 23. 11.
Y Berginvalide Paul Eilbrecht, am 25. 11,
Gliickwunsch Berginvalide Peter Stier, am 30. 11,
Berginvalide Paul Grabosch, am 6. 12.
Berginvalide Josef Hermann, am 8. 12.
Kind Maria von Kornelius Viehmann, am 3. 10.
Ehefrau Helga von Rolf Seise, am 11. 10.
- Kind Wilhelm von Dirk Immens, am 13. 11,
- Berginvalide Wilhelm Kaleschke, am 23. 12.
- Berginvalide Heinrich Reuter, am 27. 12.
Berginvalide Kornelius Schéfers, am 1. 1.
Berginvalide Heinrich Aretz, am 5. 1.
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Kerstin Reckziegel, Gunter, am 10. 10. : :
Uwe Stolz, Christian, am 9. 10, Berginvalide Ernst Dell, am 6. 1.
Heike Somnitz, Heinz, am 11. 10.
Manfred Frenken, Hans-Peter, am 19. 10.
Ulrike Nolten, Ludwig, am 21. 10. NACHRUF
Juan-Manuel Hueeas de Castro, Serafin, am 24. 7.
Werner Tyssen, Josef, am 30. 10. Wir trauern um die Arbeitskameraden
Michael Maibaum, Leopold, am 30. 10. g A i
Is{alud Millan, Morales, am 28. 10. Herrn Grubensteiger Gerhard Ruschinski
imya Calishan, Ibis, am 20. 10.
g[arme? Beraz! Pallates an 10t 1 am 25. Oktober 1964 verstorben.
lanuela Bordahn, Horst, am 13. 11. Herrn Max Wovkos
Sigrid Litarowitsch, Alexander, am 10. 12, e Y 2
I\G/[eorg Bohm, Herbert, am 10. 12. am 30. Oktober 1964 tddlich verungliickt.
arion Farin, Horst, am 20. 12. :
Eduard Grondowy, Eduard, am 19. 12. Herrn Willy Hoffmann
Daniel de Cubber, Rafael, am 26. 9. am 4. Dezember 1964 verstorben.
Carmen Barragan, Juan, am 27. 9.
Robert Hoffmann, Hans, am 3. 10. Herrn Kemal Karaman
Hanno Rademacher, Fritz, am 2, 10. : 5
Norbert Hoppe, Felix, am78. 10. Herrn Rlzliull.ah Giler s
Franz-Josef Liitzenkirchen, Friedhelm, am 10. 10. am 19. Dezember 1964 todlich verungliickt.
Claudia Rahn, Werner, am 12. 10. ¢
Ralf Hackemann, Klaus, am. 3. 10. Herrn Franz Wilms
Ralf GroBpietsch, Reiner, am 13. 10. am 20. Dezember 1964 verstorben.
Gabriele Hensen, Willi, am 17. 10. : 2 ¢
Kirsten Schulz, Bertold, am 17, 10. Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken be-
11\3711r1t0.11‘1:ius gec}{%rs, rlé‘ufgns, ar;'l5 1(;0 10. wahren.
onika erichs, Toni, am 25. 10. 3.
Kirsten Schulz, Martin, am 22. 10. Gewerkschaft Sophia-Jacoba
Guido Steger, Otto, am 24. 10.
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