o

sophia-jac




Aus
dem
Inhalt

Titel: Unsere moderne Schacht-
anlage 4/HK in Ratheim
Foto: M. Frank

Seite
Vom Energiemarkt 2
Mit unseren Jubilaren nach
Valkenburg 3
Aus dem Betriebsgeschehen 8
Im Scheinwerfer . . .
Chronik der Besuche 10
Hobelleistung verbessert 11
Dank unseren Jubilaren 12
Neue Produktionsspitzen 13
Die Bergschule — ein Weg zum
Berufserfolg 14
Aus der Arbeit der Ausbildungs-
abteilung 15
TTC Sophia-Jacoba trainiert
mit Roboter 16
Vermoégensbildung verbessert 7/
WiBt ihr schon, Kameraden . . . 18
Herzliche Glickwiinsche 19
Familiennachrichten 21
Ein Blick Uber den Gartenzaun 22
Mutter ist immer die Beste 23

Herausgeber: Gewerkschaft Sophia-Jacoba
Steinkohlenbergwerk in Hiickelhoven,
Bezirk Aachen

Redaktion: Ernst Machnik

Druck und Klischees: Laupenmihlen & Dierichs,
Bochum

Nachdruck nur mit Genehmigung der
Herausgeber gestattet

Anschrift der Redaktion: 5142 Hiickelhoven —
Gewerkschaft Sophia-Jacoba — Fernruf 4081

Fotos: T. Netten (21), H. Bruns (4),
Weidersdorf (1), Machnik (4)

Vom Energiemarkt

Informationen, Meinungen

Um weitere 6 Monate wird die Fertigstellung des britischen Kernkraftwerks
Wylfa, dessen Baukosten sich statt auf 107 nun auf 130 Mill. Pfund (1,14 Mrd.
DM) belaufen, abermals hinausgeschoben. — Wylfa wird jetzt nicht vor Ende
Oktober 1970 , kritisch” werden; das sind 2 Jahre spater, als urspriinglich ge-
schatzt worden war. Die Anfangskapazitat Wylfas wird ebenfalls um 300 MW
geringer sein als vorgesehen, um den KorrosionsprozeB im Reaktorkern zu
verlangsamen. ,Financial Times“

Die 6 EWG-Lander, die im Jahre 1968 erst 22,6 Mill. t Kohle importiert haben,
werden 1975 rund 60 Mill. t einfuhren miissen, davon 28,5 Mill. t Kokskohle
und 27 Mill. t. Kraftwerkskohle; der Rest wird aus Hausbrand- und Industrie-
kohlensorten bestehen. Zur Zeit sind die Hauptlieferanten der EWG die USA,
GroBbritannien, Polen und die Sowjetunion. Allerdings ist der Anteil der USA
von 80°% im Jahre 1958 auf 22 % im Jahre 1968 gesunken. Bei Kokskohle
deckten die USA 1968 noch 61 % des Importbedarfs, Polen bereits 20 %0. Schon
1968 hat die EWG keine amerikanische Anthrazitkohle mehr bekommen; die
Importe an Hausbrandkohle wurden zu 60 % von der Sowjetunion und zu
25°%o von GroBbritannien gesichert. In der Sowjetunion werden heute rund
85 Mill. t Anthrazit geférdert; bis 1975 soll das Aufkommen an dieser Kohlen-
art auf 100 Mill. t gesteigert werden. ,Le Nord Industriel”

Die Preise fur leichtes Heizdl sind entgegen den bisherigen Erfahrungen mitten
im Sommer stark im Steigen begriffen. Innerhalb der letzten acht Tage sind
auf die Raffinerieabgabepreise je 100 Liter zweimal 50 Pfennig aufgeschlagen
worden. Mit einer weiteren Erhéhung binnen kurzem rechnet der Brennstoff-
handel. Die Heizélkunden zahlen bisher schon fir 100 Liter fast 1,50 DM mehr
als vor einem Jahr... Die fur die Jahreszeit ungewohnte Steigerung wird in
der Mineraldlwirtschaft vor allem damit begriindet, daB Heizél weltweit knapp
sei... Westdeutsche Héandler klagen, daB die Ware schon lange nicht mehr
so knapp gewesen sei wie heute. ,Frankfurter Allgemeine Zeitung*

Die American Metal Climax Inc. begrindet in ihrer Werkzeitung, weshalb sie
im Oktober 1969 die Ayrshire Coal Corporation mit 10 Zechen und einer Jahres-
forderung von 14 Mill. t Kohle, auBerdem geschatzte Reserven von 3 Mrd. t
erworben hat. Wortlich heiBt es: ,Unser Optimismus in bezug auf die
Kohle fuBt auf der Tatsache, daB die Atomenergie mit ihrem Eintritt in die
Phase der industriellen Anwendung sehr erhebliche Kinderkrankheiten ent-
wickelt; die Lieferfristen der Reaktorhersteller sind bereits auf liber sechs Jahre
ausgedehnt worden. Demgegeniiber wurde die Kohle durch Verwendung neuer,
rationeller Techniken, wie gréBere Gewinnungsmaschinen, fur ihren Haupt-
kunden, die Elektrizitatswirtschaft, attraktiver denn je gemacht.” Auch die Chase
Manhattan Bank hat in ihrer Studie ,Warum die Kohle eine groBe Zukunft hat"
klrzlich prophezeit, daB um das Jahr 1980 im Mittelwesten der USA die Kohle
65 %0 und das Atom 30 % der Kraftwerksneubauten stellen werde, wahrend
die restlichen 5 %o auf andere Brennstoffe wie Ol entfallen wiirden.

,Black Diamond*“

Mit einer weltweiten Knappheit an Erddl in den siebziger Jahren rechnen die
Chase Manhattan Bank und die First National City Bank. In ihrer Jahres-
analyse der amerikanischen Erddlindustrie begriindet die Chase Manhattan
Bank diese Aussage mit den Leistungen der Erddlindustrie in den sechziger
Jahren, verbunden mit einem Mangel an Kapital und fehlendem Anreiz fir
erforderliche Neuinvestitionen. Die First National City Bank weist ebenfalls in
ihrem Bericht auf die zu geringen Neuinvestitionen hin, die zu wachsenden
Schwierigkeiten in der Erddlindustrie fihrten. ,Frankfurter Zeitung“

Dr. Enno Schubert, fir Mineraldl zustandiges Vorstandsmitglied der Gelsenberg
AG, berichtete Uber seine jlingsten Erfahrungen beim Besuch in Libyen. Den
westeuropaischen und amerikanischen Olfirmen steht seit dem Sturz des liby-
schen Konigs eine sehr selbstbewuBte Regierung gegeniiber, die einerseits
Forderbeschrankung verhangt, andererseits aber zu intensiver Explorations-
tatigkeit drangt.
Krassester Fall der Férderbeschrankung: Die amerikanische Occidental darf
statt 40 nur 25 Mill.t Rohdl jahrlich aus dem Wiistenboden pumpen. Auch gegen
die Esso und die Betriebsgesellschaften von Texaco und Chevron hat der liby-
sche Staat VorstéBe unternommen. Die uUbrigen Gesellschaften missen eben-
falls mit einer Reduzierung der Ausbeute rechnen... Insgesamt fiihren die
Forderbeschrankungen dazu, daB die Bundesrepublik im laufenden Jahr rund
3 Mill. t Rohdl weniger aus Libyen erhalten wird als urspringlich erwartet.
Und das sind immerhin 3 %o der deutschen Importe . . .
Verstandlich erscheint die Einstellung der Libyer insofern, als das Verhaltnis
zwischen Olreserven und Férderung wesentlich unglnstiger ist als beispiels-
weise in Persien. Daher bemiht sich das nordafrikanische Land auch, seinen
Ertrag aus der Férderung durch héhere Abgaben je Tonne Ol zu steigern.
,Industriekurier”



Jubilarausflug 1970

Mit unseren Jubilaren nach Valkenburg

Die zur Tradition gewordene Ausflugsfahrt, zu der
unsere Jubilare und ihre Ehefrauen vom Vorstand un-
seres Unternehmens eingeladen worden sind, fand
am 18. Juli 1970 nach Valkenburg in den Niederlan-
den statt.

Arbeitsdirektor Schmitz begriiBte die an einer festlich
gedeckten Tafel im Hotel Schaepkens versammelten
Teilnehmer im Namen des Grubenvorstandes. Er
dankte den Jubilaren fir ihre in vielen Jahrzehnten
unserem Unternehmen geleisteten Dienste und hob
die Bedeutung ihrer Treue, ihres beispielhaften
PflichtbewuBtseins und der in langen Berufsjahren
erworbenen Qualifikationen flur unsere Gewerkschaft
Sophia-Jacoba hervor. Besonders herzliche Dankes-
worte galten den Frauen der Jubilare, die durch ihr
Wirken im hauslichen Kreis einen entscheidenden
Anteil an den Leistungen ihrer Manner erworben
haben.

Arbeitsdirektor Schmitz ging dann kurz auf die Zu-
sammensetzung des Kreises unserer Jubilare ein.
Auch bei diesem Ausflug Uiberwog wieder die Anzahl
der Teilnehmer, die auf eine vierzigjahrige Dienstzeit
zuruckblicken kénnen. Von den anwesenden neun-
unddreiBig Jubilaren waren nur fiinfzehn mit funf-
undzwanzigjahriger Werkszugehorigkeit. Diese rela-
tiv geringe Anzahl erklart sich aus der Tatsache,
daB zur Zeit ihres Dienstantritts in den Jahren 1943
bis 1945 nur ganz wenige Mitarbeiter in unserem
Unternehmen angelegt werden konnten. Von den fast
1600 Mitarbeitern, die bisher ein funfundzwanzigjah-
riges Jubilaum bei uns feiern konnten, sind fast 300
noch in unseren Betrieben tatig. Von 123 vierzigjah-
rigen Jubilaren stehen noch 40, also fast ein Drittel,
aktiv im Dienste unseres Unternehmens. In einigen
Monaten werden wir den ersten flnfzigjahrigen Ju-
bilar in der Geschichte von Sophia-Jacoba ehren
kénnen. Als seltenes Ereignis in einem bergbaulichen
Betrieb hob Arbeitsdirektor Schmitz die Tatsache her-
vor, daB sich unter den Teilnehmern eine Jubilarin
mit vierzigjahriger und eine mit funfundzwanzigjahri-
ger Dienstzeit befinden.

Arbeitsdirektor Schmitz wiinschte allen Fahrtteilneh-
mern einen interessanten, erlebnisreichen und har-
monischen Verlauf ihres Ehrentages.

Uber die Vielzahl der Sehenswiirdigkeiten und Un-
terhaltungsmaéglichkeiten in Valkenburg haben wir in
unserer Werkzeitung aus AnlaB der vorhergegange-
nen zwei Jubilarfahrten in den Jahren 1966 und 1968
berichtet. Wir mochten uns deshalb mit der Bemer-
kung begnugen, daB der Wettergott unseren Jubila-
ren ein fast ideales Ausflugswetter beschert hat.
Uber lohnende Ausflugsziele und besichtigungswiir-
dige Einrichtungen von Valkenburg gut informiert und
mit Stadtplanen ausgerustet, durchwanderten die
Fahrtteilnehmer nach dem Mittagessen Valkenburg
und seine reizvolle Umgebung. Punktlich zur festge-
setzten Zeit traf man sich wieder an den bereitste-
henden Bussen, um die Fahrt zur Schwalmtalhalle in
Niederkrichten anzutreten.

Jubilarfeier in der Schwalmtalhalle

Der Hohepunkt der Feier in der festlich dekorierten
Schwalmtalhalle war die Ansprache des Vorsitzenden
unseres Grubenvorstandes, Bergwerksdirektor BA
Kranefuss. Wir geben seine Rede im Wortlaut wieder:

»Meine lieben Jubilarinnen und -Jubilare, liebe Jubi-
larfrauen, liebe Mitarbeiter!

Den schonen Tag des diesjahrigen Jubilarausfluges,
der uns wieder in das benachbarte Limburg, nach
Valkenburg gefiihrt hat, mochte ich nicht zu Ende ge-
hen lassen, ohne das Wort an Sie gerichtet zu haben.
Der schon zur Tradition gewordene Ausflug mit den
Frauen der Jubilare war wieder ein besonders scho-
ner Tag, den Sie hoffentlich lange in guter Erinne-
rung behalten werden.

Fir das gute Gelingen der Fahrt und die Vorberei-
tung des Tages mochte ich den Organisatoren des
Ausfluges, Herrn Hullenkremer und seinen Mitarbei-
tern, unser aller herzlichen Dank sagen.

Bild: Die Teilnehmer des Jubilarausflugs stellten sich dem Fotografen
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Und nun mochte ich mich Ihnen, meine lieben Jubi-
larinnen und Jubilare, zuwenden. Zunachst spreche
ich lhnen noch einmal die Glickwinsche des Gru-
benvorstandes zur Erreichung lhres Dienstjubilaums
aus. Wir moéchten den Tag der 25- und 40jahrigen
Zugehorigkeit zu unserem Unternehmen zum AnlaB
nehmen, Ihnen Dank zu sagen, Dank flr die Betriebs-
treue, die Sie Sophia-Jacoba gehalten haben, und
Dank fir die guten Leistungen und fiir die wertvol-
len Dienste, die Sie in diesem langen Zeitraum dem
Unternehmen gegeben haben. Der Jubildumstag soll-
te zugleich AnlaB zur Freude darlber sein, daB das
Schicksal es Ihnen vergdnnt hat, trotz mancher Har-
ten und Erschwernisse, trotz Krieg oder Krankheit
die Zeit zu Uberstehen und anstandig hinter sich zu
bringen. Auch dazu gratulieren wir lhnen! AuBerdem
ist ein Jubilaum bei Sophia-Jacoba, so meine ich,
an sich schon etwas Besonderes, weil das Unterneh-
men als Steinkohlenbergwerk in seiner Art und Gro-
Be, in seiner Gesellschaftsform und seinen wirtschaft-
lichen Erfolgen etwas Einmaliges ist. Es konnte so
seit seinen Anfangstagen vor dem ersten Weltkrieg
seinen Mitarbeitern mehr als ein halbes Jahrhundert
hindurch sichere und gut bezahlte Arbeitsplatze bie-
ten.

Zu einem Jubildum gehort namlich auch, daB das
Unternehmen selbst dauerhaft und attraktiv ist. Dar-

um mochte ich bei dieser Gelegenheit nicht allein die
Arbeit und die Leistungen der Jubilare wirdigen,
sondern auch die Verdienste der Unternehmensseite,
worunter ich in erster Linie die Eigentumer der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba verstanden wissen moch-
te, die immer eine weitsichtige Unternehmenspolitik
betrieben und durch die Marktorientierung ins Aus-
land die Voraussetzungen nicht nur fir einen gleich-
bleibenden Absatz der Produkte, sondern fir eine
starke Ausweitung der Betriebe geschaffen haben.
Sophia-Jacoba verkérpert echtes Unternehmertum
im guten Sinne. Das Eigentum liegt in Privathand.
Anders als bei weitgestreutem Aktienbesitz in anony-
mer Hand kdénnen die Eigentimer den Gang der
Dinge selbst steuern und, wie das Beispiel von So-
phia-Jacoba zeigt, etwas Gutes dabei zuwege brin-
gen. Darum hat sich auch nach der Neuordnung des
Steinkohlenbergbaus an der Stellung von Sophia-Ja-
coba, an ihren Eigentums- und Rechtsverhéltnissen
nichts geandert. Sie ist als selbstandiges Unterneh-
men mit der eigenen Verkaufsgesellschaft, der So-
phia-Jacoba Handelsgesellschaft, bestehengeblie-

ben. So gibt es heute im westdeutschen Steinkohlen-
bergbau noch 6 Bergwerksgesellschaften, die groBe
Ruhrkohle AG, die Saarbergwerke, den Eschweiler

Bergwerks-Verein, die PreuBag Ibbenbiiren, die Ge-
werkschaft Auguste Victoria und Sophia-Jacoba, wo-
bei die drei letztgenannten, wenn man neben der
Férderhdhe auch den Umsatz beriicksichtigt, etwa
die gleiche GroéBenordnung haben. DaB Sophia-Ja-
coba die optimale UnternehmensgréBe zuerkannt
wurde, verdankt sie neben ihrer isolierten Lage und
der besonderen Qualitat ihrer Produkte der schon
erwahnten weitsichtigen Unternehmenspolitik ihrer
hollandischen Eigentimer und ihren traditionellen
und gefestigten Absatzinteressen.

Niemand kann eigentlich eine bessere Vorstellung
von der Entwicklung unseres Bergwerks haben als
Sie, meine lieben Jubilare, die sie die langen Zeitraume
unserer Unternehmensgeschichte von 25 und 40 Jah-
ren lUbersehen kénnen, weil Sie sie selbst miterlebt
haben. Sie brauchen sich nur das &uBere Bild der
Anlagen vorzustellen, wie es war, als Sie |hre Tatig-
keit in den Jahren 1928 bis 1930 und 1943 bis 1945

Bild oben: Unsere 40jahrigen Jubilare

Bild Mitte: Arbeitsdirektor Schmitz bei der BegriiBung

Bild unten: Aufmerksam folgen die Fahrtteilnehmer den Ausfiihrungen
von Arbeitsdirektor Schmitz



aufnahmen. Besonders eindrucksvoll ist dabei der
Vergleich mit dem am Ende des 2. Weltkrieges ver-
bliebenen Trimmerhaufen. Der Aufbau vollzog sich
im groBen Rahmen der sozialen Marktwirtschaft un-
ter standiger Ausweitung der Produktion und fort-
schreitender Verbesserung der materiellen Verhalt-
nisse der gesamten Arbeitnehmerschaft. Die Mog-
lichkeit, wirtschaftlich zu arbeiten und von dem er-
wirtschafteten Gewinn wieder reichliche Mittel zur
Rationalisierung, Mechanisierung und Expansion zu
investieren, ist allen Belegschaftsmitgliedern zugute
gekommen. Die Unternehmenspolitik trug dadurch
entscheidend dazu bei, den Arbeitnehmern einen bes-
ser gesicherten Arbeitsplatz zu garantieren, ihre
soziale und finanzielle Position zu verbessern und
die Vermdgensbildung zu erweitern; alles in allem,
eine groBere soziale Sicherheit zu gewahrleisten.

Ich will damit nicht behaupten, daB diese Entwicklung
nur dem unternehmerischen Wirken zu verdanken ist.
Ich meine aber doch, daB es den entscheidenden
Beitrag dazu geleistet hat, daB Sophia-Jacoba in der
Vergangenheit so gut gefahren ist.

Selbstverstandlich ist diese Leistung nur denkbar im
Zusammenwirken vieler Krafte und Einflisse aus dem
politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftspoliti-

schen Bereich. Insbesondere sind hier die gewerk-
schaftlichen Bemihungen um die soziale Besser-
stellung der Belegschaftsmitglieder zu nennen.

Das Management steht schon seit langem nicht mehr
allein. Es ist eingeengt in seinen Entscheidungen,
hat Ricksicht zu nehmen auf eine Vielzahl von In-
stitutionen, Organisationen, Instanzen und Behérden,
die es'beobachten, liberwachen, kritisieren und kon-
trollieren. Ich brauche nur einige aufzuzahlen, um das
zu verdeutlichen: Gewerkenversammlung, Aufsichts-
rat, Mitbestimmungsorgane, Betriebsrat, Wirtschafts-
ausschuB, Bergbehérde, Treuhandgesellschaft, Fi-
nanzamt, Montan-Union und seit dem vergangenen
Jahr der Bundesbeauftragte fiir den Steinkohlenberg-
bau. Dariber hinaus beeinfluBt die Regierung mit
wirtschaftlichen Eingriffen und monetdaren MaBnah-
men die Markt- und Finanzsituation des Unterneh-
mers. Sein Mandvrierraum ist nicht mehr groB. Oft
genug besteht seine Arbeit sogar darin, Kontrollin-
stanzen, wenn sie nicht mehr, sondern weniger von

Bild oben: Die 20jahrigen Jubilare
Bild Mitte: BA Kranefuss spricht zu den Jubilaren
Bild unten: Ein Blick in die Schwalmtalhalle

den Dingen verstehen, was nicht selten vorkommt,
abzuwehren bzw. zu unterrichten. Es ware besser,
er kdonnte seine Energie auf Wichtigeres konzentrie-
ren.

Nun, was uns heute interessiert, ist weniger die Ver-
gangenheit, als vielmehr unsere Zukunft. Die Pro-
gnose flr die nachsten 10 Jahre, weiter kann man in
unserer schnellebigen Zeit kaum schauen, ist glinstig.
Man muB aber diese Prognose zu bewerten verste-
hen. Sie wird, wie alle langjahrigen Prognosen, von
drei Faktoren bestimmt, Planung, Philosophie und
Phantasie, und, wenn man entsprechend veranlagt ist,
noch von einem vierten, der Poesie. Zukunftsaussa-
gen setzen immer voraus, daB keine unvorhersehba-
ren Ereignisse eintreten. Es gibt aber dazu so viele
Mdoglichkeiten, daB sie eine echte Prognose unmég-
lich machen.

Die Zukunft unseres Unternehmens hangt mehr als
die mancher anderer Industrien von Voraussetzungen
und Einwirkungen ab, die vom Management nicht
oder nur kaum beeinfluBt werden kénnen. Da ist zu-
erst die Lagerstatte zu nennen: der gewinnbare Koh-
lenvorrat und seine Bauwiirdigkeit, die von noch un-
bekannten Fl6z- und Lagerungsverhaltnissen ab-
héngt. Wir kénnen hier einigermaBen zuversichtlich
sein, denn das Feld ist sehr groB, der Kohlenvorrat




reicht sicher Uber 100 Jahre, und nach den Aufschlis-
sen, die schon vorliegen, werden einige Floze dicker
und gleichen damit die zunehmende Stdrungshau-
figkeit wohl aus.
Man kann auch wohl mit einiger Sicherheit voraus-
sagen, daB die Entwicklung der Bergtechnik so wei-
tergeht, daB die Produktivitat stetig wachsen kann.
In welchen jahrlichen Steigerungsraten sie sich voll-
L ’ ziehen wird, ist schwer zu sagen. Wir nehmen an,
3 by daB sie hinter dem in der Vergangenheit erreichten
mwﬂl s i Leistungsanstieg nicht weit zuriickbleiben wird.
NS " Auch die Absatzaussichten scheinen fiir das néachste
: ' : Jahrzehnt nicht unglinstig zu sein. Der Energiever-
brauch verdoppelt sich bekanntlich in 10 Jahren. In
der letzten Zeit ist er besonders stark angestiegen.
Nun hat aber die Kernenergie die in sie gesetzten
Hoffnungen nicht in dem erwarteten AusmaB erfullt.
Erhebliche Verzégerungen in den Programmen flr
den Bau von Kernkraftwerken, héhere als die vorher
kalkulierten Kosten und technische Schwierigkeiten
haben die urspriinglich groBen Hoffnungen sehr ge-
dampft. Die Kohlekraftwerke sind daher wieder im
Kurs gestiegen.
Das neue Gruppenkraftwerk, an dem wir beteiligt
sind, wird mit dem ersten Block noch in diesem Jahr
den Probebetrieb aufnehmen. Im nachsten Frihjahr
folgt der zweite Block. Hier hat Sophia-Jacoba einen
lange gesicherten Absatz fur ihr Mittelgut bzw. einen
Teil ihrer Feinkohle, wenn diese nicht mehr als Bri-
kettierkohle gefragt sein sollte. Danach sieht es nun
aber gar nicht aus. Die Nachfrage nach Briketts ist
stirmisch. Der Extrazit hat sich so gut eingefiihrt,
daB iber die Ende des Jahres beginnende Produk-
tion der 2. Ausbaustufe schon verflugt ist. Bei Koks-
kohle und Koks ist eine weltweite Verknappung ein-
getreten. Da die Stahlindustrie in erster Linie ver-
sorgt werden muB, gelangt weniger Koks auf den
Hausbrandmarkt. Da wir mit unseren Produkten
einen Teil der Lucke flllen kénnen, ist unser Absatz
auch in den typischen Hausbrandsorten weiter ge-
sichert.
Es ist bezeichnend fiir die derzeitige Lage auf dem
Weltkohlemarkt, daB Kohleproduzenten des Ruhr-
gebiets anlaBlich einer Geschéaftsreise in die Vereinig-
ten Staaten gebeten worden sind, Kokskohle in die
USA zu liefern.
in England droht eine Versorgungslicke mit rauch-
armen Brennstoffen. Man hat sich von dort bereits
nach unseren diesbezlglichen Liefermdéglichkeiten
erkundigt. Auch Irland zeigt sich interessiert. Oster-
reich nimmt schon jetzt groBere Mengen ab.
Es ist nicht anzunehmen, daB sich die gute Absatz-
situation auf dem Hausbrandmarkt schlagartig andert.
Wir rechnen daher auch langfristig mit einem befrie-
digenden Markt fiir unsere Produkte.
Was, werden Sie fragen, haben wir denn uberhaupt
fur Zukunftssorgen? Ja, liebe Jubilare! Es ist die
Sorge um die Kostenentwicklung. Denn wenn man
furchten muB, daB die Produkte so teuer werden, daB
die Preise nicht mehr kostendeckend sind, diese aber
nicht erhéht werden kénnen, weil man sonst den
Markt an billigere Konkurrenz-Energien verliert, so
ist das eine ernste Sorge.
Noch sind wir nicht soweit, aber wenn die Lohnerho-
hungen und die Preissteigerungen in der Bundesre-
publik so weitergehen wie in der jlingsten Zeit, dann
kann auch ein so gut fundiertes Unternehmen wie
Sophia-Jacoba in Schwierigkeiten kommen.
In einer Volkswirtschaft fuhren erfahrungsgeman
Verbesserungen der Arbeitsvergltungen, die Uber

Bild oben: Ein Blick auf die Biihne
Darunter: Die Kinstler in Aktion




die Steigerung der Produktivitat hinausgehen, unab-
dingbar zu Kostensteigerungen. Sie treiben damit die
Preise hoch, die sich nach den Gesetzen des Marktes
und seiner Moglichkeiten richten und auch in Zukunft
richten werden.

Es hat sich bei uns schon gezeigt, daB wir so hohe
Lohn- und Preissteigerungen, wie wir sie in diesem
Jahr gehabt haben, nicht durch Produktivitatssteige-
rungen abfangen kénnen. Hier ist die Unternehmens-
fuhrung machtlos. Es ist eine der von mir schon er-
wahnten auBeren Einwirkungen, die vom Manage-
ment nicht oder wenig beeinfluBt werden kénnen. Ich
kann nur von dieser Stelle aus unsere groBe Sorge
uber diese Entwicklung zum Ausdruck bringen und
einer ruhigeren Entwicklung der Lohn- und Preispoli-
tik das Wort reden.

Naturlich génnen wir allen unseren Mitarbeitern das
jetzt erreichte hohe Lohn- und Gehaltsniveau. Es muB
nur kinftig dafur gesorgt werden, daB es nicht durch
weitere Preissteigerungen entwertet wird. Vielmehr
sollte es bei gleichbleibender Kaufkraft dem Produk-
tivitatsfortschritt folgend erhéht werden kénnen.
Meine lieben Jubilare! Damit will ich meine Ausflih-
rungen beenden. Ich méchte aber abschlieBend noch
einmal betonen, daB ein Unternehmen ohne so ver-
antwortungsbewuBte, fahige Mitarbeiter, wie es unse-
re Jubilare sind, nicht betrieben werden kann. Sie
haben lhre Lebensaufgabe darin gesehen, jeder an
seinem Platz, mit allen Kraften den besten Arbeits-
erfolg zu bringen. Sie haben dem Werk in guten und
schlechten Zeiten die Treue gehalten. Sie haben das
Werk mitaufgebaut und gesunderhalten. Fiir solche
Manner und Frauen — und dabei sehe ich eine be-
wahrte enge Mitarbeiterin dankbar an — kénnen wir
wirklich dankbar, ja sogar stolz sein.

Wir danken Ilhnen heute und freuen uns, aus diesem
AnlaB einige frohe Stunden mit |hnen und lhren
Frauen, die ich ebenfalls herzlich begriBen und in
meinen Dank einbeziehen mochte, feiern zu kdonnen.
Ich schlieBe mit der Bitte, daB Sie auch weiterhin
vertrauensvoll mit uns zusammenarbeiten werden fur
eine gluckliche und gesicherte Zukunft unserer
Sophia-Jacoba. Glick auf!*

In seinen Glickwunschworten ging der Vorsitzende
unseres Betriebsrates, Anton Rodenblcher, auf die
Wandlungen ein, die sich wahrend der Dienstzeit der
Jubilare in der Arbeitswelt des Bergmanns vollzogen
haben. Die starke Technisierung hat der Arbeit unter
Tage vieles von ihrer korperlichen Schwere genom-
men. Sie ist dennoch auch heute nicht leicht. Nur die
Art der Beanspruchung hat sich gewandelt. Die mo-
derne Technik fordert vom heutigen Bergmann ein
hohes MaB an technischem Koénnen, an Konzentra-
tion und Nervenanspannung. Die Schwere dieser Ar-
beit wird auch vom Gesetzgeber gewiirdigt, der es
dem Bergmann freistellt, bereits mit flinfundfiinfzig
Jahren aus dem ArbeitsprozeB auszuscheiden.

Mit seinem Dank, den Rodenbucher im Namen der
Belegschaft den Jubilaren, ihren Frauen und dem
Grubenvorstand tbermittelte, verband er die Auffor-
derung an die Mitarbeiter unseres Unternehmens, das
Zusammengehorigkeitsgefihl zu pflegen. Denn nur
in gemeinsamer Anstrengung werden wir die Zukunft
meistern kénnen.

Fahrsteiger Lindt dankte im Namen der Jubilare un-
serem Grubenvorstand fiir die Einladung zum Jubi-
larausflug 1970 und wirdigte die Leistung der Orga-
nisatoren, die diese Veranstaltung vorbereitet haben.

Bilder: Impressionen aus der Schwalmtalhalle




Das gemiutliche Beisammensein wurde durch ein
zweistlindiges buntes Varietéprogramm eingeleitet.
Als charmanter Plauderer verstand es Herbert Henft,
mit spritzigen Pointen, die bemerkenswerterweise
nur aus den ,obersten Schubladen” stammten, sein
Publikum in fréhliche Stimmung zu versetzen. Seine
klnstlerische Vielseitigkeit bewies er als Gesangs-
parodist. Aus dem reichhaltigen Programm md&chten
wir die Clowngruppe ,,Cherry und Partner” hervorhe-
ben, in der selbst das jlingste Mitglied, es dirfte kei-

ne zehn Jahre alt gewesen sein, mit seinen musika-
lischen Kilnsten beeindruckte. Der ,singende See-
mann“ Jens Hudek begeisterte nicht nur mit dem
Klang und Volumen seiner Stimme, sondern auch mit
der Breite des von ihm beherrschten Repertoires. Das
Programm wurde musikalisch umrahmt von der
,Dixi-Band“, die auch bis spat in die Nacht zum Tanz
aufspielte.

Bei Tanz und fréhlicher Unterhaltung klang der
Abend harmonisch aus.

Aus dem Betriebsgeschehen

Die durchschnittliche verwertbare Tagesforderung
unserer Anlage blieb in der Berichtszeit unter 7000 t.
Sie erreichte im Juni 6716 und im Juli 6857 t. Von
wesentlichem EinfluB auf diese Entwicklung waren
geologische Stérungen und weitere lagerungsbe-
dingte Schwierigkeiten, die in nahezu allen Abbau-
revieren Uberwunden werden muBten und einen
Riickgang der mittleren Abbaufortschritte zur Folge
hatten.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage be-
trug im Juni 2665 kg vF/MS und stieg im Juli auf
2815 kg vVF/MS an.

Der Bergeanteil an der Bruttoférderung erreichte im
Juni mit 51,85 % seinen bisher ungiinstigsten Wert.
Er fiel jedoch im Juli auf 49,77 % ab, nachdem der
Abbau in Fl6z Ley Ende Juni eingestellt worden war.

Von der Sicherheitsabteilung wurden fiir die Gesamt-
anlage im Mai 134,47 und im Juni 138,70 Unfélle je
100 000 verfahrene Schichten ausgewiesen.

Abbaureviere

Im Hydraulikhobelstreb Fl6z Merl Revier 2, der Ende
Mai in Verhieb genommen worden war, wurde im
ersten vollen Monat seiner Laufzeit noch kein befrie-
digendes Betriebsergebnis erbracht. Der Streb hatte
im Bereich des Hilfsantriebes einen Spezialsattel zu
Uberwinden, dessen nordlicher Fligel mit mehr als
309 in Forderrichtung anhob. Weitere Schwierigkei-
ten entstanden durch Bergeeinlagerungen im Floz,
Abschnitte mit geringer Fl6zmachtigkeit, stellenwei-
se am Hangenden angebrannte Kohle und weiche
Liegendschichten vor allem im unteren Strebteil. Zur
Verbesserung der Hobelleistung sind die Hobelan-
triebe Ende Juli mit polumschaltbaren Motoren aus-
gerustet worden. Im Juni erreichte das Revier bei
einem mittleren Abbaufortschritt von 5,25 m/Tag
eine durchschnittliche Tagesférderung von 839 tvF
und eine Revierleistung von 7379 kg vF/MS.

Im Hydraulikhobelstreb Fl6z Ley Revier 6 wurde der
Abbau aus sicherheitlichen und wirtschaftlichen Griin-
den Ende Juni eingestellt. Hier war es, trotz verstark-
ter Bemiihungen, mit den zur Zeit zur Verfligung ste-
henden technischen Mitteln nicht méglich, die gebra-
chen Dachschichten zu beherrschen. Gegen Monats-
ende betrug der Hangendnachfall bei einer Kohlen-
machtigkeit von 78 cm im Mittel 91 cm, so daB der
durchschnittliche Bergeanteil an der Gesamtéffnung
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auf 104 cm angewachsen war. Das Revier hat in 74
Arbeitstagen 37 896 tvF und ca. 70000 t Berge ge-
fordert. Die verwertbare Tagesférderung betrug im
Mittel der Laufzeit 512 tvF, war jedoch im Monat Juni
auf durchschnittlich 343 tvF abgesunken. Die Revier-
leistung lag im Zeitraum Marz bis Juni bei 4380 kg
vF/MS und im letzten Monat der Laufzeit bei 3246 kg
vF/MS. Der durch das Einstellen des Abbaus aufge-
gebene Kohlenvorrat betragt ca. 65 000 tvF.

Anfang Juni wurde in dem Hobelstreb FI6z Merl Re-
vier 7 der Abbau aufgenommen. Der Streb ist mit
hydraulischen Ausbaugestellen der Firma Westfalia
ausgerustet und hat bei einer streichenden Lange
von 460 m einen Kohlenvorrat von ca. 90 000 tvF. Die
Bauhohe ist von den Diagonalen 542 und 543 aus auf-
geschlossen worden und wird im Riickbau von Osten
nach Westen abgekohlt. Das Fl6z ist sehr wellig ge-
lagert und unregelmaBig ausgebildet. Bereits im An-
laufmonat waren mehrere Strebabschnitte mit Floz-
verjungungen bis zu 30 cm zu durchfahren. AuBer-
dem muBte eine Uberschiebung mit einem Verwurf
um Flézmachtigkeit Uberwunden werden, in deren
Bereich zeitweise bis zu 14 m reiner Stein anstand.
In diesem Abschnitt muBte die Gewinnung durch
SchieBarbeit unterstutzt werden. Zusatzliche Er-
schwernisse ergaben sich durch stellenweise auftre-
tenden Hangendnachfall von mehr als 100 cm Méch-
tigkeit und aus dem , Alten Mann“ zuflieBendes Was-
ser. Die mittlere Tagesforderung des Revieres be-
trug 376 tvF, die Revierleistung 3147 kg vF/MS.

Der Hydraulikhobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier
18 konnte seine mittlere Tagesférderung von 584 tvF
im Anlaufmonat auf 1283 tvF im Mai und 1695 tvF
im Juni steigern. Das Revier setzt 6stlich der 3. Ab-
teilung den Abbau des Hobelrevieres 28 fort, der
durch eine gestorte Zone unterbrochen wird. Die La-
gerung des Flozes war bis auf geringen Hangend-
nachfall und eine Flexur ungestoért. Das Revier er-
brachte im Mai eine Leistung von durchschnittlich
11857 und im Juni eine Leistung von im Mittel
15998 kg VF/MS.

Der Hydraulikhobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier
19 erreichte Ende Mai westlich der 3. Abteilung seine
volle Streblange. Obwohl im Juni die mittlere ver-
wertbare Tagesfoérderung gegenuber dem Vormonat
um 124 auf 560 tvF gesteigert werden konnte, blieb
sie um 400 tato vF unter der eingeplanten Férder-
menge. Fordertechnische Schwierigkeiten entstanden
durch stellenweise aus dem Hangenden austretendes



Wasser, das wegen des in Abbaurichtung einfallen-
den Flézes durch Zulauf aus dem ,Alten Mann* ver-
starkt wurde und zu Verschlammungen der Forder-
mittel fihrte. Behinderungen der Ausbauarbeit erga-
ben sich bei stark schwankenden Flézméachtigkeiten
durch ,totstehende“ Ausbaurahmen, vor allem jedoch
durch zwischen den Rahmen hereinbrechende und
aus dem Bruchfeld nachschiebende Berge. Die von
den Bergen verschutteten Rahmen konnten nur mit
Hilfe von Zuggeraten beigerlickt werden. Im Juli wur-
de in zwei Strebabschnitten der schreitende Aus-
bau gegen konventionellen Ausbau ausgewechselt.

Mitte Mai wurde in FI6z GroB-Athwerk im Hobelstreb
Revier 20 der Abbau aufgenommen. Der Streb wird
nérdlich des Blindschachtes 2505 westlich der 5. Ab-
teilung im Rickbau von Westen nach Osten betrieben
und verfligt bei einer streichenden Léange von 570 m
Uber einen Kohlenvorrat von ca. 105000 tvF. Er ist
mit schreitendem Ausbau der Firma Westfalia ausge-
ristet. Die mittlere verwertbare Tagesférderung des
Revieres betrug bereits im Anlaufmonat 1044 t und
konnte im Juni auf 1096 t gesteigert werden. Lage-
rungsbedingte Schwierigkeiten entstanden fiir die
Gewinnung durch einen weichen, mit Kohlenstreifen
durchsetzten Liegendpacken, der stellenweise bis zu
55 cm tief vom Hobel aufgenommen wurde. Im Juni
wurden im unteren Strebteil 2 Stérungen mit gerin-
geren Verwurfshéhen durchfahren, in deren Bereich
die Fl6zméchtigkeit bis auf 20 cm zurlickging, so daB
der Einsatz von SchieBarbeit erforderlich wurde. Die
Revierleistung betrug im Mai 9249 und im Juni
9344 kg VF/MS.

Neu in Verhieb genommen wurde Ende Juni der Ho-
belstreb FI6z Merl Revier 21. Die Bauhohe liegt nérd-
lich des Blindschachtes 2504 westlich und 0stlich der
5. Abteilung. Sie hat eine streichende L&énge von
380 m und einen Kohlenvorrat von ca. 64 000 tvF.
Der Streb ist mit konventionellem Ausbau ausgestat-
tet, da die Bauhéhe von mehreren Stérungen durch-
zogen wird und flr schreitenden Ausbau nicht geeig-
net ist. Als Strebférderer kam erstmals auf unserer
Anlage ein Einkettenférderer der Firma Halbach und
Braun zum Einsatz. Die Kette lauft in der Mitte des
Forderers und hat eine Materialstarke von 26 mm
gegeniber 19 mm bei den bisher eingesetzten Dop-
pelkettenférderern der Firma Westfalia Liinen vom
Typ M 1. Das Revier erbrachte im Juni eine mittlere
Tagesférderung von 348 tvF und eine Revierleistung
von 5273 kg vF/MS. Der Betriebsablauf wurde durch
Anlaufschwierigkeiten behindert.

Der Hobelstreb FI6z Rauschenwerk Revier 27 wurde
Mitte Mai an einer parallel zur Bandstrecke aufge-
fahrenen Stérungsumfahrung um 40 m eingekirzt.
Der Hauptantrieb lag jedoch weiter im Bereich einer
Flézstauung mit Kohlenméachtigkeiten bis zu 3,00 m,
die erst im Juni in einer Stérungszone mit sehr ge-
brachen Hangendschichten auslief. Ende des Monats
konnte der Streb wieder bis zur Forderstrecke ver-
langert werden. Die mittlere verwertbare Tagesfor-
derung des Revieres betrug im Mai 611 und im Juni
771 t, die Revierleistung 6003 bzw. 6907 kg vF/MS.
Der Streb war in beiden Monaten nur mit zwei Ver-
hiebschichten je Tag belegt.

Im Hobelstreb FI6z Rauschenwerk Revier 28 wurde
Anfang Mai ein von der Kopfstrecke in den Streb

streichender Sprung angefahren, der eine Verwurfs-
héhe von ca. 1,3 m erreichte und erst Ende Juni
auslief. Ab Mitte Juni zog sich vom Hilfsantrieb her
eine zweite Stérung mit ca. 3 m Verwurfshéhe in den
Streb, die das Baufeld diagonal durchschneidet. Die-
se Storung ist, wenn sie den unteren Strebteil er-
reicht hat, die Abbaugrenze flr das Revier. Trotz der
schwierigen und aufwendigen Arbeiten in den St6-
rungszonen erbrachte das Revier eine durchschnitt-
liche Tagesforderung von 726 tvF im Mai und 678 tvF
im Juni. Die entsprechenden Revierleistungen betru-
gen im Mai 5326 kg vF/MS und im Juni 5921 kg vF/
MS. Im Juni muBte, um die fir das Bearbeiten der
Stérungen erforderliche Zeit zu erhalten, die plan-
maBige Gewinnung auf zwei Schichten/Tag reduziert
werden.

Aus- und Vorrichtung

Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden auf-
gefahren:

Mai Juni

m m
Sohlige Gesteinsstrecken 52 47
Gesteinsdiagonale 175 206
Flozstrecken 1441 1748
Auf- und Abhauen 248 254
Gesteinsstreckenerweiterungen 54 37

Tagesbetrieb

Die mittlere tagliche Brikettherstellung erreichte im
Monat Mai mit 3308 t einen neuen Hochstwert, der
bereits im Juni mit durchschnittlich 3351 t Gbertroffen
werden konnte. Eine weitere Steigerung brachte der
Juli mit 3450 t. An dem GesamtbrikettausstoB war
der Extrazit mit durchschnittlich 611, 630 bzw. 626
tato beteiligt.

Betriebliche Bauvorhaben

Umbau Elektrowerkstatt: Im Gebaude der stillgeleg-
ten Maschinenzentrale konnten nach dem Abbruch
der Fordermaschinenfundamente die Ausbauarbeiten
aufgenommen werden.

Kauenumbau Schacht 1/3: In dem als WeiBkaue vor-
gesehenen Teil der alten Mischkaue ist mit dem An-
strich der Wand- und Deckenflachen begonnen wor-

den.

Landabsatz: Die Betonierungsarbeiten an den Rost-
fundamenten der Verladebunker sind fortgefuhrt, mit
dem Einbringen der Einzelfundamente fiir die Verla-
dung ist begonnen worden.

Erweiterung der Extrazitanlage: Der steigenden
Nachfrage nach Extrazit entsprechend sind die Ar-
beiten flr die 2. Ausbaustufe der Extrazitanlage auf-
genommen worden.

Gemeinschaftskraftwerk West

Im Gemeinschaftskraftwerk West sind die Bau- und
Montagearbeiten soweit fortgeschritten, daB der Pro-
bebetrieb im Block 1 (350 MW) Ende Oktober 1970
und im Block 2 (350 MW) Ende Februar 1971 aufge-
nommen werden kann. Mr.
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Im Scheinwerfer . ..

In den Berichtsmonaten Mai, Juni und Juli erzielten
die hochste Kohlenférderung:
Mai

Revier 18

Reviersteiger Karaskiwiecz

Revier 14
(10 Tage, auslaufender Streb)
1. Reviersteiger Schoden

Revier 2
(8 Tage, anlaufender Streb)
1. Reviersteiger Schoden

1283 wF/d
1313 tvF/d

1178 tvF/d

Juni
Revier 18
Reviersteiger Karaskiwiecz

Revier 20

(unter Mitnahme einer Stérung von 1—2 m Verwurf)

1645 tvF/d

Reviersteiger Ramoéller 1096 tvF/d
Juli

Revier 18

Reviersteiger Karaskiwiecz 1355 tvF/d

In der Flozstreckenauffahrung erzielten wahrend der
Berichtszeit die hochsten Auffahrleistungen:

Revier 32

Reviersteiger Helmut Winkens

Flozstrecke Merl W Diag. 19 Mai 158 m
Juni 189 m
Juli  189m

Flozstrecke Rauschenwerk O Diag. 112
Juli 172m

Fl6zstrecke Merl W Diag. 110 Juli 167 m

Revier 33

Reviersteiger K.-H. Strack

Flozstrecke Rauschenwerk O 4405  Juli 156 m

7-Stunden-Schicht-Betrieb, TH 11,3

Revier 35

Reviersteiger Scheffler

Flézstrecke Merl W Diag. 56 Mai 215m

entspr. 11,94 m/d
Juni 213 m
entspr. 10,14 m/d

Flozstrecke Rauschenwerk W 2504  Juli 158 m

Revier 36

Reviersteiger Ahrweiler

Flozstrecke Rauschenwerk W2306  Juli 209 m

Im Rauben von Flézstrecken erbrachte eine Raubko-
lonne eine hervorragende Leistung:
Revier 70

Reviersteiger Junger
In der Flozstrecke Merl W sudl. BS 2101 (Bandstrecke

Rev. 14/5) wurden im Monat Juni 3,97 Baue/MS ge-
raubt, 401 Baue in 16 Arbeitstagen.

Chronik der Besuche bei Sophia-Jacoba

.6. 1970 Studenten der TH Aachen

6.1970 eine Gruppe von Lehrern der Gemein-
schaftshauptschule fiir den Amtsbezirk
Baal

24.6.1970 Lehrfahrt des 1. Maschinen- und Gruben-

steigerlehrganges der Bergschule Aachen
26. 6. 1970 vier Ingenieure aus Frankreich
3.7.1970 Dir. Berada, O. C. P. Marokko

Bergwerksdirektor Dr. Russell begriiBt eine Gastegruppe
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Die Gruppe der Kohlenhéndler stellt sich dem Fotografen

3.7.1970 eine Gruppe von Kohlenhandlern aus dem
Raum Westfalen-Lippe
3.7.1970 Prof. Dr.-Ing. Linsel mit flinfzehn Studenten
der Techn. Hochschule Aachen
8.7.1970 drei Bergingenieure aus Spanien
14.7.1970 zwei GroBhandler aus Osterreich
24.7.1970 zwei Studienrate des Gymnasiums Erkelenz




Die Hobelleistung verbessert

Auf Sophia-Jacoba ist die in unseren geringmach-
tigen Flozen korperlich besonders harte Lése- und
Ladearbeit am KohlenstoB schon frith durch den Ho-
bel ersetzt worden. Der Weg vom ersten Einsatz bei
uns im Marz 1952 bis heute ist gekennzeichnet durch
eine Reihe konstruktiver Anderungen, die stets eine
Steigerung der Leistungsfahigkeit zum Ziel hatten. Wir
sind dieser Entwicklung vom Lobbe-Hobel Gber den
ReiBhaken-, Steuerklappen- und SchwenkmeiBel-
hobel gefolgt. Heute sind alle Abbaureviere auf So-
phia-Jacoba mit dem sogenannten G-Hobel, einer
Kombination aus Steuerklappen- und Schwenkmei-
Belhobel, ausgerustet.
Wahrend die konstruktive Entwicklung des Hobels
vornehmlich von den Maschinenfabriken betrieben
worden ist, haben sich die Zechen mehr auf verfah-
rensmaBige Verbesserungen konzentriert. So hat in
den letzten Jahren das ,Uberholverfahren” zu einer
erheblichen Steigerung der Hobelleistung gefuhrt, als
deren MaB der Flachenverhieb in der Zeiteinheit
(m2/min) gilt. Durch Erhéhung der Hobelgeschwin-
digkeit von 0,4 auf 1,5 und 2,0 m/sec konnte die Hobel-
leistung auf vielen Ruhrgebietszechen mehr als ver-
doppelt werden. Diese Methode hat jedoch eine Ver-
ringerung der Spantiefe und einen beachtlichen An-
stieg des Fein- und Feinstkornanteils in der Rohfor-
dermenge zur Folge. Wir konnten diesem Weg nicht
folgen, weil bei unseren hochwertigen Anthrazitkoh-
len die besten Erlése fur NuBsorten erzielt werden.
Durch experimentelle Untersuchungen war festge-
stellt worden, daB auch der MeiBelscharfe eine ent-
scheidende Bedeutung beim Hobeln zukommt. Hier
haben wir eine Moglichkeit gesehen, durch Erzielung
groBerer Spantiefen zu ahnlichen Erfolgen zu kom-
men, wie sie mit dem ,Uberholverfahren® erzielt wor-
den sind. Fur eine Reihe spezieller Untersuchungen
wurden hartmetallbestiickte MeiBel beschafft, die ge-
genuber den mit Verdur aufgetragenen MeiBeln
scharfe, geschliffene Schneidkanten aufweisen. In
langen Versuchsreihen haben wir verschiedene Mei-
Beltypen dieser Art unter glinstigen und unglnsti-
gen Einsatzbedingungen getestet, um die fiir unsere
Verhéltnisse geeignetste Hobelbestiickung herauszu-
finden. Bei allen Versuchen sind durch Messen der
Einzelschnittiefen und der Laufzeiten des Hobels die
jeweilige Hobelleistung und durch getrennte Unter-
suchungen in der Wéasche die Kornverteilung und die
Durchschnittserlose ermittelt worden.
Um die verschiedenen Hartmetallspitzen im Rahmen
dieser Untersuchungen richtig einstufen zu kénnen,
muBten die MeB- und die Probeergebnisse mitein-
ander kombiniert werden, weil Hobelleistung und
Durchschnittserlés fiur die Gesamtbeurteilung glei-
chermaBen wichtig sind. Zu einem aussagekraftigen
Ergebnis kommt man, wenn man das Produkt aus
Hobelleistung und zugehdérigem Erlés mit der Floz-
méchtigkeit und dem effektiven Ausbringen multipli-
ziert. Die Formel heiBt also:
Hobelleistung x Erlés x Flézmachtigkeit x eff. Ausbringen
m? DM tvF
min X T . . x m?

Nach Kirzen erhalt man einen Wert mit der Dimen-
sion %, den wir ,spezifischen Leistungswert“ ge-
nannt haben. Er gibt an, wieviel ,DM*“ in einer Minute
Uber den Antriebsstern des Forderers laufen.

Bei den verschiedenen Hartmetallbestiickungen, die
zum Einsatz gekommen sind, konnten die Spitzen
der britischen Firma Hall & Pickles die besten spezi-
fischen Leistungswerte erreichen.

Entscheidend wird das Ergebnis aber auch noch
durch die Anschaffungs- und Aufarbeitungskosten be-
einfluBt. Alle Spitzen mit aufgeloteten Hartmetall-
plattchen liegen im Neuwert um 50 DM/Stiick und
kénnen je nach VerschleiB mehrere Male nachge-
schliffen werden. Langzeitversuche haben jedoch ge-

KerbmeiBelspitze der
Firma Hall & Pickles

Har(melullM

zeigt, daB die Hartmetalleinlagen beim Durchfahren
harter Flézeinlagerungen sehr schnell ausbrechen.
Die MeiBel sind dann unbrauchbar. Die Spitzen der
Firma Hall & Pickles tragen im Gegensatz dazu einen
eingelassenen Hartmetallstift, der durch die Umman-
telung weitgehend gegen Ausbrechen geschutzt ist.

»Stachelhobel“ mit ,Igelplatte”



Diese Spitzen kénnen nicht nachgeschliffen werden;
sie stellen ein ,Einwegwerkzeug" dar, das nach
entsprechendem VerschleiB weggeworfen wird. Der
Anschaffungspreis liegt daflir mit etwas liber 8 DM/
Stlick wesentlich glinstiger. Aus Verbrauch und Foér-
dermenge ist ein Kostenanteil von 7,30 DM/1000 tvF
errechnet worden.

Dagegen verursacht nach Unterlagen unserer Werk-
statt die Aufarbeitung eines VerdurmeiBels im Durch-
schnitt Arbeits-, Material- und Energiekosten von
rund 11 DM/Stiick. Wir haben anteilige MeiBel-

kosten von 65 DM/1000 tvF ermittelt, einen Wert
also, der fast zehnmal so hoch liegt wie bei den
Hall & Pickles-Spitzen.

Diese guten Ergebnisse haben den Ausschlag gege-
ben, daB unsere Hobel heute durchweg mit den
Hartmetallspitzen der Firma Hall & Pickles bestilickt
sind. Mit diesem sogenannten , Stachelhobel” verfii-
gen wir uber ein auBerordentlich ,bissiges” Arbeits-
gerat, das seine Bewéahrungsprobe in unseren sprod-
harten Fl6zen einwandfrei bestanden hat. Hei

Dank an unsere Jubilare

Betriebsfiihrer Weith (r.) gratuliert Gerhard Tiicking

Gerhard Tlicking

Am 27. Juni 1970 feierte der Transportarbeiter Ger-
hard Tucking sein vierzigjahriges Dienstjubilaum bei
unserer Gewerkschaft Sophia-Jacoba.
Bergwerksdirektor BA Kranefuss ehrte in Anwesen-
heit von Maschinen-Insp. Fuchs, Betriebsfiihrer Weith
und Betriebsratsmitglied Erdweg im Rahmen einer
Feierstunde den Jubilar. In seinen Glickwunschwor-
ten hob er nicht nur den besonderen FleiB und die
Zuverlassigkeit von Gerhard Tlicking hervor, sondern
unterstrich auch seine Beliebtheit bei den Arbeits-
kameraden, die er sich durch sein freundliches und
hilfsbereites Wesen erworben hat.

Seinen Berufsweg begann der Jubilar als Korb-
macher. Er erlernte dieses Handwerk, das er bis zu
seiner Anlegung bei Sophia-Jacoba in seinem Hei-
matort Hilfarth auslbte. Bei uns war er zunéachst
fast sechzehn Jahre als Wéaschearbeiter tatig. Es folg-
ten Tatigkeiten als Heizer und spater Tagesarbeiter.
Seit 1950 ist er mit einer kurzen Unterbrechung als
Transportarbeiter in unserem Ubertagebetrieb einge-
setzt.

Der Jubilar ist bereits seit 1939 Mitglied unserer
Bergkapelle. Seine besondere Liebe zur Musik kann
aus der Tatsache abgelesen werden, daB er auch
Mitglied des Instrumentalvereins Hilfarth ist, dessen
Vorstand er angehort.

BA Kranefuss (r.) ehrt den Jubilar

Josef Thomassen

Sein vierzigjahriges Dienstjubildum bei unserem Un-
ternehmen feierte am 8. Juli 1970 der Schlosservor-
arbeiter Josef Thomassen. Der in Granterath gebo-
rene Jubilar erlernte bei einer Firma im Raume Moén-
chengladbach das Schlosserhandwerk. Dort und spa-
ter bei einem Erkelenzer Unternehmen lbte er meh-
rere Jahre diesen Beruf aus. Nach seiner Anlegung
bei Sophia-Jacoba wurde er in dem erlernten Beruf
in unseren Ubertagebetrieben eingesetzt. Im Januar
1959 erfolgte seine Beférderung zum Schlosservor-
arbeiter. In dieser Funktion ist er auch heute noch
bei uns tatig. Seine betriebliche Tatigkeit muBte er
zweimal, und zwar von 1939 bis 1942 und von Februar
bis August 1945, durch Heranziehung zum Wehrdienst
unterbrechen.

Die Vorgesetzten schatzen an Josef Thomassen ne-
ben seinen beruflichen Kenntnissen und Erfahrun-
gen seine Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft.
Seine Arbeitskameraden riihmen ihm Freundlichkeit
und Hilfsbereitschaft nach.

In einer Feierstunde ehrte der Vorsitzende unseres
Grubenvorstandes, Bergwerksdirektor BA Kranefuss,
in Anwesenheit von Werkstattenleiter Schroder und
Betriebsratsmitglied Erdweg den Jubilar. Er dankte
ihm fur seine Treue und fir die in den vierzig Jahren
unserem Unternehmen geleisteten Dienste.

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum feierten bei unserer Gewerkschaft Sophia-Jacoba:

7.6.1970 der Dreher Willy Gillessen

9.7.1970 der Oberingenieur Hans-Werner Laaks
16.7.1970 der Lokfiihrer Heinz Peisen
23.7.1970 der Elektrovorarbeiter Heinz Hensen
28.7.1970 der SchweiBer Hans Schmitz
25.7.1970 der Bauarbeiter Heinrich Wassen
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27.7.1970 der SchieBmeister Erich Schmidt
6. 8. 1970 der Maschinenhauer Karl Fuge
6.8.1970 der Schreiner Willy Olschewski
6. 8. 1970 der |. Elektrosteiger UT Werner Wendt
7.8.1970 der Anstreicher Franz Bartningkat
7.8.1970 der Hauer Willy Heinen



Neue Produktionsspitzen

Auf dem Gebiete der Steinkohlenbrikett- und Extra-
zitherstellung kénnen zwei neue Rekorde gemeldet
werden. Die Brikettproduktion betrug bis einschlieB-
lich Juli rd. 321 000 t. Damit ist der bisherige Hoéchst-
stand des Jahres 1969, der bei 317 000 t lag, erneut
Uberboten worden. Vergleicht man die letzten filinf
Jahre, so zeigt sich ein ununterbrochenes Wachs-
tum der Brikettproduktion um 63 000 t. Dies diirfte
der beste Beweis flr die gute Qualitat der SJ-ge-
pragten Eierbriketts sein.

Das Produktionsergebnis filir Extrazit Silber gibt
ebenfalls zur Freude AnlaB. Im Jahre 1968, dem Jahr
der Produktionsaufnahme, wurden vom Januar bis
Juli lediglich 2200 t hergestellt. In der entsprechen-
den Zeit des Jahres 1969 waren es schon rd. 45 000 t.
Nunmehr konnte die Produktion noch einmal um rd.
31500 t auf rd. 76500 t, d. h. um 70 %, gesteigert
werden. Dieser Erfolg und die weiterhin sehr gute
Auftragslage rechtfertigen den EntschluB der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba, die Kapazitat der Anlage bis
zum Jahresende auf 280 000 jato zu verdoppeln.

Interessant bei Extrazit ist die Verschiebung in der
Sortenzusammensetzung. Wahrend im Jahre 1969
von den 45 000 t knapp 39 000 t auf die kleinere Sorte
20 g und nur 6000 t auf die groBere 40-g-Abmessung
entfielen, wurden dieses Jahr schon rd. 35000 t Ex-
trazit 40 g geliefert. Die 20-g-Sorte ist also nur noch
geringfligig, namlich auf rd. 41 500 t, gestiegen. Dar-
aus darf geschlossen werden, daB sich immer mehr
Handler und Verbraucher von der echten universellen
Verwendbarkeit der groBen 40-g-Qualitat Uberzeugt
haben.

Bei aller Freude uUber die geschilderten Ergebnisse
soll nicht verschwiegen werden, daB die Auftragslage
nach wie vor angespannt ist und Rickstéande bei
Eierbriketts und Extrazit bestehen. Es wird ange-
strebt, die Rickstande bald abzubauen, vorausge-
setzt, daB die Waggongestellung ausreichend ist.
Alles in allem kann gesagt werden, daB die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba alle Anstrengungen unter-
nimmt, um die Lieferwlinsche ihres groBen und treuen
Kundenkreises mit Produkten in der bekannt guten
Qualitat zu erfillen.

Sophia-Jacoba-Stand auf der Baufachmesse ,,Rund um die Porta Westfalica“ vom 6 bis
14.Juni1970in Minden
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Die Bergschule — ein Weg zum Berufserfolg

Aus Presse, Funk und Fernsehen diirfte bekannt sein,
daB durch die Gesetze der Kultusminister im Bereich
der weiterflihrenden Schulen — auf Haupt- und Reai-
schulen aufbauend — neue Médglichkeiten der Wei-
terbildung zum Ingenieur eréffnet worden sind. Uber
die praktische Bewahrung der Fachober- und Fach-
hochschulen kann zum jetzigen Zeitpunkt naturge-
maB nichts gesagt werden, da die ersten Fachhoch-
schulsemester erst 1971 beginnen werden. Eines
kann jetzt jedoch schon mit Sicherheit festgestelit
werden, daB gegenliber dem bisherigen Ingenieur-
schulzugang die theoretischen Anforderungen erhoht
wurden und die Zahl der friiheren Hauptschiler auf
den Fachhochschulen geringer werden wird.

Nachdem der Regen der VorschuBlorbeeren sich ver-
zogen hat, soll an dieser Stelle die Bildungsstatte
eine erneute Wirdigung erfahren, die in der Ver-
gangenheit und Gegenwart ca. 90 % unserer Auf-
sichtspersonen in allen Fachbereichen das theoreti-
sche Ristzeug mit auf ihren Berufsweg gegeben hat,
namlich der Bergschule zu Aachen.

,Opas Bergschule ist tot“, so las man es vor Jah-
ren in einer Zeitschrift fir Bergleute. Der Erfinder die-
ses reiBerischen Schlagwortes hatte es sich wohl zu
einfach gemacht, oder es war schon sehr lange her,
daB er selbst auf der Bergschule war. Denn bei nédherer
Beschaftigung mit den Lehrplanen der heutigen Berg-
schule hatte man feststellen missen, daB die laufen-
de Anpassung an die Erfordernisse der technischen
Entwicklung erfolgt. Daflir sorgt der sehr enge Kon-
takt der Bergschule mit den Betrieben des Aachener
Reviers. Zu der laufenden Anpassung tragen auBer-
dem die Bergschiler selbst bei, die wahrend ihrer
Praxisschichten in den Betrieben tatig sind, in denen
der technische Fortschritt verwirklicht wird.

Fiur Belegschaftsmitglieder, die an diesem Ausbil-
dungsgang interessiert sind, werden die Einzelheiten
des Weges zur Bergschule nachstehend erléautert.

Es werden je nach Bedarf Lehrgange fiir
Bergleute — Knappen- bzw. Hauerpriifung —,

Schlosser — Facharbeiter- oder Gesellenbrief- sowie
Umschilerprifung — und

Elektriker — Facharbeiter- oder Gesellenbrief- sowie
Umschilerprifung —

durchgeflihrt.

Vor der Zulassung zu einem Bergschullehrgang sollte
je nach Lebensalter die Vorklasse der Bergvorschule
besucht werden. Schulungsort: Hiickelhoven. Einmal
wochentlich Deutsch und Rechnen.

Hier sollen die Volksschulkenntnisse ergéanzt und auf-
gefrischt werden. Der Unterricht beginnt um 17 Uhr
und dauert bis 19 Uhr. Der Wochentag ist entweder
Montag oder Mittwoch. Die Lehrgangsdauer richtet
sich nach dem Beginn der Bergvorschullehrgéange.

Hauptschulabsolventen missen die 2jahrige Bergvor-
schule besuchen. Der nachste Bergvorschullehrgang
beginnt voraussichtlich im Herbst 1971. Keine Auf-
nahmeprifung. Schulungsorte sind flir eine ganzta-
gige, voll bezahlte Schulschicht Aachen und fiir einen
3',stiindigen  Nachmittagsunterricht Hickelhoven,
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Bergberufsschule. — Die Angaben gelten fir die

Schulwochen.
Schulbiicher werden gestellt.

Mindesteintrittsalter: 17 Jahre, Hochstalter: 28 Jahre,
Ausnahmen bei alteren Bewerbern sind maoglich.

Am Ende der Bergvorschulzeit ist dann die Aufnah-
mepriufung zum entsprechenden Bergschullehrgang
abzulegen.

Bewerber fiir Maschinen- und Grubensteigerlehrgan-
ge mussen eine einjahrige Praxis im Maschinenbe-
trieb nachweisen. Diese Praxiszeit wird durch die
Ausbildungsabteilung veranlaBt.

Ebenso miissen Bergvorschiiler aus Tagesbetrieben
eine mindestens sechsmonatige Praxis in den entspre-
chenden Betrieben unter Tage ableisten (MB oder
EB).

Beim Bestehen der Aufnahmepriifung erfolgt Zulas-
sung zum nachsten Bergschullehrgang (Maschinen-
und Grubensteiger-, Maschinensteiger- und Elektro-
steigerlehrgdnge — Vermessungssteigerlehrgéange nur
fur entsprechend ausgebildete Vermessungstech-
niker).

Dauer aller Lehrgange: 6 Semester = 3 Jahre.

Wahrend der Schulwochen Wechsel von ganztagigen
Schulschichten mit Arbeitsschichten in den Betriebs-
abteilungen. Schulschichten auch an Samstagen!

Fir die Schulschichten in Aachen wird je nach Fami-
lienstand ein unterschiedlicher Satz vom jeweils giil-
tigen Hauerdurchschnittslohn vergilitet. Fahrkosten
werden zu den Satzen von Wochen- oder Monats-
karten der 6ffentlichen Verkehrsmittel erstattet.

Die Praxisschichten werden mit den vollen an dem
jeweiligen Betriebspunkt Ublichen tariflichen Schicht-
oder Gedingelohnen bezahlt, dazu die Sozialldhne.
Fir die Schulschichtenverglitung wird ein Beihilfe-
abkommen abgeschlossen. Schulbicher sind frei.

Allerdings sind zur Erreichung der jeweiligen Klas-
senziele erhebliche Freizeitopfer notwendig, um den
in der Schule dargebotenen Stoff zu erarbeiten und
zu vertiefen. Fir den gréBeren Umfang der heute
notwendigen Theorie ist der rapide technische Fort-
schritt in allen Bereichen unserer Betriebe verant-
wortlich. Wer in der heutigen Arbeitswelt den An-
schluB nicht verpassen will, muB bereit sein, mehr zu
lernen als friher. Nur so kann unser Lebensstandard
gehalten und verbessert werden.

Der erfolgreiche BergschulabschiuB steht in seinem
Wert hoher als der AbschluB einer Technikerschule.
Absolventen einer Bergschuloberklasse haben auch
nach dem neuen Ingenieurgesetz das Recht, den Ti-
tel Bergingenieur zu fuhren. :

Allen an betrieblichem Aufstieg interessierten Beleg-
schaftsmitgliedern empfehlen wir, den Versuch zu
starten, der im wahrsten Sinne des Wortes nichts
kostet.

Auskinfte und Beratung — auBer im Monat August
— erteilt jederzeit unsere Ausbildungsabteilung in
Hickelhoven im Blirgerhof.

Auch uber die Moglichkeiten des Fachoberschulbe-
suches kénnen Auskiinfte eingeholt werden. G. Wa.



Aus der Arbeit der Ausbildungsabteilung

Die Knappenprufung bestanden

Erstmalig vor einer Prifungskommission, die durch
die Industrie- und Handelskammer Aachen eingesetzt
worden ist, bestanden die folgenden Belegschafts-
mitglieder ihre Knappenprifung und beendeten damit
erfolgreich ihre Berglehre:

Gunter Fischer Wolfgang-Gerhard Roweds
Wolfram Herold Peter Schramm
Hans-Dieter Hoffmann  Wolfgang Schwarz
Manfred Raschen Klaus Wende

Knappenausflug nach Attendorn

Es ist nun schon zur Tradition geworden, daB die
Ausbildungsabteilung alljahrlich alle Jugendlichen,
die im letzten Jahr ihre Lehrzeit oder Berufsschul-
pflicht beendet haben, zu einem Ausflug einladt. In
den letzten Jahren ist nun allerdings aus der eigent-
lichen Knappenfahrt eine LehrabschluBfahrt gewor-
den, denn die ,gewerblichen“ (Schlosser- und Elek-
trikerlehrlinge) sind gegenliber den bergméannischen
Jugendlichen immer zahlreicher vertreten. Mit dieser
Fahrt erreichen die meisten Jugendlichen einen Zeit-
punkt, den sie sich oft schon lange herbeigesehnt
haben. Fir sie beginnt jetzt ein neuer Lebensab-
schnitt, denn sie treten nun in die Welt der Erwach-
senen ein. Eine Welt allerdings, von der sie oft dann
leider sehr bald erkennen missen, daB sie gar nicht
so ideal ist. Vor allem werden sie aber feststellen
mussen, daB die ,sorgenvolle” Schulzeit eigentlich
doch recht sorglos war.

Am 17. Juli waren insgesamt 44 Jugendliche zur
»letzten Schulschicht” erschienen, um mit ihren Leh-
rern und betrieblichen Ausbildern einen Tag bei gu-
ter Stimmung und ohne ,belastende Nebenerschei-
nungen“ zu verbringen. Ein moderner Omnibus der
Firma Holz brachte die muntere Reisegesellschaft
in die alte Hansestadt Attendorn. Ziel war hier die
berihmte Tropfsteinhéhle, kurz Attahdhle genannt,
die zu Beginn unseres Jahrhunderts bei Sprengarbei-
ten beim Kalksteinbrechen entdeckt wurde. Natiirli-
che Krafte haben im erdgeschichtlichen Zeitraum von
Millionen von Jahren diese prachtvolle Hoéhle ge-
formt. Hohlen finden sich immer in Gebieten, in denen
leichtlésliche Gesteine, insbesondere Gips, Kalk und
Dolomit, anstehen. Die Attahohle liegt, wie die mei-
sten Hohlen, im Massenkalk, einem nicht oder nur
wenig geschichteten Kalkstein, der sich in einer Ko-
rallenriffzone des devonischen Meeres gebildet hat.
Die Tropfsteingebilde entstehen auf eine sehr ein-
fache und natlrliche Weise. Das Wasser, welches
durch die Kalkfelsen sickert, |6st auf seinem Weg
durch das Gestein winzige Teilchen des kohlensau-
ren Kalkes auf. Wahrend der Tropfen an der Ge-
steinsdecke hangt oder an der Felswand langsam
herniederflieBt, verdunstet ein Teil des Wassers, und
eine ganz geringe Menge des kohlensauren Kalkes
setzt sich an. So vergréBern sich die von der Decke
herabhangenden Gebilde, die Stalaktiten, ganz all-
mahlich, und zwar durchschnittlich in 10 Jahren um
etwa einen Millimeter. Dort, wo der Tropfen auffallt,
bilden sich entgegenstrebende Gebilde, die Stalag-
miten. Die verschiedenen Farben kommen von frem-
den Beimengungen, meist Eisen. Die geringsten Ver-
anderungen in dem Niedersteigen des Wassers be-
wirken abweichende Bildungen, und so entstehen
Tropfsteine in tausenderlei verschiedenen Formen,
wie wir sie besonders in dieser Hoéhle bewundern
konnten. Uberflussig ist es wohl, zu betonen, daB die-

se Hohle unter Naturschutz steht und das Berihren
oder gar Beschadigen der Gebilde verboten ist und
dementsprechend auch bestraft wird. Dieses Wunder-
werk der Natur, das taglich von vielen Hunderten
Besuchern bestaunt wird, hatte am 17. Juli 1970 be-
sonders interessierte Besucher, denn es wird wohl
kaum jemanden unter unseren Jungen gegeben ha-
ben, der nicht von dem Reiz dieser Héhle beeindruckt
war.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen ging es dann
nach Sondern, das an der reizvoll gelegenen Bigge-
talsperre liegt. Hier waren geniigend Mdoglichkeiten
vorhanden, um ein paar Stunden Freizeit mit Boots-
rundfahrten, Minigolf, Tretbootfahren und dergleichen
zu verbringen.

In dem BewuBtsein, einen schonen Tag verbracht zu
haben, an den man sich noch lange gerne zurick-
erinnern wird, wurde dann am Spatnachmittag die
Rickfahrt angetreten. Schm.

Erste Schicht bei Sophia-Jacoba

Am 3. August 1970 fuhren 49 Berufsanfanger zu ihrer
ersten Schicht bei unserer Gewerkschaft Sophia-
Jacoba an. Unser Bild zeigt die Jungen auf dem Weg
zur Berglehrwerkstatt.
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Erfolgreicher LehrabschluB

Vor einer Prifungskommission der Industrie- und
Handelskammer Aachen bestanden am 14. Juli 1970
ihre Facharbeiterpriifung als Betriebsschlosser:

Claus-Jirgen Handel

Helmut Meranke

Heribert Muller

Joachim Peters

Bernd Weckmiiller

Die AbschluBprifung als Starkstromelektriker bestand
erfolgreich Norbert Kamin.

TTC ,Sophia-Jacoba“
trainiert mit Roboter

Der den Namen unseres Unternehmens tragende
Tischtennisklub verfligt seit einigen Monaten als ein-
ziger Verein des Kreises Erkelenz liber eines der
modernsten auf dem Markt befindlichen Ubungsge-
rate. Es handelt sich um eine Stiga-Robot-Trainings-
maschine, deren hoher Kaufpreis durch die Mittel
der Vereinskasse, durch beachtliche Geldspenden
der Vereinsmitglieder und last not least auch eine
méazenenhafte Geste unseres Grubenvorstandes auf-
gebracht werden konnte. Wir mochten hier nicht nur
die an Zauberei grenzende Perfektion dieser Ma-
schine unseren Lesern vorstellen, sondern auch durch
einen Bericht Uber die Aktivitaten und Leistungen des
TTC ,Sophia-Jacoba“ weitere Interessenten und
vielleicht auch schlummernde Talente fiir den Tisch-
tennissport gewinnen.

Nun zunachst zum Gerat. Der Stiga-Robot kann alle
im Tischtennissport geschlagenen Balle in einer
nichtermidenden Perfektion , liefern“, die von keinem
Spieler in dieser Dauerbelastung zu erreichen ist.
Hier liegt auch der entscheidende Vorteil des Robo-
ters: Der Spieler kann einen ihm Schwierigkeiten
bereitenden Ball so lange abrufen, bis er ihn be-
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herrscht. Es funktioniert wie folgt: Der auf der Ma-
schine sitzende Ballbehalter nimmt etwa 400 Balle
auf. Diese Bélle werden mittels einer elastischen Spi-
ralfeder nach und nach einzeln in den Filllschacht ge-
driickt. Hier wird der Ball von einer Schnecke zu den
mit Spezialgummi beschichteten zwei Ballwurfradern
transportiert, die den Ball leicht zusammenpressen
und auf die Tischtennisplatte schleudern. Die Einstel-
lung der Schlagart und des Dralls (Schnitt) geschieht
Uber die Steuerung der Ballwurfrader, die mit ver-
schieden hohen Geschwindigkeiten und ebenso auch
rickwarts laufen kdénnen. Die Geschwindigkeit laBt
sich stufenlos regeln. Der ausgeworfene Ball erreicht
dabei eine Spitzengeschwindigkeit von 25 m/sec =
90 km/h. Eine Erschwernis bereitet das willkirliche
Verkanten der Ballwurfrader um den Ballaustritt-
schacht. Der Ball bekommt zusétzlich einen seitlichen
Drall.

In der geringstmoglichen Einstellung ,spuckt“ der
Roboter in einer Minute 30 Bélle aus (alle 2 Sekun-
den ein Ball). Diese Leistung kann stufenlos bis auf
80 Balle je Minute gesteigert werden.

Damit der Ball nicht stets denselben Auftreffpunkt
hat, ist mit dem Roboter ein Zusatzgerat verbunden,
das ihn automatisch lUber die gesamte Plattenbreite
schwenken |aBt. Das Gerat kann mittels Fernbedie-
nung vom Spieler selbst geschaltet werden.

Nun, wer hebt aber alle ausgeworfenen Bélle auf?
Auf der Standseite des Roboters — rund um die Plat-
tenhélfte — wird ein ca. 1 m hohes Netz installiert,
das die zuriickgeschlagenen Balle auffangt und tuber
ein Gefalle in der Laufrinne zu einem Sammelbehal-
ter laufen laBt.

Der Tischtennisklub geht in seinen Urspriingen auf
einen kleinen Kreis von Tischtennisfreunden zurtick,
die sich im Jahre 1961 zusammenfanden, um in einer
losen Gemeinschaft diesen Sport zu betreiben. 1966
wurde der TTC , Ruhrtal® gegriindet, der sich an Mei-
sterschaften beteiligte. Den Namen TTC , Sophia-Ja-
coba“ gab sich der heute fast 60 Mitglieder zahlen-
de Verein im Juli des Jahres 1969. Er stellt fiir die
Meisterschaftswettbewerbe vier Senioren- und eine
Jugendmannschaft. In der Saison 1969/70 erreichte
eine dieser Mannschaften den ausgezeichneten zwei-
ten Platz in der Bezirksklasse, in der so bekannte
Vereine wie Tusa und Post Borussia Disseldorf mit-
spielen.

Wer sich fur das Tischtennis, den Klub und den Ro-
boter interessiert, hat Gelegenheit, wahrend der Re-
gelmaBigen Trainingsstunden am Montag, zwischen
19 und 22 Uhr, und am Mittwoch, zwischen 20 und
22 Uhr, in unserer werkseigenen Turnhalle die ent-
sprechenden Kontakte zu knupfen.



Vermogensbildung verbessert

In den letzten Jahren belief sich der Héchstbetrag
der nach dem VermBG geférderten vermoégenswirk-
samen Leistungen auf 312 DM bzw. — im Falle von
drei und mehr Kinderfreibetragen — auf 468 DM.
Rickwirkend fliir das ganze Kalenderjahr 1970 ist
der Vergunstigungsrahmen auf einheitlich 624 DM
erhoht worden. Der erhdhte Betrag ist von der Kin-
derzahl unabhangig. Der Hochstbetrag von 624 DM
gilt auch fiir die folgenden Kalenderjahre.

Im Kalenderjahr 1970 bleibt es noch bei dem bishe-
rigen System der Steuer- und Sozialabgabenbefrei-
ung (Knappschaftsbeitrage) der vermoégenswirksa-
men Leistung, d. h. bei einem Jahres-Bruttoeinkom-
men von z. B. 12624 DM werden bei Inanspruch-
nahme des gesetzlichen Hochstbetrages von 624 DM
im Kalenderjahr lediglich 12000 DM dem ge-
setzlichen Abzug unterworfen. Vom Kalenderjahr 1971
ab wird die gesetzliche Forderung der vermdégens-
wirksamen Leistungen grundlegend umgestellt. Von
da ab sind die vermégenswirksamen Leistungen nor-
males Arbeitsentgelt im Sinne des Steuer- und Ver-
sicherungsrechts. Anstelle der Befreiung der vermo-
genswirksamen Leistungen von den gesetzlichen Ab-
gaben tritt dann die Sparzulage. Die Arbeitnehmer-
Sparzulage betragt 30 v. H., im Falle von 3 und mehr
Kinderfreibetragen 40 v. H. der vermégenswirksamen
Leistung bis zum Hochstbetrag von 624 DM. Die
Sparzulage ist eine Barzuwendung, die qrundsatz-
lich im Anlagemonat der vermégenswirksamen Lei-
stung mit dem Lohn bzw. Gehalt ausgezahlt wird.
Die Sparzulage wird jedoch nur gewahrt, wenn der
zu versteuernde Einkommensbetrag im Kalenderjahr
der vermogenswirksamen Leistung bei Alleinstehen-
den (Ledige, Geschiedene und Verwitwete ohne Kin-
der) 24 000 DM, bei zusammen veranlagten Ehegatten
(Splittingverfahren bei der Einkommensteuerveran-
lagung) 48 000 DM nicht lbersteigt. Da der Arbeitge-
ber jedoch nicht verpflichtet ist zu prifen, ob der zu
versteuernde Einkommensbetrag des Arbeitnehmers
im Kalenderjahr der vermogenswirksamen Leistung
die Einkommensgrenze von 24 000 bzw. 48 000 DM
Ubersteigt oder nicht, wird die Sparzulage grundsatz-
lich im Monat der vermodgenswirksamen Leistung
vom Arbeitgeber ausgezahlt, wenn der Arbeitnehmer
nicht der Auszahlung der Sparzulage aus den ge-
nannten Griinden widerspricht. Eine Prifung der Be-
rechtigung erfolgt bei der Einkommensteuerveran-
lagung durch das zustandige Finanzamt. Eine Ruck-
‘zahlung der Sparzulage kommt nur im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung in Betracht.

Die im Ill. VermBG zugelassenen Anlagearten fir
die vermdgenswirksame Leistung sind im wesent-
lichen aus dem Il. VermBG libernommen worden. Die
fir unsere Belegschaftsmitglieder interessantesten
Anlageformen werden nachstehend noch einmal auf-
gezeigt:

a) Sparbetrage nach dem Sparpramiengesetz

b) Aufwendungen nach dem Wohnungsbaupramien-
gesetz

c) Unmittelbare Aufwendungen fiir den Wohnungs-
bau, einschlieBlich Entschuldungen

d) Beitrage zur Lebensversicherungspolice

Nach Neuordnung des Sparpramiengesetzes kdnnen
mit Geldinstituten Sparvertrage abgeschlossen wer-

den, die nur die vermdgenswirksame Leistung bein-
halten. Die vermdgenswirksame Leistung ist wie beim
Ublichen Sparratenvertrag 6 Jahre lang zu entrichten.
Die gleichbleibende H6he der Sparraten ist aber
nicht mehr gefordert. Der vermégenswirksame Spar-
ratenvertrag ist nicht nur rickwirkend flur das ganze
Kalenderjahr 1970, sondern sogar auch mit Wirkung
fur solche Ratensparvertrage eingefiihrt worden, die
vor dem 1. 1. 1970 abgeschlossen und denen aus-
schlieBlich vermdgenswirksame Leistungen bis zu
den Hochstbetragen des Il. VermBG zugefiihrt wor-
den sind. Diesen Vertragstyp empfehlen wir unseren
Belegschaftsmitgliedern besonders flir neu abzu-
schlieBende Sparvertrage, weil fir dieses Sparpro-
gramm ein HochstmaB an Flexibilitat und Variations-
moglichkeit fir die vermdgenswirksame Leistung ge-
geben ist.

Mit dem Erhéhungsbetrag (312 bzw. 156 DM)
kénnen auBerdem auch Sparvertrage bedient wer-
den, die z. Z. von unseren Belegschaftsmitgliedern
durch Dauerauftrag oder Bareinzahlung erfillt wer-
den.

Eigentimer von Eigenheimen oder Eigenheimbewer-
ber, die Uber die Treuepramie hinaus keine Sparlei-
stung erbringen wollen, kdnnen trotzdem die Vor-
teile aus der Erhéhung auf 624 DM fir sich in An-
spruch nehmen. Voraussetzung dafir ist lediglich,
daB Tilgungs- bzw. Ansparbetrage mindestens noch
in Héhe des Erhdéhungsbetrages aufzubringen sind.
Auskinfte in Zweifelsfallen erteilen gerne unsere Ab-
teilungen Hauptkasse und Lohnbdro. Stang.

Konjunkturzuschlag einsparen

Der Konjunkturzuschlag fiir unbeschrankt steuer-
pflichtige Arbeitnehmer betragt 10 v. H. der einzube-
haltenen Lohnsteuer. Beim Steuerabzug vom Arbeits-
lohn bleibt ein sozialer Grundbetrag zuschlagsfrei,
und zwar flur Arbeitnehmer, bei denen die Lohnsteuer
im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum weniger als
100,10 DM betragt.

Der Erhebungszeitraum umfaBt die Lohnzahlungen
nach dem 31. 7. 1970 bis vor dem 1. 7. 1971, also 11
Monate. Der Konjunkturzuschlag ist bis zum 31.
Marz 1973 zuriickzuzahlen, wenn vom Gesetzgeber
kein friherer Termin bestimmt wird.

Was ist zu raten, um den Konjunkturzuschlag zu ver-
ringern?

1) Schon jetzt den Steuerfreibetrag fiur das Kalender-
jahr 1970 und nach Erhalt der neuen Lohnsteuer-
karte den Freibetrag fiir das Kalenderjahr 1971
beantragen. Nicht warten bis zum Lohnsteuer-
Jahresausgleich. Der auf Grund der Effektiv-
steuer zuviel gezahlte Konjunkturzuschlag wird
nicht miterstattet.

2) Nichtausgeschopfte Betrdge im Rahmen des IIl.
VermBG bis November in Anspruch nehmen, um
den Konjunkturzuschlag, der durch Zahlung des
Weihnachtsgeldes noch gesteigert wird, zu ver-
ringern.

Nahere Auskinfte kénnen bei unserer Steuerbera-
tung eingeholt werden. Tek
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WiBt ihr schon, Kameraden . ..

... daB Statistiken der Lebensversicherungsgesell-
schaften zufolge Ubergewicht in vielen Fallen zu
Zuckerkrankheit, Bluthochdruck, Arterienverkalkung
und Herzinfarkt fiihrt? Die Lebenserwartung wird da-
durch deutlich verkurzt. Sie sinkt sogar auf die Halfte,
wenn das Ubergewicht /a3 des Normalgewichts er-
reicht. Dann bringt der Betreffende sich selbst friher
oder spater eigenhandig um.

Ein Normalgewichtiger hat viel groBere Chancen, ein
hoheres Alter zu erreichen und dabei gesund zu
bleiben. Wer 10 °/0 unter dem Normalgewicht bleibt,
besitzt das ,ldealgewicht“. Seine Lebenserwartung
ist geradezu ideal.

Was heiBt jedoch Normal-, Unter- oder Ubergewicht?
Die nachstehende Tabelle gibt dariber AufschluB.
Sie enthalt die Normalgewichte fir die verschiedenen
KorpergroBen. Wenn Sie 10 % von den Werten ab-
ziehen, haben Sie das ldealgewicht. Was Uber das
Normalgewicht hinausgeht, ist zuviel und bedeutet
Gefahr.

Normalgewichtin kg

Korper- Korper-

gréBe Manner Frauen groBe Manner Frauen
cm cm

160 60,5 55 173 69 65
161 61 56 174 70 66
162 61,5 57 175 70,5 66,5
163 62 57,5 176 71 67
164 62,5 58 LA 72 68
165 63 59 178 73 68,5
166 63,5 60 179 73,5 69
167 64,5 60,5 180 74,5 70
168 65 61 181 75,5 71
169 66 62 182 76 71,5
170 66,5 63 183 4 72
171 67,5 63,5 184 78 73
172 68 64 185 79 74

... daB wenn durch Schwiile, Feuchtigkeit und hohe
Luftelektrizitat die Stechmiicken blutdirstig werden,
besonders die Damen unter ihnen zu leiden haben?
Wissenschaftler von der Universitatshautklinik Min-
chen haben festgestellt, daB bestimmte Duft-
stoffe, die in der Haut und im SchweiB der Men-
schen gebildet werden, Micken anlocken. Bei den
Damen ist die Konzentration dieser Duftstoffe hoher
als bei den Herren. Daher also die Vorliebe der
Micken flur weibliches Blut. Flir Abhilfe gegen Mik-
kenstiche sorgen Anti-Mickensprays, Vitamin-B-Ta-
bletten und Einreibungen mit einer muckenabweh-
renden Essenz. An den Stichstellen darf man nie
kratzen, wegen der Gefahr einer Infektion. Juckende
Stiche werden mit einer Antihistaminsalbe bestrichen.
Wespen und anderes Ungeziefer machen keinen Un-
terschied zwischen Mannlein und Weiblein. Sie ste-
chen wahllos den, der sie bedroht. Aber es gehdren
schon Nerven dazu, bei einem summenden Wespen-
schwarm die Ruhe zu bewahren. Wahrend Wespen
und Hornissen nach dem Stich weiterleben, mussen
Bienen sterben. Wespen- und Bienenstiche sind zwar
selten gefahrlich, kbnnen aber sehr schmerzhaft sein.
Eine Ausnahme bilden Stiche auf die Zunge oder in
den Rachenring. Dann sollte man wegen Erstickungs-
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gefahr sofort einen Arzt rufen oder, besser noch, den
Cestochenen sofort dorthin bringen.

Hornissenstiche sind flr alte Menschen und Kinder
gefahrlich. Die ungleich gréBere Giftmenge, die der
von Schlangen ahnlich ist, kann unter Umstanden zu
schockahnlichen Erkrankungen fuhren. Besser, man
sucht den néachsten Arzt auf, der eine dem Schock
entgegenwirkende Spritze verabreichen kann. Das
gleiche gilt fur alle Urlauber, die gegen das Gift von
Bienen, Wespen, Hummeln und Hornissen Uberemp-
findlich sind. Zeichen fiir eine Uberempfindlichkeit
nach Bienen- oder Wespenstichen sind Schiuttelfrost,
Kopfschmerzen, Atemnot und Schwindel.

Alle Stiche kénnen mit Essigwasserumschlagen oder
Eispackungen gelindert werden. Bei Bienenstichen
muB der Stachel aus der Haut gezogen werden — aber
erst, nachdem die anhangenden Giftdrisen abge-
schnitten wurden.

... daB durch den ,Dornenkrone”“ genannten Riesen-
seestern den Korallenriffen im Siidpazifik Zerstérung
droht? Dieser als Bewohner der Riffe sehr bekannte
Seestern ist seit 1963 plotzlich in ungeheuren Men-
gen aufgetreten, als wahrscheinlichste Ursache da-
fur wird die Vernichtung eines oder mehrerer seiner
natirlichen Feinde durch die Anwendung von Insek-
tiziden im pazifischen Raum angenommen. Der bis
zu 21 Arme tragende Stachelhduter kann mehr als
einen halben Meter Durchmesser erreichen; seine
Stacheln flihren ein Gift, das bei Schwimmern L&h-
mungen und Erbrechen hervorrufen kann. Trotzdem
haben Taucher seine Bekampfung mittels Injektionen
von Formaldehyd unternommen — bisher ohne sicht-
baren Erfolg.

Ein Acanthaster weidet pro Tag etwa 300 gcm Ko-
rallen ab; das Ubriggebliebene Korallenskelett wird
durch die Wellen zerstort. Weil die Riffe nicht nur die
Kisten vor Erosion durch den Seegang bewahren,
sondern auch in ihren Spalten und in den von ihnen
gebildeten Lagunen einer reichen Fischwelt Schutz
bieten, stellt die bis heute durch Acanthaster verur-
sachte Zerstorung von 250 gkm des GroBen Barriere-
riffs im Nordosten von Australien und von 38 km
des Riffs von Guam ein ernstes Problem dar. Vor kur-
zem nun wurde eine mogliche Lésung entdeckt: Als
der deutsche Zoologe W. Wickler bei einem Vortrag
tiber sexuelle Treue bei Tieren in Tansania mitteilte,
daB die in Einehe lebende ,Bunte Krabbe“ Hymen-
ocera elegans sich von Seesternen, darunter auch
von Acanthaster, ernahrt, wurden die amerikanischen
Biologen L. und W. Talbot aufmerksam und baten
Wickler um eine Demonstration. Im Minchener Max-
Planck-Institut flir Verhaltensphysiologie wurde dar-
aufhin ein Kampf zwischen einem Paar ,Bunter Krab-
ben“ und einer ,Dornenkrone” veranstaltet. Die nur
5 cm langen Krabben warfen in wenigen Minuten den
mehr als fuBbreiten und 100mal schwereren Acan-
thaster auf den Rucken und fraBen ihn binnen 24
Stunden auf.

Obwohl die Krabben leicht in groBen Mengen geziich-
tet werden kénnen, wollen die Amerikaner doch mit
ihrer Aussetzung zum Schutz der Riffe so lange war-
ten, bis Klarheit Uber die dadurch mdéglichen 6kolo-
gischen Storungen besteht. — Was werden die Krab-
fen fressen, wenn sie den Acanthaster ausgerottet
haben?



Herzliche Gluckwunsche

zur goldenen Hochzeit

Das Fest der goldenen Hochzeit feierte am 8. Juni
1970 das Ehepaar Peter und Margareta Biehl in Ger-
derath, GenenderstraBe 56.

Peter Biehl war fast siebenundzwanzig Jahre als
Bergmann, zuletzt als Zimmerhauer, im Untertagebe-
trieb unseres Unternehmens tatig. Den Bergmanns-
beruf erlernte er bereits wahrend des ersten Welt-
krieges auf der Zeche Reden im Saargebiet. Im Jah-
re 1916 wechselte er ins Ruhrgebiet Uber. Zur Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba kam er im Jahre 1927 und
war hier lange Jahre als Hauer und SchieBmeister
eingesetzt. Besondere Verdienste um unser Unter-
nehmen erwarb er sich als Mitglied der Notbeleg-
schaft bei Ende des Krieges.

Das Ehepaar Wilhelm und Katharina Rick in Hilfarth,
CalsstraBe 12, feierte am 3. Juli 1970 das Fest der
goldenen Hochzeit. Wilhelm Rick war fast sechsund-
zwanzig Jahre in verschiedenen Funktionen in der
Bauabteilung unseres Unternehmens tatig, zuletzt
von 1956 bis zu seiner Invalidisierung 1958 als Eisen-
bieger. Die Gluckwiinsche unseres Grubenvorstandes
fur das Jubelpaar Uberbrachte Baudirektor Bliers-
bach. Stellvertretender  Betriebsratsvorsitzender
Hochgreef gratulierte im Namen der Belegschaft und
des Betriebsrates. Die enge Verbundenheit der Fa-
milie Rick mit unserem Unternehmen dokumentiert
sich in der Tatsache, daB zwei Briider, der Sohn, drei
Schwager und vier Neffen von Wilhelm Rick bei uns
tatig sind.

zum Geburtstag

Am 7. Juni 1970 feierte der Berginvalide Robert Strat-
mann in Hickelhoven, Mokwastr. 36, seinen achtzig-
sten Geburtstag. Robert Stratmann ist in Hamm in
Westfalen geboren. Bereits 1905 begann er als flinf-
zehnjahriger seinen Berufsweg als Bergmann auf
der Zeche Konigsborn bei Unna. Es folgten eine
mehrjahrige Tatigkeit auf einer Schachtanlage am
linken Niederrhein und Wehrdienst im ersten Welt-
krieg. 1926 wurde er als Lehrhauer bei der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba angelegt. Er war spater als
Hauer und zuletzt bis zu seiner Invalidisierung im
Oktober 1944 als Zimmerhauer in unserem Unter-
tagebetrieb eingesetzt. Heute ist einer seiner Enkel
bei uns tatig.
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Seinen achtzigsten Geburtstag feierte am 7. Juni
1970 Wilhelm Roben in Hetzerath, WilhelmstraBe 2.
Wilhelm Rében war fast 41 Jahre in unserem Unter-
nehmen tatig. Bereits 1912 wurde er als Platzarbeiter
in unserem Ubertagebetrieb angelegt. Von 1920 bis
1945 und von 1946 bis 1950 war er als Schachtan-
schlager eingesetzt. Bis zu seiner Invalidisierung im
Jahre 1953 Ubte er verschiedene Tatigkeiten im
Ubertagebetrieb aus. Von 1914 bis 1920 war er Sol-
dat im ersten Weltkrieg. Besondere Verdienste um
Sophia-Jacoba erwarb sich Wilhelm Roében als An-
gehdoriger der Notbelegschaft, die bis Januar 1945 im
Niemandsland zwischen den Fronten ausharrte.

Heinrich Kampken feierte am 3. Juli 1970 in Orsbeck,
Auf dem Viller 54, seinen achtzigsten Geburtstag.
In Milheim (Ruhr) geboren, erlernte Heinrich Kaémp-
ken den Bergmannsberuf auf verschiedenen Schacht-
anlagen in der Nahe seines Geburtsortes. Vor seiner
Anlegung auf Sophia-Jacoba im Jahre 1929 war er
mehrere Jahre auf der Zeche Hendrik in Holland t&-
tig. Bei uns war er bis zu seiner Invalidisierung im
Jahre 1937 als Gesteinshauer eingesetzt. Betriebs-
fuhrer Peters Uberbrachte Heinrich Kampken die
Glickwinsche unseres Grubenvorstandes. Bemer-
kenswert ist, daB der Hochbetagte heute noch Ehren-
mitglied der Freiwilligen Feuerwehr in Orsbeck ist.

Den achtzigsten Geburtstag konnte am 4. Juli 1970
Jakob Jansen in Wassenberg, Sophia-Jacoba-StraBe
18, feiern. Jakob Jansen stammt aus dem Raume
Kempen/Krefeld. Bereits 1906 begann sein Berufs-
weg als Bergmann auf der Zeche Westende in Duis-
burg. Im Untertagebetrieb unseres Unternehmens
" war er zunachst drei Jahre als Hauer und danach
dreizehn Jahre als SchieBmeister tatig. 1941 wurde
er als Tagesarbeiter und von 1945 bis zu seiner In-
validisierung im Jahre 1950 als Vulkanisierer in un-
serem Ubertagebetrieb beschéftigt. Auf eine beson-
dere Verbundenheit der Familie Jansen mit unserem
Unternehmen darf aus der Tatsache geschlossen
werden, daB drei seiner S6hne und sein Schwieger-
sohn bei uns beschaftigt waren bzw. noch sind.

Am 16. Juli 1970 feierte der Invalide Johann Zumfeld
in Kleingladbach, Am Gladbach 24, seinen achtzig-
sten Geburtstag. Johann Zumfeld war Uber funfund-
zwanzig Jahre bei unserer Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba tatig. Er erlernte in seinem Geburtsort Klein-
gladbach das Schlosserhandwerk und Ubte diesen
Beruf bis 1933 bei verschiedenen Firmen im Raume
KéIn aus. Dann kehrte er in die Heimat zurlick und
lieB sich als Schlosser in den Werkstatten unseres
Unternehmens anlegen. Diese Tatigkeit Ubte er bis
zu seiner Invalidisierung im Jahre 1958 aus.

Auch zwei Brider und der Schwiegersohn von Johann
Zumfeld waren bis zur Pensionierung jahrzehntelang
bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba tatig.
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Familiennachrichten

Geburten

Murat
Songul
Vahit
Saniye
Veli
Necmettin
Fatma
Veli
Hasan
Murat
Aygur
Necmi
Arslan
Sati
Sabriye
Rahime
Cemile
Dirk
Andreas
Maria
Cihat
Nazikar
Anke
Ahmet
Oliver
Murat
Nicole
Kemal
Ralf
Anke
James-
Humphrey
Daniela
Selahattin
Michael
Stephanie
Heike
Ummiigilstim
Aslan
Diana
Neriman
Naciye
Osman
Nicole
Yahya
Birgit
Christian
Daniela
Andreas
Regina
Rainer
Jonato
Duran
Jorg
Sevim
Michael
Sascha
Willibert
Bernd
Kerstin
Michael
Cafer
Christiana
Nicole
Angela
Irimi
Hubert

Avci, Mehmet, am 10. 3. 1970
Tamriverdi, Bekir, am 10. 3. 1970
Unsal, Galip, am 16. 3. 1970

Hayta, Mustafa, am 18. 4. 1970
Erdl, Bekir, am 1. 5. 1970

Ozdemir, Latif, am 1. 5. 1970

Uzur, Ismail, am 2. 5. 1970
Kucukbicaksi, Dede, am 12. 5. 1970
Ceylan, Kemal, am 12. 5. 1970
Horuz, Idris, am 15. 5. 1970

Aykan, Nizamettin, am 15. 5. 1970
Aydin, Yusuf, am 20. 5. 1970
Ozcelik, Arif, am 20. 5. 1970
Ozcelik, Arif, am 20. 5. 1970
Baykan, lzzet, am 21. 5. 1970
Gunes, Zuhtu, am 23. 5. 1970
Akbulut, Ali, am 26. 5. 1970
Venedey, Anton, am 30. 5. 1970
Richter, Manfred, am 30. 5. 1970
Mendoza-Carbajo, Jose, am 30. 5. 1970
Ersari, llyas, am 31. 5. 1970

Karali, Ismail, am 1. 6. 1970
TheiBen, Josef, am 1. 6. 1970
Deveci, Ali, am 3. 6. 1970

Jentzen, Walter, am 4. 6. 1970
Belkaya, Nehmet-Ali, am 5. 6. 1970
Becker, Karl-Glinter, am 5. 6. 1970
Gumus, Kemal, am 6. 6. 1970
Jagetsberger, Hermann, am 7. 6. 1970
Hempel, Horst, am 7. 6. 1970

Peusch, Humphrey, am 9. 6. 1970
Schoof, Klaus, am 10. 6. 1970
Corlu, Sahverdi, am 10. 6. 1970
Blatnik, Antonius, am 10. 6. 1970
Tangs, Hubert, am 11. 6. 1970
Wienen, Heinz, am 11. 6. 1970
Erol, Cemil, am 12. 6. 1970
Mehmet, Dinctlrk, am 12. 6. 1970
Sallas, Helmut, am 15. 6. 1970
Cavas, Sami, am 15. 6. 1970
Temel, Muhammet, am 15. 6. 1970
Ilhan, Ibis, am 15. 6. 1970
Bommes, Werner, am 16. 6. 1970
Yavuzhan, Tahsin, am 17. 6. 1970
Addis, Italo, am 17. 6. 1970

Barth, Karl, am 18. 6. 1970
Mehrhold, Gilinter, am 18. 6. 1970
Johnen, Hubert, am 20. 6. 1970
Busch, Willi, am 21. 6. 1970
Oleynik, Wolfgang, am 22. 6. 1970
Porfilio, Nicola, am 22. 6. 1970
Dereli, llyas, am 23. 6. 1970
Hemsing, Heinz-Dieter, am 24. 6. 1970
Bektas, Kazim, am 25. 6. 1970
Bohnke, Franz, am 26. 6. 1970
Radke, Jurgen, am 26. 6. 1970

Viehmann, Johannes, am 27. 6. 1970
Schulze, Werner, am 2. 7. 1970

Hahn, Heinrich, am 3. 7. 1970

Igneci, Mustafa, am 8. 7. 1970

Lipa, Karl, am 8. 7. 1970

Zschiesche, Heinz, am 9. 7. 1970
Meyer, Heinz, am 10. 7. 1970
Amanatiadis, Vassilios, am 13. 7. 1970
Kusters, Jakob, am 13. 7. 1970

Bernd Perdoch, Lothar, am 13. 7. 1970
Michael Stegner, Werner, am 14. 7. 1970
Tanja Wilhelm, Heinz, am 14. 7. 1970
Newzat Aydogan, Raif, am 19. 7. 1970

Karen Truschinski, Karlheinz, am 22. 7. 1970
Kurtulus Binici, Cemal, am 24. 7. 1970

Birgit Kampmann, Dieter, am 27. 7. 1970
Monika Beckers, Friedrich, am 28. 7. 1970
Safiye Tavsan, Nail, am 29. 7. 1970

EheschlieBungen

Okuyucu, Sahin, mit Gulendan, am 28. 4. 1970
Gartner, Hans-Joachim, mit Karin Loepke,

am 30. 4. 1970
Gockler, Siegfried, mit Ingeborg, am 2. 6. 1970
Schuster, Ernst, mit Christine Berger, am 12. 6. 1970
Radke, Jurgen, mit Ulrike Sieben, am 12. 6. 1970
Diaz-Jwarez, Antonio, mit Josefina Paniagua-Lazaro,

am 13. 6. 1970
Eibig, Heinz, mit Karola Stolz, am 15. 6. 1970
Gohla, Hardy, mit Gudrun Witte, am 19. 6. 1970
Neufing, Alfred, mit Margit Janssen, am 26. 6. 1970
Jansen, Ernst, mit Amalia Maria Gortz, am 29. 6. 1970
Sachsenhausen, Wilhelm, mit Elfriede WaBen,

am 3.7.1970

Ostrowski, Wilfried, mit Rita Vossenkaul,

am 10.7. 1970
Brandel, Glnter, mit Marita Branianski, am 10. 7. 1970

Sterbefalle

Berginvalide Josef Bambrowitz, am 2. 6. 1970
Grubensteiger i. R. Johann Boisten, am 4. 6. 1970
Ehefrau Elisabeth von Johann Uberwolf, am 6. 6. 1970
Berginvalide Franz Barenbruch, am 8. 6. 1970
Berginvalide Johann Dreier, am 16. 6. 1970
Berginvalide Johann Schulwitz, am 16. 6. 1970
Foérdermaschinist i. R. Heinrich Vossen, am 24. 6. 1970
Berginvalide Adolf Klein, am 25. 6. 1970

Berginvalide Konrad Diart, am 1. 7. 1970

kaufm. Angestellter i. R. Fritz Dubbelde, am 7. 7. 1970
Steiger i. R. Emil Rosendahl, am 13. 7. 1970
Berginvalide Gerhard Schiippen, am 23. 7. 1970
Berginvalide Richard Rup6énus, am 25. 7. 1970
Grubensteiger i. R. Heinz Aretz, am 27. 7. 1970
Berginvalide Walter Hildebrand, am 28. 7. 1970
Berginvalide Konrad Hermanns, am 29. 7. 1970

NACHRUF

Wir tfauern um die Arbeitskameraden:
Herrn Wilhelm Petz, am 3. 6. 1970 verstorben,
Herrn Muzaffer Aktas, am 19. 7. 1970 verstor-

ben,
Herrn Mathias Weber, am 24. 6. 1970 todlich

verunglickt.
Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken be-
wahren.

GEWERKSCHAFT SOPHIA-JACOBA
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Blick uber den Gartenzaun

Auch der September bringt fiir den Kleingartner
noch viel Arbeit. Die Gemuseernte hélt an, die To-
matenstauden missen weiterhin entgeizt und die
noch erscheinenden Blltenstdnde ausgebrochen wer-
den, denn deren Frichte kénnen sich jetzt nicht
mehr entwickeln. In manchen Jahren werden um
diese Zeit auch schon Nachtfroste erwartet. Sind
diese zu beflirchten, ist es zweckmaBig, die Toma-
tenpflanzen auszuziehen und an einem moglichst
warmen Ort zum Nachreifen aufzuhangen. In glei-
cher Weise kann man mit den noch nicht ausgereif-
ten Saatbohnen verfahren. Zwiebeln, die man eben-
falls ausziehen sollte, kénnen zum Nachreifen im
Garten bleiben.

Jetzt setzt auch die Spaternte von Blumenkohl ein.
Man kann, wenn man will, die Ernte noch etwas
hinauszdgern, indem man die Pflanzen mit dem Spa-
ten leicht anhebt, wodurch eine Wachstumsstockung
eintritt, weil ein Teil der Wurzeln abreiBt.

Wintergemise sollte solange wie moéglich im Garten
bleiben. Denn dadurch erreicht man nicht nur eine
erhebliche Gewichtszunahme, die Lagerfahigkeit wird
auch verbessert.

Fiur die Freilandaussaat kommen im September noch
Winter- und Feldsalat in Frage. Fiir die Uberwinterung
ausgesetzt werden Wirsing, WeiB- und Rotkohl so-
wie Wintersalat. Aber nur gesunde und kraftige
Pflanzen Uberstehen nicht zu strenge Frostperioden.
Eine andere Mdglichkeit der Uberwinterung besteht
darin, daB man die Pflanzen in Erdgruben pikiert. Bei
starkerem Frosteintritt werden die Gruben mit Stroh
abgedeckt. Im Frihjahr kann dann die Auspflanzung
in Beete erfolgen.

Erdbeerneupflanzungen kdénnen noch angelegt wer-
- den. Jedoch lassen Septemberpflanzungen nur eine
halbe Ernte im nachsten Jahr erwarten.

Im September und Oktober sind Hyazinthen, Tul-
pen, Narzissen, Krokusse und Schneegldéckchen aus-
zupflanzen. Besonders reichhaltig ist die Auswahl
bei Tulpen und Narzissen, die dann im kommenden
Marz und April bereits blihen.

Tulpenbeete wirken besonders schdn, wenn sie ge-
schlossen angelegt werden. Dabei ist aber auf die
Blutezeit und Hohe zu achten. Wahrend die ein-
fachen und geflllten Tulpen bereits im Marz und
April blihen, fallt die Blutezeit der Darwintulpen in
den Monat Mai.

Krokusse, Narzissen, Anemonen und Ranunkeln
pflanzt man mit Vorliebe in Rasen. Die Zwiebeln
bleiben im Boden und kommen alljahrlich wieder. —
Beim Pflanzen sind aber folgende Abstande und Tie-
fen erforderlich: Tulpen 8—12 cm Tiefe, Abstand 6 bis
12 cm, Hyazinthen 12 cm Tiefe, Abstand 5—10 cm,
Narzissen 15 cm Tiefe, Abstand 10—15 cm, Iris 10 cm
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Tiefe, Abstand 10—12 cm, Kaiserkrone 25 cm Tiefe,
Abstand 40 cm, Krokusse 4 cm Tiefe, Abstand 10 cm,
Schneegléckchen 12 cm Tiefe, 8—10 cm Abstand,
Lilien 20 cm Tiefe, Abstand 25 cm. Bei schweren
Boden legt man die Zwiebeln etwas flacher, bei
leichteren etwas tiefer. Uber Winter werden sie mit
Torf oder Tannenreisig abgedeckt.

Im Oktober missen schon die Vorbereitungen fur
den kommenden Winter getroffen werden. Wenn im
Oktober auch schon leichte Nachtfroste auftreten, so
ist trotzdem die Durchschnittstemperatur im allge-
meinen noch so hoch, daB das Wintergemtlse noch
auf dem Felde wéchst und sich im Freien besser
halt als auf dem Lager. — Bei Frostgefahr wird man
aber die empfindlichen Gemisearten ernten, und
zwar Tomaten, Bohnen, Gurken und Blumenkohl;
erst spater Sellerie und die flir den Winter bestimm-
ten Kopfkohlarten.

Wurzelgemiuse schichtet man am besten in Sand ein,
da es sich auf diese Weise lange Zeit frisch halt.
Sie vertragen leichte Froste und kdnnen daher mei-
stens bis Ende des Monats drauBen bleiben. Spater
lassen sie sich am besten in maBig feuchtem Sand
im Keller lagern oder auch in Mieten, die 20 bis
30 cm tief und 1 m breit ausgeworfen werden. Das
Laub der Wurzelgemuse sollte nicht abgedreht wer-
den, da sonst Faulnis an der Schnittstelle entsteht.
Wichtig ist dabei, daB ein Entliftungskanal aus Stroh
zur First angelegt wird.

Zwiebeln missen luftig und trocken gelagert wer-
den, um sie von anhaftenden Krankheitskeimen zu
befreien. In geschitzten Lagen kann im Oktober das
Pflanzen von Adventskohl sowie Wintersalat erfol-
gen. Dabei ist es bei Kohl angebracht, diesen in
etwa 10 bis 15 cm tiefen Furchen auszupflanzen.

Es koénnen weiterhin auch noch Spatsaaten von
Spinat und Feldsalat durchgefiihrt werden. — Freie
Kulturflachen werden gegraben und maoglichst mit
Thomasmehl gediingt. Man rechnet je Ar 4 bis 5 kg.
Zur besseren Humusversorgung ist auch eine Diin-
gung mit Stallmist oder Torf angebracht, und zwar
auf ein Ar zwei bis drei Doppelzentner Stallmist oder
ein bis zwei Ballen Torf. Sollte eine Kalkdiingung
erforderlich sein, so wird diese am besten im Herbst,
wenn der Boden noch trocken ist, vorgenommen.

Im Blumengarten wird durch die ersten Froste
das Laub von Dahlien, Gladiolen und Montbretien
vernichtet. Die Knollen werden dann ausgehoben, ge-
trocknet und in Torfmull im Keller uberwintert. Auch
Topfpflanzen, die drauBen gestanden haben, wer-
den jetzt ins Haus geholt und langsam an die Zimmer-
luft gewohnt. Eine plotzliche Umstellung muB dabei
aber vermieden werden. Sie wirde zu Wachstums-
stockungen und Blattabfall fiihren.



»Blumen flr Ihre Frau? Sie haben
wohl ein schlechtes Gewissen?*

»DaB du auch nie auf frische
Brétchen verzichten kannst!*

»Meinetwegen kénnte Mutti
jeden Tag Geburtstag haben. *

»Mutti wiinscht sich einen Féhn;
schenken wir uns lieber ein

Waffeleisen!*
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»Mama, kannst du lecker kochen, [—— \é. ““ ‘é Ry
jetzt habe ich die richtige Bettschwere. — I~ A1
T\ PIES \
A ( < 7/7/11\% v e
SIS ——
& A 217 = E
M *%‘i‘—s/% ——

»Los, Papi, aufstehen! Heute ist Sonntag,
da machen wir mal das Friihstiick!“

SAALTL |INDIEN

»WeiBt du, es ist nicht wegen der Enkel . . .

»Kinder, so viele Hinde kénnte
es ist das BewuBtsein, mit einem GroBvater verheiratet zu sein.“

Mutter bei euch auch gebrauchen.“
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