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Zum Jahreswechsel

Das Jahr 1977 liegt in wenigen Tagen hinter uns. Es hat den gesamten deut-
schen Bergbau und auch unsere Gesellschaft vor groBe Probleme gestellt.
Die Stagnation unserer Volkswirtschaft, insbesondere im Stahlbereich, hat
dem deutschen Steinkohlenbergbau groBe Absatzschwierigkeiten bereitet.
Auch wir muBten eine weitere Aufhaldung mit all ihren Nachteilen in Kauf
nehmen.

Im vor uns liegenden Jahr 1978 wird uns der Absatz weiterhin groBe Sorgen
bereiten. Wir hoffen aber, daB uns die Beteiligung am Kraftwerkskohle-
markt eine gewisse Entlastung im Absatzbereich bringen wird. Ganz beson-
ders werden wir uns daher auf die Errichtung eines Kraftwerks konzentrie-
ren missen, um die fernere Zukunft unseres Unternehmens zu sichern.
Trotz all dieser Schwierigkeiten wurden 1977 die begonnenen Investitionen
planméBig weitergefiinrt. Der Wetterschacht 7 ist geteuft und an das Gru-
bengebdude angeschlossen. Zum Jahresbeginn wird am umgebauten
Schacht 5 die Seilfahrt aufgenommen. Zur Sicherung der geplanten Forde-
rung wurde die AufschlieBung des nérdlichen Grubenfeldes mit Nachdruck
betrieben. Sie wird mitnoch gréBeren Anstrengungen im néchsten Jahr fort-
gefiihrt werden miissen.

Erfreulicherweise konnten auch die Férderung und Leistung gegeniiber
dem Vorjahr gesteigert werden. Die am Jahresanfang gesteckten Ziele wur-
den damit erreicht.

Die geleistete Arbeit erfiillt uns mit Stolz. Wir danken allen Mitarbeitern fiir
ihren Einsatz im zu Ende gehenden Jahr. Dieser Einsatz und die Treue zu So-
phia-Jacoba berechtigen uns zu der Hoffnung, daB wir im Vertrauen zuein-
ander unser gemeinsames Werk sicher in die Zukunft fiihren.

Das neue Jahr werden wir mit Zuversicht und Arbeitsfreude beginnen. An
seiner Schwelle wiinschen wir unseren Mitarbeitern und ihren Fmilien Ge-

sundheit und Zufriedenheit.
Gluckauf!

Der Grubenvorstand
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Das Jahr 1977 liegt hinter uns. Riickblickend diirfen wir feststellen, daB fast
uniibersehbare Tiefen, aber auch Erfolge unsere Wegbegleiter waren.

Mit dem BewuBtsein, eine gute Belegschaft zu vertreten, haben wir als Be-
triebsrat nicht nur mit der Werksleitung, sondern dariiber hinaus auch mit
Landes- und Bundespolitikern zielbewuBt und mit Erfolg unsere Arbeit
durchgefiihrt.

Vorausblickend auf das Jahr 1978 ist zu erkennen, daB die Schwierigkeiten
nicht geringer werden. Die Zusicherung, beim 3. Verstromungsgesetz be-
rucksichtigt zu werden, 148t uns hoffnungsvoller in die Zukunft schauen.
Der Betriebsrat wird sich nach wie vor dafiir einsetzen, daB das Unterneh-
men Sophia-Jacoba weiter bestehen bleibt und die Belegschaft als das
héchste Gut des Werkes dabei nicht vergessen wird.

Wenn wir in unseren Bemiihungen einen Schritt nach vorn kommen wollen,
so soll es uns allen ein Ansporn sein, gemeinsam unser Ziel in 1978 zu errei-
chen.

Allen Arbeitskameraden und ihren Familien wiinschen wir ein gesundes und
gliickliches Jahr 1978.

Hierzu ein kréftiges Gliickauf!
Im Auftrage des Betriebsrates
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1. Vorsitzender



Vom Energiemarkt

Sonderbehandlung fiir die Hiickelhovener Zeche

Erstmals war die Zeche (in Hiickelhoven) Gegenstand
nicht nur einer Bundestagsdrucksache, sondern auch
einer Gesetzesbegriindung. Im ,,Gesetz zur Anderung
energierechtlicher Vorschriften*, am Donnerstag in Bonn
verabschiedet, heiBt es u. a. ,,Um den Absatz der mit be-
sonderen Kosten belasteten Kohle aus den Randrevieren
Ibbenbiiren und Sophia-Jacoba (Aachen) zu erleichtern,
werden deren hohere Kosten ausgeglichen.”

Dies ist ein Erfolg gemeinsamer Bemiihungen der beiden
heimischen Bundestagsabgeordneten Fred Sybertz und
Dr. Spies von Biillesheim. An einer anderen Stelle des
Gesetzestextes wird bestimmt: ,,Mit der Erhéhung der
Optionsmenge von 2 auf 2,3 Millionen Tonnen SKE wird
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ein zusétzlicher Ab-
satz von 300 000 Tonnen SKE Kraftwerkskohle ermég-
licht. Die Existenz dieses Bergbauunternehmens héngt

davon ab, daB die Riickgédnge beim bislang eindeutig do-
minierenden Hausbrandabsatz zum Teil durch Lieferun-
gen an die Kraftwirtschaft ausgeglichen werden.*

Die Hiickelhovener Zeche hat damit eine Sonderbehand-
lung erfahren. Der deutsche Steinkohlenbergbau war —
bei Haldenbestédnden von 32 Millionen Tonnen — nicht
bereit, Sophia-Jacoba kiinftig einen Anteil an der zu ver-
stromenden Kohle zu gewahren. Der Bundestag machte
es dennoch mdoglich: Die Zeche kann eine von 515 000
Tonnen SKE (1978) auf 715 000 Tonnen SKE (1982) jahr-
lich steigende Menge Kohlen fiir die Verstromung abset-
zen (gegeniiber 115 000 Tonnen SKE bisher). Damit sind
zwar nicht alle Sorgen gebannt; doch ist fiir die ndchsten
funf Jahre ein Grundsatz sichergestellt, der den An-
schluB an das vorgesehene eigene Kohlekraftwerk brin-
gen kann. Westdeutsche Zeitung vom 12. 11. 1977

Bundesregierung hélt an ihrer Energiepolitik fest

Die Bundesregierung bleibt bei ihrer erklérten energie-
politischen Haltung, wie sie in den Grundlinien und Eck-
werten fir die 2. Fortschreibung des Energieprogramms
vom Mérz und in der Antwort auf die GroBen Anfragen
der Opposition und Koalition vom Juni d. J. niedergelegt
ist. Das betonte Bundeswirtschaftsminister Dr. Otto Graf
Lambsdorff am 26. Oktober in der wegen einer GroBen
Anfrage der Opposition an die Bundesregierung ange-
setzten Energiedebatte des Deutschen Bundestages . . .
Lambsdorff nannte vier energiepolitische Grundziele, auf
die sich die Bundesregierung konzentrieren misse.

—Verstarkung der rationellen und sparsamen Energie-
verwendung, um den Zuwachs des Energiebedarfs in
Grenzen zu halten und das Verhéltnis zwischen Wirt-
schaftswachstum und Energieverbrauch mdoglichst
weitgehend zu entkoppeln,

—Reduzierung des Ol-Anteils durch stirkere Nutzung
der heimischen Energien, vor allem von Steinkohle
und Braunkohle,

—Importe aller verfiigbaren Energiearten, bei Steuerung
der politischen und geographischen Risiken,

—Entwicklung neuer, nicht erschopfbarer Energietra-
ger.

Ausfiihrlich widmete sich Lambsdorff auch dem Zielkon-
flikt zwischen Umweltschutzanforderungen und energie-
politischen Notwendigkeiten, der nicht auf Kohlekraft-
werke beschrénkt sei, aber hier besonders hart treffe.
Niemand diirfe, kdnne und wolle eine Lésung ausschlieB-
lich zu Lasten des Umweltschutzes erreichen, niemand
kdnne, diirfe oder sollte aber auch eine Losung aus-
schlieBlich zu Lasten der Energieversorgung anstreben.
Nach Meinung des Ministers miiBten die durch die
Rechtsprechung der letzten Zeit aufgetretenen UngewiB-
heiten und Unsicherheiten schnell beseitigt werden.
Dazu bediirfe es einer gesetzgeberischen MaBnahme.
Uber deren AusmaB und Inhalt werde das Bundeskabi-
nett schon in Kiirze grundsétzlich zu entscheiden haben.
Man kdnne nicht davon absehen, daB Gemeinwohl nicht
nur saubere Luft, sondern auch sichere Arbeitsplétze be-
deute. ..

Europaparlament fordert konstruktive Kohlenpolitik der EG

Kritik Uber die unschlissige Haltung auf dem Gebiet der
Energie- und insbesondere der Kohlepolitik der Europé-
ischen Gemeinschaft bekam der EG-Ministerratim Euro-
paparlament anléBlich einer Debatte zu horen, bei deren
AbschluB sich séamtliche Mitglieder des Parlaments ein-
hellig hinter den Kommissionsvorschlag zur Finanzie-
rung einer Vorratshaltung an Steinkohle, Koks und Bri-
ketts stellten. , Tatsédchlich”, so Energie- und For-
schungskommissar Brunner, ,kann das fiir 1985 ge-
steckte Ziel einer gemeinschaftlichen Steinkohlenférde;
rung von 250 Mill. t nicht erreicht werden, wenn der Rat
seine zégernde Haltung nicht aufgibt und eine konstruk-
tive, dynamische Kohlepolitik bejaht.”

Ein weiterer Riickgang der Férderung miiBte sich jedoch
spétestens in den 80er Jahren gravierend auswirken.
Schon jetzt stehe fest, daB der Ausbau der Kernenergie
weit hinter den Werten zuriickbleiben werde, die vor we-

nigen Jahren noch fiir wiinschenswert und auch fir not-
wendig gehalten worden seien. Ein verstarkter Einsatz
der Kohle in Kraftwerken fiir die kommenden Jahre
zeichne sich deshalb schon heute ab, und ein weiterer
Abbau der Steinkohlenférderung miiBte deshalb bereits
mittelfristig ernste Folgen haben.

,,AuBerdem*, so erkléarte der Abgeordnete Zeyer, ,,istdas
Ende der Verfligbarkeiten des Erddls abzusehen, wobei
es nur eine untergeordnete Rolle spielt, ob dies bereits in
25 oder vielleicht in 40 Jahren eintreten wird. Fest steht
jedenfalls, daB dann das Zeitalter der Petrochemie zu
Ende gehen wird. Der Kohleveredlung wird daher in den
ndchsten Jahren groBere Bedeutung zukommen, und
eine weitere Riicknahme der Steinkohlenférderung in
der Europdischen Gemeinschaft kann deshalb nicht ver-
antwortet werden."

,»WID Energiewirtschaft”, Dusseldorf



Ausbau des Schachtes 5 zum Seilfahrt- und

Materialschacht

Der im Zeitraum 1954 bis 1960 abgeteufte Schacht 5
(s. Abb. 1)* liegt in einer Entfernung von 5,5 km von der
Schachtanlage 4/HK im nérdlichen Teil des Konzes-
sionsfeldes, dient bis zur Umstellung ausschlieBlich als
ausziehender Wetterschacht und war mit einer wenig lei-
stungsfahigen Befahrungseinrichtung ausgestattet.

Der von Siiden nach Norden in Richtung Schacht 5 fort-
schreitende Abbau und damit auch die dem Abbau vor-
ausgehenden AufschluBarbeiten entfernen sich immer
weiter von den Schéchten 4 und HK, den Hauptfoérder-
und derzeitigen Seilfahrtschdchten. Daraus resultiert
eine Verldngerung der Anmarschwege fiir die in den
nérdlichen Betrieben eingesetzte Belegschaft und damit
auch eine stetige Verkiirzung der nutzbaren Arbeitszeit.
Durch diese Entwicklung wird die Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens mit wachsender Beaufschlagung des
Nordfeldes beeintrichtigt. Der — Ausbau des Schachtes
5 zum Seilfahrt- und Materialschacht — wird daher not-
wendig.

Berechnungen haben ergeben, daB in den nérdlichen
Betrieben die reine Arbeitszeit vor Ort nach Aufnahme
der Seilfahrt am Schacht 5 im Mittel um 90 min/Mann/
Schicht verldngert werden kann. Daher genehmigte der
Aufsichtsrat am 16. Juli 1974 den Beginn des stufenwei-
sen Ausbaus des Schachtes 5 zum Seilfahrt- und Mate-
rialschacht.

Vorhandene Schachtscheibe

Die Schachtscheibe vor dem Umbau des Schachtes 5
zum Seilfahrt- und Materialschacht zeigt die Abbildung 2.
Der Schacht war mit einer wenig leistungsféhigen Befah-
rungseinrichtung ausgestattet. Die wichtigsten Daten:

1 Wetterfiihrung ausziehend
2 Wettermenge 7000 m3/min
3 Teufe 611,14 m
4 Fahrweg 3. Sohle 409,96 m
5 Fahrweg 4. Sohle 583,60 m
6 Schachtdurchmesser 500 m
7 Nutzlast 3200 kp
8 Geschwindigkeit 4m/s
9 Antriebsleistung 165 kW
10 Personenzahl pro Zug 10P

11 Etagen 1

Die doppeltriimige Férderung wurde von einer Forder-
maschine mit Koepescheibe, und mit einem Drehstrom-
motor als Antrieb, betrieben. Die Férdergestelle waren
an Seilen gefiihrt.

Fir den Notfall stand ein ungefiihrter Notfahrkorb — 6
Personen — mit einer Winde (Antrieb VW-Motor) zur
Verfligung.

Neue Schachtscheibe

Unter Beriicksichtigung des vorhandenen Schachtschei-
bendurchmessers von 5 m, des im Betrieb befindlichen
Wagenparks fiir die Materialférderung und der Entwick-
lung zu immer gréBeren Maschineneinheiten fiir den UT-

*Abb. 1: Riickseite dieses Heftes
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Vorhandene Schachtscheibe.

Einsatz, wurde ein groBfléchiger Korb mit Gegengewicht
gewdhit. Die Auslegung des Korbes mit 2 Etagen und der
Einbau von Seilfahrtbiihnen auf den Sohlen und iber
Tage garantiert eine leistungsstarke Seilfahrtanlage, die
darUber hinaus die idealen Voraussetzungen zum
Selbstfahrerbetrieb, sowohl fiir die Seilfahrt als auch Ma-
terialférderung, mitbringt.

Fur Schwerlasttransporte, die in ihnren Abmessungen den
unteren Etagenabstand in der Héhe (iberschreiten, wird
der Zwischenboden ausgebaut. Damit kann gleichzeitig
die Last, entsprechend dem Gewicht des Zwischenbo-
dens, um 2000 kg auf 10 000 kg erhdht werden.

Der Langmaterialtransport, bis zu Ldngen von 9 m, wird
wie am Schacht 3 durchgefiihrt (s. Abb. 3).

Die Tasche fiir das Langmaterial und das Langmaterial
selbst werden bei Bedarf mit Hebezeugen in den Korb
eingesetzt bzw. entnommen.

Fir den Streckenausbau ist ein Spezialwagen vorgese-
hen. Diese Transportart fiir den Streckenausbau hat sich
ebenfalls am Schacht 3 gut bewihrt.



Endgiltiger Schucmchdrl.

Das Gegengewicht ist mit einer Fahretage versehen. Von
hier aus kann der Schacht befahren werden. Als Hilffahr-
anlage ist ein zweietagiger Korb vorgesehen.

Der Férderkorb, das Gegengewicht und der Korb der
Hilffahranlage werden an Stahlspurlatten (Lédnge 12 m)
gefiihrt. Der Férderkorb und das Gegengewicht sind mit
Rollenfiihrungen ausgeriistet. Eine Besonderheit ist die
V-férmig ausgebildete Rollenfiihrung des Gegengewich-
tes. Diese Ausfiihrung wurde aus platzsparenden Griin-
den gewahit. Dadurch wurde es unter anderem méglich,
bei einem Trumabstand von 2200 mm ohne Ablenk-
scheiben auszukommen. Der Korb der Hilffahranlage ist
mit Gleitschuhen ausgeriistet. Der nachtrégliche Einbau
einer Rollenfiihrung, wie beim Gegengewicht, ist vorge-
sehen.

Die Wahi der Spurlattenfiihrung fir die Hilffahranlage er-
mdoglicht auch bei hohen Wettergeschwindigkeiten im
Schacht einen sicheren Betrieb.

Schachtleistung

Fir die Berechnung der Schachtleistung waren folgende
Ausgangsbedingungen gegeben:

1. Materialférderung im Bereich Schacht 5

1975 Materialeinheiten/Tag 114
1976 Materialeinheiten/Tag 143
1977 Materialeinheiten/Tag 176
1978 Materialeinheiten/Tag 204
1979 Materialeinheiten/Tag 220

Der Durchschnitt der gesamten Materialeinheiten lag
1975 bei 292 Materialeinheiten/Tag. Die Materialeinhei-
ten sind der zu transportierenden Wagenzahl gleich zu
setzen. Die normale TransportgréBe im Hauptstrecken-
netz unter Tage betrégt:

- groBte Breite 1000 mm
groBte Hohe 1090 mm
groBte Lange 3400 mm

Die normale TransportgréBe in den Diagonalen und im
Abbau betrégt:

groBte Breite 900 mm
groBte Hohe 1700 mm
groBte Lange 3400 mm

Das maximal zu transportierende Einzelgewicht im Pla-
nungszeitraum betrégt:

Einzelgewicht 5200 kg



2. Personen

Die Entwicklung der Belegschaft am Schacht 5 wurde
nach dem Abbauplan untersucht. Danach werden in den
nachstehend aufgefiihrten Jahren etwa folgende Perso-
nenzahlen die Schachtférdereinrichtungen benutzen:

Jahr 1978 Personen/Tag ca. 800
Jahr 1980 Personen/Tag ca. 900
Jahr 1982 Personen/Tag ca. 1100
Jahr 1984 Personen/Tag ca. 1150
Jahr 1985 Personen/Tag ca. 1350

Nach dem vorliegenden Zahlenmaterial wurden die wich-
tigsten Daten fiir den Schacht 5 wie folgt festgelegt:

1 Wetterfiihrung ausziehend
2 Wettermenge 14 000 m*/min
3 Teufe 611,14 m
4 Fahrweg 3. Sohle 409,71 m
5 Fahrweg 4. Sohle 583,35 m
6 Schachtdurchmesser 5,00 m
7 Nutzlast Materialtransport 8000 kg
8 Nutzlast Schwerlasttransport 10 000 kg
9 Nutzlast Seilfahrt 6000 kg

10 Férdergeschwindigkeit Material 12m/s

11 Fordergeschwindigkeit Seilfahrt 12 m/s

12 Personenzahl pro Zug 80 P

13 Etagen 2
14 Antriebsleistung 800 kW

Die Festlegung der Férdergeschwindigkeit und Seilfahrt-
geschwindigkeit beim Einkorbbetrieb mit 12 m/s erfolgte
mit dem Grundgedanken, die Einrichtungen einfach zu
gestalten, um alle Mdglichkeiten der Automation ausnut-
zen zu kdnnen.

Schachteinbauten

Aufbau der Schachtsiule

Der Schacht hat bis zu einer Teufe von —355 m einen
doppelwandigen U-Eisenausbau. Die Wanddicke betrégt
mit dem Zwischenbeton insgesamt 50 cm bei einem lich-
ten Durchmesser von 5,0 m.

Die Schachtwand stellt also eine Verbund-Konstruktion
aus Stahl und Beton dar, bei der beide Baustoffe zur Auf-
nahme der Kréfte herangezogen werden.

Im vorliegenden Fall bildet nur der Beton die Verbindung
zwischen dem &uBeren und inneren Stahimantel. Der Be-
ton hat also hier neben der Aufnahme der ihm zukom-
menden Spannungen noch die besondere Aufgabe, die
Verbindung zwischen den beiden Stahlteilen zu gew#hr-
leisten, so daB die Wand fiir alle Belastungsfalle tatsdch-
lich als Verbundkonstruktion wirkt und sich nichtin 3 ein-
zelne Tragelemente aufldst.

Die Druck-, Schub- und Haftfestigkeit des Betons wurde
so hoch gewéhit, wie es mit Riicksicht auf wirtschaftliche
Gesichtspunkte méglich war. Weiterhin sollte der Beton
auch bei hohen Driicken wasserdicht sein. Diese Forde-
rung beim Abteufen des Schachtes stellte eine zusétzli-
che Sicherung dar, da der &uBere U-Eisenring wasser-
dicht geschweiBt wurde.

Weiterhin ging man bei der Berechnung und Priifung da-
von aus, daB eine Verbiegung der Schachtséule als Gan-
ze unter der Wirkung des Abbaues mit einem Radius
R = 30 000 m angenommen werden muB.

6

Anordnung der Ankerbohrgeréte.

Der weitere Schachtausbau besitzt eine Verkleidung aus
Mauerwerk. Von etwa der Teufe —360 m bis zur 3. Sohle
auf —406 m und ebenfalls von der 3. Sohle bis zur 4. Soh-
le auf —-579 m besteht die Verkleidung aus Beton. Dassel-
be gilt fiir den Ausbau bis zur Sumpfsohle auf —621 m.
Die Dicke dieser Wandung sollte ebenfalls 50 cm betra-
gen. Sie wurde schuBweise aufgebaut (3-m-Abschnitte).

Priifung der Schachtsiule

Da die Entwicklung der Schachtscheibe zwangsléufig zur
Befestigung der Spurlatten mittels Konsolen gefiihrt hat-
te, Uber die Betongiite im unteren Schachtbereich keine
zuverldssigen Angaben vorlagen und eine Beurteilung
der Verbundkonstruktion im oberen Teil des Schachtes
nicht moglich war, muBte die gesamte Schachts&ule
Uberpriift werden.

Um den erforderlichen Nachweis zu erbringen, wurden
jeweils zwei, mindestens um 120 ° versetzte, Kernboh-
rungen in acht Horizonten durchgefiihrt. Die Kerne muB-
ten folgende Abmessungen haben:

Durchmesser =150 mm
Lénge =300 mm

Die Kerne wurden in der Zeit vom 3. bis 10. 3. 1976 im
NaBschnitt-Verfahren unter genauer Positionsfestlegung
gewonnen.

Als Horizonte wurden etwa die Teufen —10 m, —100 m,
—200 m, —300 m, —352 m, —400 m, —500 m und —600 m
gewdhilt.



Anke;

Qrgerate in Bohrstellung.

Die Betonkerne wurden bei der Prifstelle der Firma Dyk-
kerhoff und Widmann AG in Neuss und die im Stahlteil
ausgeschnittenen Stahlplatten bei der Werkstoffstelle 2
der Fried. Krupp Hittenwerke AG in Duisburg unter-
sucht.

Die Kernbohrungen wurden sowohl im Betonteil als auch
im Stahlbetonverbundteil mit einem Werkzeug ohne
Schwierigkeiten ausgefiihrt.

Das Ergebnis der Priifungen war gegen alle Erwartungen
gut.

Auswirkung des Abbaus auf die Einbauten

Da der Schachtausbau nur fiir eine Verbiegung der
Schachtsédule als Ganze, unter der Einwirkung des Ab-
baus, mit einem Radius R = 30 000 m gerechnet ist, sind
die Abweichungen so gering, daB sie bei der Auslegung
der Abstdnde vernachlédssigt werden konnten. Sie be-
tragt bei einem Konsolenabstand von 12 m ca. 0,6 mm.
Damit konnte man sich bei der Festlegung der Ausricht-
mdoglichkeit der Spurlatten ausschlieBlich auf die unre-
gelméBig ausgebildete Schachtwandung konzentrieren
und die Abstdnde Korb—Schachtwand, Gegengewicht
—Schachtwand usw. klein halten.

Konsolen und Spurlatten

Fir die Fihrung der Kérbe und des Gegengewichtes
wurden Stahlspurlatten von 12 m Lédnge gewéhlt, und der
Konsolenabstand mit 6 m festgelegt.

Die direkte Konsolenbefestigung an der Schachtwand
wurde unter anderem aus folgenden Griinden gewéhlt:

1. Wéhrend des Schachtumbaus entféllt das aufwendige
Ausspitzen der Konsolen- bzw. Einstrichlécher; auf-
wendig vor allem im Beton- oder Formsteinbau.

2. Die Anordnung der Einbauten kann bei vorhandenen
Schéchten beliebig festgelegt werden. Dieses verein-
facht — wie im vorliegenden Fall — einen zunéchst nur
zur Wetterfiihrung dienenden Schacht spéter fir die
Seilfahrt und den Materialtransport umzuristen.

Durch eine sinnvolle Schachtscheibenausnutzung kon-
nen gleiche Bauelemente zum Einsatz kommen.

Befestigung der Konsolen

Die Spurlatten werden durch Stahlkonsolen gehalten
und deren FuBplatten an der Innenseite der Schacht-
wand angelegt. Ihre Befestigung muBte liber Diibel oder
Anker erfolgen, die auBer geringen Scherkréften wech-
selseitig aus den Momenten Zugkréfte in die Wand einzu-
leiten haben.

In Betracht gezogen wurden:
1. Kunststoffklebeanker

2. Perfoanker

3. Spreizdibel

Als zweckméBigste Ausfiihrung wurde die Verankerung
unter Verwendung von Perfo-Hiillsen mit Gewindestdben
erkannt und ausgewahit. Diese erfiillt am besten unter
den gegebenen betrieblichen und bauphysikalischen
Verhéltnissen die an sie gestellten Anforderungen.

Einbringen der Konsolen und Spurlatten

Aus Kostengriinden wurden die Konsolen und Spurlatten
mit Hilfe der vorhandenen Férdereinrichtung montiert.
Die Kosten fiir den Umbau auf die bei solchen Arbeiten
Uiblichen Einrichtungen, wie Biihne und Kiibel, konnten,
neben den nicht geringen Mietkosten, eingespart wer-
den. Die Hauptseilfahrten fiir die Untertagebelegschaft
wurden nicht beeintréchtigt. Der jeweilige, zur Arbeit vor-
gesehene Forderkorb, wurde am Kopfrahmen mit aus-
fahr- bzw. ausklappbaren Arbeitsbiihnen versehen.

Die Anordnung der Ankerbohrgeréte zeigt Abbildung 4.
Hier werden die Betriebsstellungen, gleiche Bohrstellun-
gen und die Ruhestellungen gezeigt.

Fertig montierte Konsole mit Spurlattenhalter und Spurlatten.
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In den Ruhestellungen konnte der Schacht normal be-
trieben werden. Das heiBt, daB fir die regelmaBigen und
notwendigen Einzelseilfahrten die Bohreinrichtungen
nicht demontiert werden muBten. Hierzu wurde eigens
eine Bohrvorrichtung konstruiert und gefertigt. Die Bohr-
vorrichtung mit den Ankerbohrgeréten zeigt die Abbil-
dung 5.

Die Abbildung 6 zeigt eine fertig montierte Konsole mit
Spurlattenhalter und Spurlatten.

Platzsparende Turmférdermaschine

Nach einschldgigen Erfahrungen mit Mehrseilférderun-
gen bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba lag es nahe,
auch beim Ausbau des Schachtes 5 zum Seilfahrt- und
Materialschacht eine Mehrseilférderung in Betracht zu
ziehen.

Im Jahre 1959 wurden die Férdermaschinen des Schach-
tes 4 als Zweiseilmaschinen und im Jahre 1964 die Fér-
dermaschine des Schachtes HK als Vierseilmaschine in
Betrieb genommen.

Alle diese Fordereinrichtungen besitzen Ablenkschei-
ben.

Bei der Entwicklung der Schachtscheibe fiir den Schacht
5 wurde bei allen Betrachtungen immer die Méglichkeit
des Einsatzes einer Mehrseilférderung ohne Ablenk-
scheiben erwogen. Durch diese MaBnahme sollte der
Forderturm eine moglichst geringe Héhe erhalten. Die
Anordnung der Mehrseilmaschine als Flurmaschine wur-
de nichtuntersucht, da u. a. der Einsatz neuer Grubenliif-
ter den Bau einer Flurfordermaschine behinderte. Die
Optimierung der Rechnungen ergab bei einem Treib-
scheibendurchmesser von 2200 mm sechs Seile mit
26 mm Durchmesser.

Fordereinrichtungen

Da der Einkorbbetrieb gewéahlt wurde, kann man bei der
heute méglichen Steuerung der Férdermaschine davon
ausgehen, daB der Korb zentimetergenau vorgesetzt
wird. Das bedeutet, daB man lber Tage keine Schwing-
biihnen oder &hnliche Einrichtungen einbauen muB,
denn bei allen Hilfsmitteln wird der aufzuschiebende Wa-
gen immer Hohenunterschiede von 10 mm tberwinden
miissen. Zur Uberbriickung des méglichen Héhenunter-
schiedes wurde die Ablaufseite gegeniiber der Aufschie-
beseite um 10 mm tiefer gelegt. Damit wurden liber Tage
fur die Seilfahrt und Materialférderung ideale Bedingun-
gen geschaffen; Bedingungen, die auch einen Selbstfah-
rerbetrieb (Aufzug) zulassen. Unter Tage jedoch wirkt
sich jede Lastdnderung auf den Korb als gréBere Seilldn-
gung aus. Um auch unter Tage an den Sohlen gleiche Be-
dingungen wie liber Tage fiir den Selbstfahrerbetrieb zu
ermdoglichen, wurden neue Schwenkbiihnen entwickelt.

Korbe, Gegengewichte, Tiiren und Tore

Nachdem durch die Entwicklung der — Schwenkbiihnen
fir Forderkorb — oder Aufzugbeschickeinrichtungen —
die Voraussetzungen fir einen aufzugahnlichen Betrieb
gegeben waren, wurden fiir den Schacht und den For-
derkorb ebenfalls Tiiren und Tore entwickelt, die weitge-
hend den — Technischen Regeln fiir Aufziige — entspra-
chen.
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Isometrische Darstellung Schacht 5.

Fir den SchachtabschluB werden pneumatisch betétigte
Schiebetiiren eingesetzt. Diese Schiebetiiren sind in ih-
rem Aufbau durchaus mit den Tiren von Aufzugschéch-
ten zu vergleichen.

An allen drei Anschlagpunkten, Rasenhéngebank, 3.
Sohle und 4. Sohle, sind jeweils 4 Tiren auf der Vorder-
bzw. Riickseite des Schachtes angeordnet.

Der Forderkorb ist ein 2etagiger GroBraumkorb fiir Seil-
fahrt, Materialtransport, Langmaterial- und Schwerlast-
transport. Die Hauptabmessungen betragen:

Etagenldnge: 4040 mm
Korbbreite: 2400 mm
Etagenhdhe: 2200 mm bzw. 2400 mm.

Der Forderkorb ist mit vollautomatisch, pneumatisch be-
tatigten, funkferngesteuerten Seilfahrttoren ausgestat-
tet. Diese Tore sind als 4fligelige Faltschiebetore ausge-
bildet, wovon 8 Stiick im Korb eingebaut sind.

Die Offnungs- und SchlieBvorrichtung besteht im we-
sentlichen aus folgenden Bauteilen:

10

2 LuftanschluBkonsolen,

einer am Korbkopf und einer am KorbfuB,
2 Druckluftkessel,

welche im Korbkopf eingebaut sind,

den pneumatischen Armaturen,

sowie
8 Druckluftzylinder zum Offnen

und SchlieBen der Tore.

Die Luftiibertragung zum Korb bzw. das Nachfiillen der
Kessel im Korbkopf erfolgt mittels Luftibergabegerite,
welche stationdr an der Rasenhdngebank und an der 4.
Sohle eingebaut sind.

Die Fiihrung des Férderkorbes an den Spurlatten erfoigt
mit Rollenfiihrungen. Das Gesamtgewicht eines Forder-
korbes betrédgt ca. 15 500 kg.

Das Gegengewicht hat ein Gesamtgewicht von ca.
19 500 kg. Es ist mit einer Etage fiir Revisionsfahrten
ausgerustet. Die Fliihrung an den Spurlatten erfolgt mit
Rollenfiihrungen, wobei die Rollenfilhrungsstationen in
einem Winkel von 90 Grad zueinander angeordnet sind.
Die festen Spurschuhe sind mit auswechselbaren Kunst-
stoffeinlagen ausgekleidet.



Schachtsignalanlage

Die Schachtsignalanlage fiir Seilfahrt und Materialférde-
rung gestattet die Einschaltung folgender Betriebsarten
im Automatikbetrieb:

A. Selbstfahrerbetrieb

1. Personenfahrt 12m/s
2. Personen- und

Materialfahrt 12m/s
3. Personen- und

Langmaterialfahrt 2m/s
4. Schacht — Revisions-

fahrt Korb 0,5/2 m/s
5. Schacht — Revisions-

fahrt Gegengewicht 0,5/2 m/s
6. Schwerlasttransport 0,5/2 m/s

B. Gesteuerter Betrieb

1. Oberseil — Revision 0,5m/s
2. Unterseil — Revision 0,5 m/s
3. Personenfahrt mit

Parkstellung 12m/s

Damit ist ein Aufzugsbetrieb méglich. Jedermann kann,
wie in einem Hochhaus, als Selbstfahrer die Férderein-
richtung benutzen. Die Férdermaschine ist nicht besetzt.
Um dieses Ziel technisch zu erreichen, waren im Bereich
der Schachtsignal- und Korbsignal- bzw. Telefonanlage
Neuentwicklungen erforderlich.

Konstruktive Gestaltung der
Tagesanlagen

1. Schachthalle und Férderturm

Schachthalle und Turm sind ab Oberkante Geldnde in
Stahl konstruiert, darunter aus Beton.

Der Schacht dient als ausziehender Luftschacht. Zwei
vorhandene Liifter westlich des Schachtmundes werden
durch einen neuen Lifter im Osten ergénzt bzw. ersetzt.

Die Schachthalle wurde baukérperlich nach Norden er-
génzt durch einen 4geschossigen Versorgungsteil, der
auf Rasenhéngebank 3 Trafoboxen enthélt sowie 2 Mate-
rialschleusen fiir Ein- und Ausfahrt, von denen eine so
bemessen ist, daB durch sie der Férderkorb eingebracht
werden kann, und eine Personenschleuse. In den Ge-
schossen dariiber liegen eine Werkstatt, Schaltrdume,
Geréte- und Nebenrdume.

Die Schachthalle steht stdndig, die Schleusen im Wech-
sel, unter einem Unterdruck. Das hatte EinfluB auf die
Ausbildung der AuBenwiénde, die neben ihrer Aufgabe,
Witterungsschutz zu sein, auch dem Unterdruck im In-
nern der Schachthalle standzuhalten haben. Die Luft, die
aus der Grube stréomt, ist sehr warm und hat einen Feuch-
tigkeitsgehalt bis zu 99,9 %, das bedeutet, daB die
AuBenwénde stark warmeisoliert sein miissen, damit die
Feuchtigkeit sich nicht auf ihrer Innenseite niederschla-
gen kann. Dariiber hinaus miissen die Wéande auf ihrer
Innenseite so robust und schlagfest sein, daB sie dem
rauhen Betrieb des Wagenumlaufs standhalten. Aus die-
sen Grinden wurden fiir die AuBenwénde Durisol-
Leichtbauplatten gewéhlt. Sie bestehen aus zwei duBe-

ren Schwerbeton-Schalen und sind damit robust und
dicht genug, sowie einem warmeisolierenden Kern aus
Holzspanbeton. Schalen und Kern bilden eine homogene
Platte, so daB von einer einschaligen AuBenwand ge-
sprochen werden kann. Die Platten spannen selbsttra-
gend von Binderstiitze zu Binderstiitze und sind unter
sich und mit der Stahlkonstruktion durch dichte Fugen
verbunden. Auf der Innenseite erhalten die Platten eine
Epoxydharzbeschichtung, damit die Feuchtigkeit des In-
nenraumes nicht in die AuBenwandplatten eindringen
kann.

Seilfahrtbiihnen, Wagenumlauf und Innentreppen wer-
den in Stahlkonstruktion mit Trdnenblech bzw. Gitter-
rostabdeckung ausgefiihrt. Die beiden Personenschleu-
sen vom Kauengang erhalten nur fiir den Notfall Schleu-
sentiiren. Fiir den Normalfall sind sie mit Drehtiiren aus-
gestattet, die einen ziigigen VerkehrsfluB gewéhrleisten
sollen. Zwischen beiden liegt eine Notschleuse fiir Mate-
rial- und Verletztentransport.

Der Forderturm selber besteht aus einem Treppen- und
Versorgungsteil im Westen und dem Maschinenteil ober-
halb der Schachthalle. Die AuBenwénde des Treppentei-
les bestehen wie die der Schachthalle aus Durisol-Wand-
platten.

Der Versorgungsteil des Turmes erhielt einen Witte-
rungsschutz aus kunststoffbeschichteten Trapezprofil-
blechen. Das Dach besteht wie bei der Schachthalle aus
Durisol-Dachplatten mit in die Dachhaut eingeklebten
Lichtkuppeln.

2. Kauen- und Biirogebéude

Fir die Planung der Kaue siidlich der Schachthalle war
die Forderung gestellt, die WeiB- und Schwarzkaue ohne
Differenztreppen auf die Hohe der oberen Seilfahrtbiihne
des Schachtes zu legen. Daraus ergab sich die Héhenla-
ge des Kauengeb&udes, dessen HauptgeschoB nun im
Siiden etwa auf der Hohe der vorbeifiihrenden StraBe
liegt. Kaue und Schachthalle werden durch eine Briicke,
in der sich die Arbeitszeiterfassung befindet, verbunden.

Die derzeitige Lésung sieht eine WeiB- und eine Schwarz-
kaue mit 1200 Haken fiir die Mannschaft vor. Beide sind
nach Osten auf 2000 Haken erweiterbar. Daran schlieBt
westlich die Steigerkaue mit 70, spéter 160 Haken in der
Schwarzkaue und ebensovielen Garderobenschrénken
in der WeiBkaue an. Die Erweiterung der Steigerkaue ist
raumlich bereits eingeplant.

Fahrsteiger- und Besucherkaue befinden sich im Unter-
geschoB.

WeiBkaue, Installationsteil, Schwarzkaue, Kauengang
und Lampenstube kdnnen nach Osten hin erweitert wer-
den.

Die Abbildungen 7 und 8 zeigen den endgliltigen Ausbau
des Schachtes 5 zum Seilfahrt- und Materialschacht. Im
Lageplan sind die Parkplédtze und die noch vorgesehene
Erweiterung um einen Materialplatz miteinem méglichen
AnschiuB an die Deutsche Bundesbahn zu erkennen.

Die isometrische Darstellung zeigt unter anderem die Er-

weiterungsmdoglichkeit der Kauen- und Betriebsgeb&u-
de. Wenz
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Aus dem Betriebsgeschehen

Die mittlere verwertbare Tagesforderung unserer Anlage sank
im September bei weiterhin hoher Fehischichtenquote auf
6893 tvF ab. Sie stieg im Oktober und November wieder an und
erreichte mit 7289 bzw. 7382 tato vF neue Spitzenwerte.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage néherte sich im
September mit 3894 kgvF/MS der 4-t-Grenze, fiel jedoch inden
beiden folgenden Monaten trotz gestiegener Férderung auf
3777 bzw. 3649 kgvF/MS ab.

Der Anteil der Abgénge an der Bruttoférderung wies wieder eine
ungiinstigere Tendenz auf. Er stieg im September auf 35,07 %,
im Oktober auf 40,58 % und im November auf 42,47 % an.

Die Unfalliziffer der Gesamtanlage war im September mit 56,77
Unfallen je 108 Arbeitsstunden riickl&ufig, erhdhte sich jedoch in
den beiden néchsten Monaten wieder. Sie betrug im Oktober
65,21 Unflle je 10° Arbeitsstunden.

Betriebsablauf in den Abbaurevieren

Der Hobelstreb Fléz Merl Nebenbank Revier 1 erreichte Anfang
September seine Baugrenze und wurde ausgeraubt. Die Ge-
samtférderung des Revieres betrug in 170 Arbeitstagen
222 839 tvF, die mittlere Tagesférderung 1311 tvF. Die Revier-
leistung erreichte im Mittel der Laufzeit 11 813 kgvF/MS. Die
durchschnittliche Verhiebgeschwindigkeit lag bei 4,77 m/Tag,
die mittlere Kohlenméchtigkeit bei 87 cm. Das beste Betriebser-
gebnis wurde im Juni bei einer Tagesférderung von durch-
schnittlich 1544 tvF, einem Abbaufortschritt von 5,54 m/Tag
und einer Leistung von 13 122 kgvF/MS erbracht.

Anfang September wurde in Fl6z Merl Nebenbank der Hobel-
streb Revier 4 neu in Verhieb genommen. Die Bauh&he verfiigt
bei einer streichenden Lénge von 500 m iber einen Kohlenvor-
rat von ca. 21 000 tvF. Sie wurde von dem Diagonal 4101 aus
aufgeschlossen und setzt im Westfeld den Abbau siidlich von
Revier 3 fort. Der Abbau wird bei aufgefahrenen Begleitstrecken
von Osten nach Westen gefiihrt. Der Streb ist ausgeristet mit
Westfalia-Schreitausbau, einem Halbach-Braun-Mittelketten-
forderer und einer S Ill G-Hobelanlage mit 30er Kette. Forderer
und Hobel werden von polumschaltbaren Motoren mit einer Lei-
stung von 80/160 kW angetrieben. Schwierigkeiten fir die Ge-
winnung ergeben sich wegen des bei einer Kohlenméchtigkeit
von 56 bis 69 cm erforderlichen Hangendanschnitts. Die festen
Dachschichten missen durch Trénkarbeit aufgelockert werden
und kdnnen bis zu einem ersten L&sen hereingewonnen werden,
das bei Abbaubeginn 33 bis 54 cm {iber dem Fl6z lag und mit
nach Westen fortschreitendem Abbau anhebt. Ende November
war der hereinzugewinnende Hangendstreifen bereits bis zu
68 cm méchtig. Die Revierférderung konnte von 511 tato vF im
Anlaufmonat im Oktober auf 848 und im November auf 1103 tvF
gesteigert werden. Entsprechend erhéhte sich die mittlere Ver-
hiebgeschwindigkeit bei 2 Gewinnungsschichten/Tag von 2,80
Uber 4,76 auf 6,34 m/Tag.

In FI6z Langenberg ging Mitte September mit dem Hobelrevier 9
der 1. Abbau im Ostfeld zu Ende. Geférdert wurden in 129 Tagen
137 425 tvF. Das entspricht bei einer Kohlenméchtigkeit von
97cm und einer mittleren Verhiebgeschwindigkeit von
3,66 m/Tag einer durchschnittlichen Tagesférderung von
1065 tvF. Die Revierleistung betrug 8988 kgvF/MS. Schwierig-
keiten bereiteten wahrend der gesamten Laufzeit mehrere Sto-
rungen mit Verwurfshéhen bis zu 0,8 m und abschnittsweise
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auftretende Hangendverwulstungen. AuBerdem waren in bei-
den Begleitstrecken infolge des dicht unter dem Fl6z liegenden
Flozes Klein-Langenberg starke Druck- und Quellerscheinun-
gen zu verzeichnen. Nicht zuletzt auch wegen der langen An-
marschwege konnte im Hinblick auf die anstehende Kohlen-
méchtigkeit kein befriedigendes Ergebnis erzielt werden. Die
hochste durchschnittliche Tagesférderung wurde im August mit
1304 tvF und einem Abbaufortschritt von 4,18 m/Tag erreicht.
Die Revierleistung betrug in diesem Monat 10 273 kgvF/MS.

Als zweiter Betrieb im Ostfeld ging der Hobelstreb Fl6z Langen-
berg Revier 8 Mitte November in Verhieb. Die Bauhdhe schlieBt
ndrdlich an Revier 9 an und hat bei einer streichenden Lédnge
von 390 m einen Kohlenvorrat von ca. 113 000 tvF. Der Streb ist
mit einem M Il V-Panzerférderer, einer S Ill G-Hobelanlage und
Westfalia-Schreitausbau ausgeriistet. Die Antriebe sind mit
80/160 kW polumschaltbaren Motoren bestiickt. In Revier 8
sind erstmalig auf SJ im oberen Strebteil 3 Schildeinheiten im
Versuchseinsatz.

Die Férderung des Revieres betrug im Anlaufmonat nur 303 tato
vF, da der Streb in der Kopfstrecke vorgedriickt werden muBte
und in den oberen 40 m 4 Stérungen mit Verwurfshéhen bis zu
1,6 m durchértert werden muBten, deren Ausprégung sich be-
reits bei geringsten Abbaufortschritten stark verénderte.

Anfang November wurde im Hobelstreb FI6z Merl Revier 11 der
planméBige Abbau aufgenommen. Die Bauhdhe liegt zwischen
der 5. Abteilung 2. Sohle und der 3. Abteilung 4. Sohle. Sie hat
eine streichende Lénge von 1250 m und einen Kohlenvorrat von
273 000 tvF. Der Abbau wird im Riickbau von Osten nach We-
sten gefiihrt. Die Strebausriistung besteht aus Westfalia K 1.1-
Gestellen, einem M |l V-Panzerférderer und einer S Ili G-Ho-
belanlage mit 30er Kette. Die Antriebe sind mit polumschaltba-
ren Motoren mit einer Leistung von 80/160 kW bestiickt. Das
Revier war im Anlaufmonat nur mit einer Verhiebschicht belegt
und erbrachte mit einem Abbaufortschritt von 2,39 m/Tag eine
mittlere Tagesférderung von 512 tvF. Anlaufschwierigkeiten er-
gaben sich bei zwischen 53 und 95 cm schwankender Kohlen-
méchtigkeit durch feste Kohle im oberen Strebteil und dadurch,
daB wegen des schrég angesetzten Aufhauens der Hauptantrieb
vorgedriickt werden muBte.

Ende September wurde im Hobelstreb Fl6z Merl-Nebenbank
Revier 12 der Abbau mit Erreichen der Baugrenze eingestelit.
Der Streb hatte sich in den beiden letzten Monaten seiner Lauf-
zeit wegen der parallel zu einer Stérung abgeknickten Forder-
strecke von 195 auf 125 m eingekirzt. Trotz der sich daraus er-
gebenden Behinderungen des Betriebsablaufes und zusétzli-
cher Schwierigkeiten wegen sehr gebrécher Dachschichten im
Bereich des Uberganges Streb—Kopfstrecke betrug die mittle-
re Tagesforderung im Auslaufmonat noch 704 tvF. Die Gesamt-
forderung des Reviers betrug in 89 Tagen 70 787 tvF. Die mittle-
re Tagesforderung erreichte bei Uiberwiegend zweischichtigem
Verhieb 795 tvF, der durchschnittiche Abbaufortschritt
4,59 m/Tag, die Revierleistung 8241 kgvF/MS. Das giinstigste
Betriebsergebnis wahrend der Laufzeit des Reviers brachte der
Monat Juli mit durchschnittlich 1179 tato vF, einem Abbaufort-
schritt von 6,22 m/Tag und einer Revierleistung von
10 086 kgvF/MS.

Im Hobelstreb FI5z Merl Revier 14, der seit Juli als Reservebe-
trieb zur Verfligung gestanden hatte, wurde Ende September
der planméBige Abbau aufgenommen. Die Férderung des Re-
vieres, das mit zwei Verhiebschichten belegt war, wurde durch
unginstige Lagerungsbedingungen stark behindert. Die gré8-



ten Schwierigkeiten bereiteten sehr weiche Liegendschichten,
die hdufig vom Hobel bis zu 70 cm tief aufgenommen wurden.
Da auBerdem mehrere Stérungen mit Verwurfshohen bis zu
1,3 m durchfahren und Vertaubungszonen zu durchértern wa-
ren sowie zusétzlich abschnittsweise starker Hangendnachfall
auftrat, blieb die mittlere verwertbare Tagesforderung in allen 3
Monaten unter 900 t. Sie betrug im September 816, im Oktober
848 und im November 824 tvF. Die durchschnittlichen Abbau-
fortschritte lagen bei 4,10, 4,64 und 4,40 m/Tag.

Mit dem Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 19 wurde im
September in der Bandstrecke die vorbereitete Stérungsumfah-
rung erreicht und der Streb um 61 m eingekirzt. Zwei vom
Hauptantrieb zur Kopfstrecke streichende Stérungen mit Ver-
wurfshéhen von 0,7 und 0,4 m liefen vor Erreichen des Hilfsan-
triebes aus. Die Férderung des Revieres verringerte sich bei ei-
nem auf 7,72 m/Tag gestiegenen Abbaufortschritt auf durch-
schnittlich 1435 tato vF. Im Oktober wurde der Streb nach Ab-
ricken der Umfahrungsstrecke wieder bis zur Bandstrecke ver-
langert. In diesem Monat ergaben sich zusétzliche Schwierigkei-
ten durch am Hangenden angebrannte Kohle und im unteren
Strebteil durch Hangendnachfall bis zu 80 cm sowie gebréche
Dachschichten am Streckensaum der Bandstrecke. Die mittlere
Tagesforderung ging auf 1382 tvF, der Abbaufortschritt auf
6,81 m/Tag zuriick. Die Revierleistung fiel auf 12 022 kgvF/MS
ab. Ende November erreichte der Streb seine Baugrenze. Im
Auslaufmonat wurde bei weiterhin gebréachen Dachschichtenim
Bereich des Hauptantriebes eine durchschnittliche Tagesfoérde-
rung von 1406 tvF erbracht. Der Abbaufortschritt betrug
6,08 m/Tag. Das Revier hat in 95 Tagen 138 638 tvF gefordert.
Die Tagesférderung betrug im Mittel der Laufzeit bei nur 2 Ge-
winnungsschichten/Tag 1459 tvF, der durchschnittliche Ab-
baufortschritt 6,57 m/Tag. Der Abbau war gekennzeichnet
durch die von Osten nach Westen stark abnehmende Fl6zmé&ch-
tigkeit. Wahrend im Anlaufmonat 106 cm reine Kohle anstan-
den, waren es im letzten Monat der Laufzeit nur noch 86 cm.
Nicht zuletzt aus diesem Grund wurde die im Anlaufmonat er-
brachte Tagesférderung von 1675 tvF in den Folgemonaten
nicht wieder erreicht.

In den, bis auf den letzten Monat der Laufzeit als ,,Zwilling" mit
festgelegtem Abstand abgebauten Hobelstreben Fléz Sente-
weck Revier 22 und Revier 23 lief der Abbau im November aus.

In Revier 22 wurde der Verhieb zum Monatsende eingestelit,
nachdem der Abschnitt des Baufeldes erreicht war, in dem eine
im Hangenden verlaufende, nicht hobelbare Sandsteinbank di-
rekt auf dem Fl6z auflag.

Die Férderung des Revieres wurde von 661 tato vF im Septem-
ber auf 1111 tato vF im Oktober gesteigert und erreichte im Aus-
laufmonat 1200 tato vF. Das Revier hat bei von 47 bis 67 cm
schwankenden Flozméchtigkeiten 97 419 tvF gefdrdert. Die
mittlere Tagesforderung betrug 910 tvF, der durchschnittliche
Abbaufortschritt 5,34 m/Tag. Schwierigkeiten bereiteten neben
der geringen Kohlenméchtigkeit vor allem Zonen mitgebréchen
Dachschichten und starke Druckerscheinungen in der Férder-
strecke. Beide Streckensdume muBten verfestigt werden. Die
mittlere Belegungsdichte des Revieres lag bei 1,6 Gewinnungs-
schichten/Tag.

Der Hobelstreb Fl6z Senteweck Revier 23 erreichte seine Bau-
grenze bereits Anfang November. Die Revierférderung betrug
im September 788, im Oktober 639 und im letzten Monat der
Laufzeit 1003 tvF. Entsprechend lagen die Verhiebgeschwindig-
keiten bei 4,0, 3,57 bzw. 5,19 m/Tag. Die Gesamtférderung des
Revieres betrug bei einer Laufzeit von 96 Tagen 85 241 tvF. Das
entspricht bei einem mittleren Abbaufortschritt von 4,59 m/Tag
einer durchschnittlichen Tagesférderung von 888 tvF. Die
durchschnittliche Kohlenméchtigkeit betrug 59 cm. Das waren
3 cm mehr als in Revier 22 und 9 cm mehr als in Revier 21, der
ersten in Fl6z Senteweck gebauten Bauhohe. Behinderungen
des Betriebsablaufes ergaben sich durch Zonen mit geringen

Kohlenméchtigkeiten, gebréche Dachschichten, mehrere Sto-
rungen und stellenweise auftretendes Tropfwasser. Infolge der
feuchten Dachschichten konnte auch der gebrédche Strecken-
saum an der Kopfstrecke nicht mit vollem Erfolg verfestigt wer-
den. Die Belegungsdichte des Revieres war wie in Revier 22 sehr
gering. Sie betrug im Mittel 1,3 Verhiebschichten/Tag.

In Fl6z Grauweck wurde Anfang September im Hobelstreb Re-
vier 26 der Abbau aufgenommen. Die Bauhdhe hat bei einer
streichenden Lénge von 725 m einen Kohlenvorrat von ca.
130 000 tvF. Die Kopfstrecke des Revieres wurde bereits vor
dem Sandeinbruch aus dem Diagonal 3303 heraus nach Westen
aufgefahren und liegt der Einbruchstrecke gegeniiber. Der Ab-
bau wurde aus einem verkiirzten Aufhauen oberhalb der 3. Ab-
teilung gemeinsam mit dem nach Osten bauenden Revier 27
entwickelt. Revier 26 baut bei aufgefahrenen Begleitstrecken
nach Westen. Der Streb ist ausgeristet mit einem HB-Mittelket-
tenférderer, einer S lll G-Hobelanlage und Westfalia-Schreit-
ausbau. Forderer und Hobel werden durch polumschaltbare
Motoren mit einer Leistung von 80/160 kW angetrieben. Obwohl
der Streb bereits nach kurzer Laufzeit von 145 auf 230 m verlén-
gert werden muBte, wurde bereits im Anlaufmonat eine mittlere
Tagesforderung von 2094 tvF erbracht. Der Abbaufortschritt be-
trug bei durchschnittlich 2,6 Gewinnungsschichten/Tag 9,14 m.
Im Oktober konnte der durchschnittliche Abbaufortschritt bei 3
Gewinnungsschichten auf 9,64 m/Tag und die Tagesférderung
auf 2269 tvF gesteigert werden. Da die Kohlenméchtigkeit mit
nach Westen fortschreitendem Abbau zuriickgeht, standen im
November nur noch im Mittel 68 cm Kohle an. Das fiihrte im Zu-
sammenhang mit keilartigen Hangendausbriichen zu einem
Riickgang der Forderung auf 1857 tvF. Der Abbaufortschritt
sank auf 8,33 m/Tag ab.

Aus- und Vorrichtung
Von den Aus- und Vorrichtungsrevieren wurden aufgefahren:
Sept. Okt. Nov.
m m m
Sohlige Gesteinsstrecken 220 264 178
Gesteinsdiagonale 47 65 152
Flozstrecken 1299 1148 1201
Auf- und Abhauen 288 212 222
Tagesbetrieb

Die mittlere tigliche Brikettherstellung stieg im September auf
2333 t an, verringerte sich jedoch im Oktober auf 2040 und im
November auf 1805 t. Damit betrug der durchschnittliche Bri-
kettausstoB im Berichtszeitraum 2068 tato, von denen
939 tato = 45,43 % auf Extrazit entfielen.

Betriebliche Bauvorhaben

Wetterbohrloch Schacht 7

Die nérdliche Verbindungsstrecke aus der 5. Abteilung hat den
Schacht erreicht. Der Schachtausbau wurde nach dem Brenn-
bohrverfahren mit Sauerstofflanzen herausgeschnitten und da-
mit der AnschluB an das Grubengeb&ude hergestelit.

Ausbau des Schachtes 5 zum Seilfahrts- und Materialschacht

Schachthalle und Turm sind verkleidet und wetterfest. Die Not-
fahrt ist im Probebetrieb. Der mechanische Teil der Férderma-
schine ist montiert, die Elektroinstallation nahezu abgeschlos-
sen.

Kauengebéude Schacht 5

Die Kauenanlage ist bis auf restliche Kleininstallationen fertig-
gestellt. Fir die Verbindungsbriicke zwischen Kaue und
Schacht ist die Stahlkonstruktion montiert. Die Boden- und
Dachplatten sind eingebracht. Mr
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Sicherheit im zukiinftigen Steinkohlenbergbau

von Gerhard Hurck, Gewerkschaft Auguste Victoria

Der deutsche Steinkohlenbergbau hat in seinen Bemiihungen
um die Erhaltung und Verbesserung der Sicherheit bemerkens-
werte Erfolge erzielt. Die Haufigkeit der Unfélle, also die Relation
Unfélle je 1 Mill. geleistete Arbeitsstunden, ist im Steinkohlen-
bergbau unter Tage erheblich zuriickgegangen. Sie hatim Jahr
1976 mit rd. 121 Unféllen insgesamt, rd. 35 Unféllen mit einer
Ausfallzeit von mehr als vier Wochen und 0,38 tédlichen Unféal-
len, jeweils bezogen auf 1 Mill. Arbeitsstunden, den bislang
niedrigsten Stand erreicht. Im Steinkohlenbergbau iiber Tage
betrug 1976 die Unfallhdufigkeit rd. 32 Unfélle je 1 Mill. Arbeits-
stunden und lag damit erheblich unter dem Mittelwert der ge-
samten gewerblichen Wirtschaft in Hohe von rd. 42 Unféllen je
1 Mill. Arbeitsstunden.

Eine dhnlich giinstige Entwicklung ist hinsichtlich der haufigsten
Berufskrankheiten zu beobachten. Bei der Silikose und Siliko-
Tuberkulose verringerte sich die Zahl der erstmalig entschadig-
ten Fille von liber 3500 im Jahr 1957 auf 835 im Jahr 1976. Ein
ebenfalls betrachtlicher Riickgang 148t sich bei den Erkrankun-
gen durch Druckluftwerkzeuge und bei den Meniskusschéden
feststellen.

Demgegeniiber erhhte sich die Zahl der erstmalig entschédig-
ten Fille von Larmschwerhdrigkeit und Larmtaubheit allein in
dem Zeitraum von 1967 bis 1976 von 11 auf 643 Félle je Jahr.
Hierbei handelte es sich jedoch offensichtlich nicht um eine spe-
zifisch bergbauliche Entwicklung, denn in der gesamten ge-
werblichen Wirtschaft hat sich ein @hnlicher Anstieg ergeben,
der nicht zuletzt im Zusammenhang mit der Erweiterung der Li-
ste der Berufskrankheiten und der verbesserten Diagnostik zu
sehen ist.

Um den bislang erreichten und international anerkannten Stand
der Sicherheit auch in Zukunft zu erhalten und womdglich zu
verbessern, wird es notig sein, sich auf die wesentlichen Ten-
denzen der Betriebsentwicklung einzustellen.

Es muB davon ausgegangen werden, daB

— die mittlere Gewinnungsteufe, die in der Vergangenheit jahr-
lichum 11 m auf 814 mim Jahr 1976 zugenommen hat, einst-
weilen in dem bisherigen MaBe weiter steigen wird,

— die Steigerung der Abbaubetriebspunktférderung um bis-
lang rund 50 t je Jahr auf durchschnittlich rd. 1200 tim Jahr
1976 auch in Zukunft fortgefiihrt wird,

— die gebaute Flézméchtigkeit, die bislang um rd. 2 cm je Jahr
auf 177 cm im Jahr 1976 erhdht worden ist, nicht in diesem
MaBe weiter gesteigert wird, jedoch heute schon um 50 cm
den Mittelwert der bauwiirdigen Vorréte {ibersteigt,

— der starke Anstieg der Mechanisierung, der allein in den letz-
ten 15 Jahren eine Verdoppelung der im Flozbetrieb instal-
lierten Maschinenleistung mit sich brachte, einstweilen noch
fortgesetzt wird.

Die von diesen Entwicklungen ausgehenden Wirkungen auf die
Sicherheit gilt es abzuschétzen, um rechtzeitig darauf abgestell-
te MaBnahmen in die Wege zu leiten.

Bei der Sicherung gegen Methan- und Kohlenstaubexplosionen
milssen ungeachtet der bisher erzielten Erfolge weitere Bemi-
hungen angestellt werden. Der wachsende Methanzustrom ist
nicht mehr allein mit hdheren Wettermengen zu beherrschen,

14

und es werden deshalb andere wettertechnische MaBnahmen
sowie wirkungsvollere Methoden der Gasabsaugung entwickelt.
Besondere Forschungsarbeiten sind dem Ausschalten von
Ziindquellen insbesondere an Maschinen gewidmet.

Firr die Gebirgsschlagbek&mpfung werden die heutigen Metho-
den des Test- und Entspannungsbohrens weiter entwickelt. Vor
allem aber soll im Rahmen von Forschungsarbeiten das kompli-
zierte Zusammenspiel der geologischen und bergtechnischen
Einfliisse analysiert werden, um die Grundlagen fiir eine optima-
le Planung zu gewinnen.

Die Bemiihungen um verbesserten Brandschutz sind sowohl auf
die Brandverhitung als auch auf die Friiherkennung und die
Brandbekampfung gerichtet. GroBe Fortschritte konnten bei der
Streckensaumabdichtung gegen Schleichstréme erzielt wer-
den. Die Brandférderung wurde nach umfangreichen Entwick-
lungsarbeiten zu einem groBen Teil bereits mit Gurten selbstver-
|6schender Qualitdt ausgeriistet. Auch hat sich in den letzten
Jahren die Inertisierung von Brandfeldern durch Einleiten von
Stickstoff bewdhrt, und die dabei gewonnenen Erfahrungen
werden von den Zechen fiir vorsorgliche MaBnahmen genutzt.

Bei der Staubbekdmpfung bereitet das Einhalten der neuen
Grenzwerte fiir quarzhaltigen Feinstaub (4 mg/ma) und fir
Quarzfeinstaub (0,15 mg/m®) betréchtliche Schwierigkeiten.
Deshalb werden die Verfahren der technischen Staubbekamp-
fung und die Methoden zur Uberwachung der Staubverhéltnisse
laufend weiter verbessert.

Die Notwendigkeit der Lirmbekadmpfung hat der Bergbau schon
friih erkannt, und die dabei von ihm entwickelten Aktivitaten fan-
den nicht zuletzt ihren Niederschlag in den spéteren allgemein
verbindlichen Regelungen. Im November 1976 waren in den Un-
tertagebetrieben im Land Nordrhein-Westfalen etwa zwei Drittel
aller Beschéftigten einem unbedenklichen Beurteilungspegel
von maximal 90 dB (A) und etwa 30 % einem Pegel von 91 bis
100 dB (A) ausgesetzt. Die Bemiihungen um weiteren Larm-
schutz richten sich vor allem darauf, von vornherein die Larm-
emission zu mindern und nur im Notfall auf persdnliche Larm-
schutzmittel zurlickzugreifen.

Die vielféltigen technischen MaBnahmen zur Erhaltung und Ver-
besserung der Sicherheit finden ihre Ergénzung in der Ausbil-
dung und Unterweisung der Mitarbeiter. Dabei erweist es sich
als besonderer Vorteil der bergbaulichen Schulen und Ubungs-
zentren, daB sie sich durch den sténdigen Kontakt mit der Praxis
laufend auf deren Belange einstellen kénnen.

Die Verantwortung fiir die Sicherheit im Betrieb obliegt nach den
Vorschriften des geltenden Berggesetzes in erster Linie den
Bergwerksbesitzern. Gemeinsam mit den Aufsichtspersonen,
den Betriebsvertretungen und der Belegschaft sowie in guter
Zusammenarbeit mit der Bergbehdrde bemiihen sie sich um die
Erfillung dieser Aufgabe. Kenntnisse und Erfahrungen werden
jedoch nicht nur dafiir eingesetzt, die heute anstehenden Pro-
bleme zu meistern. Der deutsche Steinkohlenbergbau ist viel-
mehr bestrebt, auch die aus den Eigenarten der Lagerstétte und
aus der notwendigen weiteren bergtechnischen Entwicklung er-
wachsenden, morgen auf ihn zukommenden Schwierigkeiten
friihzeitig zu erkennen. Auf den Schachtanlagen und bei den
technisch-wissenschaftlichen = Gemeinschaftsorganisationen
werden umfangreiche, von der offentlichen Hand vielfach in
dankenswerter Weise geforderte Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben betrieben, um brauchbare Losungen zu finden.



Chronik der Besuche
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14.

15.
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30.
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13.

14.

18.

21.

25.

211,
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10.

9.

9.

. 10.

. 10.

10.

10.
. Herren der IHK Aachen, des Gesamtverbandes

10.

10.

10.

10.

T 40

y % B

Eine groBere Gruppe Kunden der Firma
Catteaux, Belgien

Professor v. Eek und 23 Studenten der Universi-
tét Delft, Niederlande

. 3 Professoren und 19 Studenten des Technikums

Winterthur, Schweiz

. Eine Gruppe Kohlenhéndler der Firma Rhin &

Rhone, Paris
. Einige Herren der ROBECO
. Eine Gruppe Offiziersanwdérter der |. Inspektion

der Raketenschule der Selfkant-Kaserne, Gei-
lenkirchen

. Eine Gruppe Kohlenhédndler der Fa. Raab

Karcher, Duisburg

. Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Mory, Frank-

reich

. Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Est & Nord,

Frankreich

. Eine Gruppe des Arbeitskreises Wirtschaft der

Landtagsfraktion der CDU in Disseldorf

. Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Patin, Frank-

reich

. Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Trading, Bel-

gien

Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Balland-
Brugneaux, Frankreich

12 Herren der Kommission der Européischen
Gemeinschaften, Luxemburg

Einige Herren der Fa. Catteaux, Belgien

Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Vioeberghs,
Niederlande

Professor Mécke und 20 Studenten des Instituts
fur Stadtbauwesen an der RWTH Aachen

Einige Herren der Fa. Est & Nord, Frankreich

des deutschen Steinkohlenbergbaus, Essen, so-
wie jeweils ein Ausbildungsleiter der Fa. Wirth
& Co., Erkelenz, Glanzstoff, Oberbruch und
Schlafhorst, Ménchengladbach

Eine Gruppe Kohlenhdndler der Fa. Rhin &
Rhone, Frankreich

Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Gaskoks-
Vertrieb, Wien

Eine Gruppe Kohlenhédndler der Fa. Regout,
Belgien

Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Patin, Frank-
reich

Einige Herren des Arbeitsamtes Erkelenz

Eine Grdppe Kohlenhéndler der Fa. Raab
Karcher

Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Scharr,
Stuttgart

Einige Arzte des Krankenhauses Linnich

. Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Raab
Karcher

22 Herren der Juniorengemeinschaft der IHK,
Aachen

Eine Gruppe Kohlenhdndler der Fa. Rhin &
Rhone, Frankreich

Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Patin, Frank-
reich

Eine Gruppe Kohlenhéndler der Fa. Ploum,
Belgien

18 Herren des 46. Arbeitskreises des Seminars
fir Grubenbetriebsfiihrung der WBK, Bochum

4 Herren der Fachoberschule fiir Technik sowie
der Bergvorschule, Aachen

15. 11.

1511

18. 11.

22. 11.

24. 11.

25. 11.

28. 11.
29. 11.

Einige Herren der Fa. Catteaux, Belgien

12 Herren der Juniorengemeinschaft der IHK,
Aachen

. Mitglieder der Vereinigung der Kohlenhéndier
der Provinz Antwerpen, Belgien

Im Scheinwerfer

In den Berichtsmonaten September, Oktober und No-
vember 1977 erzielten die héchste Kohlenférderung:

Revier 26

Reviersteiger September 2125 tato

Litzenkirchen/Petz Oktober 2270 tato
November 1857 tato

Besonders hervorzuheben sind die Abbaureviere 22 und
23, Reviersteiger Berens, P.

Die als Doppelstrebe laufenden Betriebe erzielten in ihrer
gesamten Laufzeit Juni bis November 1977 trotz geologi-
scher Schwierigkeiten, geringer FIozméchtigkeit und ge-
trennter Férderung der Kohle folgende gute Betriebser-
gebnisse.

Es wurden
1. 223 130 gm abgebaut = 25,15 gm/MS

2. 182 660 tvF gefordert = 20,59 t/MS
@ 1791 tato

In der Flbzstreckenauffahrung wurde in den Berichtsmo-
naten die Spitze gehalten durch:

Revier 36
Reviersteiger Winkens, H./Holten
Kolonnenfiihrer: Voigt

1. Fldézstrecke Merl Nbk W, September 222 m
Diag. 56/2306 Oktober 226 m

Kolonnenfiihrer: Kurpick
2. Flézstrecke Merl Nbk WI, September 208 m
siidl. Diag. 56 Oktober 245 m
November 252 m

In der Aufhauenauffahrung wurde eine besonders gute
Leistung erzielt:

Revier 33

Abhauen Grauweck S,

Diag. 4325/3513 November 117 m
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Hier spricht die Sicherheitsabteilung

Neue Bergverordnung fiir Schacht- und Schrigférderanlagen

Am 1. 1. 1978 tritt die neue Bergverordnung fiir Schacht-
und Schrégférderanlagen, abgekiirzt BVOS, in Kraft. Sie
I10st die bisher giiltigen Bergverordnungen fiir Hauptseil-
fahrtanlagen sowie fiir mittlere und kleine Seilfahrtanla-
gen ab.

Wir weisen auf zwei wesentliche Anderungen hin, die ab
1. 1. 1978 beriicksichtigt werden miissen und die die Ge-
samtbelegschaft angehen.

Zum einen &ndert sich ein Signal! Das bisherige Signal
»Korb frei“ =2 + 2 Schlag lautet ab 1. 1. 1978 3 + 3
Schlag.

Zum anderen ist fiir Selbstfahrer zusétzlich zu den bishe-
rigen Vorschriften bestimmt worden, daB sie liber das
vorschriftsméBige Verhalten bei der Selbstfahrerseilfahrt
an den Anlagen, an denen sie dazu berechtigt sind, un-

Ein MiBverstédndnis

Vor kurzem ereignete sich im Streb eines Kohlenrevieres
ein Unfall, durch den ein Mitarbeiter an mehreren Fin-
gern einer Hand b&se Quetschungen erlitt.

Der Ortsélteste half einem Mann der Strebbelegung, Holz
auf ein Gestell aufzulegen, um einen Ausbruch an dieser
Stelle auszugleichen. Der Panzerférderer war, nachdem
das bendtigte Holz herangefahren worden war, abgesetzt
und der Hobelfahrer vorschriftsmaBig in Kenntnis gesetzt
worden. Nun schob der Ortsélteste vom Panzerférderer
her Laufer auf die Gestellkappen auf, widhrend der Ge-
stellfahrer sich im Gestell aufhielt. Bei dieser Arbeit for-
derte der Ortsélteste den Gestellfahrer auf: ,,Fahr ein
Stiick zuriick.” Dies hat der Gestellfahrer aber falsch ver-
standen. Er war der Meinung ,,Nun driick, nun driick“ ge-
hért zu haben und fuhr die Stempel aus. Mit dieser Bewe-
gung hatte der Ortsélteste nicht gerechnet. Er hatte die
linke Hand auf dem Lé&ufer aufliegen und konnte nicht

terwiesen worden sind und eine Dienstanweisung erhal-
ten haben. Es sei an dieser Stelle noch einmal darauf hin-
gewiesen, wem die Selbstfahrerseilfahrt gestattet ist:

1. Anschlégern,

2. Personen, die mit der Uberwachung oder Instandhal-
tung der Anlagen und des Schachtes beauftragt sind,

3. Aufsichtspersonen,
4. Betriebsratsmitgliedern bei ihren Befahrungen,

5. weiteren Betriebsangehérigen, jeweils mit schriftlicher
Einwilligung der Betriebsleitung.

Verletzte und erkrankte Personen und deren Begleiter
dirfen im Notfall als Selbstfahrer fahren, ohne im Besitz
einer Dienstanweisung sein zu miissen.

verhindern, daB ihm mehrere Fingerspitzen gegen das
Hangende gequetscht wurden.

MiBverstandnisse sind h&dufige Unfallquellen. Man soll
sich daher immer vergewissern, ob der Kollege auch
richtig verstanden hat. Am besten, er wiederholt die Auf-
forderung. Abgesehen davon — an dieser Stelle ist
schon mehrfach aus anderen Anldssen darauf hingewie-
sen worden, daB man Fehlreaktionen des anderen ein-
kalkulieren muB. Die Seilbahn zum Beispiel kann nach
erfolgter Signalgebung sehr wohl nicht in die erwartete,
sondern in die entgegengesetzte Richtung losfahren,
also auf den Signalgeber zu. Deshalb ausreichend Ab-
stand halten, um noch reagieren zu kénnen. In dem oben
geschilderten Unfall hitte das bedeutet, die Finger nicht
auf dem L&ufer aufliegen zu lassen, bis die angeordnete
Bewegung des Gestelles beendet ist (ob in der richtigen
oder falschen Richtung!).

Bei der Ziehung der Gewinne entfiel der 1. Preis,
eine Reise im Werte von 2000 DM auf unseren Mitar-
beiter Werner Schneidersmann aus der Bergwirt-
schaftsabteilung.

Eine Schlagbohrmaschine gewann unser Mitarbei-
ter Karl Kockerbeck vom Betriebsrat,

Eine Werkzeugtasche wurde von dem Ausbilder
Wilhelm Swierkosz gewonnen.

Je einen Reiseatlanten erhalten die nachstehend ge-
nannten Mitarbeiter:

Sicherheitspreisausschreiben der Bergbau-Berufsgenossenschaft Bonn

Diesmal fiel der Hauptgewinn auf Sophia-Jacobal

Abels, Willy, A 287

Mertens, R.-Jirgen, P.-Nr. 9124
Pannen, Willi, P.-Nr. 9137

Franke, Hans-Paul, P.-Nr. 9063
Lehmgriibner, James, P.-Nr. 9138
Prief, Reinhold, P.-Nr. 9156
Pische, Peter, A 264

Pekmezci, Celal, P.-Nr. 4244
Reeg, Herbert, P.-Nr. 9701

Esser, Dieter, P.-Nr. 3159

Die Gewinne werden noch vor Weihnachten ausge-
héndigt oder durch die Post zugestellit.

Wir gratulieren dem Gewinner sehr herzlich.
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Sommerurlaub 1978

Unsere Urlauber haben im kommenden Sommer wieder die
Mdoglichkeit, zwischen Zielorten in verschiedenen Landschaften
zu wihlen. Die nachstehend genannten Preise umfassen die
Fahrtkosten mit der Bundesbahn 2. Klasse mit Platzreservie-
rung, 14 Ubernachtungen mit Frilhstiick, die ortsiiblichen Abga-
ben und eine Reisegepéckversicherung mit einer Deckungs-
summe von 2000 DM je Person ab 10 Jahre. Sonderleistungen
wie z. B. Einzelzimmerzuschldge und der Preis fiir Verldnge-
rungswochen, sind an Ort und Stelle zu zahlen.

Wir missen unsere Urlauber mit Nachdruck darauf hinweisen,
daB die fur Kinder vereinbarten Preisnachlédsse nur dann gelten,
wenn das Kind im Zimmer der Eltern untergebracht wird.

Da mit den Zielorten vereinbart worden ist, ihnen die von uns be-
nétigte Bettenzahl bis Anfang Februar mitzuteilen, bitten wir die
Interessenten aus unserer Belegschaft, sich rechtzeitig beim
Betriebsrat anzumelden. Spéter eingehende Anmeldungen
kénnen nur unter dem Vorbehaltangenommen werden, daB uns
der Zielort das Vorhandensein der gewiinschten Bettenzahl be-
statigt.

Zu den nachstehend aufgefilhrten Preisen ist zu bemerken, daB
sie nach den uns bekannten Kostenfaktoren berechnet wurden.
Anderungen im Laufe der Saison kénnen deshalb nicht ausge-
schlossen werden.

Blick auf Schruns.

Reisetermin fiir Hardegsen, Inzell, Mayrhofen, Schenkenzell,
Kaltbrunn:

4.5. bis 18. 5., 18. 5. bis 1. 6., 1. 6, bis 15. 6., 15. 6. bis 29. 6.,
29. 6. bis 13. 7., 13. 7. bis 27. 7., 27. 7. bis 10. 8., 10. 8. bis 24. 8.,
24.8.bis 7.9.,7.9. bis 21. 9., 21. 9. bis 5. 10.

Roiutormln‘ﬂlr Schruns:

8.5.bis 22.5.,22. 5. bis 5. 6., 5. 6. bis 19. 6., 19. 6. bis 3. 7.,3. 7.
bis 17. 7., 17. 7. bis 31. 7., 31. 7. bis 14. 8., 14. 8. bis 28. 8., 28. 8.
bis 11. 9., 11. 9. bis 25. 9., 25. 9. bis 9. 10.

Reisetermin fiir Bergen, Gengenbach, Kiefersfelden:

9. 5. bis 23. 5., 23. 5. bis 6. 6., 6. 6. bis 20. 6., 20. 6. bis 4. 7.,4. 7.
bis18.7.,18. 7.bis 1. 8., 1. 8. bis 15. 8., 15. 8. bis 29. 8., 29. 8. bis
12.9., 12. 9. bis 26. 9., 26. 9. bis 10. 10.

Reisetermin fiir Neustadt/M.:

10.5.bis24. 5.,24. 5. bis 7. 6.,7. 6. bis 21. 6.,21. 6. bis 5. 7.,5. 7.
bis 19.7.,19. 7.bis 2. 8., 2. 8. bis 16. 8., 16. 8. bis 30. 8., 30. 8. bis
13. 9., 13. 9. bis 27. 9., 27. 9. bis 11. 10.

Schruns (Osterreich)

Schruns liegt in einem sonnendurchfiuteten, weltoffenen Tal-
kessel, im Zentrum des Alpenparks Montafon, umgeben von der
herrlichen Gebirgswelt von Ratikon, Verwall und Silvretta. Ein
Dorf gebliebener Kurort, freundlich dem Gast zugetan. In dem
milden, subalpinen Klima kann hier jeder Gast den Urlaub ganz
nach seinem Belieben gestalten.

Das préchtige Alpenbad Montafon steht dem Gast zum
Schwimmsport zur Verfiigung. Gleich daneben liegen sieben
Tennisplétze.

Die gepflegten Anlagen und kleinen Parks im Kurort, der schéne
Promenadenweg an der Litz und die Wege rund um Schruns la-
den zu Spaziergédngen ein. Den Wanderer 148t man in der ihm
vielleicht noch unbekannten Bergwelt nicht allein. Der Wander-
fuhrer des Verkehrsamtes ist sein Schutzengel. In den héheren
Regionen nimmt ihn die Alpinschule Montafon unter seine Fitti-
che.

Bequemere, Behinderte oder Personen ohne Kondition werden
nicht als Stiefkinder behandelt. Sie erreichen sicher die sonni-
gen Hohen mit der Montafoner Hochjochbahn und mit Liften.

Vom Verkehrsamt werden Heimatabende der Trachtengrup-
pen, Platzkonzerte der Trachtenkapelle, Ausflugsfahrten
u. v. m. organisiert.

Am Abend laden eine ganze Reihe gemiitlicher Cafés und Stiib-
lis aller Art zum Verweilen ein.

Gute Privatzimmer VNS HS
c2 24.6.—4.9.
Anreise mit der Bahn
ab 12 Jahre 268,— DM 299,— DM
10—11 Jahre 184,— DM 205,— DM
4— 9 Jahre 171,— DM 192,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 220,— DM 251,— DM
10—11 Jahre 233,— DM 264,— DM
Anreise mit dem Pkw
ab 12 Jahre 171,— DM 201,— DM
10—11 Jahre 122,— DM 143,— DM
4— 9 Jahre 120,— DM 141,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 169,— DM 199,— DM
10—11 Jahre 171,— DM 201,— DM

Mayrhofen (Osterreich)

Der wohl bekannteste Ferienort des vielbesungenen Zillertales
liegt am Eingang des Tuxertales (630 m . d. M), umgeben von
maéchtigen Bergmassiven, Hochwéldern und Almen.

Er bietet dem Gast eine bunte Vielfalt von Erholungs- und Unter-
haltungsmadglichkeiten. In Ortsnéhe findet man Uberall schatti-
ge, gepflegte Wanderwege und stille Winkel. Ein Wald- und Hal-
lenschwimmbad, Sauna, Tennisplédtze, Minigolf und SchieB-
stand stehen dem Gast zur Verfigung. Zwei GroBkabinenbah-
nen zum Ahorn und zum Penken erschlieBen dem Urlauber auf
bequeme Weise die reizvolle Welt des Hochgebirges. Fiir ziinfti-
ge Wanderer sind feste Routen ausgearbeitet worden, deren
Bewdltigung in einem besonderen PaB festgehalten wird. Fir
unsere kleinen Urlauber steht ein Gédstekindergarten zur Verfii-
gung.

Einen besonderen Anreiz, vor allem fiir unsere jiingeren Urlau-
ber, bilden eine Reihe von reprédsentativen Lokalen mit interna-
tionalem Unterhaltungsprogramm. Aber auch gemiitliche Tanz-
lokale und Weinstuben laden zum Verweilen ein.
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Ein umfangreiches Ausflugsfahrtenprogramm rundet das Ange-
bot des Ferienortes ab.

Mayrhofen im Zillertal.

Zimmer Werbewoche VNS HS

c2 Mai/Oktober 29.6.—31. 8.
Anreise mit der Bahn

ab 12 Jahre 265,— DM 275,— DM 296,— DM

10—11 Jahre 224,—DM 234,—DM 255,— DM
9 Jahre 217,— DM 227,— DM 248,— DM

4— 8 Jahre 181,— DM 189,— DM 204,— DM
Kinder im eigenen Zimmer

4— 8 Jahre 217,— DM 227,— DM 248,— DM
Anreise mit dem Pkw
ab 10 Jahre 159,— DM 169,— DM 190,— DM

9 Jahre 157,—-DM 167,— DM 188,— DM

4— 8 Jahre 121,—-DM 129,—~DM 144, — DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 8 Jahre 157,—~DM 167,—~DM 188,— DM

Schenkenzell (Schwarzwald)

Der gastfreundliche Luftkurort Schenkenzell mit seinem Ortsteil
Kaltbrunn (365 bis 800 m ii. d. M) liegt mitten im Schwarzwald,
im ,,Oberen Kinzigtal“, wo die Kleine Kinzig sich mit der GroBen
Kinzig verbindet. Stattliche, breite Schwarzwaldhofe mit viel
Fachwerk geben dem Ort das Geprége. Bedingt durch die herrli-
che Schwarzwaldlandschaft mit saftigen Tannenwéldern und
die klimatisch glinstige Lage, werden fiir den Menschen gut ver-
trégliche Schon- und Reizfaktoren erreicht. Die Sehenswiirdig-
keit des Ortes ist die Ruine Schenkenburg. Im Jahre 1534 wurde
sie zerstort, aber der finfgeschossige romanische Palast, der
Bergfried und der Zwinger sind noch gut erkennbar. Die Umge-

Schenkenzell im Schwarzwald.
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bung bietet viel: In schonen Wanderungen erreicht man viele
hiibsche Punkte. Man kommt zu FuB in das altertiimliche Stédt-
chen Schiltach oder zum sechs Kilometer entfernt gelegenen ro-
manisch-gotischen Kloster von Alpirsbach.

In der Néhe der Burgruine liegt das beheizte Freibad. An Aktivi-
téts- u. Unterhaltungsmdoglichkeiten werden geboten: Angeln,
Wassertreten, Radfahren, Wandern (Erwerb der Schenkenzeller
Wanderplakette), Ausflugsfahrten, Dia-Filmvortrdge, Géste-
tanz, Heimatabende und gute Kurkonzerte.

Fiir den Transfer der mit der Bundesbahn anreisenden Gaste,
die im Ortsteil Kaltbrunn untergebracht werden méchten, sorgt
die Kurverwaltung.

Schenkenzell

ohne Saison-
unterschied

Gute Privatzimmer
fl. Kait- u. Warmwasser

Anreise mit der Bahn

ab 12 Jahre 203,— DM
10—11 Jahre 176,— DM
4— 9 Jahre 132,— DM

4— 9Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 174,— DM
Anreise mit dem Pkw

ab 10 Jahre 148,— DM
4— 9 Jahre 104,— DM
4— 9Jahre, Kinderim eigenen Zimmer 146,— DM

Verléngerungswoche

ab 10 Jahre 73,— DM
4— 9 Jahre 52,— DM

4— 9Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 73,— DM

Kaitbrunn

ohne Saison-
unterschied

Gute Privatzimmer
fl. Kalt- u. Warmwasser

Anreise mit der Bahn

ab 12 Jahre 191,— DM

10—11 Jahre 163,— DM
4— 9 Jahre 121,— DM

4— 9Jahre, Kinderim eigenen Zimmer 161,— DM
Anreise mit dem Pkw

ab 12 Jahre 135,— DM

10—11 Jahre 135,— DM
4— 9 Jahre 93,— DM
4— 9Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 133,— DM

Verlingerungswoche

ab 10 Jahre 67,— DM
4— 9 Jahre 47,— DM

4— 9Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 67,— DM

Gengenbach (Schwarzwald)

Das ehemalige freie Reichsstddtchen Gengenbach (175 bis
875 m . d. M.) liegt im mittleren Schwarzwald, etwa 10 km &st-
lich von Offenburg, aufwérts des Kinzigtales. Gengenbach ist
der beziehungsvolle Anfangs- bzw. Endpunkt der bekannten
.,Badischen WeinstraBe" in der mit Rebbergen reich gesegneten
Ortenau. An verschiedenen Stellen reichen ausgedehnte Wal-
dungen bis fast an den Ortskern heran. Zahlreiche Seitentéler
mit béuerlichen Siedlungen umgeben das Stadtgebiet und be-
geistern mit ihren Talgriinden und Bédchen den Wanderfreund.
Der waldreichen Lage inmitten hoher Bergwille, abgeschirmt
von rauhen Nord- und Ostwinden, verdankt Gengenbach sein
gesundes Klima. In ruhiger Insellage steht den Badefreudigen
ein schénes Schwimmbad zur Verfiigung. Das moderne Sport-
zentrum mit Mehrzweckhalle istim Rahmen der einzelnen Turn-
und Sportdisziplinen unseren Gésten ebenfalls zugénglich. Den
besonders Aktiven bieten die im Wald gelegenen Wassertretan-
lagen eine ideale Anwendung nach Kneipp. Fiir die ,,trockene
Gymnastik" bietet sich der Trimm-Dich-Pfad, Waldlehrpfad und
die vielen Wanderwege geradezu an. Den Sportfischern stehen
mehrere Fischwasser zum Angeln zur Verfiigung.
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Gengenbach mit Stadtbrunnen.

In Gengenbach wird dem Gast ein reichhaltiges Programm kul-
tureller und unterhaltender Veranstaltungen geboten. Es wer-
den Busfahrten z. B. in die Schweiz, zur Insel Mainau und nach
StraBburg angeboten. Erwdhnenswert ist auch die vorziigliche
.badische Kiche" und die freundliche Atmosphére, die den
Gast umgibt.

Gengenbach

ohne Saison-
unterschied

Gute Privatzimmer
fl. Kalt- u. Warmwasser

Anreise mit der Bahn

ab 12 Jahre 190,— DM

10—11 Jahre 164,— DM
4— 9 Jahre 122,— DM

Anreise mit dem Pkw

ab 10 Jahre 138,— DM
4— 9 Jahre 96,— DM

Neustadt am Main (Spessart)

Wo der Naturpark Spessart mit seinem méchtigen Waldreich-
tum an der Ostseite dicht an den Main herantritt, liegt Neustadt
am Main, eingebettet in einem schonen, geschiitzten Tal, ab-
seits vom Durchgangsverkehr. Seine Lage am Main, umgeben
von Laub- und Nadelwéldern, verleihen Neustadt den ausge-
sprochenen Charakter eines Luftkurortes. Die Umgebung mit
den groBen Wildern und den romantischen Télern bildet den
Rahmen fiir das schmucke Dorf.

Ein Stiickchen Neustadt.

Neustadt ist die dlteste Ansiedlung entiang des unteren Main-
vierecks. Es hat seinen Ursprung in einer Klostergriindung des
Benediktinerordens unter Karl d. Gr. und ist im Jahre 769 erst-
malig urkundlich erwahnt.

Eine Vielzahl gut gekennzeichneter Wege laden den Wanderlu-
stigen ein, den Spessart zu durchstreifen und in all seiner
Schonheit zu erleben. Erwéhnt seien hier als Zielpunkt die fiirst-
lich Léwenstein'schen Forsthduser Margarethenhof, Aurora,
Lindenfurth, Karlshéhe und der groBe Spessartwildpark mit
Wildfiitterung.

Fur Abwechslung sorgen bequeme Busfahrten rund um den
Spessart, nach Bad Orb, Rothenburgo. d. T. usw. sowie Schiffs-
fahrten auf dem Main nach Wertheim, Wiirzburg oder eine ge-
mitliche Kaffeefahrt. Auch fir Kenner des Reitsports ist die
Mdglichkeit gegeben, ihrem Hobby nachzugehen. In 10 Automi-
nuten erreicht man eines der schonsten Schwimmbéder Unter-
frankens.

Neustadt/Main

ohne Saison-
unterschied

Gute Privatzimmer
fl. Kalt- u. Warmwasser

Anreise mit der Bahn

ab 12 Jahre 198,— DM
10—11 Jahre 172,— DM
4— 9 Jahre 121,— DM

4— 9Jahre, Kinderim eigenen Zimmer 170,— DM

Anreise mit dem Pkw

ab 10 Jahre 143,— DM
4— 9 Jahre 92,— DM
4— 9 Jahre, Kinderim eigenen Zimmer 141,— DM

Luftkurort Hardegsen.

Hardegsen im Solling (Weserbergland)

Den kiirzesten Anreiseweg im Rahmen unseres Urlaubspro-
gramms hat der staatlich anerkannte Luftkurort Hardegsen. Er
liegt am FuBe des Sollings und ist von ausgedehnten Wildern
umgeben. Auch untrainierte Wanderer finden hier ideale Vor-
aussetzungen, einen erholsamen Urlaub zu verbringen.

Das Stddtchen kann auf eine fast tausendjéhrige Geschichte zu-
riickblicken, die eng mit der gleichnamigen Burg verkniipft ist.
Es spricht fiir den Reiz dieser Landschaft, daB sich schon vor
Jahrhunderten die Herzége von Braunschweig den Ort zur Som-
merresidenz auserkoren haben. Fiir geschichtlich Interessierte
ist zu erwdhnen, daB Hardegsen mit dem 1324 erbauten 35 m
hohen Muthaus das groBte, dlteste und véllig erhaltene weltliche
Bauwerk in Niedersachsen besitzt.

Das heutige Hardegsen hat seinen Gésten eine Reihe zusétzli-
cher Attraktionen zu bieten. Ein Kurpark, ein eindrucksvolles
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Haus des Gastes, ein modernes, beheiztes Freibad und ein aus-
gedehntes Wildgehege mit einer Vielzahl dort lebender Wildar-
ten stehen dem Urlauber zur Verfiigung. Von Mai bis September
hélt das Verkehrsamt ein abwechslungsreiches Unterhaltungs-
angebot bereit. Dazu gehdren auch 1 bis 2 mal wéchentlich statt-
findende Bus-Ausflugsfahrten an die Weser, in den Harz und
durch den Solling mit sténdig wechselnden Zielen.

Hardegsen

ohne Saison-
unterschied

Gute Privatzimmer
fl. Kalt- u. Warmwasser

anlage vorhanden. Der Chiemsee liegt in leicht erreichbarer
Nachbarschaft. Es werden Ausflugsfahrten z. B. nach Salzburg,
Berchtesgaden, Reit im Winkl, Kitzbilhel angeboten. Bunte
Abende, Folkloreveranstaltungen, Theatervorfiihrungen, Licht-
bildervortrdge und Standkonzerte dienen der Unterhaltung des
Gastes. Allseits wird die Bergener Gastronomie gelobt.

ohne Saison-
unterschied

Zimmer C 2
gute Privatzimmer
fl. Kalt- u. Warmwasser

Anreise mit der Bahn

ab 12 Jahre 172,— DM
10—11 Jahre 154,— DM
4— 9 Jahre 98,— DM

4— 9Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 152,— DM

Anreise mit dem Pkw

ab 10 Jahre 135,— DM
4— 9 Jahre 80,— DM
4— 9Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 133,— DM

Bergen (Oberbayern)

Seit vielen Jahren gehort der im Chiemgauer Urlaubsland gele-
gene Ferienort Bergen zu den beliebtesten Reisezielen unseres
Ferienprogramms. Schon von der Landschaft her bietet er eine
Vielfalt von Méglichkeiten. Eine moderne GroBkabinenbahn mit
siebzig Plédtzen je Gondel erschlieBt den Urlaubern die alpine
Welt des Hochfellen. Weniger ambitionierten Wanderern und
Spaziergédngern bietet die waldreiche Umgebung des Ortes viel-
faltige Moglichkeiten. Ein groBes, beheiztes Freibad erwartet die
Freunde des Wassersportes. Im Haus des Gastes stehen Lese-
rdume und Spielzimmer zur Verfiigung. Des weiteren sind Ten-
nisplédtze, eine Kleingolfanlage und eine SommerstockschieB-

Seilbahn Bergen.
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Anreise mit der Bahn
ab 12 Jahre 249,— DM
11 Jahre 208,— DM
10 Jahre 159,— DM
4— 9 Jahre 157,— DM

4— 9Jahre, Kinderim eigenen Zimmer 205,— DM
10Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 207,— DM

Anreise mit dem Pkw

ab 11 Jahre 167,— DM
10 Jahre 118,— DM
4— 9 Jahre 116,— DM

4— 9Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 164,— DM
10 Jahre, Kinder im eigenen Zimmer 166,— DM

Zimmer mit Dusche VNS HS
20. 6.—29. 8.
Anreise mit der Bahn
ab 12 Jahre 318,— DM 340,— DM
11 Jahre 271,— DM 299,— DM
10 Jahre 203,— DM 223,— DM
4— 9 Jahre 201,— DM 221,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 268,— DM 296,— DM
10 Jahre 270,— DM 298,— DM
Anreise mit dem Pkw
ab 11 Jahre 230,— DM 258,— DM
10 Jahre 162,— DM 182,— DM
4— 9 Jahre 160,— DM 180,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 227,— DM 255,— DM
10 Jahre 229,— DM 257,— DM
Inzell (Oberbayern)

Das beliebte bayerische Feriendorf Inzell, das alle Vorziige eines
gepfliegten Luftkurortes bietet, liegt im siiddstlichen Chiemgau,
am Eingang des Berchtesgadener Landes, aufgelockert in ei-
nem weiten, sonnigen Talkessel.

150 km gepflegte und markierte, meist ebene Wanderwege fiih-
ren im Tal und auf den Héhen durch waldreiche, landschaftlich
reizvolle Umgebung.

In dem mitten im Ort gelegenen blumen- und schattenreichen
Kurpark finden sonntags Kurkonzerte und wahrend der Hoch-
saison auch Sommernachtsfeste statt. Daneben liegt das mo-
derne Badezentrum, bestehend aus Warmfreibad, Hallenbad,
Sauna und Solarium.

In einem Feriensportprogramm, an dem alle Géste kostenlos
teilnehmen kdnnen, kann man unter Anleitung von Sportiehrern
die korperliche Leistungsféhigkeit steigern. Im Haus des Gastes
stehen zur Verfiigung: Zwei Leseséle, ein Spielraum mit vielen
Gesellschaftsspielen sowie ein Tischtennisraum, ein Luftge-
wehrschieBstand und eine Kurbiicherei mit 4800 Bénden. Das
Ausleihen der Biicher ist fir die Géste kostenfrei. Zweimal wo-
chentlich finden Lichtbildervortrédge statt. Im Kursaal kénnen
wdchentlich Heimatabende des Trachtenvereins und Gastspiele
des Chiemgauer Volkstheaters und der Inzeller Bauernbiihne
besucht werden.



Inzell.

Zimmer C 1 VNS HS
gute Privatzimmer 1.7.—26. 8.
fl. Kalt- u. Warmwasser
Anreise mit der Bahn
ab 12 Jahre 238,— DM 257,— DM
10—11 Jahre 148,— DM 162,— DM
4— 9 Jahre 146,— DM 160,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 188,— DM 208,— DM
10—11 Jahre 190,— DM 210,— DM
Anreise mit dem Pkw
ab 12 Jahre 142,— DM 162,— DM
10—11 Jahre 100,— DM 114,— DM
4— 9 Jahre 98,— DM 112,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 140,— DM 160,— DM
10—11 Jahre 142,— DM 162,— DM
Zimmer C 2 VNS HS
beste Pensionen 1.7.—26. 8.
fl. Kalt- u. Warmwasser
Aufenthaltsraum
Anreise mit der Bahn
ab 12 Jahre 246,— DM 267,— DM
10—11 Jahre 154,— DM 169,— DM
4— 9 Jahre 152,— DM 167,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 197,— DM 218,— DM
10—11 Jahre 199,— DM 220,— DM
Anreise mit dem Pkw
ab 12 Jahre 151,— DM 172,— DM
10—11 Jahre 106,— DM 121,— DM
4— 9 Jahre 104,— DM 119,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 149,— DM 170,— DM
10—11 Jahre 151,— DM 172,— DM
ZimmerC7 VNS HS
mit Dusche/WC 1.7.—26. 8.
Anreise mit der Bahn
ab 12 Jahre 329,— DM 350,— DM
10—11 Jahre 212,— DM 227,— DM
4— 9 Jahre 210,— DM 225,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 279,— DM 300,— DM
10—11 Jahre 281,— DM 302,— DM

Zimmer C7 VNS HS

mit Dusche/WC 1.7.—26. 8.
Anreise mit dem Pkw
ab 12 Jahre 233,— DM 254,— DM
10—11 Jahre 164,— DM 179,— DM
4— 9 Jahre 162,— DM 177,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4— 9 Jahre 231,— DM 252,— DM
10—11 Jahre 233,— DM 254,— DM

Kiefersfelden (Oberbayern)

Kiefersfelden, der Luftkurort im Inntal nahe der Tiroler Grenze,
liegt 510 bis 850 m Uber dem Meeresspiegel. Das steil aufra-
gende Kaisergebirge im Siden und Mittelgebirge im Osten und
Westen umrahmen den Ort.

Das Angebot fiir den Gast ist weit gespannt. Vom éltesten Dorf-
theater Deutschlands bis zum modernen Ozon-Hallenbad mit
Solarium bei preisgiinstigem Eintritt ohne Zeitbegrenzung
reicht der Bogen. Ein Urlaub kann einfach nicht langweilig wer-
den: Vielleicht schaut man den beleuchteten Spielen des
Springbrunnens im Kurpark zu oder besucht eine Veranstaltung
der Heimatbiihne oder ein Kurkonzert. Im Haus des Gastes ste-
hen Leserdume und Spielzimmer zur Verfigung.

Passionierte Angler bekommen eine Angelkarte fir viele Fisch-
gewdsser. In den Seen gibt es Bademdglichkeiten; am romanti-
schen Hechtsee auch einen Bootsverleih. Geruhsame Wande-
rungen im Tal, Bergwanderungen, extreme Klettertouren fir
Gelibte — jeder soll nach seinem Leistungsvermégen sich be-
wegen kdnnen. Wer will, kann sich einer kostenlosen Wander-
fuhrung anschlieBen. Ein Trimmpfad und eine Sauna mit medizi-
nischen Bédern runden das Angebot ab. Es werden téglich Aus-
flugsfahrten z. B. zum Koénigssee, in die Dolomiten, nach Meran
und Venedig angeboten.

Kiefersfelden.

Kiefersfelden
Zimmer C 2 VNS HS
bessere Privatzimmer 17.6.—2. 9.
fl. Kalt- u. Warmwasser
teilweise Balkon
ab 16 Jahre 223,— DM 237,— DM
12—15 Jahre 210,— DM 224,— DM
11 Jahre 169,— DM 183,— DM
4—10 Jahre 144,— DM 155,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4—10 Jahre 169,— DM 183,— DM
Anreise mit dem Pkw
ab 16 Jahre 141,— DM 155,— DM
11—15 Jahre 128,— DM 142,— DM
4—10 Jahre 103,— DM 114,— DM
Kinder im eigenen Zimmer
4—10 Jahre 128,— DM 142,— DM
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Musikwoche Hiickelhoven:

Konzert unserer Bergkapelle ein voller Erfolg

Im Rahmen der Hiickelhovener Musikwoche veranstalte-
te unsere Bergkapelle am 7. Oktober 1977 in der Aulades
Gymnasiums ein Konzert. Schon lange vor Beginn der
Veranstaltung war die Aula bis auf den letzten Platz be-
setzt. Etwa 200 Musikfreunde bzw. Freunde unserer
Bergkapelle konnten keinen EinlaB mehr finden und
muBten enttduscht das Haus wieder verlassen. Das ist
gewiB ein Zeichen dafiir, daB unsere Bergkapelle in der
hiesigen Bevolkerung einen ausgezeichneten Ruf ge-
nieBt.

Unter den Gésten des Abends befanden sich Biirgermei-
ster Leo Romer, stellvertretender Biirgermeister Ginut-
tis, Stadtdirektor Biirger, Erster Beigeordneter Prahl und
aus der Hickelhovener Patenstadt Hartlepool deren
Stadtdirektor Mr. Nat Arbram und der Prasident des In-
dustrieverbandes Hartlepool, Mr. Morley.

Im Namen der Gewerkschaft Sophia-Jacoba begriiBte
Betriebsdirektor RieB die Besucher des Konzerts auf das
herzlichste. Er sagte u. a.:,,Ich freue mich, daB Sie durch
Ihr zahireiches Erscheinen unseren Musikern Ihr Interes-
se bekunden — nun schon zum 10. Male. Ich habe keinen
Zweifel daran, daB Kapellmeister Werner Munsche uns
auch heute Abend wieder zu groBem Beifall wird begei-
stern kdnnen. Bevor ich ihm die Biihne freigebe, méchte
ichin Ihrer aller Namen, stellvertretend fiir alle hier anwe-
senden Orchestermitglieder, einen Mann besonders be-
glickwiinschen: Heinrich Mertens, Mitbegriinder der
Bergkapelle und deren erster Kapellmeister, bldst auch
heute noch das erste Tenorhorn und feierte vor kurzem
das Fest der goldenen Hochzeit.“ — Diese Ankiindigung
wurde von den Konzertbesuchern mit besonders lebhaf-
tem und herzlichem Beifall aufgenommen.

Der erste Teil der Darbietungen wurde — wie immer —
mit dem Marsch ,,BergmannsgruB“ eingeleitet, Werner
Munsche sprach dann zu den einzelnen Vortrégen ver-
bindende Worte, die das Versténdnis fiir das Dargebote-
ne wesentlich erleichterte. Es kamen zum Vortrag: ,,Per
aspera ad astra“ von E. Urbach, ,,Morgenstimmung* aus

Unsere Bergkapelle erntete nach jedem
Vortrag begeisterten Beifall.
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der Per-Gynt-Suite op. 46 von E. Grieg, Ballettmusik Nr.
2 zu ,Rosamunde* von F. Schubert, die Ouvertiire zu
»Carmen” von G. Bizet, der Konzertwalzer ,,Die Nacht-
schwérmer" von C. M. Ziehrer und als besondere Darbie-
tung eine Zusammenstellung bekannter, sehr schéner
Wald- und Jagdlieder von Weber, Abt, Mendelssohn,
Schéffer u. a. Die endgiiltige Zusammenstellung dieser
Jagd- und Jégerlieder besorgte Werner Munsche unter
dem Titel,,Horrido", einem begeisterten Jégersmann ge-
widmet, né@mlich dem Vorsitzer unseres Grubenvorstan-
des, Bergassessor D. Buss.

Der zweite Teil des Abends gehérte ebenfalls volkstiimli-
cher Musik. Ein Marsch von W. Léffler ,,Spanischer Pfef-
fer”, eine ténzerische Skizze ,,Erinnerung an ein Baller-
lebnis* von H. Bund, eine Melodienfolge aus der Operet-
te ,,Maske in Blau“ von F. Raymond und ,,Holyday for
drums”, Mérsche von W. Léffler. Ein besonderer musika-
lischer GenuB war aber der Vortrag ,,Come Back to Sor-
rento” von H. L. Walter fiir Solo-Trompete. Die Solo-
Trompete wurde von Josef Aretz meisterhaft geblasen;
er erntete stiirmischen Beifall wie schon vorher, als er in
»Horrido" die ,,Post im Walde" blies.

Nach dem Ende des Programms wurden vom Publikum
wieder Zugaben gefordert und Werner Munsche erfiilite
diesen Wunsch, wie immer.

Betriebsdirektor RieB dankte Kapelle und Kapellmeister
herzlich fiir die auBerordentlich gut gelungenen Vortra-
ge. Als sichtbares Zeichen der Anerkennung liberreichte
er dem Kapellmeister ein Blumengebinde, das dieser an
den Solisten des Abends, Josef Aretz, weitergab und da-
fur stiirmischen Applaus erntete.

Zu dem Konzert |48t sich abschlieBend zweierlei sagen:
Die Kapelle hat auch an diesem Abend wieder die in sie
gesetzten Erwartungen voll und ganz erfiillt. Zweitens: Es
ist jammerschade, daB nicht ein gréBeres Auditorium zur
Verfiigung steht. Das hétten die Musiker und ihre vielen
Freunde, die wieder umkehren muBten, verdient.




WiBt Ihr schon, Kameraden...

... daB Ende Oktober d. J. in 11 706 Haushaltungen von
Hiickelhoven 34 729 Einwohner lebten, und zwar in Hiik-
kelhoven 8757, in Ratheim 7674, in Hilfarth 4305, in Bra-
chelen 3391, in Baal 3014, in Doveren 2492, in Kleinglad-
bach 1712, in Schaufenberg 1326, in Millich 1146, in Ru-
rich 594 und in Altmyhl 317?

... daB rund 40 000 Biirger der Bundesrepublik mit ei-
nem Herzschrittmacher leben? Etwa 85 % von ihnen ha-
ben eine deutliche Besserung ihrer Leistungsféhigkeit
bestétigt, seitdem sie den Schrittmacher tragen.

.. .daB jemand, der bei einem Diebstahl seiner Versiche-
rung einen hdheren als den tatséchlich eingetretenen
Schaden angibt, keinen Schadenersatz beanspruchen
kann? Diese Entscheidung hat das Oberlandesgericht
Hamburg getroffen.

... daB Gléaubiger bei Uberweisungen im bargeldlosen
Verkehr eine Frist von mehreren Tagen in Kauf nehmen
miissen? Der Schuldner hat seine Pflicht erfiillt, wenn er
innerhalb der ihm gesetzten Frist den geschuldeten Be-
trag per Bankauftrag iiberweist. (Urteil des Amtsgerichts
M&nchengladbach)

.. . daB unsere Energieversorgung sich nur auf der Basis
einer Strategie sichern 148t, in der Kohle und Kernener-
gie gleichzeitig und gemeinsam ihre Rolle haben? Diese
Auffassung vertrat der Vorsitzende der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie, Adolf Schmidt.

... daB ein in den USA entwickeltes Verfahren zur Uber-
wachung von Luftverunreinigung selbst extrem niedrige
Konzentrationen erfaBt?

... daB nach einem Urteil des Landgerichts Hannover
Auslédnder das gleiche Mietrecht haben wie deutsche
Birger?

... daB Schiiler, die aus Angst vor Uberforderung in der
Schule krank werden, nicht als Driickeberger bezeichnet
werden kénnen? Der Apotheker-Verein Nordrhein emp-
fiehltin solchen Féllen einen Psychologen zu Rate zu zie-
hen.

... daB junge Fahrer im StraBenverkehr {iberdurch-
schnittlich viele Unfélle verursachen? Dies wurde in einer
Studie der Bundesanstalt fiir StraBenwesen festgestelit.
Sie seien etwa zwei bis dreimal so h&ufig in Unfillen ver-
wickelt wie erfahrenere Fiihrerscheinbesitzer. Hauptur-
sache sind Schleudern und Abkommen von der Fahr-
bahn als Folge von Kurvenschneiden, Wechseln des
Fahrstreifens, Fehler beim Einbiegen und jahes Abbrem-
sen, Auffahren und Nichtbeachten der Vorfahrt, auBer-
dem der Drang, durch liberhéhte Geschwindigkeit rasch
vorwértszukommen.

... daB laut einem Gerichtsentscheid beim Wohnungs-
wechsel Diibel in den Wénden verbleiben diirfen?

... daB nach einer Verdffentlichung der Weltbank immer
noch eine Milliarde Menschen in Armut leben miissen?
Fir die Zukunft sieht es die Weltbank als eine Hauptauf-
gabe an, den Kampf gegen die Armut in der Welt zu inten-
sivieren.

... daB innerhalb der néchsten 20 Jahre fiinf Milliarden
Dollar aufgebracht werden miissen, um das Mittelmeer

vor der Verschmutzung durch die Anliegerstaaten zu ret-
ten?

... daB nur jeder zweite Herzinfarkt todlich ist? In der
Bundesrepublik iiberleben jéhrlich 70 000 Menschen ei-
nen Infarkt. Von ihnen kénnen 60 bis 80 Prozent inner-
halb 6 Monaten wieder arbeitsfdhig werden.

... daB wéhrend eines Wahlkampfes Vortrdge von Par-
teipolitikern in Betriebsversammliungen nicht zulédssig
sind? Dies entschied das Bundesarbeitsgericht in Kas-
sel.

... daB nach einer Entscheidung des Landgerichts
Mannheim ein Mieter beim Auszug aus der Wohnung
nichtin jedem Fall verpflichtet ist, die Wohnung neu zu ta-
pezieren? Das gelte insbesondere dann, wenn die Tapete
noch nicht beschédigt sei. Im vorliegenden Fall weigerte
sich der ausziehende Mieter, die Rauhfasertapete zu er-
neuern. Das Gericht erklérte, in diesem Fall geniige ein
neuer Anstrich.

... daB nach einer Entscheidung des Amtsgerichts Kdin
ein aus erster Hand gekaufter Gebrauchtwagen einen
héheren Wert hat als ein vergleichbares aus zweiter Hand
gekauftes Auto?

. .. daB ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer die ,,Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall“ verweigern kann, wenn die
Krankheit durch einen Unfall hervorgerufen wurde, bei
dem besonderer Leichtsinn eine Rolle spielte. Dieses Ur-
teil féllte das Arbeitsgericht Voerden.

... daB es im Bundesarbeitsministerium keine Pldne
gibt, die Rentner mit einem Rentnerkrankenkassenbei-
trag zu belasten?

... daB die Arbeitsunfallbilanz des Hauptverbandes der
gewerblichen Berufsgenossenschatft fiir die ersten 6 Mo-
nate 1977 die wenigsten Todesfélle in der gewerblichen
Wirtschaft seit Bestehen der Bundesrepublik verzeich-
net? Nach der Statistik sank die Zahl der Todesfélle im
ersten Halbjahr 1977 um 48 (2,9 %) auf insgesamt 1595.

... daB der Bund von Januar bis August insgesamt
110,26 Milliarden DM ausgegeben hat? Damit lagen sei-
ne Ausgaben um 4,7 Milliarden DM oder 4,5 % iiber dem
Vorjahreszeitraum.

... daB die Zahl der Arbeitslosen in der Européischen
Gemeinschaftim August um 100 000 auf 5,8 Millionen zu-
genommen hat. Die Arbeitslosenquote in der EG blieb
damit unveréndert bei 5,5 Prozent.

... daB auf Antrag des Landessozialgerichts Baden-
Wirttemberg das Bundesverfassungsgericht in Karlsru-
he dariiber entscheiden muB, welche Arbeit als zumutbar
bezeichnet werden kann und welche gesetzliche Krite-
rien fir den Begriff der Erwerbsféhigkeit gegeben sind?
Das Landessozialgericht stellte fest, der § 1246 der
Reichsversicherungsordnung, wonach Erwerbsféhigkeit
und Zumutbarkeit vor mdglicher Berufsunféhigkeit auch
nach dem sozialen Prestige einer friiheren Tétigkeit zu
bestimmen sind, benachteilige die Versicherten der un-
teren und mittleren Vergleichsgruppe der Arbeiterberu-
fe. Die geltenden Bestimmungen verstieBen gegen das
Gleichheitsgebot und seien deshalb mindestens teilwei-
se verfassungswidrig.
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Siedler feierten

Am 12. September 1975 wurden durch einen schweren
Wasser- und Schwimmsandeinbruch unter Tage eine
gréBere Anzahl Héuser in der Feierabendsiedlung in
Wassenberg in Mitleidenschaft gezogen. Einen Tag spé-
ter muBte ein Teil gerdumt werden.

Wenige Monate spéter, genau gesagt am 6. Dezember
1975, kamen viele der Geschédigten, die nach der Kata-
strophe eine Notunterkunft gefunden hatten, wieder in
Wassenberg zusammen, und zwar zu einem Kamerad-
schaftsabend der |G Bergbau und Energie. Und damals
versprach man sich gegenseitig, wenn die Schaden be-
seitigt seien und man wieder ein richtiges Zuhause ge-
funden habe, wolle man eine ziinftige Feier veranstalten.

Der damalige EntschluB geriet nicht in Vergessenheit.
Dafiir sorgten einige Frauen, und zwar Frau Elvira Hillen,
Frau Gisela Draeger, Frau Resi Blockhus und Frau Anne
Ambils. Sie planten und wirkten unermiidlich, bis es
dann so weit war, daB der Kameradschaftsabend steigen
konnte.

1. Oktober 1977. Im evangelischen Jugendheim in Was-
senberg trafen sich die Geschédigten aus der Siedlerge-
meinschaft bei Freibier und einem Spanferkelessen mit
einigen Gasten, die sie samt Ehefrauen zur Feier geladen
hatten. Es waren dies Arbeitsdirektor Wiinsche, der Be-
triebsratsvorsitzende Lustig, der friihere Betriebsrats-
vorsitzende Rodenbiicher und der Leiter der Wohnungs-
verwaltung Josef Reifert.

Um es kurz zu sagen: Die oben genannten Frauen und
noch einige andere aus der Siedlergemeinschaft hatten
keine Milhe gescheut, dem Abend ein durch und durch
harmonisches Geprége zu geben.

Das ging sogar so weit, daB ausdriicklich geboten wurde,
das Thema ,,Sachschaden durch die Katastrophe“ aus

Arthur Clauss erhielt zum Sheriffstern auch
noch ein edles Tropfchen.
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der Unterhaltung auszuklammern. Und weil sich jeder an
die aufgegebenen Losungen hielt, funktionierte alles wie
am Schniirchen. Die Fleischportionen waren okay, das
Bier mundete, es wurde musiziert und getanzt und der
echte rheinische Humor kam auch nicht zu kurz.

Im Mittelpunkt des Abends stand aber die Ehrung eines
fast Siebzigjdhrigen, der damals, als die Héuser gerdumt
wurden, Tag und Nacht auf den Beinen blieb, ausgeristet
mit Taschenlampe und Stock, und so verhinderte, daB in
den gerdumten Héusern gepliindert wurde. Es war Ar-
thur Clauss, der schon damals scherzhafterweise von
den Kindern Sheriff genannt wurde. Und weil auch seine
Frau sich damals sehr um die Dinge gemiiht hatte, wurde
Frau Clauss an diesem Siedlerabend mit einem Friih-
stiickskorb geehrt. Und Arthur Clauss, der Unermudli-
che, erhielt zum Dank fiir seine damalige aufopfernde Ar-
beit die Ernennung zum ,,Ehrensheriff von Bonanza City
Feierabendsiedlung*, was ihm durch eine Urkunde feier-
lich bestétigt wurde. Und um die Wiirde vollends zu ma-
chen, wurde ihm auch ein Sheriff-Stern und ein Sheriff-
Hut iiberreicht, dazu noch eine mit drei Sternen gezierte
volle Flasche.

Arthur Clauss freute sich iiber die ihm zuteil gewordene
Ehre. Er schmunzelte und meinte: ,,Ja, wenn die Frauen
von uns Kumpels wat anfangen, dann is dat wat Ganzes."

Neben dieser lustigen Einlage gab es noch eine ganze
Menge andere. Es wurde getanzt und gesungen und
schlieBlich erhielt auch noch jeder der anwesenden Frau-
en und Ménner vom Sheriff — weil der Beruf ja mit der
Landwirtschaft irgendwie etwas zu tun hat — einen gro-
Ben Ringel Wurst. — Alles in allem: Es war ein sehr scho-
ner, sehr gemiitlicher Abend. Und es wére zu wiinschen,
daB ihm noch viele derartige Abende in der Feierabend-
siedlung folgen.
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Dank und Anerkennung unseren Jubilaren

40 Jahre bei Sophia-Jacoba

Am 2. November
1977 feierte unser
Kamerad Friedrich
Thomassen aus Baal
seine 40jahrige Zu-
gehdrigkeit zu unse-
rer Zeche. Thomas-
sen wurde am 1. Ja-
nuar 1922 in Baal ge-
boren und ging auch
dort zur Schule.
Nach der Schulent-
lassung lieB er sich
am 2. November
1937 auf Sophia-Ja-
coba anlegen. Er
durchlief die im Bergbau iibliche Ausbildung, wurde 1942 Sol-
dat, kam 1949 aus Kriegsgefangenschaft wieder nach Hause
und wurde wieder angelegt. Zur Zeit ist er als Lokfiihrer bei uns
tatig.

Friedrich Thomassen gehorte von 1964 bis 1972 dem Rat des
Stadtteils Baal an und arbeitet in seiner Freizeit noch gern im
Garten. Mitarbeiter und Vorgesetzte schétzen ihn als einen zu-
verlédssigen, tiichtigen und verantwortungsbewuBten Mann, der
seine Tétigkeit auBerordentlich gewissenhaft ausiibt.

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum
feierten bei unserer Gewerkschaft
Sophia-Jacoba:

Eichelbaum, Werner 24.10. 1977
Pauly, Franz-Josef 3.11.1977
Meirich, Giinter 3.11. 1977
Liedtke, Gerhard 3.11.1977
Zittlau, Max 3. 11.1977
Wettengl, Erwin 6. 11. 1977
Cischek, Wenzel 6. 11. 1977
Lindner, Alfred 6.11. 1977
Liedtke, Alois 13.11. 1977
Moll, Gottfried 17.11.1977
Glander, Horst 17. 1. 1977
Wagner, Siegfried 18. 11. 1977
Zerbst, Walter 18. 11. 1977
Hemmer, Heinz 24. 11,1977
Mielke, Fritz 24.11.1977
Brendgens, Hubert 1.12. 1977
Stobbe, Kurt 1.12. 1977
Schmitz, Giinter 1.12. 1977
Zander, Lorenz 2.12.1977
de Jong, Jan-Willem 3.12. 1977
Morzinek, Walter 11.12. 1977

Herzliche Gluckwunsche

zur goldenen Hochzeit

Franz Dix

Am 4. Oktober 1977 feierten die Eheleute Franz und Anna Dix
aus Hiickelhoven, An Bocketsmiihle 20, ihre goldene Hochzeit.

Franz Dix wurde am 13. Mai 1904 in Wattenscheid geboren.
Nach der Schulentlassung fuhr er als Jugendlicher auf der Ze-
che Zentrum in Wattenscheid an, wechselte dann mehrere Male
den Arbeitgeber, bis er sich 1926 auf Sophia-Jacoba anlegen
lieB und als Aufsichtshauer beschéftigt wurde. Von 1930 bis
1932 besuchte Dix die Bergschule zu Aachen, bestand die Stei-
gerpriifung und wurde 1933 als Grubensteiger angestellt. 1949
erfolgte seine Beférderung zum Reviersteiger.

Aus gesundheitlichen Griinden wurde Franz Dix im Jahre 1957
in den Tagesbetrieb verlegt. Er kam in die Ausbildungsabteilung
und bewihrte sich hier so gut, daB er als Bergberufsschullehrer
eingesetzt werden konnte. Wegen seiner schweren Erkrankung
muBte er 1963 nach 36jéhriger Zugehdrigkeit zur Gewerkschaft
Sophia-Jacoba pensioniert werden. Dem stets einsatzbereiten
und pflichtbewuBten Mitarbeiter wurden die Gliickwiinsche der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba vom Leiter der Ausbildungsabtei-
lung liberbracht.

Peter Cals

Am 7. Oktober feierten die Eheleute Peter und Johanna Cals,
wohnhaft in Ratheim, Hagbrucher StraBe 2, ihre goldene Hoch-
zeit.

Peter Cals verfuhr am 1. Oktober 1919 seine erste Schicht auf

Sophia-Jacoba. Er arbeitete im Tagesbetrieb bis zum 28. Febru-
ar 1921, kehrte dann ab und lieB sich am 12. August 1927 erneut

auf Sophia-Jacoba anlegen. Er arbeitete zunéchst als Schiepper
und ab November 1938 als Hauer und Zimmerhauer bis zu sei-
ner Pensionierung am 31. Dezember 1955.

Erich Knospe

Unser fritherer Mitarbeiter Erich Knospe und seine Frau Maria
feierten am 7. Oktober 1977 das Fest der goldenen Hochzeit.
Sie wohnen ebenfalls in Hiickelhoven, und zwar in der Ems-
straBe 17.

Erich Knospe wurde am 6. Februar 1904 in Frankfurt/Oder ge-
boren. Nach der Schulentlassung ging er auf den Bau und arbei-
tete bis zum Jahre 1934 bei verschiedenen einschlégigen Unter-
nehmen. Doch dann lieB er sich, ebenfalls als Bauarbeiter, auf
Sophia-Jacoba anlegen. Hier blieb er, bis er am 15. April 1960
Rentner wurde. Sein Sohn Hugo ist ebenfalls bei uns, und zwar
als Anstreicher-Vorarbeiter tétig.

Johann van de Berg

Am 4. November 1977 feierten die Eheleute Johann und Corne-
liavan de Berg, in Heinsberg, Obere RurstraBe 19 wohnhaft, das
Fest der goldenen Hochzeit.

Johann van de Berg verfuhr am 18. Oktober 1926 auf Sophia-Ja-
coba seine erste Schicht. Er war nacheinander als Schlepper,
Gedingeschlepper, Zimmerhauer, Gruben- und Maschinen-
schlosser im Untertagebetrieb beschéftigt. Am 31. Oktober 1963
wurde er pensioniert. Lediglich wéhrend einer verhéltnisméBig
kurzen Zeitspanne vor Ausbruch des Krieges war Johann van de
Berg abgekehrt und arbeitete bei den Glanzstoffwerken in Ober-
bruch, 1939 kam er wieder zu Sophia-Jacoba zuriick.
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Karl Ritten

Am 12. November 1977 feierten die Eheleute Karl und Katharina
Riitten, wohnhaft in Erkelenz-Golkrath, ihre goldene Hochzeit.

Karl Riitten wurde am 10. Januar 1902 in Kipshofen im Kreis
Heinsberg geboren. Nach der Schulentlassung arbeitete er zu-
néchst drei Jahre auf der Eisenbahn in Rheydt und lieB sich dann
am 6. Juni 1919 als Schiepper auf Sophia-Jacoba anlegen. Bei
uns war er mit kurzen Unterbrechungen bis zu seiner Pensionie-
rung am 28. Februar 1957 im Untertagebetrieb tatig.

Karl Riitten ist Eigenheimer und seine liebste Freizeitbeschéfti-
gung ist die Arbeit im Garten.

Mathias Scholten

Funf Tage spéter, am 17. November 1977, feierte das Ehepaar
Mathias und Martha Scholten, wohnhaftin Genfeld bei Erkelenz,
seine goldene Hochzeit.

Mathias Scholten erblickte am 2. August 1901 in Uedemerbruch
im Kreis Kleve, das Licht der Welt. Nach der Schulentlassung ar-
beitete er zunédchst mehrere Jahre in verschiedenen Betrieben
im Ruhrgebiet, darunter auch auf einigen Zechen. Zu Sophia-
Jacoba kam er, wie viele Bergleute von der Ruhr in dieser Zeit,
am 4. November 1929. Am 31. Januar 1955 wurde er Rentner. —
Mathias Scholten gehorte von 1930 bis 1933 unserem Betriebs-
rat an und war von 1947 bis 1962 Knappschaftsiltester. Seine
liebste Freizeitbeschéftigung ist immer noch die Gartenarbeit.

Fritz Kutzborski

Am 8. Dezember 1977 feierten die Eheleute Fritz und Henriette
Kutzborski, wohnhaft in Wassenberg, ihre goldene Hochzeit.

Fritz Kutzborski wurde am 2. Mérz 1898 in Gr. Kirchsteinsdorfim
Kreis Osterode geboren. Nach der Schulentlassung arbeitete er
in der elterlichen Landwirtschaft, wurde 1916 Soldat und kam in
Kriegsgefangenschaft. 1920 wieder heimgekehrt, arbeitete er
zunichst in mehreren GroBbetrieben im Ruhrgebiet und lieB
sich schlieBlich im April 1930 auf Sophia-Jacoba anlegen. Er war
bis zu seiner im April 1955 erfolgten Pensionierung im Unterta-
gebetrieb tatig, lediglich durch Wehrdienst und erneute Kriegs-

gefangenschaft unterbrochen. — Fritz Kutzborski ist trotz seiner -

schweren Berufskrankheit noch eifrig in seinem Garten tétig,
macht gerne ein Skatspielchen und betétigt sich auch noch in
der IGBE.

Zum 80. Geburtstag

Stefan Frohnhofen

Unser Altkamerad Stefan Frohnhofen, wohnhaft in Hiickelho-
ven-Millich, feierte am 4. Oktober 1977 seinen 80. Geburtstag.

Stefan Frohnhofen wurde in Millich geboren. Nach der Schulent-
lassung arbeitete er zunéchst in der elterlichen Landwirtschaft,
wurde 1916 Soldat und lieB sich am 17. September 1919 auf So-
phia-Jacoba anlegen. Die Arbeit bei uns gab er aber 1921 wie-
der auf, um erneut im Familienbetrieb tétig zu werden. Am 21.
Mérz 1935 lieB er sich abermals bei uns anlegen. Im Tagesbe-
trieb iibte er verschiedene Tétigkeiten aus, zuletzt von 1945 bis
zum 6. April 1959 als Lokfiihrer. An diesem Tage wurde er Rent-
ner. Sein Sohn Erwin ist ibrigens auch als Lokfiihrer bei uns té-
tig. Der noch riistige ,,Achtziger” arbeitet immer noch gern in
seinem Garten und ist ein begeisterter Anhénger des FuBballs.
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Reinhold Hammermeister

Ebenfalls 80 Jahre alt wurde — am 17. Oktober 1977 — Rein-
hold Hammermeister, wohnhaft in der BrassertstraBe in Hiickel-
hoven.

Reinhold Hammermeister wurde 1897 in Schenkendorf im Kreis
Teltow/Brandenburg geboren. Nach seiner Entlassung aus der
Schule iibte er verschiedene Tétigkeiten aus: in seiner Heimat,
in Sachsen und im Bergbau an der Ruhr.

Im Frithjahr 1926 kam Reinhold Hammermeister ins Aachener
Revier und am 7. April lieB er sich auf Sophia-Jacoba anlegen.
Und Sophia-Jacoba blieb er bis zu seiner Pensionierung am 31.
Juli 1957 treu.

Uberhaupt: Die Hammermeisters fiihlen sich mit unserer Grube
eng verbunden. Neben Reinhold arbeitete der Bruder Fritz fast
25 Jahre auf unserem Werk, ebenso sind bzw. waren drei
Schwiegersdhne von Reinhold bei uns beschéftigt: Peter Mer-
tens ist noch als Maschinenhauer tétig, wahrend die Schwieger-
sdhne Helmut Thiel und Karl-Heinz Peters, letzterer bis zum 30.
Juni 1977 Betriebsfiihrer u. T., als Rentner ausgeschieden sind.

Familiennachrichten

EheschlieBungen

Can, Ali, mit Ayse Isik, am 20. 6. 1977

Salvarcioglu, Adran, mit Behiye Baz, am 4. 7. 1977

Citak, Recep, mit Gulsum Cura, am 5. 7. 1977

Krause, Peter, mit Martina SchloBmacher, am 12. 8. 1977
Kilic, Lhrahim, mit Aydin Yildiz, am 26. 8. 1977

Epple, Hubert, mit Angelika Meuser, am 9. 9. 1977
Ziegenbein, Herbert, mit Barbara Hasse, am 23. 9. 1977
Sliwa, Gerard, mit Marion Schiiiter, am 30. 9. 1977
Bayrak, Yusuf, mit Fatma Gunsan, am 18. 10. 1977
Mersey, Winfried, mit Karin Lenz, am 21. 10. 1977

Hoppe, Dietmar, mit Rénate Moser, am 28. 10. 1977
Parras, Arazola, Juan, mit Isabel Escribano, am 29. 10. 1977
Schielke, Monika, mit Rolf Blechmann, am 4. 11. 1977
Hadrich, Reinhard, mit Roswitha Schiffer, am 11. 11. 1977
Koj, Walter, mit Evelyn v. d. Berg, am 24. 11. 1977

Geburten

Mariye Coskun, Israfil, 7. 9. 1977
Michael Steffen, 11. 9. 1977

Silke Paulus, Kurt-Dieter, 14. 9. 1977
Marcell Strode, Heinz, 17. 9. 1977

Osmann Gumus, Arif, 18. 9. 1977

Willi Keim, Willi, 24. 9. 1977

Monika Mélders, Friedbert, 26. 9. 1977
Uwe Stasch, Gerd, 27. 9. 1977
Torsten Thomas, Karl-Heinz, 10. 10. 1977
Simone Epple, Hubert, 21. 10. 1977
Sonia Diaz, Juarez, Arztorzio, 27. 10. 1977
Silke Kéutling, Heinz, 28. 10. 1977
Florian Wieske, Wolfgang, 1. 11. 1977
Rifat Citak, Ismet, 1. 11, 1977
Christian Miiller, Heinz, 9. 11. 1977
Sandra Neumann, Detlef, 12. 11. 1977
Jasmin Meinz, erwin, 13. 11. 1977

Muhammed Bozac, Ahmet, 22. 11. 1977
Hayriye Pekmezei, Ahmet, 22. 11. 1977
Kai Stoffels, Heinrich, 22. 11. 1977
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Sterbefélle

Kind Gorzut von Koraman, Mithat, am 15. 7. 1977

Kind Holger von Knoben Arnold, am 10. 8. 1977
Berginvalide Heinrich Rogalla, am 20. 9. 1977
Berginvalide August Rother, am 23. 9. 1977

Berginvalide Johann Holten, am 27. 9. 1977

Berginvalide Paul Schindler, am 27. 9. 1977

Berginvalide Gerhard Moll, am 7. 10. 1977

Berginvalide Johann Cohnen, am 9. 10. 1977

Kind Sezer von Palaz, Fabrettin, am 13. 10. 1977

Ehefrau Margarete von Wilhelm Greiner, am 13. 10. 1977
Berginvalide Wilhelm Reinders, am 14. 10. 1977
Berginvalide Erich Winthin, am 17. 10. 1977

Berginvalide Theodor Droll, am 21. 10. 1977
Berginvalide Franz-Johann Coenen, am 28. 10. 1977
Berginvalide Fritz Gramp, am 7. 11. 1977

Berginvalide Albert Kubitzek, am 11. 11. 1977
Berginvalide Fritz Gerdau, am 14. 11. 1977

Leiter der Personalabteilungi. R. Josef Jansen,am 24. 11, 1977

Kaufm. Angesteliter i. R. Heinz Tekath, am 25. 11. 1977
Kaufm. Angestellter i. R. Jakob Schafhausen, am 1. 12. 1977
Berginvalide Jakob Zander, am 2. 12. 1977

Berginvalide Hubert Schréder, am 6. 12. 1977

Nachruf

Wir trauern um die verstorbenen Mitarbeiter:

Aiexander Schéffer, am 29. 10. 1977
Ernst Machnik, am 5. 11. 1977

Karl Schwarz, am 27. 11. 1977

Udo Ristau, am 30. 11. 1977

Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren.

Gewerkschaft Sophia-Jacoba

Sinnvolle Freizeitbeschaftigung

Herbert Draeger gestaltet Bergmannswappen

Es ist bekannt, daB gerade Bergleute als Ausgleich fiir ihre harte
Arbeit unter Tage gerne einer sinnvollen Freizeitbeschéftigung
nachgehen. Die einen malen, andere zeichnen, wieder andere
basteln die verschiedensten Gegensténde aus Holz oder Metall,
Gegenstédnde, fiir die sie sich besonders interessieren.

Unser seit kurzem pensionierter Arbeitskamerad Herbert
Draeger aus Doveren, hat sich aber einem Hobby verschrieben,
bei dem die Kohle eine besondere Rolle spielt. Und das ist et-
was, was bei der Freizeitgestaltung, auch bei den Bergleuten,
verhéltnisméBig selten vorkommt. Herbert Draeger bastelt ndm-
lich mit viel Geschick, man kann ruhig sagen, mit kiinstleri-
schem Sachverstand, Bergmannswappen.

Die Idee zu dieser Freizeitbeschéftigung kam ihm im Jahre 1957,
als er ein aus dem iblichen Rahmen fallendes Gastgeschenk
bendtigte. Es sollte nicht irgendein Etwas sein, das man ansieht
und dann in eine Ecke stellt, sondern ein wirklich sinnvolles Pré-
sent, das — so dachte Herbert Draeger — mit dem Bergbau zu
tun haben miisse. Es sollte auch auf Hiickelhoven als Berg-
mannsgemeinde Bezug nehmen. Unter diesen Umsténden
mubBte schlieBlich die Verwendung von Kohle in Erwédgung gezo-
gen werden.

Damals entstand die etwa handgroBe Miniatur eines Berg-
mannswappens. Die Arbeit gefiel seinem Gestalter, und so schuf
er schon wenig spéter das erste Bergmannswappen in seiner
jetzigen OriginalgréBe. Es war wiederum ein Geschenk, und
zwar fiir einen Kollegen aus der |G Bergbau und Energie, der
sein Arbeitsjubildum feierte.

In den Jahren danach sind dann immer mehr Wappen der glei-
chen Art entstanden.

Uber die Herstellungstechnik ist eigentlich nicht viel zu sagen.
Herbert Draeger schneidet die Wappengrundform aus norma-
len Tischlerplatten und furniert sie mit Limba; ebenso entstehen
die Embleme, zum Beispiel Schldgel und Eisen, die zuerst
schwarz gestrichen und dann auf der Unterlage befestigt wer-
den. Danach werden sie mit Messingblech verkleidet. Zum Ab-
schluB wird auf die schwarz gestrichene Grundfldche Leim auf-
getragen und diese mit Feinkohle bzw. Kohlenkorn aufgefiilit.

Herbert Draeger hat fiir diese reine Bastelarbeit schon viele
Freunde gefunden. Inzwischen besitzen ndmlich nicht nur Berg-
leute vom Direktor bis zum Kohlenhauer, sondern auch Gewerk-
schaftskollegen und Mitglieder des Stadtrates von Hiickelhoven
— er selber ist ebenfalls Stadtverordneter — das bergménni-
sche Wappen. Fir die Stadt Hiickelhoven nutzte Stadtdirektor
Biirger die Begabung Herbert Draegers, denn er lieB das Hik-
kelhovener Stadtwappen, das bekanntlich den Charakter der
Stadt als Bergmannsgemeinde verdeutlicht, mehrfach nachge-
stalten.

Unser Kamerad Draeger ist seit einiger Zeit Rentner. Er gehort
jedoch zu denen, die ihre Zeit so gestalten, daB nie Langeweile
aufkommt. Er ist noch in der Ortsgruppe der IG Bergbau und
Energie eifrig tdtig und gehort, wie schon vorher gesagt, dem
Stadtparlament an. Seine Freizeit ist daher knapp bemessen,
zumal er auch noch regelméBig Sport betreibt; vor allem geht er
viel schwimmen. Uber sein Hobby als Wappengestalter sagt er,
das sei eine schone Sache, die er aus seinem Leben nicht mehr
wegdenken wolle, auch wenn er dafiir viel Zeit aufwenden miis-
se.

Wir meinen, diese Sache sei nicht nur schén, sondern auch gut
und kénne manchem Kameraden ein Vorbild sein.
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Das Datenschutzgesetz

Im November 1976 ist das ,,Bundesdatenschutzgesetz —
BDSG —* vom Deutschen Bundestag verabschiedet und
am 27. 1. 1977 im Bundesgesetzblatt verkiindet worden.

Aufgabe des Datenschutzes ist es, durch den Schutz per-
sonenbezogener Daten vor MiBbrauch bei der Speiche-
rung, Ubermittlung, Verénderung und Léschung (Daten-
verarbeitung) der Beeintrdchtigung schutzwiirdiger Be-
lange der Betroffenen entgegenzuwirken.

Warum Datenschutz?

In stdndig steigendem MaBe wird bei den Behérden, 6f-
fentlichen Einrichtungen und privaten Unternehmen die
elektronische Datenverarbeitung eingesetzt. Neben
sachlichen Gegebenheiten werden Daten und Angaben
einzelner Personen elektronisch gespeichert. Friiher wa-
ren diese Daten und Angaben in einzelnen Karteien fest-
gehalten und konnten nur von dem eingesehen und ge-
nutzt werden, der unmittelbar Zugang zu dieser Auf-
zeichnung hatte. Bei der elektronischen Speicherung
kann man heute Daten kopieren, umsortieren, libertra-
gen, im maschinellen Verfahren auswerten und mit ande-
ren Daten zusammenfiigen, so daB nicht mehr ohne wei-
teres erkennbar ist, wem die Daten zugénglich gemacht
werden und wo sie noch Verwendung finden.

Aus dieser Erkenntnis erlieB der Gesetzgeber das ,,Ge-
setz zum Schutz vor MiBbrauch personenbezogener Da-
ten bei der Datenverarbeitung (Bundesdatenschutzge-
setz)".

Das Gesetz regelt den Datenschutz im einzeln nach

@ Datenverarbeitung der Behorden;

® Datenverarbeitung fiir eigene Zwecke;

® GeschéftsmédBige Datenverarbeitung fiir fremde
Zwecke.

Vorschriften

Unser Unternehmen betreibt Datenverarbeitung fir eige-
ne Zwecke. Den Vorschriften des Datenschutzgesetzes
unterliegt die Verarbeitung der Daten unserer Mitarbei-
ter, Mieter, Kunden, Lieferanten, soweit sie natiirliche
Personen sind. :

Die wesentlichen Bestimmungen des Datenschutzgeset-
zes treten zum 1. Januar 1978, andere zum 1. Januar
1979 in Kraft.

Bundesrechtliche Spezialvorschriften iber die Verarbei-
tung personenbezogener Daten in Dateien gehen in der
Anwendung dem Bundesdatenschutzgesetz vor.

Die Daten der Mitarbeiter und Geschéftsfreunde genie-
Ben bei uns schon immer einen besonderen Vertrauens-
schutz. Die neuen Vorschriften gehen nur insofern weiter,
daB natiirliche Personen ein Recht haben auf

® Benachrichtigung, wenn erstmals Daten iiber sie ein-
gespeichert werden und wenn sie nicht auf andere Weise
davon Kenntnis erlangt haben,

® Auskunft, wobei der Auskunftsuchende die Art der
Daten, Uiber die Auskunft erteilt werden soll, ndher be-
zeichnen muB (fur die Auskunft darf ein Entgelt verlangt
werden),

@ Berichtigung, wenn die Daten falsch sind,

® Sperrung, wenn sich weder Richtigkeit noch Unrich-
tigkeit nachweisen lassen,

® Léschung, wenn die Speicherung unzulédssig war oder
nicht mehr erforderlich ist,
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Lohnzahlungstermine 1978

GemadB § 16 Abs. 4 des Tarifvertrages Uber allge-
meine betriebliche Arbeitsbedingungen im Aache-
ner Steinkohlenbergbau sind von der Werkslei-
tung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat fiir das
Jahr 1978 folgende Lohnzahlungstermine festge-
legt worden:

Montag, 16. Januar 1978
Donnerstag, 16. Februar 1978
Donnerstag, 16. Mérz 1978
Freitag, 14. April 1978
Dienstag, 16. Mai 1978
Freitag, 16. Juni 1978
Freitag, 14. Juli 1978
Mittwoch, 16. August 1978
Freitag, 15. September 1978
Montag, 16. Oktober 1978
Donnerstag, 16. November 1978
Freitag, 15. Dezember 1978

® Anrufung einer Aufsichtsbehdrde (Landesregierung
NW), wenn begriindet dargelegt wird, daB die Rechte der
Person durch einen Datenverarbeiter verletzt worden
sind.

Unser Unternehmen hat die Pflicht, die Rechte der Per-
son zu sichern und nachfolgende Auflagen zu erfiillen:
® Personenbezogene Daten diirfen nur im Rahmen von
Vertragsverhéltnissen verarbeitet werden.

® Dateniibermittlung an ,,Dritte” (auBerhalb des Unter-
nehmens) unterliegt Einschrankungen.

® Es sind technische und organisatorische SchutzmaB-
nahmen zu treffen.

® Einen Datenschutzbeauftragten zu bestimmen, der
die Einhaltung der Gesetzesvorschriften sicherstelit.

Datenschutzbeauftragter

Der Grubenvorstand hat zum 1. Juli 1977 Herrn Egon
Knur zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten be-
stellt. Er untersteht, wie vom Gesetz vorgeschrieben, un-
mittelbar dem Grubenvorstand.

Novellierungen zum Bundesdatenschutzgesetz bzw. Er-
gdnzungen aus dem zu erwartenden Landesgesetz, die
Auswirkungen auf unseren Betrieb haben, wird der Da-
tenschutzbeauftragte der Belegschaft wieder in der
Werkszeitung bekanntgeben.

Eine Benachrichtigung Ulber die Erstspeicherung von
personenbezogenen Daten geht den Mitarbeitern und
Geschéftsfreunden nicht zu, da sie durch die Entgeltab-
rechnungen und anderen Mitteilungen aus der Datenver-
arbeitung von der Speicherung wissen.

Ubermittlungen aus den Datenbesténden an Dritte erfol-
gen in unserem Betrieb im Rahmen der Aufgabenerfiil-
lung durch Uberweisungstréger an die Hausbanken, Ver-
dienstmeldungen an die Bundesknappschaft, Lohnein-
zugsverfahren und Meldungen an uns gesetzlich bzw.
vertraglich verbundenen Sozialeinrichtungen, Verbén-
den und Firmen.

Ein Auskunftsbegehren ist von Belegschaftsmitgliedern
schriftlich unter Angabe der Personal-Nr. an den Daten-
schutzbeauftragten zu stellen, wobei die Art der Daten,
die angezeigt werden sollen, zu bezeichnen sind. Es steht
dem Mitarbeiter frei, ein Mitglied des Betriebsrates zur
Hilfestellung hinzuzuziehen.




Ernst Machnik t

Am 5. November 1977 starb wéhrend eines Kuraufent-
haltes in Bad Driburg unser Mitarbeiter Ernst Machnik. Er
hatte im Juli dieses Jahres einen schweren Verkehrsun-
fall erlitten und suchte nun Genesung von seinen Leiden.
Diese hatte gute Fortschritte gemacht, als ihn, fiir seine
Familie und flir uns vollig unerwartet, der Tod hinwegraff-
te. Er starb an akutem Herzversagen.

Ernst Machnik wurde am 17. Juli 1925 in Myslowitz/
Oberschlesien geboren. Nach dem Besuch der Ober-
schule 1943 noch Soldat geworden und in Gefangen-
schaft geraten, kam er spater ins Ruhrgebiet, Ubte ver-
schiedene Tatigkeiten aus und begann neben der Be-
rufsarbeit ein Studium an der Wirtschaftsakademie Bo-
chum, das drei Jahre dauerte.

Nun dréngte es ihn, sein im Studium und in der prakti-
schen Arbeit erworbenes Wissen weiter zu vertiefen. Und
so entschloB er sich zu einem Aufenthalt in den USA, der
zwei Jahre dauerte. Nach der Riickkehr wurde er zu-
néchst freier Mitarbeiter und wenige Monate spéater Assi-
stent des Arbeitsdirektors der Essener Steinkohlenberg-
werke.

Am 1. Juni 1965 trat Ernst Machnik in den Dienst der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba. Er wurde engster Mitarbeiter
des Arbeitsdirektors, leitete die Sozialabteilung und war
gleichzeitig Redakteur unserer Werkzeitschrift, Aufga-
ben, die ihm sehr am Herzen lagen.

Ernst Machnik arbeitete 12 Jahre in unserem Unterneh-
men. Wéahrend dieser Zeit sicherte er sich durch FleiB,
umfassendes Wissen und Lauterkeit der Gesinnung die

Wertschétzung seiner Vorgesetzten und dariiber hinaus
Ansehen und Vertrauen bei der Belegschaft.

Neben seinen beruflichen Aufgaben fand er auch noch
Zeit zur Betédtigung im kommunalen Bereich. Von 1972
bis 1975 gehorte er dem Stadtrat von Hiickelhoven an.

Der Tod hat ihn nun aus unserer Mitte gerissen. Mit sei-
ner Frau und seinen Angehdrigen trauern wir um ihn. Er
war ein guter Kamerad, und so wollen wir sein Andenken
in Ehren halten.

Es hat sich gelohnt

Adam Wolfram:
Ein Erlebnisbericht

Von 1957 bis 1968 war der damalige Bezirksleiter der
IGBE, Adam Wolfram, stellvertretender Vorsitzender un-
seres Aufsichtsrates. Mit ihm wurde ein Mann berufen,
die Geschicke unseres Unternehmens mit zu gestalten,
der sich von Jugend auf eng mit dem Bergbau verbunden
fuhlte und genug Weitblick besaB, zu erkennen, was
mdglich und was nicht méglich war. Fiir das Mogliche —
das Machbare — kdmpfte er und lieB sich nicht durch
Schwierigkeiten und MiBerfolge beirren. Und so konnte
es nicht ausbleiben, daB er bei Freund und Feind Anse-
hen und Wertschéatzung gewann.

Als der heute Finfundsiebzigjahrige in den Ruhestand
trat, bedrangten ihn viele Freunde, seine Erfahrungen,
seine Erfolge aber auch seine MiBerfolge, kurzum seine
Lebensgeschichte, zu Papier zu bringen. Und da er vieles
aufgezeichnet und Protokolle und Dokumente gesam-
melt hatte, konnte das Vorhaben gar nicht so schwer wer-
den.

Adam Wolfram stammt aus einer Arbeiterfamilie der Vor-
derrhon. Der Vater arbeitete meist von der Familie ent-
fernt im Ruhrgebiet, weil die Rhén einer der armsten und
rickstédndigsten Bezirke Deutschlands war. Der junge
Wolfram blieb aber der Heimat treu und lieB sich als
Bergjungmann beim Kalibergbau Werra anlegen. Hier

kam er mit der Gewerkschaft in Berlihrung, wurde Funk-
tiondr und bildete sich weiter.

Nach dem Ende des zweiten Weltkrieges war Adam Wolf-
ram filhrend am Aufbau der Gewerkschaft im Lande
Sachsen-Anhalt beteiligt. Er wurde 2. Landesvorsitzen-
der des FDGB und 1947 in den Landtag von Sachsen-An-
halt gewahlt. 1948 wurde er Président des Landtages und
1949 Mitglied der Volkskammer in Berlin. 1951 ging er in
den Westen, weil er den Weg der Machthaber in der DDR
nicht mitgehen konnte.

Nachdem Adam Wolfram die Leitung des Bezirkes
Aachen der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie
tibernommen hatte, Vorsitzender der Aachener Knapp-
schaft geworden war und gleichzeitig auch noch politi-
sche Funktionen wahrnahm, verfolgte er mit alledem nur
das eine Ziel, das Leben der arbeitenden Menschen le-
benswerter zu machen.

Dies alles ist in dem am 15. November erschienenen
Buch Wolfram'’s ,,Es hat sich gelohnt”, erschienen im
Verlag H. Fuck in Koblenz, auBerordentlich fesselnd dar-
gestellt. Es soll bei den Alten unter uns Erinnerungen
wecken, den Jungen aber Wegweiser dafir sein, daB je-
der Erfolg seinen Preis hat. — Das Buch kann fiir DM
12,— beim Bezirk der IGBE in Alsdorf oder direkt beim
Verlag bezogen werden.
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25 Jahre Werkzeitschrift ,,sophia-jacoba”

Am 2. Januar 1953 erschien die erste Ausgabe unserer
Werkszeitschrift ,,sophia-jacoba“. Der Wunsch, eine
derartig umfassende Informationsquelle des Unter-
nehmens zu schaffen, kam nicht nur von den Anteilseig-
nern, er wurde auch aus der Belegschaft an die Werks-
leitung herangetragen.

Die Aufgaben, die der Zeitschrift gestellt wurden, umriB
der Grubenvorstand in einem Geleitwort, aus dem wir
nachstehend zitieren. ,,Sie (die Werkszeitschrift) wird die
Angehdrigen der Gewerkschaft Sophia-Jacoba und ihre
Familien Uber alle wesentlichen Vorgénge unterrichten,
die mit dem Werk und ihren Arbeitspldtzen zusammen-
hangen. Dariiber hinaus soll sie zeigen, welche Aufgaben
dem Unternehmen in der deutschen Volkswirtschaft und
im Rahmen der Montanunion gestellt sind.

Die Erhaltung und Weiterentwicklung unserer Gewerk-
schaft ist ein gemeinsames Anliegen von Werksleitung
und Betriebsfamilie. Die Belegschaft hat deshalb ein
Recht zu erfahren, welche Wege gegangen werden, um
den Bestand des Unternehmens und damit der gegen-
wartigen und kinftigen Arbeitergeneration von Sophia-
Jacoba das Brot zu sichern.

Die Neuordnung der menschlichen Beziehungen im Be-
trieb auf der Grundlage gegenseitiger Achtung, Mithilfe
und Mitsprache und die Ausrichtung auf die von der
Volksgemeinschaft geforderte soziale Gerechtigkeit,
wird die groBte Bewédhrungsprobe des deutschen Berg-
mannes werden. Auf diesem gemeinsamen Weg von
Werksleitung und Belegschaft kann die Werkszeitung
eine wertvolle Hilfe werden. Wenn sie es als ihre Haupt-
aufgabe betrachtet, alle Angehérigen des Betriebes mit-
einander zu verbinden, das gegenseitige Verstehen zu
férdern, Vertrauen zu wecken, den neuen Arbeitskame-
raden das Hineinwachsen in die Betriebsfamilie zu er-
leichtern, Wiinsche und Vorschldge der Belegschaft an
die Werksleitung heranzutragen, dann wird die Werks-
zeitung inren Zweck erfiillen. Aber die Werkszeitung muB
in gleichem MaBe die Belegschaft auch mit den Sorgen
der Werksleitung bekannt machen, die der einzelne an

Eine Aufnahme aus dem Jahre 1911.
Sie zeigt fast die gesamte Beleg-
schaft der jungen Grube ,,Maiblim-
chen®.
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seinem Arbeitsplatz nicht oder nur selten erkennen kann,
und dafiir Verstéandnis fordern. Denn darauf beruht ihr
Wert als Organ einer echten Gemeinschaft, daB sie liber
die Einzelinteressen hinaus Werk und Menschen zu einer
Einheit verbindet."

Die Redaktion ibernahm August Schmidt. Er hielt sich
strikt an die festgelegten Richtlinien und konnte schon
bald mit der Werksleitung und der Belegschaft eine aus-
gezeichnete Zusammenarbeit herstellen.

Seitdem sind 25 Jahre vergangen. Was sich an Besonde-
rem in dieser Zeit in unserem Unternehmen ereignete,
wurde in der Werkzeitschrift festgehalten. Wir wollen da-
her auf den nachstehenden Seiten in diese Chronik des
Geschehens wieder hineinleuchten: Unseren Alten zur
Erinnerung, und den spéter zu uns Gekommenen, um zu
zeigen, daB das, was sie heute als selbstversténdlich
empfinden, harter Arbeit, Opfer und des FleiBes aller im
Unternehmen Schaffenden bedurfte.

In der ersten Ausgabe wird die Entstehung und Entwick-
lung von Sophia-Jacoba zu einer modernen Anthrazit-
grube geschildert. Erste Bohrversuche durch Fritz Ho-
nigmann im Jahre 1884; drei Jahre spéter stoBt er auf
Kohle und mutet in der Folgezeit 29 Normalfelder. Fritz
Honigmann unterl&Bt jedoch die Ausbeutung der ihm
verliehenen Felder.

Schon betagt, beginnt Honigmann im Jahre 1908 mit der
ersten Schachtbohrung im Erkelenzer Gebiet, zunéchst
in Baal, dann — ein Jahr spéter — bei Doveren und da-
nach nordwestlich von Hiickelhoven. Hier erreicht er in
178 m Teufe das Steinkohlengebirge.

1910 beginnt Honigmann mit dem Abteufen der Schéch-
te 1 und 2 nach dem von ihm in Holland entwickelten
Schachtbohrverfahren. Die Schachtanlage Sophia-Ja-
coba — im Volksmund ,,Maiblimchen" genannt — ent-
steht. Fritz Honigmann erlebt noch die Fertigstellung des
Schachts 1. Am 19. Dezember 1913 stirbt er. Nach sei-
nem Tod fiihrt sein Sohn Eduard die Arbeiten fort. Im Ja-
nuar 1914 werden aus Schacht | die ersten Kohlen gefor-
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dert. Jedoch wenige Monate spéter, mit Ausbruch des
Krieges, muB die Anlage stillgesetzt werden. Eduard Ho-
nigmann fallt 1915 an der Front.

1915 wurden mit 8 Mann Belegschaft (einschl. Angestell-
te) 3000 Tonnen Kohle geférdert (Bruttoférderung mit
gehobenen Bergemengen). Zwei Jahre spéter — 1917 —
verkaufen die Erben Honigmann den gesamten Besitz,
die Grubenfelder und die Schachtanlage an die Maat-
schappij tot Ontginning van Steenkolenvelden (Nemos).
Damit geht die Anlage in hollédndischen Besitz iiber.

1918 wird der Schacht 2 fertigestellt. Die Belegschaft
(einschl. Angestellte), die zu Anfang des Jahres noch 80
Mann betrug, steigt bis Ende des Jahres auf 312 Mann
an.

1919 erhélt die junge Grube AnschluB an die Eisenbahn.
Die bis dahin in Betrieb gewesene Schmalspurbahn zum
Guterbahnhof Hiickelhoven féllt fort. In Doverack wird
die erste Zechensiedlung errichtet und die Belegschaft
steigt auf 750 Mann (einschl. Angestelite).

Trotz innerpolitischer Wirren und sténdiger Geldentwer-
tung geht auf Sophia-Jacoba die Entwicklung weiter auf-
wirts. Die Belegschaft steigt 1924 auf 1510 Mann (ein-
schl. Angestellte), die Jahresférderung (Bruttoférderung
mit gehobenen Bergemengen) betrégt 268 000 Tonnen.
Schon zwei Jahre vorher — also 1922 — war die 360-m-
Fordersohle als Hauptbausohle ausgesetzt worden. 1926
beschéftigt das Unternehmen schon 2161 Mann (einschl.
Angestellte) und die Jahresférderung (Bruttoférderung
mit gehobenen Bergemengen) betragt 585 000 Tonnen.
Fir die neu eingestellten Bergleute, die aus anderen
Kohlenrevieren kommen, muB zusétzlicher Wohnraum
geschaffen werden. Diese Aufgabe iibernehmen die Aa-
chener Bergmanns-Siedlungsgesellschaft und die Ge-
meinnitzige Baugesellschaft mbH Hiickelhoven.

1927 wird mit dem Abteufen von Schacht 3 begonnen,
aus dem im Jahre 1929 die 600-m-Sohle ausgesetzt wird.
Im November des gleichen Jahres wird die dreiklassige
bergménnische Berufsschule eréffnet.

Die untertégige betriebliche Weiterentwicklung erfordert
1932 das Abteufen des Schachtes 4 etwa 3 km nérdlich
der Hauptanlage als Wetterschacht, der 1934 mit der
300-m-Sohle durchschlédgig wird. 1932 betrégt die Be-
legschaft 3347 Mann (einschl. Angestelite) und die Jah-
resnettoférderung 1 035 344 Tonnen. Damit ist in der
Forderung erstmalig die Millionengrenze iiberschritten
worden.

Die Entwicklung der Grube zu einer bedeutenden
Schachtanlage in so kurzer Zeit ist in erster Linie auf ihre
hervorragende Kohle zuriickzufiihren, die durch ein bei
uns entwickeltes Aufbereitungsverfahren veredelt wird.

Hinzu kommen noch unternehmerischer Wagemut, eine
umsichtige Betriebsfiihrung und der FleiB der Beleg-
schaft.

Bei Ausbruch des Krieges im Jahre 1939 beschiftigt das
Unternehmen 4103 Leute, die verwertbare Jahresférde-
rung betrégt 1 166 886 Tonnen und kann bis 1943 auf un-
geféhr gleicher Hohe gehalten werden.

Im September 1944 muB das Werk geschlossen werden;
zuriick bleibt nur eine Notbelegschaft. Wenige Wochen
spéter toben an der Rur heftige Kdmpfe. — Alle diese
Umsténde fiihren zu einem Absinken der verwertbaren
Jahresférderung auf 687 849 Tonnen.

Heinrich Weidt aus Ratheim. Im Jahre 1910 angefahren.

Am_ 27. Januar 1945 muB auch die Notbelegschaft das
Werk verlassen. In den folgenden Wochen erséuft die
600-m-Sohle, und das Wasser steigt im Schacht bis zur
480-m-Grenze.

Am 28. Mai wird wieder der erste Dampf erzeugt und am
9. 6. 1945 kann die Wiederbefahrung bis zur 360-m-Soh-
le erfolgen. Jedoch erstam 24. 1. 1946 ist die 600-m-Soh-
le, die bis zur Stillegung etwa 45 % der Férderung er-
brachte, wieder freigesiimpft.

Mammutpumpen hatten bis dahin eine Wassermenge
von rund 1 200 000 cbm gehoben.

Am 18. Juni 1945 wird die Férderung wieder in ganz be-
scheidenem Umfang aufgenommen.

Die durch die Kriegshandlungen hervorgerufenen Sché-
den im Tagesbetrieb sind erheblich. Noch gréBer sind die
Schéden an den Wohngeb&uden der Belegschaft. Zu-
néchst wird fiir jede Familie ein Raum wieder bewohnbar
gemacht.

1945 betrégt die verwertbare Jahresférderung bei einer
Belegschaft von 1369 Mann (einschl. Angestelite) nur
97 821 Tonnen. Grund fiir den nur zégernden Wiederan-
stieg der Férderung sind die nach Freisimpfen der 600-
m-Sohle erforderlichen umfangreichen Aufwaltigungs-
arbeiten, die sich iber mehrere Jahre hinauszdgern. Erst
im Oktober 1951 werden rund 84 % der Férderung und
die Schichtleistung des Jahres 1938 wieder erreicht.

1948 sind zum Jahresende die beschadigten Wohnun-
gen alle wieder unter Dach. Mit dem Bau 27 neuer Werks-
wohnungen wird begonnen.

1949 werden wieder 3758 Belegschaftsmitglieder be-
schéftigt. Um den Wohnraumbedarf zu befriediegen,
werden Uber 800 Neubauwohnungen geplant bzw. be-
gonnen. Am 1. November 1952 kdnnen hiervon 233 be-
zogen werden. 577 Wohnungen befinden sich im Bau.
Dariiber hinaus hat die Aachener Bergmanns-Sied-
lungsgeselischaft mit dem Bau von insgesamt 206 Woh-
nungen fiir unsere Belegschaft begonnen, von denen bis
zum 1. November 1952 126 Einheiten bezogen werden.
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Im Jahre 1950 betrdgt die verwertbare Foérderung
763 255 Tonnen, beschéftigt sind 3903 Belegschaftsmit-
glieder (einschl. Angestellite).

Zu Anfang 1953 wird am Junkersberg in Doveren eine
neue Zechensiedlung vollendet. Sie umfaBt insgesamt
128 Einheiten. Die Raumaufteilung in den einzelnen Hau-
sern entspricht den Bediirfnissen der Bewerber.

Am 2. Mai 1952 wird in Millich das neu errichtete Berg-
lehrlingsheim eingeweiht. 47 Berglehrlinge aus Hessen
und Bayern und 6 Bergbaubeflissene finden hier ihr vor-
Ubergehendes Zuhause. Im Heim kénnen 65 Jungen un-
tergebracht werden.

Im Friihjahr 1952 wird als erste die Millicher Bergehalde
aufgeforstet. Ein Jahr spéter erfolgt die Aufforstung der
Ubrigen Halden unseres Unternehmens.

Ebenfalls im Frithjahr 1952 werden auf Sophia-Jacoba
die ersten Kohlenhobel in Betrieb genommen. Die Lei-
stung ist nach Uberwindung der Anlaufschwierigkeiten
gut.

Am 3. Juni 1953 beginnt die erste Werkserholungsfahrt.
Sie fuhrt nach Bad Waldliesborn. 14 Tage spéter fahrt
eine zweite Gruppe Werksurlauber nach Veckerhagen.
Initiator dieser Erholungsfahrten ist Arbeitsdirektor Pott-
gens; die beiden anderen Vorstandsmitglieder unterstiit-
zen das Vorhaben.

1954 wird mit dem Abteufen des Wetterschachtes 5 be-
gonnen. — Am 23. Juni 1954 findet in Anwesenheit von
Regierungsprasident Dr. Brand und des Vorsitzers des
Aufsichtsrates, J. M. Fentener van Vlissingen, die Feier
des ersten Spatenstiches statt.

Im Sommer 1954 werden die drei neu errichteten Wohn-
heime fir ledige Belegschaftsmitglieder auf der
Schachtanlage 4 ihrer Bestimmung (ibergeben. In je-
dem Haus kdnnen 80 Belegschaftsmitglieder wohnen.

In Wassenberg ist eine neue Siedlung entstanden, die
den Namen ,,Feierabend-Siedlung* erhalten hat. Sie be-
steht aus insgesamt 100 Wohnungen. Hier sollen Kum-

32

B o bv;'rﬂ Mg%"
SRS b et
i O S
st

Die alte Schachtanlage I/1ll, aufge-
nommen 1957.

E-"“

¥

v L
%

pels, die der Zeche treu und fleiBig tiber lange Zeit ge-
dient haben, einen von Wohnungssorgen freien Lebens-
abend verbringen.

Dieam 1. 2. 1954 begonnene Auffahrung der 600-m-Soh-
le zum tiefer geteuften Schacht 4 ist mit dem Durchschlag
am 24. 4. 1955 beendet. Der Betriebspunkt war an 365
Arbeitstagen mit durchschnittlich 26 Arbeitern belegt.
Die Gesamtkosten der Querschlagsauffahrung betragen
rd. 850 000 Mark.

Das planméBige Weiterteufen von Schacht 4 beginnt am
1. 7. 1954 und dauert bis zum 25. 4. 1955. Der Betriebs-
punkt war an 250 Arbeitstagen mit durchschnittlich 38
Arbeitern belegt. Es werden 205 m bei einem Tages-
durchschnitt von 0,82 m abgeteuft.

Am 17. 8. 1955 nehmen mit der Familie die Anteilseigner,
die leitenden Ménner des Werkes, die Belegschaft und
eine uniibersehbare Zahl von Freunden und Vertretern
des offentlichen Lebens Abschied von dem am 13. 8.
1955 bei einem Verkehrsunfall ums Leben gekommenen
Vorsitzer des Grubenvorstandes, Bergassessor a.D.
Hans Joachim Rauhut. Hans Joachim Rauhut hatte 15
Jahre lang unser Steinkohlenbergwerk geleitet und bei
seiner Entwicklung zu einer der modernsten Anthrazit-
gruben Europas unschétzbare Dienste geleistet.

Am 1. Januar 1956 tritt Bergassessor a. D. Helmut Krane-
fuss in den Grubenvorstand von Sophia-Jacoba ein und
wird damit Nachfolger von Hans Joachim Rauhut als
technischer Direktor des Unternehmens. Helmut Krane-
fuss hatte zuvor die Zeche Germania in Dortmund gelei-
tet und brachte fiir seine schwierige Aufgabe in Hiickel-
hoven reiche bergménnische Erfahrungen mit.

1955 zéhlt das Werk 5043 Mitarbeiter. Die verwertbare
Jahresférderung {iberschreitet mit 1 045 500 Tonnen
zum ersten Male nach dem Krieg die Millionengrenze.

Im Sommer 1956 wird die Brikettfabrik durch einen mo-
dernen Anbau vergroBert und erhéit neue Pressen. Die
Leistungsféahigkeit der Fabrik wird dadurch wesentlich
gesteigert.
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Am 23. 6. 1954 beginnt das Abteufen des Schachtes 5 mit dem ersten
Spatenstich, ausgefiihrt vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates, J. M. Fen-
tener van Vlissingen.

Um den Wohnraumbedarf ihrer Belegschaft voll sichern
zu kénnen, plant die Gewerkschaft Sophia-Jacoba die
Errichtung mehrerer hundert Werkswohnungen. Begon-

nen wird das Vorhaben in der zweiten Augusthélfte 1956

mit dem Bau von 69 Wohnungen am Siidhang des Wa-
denberges in Hiickelhoven.

Der Betriebsablauf im Jahre 1956 ist befriedigend. Das
Forderergebnis des Vorjahres kann aber nicht erreicht
werden; es liegt um 4 % niedriger. Die Einmillionen-Ton-
nengrenze ist aber auch in diesem Jahr — zum zweiten
Male nach dem Krieg — erreicht.

Ambulatorium und Sauna erhalten Mitte September
1956 in einem Neubau an der SophiastraBe ihre endgiilti-
ge Bleibe. Die rdumliche Aufteilung und die medizini-
schen Einrichtungen sind mustergiiltig.

Das Wohnungsbauprogramm geht ziigig weiter. Neben
den Hausern am Wadenberg entstehen 55 Wohnungen
zwischen Friedrich- und von-Dechen-StraBe, 3 am Lie-
berg und 23 in der BahnhofstraBe in Ratheim. Alle diese
Wohnungen werden als Vorratseigenheime gebaut und
kénnen spéater von der Belegschaft erworben werden.

Am 1. April 1957 wird in unserer Verwaltung eine Loch-
kartenmaschinen-Abteilung in Betrieb genommen. Sie
soll den kaufménnischen Betrieb modernisieren und er-
leichtern.

Im Frilhjahr 1957 wird das Knappschaftsrenten-Versi-
cherungs-Neuregelungsgesetz erlassen. Es sieht folgen-
de Renten vor: 1. Bergmannsrente, 2. Knappschaftsren-
te, 3. Knappschaftsruhegeld. Das Gesetz bringt wesentli-
che Verbesserungen gegeniiber der bis dahin geltenden
Rentenversorgung der Bergleute.

Zu Anfang 1958 faBt die Werksleitung den Plan, den
Schacht 4 mit zwei Férderungen auszuriisten, und zwar

einer Hauptférderung mit zwei Kérben, die beide sechs
Etagen erhalten, und einer Nebenférderung mit einem
Sechs-Etagen-Korb und einem Gegengewicht.

Am 20. Januar 1958 erreicht die Untertagebelegschaft
von Sophia-Jacoba 4000 Mann. Der ,,Viertausendste" ist
ein-Berglehrling aus Schaufenberg, der an diesem Tag
im Lehrrevier seine erste Schicht verfahrt.

In einem Beitrag vom 1. Mé&rz 1958 wird iiber Entwicklung
und Stand der Mechanisierung des Untertagebetriebes
berichtet. Danach entfallen von der Jahresférderung
1957 33,44 % auf vollmechanische Gewinnung mit Riick-
panzer und Schrammaschinen, 4,23 % auf Handgewin-
nung mit Umlegepanzer und 8,12 % auf Handgewinnung
mit Rutsche bzw. Stauscheibenfdrderer.

Der Anfang Juni 1957 begonnene Bau der Verbindungs-
bahn nach Schacht 4, die an die alte Grubenbahn zwi-
schen der Schachtanlage 1/3 und dem Bahniibergang
Ratheim-Busch anschlieBt, ist vollendet. Nunmehr sind
die beiden Schachtanlagen durch eine zecheneigene
Normalspurbahn miteinander verbunden. Am 18. Mérz
1958 wird die Grubenbahn in Betrieb genommen.

Von 1950 bis zum Friihjahr 1958 hat die Tochtergesell-
schaft der Gewerkschaft Sophia-Jacoba, die Berg-
manns-Wohnungsbau-GmbH Hiickelhoven, rund 26 Mil-
lionen Mark fiir den Bau von 1400 Werkswohnungen, der
Ledigenheime und des Berglehrlingsheimes aufgewen-
det.

Im Frilhjahr 1958 wird die Schachtanlage Schacht 4
an eine 110 000 Volt-Leitung angeschlossen, um den
Strombedarf der wachsenden Anlage sicherzustellen.

Die Schaltanlage befindet sich auf der Kobbenthaler
Hoéhe zwischen Schaufenberg und Ratheim. Der Trans-
formator spannt den Strom aus 5000 Volt ab und hat eine
Leistung von 15000 kVA. Die Schaltanlage wird von
Schacht 4 aus ferngesteuert.

Im gleichen Friihjahr ibernimmt Anton Rodenbiicher,
der seit 1952 dem Betriebsrat angehort, dessen Vorsitz.
Bergassessor Kranefuss dankt dem ausgeschiedenen
Betriebsratsvorsitzenden Karl Sender fiir seine fur den
Betrieb und die Belegschaft geleistete Arbeit.

Im November 1958 wird die millionste Tonne verwertba-
rer Kohle fiir dieses Jahr geférdert. Die Untertagebeleg-
schaft betrdgt Ende des Jahres 4079 Mann.

Der im Sommer 1956 begonnene Ausbau der Anlage
Schacht 4 zu einer Zentralschachtanlage sieht fiir die er-
ste Ausbaustufe einen Zeitraum von 3'2 Jahren vor.
Schacht 4 soll am 1. Januar 1960 fiir eine Mehrférderung
von 1000 Tagestonnen zur Verfiigung stehen. Die Arbei-
ten unter und Uber Tage gehen aber so ristig vorwérts,
daB schon zum Jahresende 1958/59 die Umstellung von
der alten Fordereinrichtung, die nur zur Seilfahrt und
Bergeférderung von der zweiten Sohle diente, auf die
beiden neuen leistungsféhigen Férdereinrichtungen fiir
1900-Liter-Wagen von der vierten Sohle vorbereitet wer-
den kann. Bis zum Wiederbeginn der Kohlenférderung
am 16. Februar 1959 muB aber noch eine Fiille von Arbeit
bewiltigt werden. Dafiir eignet sich die Zeit um Weih-
nachten und Neujahr besonders gut. — Am 28. Februar
werden erstmalig aus Schacht 4 1000 Tagestonnen ge-
fordert. — Fir die Seilfahrt wird die Hauptférderung am
16. Mérz freigegeben.

Am 1. Mai 1959 wird im westdeutschen Steinkohlenberg-
bau die Fiinftage-Woche, verbunden mit der Achtstun-
den-Schicht, eingefiihrt.
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1948 waren fiir unsere Belegschaftinsgesamt 1510 Woh-
nungen vorhanden. In den nun folgenden 10 Jahren wer-
den weitere 1720 Wohnungen errichtet. Dariiber hinaus
werden 534 Einzelbauvorhaben unserer Belegschaft fi-
nanziell geférdert.

Am 11. April 1959 beendet die Westrheinische Tiefbohr-
und Schachtbaugesellschaft ihre Abteufarbeiten an
Schacht 5. Gebohrt wurde nach dem Honigmann-Ver-
fahren, nach dem die iibrigen 4 Schachte von Sophia-Ja-
coba schon abgeteuft worden waren. Schwierigster Teil
der Arbeiten war das Abteufen im schwimmenden Gebir-
ge bis rd. 15 m in das Karbon hinein. — Die weiteren Ar-
beiten werden intensiv fortgesetzt.

An.der Jahreswende 1959/60 kann die Gewerkschaft So-
phia-Jacoba ein sehr gutes Betriebsergebnis verzeich-
nen. Mit der Aufnahme der Hauptférderung an Schacht 4
im Februar 1959 werden auch die Schachthalle, die Sie-
berei und die Grubenbahn zwischen Schacht 4 und
Schacht 1/3 in Betrieb genommen. Die Férderung er-
reicht 1959 4474 verwertbare Tagestonnen und iibertrifft
damit das Ergebnis des Vorjahres um 17,8 %. Mit 1,23
Mill. Tonnen verwertbarer Férderung wird das beste Jah-
resforderergebnis seit Bestehen des Werkes erreicht.

In den letzten Monaten des Jahres 1959 entsteht ein An-
bau an die Wische Il zur Aufnahme einer Einrichtung fir
die Aufbereitung der in der Férderung enthaltenen Korn-
klasse unter 0,5 mm. Téglich fallen rund 300t dieser
KorngréBe in der Férderung an.

Im Frithjahr 1960 wird mit den Vorarbeiten zum Abteufen
des Schachtes 6 begonnen. Damit wird die zweite Stufe
zum Bau einer Zentralschachtanlage in Ratheim in An-
griff genommen. Der Schacht 6 soll Hauptférderschacht
werden. Die Bauzeit ist auf 5 Jahre veranschlagt.

In der Nachbargemeinde Gerderath entsteht eine Berg-
mannssiedlung, die 1700 Menschen eine Heimstatt bie-
tet. Im Juli 1960 sind die beiden ersten Bauabschnitte mit
insgesamt 350 Wohnungen fertiggestellt und bereits be-
zogen. Mit dem Bau des dritten Abschnittes, der 80 Woh-
nungen umfaBt, ist begonnen. Bauherrin ist die Berg-
manns-Wohnungsbau-GmbH.

Der Schacht 6 kann nicht nach dem Honigmann-
Schachtbohrverfahren niedergebracht, sondern muB als
Gefrierschacht bis zum Steinkohlengebirge
abgeteuft werden. Im Juli 1960 sind bereits drei Gefrier-
Bohrlécher mit einer Teufe von je 270 m hergestellt und
verrohrt.

Der Schacht 5 erreicht im Juni 1960 bei 611,50 m die
Endteufe und wird durch einen 0,50 m starken Betonbo-
den abgeschlossen. AnschlieBend wird im Niveau der 3.
Sohle (-416 m) ein Verbindungsquerschlag zum Gesenk
2209 angesetzt.

Im Schacht 6 sind bis Ende September 1960 31 Bohrlo-
cher bis 270 m Endteufe hergestelit und verrohrt. Die
Bohrarbeiten werden am 19. Oktober abgeschlossen
und anschlieBend die Gefrieranlage in Betrieb genom-
men.

Die voraussichtliche Gefrierzeit bis zum SchlieBen des
Frostkérpers wird etwa 2 Monate betragen. Dann be-
ginnt, Anfang 1961, das Abteufen des Schachtes im
Deckgebirge.

Die gesamte Jahresforderung erhoht sich 1960 gegen-
iiber 1959 von 1,23 Millionen t auf 1,31 Millionen t. Die
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Am 13. 8. 1955 verliert Sophia-Jacoba durch einen Verkehrsunfall den
Vorsitzer des Grubenvorstandes, Bergassessor Hans-Joachim Rauhut.

Untertageleistung je Mann und Schicht steigt von
1257 kg auf 1404 kg, mithin um 11,7 % an.

Die Aachener Bergmanns-Siedlungsgesellschaft besteht
nunmehr 40 Jahre. In dieser Zeit hat sie insgesamt 8250
Wohnungen errichtet, davon 561im Raum Hickelhoven.

In einer innerbetrieblichen Feierstunde wird im AnschiuB
an die 34. Sitzung des Aufsichtsrates am 12. Januar 1961
durch den Vorsitzer des Aufsichtsrates, J. M. Fentener
van Vlissingen, an Schacht 6 der erste Spatenstich getan
und danach der erste Forderkiibel gezogen.

Am 27. Dezember 1960 stirbt im Alter von 82 Jahren Er-
ster Bergwerksdirektor i. R. Paul Kesten. Paul Kesten
war von 1923 bis 1942 Erster Bergwerksdirektor von So-
phia-Jacoba und danach bis zum Jahre 1957 Mitglied
des Grubenvorstandes und des Aufsichtsrates. Um die
Entwicklung von Sophia-Jacoba zur modernen Anthra-
zitgrube erwarb er sich auBerordentliche Verdienste. In
Bergbaukreisen war er hoch angesehen und bei unserer
Belegschaft auBerordentlich beliebt, die ihn nicht,,Direk-
tor" sondern ,,Papa“ Kesten nannte.

Am 10. Mérz 1961 besucht Ministerprasident Dr. Franz
Meyers unsere Grube. Auf der Schachtanlage 4/6 be-
griiBt Bergassessor Kranefuss den Ministerprasidenten
und stellt ihm unsere Jubilare mit 40jahriger Arbeitszeit
vor. Vor dem Rundgang iiber die Schachtanlage 4/6, der
den Besuch des Ministerprasidenten abschlieBt, gibt
Bergassessor Kranefuss ins einzelne gehende Erklarun-
gen iiber die in Entwicklung befindliche GroBférderanla-
ge.

Mit Wirkung vom 1. April 1961 wird Betriebsdirektor
Dipl.-Bergingenieur Carl Koch zum Bergwerksdirektor
und Grubeninspektor Dipl.-Bergingenieur Horst Som-
mer zum Betriebsdirektor ernannt.
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Paul Kesten, von 1923 bis 1942 Erster Bergwerksdirektor und bis 1957
Mitglied des Aufsichtsrates von Sophia-Jacoba.

Am 23. Oktober 1961 erreicht die von Schacht 5 nach Sii-
den vorgetriebene Richtstrecke nach einer Auffahrungs-
zeit von 14 Monaten den von Schacht 4 aus entgegenge-
fahrenen Streckenteil. Erwdhnenswert ist, daB die Auf-
fahrung von Norden und Siiden {iber eine Entfernung von
6 km ohne nennenswerte Abweichung zum Durchschlag
kam. Die Schéchte 4 und 5 sind nun miteinander verbun-
den.

Nach Fertigstellung der Kauenerweiterung werden An-
fang September die ersten 550 Belegschaftsmitglieder
der Betriebsfiihrerabteilung | nach Schacht 4/6 verlegt.

Bei der Teufe von 253,7 m erreicht der Gefrierschacht 6
das Steinkohlengebirge.

Am 31. Dezember 1961 tritt Arbeitsdirektor D. Poéttgens
in den wohlverdienten Ruhestand. Er war Uber 51 Jahre,
die letzten 9'%2 Jahre als Arbeitsdirektor der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba, im Aachener Steinkohlenbergbau
tétig. Intelligenz und FleiB, die Lauterkeit der Gesinnung
und sein Frohsinn schufenihm in allen Schichten unserer
Belegschaft groBe Wertschétzung und viele gute Freun-
de, mit denen er sich auch heute noch verbunden fiihit.

Nachfolger von D. Péttgens wird Arbeitsdirektor Alfred
Schmitz aus Bochum. Vor seinem Eintrittin den Vorstand
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba war Alfred Schmitz
schon als Arbeitsdirektor bei der Gewerkschaft ver. Klo-
sterbusch in Herbede-Ruhr tédtig gewesen. Diese Anlage
wurde am 31. Juli 1961 geschlossen.

1961 steigt die Tagesfoérderung auf nahezu 5500 t an. Die
Leistungssteigerung gegeniiber dem Vorjahr betrégt
10 %, die Jahresférderung 1 421 566 t.

1961 wird Schacht 5 nach Einbau von zwei E-Ventilatoren
in der 2. Abteilung 2. Sohle mit einer Leistung von
450 m*/min als Ausziehschacht fiir die Wetterfiihrung
eingesetzt.

Am 30. Dezember 1961 besucht der 1.Vorsitzende der In-
dustriegewerkschaft Bergbau und Energie, Heinrich Gu-
termuth, die Gewerkschaft Sophia-Jacoba.

Im Gefrierschacht (Schacht 6) ist Mitte Februar 1962 der
Ausbauzylinder eingeschwommen. AnschlieBend wird
der Ringraum zwischen vorldufigem Ausbau und Stahl-
zylinder mit Beton verfiillt und der Schacht gesiimpft.
Ende Méarz wird mit dem Ausspitzen des Schachtbodens
begonnen.

Durch organisatorische und technische Verbesserungen
gelingt es im Friihjahr 1962, bei der Streckenauffahrung
groBere Leistungen zu erzielen. Fiir die nahe Zukunft
wird eine Auffahrung von 150 m und mehr im Monat an-
gestrebt.

Am 17. Mérz 1962 vollendet der élteste Berginvalide un-
serers Werkes, Josef Schmakal aus Kleingladbach, in
geistiger und korperlicher Frische das 90. Lebensjahr.

Bis Ende Mai 1962 erreicht der Schacht 6 die Teufe von
305,5 m. Der schwierigste Teil des Bauprojekts, das
Durchteufen des Schwimmsandgebirges im Gefrierver-
fahren und das Einschwimmen der Ausbauséule in die-
sem Teufabschnitt, ist erfolgreich abgeschlossen wor-
den.

Der Gefrierschacht erreicht im Juni bei 326,0 m die vor-
gesehene Endteufe. AnschlieBend werden die Gefrier-
rohre mit einer Mischung aus Flugasche und Zement ver-
gossen.

An Schacht 4 wird die alte Markenkontrolle abgeldst und
durch eine neue Schichtenkontrolle ersetzt.

Am 9. Juli 1962 ist die Amtsperiode des derzeitigen Vor-
sitzenden unseres Aufsichtsrates, J. M. Fentener van
Vlissingen, abgelaufen. Wegen vieler anderweitiger Ver-
pflichtungen bittet Herr van Vlissingen, von einer Wieder-
wahl in den Aufsichtsrat abzusehen.

In der 39. Sitzung des Aufsichtsrates, die am 13. August
1962 stattfindet, wird H. J. E. van Beuningen, Rotterdam,
einstimmig zum neuen Vorsitzenden unseres Aufsichts-
rates gewdhlit. Herr van Beuningen ist bereits seit dem 19.
Juni 1957 Aufsichtsratsmitglied, kennt die Probleme des
Unternehmens und hat stets groBes Verstandnis fiir die
technischen und wirtschaftlichen Belange unseres Stein-
kohlenbergwerks gezeigt.

Im Frithjahr 1962 wird mit dem Bau einer Hauptlifteran-
lage an Schacht 5 begonnen. Der Schraubenliifter hat
zwei Schaufelrdder mit einem Durchmesser von 2,20 m.
Fast alle Abwetter der Betriebsfiihrerabteilung 2 werden
nach Inbetriecbnahme dem Lifter zugeleitet. Dadurch
wird in fast allen Abbaurevieren der Betriebsfiihrerabtei-
lung 2 eine Erhéhung der Wettermenge auf das Einein-
halbfache erreicht.

In der Septemberausgabe 1962 wird (iber den Fortschritt
beim Materialtransport unter Tage berichtet. Einschie-
nenh@ngebahnen und Streckenkulis sind eingesetzt wor-
den. Sie konnen Einzelkurven bis zu ca. 105° durchfahren
und laufen am endlosen Seil. Beide Hilfsmittel haben ei-
nen geringen SeilverschleiB und wirbeln wenig Staub auf.

Die Werkszeitung geht im Herbst 1962 dazu iiber, die auf
Sophia-Jacoba beschiéftigten auslédndischen Arbeits-
kréfte in ihrer Landessprache iiber die wichtigsten Vor-
kommnisse auf unserer Grube zu informieren. Diese Bei-
trdge sollen unseren Gastarbeitern das Einleben in die
neue Umgebung erleichtern.
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Am 5. November 1962 wird das neue Briickenbauwerk,
das die nicht mehr verkehrssichere alte Bogenbriicke
iber die StraBe Schaufenberg—Millich ersetzen muBte,
soweit fertiggestellt, daB die StraBe fiir den Verkehr frei-
gegeben werden kann. Uber die Briicke fiihrt das Verbin-
dungsgleis von der Schachtanlage 1/3 zum Ubergabe-
bahnhof der Bundesbahn in Ratheim.

Die Jahresférderung 1962 ist gegeniiber 1961 von 1,42
auf 1,141 Millionen t, also um 0,7 % zuriickgegangen.
Schuld an dieser Entwicklung ist ein nichtaufzuhaltender
Belegschaftsriickgang. Er betrdgt gegeniber 1961 200
Mann unter Tage (5,2 %). Zum Jahresende sind unter
Tage noch 3590 Mann beschéftigt.

1962 kann nicht nur die ganze Produktion voll abgesetzt
werden, wir miissen sogar viele Abnehmer enttduschen,
weil wir ihnen die gewiinschten Mengen nicht liefern kén-
nen.

Im Laufe des Jahres 1962 wird auf Sophia-Jacoba in ein-
zelnen Abbaurevieren der hydraulische, schreitende
Strebausbau eingefiihrt.

Am 24, Oktober wird in Schacht 6 der Schachtteil von der
2. zur 4. Sohle durchschlégig. Ende November steht der
Schacht bis Teufe 233,00 m in Mauerung.

1962 erreicht unsere Brikettfabrik zum ersten Male seit
ihrem Bestehen eine Jahresproduktion von uber
500 000 t.

Im April 1963 wird auf der Schachtanlage 4/6 mit der
Montage des ,,Teska-Schwerfliissigkeitscheider” be-
gonnen. Der ,,Teska-Scheider" hat die Aufgabe, die bis-
her an den Lesebandern durchgefiihrte Handarbeit des
Bergeklaubens zu {ibernehmen. Die Handarbeit wird
nach Inbetriebnahme des Scheiders nur noch fiir einzel-
ne Holz- und Eisenteile erforderlich sein.

Zwei Monate vorher wird der zweite Trockner fiir Briket-
tierkohle in der Feinkohlentrocknung der Brikettfabrik in
Betrieb genommen.

Am 7. August 1963 vollendet Bergwerksdirektor Dr. Hans
Verres, kaufménnisches Mitglied des Grubenvorstan-
des, das 65. Lebensjahr. Der Vorsitzer des Aufsichts-
rates, die Vorstandskollegen und fiir die Belegschaft der
Betriebsrat wiirdigen die Verdienste von Dr. Verres um
die Gewerkschaft Sophia-Jacoba.

An der Bammich in Ratheim entsteht eine neue Zechen-
siedlung. Es werden 81 Wohnungen gebaut. Bauherrin
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ist die Tochtergesellschaft der Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba, die Bergmanns-Wohnungsbau-GmbH Hiickelho-
ven.

Im November 1963 erreicht der Stahlbeton-Turm
Schacht 6 nach einer Bauzeit von nur 15 Monaten die vor-
gesehene Hdhe von 75 m Uber Rasenhéngebank. (Ge-
samtgewicht des Turms: 16 000 t). — Beim Richtfest am
21. November am FuBe des Turms wiirdigt Bergassessor
Kranefuss das Erreichte und dankt allen, die am Bau der
Neuanlage mitgeholfen haben. Die Arbeiten an der
Schachthalle Schacht 6 und die Erweiterungsarbeiten an
der Schachthalle Schacht 4 gehen ziigig weiter.

Die am 25. April 1962 von der IG Bergbau und Energie
errichtete August-Schmidt-Stiftung fiir Bergmannswai-
sen wird durch zahlireiche Spenden unterstiitzt und er-
reicht im November 1963 ein Vermdgen von 700 000
Mark. Die Stiftung soll den Waisen tédlich verunglickter
Bergleute im Alter von 14 bis 20 Jahren Beihilfen fiir die
berufliche Aus- und Fortbildung gewéhren.

Seit Bestehen unseres Steinkohlenbergwerks wird 1963
erstmalig mit 1 504 477 t verwertbarer Jahresférderung
die 1,5 Mill.-Tonnen-Grenze liberschritten. Die Unterta-
geleistung Ubertrifft 1963 mit 1709 kg/MS die Leistung
des Vorjahres um 91 kg v. F.

Ende Januar 1964 sind auf Sophia-Jacoba insgesamt
840 ausldndische Belegschaftsmitglieder beschéftigt.
Das sind 15,6 % der Gesamtbelegschaft. 1963 waren im
Jahresdurchschnitt 5369 Leute in unseren Betrieben té-
tig.

Am 18. April 1964 feiert unsere Bergkapelle mit einem
Festbankett ihr silbernes Jubildum. In den 25 Jahren ih-
res Bestehens hat sich die Kapelle, die 1939 aus der ,,Ka-
pelle Mertens“ gebildet wurde, als Klangkdrper einen
ausgezeichneten Ruf weit iiber die Grenzen des Erkelen-
zer Landes erworben. Am Jubildumsfest werden ihr eine
Vielzahl von Ehrungen zuteil.

In der Aufsichtsratssitzung vom 10. Dezember 1963 wird
Bergassessor a.D. Helmut Kranefuss zum Vorsitzer
des Grubenvorstandes ernannt. Die Ernennung erfolgt
in Anerkennung der Verdienste, die sich Helmut
Kranefuss um die Weiterentwicklung von Sophia-Jacoba
erworben hat.

In der gleichen Sitzung wird an Stelle des am 30. Juni
1964 aus dem Grubenvorstand ausscheidenden Dr.
Hans Verres Dr. Hans-Dieter Russell zum kaufmanni-
schen Vorstandsmitglied bestellt.




Die in der nordlichen Schachthalle der Schachtanlage
4/6 installierte Sieberei und Bergevorabscheidung ist mit
vollautomatischer Steuerung seit Anfang Mérz 1964 fur
die an Schacht 4 geférderten Kohlen in Betrieb gegan-
gen.

Im Beisein zahlreicher Géaste aus dem In- und Ausland,
des deutschen Steinkohlenbergbaus, der Wirtschaft und
der Politik, an ihrer Spitze Ministerprésident Dr. Franz
Meyers, wird am 18. Juni 1964 der Schacht 6 in Betrieb
genommen. Das Auf-Signal gibt der Vorsitzer des Auf-
sichtsrates, H. J. E. van Beuningen um 12.24 Uhr. Damit
wird der erste mit Anthrazitkohle gefiilite GroBraum-For-
derwagen an Tag gehoben.

In der zur Festhalle ausgestatteten Schachthalle der neu-
en Zentralférderanlage begriiBt Bergassessor Krane-
fuss die zahlreichen Géste. Nach ihm spricht der Vorsit-
zer des Aufsichtsrates, H. J. E. van Beuningen. Er zeigt
die Entwicklung von Sophia-Jacoba zu einer der mo-
dernsten Anthrazitzechen Europas auf. Gleichzeitig
schildert er, wie viele Opfer es seitens der Zecheneigner
bedurfte, um dieses Ziel zu erreichen. Danach wiirdigt
Herr van Beuningen die Verdienste von Helmut Krane-
fuss um Sophia-Jacoba. Im Einvernehmen mit den Eig-
nern und vieler Freunde, mit denen er hieriiber gespro-
chen habe, mache er deshalb den Vorschlag, den
Schacht 6 ,,.Schacht Helmut Kranefuss* zu nennen. —
Die Schachtanlage erhélt jetzt die Bezeichnung ,,Schacht
4/HK".

Ministerprésident Dr. Franz Meyers wiirdigt in seiner
Gliickwunschansprache den Bau des neuen Schachtes
als ein ermutigendes Zeichen der Lebenskraft des deut-
schen Steinkohlenbergbaus. — In weiteren Glick-
wunschansprachen kommen fiir den deutschen Stein-
kohlenbergbau Generaldirektor Dr.-Ing. Helmut Burck-
hardt und fiir die Industriegewerkschaft Bergbau und
Energie das Mitglied des geschiftsfiinrenden Vorstan-
des, Karl van Berk, zu Wort.

Nach der Feierstunde in der Schachthalle wird der in den
Ruhestand tretende Dr. Hans Verres verabschiedet. Der
Vorsitzer des Aufsichtsrates wiirdigt die Verdienste
von Dr. Verres, wahrend der Sprecher der Belegschaft,
Anton Rodenbiicher, ihn als einen Mann bezeichnet, der
immer ein Herz fiir den Kumpel gehabt habe. — Das Mit-

Beim Beginn des Abteufens von Schacht 6 wird der Kiibel zum ersten Zug
gefilit.
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Am 10. 3. 1961 besuchte Ministerpréasident Dr. Meyers unsere Grube. Un-
ser Bild zeigt den Ministerprasidenten und seine Gattin im Gespréach mit
Bergassessor Kranefuss.

glied des Aufsichtsrates, Generaldirektor Dr. Vits, beton-
te, Hans Verres habe eine weitschauende Finanzpolitik
betrieben und damit wesentlich zur Fortentwicklung des
Unternehmens beigetragen.

In Anerkennung ihrer Verdienste beim Bau der
Schachtanlage 4/HK werden beférdert: Zechenbaumei-
ster Peter Bliersbach zum Bau- und Ober-Ing. Heinrich
Kérlings zum Maschinendirektor.

Die verwertbare Jahresférderung betrdgt 1964
1 629 744 t. Ende Mérz 1965 wird mit der Einstellung der
Bergeférderung an Schacht 3 der letzte Schacht der al-
ten Anlage aus der Produktenférderung herausgenom-
men.

Ab April 1965 wird die gesamte Produktion an Kohlen
und Bergen von der Zentralanlage Schacht 4/HK geho-
ben. Schacht 3 bleibt zunéchst noch fiir die Materialfor-
derung in Betrieb.

In der Zeit von 1956 bis 1965 werden auf Sophia-Jacoba
fuir aktivierte betriebliche Investitionen 83 Millionen Mark
aufgewendet. — Die verwertbare Jahresférderung ist
seit 1956 um 69 %, die verwertbare Tagesférderung um
94 % gestiegen. Die Leistung unter Tage erhdhte sich um
90 %. Der Mechanisierungsgrad betrug 1956 noch 21 %
und erreicht bereits 1964 100 %. 1965 betrégt die ver-
wertbare Jahresférderung 1 707 788 t. Gegeniiber dem
Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung von 4,79 %.

Am 8. Dezember 1965 genehmigt der Aufsichtsrat den
Bau einer WeiBkaue auf der Schachtanlage 4/HK. Die
WeiBkaue soll ndrdlich der jetzt vorhandenen Mischkaue
und parallel zu ihr gebaut werden. Die Kaue wird mit 4000
Kleideraufzugshaken ausgestattet werden. Nach ihrer
Fertigstellung kann die derzeitige Mischkaue als
Schwarzkaue genutzt werden.

Im November 1965 steigt die durchschnittliche verwert-
bare Tagesférderung erstmalig auf iiber 7000 tan, im Ja-
nuar 1966 erreicht sie 7655 t und im Februar 7198 t. Im
Durchschnitt liegt sie in diesen beiden Monatenum 914 t
héher als im Mittel des Jahres 1965.

Anfang Februar 1966 wird das im Jahre 1920 errichtete
36 m hohe Fordergeriist des Schachtes 2 abgebrochen
und die dazu gehdrige Dampf-Férdermaschine ausge-
baut. Der Schacht dient weiter als Wetterschacht und
wird deshalb nicht verfiillt. Wenn auch das Férdergerist
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von Schacht 1 abgebrochen ist, wird nur noch der
Schacht 3 fiir Seilfahrt und Materialférderung in Betrieb
bleiben.

Im Frithjahr 1965 stellt die Bergmanns-Wohnungsbau-
GmbH fiir die Belegschaft von Sophia-Jacoba insgesamt
2100 Wohnungen zur Verfilgung. Von 1948 bis 1965 hat
die Gesellschaft 1991 Wohnungen neu gebaut und dafiir
rd. 53 Millionen Mark aufgewendet.

Die Bergmanns-Wohnungsbau-GmbH hat auBerdem
nach dem Krieg bis zum Berichtszeitpunkt zahireiche pri-
vate Bauvorhaben von Belegschaftsmitgliedern betreut.
Die Kosten dieser privaten Bauvorhaben belaufen sich
auf rd. 13 Millionen Mark.

Der westdeutsche Steinkohlenbergbau erbringtim Jahre
1964 mit einer durchschnittlichen Forderleistung von
2600 kg/MS die hochste Schichtleistung im Bergbau
Westeuropas.

Am 1. September 1965 (ibernimmt Ernst Machnik die Re-
daktion der Werkzeitschrift.

In der Belegschaftsversammlung vom 2. Oktober 1965
wird bekannt gegeben, daB der Aufsichtsrat und der Gru-
benvorstand der Gewerkschaft Sophia-Jacoba sowie die
Geschéftsleitung der Bergmanns-Wohnungsbau-GmbH
Hiickelhoven bereit sind, aus ihrem Altbaubestand Einfa-
milienhduser zu besonders giinstigen Bedingungen an
die Belegschaft zu verkaufen.

Am 29. Oktober 1965 verungliickt das Mitglied unseres
Aufsichtsrates H. A. van Beuningen bei einem Autounfall
todlich. Sophia-Jacoba verliert mitdem Tod von H. A. van
Beuningen einen Mann, der seit 1952 dem Aufsichtsrat
angehdrte und sich um das Unternehmen verdient ge-
macht hat.

Mit Wirkung vom 20. April 1966 werden im kaufméanni-
schen Dienstbereich der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
der Justitiar Otto Schnitzler und der Leiter der Einkaufs-
abteilung, Leopold Gerhardy, zu Direktoren beférdert.

Unsere Aufnahme zeigt die Teilneh-
mer der Festversammlung bei der
Inbetriebnahme von Schacht 6.
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Am 1. Juni 1966 begeht Bergwerksdirektor Dipl.-Bergin-
genieur Carl Koch sein 40jahriges Dienstjubildum. Auf-
sichtsrat, Grubenvorstand und Betriebsrat wiirdigen die
Arbeit des Jubilars und danken fiir die geleisteten Dien-
ste.

Am 12. Juli 1966 wird Bergassessor a. D. Helmut Krane-
fuss in Essen zum Vositzer des Steinkohlenbergbau-
vereins gewahlt.

— Der Steinkohlenbergbauverein dient der Forschung
und dem Erfahrungsaustausch auf den Gebieten des
Steinkohlenbergbaus und der Steinkohlenverediung.

1966 betrdgt die verwertbare Jahresférderung
1861392 t. Das sind 153 604 t = 8,99 % mehr als 1965.
Die Jahresleistung je M/S betrdgt 1966 2316 kg.

Im Winter 1967 erhélt die Belegschaft erstmalig Gelegen-
heit, in groBerem MaBstab in einem bevorzugten Erho-
lungsgebiet Winterurlaub zu machen. Bergen in Ober-
bayern und Hintertux in Osterreich sind als Urlaubsorte
ausgewdhlt worden.

In einer Belegschaftsversammlung am 12. Februar 1967,
an der 1100 Mitarbeiter unseres Unternehmens teilneh-
men, erkldrt Bergassessor Kranefuss in einem groBen
Lagebericht, die Férderung misse den verédnderten Ab-
satzmdglichkeiten angepaBt werden. Das bedeute aber
nicht, daB zu Befiirchtungen iiber den Verlust von Ar-
beitspldtzen AnlaB bestehe. Der Grubenvorstand sei
iberzeugt, auch unter den verédnderten Verhéltnissen
werde das Unternehmen wirtschaftlich gesund bleiben.

Am 14. April 1967 werden auf der 4. Sohle die 3. Abtei-
lung Norden und die 3. Abteilung Siiden (Schacht 5)
durchschlégig. Damit ist auch auf der 4. Sohle eine Wet-
terverbindung zum Schacht 5 hergestellt. Die Gesamt-
auffahrt beider Strecken (ab 7. Richtstrecke) betrégt
5546 m bei einem Aufwand von 39 500 Schichten.

Die Brikettfabrik wird durch den Ausbau einer Fabrika-
tionsanlage fiir rauchlose Briketts erweitert: des Extra-




Der Vorsitzer unseres Aufsichtsrates, Herr H. J. E. van Beuningen, spricht
zur Festversammlung.

zits. Aus diesem Grund muB auf der Anlage 1/3 ein
Schornstein von 90 m Héhe gebaut werden, um die Um-
weltfreundlichkeit der Fabrikation zu gewéhrleisten. Der
duBere Durchmesser des Schornsteins Giber dem Funda-
ment betrdgt 5,64 m, das Mauerwerk in diesem Bereich
ist 61 cm stark. Der Schornstein verjiingt sich nach oben
bis auf 1,66 m an der Spitze und einer Wandstéarke von
17,5 cm.

Am 16. Mai 1967 besteht die Knappschaft 200 Jahre. Ihre
Grundpfeiler sind zwei Gesetzesverordnungen, die
Friedrich der GroBe erlieB: das ,,General-Privilegium fir
die Bergleuthe im Herzogthum Cleve, Fiirstentum Moers
und Grafschaft Marck” und die ,,Instruction zur Einrich-
tung und Fiihrung der Knappschafts-Casse fiir die Berg-
leuthe im Herzogthum Cleve, Fiirstentum Moers und
Grafschaft Marck".

Am Erweiterungsbau der Brikettfabrik sind die Arbeiten
soweit fortgeschritten, daB im Juli mit den ersten Briket-
tierversuchen begonnen werden kann.

Erstmalig in der Geschichte des deutschen Steinkohlen-
bergbaus wird am 31. Mai 1967 auf Sophia-Jacoba die
Prifung eines Lehrganges fiir Mechanisierungshauer
(Grubenschlosser) durchgefiihrt.

Der Neubau der WeiBkaue an Schacht 4/HK wird Mitte
Oktober 1967 mit einer Ansprache von Bergassessor
Kranefuss in Betrieb genommen.

Ab Dezember 1967 wird fiir die auf Sophia-Jacoba be-
schéftigten Arbeiter die monatlich einmalige bargeldiose
Lohnzahlung durch Uberweisung auf ein Konto einge-
fahrt.

Das 1960 eingefiihrte ,,Betriebliche Vorschlagswesen*
hat sich in den 7 Jahren seines Bestehens bewéhrt. Bis
zum Herbst 1967 haben 204 Belegschaftsmitglieder
290 Vorschlage eingereicht. Es wurden Pramien in einer
Gesamthdhe von 11 960 Mark ausgezahit.

Der neue Brennstoff unserer Brikettfabrik, der wegen
seiner besonderen Eigenschaften den Namen Extrazit
erhalten hat, wird nach einem in den Versuchsbetrieben
der Bergbauforschung entwickelten Verfahren herge-
stellt. An Stelle des Pechs wird ein nicht rauchendes Bin-
demittel zum Verpressen der Anthrazitfeinkohle verwen-
det. Durch Nachhérten in einem Hérteofen und durch an-
schlieBende Sonderbehandlung wird das neue Produkt
nicht nur wasserbestdndig, sondern besonders hart,
wasserabweisend, abriebfest und vollkommen rauchfrei
gemacht. — -

Am 15. November 1967 kann die Extrazit-Brikettierung
aufgenommen werden.

Mit Ablauf des Jahres 1967 tritt Bergwerksdirektor Dipl.-
Bergingenieur Koch in den Ruhestand.

1967 betrdgt die verwertbare Jahresférderung
1 482 552 t. Das sind 20,35 % weniger als im Vorjahr. Die
Belegschaft unter Tage ist im Jahresdurchschnitt 1967
gegeniiber 1966 um 594 Mann gesunken. — Diese Ent-
wicklung ist auf die eingetretene Wirtschaftskrise zu-
riickzufiihren.

Am 20. Juli 1968 libernimmt die neue Sophia-Jacoba
Handelsgesellschaft mbH von der Hiickelhovener Koh-
lenhandelsgesellschaft den Verkauf aller Sophia-Jaco-
ba-Erzeugnisse im In- und Ausland. Produktion und Ver-
kauf der Sophia-Jacoba-Erzeugnisse befinden sich nun
in einer Hand, und zwar in der der bisherigen Zechenei-
gentumer. ;

Am 8. August 1968 ist mit dem Durchschlag der 5. Abtei-
lung auf der 3. Sohle zum 5. Abteilungsquerschlag auf
der 2. Sohle ein wesentlicher Abschnitt fiir die Ausrich-
tung des Ersatzfeldes siidlich Schacht 5 zwischen der 3.
und 6. Abteilung abgeschlossen. Hierbei vollbrachte un-
sere Markscheiderei eine ausgezeichnete Leistung: Bei
einem MeBweg von 10 500 m betrug die Differenz nur
0,02 m.

Am 25. November 1968 wird der 6. Abteilungsquer-
schlag, der die erste durchgehende, séhlige Strecken-
verbindung im zukinftigen Abbaufeld der Betriebsfiih-
rerabteilung 1 darstellt, durchschldgig. Damit ist ein wei-
terer Meilenstein in der Entwicklung von Sophia-Jacoba
gesetzt.

1968 werden in der Brikettfabrik zwei neue Rekorde auf-
gestellt. Im Juli betrégt die Produktion an Eiform- und
NuBbriketts knapp 60 000 t, wédhrend der JahresausstoB
am 16. Dezember die 500 000-t-Grenze iiberschreitet.
Das sind fast 52 000 t oder 10,4 % mehr als im Vorjahr.

1968 betragt die
1819 200t.
Nachdem auf der Schachtanlage 4/HK die Bauarbeiten
im wesentlichen abgeschlossen sind, werden im Friih-
jahr 1969 auf der Anlage 1/3 Umbauarbeiten groBeren
AusmaBes aufgenommen. Unter anderem wird mit dem
Bau eines neuen, modernen Laboratoriums begonnen.

Der GroBgemeinde Hiickelhoven-Ratheim wird am 14.
Juni 1969 das Recht zuerkannt, die Bezeichnung ,,Stadt"
zu flihren. Als Zeichen der Verbundenheit zwischen Stadt
und Zeche, des gréBten Industriebetriebes in Hiickelho-
ven, stiftet die Gewerkschaft Sophia-Jacoba die Amts-
kette des Biirgermeisters. Sie wird am Tag der Stadtwer-
dung von Bergwerksdirektor Dr. Russell an den Biirger-
meister ibergeben.

Am 8. Juli 1969 vollendet der Vorsitzer des Grubenvor-
standes, Bergassessor Helmut Kranefuss, das 60. Le-
bensjahr. Neben seinen Vorstandskollegen und dem
Vertreter der Belegschaft gratulieren ihm der Vorsitzer
des Aufsichtsrates H. J. E. van Beuningen und der Vor-
sitzende der Gewerkenversammliung, R. G. Tamboezer.

Im November 1969 wird das neue Laboratorium bezo-
gen.

1969 steigt die Produktion der NuB- und Eiformbriketts
von 525 500 tin 1968 auf tiber 555 800 t, also um 30 300 t
= 5,8 %. Das ist die bisher héchste Brikettproduktion auf
Sophia-Jacoba.

verwertbare Jahresférderung
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Blick auf Schacht 4/HK.

Am 20. Dezember 1969 wird die hunderttausendste Ton-
ne Extrazit Silber produziert. Die Jahresproduktion die-
ser Kohlensorte, die sich bei der Kundschaft wachsender
Beliebtheit erfreut, betragt 103 400 t.

1969 werden 1 810 854 t verwertbarer Kohle gefordert.

Ab 1. Januar 1970 wird der Untertagebetrieb organisato-
risch neu gegliedert. Der bergménnische Bereich einer-
seits und der maschinen- und elektrotechnische Bereich
andererseits werden in die Hand je eines Leiters dieser
Bereiche gelegt. Abstimmung und Planung beider Berei-
che erfolgen in einem Gesamtplanungsstab, dem der Be-
triebsdirektor als Leiter des Untertagebetriebs vorsteht.

Der Bereich Maschinen- und Elektrobetrieb mit Planung
und Entwicklung der Betriebsmittel wird vom Maschi-
nendirektor unter Tage geleitet. Ihm unterstehen der Ma-
schinenbetriebsfiihrer, der Elektrobetriebsfiihrer, ein
Oberingenieur fiir maschinentechnische Betriebsmittel-
planung und ein Oberingenieur fur elektrotechnische
Planung.

Der bergmannische Bereich untersteht einem Betriebs-
inspektor. Ihm werden unterstelit: der Betriebsfiihrer fir
Abbau und Herrichtung, der Betriebsfiihrer fiir Aus- und
Vorrichtung, der Oberingenieur fur bergméannische Pla-
nung, der zugleich die Arbeitsgruppe Gesamtplanung
leitet.

Seit dem 2. Januar 1970 wird der Belegschaft von So-
phia-Jacoba die Arbeitskleidung gestellt und gewa-
schen. Der Kostenbeitrag betrégt 4 Mark im Monat.
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In Voerde im Landkreis Dinslaken wird nach einem Be-
richt in Nr. 2/1970 ein Gemeinschaftskraftwerk West
nach modernsten Erkenntnissen im Kraftwerksbau er-
richtet. Das GroBkraftwerk soll mit zwei 350 Megawatt-
Blocken ausgestattet werden. Sophia-Jacoba beteiligt
sich mit 75 Megawatt an diesem Werk. Sein Kostenanteil
betrégt 31,2 Millionen Mark.

Die stillgelegte Maschinenzentrale auf der Schachtanla-
ge 1/3 wird zu einer Elektrowerkstatt umgebaut. Die Ar-
beiten sind bereits angelaufen. Ebenfalls aufgenommen
sind die Arbeiten zum Umbau der Kaue auf Schacht 1/3.

Am 4. M#rz 1970 wird das Diagonal 601, das die 6. Abtei-
lung der 4. Sohle mit der 5. Abteilung der 3. Sohle verbin-
det, durchschldgig und damit ein wichtiger Abschnitt un-
seres Ausrichtungsprogramms vollendet. Nunmehr
kann ein neues Baufeld siidlich von Schacht 5 erschlos-
sen werden.

Am 5. Juni 1970 vollendet H. J. E. van Beuningen, seit
1957 Vorsitzender unseres Aufsichtsrates, das 50. Le-
bensjahr. Herr van Beuningen hat sich um die Entwick-
lung von Sophia-Jacoba groBe Verdienste erworben.

Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba wird als optimale Un-
ternehmensgréBe im Sinne des Gesetzes zur Anpassung
und Gesundung des deutschen Steinkohlenbergbaus
und der deutschen Steinkohlenbergbaugebiete aner-
kannt. Vorausgegangen ist eine Vereinbarung zwischen
dem Eschweiler Bergwerks-Verein und der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba, daB die zwei Gesellschaften sich




in Fragen, die fiir die Wirtschaftlichkeit des gesamten Aa-
chener Reviers von Bedeutung sind, abstimmen. Beide
Gesellschaften behalten aber ihre volle Selbsténdigkeit.

Um der steigenden Nachfrage nach Extrazit gerecht zu
werden, werden die Arbeiten fiir die zweite Ausbaustufe
der Extrazitanlage aufgenommen. Das bedeutet, daB die
Kapazitat der Anlage bis zum Jahresende verdoppelt
wird, und zwar auf 280 000 jato.

An Schacht 3 ist die Schachthalle bautechnisch fertigge-
stellt. Der Abbruch des Kesselhauses 2 ist vollendet. Die
Ausbauarbeiten fiir den Umbau der Elektrowerkstatt in
der stillgelegten Maschinenzentrale gehen ziigig weiter.
Die Arbeiten zur Modernisierung unseres Landabsatzes
sind begonnen worden.

Die zweite Ausbaustufe des Schachtes HK wird im Friih-
jahr 1969 beschlossen. Der Aufsichtsrat genehmigt in
seiner Sitzung am 23. April 1969 die Pléane des Gruben-
vorstandes; danach kdnnen die technischen Einrichtun-
gen bestellt werden. Wesentliche Merkmale der zweiten
Ausbaustufe sind: Die Férdermaschine erhélt fir die 4-
Seil-Férderung einen zweiten Motor. Nach seinem Ein-
bau ist es méglich, Produktenférderung und Seilfahrt auf
allen 4 Etagen der Forderkdrbe durchzufiihren; eine
Bergevorabscheidung mit zwei Aufbereitungssystemen.
Die Foérderleistung dieses Schachtes betrdgt nunmehr
taglich etwa 20 000 t Rohkohle.

Sophia-Jacoba erhdlt in seinen Untertagebetrieb eine
.,Zentrale Grubenwarte”. Mit ihr konnen die vielschichti-
gen Betriebsabldufe zentral Giberwacht werden. Dadurch
wird in allen Féllen ein schnelles und wirkungsvolles Ein-
greifen der Betriebsfiihrung in das Betriebsgeschehen
mdglich.

In dem als WeiBkaue vorgesehenen Teil der alten Misch-
kaue auf der Anlage 1/3 werden Ende September 1970
die Arbeiten abgeschlossen. Ab Oktober steht auch hier
der Belegschaft eine SchwarzweiBkaue zur Verfligung.

Mit Beginn des Jahres 1971 wird der erste Block des
Kohlekraftwerkes West in Voerde in Betrieb genommen.
Unser Anteil ist von urspriinglich 25000 kW auf
75 000 kW gestiegen. An dem Werk sind drei Gesell-
schaften beteiligt: Die Steinkohlen-Elektrizitdts-AG, die
Harpener Bergbau-AG und die Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba.” Unser Kohleabsatz in das Werk betragt ca.
120 000 t Kohle im Jahr.

Die erweiterte Extrazitanlage wird Mitte Januar 1971 in
Betrieb genommen. Die Kapazitdt betrdgt jetzt rd.
300 000 t im Jahr.

Am 15. Juni 1971 wird die neue Landabsatzanlage, die
die total veraltete Anlage abldst, durch den Vorsitzer un-
seres Grubenvorstandes, Bergassessor Kranefuss in Be-
trieb genommen. Die neue Anlage entspricht hinsichtlich
Modernitdt und Leistungsvermdgen allen Anforderun-
gen einer Kohlen-GroBverladestelle. Das kommt nicht
nur unserem Betrieb, sondern auch unserer Kundschaft
zugute.

Vor Inbetriebnahme der Anlage begriiBt das kaufménni-
sche Vorstandsmitglied, Dr. H. D. Russell, zahireiche
Vertreter des in- und ausléndischen Brennstoffhandels,
Reprasentanten von Behdrden und Journalisten aus Bel-
gien, den Niederlanden und der Bundesrepublik. In ei-
nem Vortrag erldutert Dr. Russell die Marktpolitik unse-
res Unternehmens und unterstreicht die Bedeutung der
neuen Anlage fiir einen modernen, kostensparenden

Kundendienst, um den sich Sophia-Jacoba besonders
bemiiht.

Am 27. Juli 1971 wird dem Vorsitzer des Grubenvorstan-
des, Bergassessor Kranefuss, fiir seine Verdienste um
den Steinkohlenbergbau das vom Bundesprésidenten
verliehene Verdienstkreuz 1. Klasse des Verdienstor-
dens der Bundesrepublik Deutschland verliehen.

Fiir finfzigjdhrige Betriebstreue erhélt am 6. Aug. 1971
Wiegemeister Gerhard Winderscheidt die ihm vom Bun-
despréasidenten verliehene Verdienstmedaille fir Ar-
beitsjubilare des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland.

Am 29. Juni 1971 verstirbt nach langer, schwerer Krank-
heit der stellvertretende Vorsitzende unseres Aufsichts-
rates, Bezirksleiter Hans Feldhorst.

Am 1. Oktober 1971 tritt der langjéhrige stellvertretende
Vorsitzende unseres Aufsichtsrates und spétere 2. Vor-
sitzende der Industriegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie, Karl van Berk, in den Ruhestand. Karl van Berk war
44 Jahre durch aktive Arbeit im Betrieb und in der Ge-
werkschaftsbewegung dem deutschen Bergbau und
dem deutschen Bergmann verbunden. Er war Mitglied
des Landtages von NRW und gehdorte Institutionen im eu-
ropdischen Raume an. Fiir seine Verdienste wurde ihm
vom Bundesprésidenten das groBe Bundesverdienst-
kreuz des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland verliehen.

Bei einem Besuch, den Ministerprésident Heinz Kiihn un-
serer Stadt abstattet, wird von ihm auch die derzeitige
Krisensituation im deutschen Steinkohlenbergbau ange-
sprochen. Besonders erwdhnt werden Hilfen, mit denen
Bund und Land dem Bergbau beistehen werden. Von So-
phia-Jacoba meinte der Ministerprésident, die Zeche sei
ein wirtschaftlich gesundes und technisch modernes Un-
ternehmen, das zwar auch UmsatzeinbuBen hinnehmen
misse, aber allein schon wegen der Qualitét seiner Kohle
sich keine Sorgen um die Zukunft zu machen brauche.

Wegen Erschépfung der Haldenkapazitét in Hiickelho-
ven muB von Mitte Februar 1972 an der Transport der
Waschberge zur Halde an Schacht 4/HK erfolgen. Zur
gleichen Zeit wird in Hiickelhoven der Betrieb der Hal-
denseilbahn eingestellt.

Am 1. Oktober 1972 wird Betriebsdirektor Dipl.-Bergin-
genieur Horst Sommer die Dienstbezeichnung Berg-
werksdirektor zuerkannt. Bergwerksdirektor Sommer ist
seit dem 1. Januar 1968 Leiter des gesamten Untertage-
betriebes.

Ebenfalls mit Wirkung vom 1. Oktober 1972 wird Maschi-
neninspektor Dipl.-Bergingenieur Arnold Fuchs zum Ma-
schinendirektor beférdert. Seit dem 1. Januar 1968 ist
Fuchs mit der Leitung des Tagesbetriebes betraut.

Zum Direktor wird Assessor Dr. jur. Wolfgang Seidel er-
nannt. Dr. Seidel kam am 1. Juli 1964 als Direktions-
assistent und Leiter der Rechtsabteilung zur Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba. Er ist auBerdem Prokurist der
Sophia-Jacoba-Handelsgesellschaft und Handlungs-
bevollméchtigter der Bergmanns-Wohnungsbau-GmbH.

Zur Verbesserung der Koordination zwischen Versand
und Verkauf wird die Versandabteilung Karl Heinz Zim-
mermann unterstellt, der gleichzeitig Prokurist der So-
phia-Jacoba-Handelsgesellschaft ist. Karl Heinz Zim-
mermann wird zum Vertriebsdirektor ernannt.
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Im Jahre 1972 werden erstmalig Gber 200 000 t Extrazit
erzeugt. 1973 erreicht der JahresausstoB an Briketts mit
737 093 t einen neuen Spitzenwert; die Extrazitproduk-
tion betrégt 1973 209 630 t.

Am 29. Mai 1974 verstirbt nach kurzer, schwerer Krank-
heit im 64. Lebensjahr das Mitglied unseres Grubenvor-
standes, Arbeitsdirektor Alfred Schmitz. In der Trauerfei-
er auf dem Friedhof an der BlumenstraBe in Bochum
wiirdigte Bergassessor Kranefuss auch im Namen des
Vorsitzenden des Aufsichtsrates Personlichkeit und be-
rufliches Wirken des Verstorbenen. Den Nachruf fir die
Belegschaft sprach Betriebsratsvorsitzender Rodenbu-
cher.

Am 8. Juli 1974 vollendet Bergassessor Helmut Krane-
fuss das 65. Lebensjahr. Sein Wirken fir die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba in seiner Eigenschaft als techni-
scher Direktor und Vorsitzender des Grubenvorstandes,
aber auch fiir die mit dem Unternehmen verbundenen
Menschen, werden an diesem Tag besonders gewiirdigt.

Am 15. August 1974 tritt der bisherige Betriebsdirektor
beim Eschweiler Bergwerksverein, Ewald Wiinsche, als
Arbeitsdirektor in den Grubenvorstand von Sophia-Ja-
coba ein. Mitihm kommt ein Mann in die Leitung unseres
Unternehmens, der den Bergbau von der Pike auf gelernt
hat. Der geborene Schlesier absolvierte zuerst eine kauf-
ménnische Ausbildung, wurde Soldat und kam nach dem
Krieg ins Aachener Revier. Er wurde Bergmann und be-
suchte die Bergschule zu Aachen, an der er die Steiger-
priifung mit Prédikat abschloB. 1957 wurde er beim
Bergamt Aachen als Bergrevierinspektor angestellt,
kehrte 1969 aber wieder zum Eschweiler Bergwerksver-
ein zuriick, wo er bis zu seinem Eintritt in den Grubenvor-
stand der Gewerkschaft Sophia-Jacoba als Betriebsdi-
rektor fiir Personal- und Sozialfragen der Bergwerksdi-
rektion Mayrisch tétig war.

Beim Gemeinschaftskraftwerk West in Voerde am Nie-
derrhein sind seit Ende September 1974 die beiden
Blécke voll in Betrieb. Damit hat das Kraftwerk die vorge-
sehene Stromerzeugungskapazitét erreicht.

Am 31. Dezember 1974 wird Bergassessor Helmut Kra-
nefuss im Beisein zahlreicher Géste aus den Fuhrungs-
gremien des deutschen Steinkohlenbergbaus und der
Wirtschaft und Verwaltung unseres Raumes durch den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates H. J. E. van Beuningen
in den Ruhestand verabschiedet. In seinem Riickblick
auf das Wirken des ausscheidenden Vorsitzers des Gru-
benvorstandes wiirdigt Herr van Beuningen auch im Na-
men der Eigentiimer die unschétzbaren Verdienste, die
sich Helmut Kranefuss um das Unternehmen Sophia-Ja-
coba erworben hat.

Die Rationalisierung unter Tage, die Konzentration der
Férderung auf weniger Abbaubetriebspunkte, die Um-
stellung auf Riickbau, die Einfiihrung neuer Hilfsmittel
und verbesserter Methoden, die Mechanisierung auch
des Strebausbaus und die Automatisierung von vielen
Betriebsabldufen — dies alles gehort zu dem Erreichten.
Leichter erkennbar seien die Ergebnisse der Arbeit von
Helmut Kranefuss liber Tage. Hierzu gehorten die Zen-
tralschachtanlage in Ratheim, die Extrazitfabrik, die mo-
derne Landabsatzanlage und die Beteiligung am Kraft-
werk West bei Dinslaken. Ergebnis dieser zielstrebigen
Tétigkeiten seien eine wesentliche Steigerung der Férde-
rung und der Leistung je Mann und Schicht unter Tage,
die seit 1956 um 233 % zugenommen habe. Gewerk-
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schaften und Aufsichtsrat hatten bei der Einweihung des
Schachtes 6 im Juni 1964 den gebiihrenden Dank zum
Ausdruck gebracht, in dem sie dem neuen Schacht den
Namen ,,Helmut Kranefuss“ gegeben hétten. In seiner
Erwiderung auf die vielen Wirdigungen seiner Tétigkeit
sagte Bergassessor Kranefuss: ,,Wenn ich nun auch Ab-
schied nehmen muB von einem mir liebgewonnenen Wir-
kungskreis, so kommt doch keine Wehmut auf, sondern
nur Dankbarkeit, daB es mir in meinem Leben vergonnt
war, so viele freundschaftliche Zuneigung zu finden, wie
sie heute hier zum Ausdruck gekommen ist.”

Mit Wirkung vom 1. Januar 1975 ibernimmt Bergasses-
sor Dietrich Buss den Vorsitzim Grubenvorstand und die
technische Leitung des Unternehmens. Nach dem Stu-
dium des Bergfachs, das Dietrich Buss im Dezember
1953 mit dem Staatsexamen als Bergassessor abschloB,
beginnt die berufliche Arbeit auf der Zeche Zollverein der
Gelsenkirchener Bergwerks-AG als Steiger und danach
als Wirtschaftsingenieur. Im September 1955 tritt er in
den Dienst des Eschweiler Bergwerksvereins.

Nach verschiedenen Tétigkeiten auf der Grube Adolf, zu-
letzt als Leiter des Uber- und Untertagebetriebs, verlieB
Dietrich Buss wieder das Aachener Revier, um als Be-
triebsdirektor der Bergbau-AG Lothringen die Leitung
der Schachtanlage Lothringen 1/4, Graf Schwerin 1/4
und Herbede sowie des Kraftwerks und der Kokerei zu
iibernehmen. Am 1. Januar 1958 wird er zum Berg-
werksdirektor ernannt und mit der Leitung aller techni-
schen Betriebe und Stabsstellen der Bergbau-AG
Lothringen betraut. Seine Berufung in den Vorstand
der Bergbau-AG Lothringen erfolgt im Februar 1966.

Am 1. April 1970 kehrt Bergassessor Dietrich Buss ins
Aachener Revier zuriick, um als ordentliches Vorstands-
mitglied in den Vorstand des Eschweiler Bergwerksver-
ein einzutreten. Hier iibernimmt er die Bergbaudirektion
des Unternehmens, in der neben den einzelnen Berg-
werksdirektionen auch die Stabsabteilung Bergbau, die
Technische Abteilung und die Sicherheitsdienststellen
zusammengefaBt sind.

In seiner jetzigen Tétigkeit als Vorstandsvorsitzer und
technischer Leiter des Unternehmens Sophia-Jacoba

Am 20. 12. 1969 wurde die 100 000. Tonne Extrazit verladen.




hat Bergassessor Buss die Maoglichkeit, seine vielfalti-
gen Kenntnisse im Bergbau und in der Fiihrung eines be-
deutenden Unternehmens einzusetzen.

Am 29. April 1975 scheidet das dienstélteste Mitglied des
Aufsichtsrates, Legationsrat a. D. Dr. Herbert Behlau,
aus dem Aufsichtsrat aus. Er gehorte 25 Jahre zu den
fihrenden Gremien der Gewerkschaft Sophia-Jacoba.
An seiner Stelle wird Bergassessor Kranefuss in den
Aufsichtsrat gewahit.

Am 12. September 1975 erfolgt gegen 23.00 Uhr in der
Flézstrecke Grauweck ein Wasser- und Schwimmsand-
einbruch, durch den groBe Teile des Grubengebiudes
mit Wasser und Sand lberflutet werden. Personen kom-
men aber nicht zu Schaden. Das Ungliick hat den Cha-
rakter einer Katastrophe. Wenn es nicht gelingt, Herr
Uber den Einbruch zu werden, Wasser und Sand abzu-
pumpen, ist die Grube verloren. — Dank des Einsatzes
aller Beteiligten, von der obersten Leitung bis herunter
zum jungsten Bergmann, wird aber der Schaden in ver-
héltnismaBig kurzer Zeit wenigstens soweit behoben, da
die Grube wieder teilweise die Férderung aufnehmen
kann.

Durch den Schwimmsandeinbruch bildet sich im Bereich
der Feierabend-Siedlung in Wassenberg ein Senkungs-
trichter mit einem Radius von ca. 140 m und einem Sen-
kungsmaximum von 5—6 m. In zwei StraBenziigen sind
Tagesbriiche bis zu 1 m Héhe entstanden. Hier miissen
53 Wohnungen gerdumt werden.

Am 1. August 1975 tritt Dipl.-Bergingenieur Hans-Georg
RieB als Betriebsdirektor in den Dienst der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba. Er Gibernimmt die Dienstgeschéfte des
ausgeschiedenen Betriebsdirektors Dr.-Ing. Knissel.

An einem von der Bundesregierung beschlossenen For-
schungsprogramm fiir den Bereich Bergtechnik wird So-
phia-Jacoba mit mehreren wichtigen betriebstechni-
schen Forschungsaufgaben betraut.

Der Wasser- und Schwimmsandeinbruch im September
1975 flihrt dazu, daB an Schacht 5 eine neuartige hydrau-
lische Sandgewinnungs- und Férderanlage entwickelt
und in Betrieb genommen wird. Das Verfahren fiihrt zu
einem vollen Erfolg.

Am 10. Juni 1976 besucht Bundesarbeitsminister Walter
Arendt mit anderen Gésten aus Politik, Wirtschaft und
Verwaltung unsere Grube. Der AnlaB hierfiir ist das feier-
liche Anbohren des Wetterschachtes 7 in der Ndhe von
Schacht 5. Der neue Schacht soll der Wetterversorgung
eines Abbaufeldes dienen, in dem 50 Millionen Tonnen
der noch anstehenden 300 Millionen Tonnen Anthrazit
erschlossen werden. — Die Investitionsaufwendungen
im Ubertagebereich von etwa 40 Millionen Mark umfas-
sen neben Schacht 7 noch den Umbau von Schacht 5
zum Seilfahrts- und Materialschacht, den Bau einer neu-
en Kaue und die Installierung eines neuen Grubenliifters.
— Nach Ansprachen von verschiedenen Seiten setzt der
Minister das Bohrgerét durch Knopfdruck in Betrieb. Die
Niederbringung des Schachtes 7 erfolgt nach einem neu-
entwickelten Bohrverfahren, das ein schnelles und ko-
stengiinstiges Teufen ermdglicht.

Am 22. Mai 1976 vollendet in seltener geistiger und kor-
perlicher Frische Arbeitsdirektor D. Péttgens das 80. Le-
bensjahr. In Essen, wo er an einer Kundgebung der |G-
Bergbau und Energie teilnimmt, spricht ihm in Gegen-

wart von 8000 Bergleuten und vielen Vertretern des 6f-
fentlichen Lebens Bundespréasident Walter Scheel herzli-
che Gliickwiinsche aus. — Fiir Sophia-Jacoba gratuliert
Bergassessor Buss und Betriebsratsvorsitzender Ro-
denbiicher.

Im Sommer 1976 beginnt der Ausbau des Schachtes 5
zum Seilfahrts- und Materialschacht. Uber Tage wird die
Stahlkonstruktion fiir den Versorgungsteil errichtet und
die Bauarbeiten werden aufgenommen, ebenso die Be-
tonarbeiten am Liftergeb&dude.

Am 31. Juli 1976 vollendet Ewald Wiinsche das 50. Le-
bensjahr. Zu den vielen Gratulanten gehdren Bergasses-
sor Buss und Landrat Josef Rick.

Am 8. Juni 1977 besucht der Minister fiir Wirtschaft, Mit-
telstand und Verkehr des Landes NRW, Dr. Riemer, un-
ser Unternehmen und fiihrt dabei Besprechungen mit
dem Grubenvorstand und dem Betriebsrat. Vor einer
groBeren Zahl von Gésten bei der Besichtigung der Ver-
suchsanlage fiir Vergasung von Ballastkohle duBert sich
der Minister eingehend zu Fragen der Energiepolitik bzw.
der Energiekrise. Von Sophia-Jacoba meint der Minister,
unser Werk existiere und werde auch noch lange beste-
hen bleiben.

Um das Fortbestehen der Zeche Sophia-Jacoba langfri-
stig zu sichern, planen Aufsichtsrat und Grubenvorstand,
unterstiitzt durch die Belegschaft, die Stadt Hiickelhoven
und den Kreis Heinsberg sowie der parlamentarischen
Vertreter unseres Raumes die Errichtung eines Kohle-
kraftwerkes mit einer Kapazitdt von 700 Megawatt. Als
Standort ist ein ca. 50 ha groBer Raum nordwestlich der
Schachtanlage 4/HK im Bereich der Gemeindegrenzen
von Hiickelhoven und Wassenberg vorgesehen.

Am 21. Juni 1977 vollendet das kaufméannische Mitglied
unseres Grubenvorstandes, Dr. Hans-Dieter Russell, das
50. Lebensjahr. Eine groBe Zahl von Bekannten, Ge-
schéftsfreunden und Mitarbeitern gratulieren dem Jubi-
lar.

Mitte Méarz 1977 wird die Fahrung im Schacht 5 einge-
stellt und mit dem Ausbau der untertdgigen Einrichtun-
gen begonnen. Im Juni beginnt nach Abbruch der alten
Ubertégigen Einrichtungen die Montage der Stahlkon-
struktion des Schachtgeriistes und der neue Wetterkanal
wird fertiggestelit.

Am 31. Mérz 1977 scheidet Anton Rodenbiicher, lange
Jahre Mitglied und Vorsitzender des Betriebsrates sowie
seit 1960 Mitglied des Aufsichtsrates, aus unserem Un-
ternehmen. Sein Wirken fiir den Betrieb und die in ihm
beschéftigten Menschen finden vielféltige Anerkennung.
Sie werden von Landrat Josef Rick, der dem Ruhesténd-
ler das vom Bundesprésidenten verliehene Bundesver-
dienstkreuz am Bande (berbringt, in einer Ansprache
gewiirdigt. Auch Bergassessor Buss wiirdigt die Person
und die Arbeit Rodenbiichers fiir unser Unternehmen.

Die vorstehenden Aufzeichnungen aus den Veroffentli-
chungen unserer Werkzeitschrift von 1953 bis heute sind
umfangreich geworden, obwohl sie nur ein bescheidenes
Abbild des Geschehens in und um unser Unternehmenin
den letzten 25 Jahren vermitteln. Der Chronist wiinscht
stellvertretend fiir die vielen in unserem Werk tatigen
oder mit ihm in irgend einer Weise verbundenen Men-
schen, daB Sophia-Jacoba noch lange bestehen bleiben
mdoge, zum Segen fiir sie, fiir die Eigner und fiir das Ge-
meinwesen Hiickelhoven A.S.
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