


Investitionen in die Zukunft

Sophia-Jacoba stellte seine neue mit modernster Technik ausgeriistete

Schachtanlage Schacht 5 vor

In der letzten Ausgabe unserer Werkzeitschrift berichte-
ten wir ausfiihrlich Giber den Ausbau unseres Schachtes
5 zum Seilfahrts- und Materialschacht und die Errichtung
der dadurch erforderlich gewordenen Anlage.

Es ging dabei um den AufschluB der im Norden unseres
Konzessionsgebietes liegenden Feldesteile, die sich mit
einem Vorrat von 76 Millionen Tonnen hochwertigen An-
thrazits an das derzeitige Grubengeb&dude anschlieBen.
Allein in die Uibertagigen Anlagen, die zu Beginn des Jah-
res in Betrieb genommen worden sind, hat die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba 45 Millionen DM investiert. In die-
sem Betrag sind die Kosten fiir den in etwa 800 m Entfer-
nung nach einem neuen Bohrverfahren erstellten einzie-
henden Wetterschacht 7 enthalten. — Hinzu kommen
aber in den nédchsten Jahren noch mindestens 60 Millio-
nen DM fir die Aus- und Vorrichtung zur AufschlieBung
dieser Feldesteile.

Nun wird mancher rechnende und wéagende Kaufmann,
der sich die derzeit auf dem Energiemarkt herrschende
Krise vor Augen fiihrt, sagen, daB dies ein groBes unter-
nehmerisches Wagnis ist, das viel Mut und Verantwor-
tungsbewuBtsein erfordert.

Das ist richtig. Aber unsere Eigner, der Aufsichtsrat und
der Grubenvorstand gingen dieses Wagnis ein, weil sie
keine Angst vor der Zukunft haben, weil sie — einfacher
gesagt — davon iiberzeugt sind, daB die gegenwdrtige
Krise auf dem Energiemarkt in nicht allzuferner Zukunft
von einer wieder auflebenden Konjunktur abgeldst und
daB hierbei die Kohle fiir den industriellen und wirtschaft-
lichen Fortschritt wieder gebraucht wird.

Hier féllt Sophia-Jacoba eine ganz bedeutende Aufgabe
zu. Die Zeche ist das bedeutendste Unternehmen im
Kreisgebiet und der Lebensnerv unserer Stadt. Das Werk
gibt fast 5000 Menschen Arbeit und Brot, wobei diejeni-
gen nicht mitgerechnet sind, die als Beschéftigte der Zu-
bringerindustrie mittelbar von ihm leben.

Um die mit den modernsten Mitteln der Bergbautechnik
ausgestattete neue Schachtanlage einem gréBeren Kreis

von Interessenten vorzustellen — Vertretern von Behor-
den und Verwaltungen, den Planern, den am Bau der An-
lage beteiligten Firmen und Kohlenhandlern —, hatte der
Grubenvorstand fiir den 21. Februar zu einer Besichti-
gung gebeten. Die Eingeladenen erschienen fast voll-
stdndig, so daB der Vorsitzer des Grubenvorstandes,
Bergassessor D. Buss, iiber 100 Géste begriiBen konnte.

In einer Ansprache in der. Steigerstube sagte Herr Buss,
nachdem er sich bei den anwesenden Firmen, Behdrden
und Planern fiir ihre Arbeit bedankt hatte, es habe sicher-
lich manche Miihe gekostet, die Anlage in einer architek-
tonisch so ansprechenden Form in so kurzer Zeit (9 Mo-
nate) zu erstellen. In seinen Dank zog er auch die die Ar-
beit begleitende Aufsicht der Behdrden und die SchluB-
abnahme mit ein. — Ein besonderer GruB galt den Ver-
tretern der Presse und der Absatzorganisationen; letzte-
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Flhrungsgeriist Schacht 5

re héatten durch ihr Kommen ihr reges Interesse an der
weiteren Entwicklung unseres Betriebes bekundet und
kdnnten von hier die GewiBheit mitnehmen, daB unsere
Produkte mit Sicherheit noch lange Zeit und in geniigen-
der Menge bezogen werden kénnten.

Herr Buss erlduterte dann, wie es zum Bau dieser Anlage
gekommen ist.

Sophia-Jacoba besitze — gemessen an anderen Berg-
werken — ein relativ groBes Grubenfeld. Nach den Be-
rechnungen seien von den anstehenden Vorrédten noch
ca. 290 Millionen Tonnen gewinnbar. Hinzu komme aber
noch eine groBere Lagerstétte nordlich unseres Gruben-
feldes, die offensichtlich vom jetzigen Eigentiimer nicht
abgebaut werde. Bei den anstehenden Kohlen handele
es sich um Anthrazit besserer Qualitat.

Sophia-Jacoba sei in der Vergangenheit fast ausschlieB-
lich auf dem Hausbrandmarkt tétig gewesen. Durch den
Riickgang des Hausbrandabsatzes in der Bundesrepu-
blik habe sich der Schwerpunkt unseres Verkaufes in das
Ausland verlagert. Diesen Markt wollten wir auch in Zu-
kunft ausreichend versorgen.

Warum war der Schacht 5 notwendig?

Unser Abbau habe sich in der Vergangenheit von der
Hauptschachtanlage 1/3 nach Norden hin entwickelt und
werde das auch weiterhin tun. Dadurch sei zunéchst der
Bau der Férderschéchte 4 und HK und der AufschluB der
nordlichen Felder von Schacht 5 aus notwendig gewor-
den.

1954 habe das Teufen des Schachtes 5 begonnen, er sei
unser ndrdlichster Wetterschacht und 1965 fiir mittlere
Seilfahrt eingerichtet worden. Diese nur fiir den Notfall
gedachte Konzeption habe beim weiteren Vordringen
des Abbaus in die nodrdlichen Teile des Betriebsfeldes
Uberarbeitet werden miissen. Und heute sei dieser not-
wendige Schritt vollendet und der Schacht 5 zum Seil-
fahrts- und Materialschacht umgeriistet.

Im weiteren sagte Bergassessor Buss, Sophia-Jacoba
erhoffe sich von der inbetriebnahme des Schachtes 5 ei-
nen weiteren Rationalisierungseffekt in unseren Betrie-
ben. — In den letzten Jahren sei es uns gelungen, dem
Leistungsanstieg des Bundesgebietes Uiberproportional
zu folgen.

Diese Linie wollten wir mit diesen neuen Einrichtungen
fortsetzen und auch zukiinftig Leistungssteigerungen an-
streben, die den jetzt noch vorhandenen Abstand zum
Bundesdurchschnitt weiter verminderten.

Da wir uns im klaren dariiber seien, daB der Hausbrand-
verkauf auch in Zukunft weiter riickldufig sein werde,
wiirden von uns neue Absatzwege gesucht und ange-
strebt.

Die Kohlegas Nordrhein GmbH betreibe gemeinsam mit
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba in Hiickelhoven einen
Versuchsvergaser mit bestem Erfolg, um AnschluB an
die neuen Technologien, d. h. die Vergasung der Kohlen,
zu finden. Gleichzeitig bemiihten wir uns, im Zentralhei-
zungsbereich neue Wege zu finden, die den Einsatz un-
serer Kohlen attraktiv machten. Eine erste Prototypanla-
ge werde im Laufe dieses Jahres zur Beheizung der Kaue
an Schacht 5 in Betrieb genommen. Bei dieser Anlage
handele es sich um ein neues, erstmals auf der Welt in-
stalliertes Befeuerungssystem, das mit einem Gemisch
aus Anthrazit- und Braunkohlenstaub betrieben werde,
das in Tankwagen wie Heizol angeliefert und in Tanks ge-
lagert werde. Diese Energiezentrale werde von Sophia-
Jacoba als Demonstrationsanlage im Rahmen des For-
schungsprogramms , Ersetzung von leichtem Heizol
durch Kohlenstaub im Zentralheizungsbereich® betrie-
ben werden. Das Unternehmen hoffe, damit einen neuen
Markt fir seine Produkte erschlieBen zu kénnen.

Unsere wichtigste Aufgabe sei es aber, den im Haus-
brand nicht mehr absetzbaren Feinkohlenanfall in der
Kraftwirtschaft unterzubringen. Unabhé&ngig hiervon be-
miihten wir uns, auf dem Sektor der Brikettierung weitere
Fortschritte zu erzielen. Alles zusammen gesehen glaub-
ten wir, daB wir mit unserem Investitionsprogramm den
richtigen Weg fiir die Zukunft unserer Anlage gingen.

Der Grubenvorstand sei liberzeugt, daB er mit seinen
Planungen die Basis dafiir gelegt habe, daB alle groBes
Vertrauen fiir eine gute Zukunft dieser Zeche im struktur-
schwachen Kreis Heinsberg haben kénnten, und daB So-
phia-Jacoba gleichzeitig einen erheblichen Beitrag zur
Sicherung der Versorgung mit heimischer Energie leiste.



AbschlieBend sagte Bergassessor Buss, der Schacht 5
sei ein Beweis fiir den Ruf unserer Gesellschaft, auch in
wirtschaftlich schwierigen Situationen in die Zukunft zu
investieren. Obwohl im Augenblick alle Energien reich-
lich zur Verfiigung stdnden — die Gaswirtschaft habe
Schwierigkeiten, das unter Vertrag stehende Gas unter-
zubringen oder zu speichern, die Elektrizitdtswirtschaft
kénne die Kraftwerke nicht voll auslasten, die Olgesell-
schaften hitten mit Uberkapazitdten zu kdmpfen und die
Forderkapazitdten des Steinkohlenbergbaus ldgen er-
heblich Uiber den derzeitigen Absatzmdglichkeiten, was
durch z. Z. 34 Millionen Tonnen auf den Halden verdeut-
licht werde —, miisse langfristig mit Energieknappheit
oder sogar mit Energiemangel gerechnet werden.

Der Zeitpunkt fiir diese vorauszusehende Wende werde
allein von dem Verhalten aller élexportierenden Lander
abhéngig sein. Das Olzeitalter habe den Zenit iiberschrit-
ten, und es sei nur eine Frage der Zeit, wann sich diese
Erkenntnis auch in der Praxis niederschlage.

Aus all diesen Griinden sei eine weitschauende Energie-
politik erforderlich. Sie sei im europédischen Raum aber
erstin Ansédtzen vorhanden und praktisch nicht zu erken-
nen.

In der Bundesrepublik versuche man zwar, die Férderka-
pazitat des deutschen Bergbaus zu erhalten. Umfangrei-
che Hilfsprogramme seien erarbeitet, um in den néch-
sten Jahren den Absatz sicherzustellen. So sei die Bil-
dung der Nationalen Kohlenreserve eine wichtige MaB-
nahme in dieser Richtung. Sie habe bei Aufrechterhal-
tung der Forderung fiir kiinftige Reserven gesorgt. Und
es wiére nitzlich, auch in Zukunft anstelle voll bezahlter
Feierschichten weiter fiir die Zukunft vorzusorgen und
diese Haldenreserve um 5 Millionen auf 15 Millionen
Tonnen zu erhéhen. — Auf den AnlaB des Besuches hin-
weisend, sagte Bergassessor Buss, wir alle hofften, daB
diese moderne Anlage technisch, sicherheitlich und
auch wirtschaftlich die in sie gesetzten Erwartungen er-
fulle.

Zur baulichen Gestaltung der Anlage machte der Leiter
der Bauabteilung, Dipl.-Ingenieur Schneidersmann, eini-
ge interessante Ausfiihrungen. Férderturm, Schachthal-
le und Kauengebédude hétten die sie umgebende Natur
nicht zerstoért, sondern sich in das Gesamtbild gut einge-
ordnet. Durch Ausnutzung der natiirlichen Héhenver-
héltnisse sei es moglich gewesen, alle Einrichtungen vom
Haupteingang bis zum Férderkorb auf einer Flurhéhe an-
zuordnen. Wir hitten daher einen eingeschossigen Bau-
korper, der selbst in seinen hdchsten Teilen sich nur um
7m (ber Geldndehdhe erhebe. Die anschlieBende
Schachthalle sei mitihren 15 m Hohe iiber Rasenhédnge-
bank auch nur etwa 5 m héher, und sogar der Férderturm
weise nur die bescheidene Héhe von 33 m auf.

Hinter der Schachtanlage liege der neue Grubenliifter.
Liftergebdude und Diffusor ldgen ganz unter Terrain.
Durch die zum ersten Male ausgefiihrte waagerechte An-
ordnung des Diffusors sei auf der Anlage keinerlei Lifter-
gerdusch zu horen, wiahrend man den alten Liifter bis in
die Sudstadt von Wassenberg habe héren kénnen.

Forderturm und Schachthalle sind als Stahlkonstruktion
errichtet und mit Durisol-Platten verkleidet. Diese haben
eine dreifache Aufgabe zu erfiillen. Sie miissen wetterbe-
stdndig und wdrmeddmmend sein und Depressions-
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druck aufnehmen. Da es sich bei Schacht 5 um einen
ausziehenden Wetterschacht handelt, sind Schachthalle
und die die Schachthalle iiberragenden Teile des Fiih-
rungsgeriistes einem Depressionsdruck von 600 mm
Wassersédule ausgesetzt. — In dem an die Schachthalle
anschlieBenden Versorgungsteil sind Trafoanlagen,
Kompressoren, Schaltrdume und Werkstétten unterge-
bracht.

Das Kauen- und Verwaltungsgebédude wurde als Stahl-
betonkonstruktion errichtet und mit den gleichen Duri-
sol-Platten verkleidet. Von der Eingangshalle erreicht
man iiber den WeiBgang die WeiBkaue, wo die StraBen-
kleidung abgelegt wird, und lber die Trockengénge die
Schwarzkaue, wo die Arbeitskleidung angezogen wird.
Der Riickweg von der Schwarzkaue zur WeiBkaue fiihrt
dann durch die Duschrdume. Von hier geht der Weg wei-
ter durch den Schwarzgang, die Lampenstube und liber
die Verbindungsbriicke mit der Arbeitszeiterfassung
durch die Schleusen zum Férderkorb.

Parallel zu den Mannschaftskauen liegen die Steiger-
WeiB- und -Schwarzkauen, davor das Steigerbiiro sowie
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weitere Biiros und an der Ecke, am Zusammentreffen
zwischen Biirogang und Schwarzgang, die Krankenstu-
be. WeiBkaue, Duschrdume und Schwarzkaue kdnnen
von ihrer jetzigen Kapazitdt von 1126 Haken bis 2000 Ha-
ken erweitert werden. Im UntergeschoB befindet sich der
Heizkeller, die Heizzentrale, die Warmwasserversor-
gung, der elektrische Schaltraum sowie die Fahrsteiger-
béder. Durch die zur Unterfahrung der Verbindungs-
briicke notwendige Tieferlegung der StraBe konnten hier
eine Reihe voll belichteter Biiros eingerichtet werden.

Oberingenieur Wenz gab einen Kurzbericht {iber den
Ausbau des Schachtes 5 zum Seilfahrts- und Material-
schacht. Nach der Genehmigung des Projektes durch
den Aufsichtsrat am 16. Juli 1974 sei mit der Projektie-
rung und den Bestellungen begonnen worden. Die dann
folgenden Planungsarbeiten seien durch den Wasser-
sandeinbruch am 13. September 1975 unterbrochen
worden; dennoch hétte nach den entsprechenden Vorar-
beiten mit dem Bohren der Ankerlécher zur Befestigung
der Konsolen und Spurlatten am 22. Juni 1976 begonnen
werden kdnnen. Der Einbau der Spurlatten und Konsolen
sowie die Bereinigung des Schachtes hétten bis zum
Mérz 1977 gedauert. Am 9. Mérz 1977 habe eine letzte
Befahrung des Schachtes stattgefunden, und anschlie-
Bend seien alle Einrichtungen ausgebaut und mit dem
Abbruch des alten Turmes begonnen worden. Schon im
August 1977 habe der neue Grubenlifter {iber den
Schacht an das Grubengeb&dude angeschlossen werden
kénnen, und am 2. Januar 1978 habe nach nur 9 Mona-
ten Bauzeit die mittlere Seilfahrt aufgenommen werden
kdénnen. Die Abnahme und Inbetriebnahme der Haupt-
seilfahrtanlage sei am 15. Februar 1978 erfolgt.
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Der Schacht wurde mit einer Gleichstrom-Turmférder-
maschine mit einer Antriebsleistung von 780 kW ausge-
rustet. Es wurde fiir die Personenfahrung und den Mate-
rialtransport ein Férderkorb mit 2 Etagen eingebaut, der
an 6 Forderseilen mit je 26 mm Durchmesser aufgehéangt
ist. Die Anlage wird computergesteuert und ist fir einen
vollautomatischen Betrieb eingerichtet. Damit kam erst-
malig das bekannte Fahrstuhlsystem bei einer Schacht-
férderung im Bergbau zum Einsatz. Der Korb faBt bei der
Seilfahrt 80 Personen, und die Geschwindigkeit betrégt
12 m/sec. Eine Hilfsfahranlage ist ebenfalls eingebaut.

Da der Schacht 5 ein ausziehender Schacht ist, durch
den die verbrauchten Wetter aus der Grube gesaugt wer-
den, ist er unterhalb der Rasenhé@ngebank durch einen
Wetterkanal mit dem ebenfalls neuen Grubenlifter ver-
bunden. Zur Vermeidung von Wetterverlusten durch An-
saugen von Frischluft wurde nicht auf die bisher lbliche
Schachtabdeckung oder Schachtschleuse zuriickgegrif-
fen, sondern die gesamte Schachthalle als Depressions-
raum ausgebaut, so daB der Schacht selbst vollkommen
frei ist. Aus diesem Grund ist die Schachthalle, in der ein
Unterdruck von ca. 3000 Pa herrscht, nur durch Druck-
schleusen zu betreten. Um den Personenverkehr konti-
nuierlich abwickeln zu kénnen, sind die Personenschleu-
sen mit luftdichten Drehtiiren ausgestattet.

Die Schachtanlage Schacht 5, und zwar die baulichen
und bergtechnischen Einrichtungen, sind also ein Bei-
spiel fir unternehmerischen und bergménnischen Wa-
gemut und — das darf ohne jeden Vorbehalt gesagt wer-
den — ein Beweis dafiir, daB industrielle Anlagen eine
rein ldndliche Umgebung nicht zu beeintréachtigen brau-
chen.



Im AnschluB an die Vortrdge erhielten die Besucher Ge-
legenheit, die Tagesanlage eingehend zu besichtigen
und dariber hinaus eine Fahrt zur 600-m-Sohle zu ma-
chen. Dabei zeigte sich, daB dieses System gegeniiber
der alten Fahrweise betréchtliche Vorteile bietet.

Laien und Fachleute, Kaufleute, Handwerker und Inge-
nieure kamen nach AbschluB der Besichtigung im Stei-

gerbiiro zu einem ImbiB zusammen. Es bildeten sich
Gruppen und Griippchen, wobei jeder aus seiner Sicht
tiber das Gesehene und Gehdorte debattierte.

Man war sich einig dariiber, daB mit dieser neuen Anlage
Sophia-Jacoba wieder einmal Tatkraft, Umsicht und Mut
bewiesen hat. In der Zukunft wird sich das erweisen.

Sophia-Jacoba ehrte 175 Jubilare

Riickblick und Ausblick auf einem Festabend in Oberbruch

So war’s vor 25 Jahren

1952 war fiir Sophia-Jacoba ein Jahr des Fortschritts. Die
schweren Wunden, die der Krieg dem Werk geschlagen,
konnten bis dahin im groBen und ganzen beseitigt wer-
den. Das Freisiimpfen der 600-m-Sohle und die umfang-
reichen Aufwéltigungsarbeiten wurden gliicklich zu Ende
gefiihrt, und im Oktober 1951 konnten erstmals wieder
84 Prozent der Férderung und der Schichtleistung des
Jahres 1938 erreicht werden.

Die Beseitigung der Kriegsschdden und der nach den
Jahren der Not angestaute Bedarf des Volkes stellten
groBe Anforderungen an die Wirtschaft, insbesondere
aber an die energieerzeugende Industrie. Der Kohle fiel
dabei eine Schliisselrolle zu, denn sie war damals noch
der wichtigste Energietrager. Obwohl die Werke und die
Belegschaften schier Unmadogliches leisteten, war das
aber mit den vorhandenen Arbeitskréften nicht zu schaf-
fen, und so muBten die Gruben mit allen Mitteln versu-
chen, neue Kréfte anzuwerben. Auch wir haben in dieser
Zeit Neubergleute von liberall her nach Hiickelhoven ge-
holt. Von diesen sind Ende 1977 noch 171 bei uns tétig
gewesen. Das ist eine stattliche Zahl, allein schon des-
halb, weil in diesen Jahren das Kommen und Gehen von
einem Werk zum anderen mehr oder weniger selbstver-
stéandlich war. Sophia-Jacoba hat also Anziehungskraft
genug besessen, um einen wesentlichen Teil der Beleg-
schaft endgiiltig an sich zu fessein.

Zu diesen 171 Arbeitskameraden, denen der Grubenvor-
stand am 18. Februar in der Festhalle zu Oberbruch eine
wohlgelungene Feier ausrichtete, gesellten sich noch vier
Kameraden mit einer erheblich ldngeren Dienstzeit. Wir
nennen zuerst Mathias Schroder; er fuhr 1927 an, war
27 Jahre unter Tage und 23 Jahre liber Tage, insgesamt
also 50 Jahre bei uns beschéftigt und galt bei seinen Vor-
gesetzten und Mitarbeitern als ein Muster von FleiB und
Zuverléssigkeit. Seit dem 1. Juli des vergangenen Jahres
lebt Mathias Schréder im wohlverdienten Ruhestand,
fhit sich aber noch eng mit dem Werk und seinen alten
Kameraden verbunden.

Jubilare mit 40jahriger ununterbrochener Téatigkeit auf
Sophia-Jacoba waren 1977 die Arbeitskameraden Anton
Bartels, Jakob Thoennissen und Friedrich Thomassen.
Sie sind alle noch bei uns tétig, wdhrend unser Arbeitska-
merad Karl Schwarz, der vierte Jubilar mit 40jahriger
Dienstzeit, am 27. November verstarb.

BegriiBung durch
Arbeitsdirektor Wiinsche

Nachdem unsere Bergkapelle unter der bewéhrten Stab-
fihrung von Werner Munsche den Abend musikalisch
eingestimmt hatte, betrat Arbeitsdirektor Ewald Wiin-
sche das Rednerpult, um alle Anwesenden im Namen

Arbeitsdirektor Wiinsche begriiBt die Géaste

des Grubenvorstandes herzlich zu begriiBen. Es sei
schon eine gute Tradition, einmal im Jahr unsere Jubilare
und ihre Frauen zu dieser besonderen Ehrung zu bitten.

Die groBe Zahl der Jubilare auch in diesem Jahr spreche
fir sich,; sie sei ein Zeichen fiir das gute Betriebsklima auf
Sophia-Jacoba und dariiber hinaus fir die Verbunden-
heit so vieler Menschen mit dem Unternehmen, bei dem
sie ihr Brot verdienten: immerhin kdnnten heute iiber
20 Prozent der Gesamtbelegschaft ihr 25jéhriges Ar-
beitsjubildum begehen, unter ihnen die Briiderpaare
Joswig und Mommertz.

Er freue sich, daB er in sein GruBwort auch die Frauen der
Jubilare einschlieBen kénne; auch ihnen wolle er fir ihre
Treue zum Werk danken, zumal jeder aus Erfahrung wis-
se, daB mancher Arger und natiirlich auch manches Gute



aus dem Betrieb in die Familie ausstrahle, wie umgekehrt
Gutes und Schlechtes aus der Familie in den Betrieb hin-
einwirke. Er halte es jedenfalls fiir richtig, bei einer sol-
chen Feier auch die Frauen dabei zu haben.

Am heutigen Abend ergebe sich die Gelegenheit, alte Be-
kanntschaften aufzufrischen oder neue zu schlieBen und
die Moglichkeit, daB alle einige unbeschwerte und scho-
ne Stunden verlebten, an die sie sich auch spéter gerne
erinnerten.

Arbeitsdirektor Wiinsche dankte sodann den Mitarbei-
tern Hiilllenkremer und Bossems mit ihren Helfern fir die

Vorstandsvorsitzer Bergassessor a. D. Buss:

Ich habe gern die Aufgabe iibernommen, anléBlich der
Jubilarfeier zu Ihnen zu sprechen.

Es ist mir eine Verpflichtung, lhnen im Namen des Gru-
benvorstandes der Gewerkschaft Sophia-Jacoba Dank
und Anerkennung auszusprechen fiir lhre langjahrige
Arbeit in unserem Unternehmen.

Gleichzeitig darf ich Ihnen meinen persdnlichen Gliick-
wunsch zu Ihrem Ehrentag aussprechen.

Sie haben in den Jahren Ihrer Werkszugehdrigkeit auf Ih-
ren Arbeitspldtzen immer lhre Pflicht getan. Das trifft zu
fur die Bergleute unter Tage, die Mitarbeiter iiber Tage
und die Mitarbeiter in der kaufméannischen Verwaltung.
Sie haben Ihre Fahigkeiten in den Dienst unserer Gesell-
schaft gestelit.

176 Jubilare des vergangenen Jahres erfiillen uns alle
mit Stolz, denn sie sind ein Beweis fiir das harmonische
Betriebsklima auf Sophia-Jacoba.

In Feiern im kleineren Rahmen sind Sie, liebe Jubilare,
am Tage lhres Jubildums in Ihren Betriebsabteilungen
von der Direktion, von Ihren Vorgesetzten und Ihren Kol-
legen geehrt worden. lhre persodnliche Leistung wurde
dabei besonders hervorgehoben. Im einzelnen wurden
Ihre Verdienste herausgestellt und fir das Unternehmen
als Ganzes gewiirdigt. Ihre in der langen Zeit Ihrer Zuge-
horigkeit zu unserem Betrieb erworbenen Erfahrungen
haben Sie zu den unentbehrlichen Eckpfeilern und Stit-
zen des téglichen Betriebsablaufs werden lassen.

Dabei ist das Auf und Ab, das Hoch und Tief, das Gute
und Schlechte der vergangenen Jahre noch einmal vor
lhren Augen erstanden. Sicherlich hat dabei das Gute
liberwogen, insbesondere heute, wenn Sie sich mit Ihren
Kameraden an gemeinsame Tage erinnern.

Die Jubilarfeier eines jeden Jahres ist ein Tag der Besin-
nung. Er gibt gleichzeitig die Gelegenheit des Riickblik-
kes auf das vergangene Jahr bzw. auf die Jahre |hres Ar-
beitsbeginns auf unserer Schachtanlage.

Vor 50 Jahren, am 17. Juni 1927, als Sie, Herr Schroder,
auf unserer Anlage die erste Schicht verfuhren, befand
sich Deutschland in der Weltwirtschaftskrise, die zwei
Jahre spéter ihren tiefsten Stand erreichte. — Nach da-
maliger Zahimethode hatten wir {iber sechs Millionen Ar-
beitslose, nach heutiger Methode wiirde diese Zahl h6-
her liegen.

Damals wurde die 8'4-Stunden-Schicht im Untertagebe-
trieb eingefiihrt. Der Abbau ging ausschlieBlich an den
Schéchten 1, 2 und 3 um. Andere Schéchte waren noch
nicht geteuft.

Vor 40 Jahren, also 1937, war die Lagerstétte bereits
durch 4 Schéchte erschlossen. Dieses Jahr ist gleichzei-

Vorbereitung und Durchfiihrung der Feier und die festli-
che Ausschmiickung des Saales, ebenso Kapellmeister
Munsche und seinen Musikern fiir inre Darbietungen. Ein
letzter Dank galt der anwesenden Presse fiir die objekti-
ve Berichterstattung in den Angelegenheiten unseres
Werkes.

Nachdem die Bergkapelle die Stimmung im Saal mitdem
alten Bergmannslied ,,Gliick auf, ihr Bergleut, jung und
alt“ noch etwas aufgelockert hatte, betrat Bergassessor
Dietrich Buss das Rednerpult, um die Festrede zu halten.
Nachstehend geben wir wesentliche Teile der Rede wie-
der.

Riickblick — Ausblick

tig ein Jahr des Wandels gewesen. Bis Ende Méarz muB-
ten noch liber 9000 Feierschichten wegen Absatzman-
gels, aber ab Oktober wéchentlich 4 Stunden Uber-
schicht verfahren werden. — Es begann innerhalb jener
Zeit des Wiederaufschwungs der deutschen Wirtschaft
nach der weltweiten Krise die Phase des Kohlemangels.
Hieran ist abzulesen, wie schnell der Markt fiir Kohle vom
UberfluB in Mangel umschlagen kann. Dies ist ein Tatbe-
stand, den viele in unserem Unternehmen und in ihrem
Leben immer wieder festgestellt haben.

Auch heute stehen wir, was den KohleniberfluB betrifft,
vor einer dhnlichen Situation. Die derzeitige UberfluBlage
betrifft allerdings alle Energien.

Ol wird iiberreichlich angeboten. Beim Erdgas ist der Be-
darf nicht so schnell gewachsen, wie die Gaswirtschaft
bei ihren Einkdufen im Ausland angenommen hat.

In der Elektrizitatswirtschaft sind alle Kraftwerke derzeit
nur unzureichend beschéftigt. Auch die Férderkapazita-
ten des Steinkohlenbergbaus liegen erheblich Gber den
Absatzmdoglichkeiten, was Kurzarbeit und hohe Lagerbe-
stande veranschaulichen.

Die bis jetzt vorliegenden Daten sprechen dafiir, daB die-
se Situation auch weiterhin noch anhait.

Dieser UberfluB steht aber in krassem Widerspruch zur
langfristigen Perspektive.

Bergassessor Buss begliickwiinscht die Jubilare



Langfristig — dariiber besteht allgemeine Einmitigkeit
seit der Olkrise — ist Energieknappheit zu erwarten,
wenn nicht sogar ein empfindlicher Mangel droht. Das
folgt aus der Entwicklung des Energiebedarfs unserer
Wirtschaft und den Mdéglichkeiten, ihn zu decken.

Weltweit wird der Energiebedarf noch erheblich schnel-
ler steigen. Fir 1976 wurde der Weltenergieverbrauch
auf 8 Mrd. t SKE geschétzt. Bis zum Jahre 2000 wird sich
aber der Bedarf nach zuverldssigen Prognosen auf
20 Mrd. t SKE verzweieinhalbfachen. Einige Energiear-
ten werden dann aber schon aufgebraucht sein. DaB es
diesen Mangel tberhaupt geben kann, dringt erst all-
méhlich in unseren DenkprozeB ein.

Vor 25 Jahren — also 1952 —, als der GroBteil unserer
heutigen Jubilare ihren Werdegang auf unserer Anlage
begannen, stand die deutsche Wirtschaft mitten in der
Phase des Wiederaufbaus. Die Steinkohlenreviere erleb-
ten einen ungeheuren Aufschwung, und das wirkte sich
auch fiir Sophia-Jacoba glinstig aus.

Die Grubenbaue der 600-m-Sohle hatten sich 1952 be-
reits etwa 3000 m vom Forderschacht 3 entfernt und be-
wegten sich auf den Schacht 4 zu, so daB ein gréBeres
Um- und Ausbauprogramm fiir den Schacht 4 zum For-
derschacht erforderlich geworden war, das in diesem
Jahr zum AbschluB gelangte.

Ein ahnliches wichtiges Ereignis in der Entwicklung unse-
rer Schachtanlage haben wir vor kurzem abgeschlossen.
Der zum Seilfahrts- und Materialschacht ausgebaute
Schacht 5 und das Wetterbohrloch Schacht 7 dienen
dem AufschluB der noérdlichen Felder Berechtsame.

Damit werden gleichzeitig die Betriebsablédufe im nérdli-
chen Teil unseres Betriebsfeldes rationeller. — Der Bau
der Schwarz-WeiB-Kaue ist abgeschlossen und der Lif-
ter bereits seit langerem in Betrieb.

Aber auch noch in anderer Hinsicht war das Jahr 1952 fiir
unsere Gesellschaft, wie tUberhaupt fiir den deutschen
Steinkohlenbergbau, von groBer Bedeutung. Die Mitbe-
stimmungsgesetze traten in Kraft, und am 14. Mai 1952
trat der paritatisch besetzte Aufsichtsrat unter Hinzuwahl
des ,,neutralen Mannes* zu seiner konstituierenden Sit-
zung zusammen. Und in den nachsten Tagen, genau ge-
sagt am 1. Marz, wird unser Aufsichtsrat seine 100. Sit-
zung abhalten.

Vergleicht man die Kennziffern von heute mit denen vor
25, 40 und 50 Jahren, so ergibt sich folgendes Bild:

1927 1937 1952 1977

Arbeiter insgesamt 2107 3693 4144 4080
Angestellte 147 258 338 722
Vergiitung je verfahrene

Schicht unter Tage 7,71 8,23 14,52 91,32
Fehlschichten gesamt 11,79 10,32 16,35 26,99
Krankheit 68,281 3.74:1-6:64" 11,62
Leistung unter Tage 1,123 1,320 1,043 3,634
Tagesférderung 1670 3648 3062 6893
Wasch- und Klaubeberge

in % an der

Bruttoférderung 15,78 23,27 25,45 41,33

Die Leistung ist also heute dreimal héher als vor 25 Jah-
ren und 2,8mal hoher als vor 40 Jahren. Die deutlich ge-

ringere Leistung von 1952 gegeniiber der von 1937 war
eine Folge des Wiederaufbaus der Anlage nach dem
Kriege.

Diese Entwicklung zeigt, welche Fortschritte durch Me-
chanisierung und Verbesserung der Betriebsorganisa-
tion erreicht worden sind. Und hieran haben Sie in den
vergangenen Jahren gemeinsam mitgearbeitet. Aller-
dings sind die Fehlschichten heute 10 % hdher als vor 25
und fast dreimal so hoch wie vor 40 Jahren.

Die Zahl unserer Angestellten ist standig, absolut und im
Verhéltnis zu den Arbeitern gestiegen. Wir haben heute
viermal mehr Angestellte als vor 50 Jahren.

Die Forderung ist heute erheblich héher als 1952, und
zwar ist die Tagesforderung mehr als doppelt so hoch wie
vor 25 Jahren und mehr als viermal so hoch wie vor
50 Jahren.

Friiher muBten auch nicht so viele Berge mitgeférdert
und ausgelesen werden, wie man aus der Entwicklung
des Anteils der Wasch- und Klaubeberge an der Brutto-
forderung ablesen kann. Dieser Anteil ist heute 2'2mal so
hoch wie vor 50 Jahren.

Betrachten wir nun kurz die Ergebnisse des abgelaufe-
nen Jahres. Das Planziel von 1,7 Millionen Tonnen For-
derung konnten wir erreichen und sogar Uberschreiten,
ebenso die Leistung von 3,6 Tonnen je Mann/Schicht;
ohne den Fordereinbruch im Dezember wéren diese
Zahlen noch héher gewesen.

Fir das laufende Jahr erwarten wir mindestens die glei-
chen Zahlen wie im Vorjahr, etwa 1,75 Millionen Tonnen
Forderung bei einer Leistung je M/S von 3,7 Tonnen.
Diese Leistung kénnen wir durch weitere Rationalisie-
rung, verstarkten Ausbau der Vorrichtung und eine ver-
ninftige Belegschaftspolitik erreichen.

Der Verkauf war ebenfalls besser als urspriinglich ange-
nommen, obwohl wir die Férderung nicht ganz auf dem
Markt unterbringen konnten.

Wahrend die Nachfrage in den groben Sorten nicht be-
friedigt werden konnte, weil liberall die Nisse knapp
sind, ging der Brikettabsatz — also der Absatz der Fein-
kohle — zwar nicht so stark wie befiirchtet zuriick, blieb
aber dennoch weit unter dem Niveau des Vorjahres. Hier
haben wir auch fir die Zukunft ernste Sorgen.

Der Rickgang im Sinterkohlengeschéft war eine Folge
des Riickgangs der Stahlkonjunktur.

Dagegen sind die Kohlenlieferungen an das Gemein-
schaftskraftwerk WEST in Voerde angestiegen. Zum ei-
nen wurde das Kraftwerk West infolge verschiedener
Ausfélle von Kernkraftwerken stdrker beschéftigt, und
zum anderen haben wir in unserer Scheibe die Strom-
erzeugung durch Borsengeschéfte erhoht. Insgesamt
verblieb dennoch ein Uberhang von Fein- und Ballast-
kohlen von 188 000 Tonnen, den wir in den Bestand neh-
men muBten, so daB am Jahresende 260 000 Tonnen ei-
gene Bestdnde und 392 000 Tonnen Nationale Reserve
vorhanden waren.

Fir langerfristige Perspektiven miissen wir uns auf Ruick-
gangsraten von —5 % in den Nussen und —10 % im Bri-
kett einstellen. Andererseits wird dieser Riickgang im
Hausbrandmarkt vom Ansteigen des Feinkornanteils an
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der Forderung begleitet. Beide Entwicklungen kumulie-
ren einander, so daB wir uns schon sehr bald auf einen
neuen Markt fir rund eine Million Tonnen Feinkohlen
einstellen missen. In diesem Jahre hoffen wir trotz allem,
daB die Feinkohlenbestdnde nicht so zunehmen wie im
abgelaufenen Jahr.

Wie Sie wissen, sind uns im Rahmen des 33,3-Millionen-
Tonnen-Abkommens zwischen Bergbau und Kraftwirt-
schaft 400 000 Tonnen zusétzliche Kraftwerkskohlenlie-
ferungen, davon 300 000 Tonnen Optionsmenge und
100 000 Tonnen bergbauinterne Ausgleichsmenge, zu-
gestanden worden. Unsere Absatzaussichten im Fein-
kohlenbereich wurden dadurch wesentlich verbessert.

Zwar sehen die Vereinbarungen erhebliche Zuschiisse
fir unsere Kraftwerkskohlen vor, die dem Ausgleich der
beim Einsatz unserer niedrigfliichtigen Kohlen entste-
henden Mehrkosten dienen. Das heiBt, es miissen Kraft-
werkskessel gebaut werden, die sich fiir die Verbren-
nung unserer niedrigfliichtigen Kohle eignen. — Bis
jetzt haben wir jedoch noch keinen nennenswerten Lie-
fervertrag unterbringen kénnen. Denn die gegenwarti-
gen Beziige der Kraftwerke beruhen auf Vertrdgen, diein
der Regel noch bis 1980 laufen. Zum anderen sehen die
Kraftwerke keinen AnlaB, die gewohnten Gleise fiir die
folgenden Jahre zu verlassen, wenn nur ein reiner Ko-
stenausgleich und kein wesentlicher Vorteil erwartet wer-
den kann.

Wir treiben daher unser Projekt, bei der Schachtanlage
4/HK ein 700-MW-Kohlekraftwerk zu errichten, mit allen
Kréften voran, weil wir wissen, daB die einzige Initiative
fur den Riickgang unseres Hausbrandabsatzes die Ver-
stromung unserer Kohle ist.

Das Vorhaben ist inzwischen in den Entwurf des Landes-
entwicklungsplanes aufgenommen. Die fiir das pla-
nungsrechtliche Verfahren erforderliche 6ffentliche Aus-
legung lauft zur Zeit. Auch das bereits aufgenommene,
nach dem Bundes-Immissionsgesetz erforderliche MeB-
programm lduft und zeigt nach der Hochrechnung die er-
warteten glinstigen Ergebnisse.

Wir freuen uns auch, daB sich nicht nur die parlamentari-
schen Vertreter unseres Raumes, sondern auch die Be-
hérden und Verwaltungen und — wie eine von einer Biir-
gerinitiative durchgefiihrte Unterschriftensammliung be-
legt hat — die hiesige Bevdlkerung voll und ganz fiir den
Bau unseres Kraftwerkes einsetzt.

Gestern haben auch der Grubenvorstand und der Be-
triebsrat anlédBlich einer Veranstaltung der FDP dem an-
wesenden Bundeswirtschaftsminister Graf Lambsdorff
unsere Wiinsche vorgetragen. Der Minister hat uns seine
Unterstiitzung zugesagt. Er hélt aber Abnahmevertrdge
fur Sophia-Jacoba zur Verstromung unserer Kohle mit
den Rheinisch-Westf. Elektrizitatswerken z. Z. fir sehr
schwierig.



Bei der Fortschreibung des Energieprogramms miiBte
der Kohle Vorrang gewéhrt werden, aber die EVU sitzen
auf der nicht vollstiandig abgenommenen Kernenergie.
Hinzu kommt dann noch der Absatzeinbruch in der
Stahlindustrie durch die bekannten Schwierigkeiten die-
ses Industriezweiges. Dieser Einbruch miiBte durch Er-
héhung der Kokskohlenbeihilfe ausgeglichen werden.

Der Riickgang des Absatzes im Hausbrand kann nur
durch erhéhte Verstromung ausgeglichen werden. Das
braucht seine Zeit, und so missen wir damit rechnen,
daB die Férderung der Steinkohle in den néchsten Jah-
ren nicht ganz abgesetzt werden kann. Einer Kapazitat
von 85 Millionen Tonnen Forderung steht wahrscheinlich
ein Absatz von nur 80 Millionen Tonnen gegeniiber. Es
wird daher, bis die geférderte Kohle wieder ganz abge-
setzt werden kann, eine Uberbriickungsregelung mit
etwa 12 Feierschichten geben miissen.

Liebe Jubilare!

Nach allem, was ich bis jetzt gesagt habe, werden Sie ver-
stehen, daB der Grubenvorstand zwar mit groBen Sor-
gen, aber dennoch vertrauensvoll in die Zukunft blickt.

Wir hoffen, daB alle unsere Vorhaben verwirklicht werden
kénnen. Und wir hoffen weiter, daB Sie, liebe Jubilare,
uns bei der Verwirklichung der vorstehenden Aufgaben
auch weiterhin Ihre Erfahrungen zur Verfiigung stellen.

Fir die Erfiillung der Ihnen aufgetragenen Aufgaben in
den vergangenen Jahren danke ich Ihnen. Ich danke
aber auch Ihren Ehefrauen fiir ihre Verbundenheit zu un-
serem Werk.

Ich wiinsche lhnen fiir Ihre persdnliche und berufliche
Zukunft auf Sophia-Jacoba vollen Erfolg, an erster Stelle
aber Gesundheit und Zufriedenheit. — Ganz besonders
wiinsche ich aber der heutigen Feier einen harmoni-
schen Verlauf. Mége dieser Abend noch lange in lhrer
Erinnerung bleiben als ein Tag, an den Sie sich gerne zu-
riickerinnern. In diesem Sinne rufe ich Ihnen ein herzli-
ches Gliickauf zu.

Gliickwunsch des Betriebsrates

Fiir den Vorsitzenden des Betriebsrates, Hans Lustig, der
selber zu den Jubilaren zéhlte, (iberbrachte dessen Stell-
vertreter Karl Kockerbeck die Gliickwiinsche des Be-
triebsrates und der gesamten Belegschaft an die Jubilare
und deren Frauen und verband damit Dank und Aner-
kennung fiir die dem Werk geleisteten treuen Dienste.
Ein weiteres Wort des Dankes richtete er an den Gruben-
vorstand fiir die Ausrichtung dieser Feier und an die Mit-
arbeiter, die sie vorbereiteten und fiir einen reibungslo-
sen Ablauf sorgten.

Diese Feier — sagte Karl Kockerbeck weiter — finde in
einer Zeit statt, in der die Menschheit ldngst erkannt
habe, daB sie jetzt und in Zukunft nur leben kénne, wenn
genug Rohstoffe zur Verfiigung standen.

Wir wiiBten, daB dies nicht unbegrenzt der Fall sei, wir
wiiBten aber auch, daB Sophia-Jacoba das Gliick habe,
iber einen Vorrat von mehr als 300 Millionen Tonnen be-
sonders wertvoller Kohle zu verfiigen.
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Die Menschen miBten nur bereit sein, Intelligenz und
physische Kraft einzusetzen, um diese Vorréte der Erde
abzuringen. Karl Kockerbeck fuhr fort: ,,Sie, liebe Jubila-
re, haben lhre Kraft und Ihr Wissen in finf, vier und
2'2 Jahrzehnten in den Dienst dieser Aufgabe gestelit,
hier auf Sophia-Jacoba und gemeinsam mit all den hier
Beschéftigten. Das ist letzten Endes Dienst fiir das Werk,
fur die eigene Familie, aber auch fiir die Gemeinde und
fir unser Volk gewesen.” Ehe er schlieBe, wolle er noch
eine besondere Bitte an die Jubilare richten: ,,.Seien Sie
weiterhin ein Vorbild unseren jungen Mitarbeitern! Leben
Sie Kameradschaft und FleiB vor! Denn diese Jugend ist
es, die spéter Ihr Gezdhe aufnehmen wird, wenn Sie in
den wohlverdienten Ruhestand treten. Die junge Genera-
tion wird dann Ihr Erbe auf Sophia-Jacoba antreten.”

Ein von der Kapelle vorgetragenes Bergmannslied leitete
Uber zu einer kurzen Dankansprache, die Bergwerksdi-
rektor Dipl.-Bergingenieur Horst Sommer, ebenfalls Ju-
bilar, an den Grubenvorstand richtete. Direktor Sommer
fihrte aus: ,,Als Sprecher der Jubilare des Jahres 1977
mochte ich dem Grubenvorstand unseren Dank sagen
dafiir, daB er uns und unseren Frauen wieder wie alljahr-
lich zum Jubildum dieses Fest veranstaltet hat, sowie be-
sonders dafiir, daB er durch wendige, den jeweiligen Ver-
héltnissen angepaBte, zielstrebige Unternehmenspolitik
uns unsere Arbeitsplédtze sichert, an denen wir, jeder an
seiner Stelle, uns entfalten und die Tugend der Pflichter-
fullung ausiiben konnten.*

Nun sollte nach all den Ansprachen endlich der sprich-
wortliche bergménnische Frohsinn zu seinem Recht

Zum Ausklang wurde noch das Tanzbein geschwungen

kommen. Und wiederum war es unsere Kapelle, die unter
der Stabfiihrung von Werner Munsche den Rahmen dazu
schuf. Er lieB namlich ein von ihm zusammengestelltes
Wald- und Jéager-Potpourri vortragen. Der liberaus leb-
hafte Beifall bewies, daB mit diesem Vortrag der Rahmen
fir den weiteren festlichen Verlauf des Abends gesteckt
war. — Bergassessor Buss bedankte sich sehr herzlich
bei Kapellmeister und Solist fiir diesen Vortrag. Das Mu-
sikstiick habe allen Anwesenden gefallen. SchlieBlich
miisse er auch noch der Kapelle ein besonderes Wort
des Dankes sagen, denn sie wirke wahrend des ganzen
Jahres bei verschiedenen Veranstaltungen als Repré-
sentant fir unser Unternehmen.

Das gemeinsame Abendessen beanspruchte eine gute
Stunde. In dieser Zeit hatte die Bergkapelle die Biihne
gerdumt und einer kleinen Kiinstlerschar, die die Gast-
spieldirektion H. und E. Leo aus Dortmund zusammen-
gestellt hatte, die Unterhaltung der Géaste des Werkes
Uberlassen. Die Kiinstlerschar brachte musikalische Ein-
lagen zu Gehor, sang lustige Lieder, lieB eine Anzahl
mehr oder weniger deftige Vortradge vom Stapel und zeig-
te einige kabarettistische Nummern, die — weil sie ge-
diegenes Konnen verrieten — groBen Anklang fanden.
Dieser Teil des Abends entsprach durchaus den Anfor-
derungen gehobener Unterhaltung und wurde deshalb
mit viel Beifall belohnt.

Zum SchluB durfte noch das Tanzbein geschwungen
werden. Und als dann endlich aufgebrochen werden
muBte, waren sich wohl alle Teilnehmer dariuber im kla-
ren, daB sie einen groBartigen Abend verlebt hatten.
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Aus dem Betriebsgeschehen

Die mittlere verwertbare Tagesforderung unserer Anlage fiel im
Dezember infolge sehr ungtinstiger Lagerungsbedingungen in
einem GroBteil unserer Abbaureviere auf 5799t ab. Trotz
dieses Fordereinbruchs (Ubertraf die Jahresférderung mit
1730 018 tvF die Vorjahresférderung um 79 595 t = 4,82 %. Im
Januar wurde mit 7394 tvF die hochste monatsdurchschnittliche
Tagesforderung seit April 1975 erbracht. Im Februar wurden im
Tagesmittel 7073 tvF geférdert.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage sank im Dezem-
ber, dem Forderabfall entsprechend, auf 3041 kgvF/MS ab. Die
Jahresdurchschnittsleistung tibertraf mit 3634 kgvF/MS die Lei-
stung des Jahres 1976 um 214 kgvF/MS = 6,26 %. Im Januar
und Februar betrug die Untertageleistung 3559 bzw.
3513 kgvF/MS.

Der Anteil der Abgange an der Bruttoférderung sank von dem
mit 49,23 % besonders unglinstigen Wert im Dezember auf
40,66 % im Januar und 39,09 % im Februar ab.

Die Unfallziffer der Gesamtanlage verringerte sich von
84,48 Unfillen je 10° Arbeitsstunden im November auf 74,93 im
Dezember und 53,55 im Januar. Sie stieg jedoch im Februar mit
90,29 Unféllen je 10% Arbeitsstunden wieder an.

Abbaureviere

Die durchschnittliche Tagesférderung je Abbaurevier sank im
Dezember auf 1002 tvF ab und erreichte im Januar mit 1157
tato vF nahezu den mit 1177 tato vF glinstigsten Monatsdurch-
schnitt des Vorjahres. Im Februar wurden je Tag und Streb
1081 tvF geférdert.

In den einzelnen Revieren nahm die Betriebsentwicklung fol-
genden Verlauf:

Im Hobelstreb FI6z Merl-Nebenbank Revier 4 hob das im Han-
genden verlaufende Losen in Abbaurichtung weiter an. Im De-
zember betrug die Méchtigkeit des Bergepackens im oberen
Strebteil bereits 80 cm. Der Packen brach trotz Trank- und
SchieBarbeit sehr klotzig herein und behinderte Gewinnung und
Férderung. Da der Bergeanteil an der Streboffnung bereits im
Mittel 59 cm erreicht hatte, wurde im letzten Monatsdrittel vom
Hilfsantrieb her mit dem Anbau des Bergepackens begonnen.
Wegen der geringen Kohlenméchtigkeit in dem angebauten
Strebabschnitt muBte nun das Hangende planméBig ange-
schnitten werden. Das fiihrte zu einer Verringerung der Hobel-
schnittleistung. Da auBerdem der Strebausbau auf kiirzere
Stempel umgeristet werden muBte, ging die mittlere Tagesfor-
derung bei einem Abbaufortschritt von 4,63 m/Tag um 353 auf
750 tvF zuriick. Die Revierleistung sank auf 6729 kgvF/MS ab.
Im Januar wurden die Anbauarbeiten fortgesetzt. Durch den An-
schnitt der festen Hangendschichten verstérkte sich jedoch der
Staubanteil in den Wettern, so daB der Abbau aus sicherheitli-
chen Griinden vorzeitig eingestellt wurde. Die durchschnittliche
Tagesforderung betrug im Januar 780 tvF, die Revierleistung
6741 kgvF/MS. Insgesamt hat das Revier in 92 Tagen eine For-
derung von 76 316 tvF erbracht. Der mittlere Abbaufortschritt
betrug 4,45 m/Tag, die Revierleistung 7339 kgvF/MS. Das be-
ste Ergebnis wurde im November bei zweischichtigem Verhieb
mit durchschnittlich 1103 tato vF, einem Abbaufortschritt von
6,34 m/Tag und einer Revierleistung von 9208 kgvF/MS er-
reicht.
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Ende Januar wurde in FI6z Merl in dem Hobelstreb Revier 5 der
planméBige Abbau aufgenommen. Die Bauhdhe hat bei einer
streichenden Lange von 490 m einen Kohlenvorrat von
ca. 85 000 tvF. Sie liegt im Westfeld und ist im Osten durch den
aus Diagonal 4101 aufgefahrenen Fl6zberg, im Westen durch
den Rurrand begrenzt. Zwischen Revier 5 und dem im August
1976 eingestellten Revier 4 verlauft eine parallel zur Bandstrek-
ke streichende Uberschiebung. Der Abbau wird bei aufgefahre-
nen Begleitstrecken von Osten nach Westen gefiihrt. Beide
Strecken sind mit Isoschaum verzogen. Der Streb ist mit Westfa-
lia-Schreitausbau, einem MIV-Panzerforderer und einer SIIG-
Hobelanlage ausgeriistet. Der Férderer wird durch 47/120-kW-,
der Hobel durch 90-kW-Motoren angetrieben. Der Panzer kann
mit 0,4 oder 1,2 m/sec gefahren werden, die Hobelgeschwindig-
keit betrdagt 0,80 m/sec. Im Anlaufmonat erreichte das Revier
bei einem Abbaufortschritt von 3,88 m/Tag eine mittlere Tages-
forderung von 790 tvF, die im Februar auf 1075 tvF gesteigert
werden konnte. Die Revierleistung betrug im Januar 6767 und
im Februar 9473 kgvF/MS. Schwierigkeiten bereiteten im obe-
ren Strebteil das starke Flozeinfallen und im unteren Strebteil
eine Mulde mit sich verstarkendem WasserzufluB. Die Gewin-
nung wurde auBerdem durch abschnittsweise am Hangenden
angebrannte Kohle und stellenweise auftretende Bergeeinlage-
rungen im FI6z behindert. In der Bandstrecke traten wegen der
Storungsnéhe starke Druckerscheinungen auf.

Im Hobelstreb Fl6z Langenberg, Revier 8, waren die Verwurfs-
héhen von 3 nahezu parallel zur Kopfstrecke streichenden Sto-
rungen bereits Anfang Januar auf 1,0, 0,4 und 0,5 m zuriickge-
gangen. Alle Storungen liefen bis zum Monatsende aus. Die
mittlere verwertbare Tagesférderung konnte von 482 t im De-
zember auf 1011 tato im Januar gesteigert werden. Die Revier-
leistung verbesserte sich von 3858 auf 7626 kgvF/MS. Im Febru-
ar konnte bei, bis auf stellenweise auftretenden Hangendnach-
fall, ungestorter Lagerung die Forderung auf 1071 tato vF und
die Leistung auf 8647 kgvF/MS verbessert werden. Leistungs-
mindernd wirkten sich die wegen langer Anmarschwege ver-
kirzte Betriebszeit und der hohe Aufwand zur Aufrechterhal-
tung der Begleitstrecken aus. AuBerdem muB3 am Hauptantrieb
wegen des geringen Querschnitts der Bandstrecke ein Hobel-
stall von ca. 6 m Tiefe aufgefahren werden.

Das Hobelrevier Fl6z Merl, Revier 11, konnte seine Férderung
und Leistung bei nahezu ungestorter Lagerung stark verbes-
sern. Die mittlere Tagesforderung stieg von 512 tvF im Novem-
ber auf 1714 tvF im Dezember, 2126 tvF im Januar und 2170 tvF
im Februar an. Die monatsdurchschnittlichen Abbaufortschritte
betrugen 8,83, 10,52 und 10,61 m/Tag. Entsprechend erh&hte
sich die Revierleistung auf 13 059, 15 247 bzw. 16 644 kgvF/MS.
Die Hobelschnittleistungen lagen im Monatsmittel bei Ausnut-
zungsgraden von ca. 60 % zwischen 3,27 und 3,70 m?/min Ho-
bellaufzeit. Behinderungen des Betriebsablaufs ergaben sich
durch abschnittsweise auftretenden Hangendnachfall. Im Janu-
ar wurde ein Restpfeiler von FI6z Rauschenwerk unterbaut. Das
fuhrte zu starken Druckerscheinungen in der Bandstrecke und
gebrachen Dachschichten am Streckensaum im Bereich des
Hauptantriebes. Der Streckensaum wurde mit Kunstharz ver-
preBt. Ende Februar wurde am Hauptantrieb ein Diagonal zur
Kopfstrecke streichender Sprung mit einer Verwurfshéhe von
0,80 m angefahren.

Im Hobelstreb FI6z Merl, Revier 14, wurden im Dezember mit
durchschnittlich 917 tato vF erstmals mehr als 900 tato vF ge-
fordert, obwohl die Lagerungsbedingungen weiterhin sehr un-
glinstig waren. Hangendnachfall und starke Einschnitte des Ho-
bels in die weichen Liegendschichten erforderten einen erhéh-



ten Schichtenaufwand. Mitte des Monats erreichte der Streb in
der Kopfstrecke eine Storungsumfahrung und wurde um 54 m
eingekirzt. Zum Monatsende war die Umfahrung abgertickt, so
daB Férderer und Hobel wieder bis zur Kopfstrecke verlangert
werden konnten. Im Januar ergaben sich vom Hangenden und
Liegenden her geringere Schwierigkeiten, so daB bei weiter-
hin nur 2 Verhiebschichten/Tag die mittlere Tagesférderung
auf 1186 tvF gesteigert werden konnte. Die Revierleistung
verbesserte sich von 8156 kgvF/MS im Dezember auf
11 022 kgvF/MS, der mittlere Abbaufortschritt erhéhte sich von
5,73 auf 5,94 m/Tag. Zum Monatsende wurde in der Bandstrek-
ke die parallel abgesetzte Storungsstrecke erreicht und der
Streb um 8,50 m eingekiirzt. Anfang Februar wurden Uberra-
schend mehrere Stérungen angefahren. Insgesamt waren in ei-
nem Strebabschnitt von 140 m Lange zeitweise 7 Spriinge mit
z. T. gegenlaufigem Streichen und Verwurfshéhen von 0,4 bis
1,2 m zu durchdrtern. Da sich der Streb der den Abbau begren-
zenden Stdérungszone ndherte, wurde er durch Vordriicken des
Hilfsantriebes parallel zur Baugrenze gestellt. Die Férderung
sank trotz dieser Schwierigkeiten nur auf 926 tato vF ab, und die
Revierleistung blieb mit 10 077 kgvF/MS noch uber der 10-t-
Marke.

Mitte Dezember wurde der Hobelstreb Fl6z Merl, Revier 15, in
Verhieb genommen. Die Bauhéhe schlieBt nérdlich an den Ab-
bau von Revier 14 an und wird im Osten von dem gleichen dia-
gonal durch das Baufeld streichenden Stérungsbiindel be-
grenzt. Die streichende Bauldnge betréagt 655 m, der Kohlenvor-
rat ca. 140 000 tvF. Der Abbau wird von Westen nach Osten im
Riickbau gefiihrt. Der Streb ist mit einem HB-Mittelkettenforde-
rer, einer SllIG-Hobelanlage und Westfalia-Schreitausbau aus-
gertistet. Die Bandstrecke ist mit Isoschaum verzogen. Der Ver-
zug hat sich bewahrt und bringt vor allem im Bereich des Streb-
tiberganges erhohte Sicherheit vor Steinfall. Besondere
Schwierigkeiten bereitet vor allem in dem westlich von Revier 14
liegenden Teil der Bauhdhe ein bis zu 90 cm méchtiger, unter
dem Fl6z liegender Berge-Kohle-Packen, der bei der Herstel-
lung des Aufhauens aufgenommen werden muBte. Im Dezem-
ber und Januar wurde der Forderer von der Kopfstrecke her auf
den Packen gehobelt. Das Revier erbrachte bei einschichtigem
Verhieb im Dezember eine mittlere Tagesforderung von 154 tvF,
im Januar waren es bei 2 Verhiebschichten/Tag 628 tvF. Die Re-
vierleistungen betrugen 3914 bzw. 7613 kgvF/MS. Im Februar
konnte der Hobel bis auf stellenweises Eindringen in den Pak-
ken im wesentlichen auf dem Liegenden gehalten werden. We-
gen der geringen Kohlenméachtigkeit muBte jedoch das Hangen-
de angeschnitten werden. Das fiihrte abschnittsweise zu klotzig
hereinbrechendem Hangendnachfall und starken Forderbe-
hinderungen. Die durchschnittliche Tagesforderung betrug
699 tvF, die Revierleistung 7903 kgvF/MS.

Ende Februar kam der Hobelstreb FI6z Rauschenwerk, Re-
vier 20, neu in Verhieb. Das Revier setzt westlich einer Stérungs-
zone den Abbau von Revier 19 fort, der im November 1977 ein-
gestellt wurde. Der Restpfeiler hat eine streichende Lange von
230 m und bei einer Kohlenméachtigkeit von 88 cm einen Koh-
lenvorrat von ca. 54 000 tvF. Der Streb ist mit einem MIV-Pan-
zerforderer, einer SllIG-Hobelanlage und Westfalia-Schreitaus-
bau ausgeristet. Der Forderer ist mit 47/120-kW-Motoren, der
Hobel mit 90-kW-Motoren bestiickt. Das Revier erreichte bei un-
gestorter Lagerung im Anlaufmonat bei einschichtigem Verhieb
eine Tagesforderung von 783 tvF bei einem Abbaufortschritt
von 3,15 m/Tag und eine Revierleistung von 22 587 kgvF/MS.

Der Hobelstreb FI6z Grauweck, Revier 26, wurde Ende Dezem-
ber mit Erreichen seiner Baugrenze eingestellt. Das Revier hatin
80 Tagen 154 971 tvF gefordert. Der mittlere Abbaufortschritt
betrug 8,92 m/Tag, die durchschnittliche Tagesférderung
1937 tvF, die Revierleistung der Laufzeit 14 958 kgvF/MS. Der
Abbau war gekennzeichnet durch die mit nach Westen fort-
schreitenden Abbau abnehmende Kohlenmé&chtigkeit. Sie be-
trug im Anlaufmonat 74 cm und im letzten Monat der Laufzeit

nur noch 58 cm, so daB die mittlere Tagesférderung bei einem
Abbaufortschritt von 8,70 m/Tag nur 1555 tvF erreichte. Das be-
ste Ergebnis der Laufzeit wurde im Oktober 1977 bei einem
durchschnittlichen Abbaufortschritt von 9,64 m/Tag und einer
Tagesforderung von 2269 tvF erzielt.

Der aus dem gleichen Aufhauen wie Revier 26 entwickelte
Hobelstreb Fl6z Grauweck, Revier 27, wurde von September
bis Dezember als Reservestreb betrieben und kam Anfang Ja-
nuar planmaBig in Verhieb. Die Bauhdhe hat bei einer streichen-
den Lénge von 500 m nur einen Kohlenvorrat von 110 000 tvF.
Der Streb muBte gegeniiber der urspriinglichen Planung um 80
auf 146 m eingekiirzt werden. Da in der aus dem Diagonal 3303
aufgefahrenen Kopfstrecke der Schwimmsandeinbruch erfolg-
te, wurde mit einem Sicherheitsabstand von 80 m die Auffah-
rung einer neuen Strecke erforderlich. Die Strebausriistung be-
steht aus Westfalia-Schreitausbau, einem MIV-Panzerférderer
und einer SllIG-Hobelanlage. Der Forderer ist mit 47/120-kW-
Motoren, der Hobel mit 90-kW-Motoren bestiickt. Die Férderge-
schwindigkeit betrégt 0,40 bzw. 1,20 m/sec, die Hobelgeschwin-
digkeit 0,80 m/sec. Der Abbau wird bei aufgefahrenen Begleit-
strecken von Westen nach Osten gefiihrt. Wahrend des Reser-
vebetriebes wurden 7883 tvF bei einem Tagesmittel von 716 tvF
und einer Revierleistung von 10 985 kgvF/MS gefoérdert. Im Ja-
nuar erreichte die durchschnittliche Tagesférderung bei zwei-
schichtigem Verhieb 1209 tvF, die Revierleistung
10 562 kgvF/MS. Im Februar wurden im unteren Strebteil meh-
rere am Anfang diagonal und spéter parallel zur Bandstrecke
streichende Stérungen angefahren. Das Stérungsbiindel von
3 Spriingen mit Verwurfshéhen von 0,2, 0,5 und 0,9 m vereinigte
sich, so daB zum Monatsende ca. 10 m oberhalb der Bandstrek-
ke ein Sprung mit einer Verwurfshéhe von 3,8 m anstand. Die
Revierforderung fiel im Februar auf 593 tato vF ab, die Revierlei-
stung verringerte sich von 10 562 auf 6481 kgvF/MS.

Aus- und Vorrichtung

Dez. Jan. Feb.

m m m
Sohlige Gesteinsstrecken 178 286 321
Gesteinsdiagonale 317 203 133
Flozstrecken 1077 1450 1182
Auf- und Abhauen 308 365 251

Tagesbetrieb

Die Brikettherstellung erreichte im Dezember mit 2657 tim Ta-
gesmittel den hdchsten Wert des Jahres 1977. Insgesamt ging
die Jahresproduktion gegeniiber dem Vorjahr um 3,73 % auf
425 135 t zurlick. Der AusstoB an Teerpech- und Bitumenbri-
ketts verringerte sich um 14,94 %, wéahrend die Extrazitproduk-
tion um 18,29 % auf 176 186 t anstieg. Im Januar fiel die Brikett-
herstellung auf durchschnittlich 1204 tato ab, stieg jedoch im
Februar mit 1498 tato wieder an.

Betriebliche Bauvorhaben

Wetterbohrloch Schacht 7

Ende Dezember wurde das Wetterbohrloch auch wettertech-
nisch an das Grubengeb&dude angeschlossen.

Schacht 5 und Kaue

Die Arbeiten waren bis zum Jahresende so weit abgeschlossen,
daB mit Beginn des neuen Jahres die Seilfahrt aufgenommen
werden konnte. Mr.
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Durchdringen der Bohrschachtauskleidung

des Wetterbohrloches 7

mittels Brennbohrverfahren

1. Verfahrensauswahl

Fir die Durchdringung der Bohrschachtauskleidung
standen drei Verfahren zur Auswahl:

1. Das Trennschneiden mit Diamantsége.

2. Das Betonschneiden mit Druckwasserstrahl.

3. Das Brennbohren mit Sauerstoff-Kernlanze.

Unter den vorgegebenen Bedingungen erschien das
Brennbohren mit Sauerstoff-Kernlanzen als das geeig-
nete Verfahren:

1. Das im Gutachten von dem Statiker Dipl.-Ing. Piihl,
Essen, geforderte erschiitterungsfreie Durchdringen
konnte damit garantiert werden.

2. Die Durchdringungsarbeiten des Bohrschachtman-
tels sind von der Schnittiefe nicht begrenzt.

3. Die Arbeiten mit den Kernlanzen sind von der geome-
trischen Form des zu trennenden Koérpers unabhan-
gig und die Einhaltung der vorgegebenen MaBe konn-
te gewahrleistet werden.

1.1 Nachdem im Bereich des Arbeitsortes eine durchge-
hende Wetterflihrung hergestellt worden war und nach
Vorliegen der Bewilligung des Bergamtes Aachen, wurde
am 12., 13. und 16. November 1977 der AnschluB der
3. Sohle an das Wetterbohrloch 7 durch Heraustrennung
der Bohrschachtauskleidung unfallfrei hergestelit.

Der Ausbau besteht aus Stahlbeton, Stahlblechmantel
und Zementhinterfillung von einer gemessenen Dicke
von 660 bis 900 mm in Abh&ngigkeit von der Lage der
Schachtséule zum Bohrloch (siehe Zeichnung).

2. Ausfiihrung der Arbeiten und die
sicherheitliche Beurteilung des Verfahrens

2.1 Durch Bohrlocher von 160 mm Durchmesser in die
Schachtwandung wurde vor der Arbeitsaufnahme eine
ausreichende Frischwettermenge von 500 m®/min ver-
fugbar.

Die Regulierung der Wetterzufuhr im einziehenden Bohr-
schacht 7 war mit Hilfe einer tGiber Tage angebrachten
Schachtklappe stufenlos méglich. Fiir Wetterstréome von
500, 1000 bzw. 1500 m3/min wurden am Wettermodell
zuvor die erforderlichen Offnungsquerschnitte ermittelt.

In den nachgeschalteten Grubenbauen waren vor Auf-
nahme der Durchdringungsarbeiten fiir eine zligige Wet-
terumstellung die notwendigen Wetterbauwerke vorbe-
reitet worden.

2.2 Nach Riicksprache mit der Beratungsstelle fiir Auto-
gentechnik, Kéln und Hannover, und der SchweiBtechni-
schen Lehr- und Versuchsanstalt, Duisburg, wurde die
Firma Metzger KG, Diisseldorf, mit der Durchfiihrung
des Vorhabens beauftragt. Die Firma Metzger KG verfiigt
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tiber einschldgige Erfahrungen mit den drei Verfahren
und ist damit in der BRD weitverzweigt tatig.

Insgesamt war eine Fliche von 12,88 m? herauszu-
schneiden. Diese Flache muBte aus Gewichts- und
Transportgriinden in 6 etwa gleichgroBe Flachenstilicke
von je etwa 2,13 m? unterteilt werden. Hieraus ergab sich
eine gesamte Schnittldnge von 25 m mit einer mittleren
Schnittiefe von 0,56 m.

2.3 Im Arbeitsbereich war eine Staubabsaugung einge-
richtet, die unmittelbar wirksam wurde. Gravimetrische
Staubmessungen fiihrte das Silikoseforschungsinstitut
der BBG Bochum aus.

Fir den persdnlichen Atemschutz standen Staubmasken
zur Verfligung.

2.4 Der CO-Gehalt am Arbeitsplatzund im nachgeschal-
teten Austrag der Absauganlage sind schreibend und mit
HandmeBgerét aufgezeichnet bzw. festgestellt worden.
Der Wetterstrom wies keine CO-Gehalte auf.

Ebenso wurden weder nitrose Gase (NOX) noch CH, in
dem Wetterstrom festgestellt.

2.5 Der Temperaturanstieg wéhrend des Brennens mit
den Sauerstoff-Kernlanzen innerhalb des Arbeitsberei-
ches der Lanzenfiihrer betrug max. 3° C bei einer Tem-
peratur des einziehenden Wetterstroms von 18° C. Eine
zusétzliche Temperaturerhéhung durch die Schlacke
(1500° C), die in ein vorgeschiittetes Sandbett floB, war
nicht meBbar.

2.6 Der Transport und die Lagerung des Sauerstoffs er-
folgte in transportablen Batterien von je 12 Flaschen zu je
10 m® Fassungsvermdgen. Diese Batterien konnten st6-
rungsfrei mittels der vorhandenen Férdereinrichtungen
transportiert und in der Nahe des Arbeitsbereiches auf-
gestellt werden.

Der Sauerstoffverbrauch fiir die Gesamtschnittfldche
von 13,91 m? betrug 1320 m® Der Arbeitsdruck der
Kernlanzen betrug 14 bar. Die Ziindung der Lanzen er-
folgte mit herkdmmlichem Autogen-SchweiBgerét.
Schwierigkeiten mit der Handhabung der Sauerstofflan-
zen und dem Betrieb im Untertageeinsatz sind zu keiner
Zeit aufgetreten.

2.7 Die personlichen Schutzeinrichtungen der die Arbei-
ten ausfuhrenden Personen wie Sicherheitsschuhe in
Verbindung mit Ledergamaschen, Chromlederschutz-
kleidung, Schutzschilden und Stulpenhandschuhe zeig-
ten sich als ausreichend sicher.

3. Das Brennbohren mit Sauerstoff-Kernlanzen zur Ab-
tragung mineralischer Stoffe ist im Untertagebetrieb
des Steinkohlenbergbaues durchaus anwendbar und
auf die ortlichen Verhéltnisse abzustimmen maglich.

Godde
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Ubergang Wetterbohrloch Schacht 7, 3. Sohle

Chronik der Besuche

16. 12. Eine Gruppe Studenten der Fakultdt fir Berg-

10.
76

19.

20.

24.
24.

26.

27

=

bau- und Hittenwesen an der RWTH Aachen

. Eine Gruppe Lehrer der Arbeitsgemeinschaft
Sachunterricht der Grundschule Baal
. 3 Prokuristen der Fa. Raab-Karcher

. Eine Gruppe Polizeibeamte des Verkehrsdien-
stes Heinsberg

. M. Rose — Délegue Général du Comité de
I'lmportation Charbonniere, Paris

Eine Gruppe Mitglieder des Vorstandes Gladba-
cher Turngau e. V.

Eine Interessengemeinschaft Ratheimer Birger

. Eine Gruppe internationaler Bergbaustudenten
im Rahmen einer Exkursion der RWTH Aachen

. GroBhandelskunden der Fa. Jules Jacques,
Brissel

. 11 Herren der Firma Paul Pollrich & Comp.,
Monchengladbach

2404
45707

/s
2l

22

20

28.

Stahibetonausbat
Stahlblechmante!

" Zement

eitbleche

t
-

reie Teufe
=000

. Professor Dr.-Ing. Witt und Studenten der RWTH

Aachen

. 15 Referendare der berufsbildenden Schulen

Heinsberg

. Professor Fauser und Studenten der RWTH

Aachen

. Eine Gruppe Unteroffiziere des |. Flugkdrperge-

schwaders 2 in Geilenkirchen

. 3 leitende Herren der Abteilung Planung und

Energieforschung der Kernforschungsanlage

Jiilich

. Besichtigung von Schacht 5 durch unsere belg.

Importeure

. Eine Gruppe Lehrer und Schiiler der Oberstufe

des Rurtalgymnasiums, Diiren

. 3 Herren des Bundesamtes fiir gewerbliche Wirt-

schaft, Bonn

. Mme Evéquoz — Redakteurin des Schweizeri-

schen Brennstoffhédndler-Verbandes, Lausanne

15



Ein
seltener
Fund

Auf Sophia-Jacoba wird ein ausgezeichneter Anthrazit
gefdrdert; das ist unter Fachleuten im In- und Ausland
unbestritten.

Daneben werden von der Belegschaft des Untertagebe-
triebes in den Streckenvortrieben, an NachreiBstellen
(Reparaturstellen in der Strecke), im Bruchfeld der Ab-
baubetriebe und in Raubdrtern héufig die verschieden-
sten Mineralien und Abdriicke von Pflanzen und auch
Muscheln gefunden. Einige Hobby-Mineralogen sam-
meln und kénnen z. T. umfangreiche und sehr schéne
Fundstiicke vorweisen. Spricht man jedoch von einer
Geode, so sind wohl nur die Fachleute und echten Ken-
ner im Bilde.

Der Begriff Geode kommt aus dem Griechischen und be-
deutet Mandelraum, wohl wegen seiner typischen Form.

Es handelt sich dabei um einen urspriinglichen Gasbla-
senraum im Gestein, meist mit Mineralien gefiillt. Eine
solche versteinerte Ausfiillung eines Gasblasenraumes
wurde kirzlich bei uns gefunden.

Die Ortsbelegung in der Kopfstrecke des Reviers 12 im
FI6z Merl-Nebenbank staunte nicht wenig, als bei Raub-
arbeiten zur Wiedergewinnung des Stahlausbaues aus

den Hangendschichten ein méchtiger, merkwiirdiger,
diskusformiger Stein hereinbrach. Der Durchmesser die-
ser Geode betrug 1,65 m, die Dicke in axialer Richtung
0,65 m. Die Oberfliche war glatt und graubraun glén-
zend, verbliffend dhnlich einem riesigen Diskus. Leider
konnte der Fund wegen seines erheblichen Gewichts von
ca. 3,5 t und seiner AusmaBe nicht zutage gebracht wer-
den, zumal auch schon einige Risse erkennbar waren,
die sicher zum Auseinanderbrechen gefiihrt hitten. An
den freigelegten Bruchstellen zeigte sich eine gleichma-
Big quadratisch gegliederte Flache, @hnlich einem Kopf-
steinpflaster mit in weiBem Quarz gefugten Steinen. Der
Fund einer Geode von dieser GroBe ist ganz selten; wir
haben ihn deshalb im Bild festgehalten. A. Rudolf

Fordertechnik
unter Tage

Die Kommission der Europédischen Gemeinschaften wird
in der Zeit vom 24. bis 26. Mai 1978 in Luxemburg eine In-
formationstagung zu dem Thema ,,Férdertechnik im
Steinkohlenbergbau unter Tage“ durchfiihren.

Diese Informationstagung dient dem Zweck, die Ergeb-
nisse der geméB Artikel 55 des EGKS-Vertrages mitfi-

nanzierten Forschungsarbeiten in der Européischen Ge-
meinschaft der interessierten Fachwelt vorzustellen.

In drei technischen Sitzungen werden die Problemkreise

— Band- und Lokomotivférderung

— Neue Forder- und Transportverfahren (u. a. Gleislos-
technik) sowie

— Konventionelle und neue Verfahren der Schachtfor-
derung (u. a. pneumatische Seigerférderung)

behandelt. Die hier vorgestellten Ergebnisse werden in

verschiedenen Rund-Tisch-Gesprdchen und in einer

SchluBdiskussion eingehend erortert.
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Befdérderungen

Mit Wirkung vom 1. Januar 1978 wurden befér-
dert:

Fahrsteiger Anton Wicke zum Obersteiger unter
Tage,

1. Maschinenreviersteiger Horst Rajczak zum Ma-
schinenfahrsteiger unter Tage und

1. Elektroreviersteiger Willy Wilbertz zum Elektro-
fahrsteiger unter Tage.

Zum gleichen Zeitpunkt wurde Maschinenfahrstei-
ger Heinz Lindt mit der Leitung der maschinen-
technischen Planung unter Tage beauftragt.




Das Berufsvorbereitungsjahr

Die Abteilung Technische Ausbildung informiert iiber eine wichtige

Ausbildungs-Neuregelung

Im Land Nordrhein-Westfalen wird mit Beginn des Schul-
jahres 1978/79 das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ver-
bindlich eingefiihrt. Es muB von allen Jugendlichen be-
sucht werden, die nach der allgemeinen neunjéhrigen
Schulpflicht nicht eine Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf beginnen oder eine weiterfiihrende
Vollzeitschule besuchen.

Das Berufsvorbereitungsjahr wird an den Berufsschulen
durchgefihrt.

Die Betriebe diirfen also ab Sommer 1978 Jugendliche
nach AbschluB ihrer allgemeinen Schulpflicht nicht mehr
direkt als Jungbergmann einstellen. Dies ist erst nach
dem Berufsvorbereitungsjahr moglich.

Im Einverstédndnis mit dem Kultusministerium fiihren die
Berufsschulen des Bergbaus das Berufsvorbereitungs-
jahr in den Berufsfeldern Metall, Bau und Holz in Verbin-
dung mit den gut ausgestatteten Ausbildungsbetrieben
des Bergbaus durch. Aus diesem engen Zusammenwir-
ken zwischen der Berufsschule und dem Ausbildungsbe-
trieb ergeben sich folgende Vorteile: der Unterricht wird
moglichst praxisnah erteilt; das erleichtert die spéatere
Berufswahl; der Ausbildungsbetrieb stellt die bendétigte
Arbeitskleidung und die Kdrperschutzmittel kostenlos
zur Verfligung; der Ausbildungsbetrieb erklért sich jetzt
schon bereit, den Schiilern des Berufsvorbereitungsjah-
res der Bergberufsschule nach der erfolgreichen Been-
digung dieses Jahres einen Ausbildungs- oder Anlern-
vertrag entsprechend ihrer Eignung anzubieten.

Wer also das Berufsvorbereitungsjahr an der Bergbe-
rufsschule besuchen will, melde sich bis spdtestens An-
fang Mai 1978 im Biiro der Ausbildungsabteilung in Hlk-
kelhoven. Alle Bewerber erhalten dann eine Bestétigung
der Anmeldung mit dem Muster eines Meldebogens, der
Mitte Mai 1978 in der jetzt besuchten Schule ausgefiillt
werden muB. Nach diesem Zeitpunkt kdnnen wir keine
Anmeldungen mehr entgegennehmen. Weitere Auskiinf-
te erteilt die Ausbildungsabteilung.

Priifung bestanden

Am 25. Januar 1978 haben die nachstehend auf-
gefuihrten, zum Energieanlagenelektroniker Aus-
zubildende vor der IHK ihre AbschluBprifung be-
standen und werden ab 26. Januar 1978 als Fach-
arbeiter gefiihrt:

Frohnhofen, Bernhard
Kensy, Volker

Hanke, Peter
Griinter, Wolfgang
Holtum, Heinz-Jiirgen
Lehmann, Axel
Rozman, Robert

Eggert, Andreas
Hoetz, Bernhard
Retkowski, Norbert
Wirtz, Detlef
Rochowsky, Uwe
Steffan, Bernd
Mehling, Reinhard

Betriebliches Vorschlagswesen

Im dritten Quartal des Jahres 1977 sind wiederum zahl-
reiche Verbesserungsvorschldge aus den verschieden-
sten Bereichen des Unter- und Ubertagebetriebes einge-
reicht worden. Die bedeutendsten Vorschldage erstreck-
ten sich auf die Gebiete Schachtbeschickung, Schacht-
férderung und -signalgabe, Automatisierung des Férder-
ablaufs im Fillortbereich Schacht HK sowie auf die Ver-
stédrkung der Schwenksegmente unserer Hobel, auf eine
Ausbauhilfe beim Wechseln von Stempeln des Strebaus-
baus und auf eine vielseitig anwendbare Vorziehvorrich-
tung. Zwei dieser Vorschldge sind so bemerkenswert,
daB eine Gebrauchsmuster- bzw. Patentanmeldung vor-
gesehen ist.

Wir méchten an dieser Stelle wiederum all denen dan-
ken, deren Ideen zu so mancher betrieblichen Verbesse-
rung gefiihrt haben.

Im dritten Quartal dieses Jahres waren es:

1. Elektrosteiger Hans DuBmann

Ludwig Gossens
Walthorst Herwig

Karl Mahr

Josef Pistorius

Elektrohauer
Fahrsteiger
Schachtanschléger
1. Maschinensteiger
SchweiBer Hartwig Richert
Techniker Bruno Schiewek
Hermann Thiel

Ariel Weys

Maschinenfahrhauer
Elektrohauer

1. Elektrosteiger Konrad Wittstock
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Hauerprifung

Von November 1977 bis Februar 1978 wurden unter der
Leitung von Fahrsteiger Paul zwei Hauerseminare uber
alle untertdgigen Fachgebiete durchgefiihrt. Das Wissen
Uber technische Einrichtungen wurde durch praktische
Ubungen noch vertieft. Wahrend der Seminare wurden
alle Haueranwadrter als Nothelfer ausgebildet.

Die Hauerpriifung fand unter Leitung von Fahrsteiger
Paul am 24. Februar 1978 statt. Zur Prifungskommission
gehdorten Betriebsdirektor RieB, Amtmann Kluck (Berg-
amt Aachen), Betriebsfiihrer Kohse, Betriebsfiihrer
Gersch und Betriebsrat Rosemann. Beide Hauersemi-
nar-Gruppen wurden gemeinsam gepriift. Es muBten
Fragen aus allen Fachbereichen mit besonderen sicher-
heitlichen Schwerpunkten beantwortet werden. Die Prii-
fung zeigte, daB ein breites, allgemein bergménnisches
und technisches Wissen vorhanden war. Allen Priiflingen
konnte die Hauereigenschaft zuerkannt werden.

Betriebsdirektor RieB fand vor Uberreichung der Hauer-
diplome anerkennende Worte fiir die jungen Hauer; er
bat sie, ihr Wissen im bergménnischen Leben fiir sich
selbst, fiir den Betrieb und alle Mitarbeiter zu nutzen.

Folgende Belegschaftsmitglieder haben die Hauerpri-
fung bestanden:

Nach bestandener Priifung

— .

A

Balzer, Norbert
Bary, Hans-Joachim
Bréndel, Kurt
Biinten, Wilfried
Claus, Manfred
Eckert, Wilfried
Ellendt, Albert
Fafinski, Dieter
Fiedler, Egon
Fischer, Klaus
Gerlach, Kurt
Gossens, Ludwig
Hagen, Hans-Dieter
Herbers, Horst
Hermann, Hans-Jiirgen
Hintzen, Franz-Josef
Kislat, Robert

Betriebsdirektor RieB begliickwiinscht den Hauer Dietmar Schultz

Kreuz, Norbert
Lauing, Peter
Mommertz, Josef
Mucha, Heinz
Miller, Hartmut
Peters, Udo
Prosser, Karl-Heinz
Rohrig, Winfried
Ruch, Herbert
Scharfenorth, Richard
Schmidt, Karl-Heinz
Scholz, Reinhard
Schultz, Dietmar
Stabenow, Heinrich
Vasios, Panagiotis
Wasielak, Helmut
Wilhelm, Heinz




Neue Wohngeldregelung ab 1. Januar 1978

Am 1. Januar 1978 wurde das seit dem Jahre 1965 beste-
hende Wohngeldgesetz erneut gedandert. Das neue Ge-
setz verbessert bei vielen der 1,7 Millionen Haushalte,
die bereits Wohngeld erhalten, die Leistungen und besei-
tigt die in der Vergangenheit erkennbar gewordenen
Héarten. Fast 300 000 Haushalte kbnnen wieder oder erst-
mals Wohngeld erhalten.

Zur neuen Regelung Fragen und Antwor-
ten:

1. Was ist Wohngeld?
Wer erhéit Wohngeld?

Wohngeld ist ein staatlicher ZuschuB zu den Aufwendun-
gen fir Wohnraum. Hierauf hat jeder Wohnrauminhaber
unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsan-
spruch. Der Mieter kann Wohngeld in Form eines Mietzu-
schusses, der Eigentiimer eines Eigenheimes oder einer
Eigentumswohnung in Form eines Lastenzuschusses er-
halten. Der Eigentliimer muB den Wohnraum selbst nut-
zen und die Belastung dafiir aufbringen.

2. Welche Miete oder

Belastung ist zuschuBfihig?

a) Miete: Miete ist die Nutzungsentschadigung fir die
Gebrauchsiiberlassung von Wohnraum. Dazu geho-
ren auch bestimmte Umlagen, z. B. Kosten des Was-
serverbrauchs, Kaminreinigungs- und Millabfuhrge-
bihren sowie die Kosten der Treppenhausbeleuch-
tung.

Belastung: Unter Belastung bei Eigentiimern versteht
man die Ausgaben fiir den Kapitaldienst (Zinsen und
Tilgung) fur Fremdmittel, die dem Bau, der Verbesse-
rung oder dem Erwerb des Eigentums gedient haben.
Zur Belastung gehoren ferner die Instandhaltungs-
und Betriebskosten, die Grundsteuern und zu entrich-
tende Verwaltungskosten. Alle diesbeziiglichen Aus-
gaben werden auf einem besonderen Formblatt (La-
stenberechnung) ermittelt.

b
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3. Hohe des Wohngeldes

Die H6he des Wohngeldes hdngtab von der Zahl der zum
Haushalt gehdérenden Familienmitglieder, der Héhe des
Familieneinkommens sowie der zuschuBfédhigen Miete
oder Belastung.

4. Wie, wann und wo kann Wohngeld
beantragt werden —
wann und wie wird entschieden?
Wohngeld wird nur auf Antrag gewéhrt. Die ortlich zu-
stdndige Stadtverwaltung halt entsprechende Vordrucke
und die neue 69seitige Broschiire ,,Wohngeld 78 fiir Sie
bereit. Die Sachbearbeiter der nachstehend genannten
Behorden haben Anweisung, lhnen beim Ausfiillen der
Vordrucke behilflich zu sein. Antrdge und Auskiinfte er-
halten Sie:
bei der Stadtverwaltung Hiickelhoven
in den Verw.-Nebenstellen Dr.-Ruben-Str. 30 (neben der
Aula), Zimmer 1, und Ratheim, Am Markt 1, Sprechstun-
den montags bis freitags von 8.00 bis 12.30 Uhr sowie
montags und mittwochs von 14.30 bis 16.00 Uhr oder bei
der Nebenstelle Baal montags und dienstags von 8.00 bis
12.30 Uhr sowie mittwochs und freitags von 14.30 bis

16.00 Uhr oder bei der Nebenstelle Brachelen montags
und dienstags von 14.30 bis 16.00 Uhr sowie mittwochs
und freitags von 8.00 bis 12.30 Uhr;

bei der Stadtverwaltung Wassenberg

in der Verw.-Nebenstelle Roermonder Str. 25 (ehemalige
Jugendherberge), Zimmer 8, Sprechstunden montags
von 7.30 bis 13.00 Uhr und von 14.00 bis 17.30 Uhr,
dienstags bis donnerstags wie vor, nachmittags jedoch
nur bis 17.00 Uhr, freitags von 7.30 bis 13.00 Uhr;

bei der Stadtverwaltung Erkelenz

im Rathaus am Johannismarkt, Zimmer 17, Sprechstun-
den montags bis freitags von 8.00 bis 12.00 Uhr sowie
dienstags von 14.00 bis 16.30 Uhr;

bei der Stadtverwaltung Wegberg

im Rathaus, Zimmer 47, Sprechstunden montags bis frei-
tags von 8.00 bis 12.00 Uhr sowie dienstags von 14.00 bis
18.00 Uhr;

bei der Stadtverwaltung Heinsberg

im Rathaus, Zimmer 507, Sprechstunden montags bis
freitags von 8.00 bis 12.30 Uhr sowie montags von 14.00
bis 17.00 Uhr und donnerstags von 14.00 bis 16.00 Uhr.

Auch den auBerhalb unserer Siedlungsgebiete wohnen-
den Mietern und Eigentiimern empfehlen wir zu iberprii-
fen, ob ein Antrag auf Gewadhrung eines Wohngeldzu-
schusses Aussicht auf Erfolg hat. Haben Sie keine Angst
vor den Wohngeldformularen. Holen Sie sich bei der Be-
hdrde ein diesbeziigliches Formular und die Broschiire
,,Wohngeld 78“. Wenn Sie dann noch die Lohn- bzw. Ge-
haltsbescheinigung oder die Rentenbescheinigung der
zum Haushalt gehdérenden Familienmitglieder fir die
letzten 12 Monate mitbringen und die Hohe der monatlich
zu zahlenden Miete angeben, wird der Sachbearbeiter
nach Abzug bestimmter Betrdge das sogenannte Fami-
lieneinkommen errechnen und Ihnen in der Regel sagen
kénnen, ob Erfolgsaussicht besteht. Aussiedler und
Schwerbeschédigte kdnnen bestimmte Freibetrdge ab-
setzen. Schwerbehinderte Familienmitglieder mit einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens 80 %
und sonstige Schwerbehinderte, die pflegebediirftig im
Sinne des § 69 Abs. 3 Satz 1 des Bundessozialhilfegeset-
zes sind, erhalten nicht nur den angefiihrten Freibetrag,
sondern zdhlen bei der Festsetzung der zum Haushalt
rechnenden Personen doppelt!

Wohngeld wird in der Regel fiir zwéIf Monate bewilligt.
Falls bereits Wohngeld vor dem 1. Januar 1978 fiir einen
Zeitraum bewilligt wurde, der in das Jahr 1978 hinein-
reicht, so wird es bis zum Ende des Bewilligungszeitrau-
mes nach altem Recht weitergezahlt. Beispiel: Der Bewil-
ligungszeitraum lduft am 31. M&rz 1978 ab. Der neue An-
trag kann noch bis Ende April 1978 gestellt werden. Eine
Neufestsetzung kann friiher erfolgen, wenn sich die Zahl
der zum Haushalt rechnenden Familienmitglieder erh6ht
(z. B. durch die Geburt eines Kindes) oder sich die zu-
schuBféhige Miete um mehr als 15 % erhéht oder sich das
Familieneinkommen um mehr als 15 % verringert hat. —
Wohngeld wird nicht riickwirkend, sondern friihestens
ab 1. des Monats gezahlt, in dem der Antrag bei der Be-
hérde abgegeben wird.

Uber Inren Wohngeldantrag wird bei der Kreisverwal-
tung entschieden. Sie erhalten in jedem Falle einen
schriftlichen Bescheid mit einer Rechtsmittelbelehrung.
Der Bescheid kann vom Antragsteller angefochten wer-
den, wenn er ihn fur unrichtig hélt.
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Oskar Wimmers t

Am 19. Februar 1978 wurde, fiir Angehérige und Freunde unfaB-
bar, der Leiter unserer Abteilung Abbauplanung, Ing. (grad.)
Oskar Wimmers, durch einen plétzlichen Tod aus unserer Mitte
gerissen. Mit ihm verlieB uns ein Mann, der sich schon immer
durch immensen FleiB ausgezeichnet hatte. Er war bei seinen
Vorgesetzten angesehen und geachtet und bei seinen Mitarbei-
tern und Untergebenen sehr beliebt, nicht zuletzt deshalb, weil
er stets hilfsbereit und im wahrsten Sinne des Wortes eine Froh-
natur gewesen ist.

Oskar Wimmers wurde am 24. Dezember 1921 in Aachen gebo-
ren. Spéter verzogen seine Eltern nach Heinsberg, wo er das
Gymnasium besuchte. Im Januar 1940 wurde er zur Luftwaffe
eingezogen und hatte zuletzt den Rang eines Oberleutnants in
einem Jagdgeschwader. Im Mérz 1947 holte er das Abitur nach
und wurde im November 1949 Bergbaubeflissener, zunéchst auf
Sophia-Jacoba, dann auf der Grube Wartberg in Frechen.

Ab September 1950 war Oskar Wimmers als Schlepper auf un-
serer Grube tédtig und legte im Juni 1952 die Hauerpriifung ab.
1951 besuchte er die Bergvorschule und von 1952—1954 die
Bergschule in Aachen, die er mit der Note ,,Gut" abschloB.

Am 1. Dezember 1954 wurde Oskar Wimmers als Grubensteiger
angestellt. Nach seiner Beférderung zum Revier- und danach
zum Ersten Reviersteiger besuchte er 1965 den Grubenbe-
triebsfiihrerlehrgang der Aachener Bergschule, den er wieder-
um mit der AbschluBnote ,,Gut" verlieB.

Am 1. April 1966 wurde Oskar Wimmers zum Fahrsteiger befor-
dert. Ab 1967 war er Assistent des Planungsingenieurs und
Ubernahm daneben die Aufsicht Uiber die Unternehmerfirmen.
Das Betriebsfilhrerseminar der Westfdlischen Berggewerk-
schaftskasse besuchte er 1970. — Am 1. Juli 1977 wurde er zum
Leiter der Abteilung Abbauplanung ernannt und bekleidete da-
mit eine wichtige betriebliche Schliisselstellung.

Oskar Wimmers gehorte lange Zeit der Grubenwehr Sophia-Ja-
coba an. Er war ab 1957 Truppfiihrer und ab 1960 stellvertreten-
der Oberfiihrer. 1963 muBte er aus Gesundheitsgriinden aus
der Wehr ausscheiden. Er war zeitweilig als Angestelltenvertre-
ter Mitglied des Betriebsrates und seit September 1966 stellver-
tretendes Mitglied im Bergschulvorstand sowie seit Médrz 1972

Im Scheinwerfer

In den Berichtsmonaten Dezember 1977, Januar und Februar
1978 erzielten die héchste Kohlenférderung:

Revier 11
Reviersteiger Ramdller/Bolduan Dezember 1715 tato
Januar 2126 tato
Feburar 2170 tato

In Revier 11 wurde im Monat Januar 1978 die bisherige Bestlei-
stung von 46 650 tvF im April 1973 in Revier 13, FI6z Rauschen-
werk, um 128 tvF iibertroffen; ebenfalls wurde der m?-Monats-
Rekord von 50 070 m? im Mérz 1974 in Revier 1, Gr.-Athwerk,
auf 51 390 m?/mo gesteigert.

Revier 26

Reviersteiger Litzenkirchen Dezember 1555 tato

In der Flozstreckenauffahrung ist im Jahr 1977 mit
148 m/mo+Kol. die bisher beste Jahresdurchschnitts-Auffahr-
leistung erzielt worden.

In der Flézstreckenauffahrung wurde in den Berichtsmonaten
die Spitze gehalten durch:

Revier 32

Reviersteiger Schulte
Kolonnenfiihrer Eckert
Flozstrecke Rauschenwerk SO |,

westl. 2209 1940 m

Dezember

20

Mitglied im Vorstand der Fachoberschule fir Technik in Aachen.
Der Angestelltenschaft von Sophia-Jacoba widmete er Rat und
Dienst in seiner Eigenschaft als Geschéftsfiihrer der Grubenbe-
amtenvereinigung. Es erfiilite ihn mit Stolz, daB sein UrgroBva-
ter, Friedrich Koepe, der Erfinder der bekannten Koepescheibe
gewesen ist.

Eine Uiberaus groBe Zahl von Berufskameraden, Freunden und
Bekannten gaben dem Toten das letzte Geleit. Den Sarg trugen
Oberbeamte in Bergkitteln zur Gruft. Die Mitglieder des Knap-
penvereins Hilfarth, dem Oskar Wimmers angehdorte, waren fast
volizéhlig erschienen. Auch sie trugen zu Ehren ihres toten Ka-
meraden die Bergmannstracht.

An der offenen Gruft wurde seiner noch einmal ehrend gedacht.
Der Vorsitzer des Grubenvorstandes, Bergassessor a. D. Buss,
widmete Oskar Wimmers einen Nachruf, in dem das von Arbeit
gezeichnete Leben dieses einsatzfreudigen und frohen Berg-
mannes noch einmal erstand. Auch Bergwerksdirektor Sommer
und der Betriebsratsvorsitzende Lustig sprachen Worte des Ab-
schieds von diesem Mitarbeiter, dessen Charakter sich durch
Pflichterfillung, Klugheit, Humor und Begeisterungsféhigkeit
auszeichnete.

Oskar Wimmers ist zur letzten Schicht gefahren. Wir, die ihn
kannten, schétzten und liebten, werden sein Andenken in Ehren
halten. A.S.

Revier 33

Reviersteiger Gockler
Kolonnenfiihrer Schulz

Flozstrecke Grauweck Sl, ostl. 4322

Revier 35

Kolonnenfiihrer Mastjosthusmann
Flozstrecke Merl W V, siidl. Diag. 2117

Revier 36

Reviersteiger Winkens, H.
Kolonnenfiihrer Kurpick
Flozstrecke Merl Nbk, WI, siidl. 56

Flézberge Merl Nbk
aus Flozstrecke W 2306/56 1780 m

In der Aufhauen-Auffahrung wurden besonders gute Leistungen
erzielt:

Revier 32

Aufhauen Rauschenwerk N,

Januar 181,0m

Dezember 209,0 m

Dezember 2210 m

Januar

westl. 4307 (Rev. 20) Dezember 1410m
Aufhauen Rauschenwerk N, westl. 4307 (Rev. 20)

und U-Aufhauen Grauweck O,

sidl. 4321 Januar 1340m
Revier 35

Aufhauen Merl S aus WII,

siidl. Diag. 4101 = 109,0 m

Aufhauen Merl S aus WIII,

siidl. Diag. 4101 = 25,0 m Dezember 1340m
Aufhauen Merl S aus WIII, siidl. Diag. 4101 Januar 1640 m



Nachlese in Wort und Bild

Barbaratag 1977

In Doveren

Traditionsgem&B wurde auch in diesem Jahr der Bar-
baratag in Doveren als Festtag der Bergleute der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba gefeiert. Die Werksfamilie
war vom Zechendirektor bis hin zu den jiingsten Lehrlin-
gen vertreten. GroB war auch die Zahl der Berginvaliden,
die an diesem Tag ihre weitere Verbundenheit mit So-
phia-Jacoba bewiesen.

Dem Zug zur Kirche gaben die Bergkapelle, das Tromm-
lerkorps Doveren, die Knappen aus Hilfarth in ihren
Bergkitteln, belgische Bergleute in ihrer heimatlichen
Bergtracht, Fahnenabordnungen und Angehdrige unse-
res Nachwuchses ein festliches Gepréage.

In der Uberfiiliten Dorfkirche erinnerte der Pfarrer daran,
daB in unserer von der Technik beherrschten Gesell-
schaft der Frage nach Gott immer mehr Bedeutung zu-
komme. — Rauhe Bergmannskehlen sangen im Gottes-
dienst ,,Wenn schwarze Kittel scharenweis”, , ,Glickauf
ihr Bergleut” und ,,GroBer Gott wir loben Dich*.

Beim anschlieBenden geselligen Miteinander im Biirger-
saal unterhielt die Bergkapelle mit flotten Weisen die gro-
Be Zahl derer, die zu einem frohlichen Umtrunk gekom-
men war.

Der Festzug marschiert zur Kirche in Doveren

Einzug in die Kirche St. Barbara in Hiickelhoven

. . . und in Hiickelhoven

Die Kirchengemeinde St. Barbara in Hiickelhoven feiert
in jedem Jahr das Namensfest ihrer Patronin in einem
besonders feierlichen Gottesdienst. Die Gemeinde be-
steht ja fast ausschlieBlich aus Bergleuten und Invaliden
unseres Werkes, die an diesem Tage ihre Schutzpatronin
verehren.

Die Kirche war am 4. Dezember bis auf den letzten Platz
von Angehdrigen beider Konfessionen, von aktiven
Bergleuten aller Dienstgrade und ihren Angehérigen be-
setzt, als die Fahnenabordnungen des Knappenvereins
Hilfarth und der Schiitzenbruderschaften von Hilfarth
und Hiickelhoven in die Kirche einzogen.

Das feierliche Hochamt wurde eingeleitet mit dem Vor-
trag der Bergkapelle ,,Gebet" von Carl Maria von Weber.
Die Gemeinde sang dann gemeinsam ,,Wenn schwarze
Kittel scharenweis".

Die Predigt hielt der Franziskanerpater Stefan aus Mon-
chengladbach. Er stellte Leben, Wirken und Opfer der
Heiligen in Beziehung zu unserer Zeit mit ihren groBen
Freiheiten, ihrem Wohlstand und ihrem UberfluB an Gii-
tern. Was dabei herauskomme, seien Auswiichse, mit
denen unsere Gesellschaft nicht mehr fertig werde. Wir
alle, besonders aber die Bergleute, die in der hl. Barbara
ihre Schutzpatronin verehrten, sollten ihr Leben und ihr
Opfer zum Vorbild nehmen.

Die Predigt wurde umrahmt von Darbietungen der Berg-
kapelle und zwei Vortragen der vereinigten Kirchenchore
von St. Barbara und St. Lambertus unter der Stabfiih-
rung von G. Weiskirchen.

Nach dem Gottesdienst versammelten sich die Besucher
vor der Kirche, um den Kldngen unserer Bergkapelle zu
lauschen.
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Weihnachten
auf Sophia-Jacoba

In frilheren Jahren wurden die Kinder unserer tddlich
verungliickten oder an einer Berufskrankheit verstorbe-
nen Arbeitskameraden kurz vor dem Weihnachtsfest zu
einer kleinen Feier eingeladen. Sinn dieser Veranstal-
tung war es, den Kindern ein Geschenk zu Uberreichen,
aber auch — und das erschien uns noch wichtiger — un-
sere Verbundenheit mitihnen zum Ausdruck zu bringen.

Vor diesem Weihnachtsfest konnten wir erstmalig auf
eine derartige Feier verzichten, denn es gibt zur Zeit nur
noch sieben Kinder, deren Véter zu dem obengenannten
Kreis gehorten. Die Kinder sollten aber nicht vergessen
werden, und so wurden ihnen Geschenke und die guten
Wiinsche fiir Weihnachten und das neue Jahr von Ar-
beitsdirektor Wiinsche, dem Betriebsratsvorsitzenden
und Frau Sophie Maibaum, die sich schon immer sehr
fursorglich um diesen Personenkreis gekimmert hatte,
Uberbracht.

In gleicher Weise wurde der drei querschnittgeldhmten
friheren Mitarbeiter gedacht, die wir immer noch zu un-
serer Werksfamilie zdhlen, und natiirlich wurden auch
die Belegschaftsmitglieder, die als Verletzte oder Kranke
sich in einem Krankenhaus befanden, besucht und be-
schenkt.

Weihnachtsfeier fir die
tiurkischen Mitarbeiter

Der groBte Teil unserer rund 650 tiirkischen Mitarbeiter
ist in einem der Wohnheime in Millich und an Schacht
4/HK untergebracht. lhre Unterbringung und ihre Be-
treuung ist gut, aber sie miissen fern von ihren Familien
leben und haben deshalb viele in der Natur der Sache lie-
gende Schwierigkeiten zu Giberwinden.

lhrer sollte auch dieses Jahr an Heiligabend wieder in be-
sonderer Weise gedacht werden. Arbeitsdirektor Wiin-
sche, Betriebsratsvorsitzender Lustig und seine Mitar-
beiter Kockerbeck, Rodenbiicher und Sonnen iibernah-
men es im Verein mit Heimleiter Kricke, den tiirkischen
Kameraden in Millich und an Schacht 4/HK eine Feier
auszurichten.

Arbeitsdirektor Wiinsche dankte in Millich und an
Schacht 4/HK den tirkischen Arbeitskameraden im Na-
men des Grubenvorstandes fiir ihre im zu Ende gehen-
den Jahr geleistete Mitarbeit und wiinschte ihnen und ih-
ren in der Tiirkei lebenden Familien ein schénes Weih-
nachtsfest und ein gliickliches neues Jahr. Er kénne sa-
gen, daB auch fir das neue Jahr und die weitere Zukunft
die Arbeitspléatze gesichert seien, wenn die Pléane fiir den
Bau des geplanten Kraftwerkes verwirklicht werden
kdénnten.

Betriebsratsvorsitzender Lustig betonte, das Jahr 1977
sei fiir Sophia-Jacoba ein schwieriges Jahr gewesen.
Diese Schwierigkeiten seien aber dank des FleiBes aller
Mitarbeiter gemeistert worden. Dafiir wolle er in dieser
Stunde den tiirkischen Arbeitskameraden danken und
ihnen die GriiBe ihrer deutschen Kameraden Uberbrin-
gen. lhnen allen und ihren Familien in der Tirkei wiin-
sche er frohe Weihnachten und ein gliickliches neues
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Besuch bei der Familie Oleinik. Von links nach rechts: Arbeitsdirektor
Wiinsche, Frau Oleinik, Frau Maibaum und Betriebsratsvorsitzender
Lustig

Jahr. — Diese Stunde wolle er aber nicht voriibergehen
lassen, um, wie schon in der letzten Belegschaftsver-
sammlung, dem Bund, dem Land Nordrhein-Westfalen
und den Verwaltungen und Réten der Gemeinden Was-
senberg und Hiickelhoven Dank zu sagen fir ihre Hilfe
beim geplanten Kraftwerksbau. Damit unterstitzten sie
die Bestrebungen, der Belegschaft von Sophia-Jacoba
auf lange Sicht die Arbeitsplétze zu erhalten.

Beide Ansprachen wurden vom tiirkischen Dolmetscher
Balta (ibersetzt. Seine Landsleute verfolgten die Ausfih-
rungen mit groBem Interesse und dankten dem Arbeits-
direktor und dem Betriebsratsvorsitzenden fiir ihre Aus-
fihrungen mit lebhaftem Beifall. — Die Feierstunden in
Millich und an Schacht 4/HK endeten mit der Uberrei-
chung eines Geschenkpéckchens an die Anwesenden.

Arbeitsdirektor Winsche iberreicht die Weihnachtstiiten in Millich
(oben) und an Schacht 4/HK (unten)



Preisausschreiben

In der letzten Ausgabe brachten wir auf Seite 16 eine No-
tiz iber die Gewinner bei einem Preisausschreiben der
Bergbau-Berufsgenossenschaft. Unser nebenstehendes
Bild wurde bei der Ubergabe des Preises an den Haupt-
gewinner Werner Schneidersmann aufgenommen. Das
Bild zeigt von I. n. r. den Geschéftsfiihrer der Bergbau-
Berufsgenossenschaft, Bezirksverwaltung Bonn, Dr. En-
gelmann, H. Rodenbiicher vom Betriebsrat, W. Schnei-
dersmann, H. Diedrichs, H. Meissner und G. Heidersdorf.
Allen Gewinnern unseres Werkes gratulieren wir noch
einmal sehr herzlich.

Im AnschluB an die
AbschluBpriifung ,,Winter 77/78“

fir die Metallberufe des Kammerbezirks Aachen fand am
13. und 16. Januar die Bewertung der praktischen Prii-
fungsstiicke erstmalig in unserem Betrieb statt. Hierzu
hatte die Industrie- und Handelskammer Aachen den
PrufungsausschuB fiir die Metallberufe eingeladen. An
2 Tagen wurden in den Rdumen unserer Ausbildungsab-
teilung (AWM) Sauberkeit, Funktion und Genauigkeit ge-
priift und bewertet. Die einzelnen Werkstiicke muBten
nach der Funktionskontrolle von unseren Ausbildern und
Auszubildenden fiir die weitere Sicht- und MaBkontrolle
demontiert werden (siehe nebenstehendes Foto).

Am 3. Januar 1978 wurde vom DRK-Ortsverein Hiickel-
hoven wieder eine Blutspendeaktion durchgefiihrt. Die
hierfur erforderlichen Rdume stellte wiederum Sophia-
Jacoba in der bergménnischen Berufsschule zur Verfi-
gung. Siebzehn Helferinnen und Helfer des DRK Hiickel-
hoven libernahmen alle mit der Aktion verbundenen Ar-
beiten, so u. a. die karteiméBige Erfassung der Spender,
die Unterstiitzung von Frau Dr. Hansen, der &rztlichen
Leiterin der Aktion, und Kaffeekochen und Zubereiten ei-
nes kréftigen Imbisses fiir die Spender. Zu ihnen gehor-
ten 9 Helfer und Helferinnen, die fiir diesen Tag von So-
phia-Jacoba freigestellt waren,und je eine von der Firma
Lupos in Hiickelhoven und W. Hegenscheidt in Erkelenz.
Die gesamte organisatorische Leitung lag in den Héanden
der stellvertretenden DRK-Bereitschaftsfiihrerin Gertrud
Wirtz, die dabei von ihrem Mann, dem Bereitschaftsfiih-
rer Herbert Wirtz, unterstitzt wurde.

Werkeeugmocher
Mechoniker
Dreher

@aiv. ~Frase
Betrict

Insgesamt stellten sich 141 Spender zur Verfiigung, die
fast ausschlieBlich zu unserer Belegschaft gehdren. Acht
Spendewillige muBten aus medizinischen Griinden zu-
riickgestellt werden. In der Gesamtzahl befanden sich
20 Personen, die zum erstenmal Blut spendeten, sieben,
die schon zehnmal und drei, die schon fiinfzehnmal Blut
gespendet hatten. Drei von ihnen wurden mit der silber-
nen und fiinfzehn mit der Ehrennadel in Bronze ausge-
zeichnet.

Allen Beteiligten, den Helfern und den Spendern, ge-
biihrt Dank und Anerkennung, den Helfern fiir ihnren un-
ermiidlichen Einsatz bei diesen sich immer wiederholen-
den Aktionen und den Spendern, weil sie mitihrer Spen-
de eine im wahrsten Sinne des Wortes gute Tat vollbrach-
ten.

Ausbildungsstellen frei!

Es sind fiir August 1978 noch einige Ausbil-
dungsstellen frei!

Bewerber konnen sich bis Anfang Mai im Biiro der
Ausbildungsabteilung in Hiickelhoven melden!

23



Kapellmeister Werner Munsche 65 Jahre

Am 14. Méarz 1978 voll-
endete der Leiter unse-
rer Bergkapelle, Werner
Munsche, sein 65. Le-
bensjahr. 1913 in
Schwarzburg in Thiirin-
gen geboren, erlernte er
nach der Schulentlas-
sung das Zimmer-
mannshandwerk. Schon
wihrend dieser Zeit hat-
te er seine Liebe zur In-
strumentalmusik  ent-
deckt; unter sachver-
standiger Leitung Ubte
er fleiBig auf einem gelie-
henen Tenorhorn. Dann
wollte es ein gliicklicher
Zufall, daB der in seiner
Heimat angesehene Ka-
pellmeister Hohlein auf
ihn aufmerksam wurde und ihm eine griindliche Ausbildung ver-
mittelte, die mit der Bemerkung im Zeugnis ,,ein gewissenhafter
und brauchbarer Musiker” abschloB.

Von 1934 ab war Werner Munsche als Baritonist, Tenorhornist
und Posaunist in verschiedenen Kapellen des Reichsarbeits-
dienstes tétig, wo er die gesamte Blasmusikliteratur kennenlern-
te und auch schon zeitweilig dirigieren durfte. Aus dieser Zeit

stammt seine groBe Vorliebe fir die Musik Beethovens.
Schmunzelnd und auch ein wenig stolz weist er darauf hin, da
er in seiner Aachener Zeit 1938/39 zum ersten Male Biihnenluft
atmen durfte, und zwar sinnigerweise als uniformierter Bergmu-
siker in Zellers Operette ,,Der Obersteiger”.

Ab 1948 war Werner Munsche als Posaunist Mitglied im Orche-
ster des Landestheaters Rudolstadt (Thiiringen), und hier erhielt
er den letzten Schliff fiir seine spétere Tétigkeit als Kapelimei-
ster.

Die Ereignisse im Jahre 1953 veranlaBten Munsche, mit seiner
Familie die DDR zu verlassen; iber die ,,griine Grenze" kam er
nach Bayern und wenig spéter ins Fliichtlingslager Setterich.
Und hier fand er bald Kontakt mit hiesigen Musikvereinen und
im Herbst 1953 auch zu unserer Bergkapelle, in die er als Posau-
nist eintrat.

1961 wurde Werner Munsche vom Grubenvorstand die Leitung
unserer Kapelle libertragen. Er widmete dieser Aufgabe seine
ganze Liebe, sein ganzes Kénnen und seine ganze Tatkraft. Und
es ist vor allem sein Verdienst, daB unsere Kapelle nicht nur im
Raume Hiickelhoven, sondern weit dariiber hinaus als Klang-
korper einen ausgezeichneten Ruf genieBt.

Wir gratulieren Werner Munsche zur Vollendung des ,,65sten”
und schlieBen in unseren Glickwunsch die Hoffnung ein, daB er
noch lange gesund und unserer Kapelle als Leiter und Mentor
erhalten bleiben mége. In diesem Sinne rufen wir ihm ein herzli-
ches Gliickauf zu. A.S.

Dank und Anerkennung unseren Jubilaren

Ihr  25jdhriges Dienstjubildium feierten bei unserer
Gewerkschaft Sophia-Jacoba:

Romeiser, Helmut, 1. 1. 1978; Kutz, Wilhelm, 1. 1. 1978; Hau-
bold, Bernhard, 2. 1. 1978; Schulz, Hugo, 12. 1. 1978; Bern-
hard, Erwin, 13. 1. 1978; Weber, Gottlieb, 13. 1. 1978; Poromb-
ka, Paul, 15. 1. 1978; Wagner, Richard, 15. 1. 1978; Romers,
Hubert, 26. 1. 1978; Wandl, Robert, 26. 1. 1978; Schuitz, Ewald,

Keine Nahrungsmittel

Galke, Walter, 2.2.1978; Schoof, Helmut,
2.2.1978; Kardis, Heinrich, 5.2.1978; Burczyk, Hans,
9.2.1978; Boecken, Willy, 10.2.1978; Birke, Bruno,
11. 2. 1978; Gerth, Friedrich, 11. 2. 1978; Sussmilch, Rudolf,
11. 2. 1978; Zukalski, Horst, 11. 2. 1978; Schnalke, Bernhard,
17. 2. 1978; Kroke, Reinhard, 18. 2. 1978; Schneider, Max,
23.2.1978; Huster, Wilhelm, 23.2.1978; Schmitz, Josef,
24. 2. 1978; Steinberg, Gerhard, 27. 2. 1978

30. 1. 1978;

in der Kaue aufbewahren!

Es ist zwar schon einige Wochen her, soll aber hier doch
noch berichtet werden: In Verbindung mit einer {iblichen
Kauenreinigung muBten in der Schwarzkaue Schacht

4/HK mehrere Haken durch die Kauenwérter gerdumt
werden, deren Inhaber die Haken nicht frei gemacht hat-
ten. Bei dieser Gelegenheit wurde auf einem Haken (des-
sen Inhaber, wie sich anschlieBend herausstellte, schon
seit mehreren Monaten feierte) ein fast verrottetes But-
terbrotpaket gefunden, das nur so von Fliegenmaden
wimmelte. Einmal eine Zumutung fiir die Kauenwarter,
die diese ekelerregenden Reste entfernen muBten, zum
anderen kénnen solche Lebensmittel im wahrsten Sinne
des Wortes zu einer Brutstétte fir Krankheitserreger
werden. AuBerdem finden wir keine glaubhafte Begriin-
dung dafiir, daB in diesem Falle Butterbrote auf dem Ha-
ken aufbewahrt wurden. Wir sind immer noch der Mei-
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nung, Butterbrote werden als Verpflegung fiir die Schicht
mitgebracht und normalerweise doch auch irgendwann
widhrend der Schicht verzehrt.

Welcher Grund hier auch immer vorgelegen haben mag
— die Kaue ist kein Aufbewahrungsort fiir Lebensmittel!
Es wird daher dringend gebeten, bis zum Schichtende
nicht verzehrte Nahrungsmittel auf keinen Fall auf dem
Haken zu belassen, sondern entweder wieder mit nach
Hause zu nehmen oder aber in die iiberall vorhandenen
Abfalleimer zu werfen. Der betreffende Mitarbeiter, der
seine Butterbrote auf dem Haken zuriickgelassen hatte,
hat sicherlich nicht damit gerechnet, vom néchsten Tag
an feiern zu miissen — und dann eine so lange Zeit. Da-
mit so etwas nicht noch einmal passieren kann — bitte
keine Nahrungsmittel auf dem Haken liegen lassen.



40 Jahre auf Sophia-Jacoba

Am 3. Januar 1978 konnte unser Arbeitskamerad Fritz
Wendt, Leiter des Landabsatzes, auf seine 40jdhrige Té-
tigkeit bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba zuriickblik-
ken.

Fritz Wendt wurde am 16. Dezember 1922 in Buer-Erle
geboren. Mit den Eltern kam er ins Aachener Revier und
fuhr, da der Vater auf Sophia-Jacoba Arbeit und Aus-
kommen gefunden hatte, nach Ableistung seines Land-
jahres am 3. Januar 1938 als Bergjungmann auf unserer
Zeche an. Er war zunéchst in unserer Anlernwerkstatt,
dann als Betriebsschreiberlehrling im Magazin beschéf-
tigt, wo er am 1. Médrz 1941 als Betriebsschreiber ange-
stellt wurde. Im Jahre 1942 wurde er zum Wehrdienst ein-
gezogen, machte den Krieg mit und geriet noch in Gefan-
genschaft, aus der er 1947 in die Heimat zuriickkehrte.

Fritz Wendt wurde am 8. Dezember 1947 als kaufméanni-
scher Angestellter in den Landabsatz versetzt, und hier
bewihrte er sich so gut, daB er, als der damalige Landab-
satzleiter ausschied, am 1. Januar 1964 dessen Nachfol-
ger wurde.

Mittlerweile wissen wir, daB die Zeche mit dieser Aufgabe
einen Mann betraute, der auBerordentlich umsichtig und
zuverlédssig seinen Dienst versieht. Er hat gute Kontakte
zur Kundschaft, ist immer da, wenn er gebraucht wird,
auch wenn es nach DienstschluB erforderlich ist. Er leitet,
einfach gesagt, so zuverlédssig den Landabsatz, als ob er
sein eigenes Geschift besorgen wiirde.

Dariiber hinaus ist Fritz Wendt auch in der Gemeinde
Hickelhoven ein geachteter und angesehener Mann. Er
ist Mitglied des Presbyteriums der evangelischen Kir-
chengemeinde und in dieser Eigenschaft eine Hauptstit-
ze des Pastorats. So war er u. a. maBgeblich an den Vor-
bereitungen und der Renovierung der evangelischen Kir-
che in Hiickelhoven beteiligt.

Fritz Wendt hat sich Im Rhin ein schénes Hauschen ge-
baut. Dort fiihit er sich mit seiner Familie wohl, der Frau
und den beiden Téchtern, von denen die eine Lehrerin ist
und die andere noch die Schule besucht.

Die Wendts fiihlen sich mit Sophia-Jacoba besonders
verbunden. Vater und Schwiegervater von Fritz Wendt
waren lange Zeit bei uns tétig. Sein Bruder Werner ist Lei-
ter der EW 1 und sein Schwager Siegfried Rajczak Ober-
steiger und stellvertretender Betriebsfiihrer iiber Tage,
beide in der Belegschaft und im Ort ebenso angesehen
und beliebt wie der Jubilar.

Die Glickwiinsche der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
wurden Fritz Wendt vom kaufménnischen Vorstandsmit-
glied Dr. H. D. Russell iiberbracht, der ihm fiir seine dem
Unternehmen geleisteten treuen Dienste Dank und Aner-
kennung aussprach und dariiber hinaus die Persdnlich-
keit des Jubilars wiirdigte.

Herzlichen Glickwunsch

zur goldenen Hochzeit

Eheleute Poniewas

Am 21. Dezember 1977 feierten die Eheleute Hermann
und Wilhelmine Poniewas aus Wassenberg, SchulstraBe
36 wohnhaft, ihre goldene Hochzeit.

Unser Altkamerad Poniewas wurde am 16. November
1902 in Jagersdorf im Kreis Neidenburg geboren. Nach
der Schulentlassung kam er ins Ruhrgebiet und fuhr auf
der Zeche Bismarck in Gelsenkirchen an. 1925 lieB er
sich erstmalig auf Sophia-Jacoba anlegen, ging dann
aber wieder nach Ablauf eines Jahres ins Ruhrgebiet zu-
rick und arbeitete dort als Bergmann und danach bei der
Bundesbahn. Im Jahre 1950 lieB er sich erneut bei uns
anlegen. Nach vierjahriger Tétigkeit wurde er pensio-
niert. — Ein Sohn und zwei Enkelséhne sind ebenfalls bei
uns tétig.

Eheleute Heck

Am 17. Februar 1978 konnte das Ehepaar Ludwig und
Anna Heck aus Hiickelhoven-Millich, in der Kobbentha-
ler StraBe 35 wohnhaft, auf den fiinfzigjahrigen gemein-
samen Lebensweg zuriickblicken.

Ludwig Heck wurde am 12. Januar 1901 in Ottenhausen
im Landkreis Saarbriicken geboren. Nach der Schulent-
lassung begann er in Gladbeck in einem Baubiiro die
Lehre, lieB sich aber schon ein Jahr spéter auf der Zeche
Scholven anlegen. Von hier wechselte er zur Zeche Nord-
stern und am 17. April 1919 zur Gewerkschaft Sophia-
Jacoba. Er arbeitete bei uns als Hauer, SchieBmeister
und Sprengstoffausgeber bis zum 30. Juni 1956. An die-
sem Tag wurde er pensioniert. — Gartenarbeit und An-
geln sind die Lieblingsbeschéftigungen des noch risti-
gen Jubilars.

Eheleute Esser

lhre goldene Hochzeit feierten am 14. Februar 1978 Wil-
helm und Gertrud Esser, wohnhaft in Doveren, Auf dem
Kamp 28.

Wilhelm Esser wurde am 21. Juni 1904 in Mariadorf ge-
boren. Am 18. Juni 1923 fuhr er als Gedingeschlepper
auf Sophia-Jacoba an, durchlief die im Bergbau iibliche
Ausbildung und schied 1930 wieder aus unserem Betrieb
aus. Im Januar 1947 fuhr er aber wieder als Hauer bzw.
Zimmerhauer bei uns an und arbeitete noch bis Au-
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gust 1960 in unserem Grubenbetrieb. Wilhelm Esser war
ein fleiBiger und zuverlassiger Mitarbeiter und bei seinen
Arbeitskameraden und Vorgesetzten beliebt.

zum 80. Geburtstag

Hermann Theissen

Am 27. Januar 1978 feierte unser Altkamerad Hermann
Theissen, wohnhaft in Erkelenz, PoetzelstraBe, seinen
80. Geburtstag. 3

Hermann Theissen wurde am 27. Januar 1898 in Geve-
nich im Kreis Diiren geboren. Nach der Schulentlassung
war er zundchst in der Landwirtschaft tatig, wurde 1917
Soldat und arbeitete nach dem Ende des Krieges noch
einmal 10 Jahre in der Landwirtschaft und bei der
Reichsbahnin Jilich. Am 3. April 1928 lieB er sich auf So-
phia-Jacoba anlegen und wurde bis zu seiner am 6. April
1959 erfolgten Pensionierung als Heizer beschéftigt. Der
Jubilar ist noch recht riistig und betétigt sich in seiner
Freizeit gerne in seinem Garten.

Jan Bakkes

Am 2. Februar 1898 erblickte unser Kamerad Jan Bak-
kes aus Posterhold (Holland) das Licht der Welt. Auch er
arbeitete nach der Schulentlassung zunéchstin der elter-
lichen Landwirtschaft. 1925 ging er zu den Glanzstoffwer-
ken nach Oberbruch, blieb dort aber nur zwei Jahre und
fuhr dann als Bergmann auf der Zeche Hendrik in Hol-
land an. Nachdem er noch auf verschiedenen anderen
Schachtanlagen in Holland, im nahen Belgien und von
1942 bis 1944 auf Sophia-Jacoba gearbeitet hatte, lieB er
sich — wie viele Landsleute aus dem nahen Grenzgebiet
— am 9. April 1951 erneut auf Sophia-Jacoba anlegen.
Hier fuhlte sich Jan Bakkes ganz offensichtlich wohl,
denn er sorgte dafiir, daB seine sechs Sohne ebenfalls
bei uns die Arbeit aufnahmen. Am 6. Dezember 1956
ging er in die Rente. — Auch er ist noch riistig, gehort
dem Schiitzenverein Posterhold als Mitglied an und liebt
trotz des hohen Alters noch den SchieBsport.

Josef ClaBen
Am 21. Februar 1978 wurde unser friiheres Belegschafts-
mitglied Josef ClaBen, wohnhaft in Hilfarth, Schillerstra-
Be 7, 80 Jahre alt.

Unser Altkamerad ClaBen wurde in Hilfarth geboren.
Nach der Schulentlassung war er in der Landwirtschaft
tétig, wurde 1917 Soldat und ging nach Ende des Krieges
wieder in die Landwirtschaft zurlick. Am 2. November
1926 fuhr er auf Sophia-Jacoba an, arbeitete als Verlader
und Verwieger und wurde am 1. Oktober 1935 als Wiege-
meister ins Angestelltenverhéltnis tberfihrt.

Bis zu seiner am 28. Juli 1958 erfolgten Pensionierung
war Josef ClaBen 31 Jahre bei uns tatig und galt als ein
pflichtbewuBter und fleiBiger Mitarbeiter. Sein Ausschei-
den erfolgte aus gesundheitlichen Griinden. — Er ist
auch heute noch ein eifriger Kleingartner und aktives Mit-
glied im Gesangverein ,,Eintracht” in Hilfarth.

Fritz Kutzborski

Ebenfalls 80 Jahre alt wurde am 2. Mérz 1978 unser Alt-
kamerad Fritz Kutzborski, wohnhaft in Wassenberg,
WeststraBe 3. Fritz Kutzborski wurde in Gr. Kirchsteins-
dorf im Kreis Osterode geboren. Er arbeitete nach der
Schulentlassung zunéchst in der elterlichen Landwirt-
schaft und ging 1921 ins Ruhrgebiet, wo er verschiedene
Tatigkeiten ausiibte. Auf Sophia-Jacoba fuhr er zum er-
sten Male im Januar 1928 an, ging ein Jahr spéter zur Ge-
werkschaft Carl Alexander nach Baesweiler, kam aber
schon im April 1930 wieder nach Sophia-Jacoba zuriick.
Hier arbeitete er nun — nur unterbrochen durch Wehr-
dienst und Kriegsgefangenschaft — bis April 1955. Sein
Ausscheiden erfolgte aus gesundheitlichen Griinden. Als
Mitglied der Ortsgruppe Wassenberg der IGBE fiihlt er
sich noch mit seinen alten Kameraden und seinem alten
Putt verbunden. Skatspielen und Gartenarbeit sind auch
heute noch Lieblingstatigkeiten.

Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba gratulierte ihren Al-
tersjubilaren herzlich.
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Familiennachrichten

EheschlieBungen
Ceylan, Cemalettin, mit Schiban Kilie, am 1. 9. 1977

Parras, Arozola Juan, mit Isabel Escribano,
am 29. 10. 1977

H&adrich, Reinhard, mit Roswitha Schiffer,
amld il 1977

Koj, Walter, mit Evelyn v. d. Berg, am 24. 11. 1977
Oduncu, Yasar, mit Ismahan Altin, am 1. 12. 1977
Jablinski, Karl-Heinz, mit Wilma Kroll, am 2. 12. 1977
Beyer, Ulrich, mit Dagmar Becker, am 16. 12. 1977

Meurer, Hermann-Josef, mit Gabriele Springer,
am 23. 12. 1977

Degan, Muslum, mit Kakbule Yildirim, am 27. 12. 1977
Wesselbaum, Horst, mit Elisabeth Lewis,am 29. 12. 1977

Schreiber, Franz-Josef, mit Maria Opresnik,
am 20. 1. 1978

Gerards, Franz, mit Birgit Zahlmann, am 20. 1. 1978
Grasser, Klaus, mit Helga Scheina, am 27. 1. 1978
Mann, Paul, mit Regina Dantus, am 3. 2. 1978

John, Karl-Heinz, mit Margarete Pickartz,am 17.2. 1978

Geburten

Adem Alyuruk, Nazmi, 27. 5. 1977
Selvi Corlu, Sahverdi, 9. 6. 1977
Arif Cimen, Duran, 13. 9. 1977
Bulent Baybas, Ahmet, 30. 9. 1977
Erol Arac, Cemet, 1. 11. 1977
Florian Wieske, Wolfgang, 1. 11. 1977
Rifat Citak, Ismet, 1. 11. 1977
Christian Miiller, Heinz, 9. 11. 1977
Sandra Neumann, Detlef, 12. 11. 1977
Jasmin Meinz, Erwin, 13. 11. 1977

Muhammet Bozaz, Ahmet, 22. 11. 1977
Stefanie Schwieren, Georg, 25. 11. 1977
Stephanie Trampert, Hans-Peter, 30. 11. 1977

Tuncay Etrieglu, 7. 12. 1977

Ihsan Sevin, Mehmet, 12. 12. 1977
Metin Arikgoz, Emin, 13. 12. 1977
Yvonne Weckmuiller, Bernd, 22. 12. 1977
René Stéblein, Dieter, 24. 12. 1977
Nathalie Farin, Horst, 30. 12. 1977

Tanja Gericke, Robert, 5. 1. 1978

Elif Bas, Sabri, 11. 1. 1978

Frank Kopp, Horst, 11. 1. 1978

René Otten, Helmut, 11. 1. 1978
Seven Ziegenbein, Herbert, 13. 1. 1978
Melanie Kruger, Hubert, 14. 1. 1978

Sutan Dikmen, Merlut, 14. 1. 1978

Murat Aygun, Sabri, 17. 1. 1978
Stephan Heinrichs, Wilhelm, 21. 1. 1978
Katja Kolonke, Eugeniusz, 31. 1. 1978
Erton Bayrakli, Ekrem, 21. 2. 1978

Ebru Cileglu, Yasar, 6. 2. 1978
Thorsten  Beddigs, Hans-Dieter, 27. 2. 1978

Ein wichtiger Hinweis!

Es besteht Veranlassung, darauf hinzuweisen,
daB auch elektrische und elektronische Kleinge-
rate nicht nach unter Tage mitgenommen werden
diirfen.

Hierzu gehéren batteriebetriebene Taschenrech-
ner, Horgerate und Uhren sowie Fotoapparate mit
eingebauter Batterie.

Diese Gerite sind nicht schlagwettergeschiitzt
und diirfen nach der Bergverordnung fiir Elektri-
sche Anlagen (BVOE) im Untertagebetrieb nicht
mitgefiihrt werden.

Sterbefélle

Berginvalide Theodor Esser, am 3. 12. 1977
Schlossermeisteri. R. Leonhard Thomas,am 9. 12. 1977
Berginvalide Franz Januszewski, am 11. 12. 1977
Berginvalide Peter Frenken, am 17. 12. 1977
Berginvalide Emil Gollan, am 20. 12. 1977
Berginvalide Franz Berndt, am 22. 12. 1977
Berginvalide Gottlieb Gers, am 29. 12. 1977
Berginvalide Lorenz Adam, am 4. 1. 1978
Berginvalide Heinrich Zohren, am 4. 1. 1978
Berginvalide Friedrich Terberger, am 10. 1. 1978
Berginvalide Johann Plum, am 12. 1. 1978
Berginvalide Albert Vetter, am 23. 1. 1978
Berginvalide Heinz Frohnhofen, am 24. 1. 1978
Berginvalide Konrad Hanschumacher, am 1. 2. 1978
Berginvalide Gustav Schuster, am 5. 2. 1978

Leiter der Versandabteilung i. R. Heinrich Buschfeld,
am 6. 2. 1978

Berginvalide Wilhelm Liicker, am 10. 2. 1978
Berginvalide Bruno Jasiewitz, am 14. 2. 1978

Technischer Zeichner und Werksfotograf i. R.
Kurt Romer, am 16. 2. 1978

Berginvalide Heinrich Brendt, am 17. 2. 1978

Nachruf

Wir trauern um die verstorbenen Mitarbeiter:

Helmut Schnelle, am 1. 2. 1978

Josef Raab, am 5. 2. 1978

Heinrich Keller, am 17. 2. 1978

Oskar Wimmers, am 19. 2. 1978

Nocolaas Rooyen, am 20. 2. 1978

Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren.
Gewerkschaft Sophia-Jacoba

27



Auszubildender Betriebsschlosser Gerhard Aretz an der Frdsmaschine



