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Reviere und Bereiche mit giinstiger Unfallentwicklung im 2. Quartal 1981

meldepflichtige

1. Gewinnungsbetriebe
Reviersteiger Wagner

2. Vortrieb:
Reviersteiger Kavelmacher

3. Sonstige Betriebe unter Tage:
Revier 63
Reviersteiger Zimmert/Jansen
Revier 70
Reviersteiger Karaskiewicz
Revier 71
Reviersteiger Schmidt, H.

4. Tagesbetrieb

Unfallkennziffer

Unfalle je 10 Arbeitsstunden
3 58,7
1 56,9
0 0
0 0
0 0
3 7.1

Im Berichtsquartal Mai/Juli 1981 férderten:

Revier 20  2- und 3schichtig
Reviersteiger Berens/Rontgen

Juni 2863 tato
Juli 2180 tato
Revier 26 3schichtig
Reviersteiger Berens/Rdntgen

Mai 1844 tato
Revier 23 3schichtig
Reviersteiger Dilsen

Juli 1470 tato

Ein bis zu 1,20 m méchtiger Bergepak-
ken wurde im gesamten Strebbereich
umgebaut.

In der Flozstreckenauffahrung wurden
aufgefahren:

Revier 30 3/3-Betrieb

Reviersteiger Kavelmacher
Flozstrecke Merl Si,W, D. 3514,AM
50/1

Juli 244 m
Kolonnenfiihrer Brandes
Revier 32 4/3-Betrieb

Reviersteiger Petz
Flozberg Gr. Athwerk O.,S.,D. 4325
Juni 157.m

Revier 35 4/3-Betrieb
Reviersteiger Beckmann

Flézstrecke Rauschenwerk N l1I(Ost-
feld

Mai 151 m
Juni 179 m
Juli 182 m
Kolonnenfiihrer Juntgens

Revier 36 4/3-Betrieb

Reviersteiger Winkens/Trzybylski
Flézstrecke Gr. Athwerk/Rsch. S,0

4325 E-169

Mai 189 m
Juni 182 m
Juli 239 m

Kolonnenflhrer Brickers

In der Gesteinsstreckenauffahrung er-
brachten die besten Leistungen:

Revier 43 4/3-Betrieb
Fa. Schllter

5. Abt. —Qu.,N 3. S.

Mai 143 m
Revier 44 3/3-Betrieb
Fa. Kopex

3.Abt.—Qu.,N4.S

Juli 101 m




Erstmaliger
Einsatz

eines schweren
2-Stempel-
Schildausbaus
auf
Sophia-Jacoba

Im Hobelstreb Fléz Merl, Revier 9, wird erstma-
lig auf Sophia-Jacoba ein 2-Stempel-
Schildausbau der Firma Kléckner-Becorit Typ
H 0,95/2,70 eingesetzt. Dieser Einsatz stellt
seit der im Jahre 1962 begonnenen Umstellung
auf hydraulisch schreitenden Ausbau eine wei-
tere Entwicklungsstufe dar.

Die ersten hydraulischen Ausbaueinheiten wa-
ren auf Sophia-Jacoba selbstschreitende, for-

derergeflinrte Rahmengespanne. Der Erfolg

dieses Ausbautyps Westfalia K.1.1 war so
durchgreifend, daB er auch heute noch einge-
setzt wird.

1978 wurden die ersten 4-Stempel-Schildge-
spanne der Bochumer Eisenhiitte beschafft.
Dieser Ausbau ist fordergebunden, kann aber
z.B. in Stérungsbereichen vom Forderer abge-
schlagen und dann auch selbstschreitend ge-
rickt werden. Die beiden im Einsatz befindli-
chen Ausriistungen gewahrleisten eine voll-
standige Hangend- und Bruchabschirmung und
eine sehr gute Befahrungsmaglichkeit. Er zeig-
te jedoch auch, daB die Vorteile des Rahmen-
gespannausbaus in bezug auf Beweglichkeit (in
Storungsbereichen) und Transportfreundlich-
keit beim Herrichten und Rauben nicht erreicht
werden kénnen.

Die Einsatzbedingungen in Revier 9 (Einfallen,
Querneigung) erfordern einen Ausbau, der

1. die vollstandige Abschirmung des Bruch-
raumes,

2. die gute Beherrschung des Hangenden
und Liegenden,

3. eine optimale Ausrichtbarkeit des Ausbaus
und

4. einen Schutz der Stempel gegen nicht-
axiale Schubkréfte garantiert.

An Hand dieser Forderungen wurde der Anfor-
derungskatalog erstellt und der Hersteller zur
Abgabe eines Angebotes gebeten.

Neben den bereits genannten Bedingungen
Uber die Technik wurden als weitere Kriterien
aufgenommen:

5. Verstellbereich unter Beriicksichtigung
vorhandener Aufschliisse und weiterer
Bauhéhe von 0,95 bis 2,70 m vollhydrau-
lisch

6. Langsteilung fiir den Transport des Aus-
baus, unter Festlegung von Maximalge-
wichten und Abmessungen

7. Ausrichtbarkeit des Ausbaus gegen das
Einfallen. Auf Grund der Erfahrungen auf
anderen Schachtanlagen wurden 5
Richtzylinder mit je 100 hN Richtkraft undin
entsprechender Anordnung (2 Stick in der
Kappe, 2 im Bruchschild und nur 1 im Be-

Schwerlastdrehgehénge

reich der Kufe im hinteren Lemniskatenlen-
ker) gefordert.

8. Die Abspannung der Schildséule soll tiber
eine Endabspannung erfolgen, d.h. der
Einsatz von je 3 Schilden, die Uiber Lenker-
zylinder an den Kappen, an den Kufen und
an den Bruchschilden miteinander verbun-
den sind

9. Der Forderer soll ber insgesamt 15 Zwi-
schenspannungen gehalten werden

Hergerichteter Streb Fléz Merl Revier 9

10. Im Schreitwerk muB unter Beachtung der
Ausflihrung der Kufen bzw. der Lemniska-
tenlenker freie Beweglichkeit des Ausbaus
vorhanden sein

11. Ausbauwiderstand ca. 400 hN/m? bei einer
Méchtigkeit von 1,30 m

12. Pilotsteuerung mit Nachbarsteuerung und
Totmannschaltung

13. Anwendung bewahrter und auf anderen
Schachtanlagen erprobter Technik.

Nach eingehenden Uberlegungen, wobei
mehrfach die Fachabteilungen des Steinkoh-
lenbergbauvereins bzw. die Gruppenausbauin-
genieure der RAG eingeschaltet wurden, erhielt
die Firma Kl6éckner-Becorit den Auftrag fiir 140
Schildgestelle. Die ersten Schilde wurden — in
Transporteinheiten zerlegt — seit dem 1. Juni
angeliefert. Bevor man an das Einziehen des
Ausbaus gehen konnte, muBte ein 4 m breites

Aufhauen von Hand im Gegenortbetrieb aufge-
fahren werden. Als vorlaufiger Ausbau wurden
Stahlkappen aus Gl 110 auf Holzstempeln ein-
gesetzt. Nach Einziehen des Strebforderers
wurde das Aufhauen auf 6 m Breite aufgeho-
belt. Das Aufhobeln erfolgte abschnittsweise al-
le 60 m in Feldesbreiten von je 0,8 m.

Der aufgehobelte Bereich wurde ebenfalls mit
Gl 110-Stahlkappen ausgebaut.

Zur Montage der insgesamt 11,6 t schweren
Schilde war die Herstellung einer Montagebiih-
ne in unmittelbarer Nahe des Aufhauenein-
gangs erforderlich. Auf der betonierten Monta-
gebuihne wurden die Schilde vormontiert (Anle-
gen der Kappen), fertigmontiert (Zusammen-
bau der Halften), verschlaucht und die hydrauli-
schen Funktionen uUberprift. Vor dem Auf-
haueneingang wurden die kompletten Einhei-
ten mit Hilfe eines Schwerlastgehanges und
eines Drehkranzes gedreht, auf einen Schlitten
gestellt und arretiert.

Am Strebpanzer wurden versatzseitig an den
Lochleisten der Hobelkettenfiihrung Leitbleche
angebracht. Infolge der Querneigung zum Ho-
belstoB glitt der Schlitten an diesem Blech ent-
lang. Zum Ziehen des Schlittens war am Hilfs-
antrieb eine Antriebseinheit und am Hauptan-
trieb eine Umkehr installiert. Gezogen wurde
mit Hilfe einer endlos verbundenen Kette
26 x 92 mm mit einer Bruchkraft von 85 Mp. An
der Schwenkstelle wurden die Schilde mit Hilfe
von Hubzligen in Abbaurichtung geschwenkt,
an die Strebforderer verlegte Hydraulik-Druck-
und Ricklaufleitung angeschlossen und ge-
setzt.

Die Herrichtung des Reviers 9 war am 24. Juli
1981 beendet, am 27. Juli wurden die ersten
Kohlen geférdert.

Die ersten Einsatzerfahrungen zeigen, daB der
Ausbau nicht nur die gestellten Anforderungen
erflllt, sondern auch, daB die hydraulische
Steuerung leicht bedienbar ist und die Richt-
funktionen auch bei starkerem Einfallen (bis
409) voll erfiillt werden. In zweischichtigen Ver-
hieb konnten Férdermengen von 1.100 tato vF
erreicht werden.



Die Sicherheitsabteilung

informiert:

Im 2. Quartal 1981 haben sich im Untertagebe-
trieb insgesamt 115 meldepflichtige Unfalle er-
eignet. Sie lassen sich den folgenden Betriebs-
vorgangen zuordnen:

Gewinnung 32%
Vortrieb 17%
Materialtransport 22%
Fahrung 15%
andere 14%

Die hohe Zahl der Unfalle erfordert neben dem
personlichen, sicherheitlich bewuBten Verhal-
ten besondere technische und personenbezo-
gene MaBnahmen, die nachstehend naher er-
lautert werden sollen:

Vorbildlich ausgeriisteter Mitarbeiter an einem Ar-
beitsplatz mit hbherem Lérmpegel

“Ich bin so sensibel, ich kann die
Treffer nicht horen !*’

1. Technische MaBnahmen

Die Mehrzahl der bei der Kohlengewinnung ein-
tretenden Unfélle wird durch Steinfall verur-
sacht. Eine bessere Abschirmung der Arbeits-
pléatze im Streb ist durch Schildausbau maéglich.
Der Einsatz unserer 3. Schildausriistung in Re-
vier 9 ab Juli soll die Steinfallgefahr im Streb
weiter vermindern helfen.

Beim Streckenvortrieb ist Steinfall aus Firste,
Ortsbrust und StoBen eine haufige Unfallursa-
che. Der steigende Anteil der mit Teilschnittma-
schinen aufgefahrenen Flozstrecken (z.Z. etwa

1/3) — hier liegt die Unfallhdufigkeit deutlich
niedriger als im konventionellen Vortrieb — so-
wie der vermehrte Einsatz von Bohr- und Aus-
baubilihnen 148t eine Senkung der Unfélle er-
warten.

Bei der Fahrung in Diagonalen und geneigten
Flozstrecken kommt es haufig durch Ausrut-
schen, Fallen und StoBen zu Verletzungen.

Im Diagonal 4806 wird eine doppelstockige
Bandanlage errichtet, mit Fahrung sowohl im
Ober- als auch im Unterturm. In Kiirze werden
Antirutschroste flr eine trittsichere Fahrung er-
probt.

Am Schacht HK wird die erste Stufe des Pro-
gramms ,,Automatisierung der Hauptstrecken-
forderung” in Betrieb genommen. Der zunéachst
lokfreie Wagenumlauf im Umtrieb soll in einer
zweiten Ausbaustufe auf eine automatisierte
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Aufschneiden von Weichen erh6ht die Gefahren im
Férderbetrieb!

Fiir Reparaturen richtig abgeschaltetes Férdermittel.
Die Notaus-Abschaltung ist kein Betriebsschalter

und prozeBrechneriberwachte Hauptstrecken-
forderung ausgebaut werden. Die Beschaffung
weiterer Doppellokomotiven mit sicherheitlich
verbesserten Fahrsteuerungen verspricht eine
nachhaltige Verbesserung der Sicherheit im
Lokverkehr unter Tage.

Ohne sicherheitsbewuBtes Verhalten und Aus-
nutzen der entsprechenden Technik werden wir
jedoch keinen Fortschritt erzielen. Deshalb
miussen die technischen Vorgange durch per-
sonenbezogene MaBnahmen erganzt werden.

2. Personenbezogene MaBnahmen

Die weniger erfahrenen Mitarbeiter missen
durch die langjahrigen, erfahrenen Beleg-
schaftsmitglieder standig auf mogliche Gefah-
ren und Unfallursachen hingewiesen werden,
sowie durch eigenes sicherheitlich vorbildliches
Verhalten gefiihrt werden. Wir werden wie bis-
her unsere Fachleute und Mitarbeiter in Lehr-




Ortsbrustsicherung gegen Steinfall

gangen und Fortbildungskursen lber neue Ma-
schinen und Arbeitsverfahren, aber auch tber
organisatorische MaBnahmen und die tech-
nisch-sicherheitlichen Vorschriften informieren.
Die Fortbildung unserer Ortséltesten (Auf-

sichtshauer) zu mitarbeitenden Sicherheitsbe-
auftragten wird z.Z. durchgefiihrt. Die Sicher-
heitsbeauftragten werden eng mit den Sicher-
heitsfachsteigern zusammenarbeiten, vor al-
lem bei der Nachschulung der Mitarbeiter.

Es ist vorgesehen, eine Reihe von mitarbeiten-
den Sicherheitshauern auszubilden. Diese sind
als ,,sonstige Sicherheitskrafte (gem. BVO
vom 16. Juli 1976 Uber einen arbeitssicherheitli-
chen Dienst) Mitarbeiter der Sicherheitsabtei-
lung. Sie werden Uberall dort zum Einsatz kom-
men, wo es darum geht, geologische und be-
triebliche Schwierigkeiten sicher zu beseitigen.
Mitarbeiter, die durch Fehlverhalten und Unein-
sichtigkeit sich selbst, ihre Kameraden oder gar
die Sicherheit der Grube gefahrden, werden
aufgefordert, sich zukiinftig sicherheitsbewuBt
zu verhalten. Sie erhalten als Verwarnung

(sportlich gesehen) die ,,gelbe” Karte. Eine
Durchschrift erhélt die Sicherheitsabteilung.
GemaB § 25 des Tarifvertrages ist bei Unbe-
lehrbarkeit auch die Entlassung des betreffen-
den Mitarbeiters zulassig.

In dieser Ausgabe unserer Werkszeitung haben
wir erstmals Arbeitsbereiche hinsichtlich ihrer
Unfallhaufigkeit verglichen. Wir appellieren an
alle Mitarbeiter, mitzuwirken, daB der eigene
Arbeitsbereich moglichst unfallfrei bleibt. Die
Werksleitung wird besondere Erfolge entspre-
chend honorieren.

Der Vergleich mit anderen Bergwerksgesell-
schaften zeigt, daB die Beteiligung der Mitarbei-
ter am betrieblichen Vorschlagwesen auf So-
phia-Jacoba noch sehr gering ist. Wir machen
nochmals darauf aufmerksam, daB insbeson-
dere sicherheitstechnische Vorschlage, die zu
verwirklichen sind, hoch bewertet und pramiiert
werden.

Der Betrieb stellt Arbeitsschutzmittel im ausrei-
chenden MaBe zur Verfigung. Sie helfen im
Gefahrenfall aber nur dann, wenn sie auch ge-
tragen werden.

Gehorschutzmittel sind bei hohem Larmpegel
zwingend vorgeschrieben. Helm, Sicherheits-
schuhe und Handschuhe sind im Bergwerksbe-
trieb tiber und unter Tage selbstversténdlich.
Immer wieder gibt es Mitarbeiter, die im Perso-
nenzug, wahrend der Pause und auch sonst
den Helm ablegen!

Schienbeinschiitzer missen Uberall getragen
werden. Strebleute sollten die Knieschitzer
nicht vergessen.

In staubgefahrdeten Bereichen wird seit einem
Jahr die Leichtmaske der Firma 3 M mit gutem
Erfolg erprobt. Sie wird von der Sicherheitsab-
teilung und den Filterstuben ausgegeben. Fir
die Arbeit mit besonders geféhrlichen Arbeits-
stoffen wird entsprechende Schutzkleidung be-

reitgestellt. Die Aufsichtspersonen werden ver-
starkt auf sicherheitsgerechte Arbeitskleidung
achten und die Mitarbeiter zum Tragen der
Schutzmittel veranlassen.

Zu den AusschuBsitzungen, die fiir die Arbeits-
bereiche Abbau und Herrichtung sowie Aus-
und Vorrichtung je einmal monatlich stattfinden,
werden wie bisher Fachleuchte und Speziali-
sten aus dem jeweiligen Arbeitsbereich mit ein-
geladen. Wir erwarten hier auch weiterhin die
lebhafte Mitarbeit aller Beteiligten.

Mit dem neu gebildeten ArbeitsschutzausschuB
des Betriebsrates wird die bisher rege Diskus-
sion und gegenseitige Beratung auch in Zukunft
weitergefuihrt. Wir hoffen und wiinschen, daB
unsere Bemuhungen um die Verbesserung der
Grubensicherheit von allen Mitarbeitern mitge-
tragen und mitverantwortet werden, insbeson-
dere dadurch, daB jeder personlich eigenes si-
cherheitlich richtiges Verhalten in den Vorder-
grund stellt. Ko

Ein Sicherheitsbeauftragter an seinem Arbeitsplatz

VorschriftsmédBig ausgeriisteter Mitarbeiter in der
Hauptstreckenférderung




Informationen aus dem Betrieb:

Gesamtubersicht April bis Juni 1981

Forderung und Leistung des Grubenbetriebes unter Tage

Die Forderung des 2. Quartals betrug 377.612 tvF. Sie lag damit um
20,64 % gleich 98.189 tvF unter der Férderung der ersten drei Monate die-
ses Jahres. Bestimmt wurde diese Entwicklung von einer weiteren Ver-
schlechterung der Abbaubedingungen in unseren Streben und der mit 58
um 5 Tage geringeren Anzahl an Arbeitstagen. Im April standen 20, im Mai
und Juni je 19 Arbeitstage zur Verfiigung. Die mittlere verwertbare Tages-
forderung lag im Mittel der Berichtszeit mit 6.511 tvF um 1.041 tato vF
gleich 13,78% niedriger als im Vorquartal. Im April wurden 6.295, im Mai
6.233 und im Juni 7.015 tato vF geférdert.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage verringerte sich um 419
kgvF/MS gleich — 13,50%. Sie folgte damit der Entwicklung der Tagesfor-
derung. Im April wurden 2.574, im Mai 2.506 und im Juni 2.992 kgvF/MS
geférdert. Somit lag die Leistung in allen drei Monaten unter der 3-t-Marke.

Der verwertbare Anteil an der Bruttofoérderung verschlechterte sich be-
dingt durch den hohen Bergeanteil in der Férderung unserer Abbaureviere
um 6,20 auf 47,80%. Der mittlere Bergeanteil an der gebauten Fl6zméach-
tigkeit betrug im April 33, im Mai 37 und im Juni 28 cm. Er lag in den drei
Vormonaten bei 14, 17 bzw. 27 cm.

Statistik: %) %) Entwicklung

1. Quartal 2. Quartal absolut in %
Arbeitstage 63 58 = B =07.94
tvF absolut 475.801 377.612 —98.189 — 20,64
tvF @ Tag 7.552 6.511 — 1.041 — 13,78
%-Anteil vF
an brutto 54,00 47,80 — —6,20
Leistung
tvF/MS U.T. 3,103 2,684 - 0419 - 13,50

tvF im Tagesdurchschnitt
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Tagesbetrieb

Bei der Herstellung von Formkohlen war absolut ein Riickgang um 2.992
= 2,67% zu verzeichnen. Die riicklaufige Entwicklung wurde allein von
den RA-Briketts getragen, deren Herstellung sich im 2. Quartal um
18,29% verringerte. Dagegen erhohte sich der ExtrazitausstoB mit +
5.222tum 7,77 %. Die durchschnittliche Tage:sproduktion ging bei RA-Bri-
ketts um 11,22% zuriick, wahrend der Extrazitaussto um 16,97 % gestei-
gert wurde. Die Extrazitproduktion erreichte im Mai mit durchschnittlich
1.308 tato einen neuen Spitzenwert, der bereits im Juni mit im Mittel 1.346
tato Ubertroffen werden konnte.

Belegschaft
Jeweils Ende des Berichtszeitraumes
1. Quartal 2. Quartal Entwicklung
1981 1981 absolut in %

Arbeiter unter Tage 2.559 2.578 + 19 + 0,74
Arbeiter Uber Tage 1.313 1.319 6 + 0,46
Arbeiter insgesamt 3.872 3.897 +25 + 0,65
Angestellte 796 797 e 013
Gesamtbelegschaft 4.668 4.694 + 26 +.0,56

(ohne Firmen)




Unsere Belegschaft konnte um weitere 26 Mitarbeiter aufgestockt werden.
Von der Erhéhung entfielen auf die Arbeiterbelegschaft des Untertagebe-
triebes 19 Mann. Um diese Aufstockung zu erreichen, wurden fir den Un-
tertagebetrieb 119 Mann neu angelegt, 100 Belegschaftsmitglieder des
Untertagebetriebes schieden im 1. Quartal durch Anstellung, nattrlichen
Abgang, Kiindigung oder Kontraktbruch aus der Arbeiterbelegschaft aus.

Jubilare

Fiir 40jahrige treue Dienste in unserem Unternehmen konnten drei Mitar-
beiter geehrt werden. Ihr 25jhriges Jubilaum begingen 45 Belegschafts-
mitglieder.

Fehlschichten

Die Fehlschichtenquote stieg insgesamt um 1,37% an. Einer Erhéhung
des Tarifurlaubsanteils um 2,63% stand ein erfreulicher Riickgang der in-
folge von Krankheit ausgefallenen Schichten um 1,60 auf 9,64% gegen-
liber. Der Riickgang der Krankenziffer verlief im Unter- und im Ubertage-
betrieb nahezu parallel und in der gleichen GréBenordnung. Wahrend im
April der Krankenstand der Gesamtanlage noch 10,40% betrug, verrin-
gerte er sich im Mai auf 9,76 und im Juni auf 8,72%.

Fehlschichten in %

Statistik: 1. Quartal 2. Quartal

1981 1981 Entwicklung
Unter Tage 27,70 29,65 4195
davon Krankheit 11,23 9,65 —.1.58
Uber Tage 25,86 26,06 + 0,20
davon Krankheit 11,24 9,62 =:1.62
Insgesamt 27,06 28,43 + 1,37
davon Krankheit 11,24 9,64 - 1,60
Grubensicherheit
Unfille je 108 Arbeitsstunden
Statistik: 1. Quartal 2. Quartal

1981 1981 Entwicklung
Unter Tage 106,12 109,67 +2.3,55
Uber Tage 11,02 10,01 - 1,01
Gesamtanlage THAT 83,58 + 12,41

Die Unfallziffer des Untertagebetriebes verringerte sich gegeniliber dem
besonders ungiinstigen Wert im Monat Méarz (130,47), lag jedoch im April
mit 96,94, im Mai mit 119,05 und im Juni mit 113,51 Unféllen je 10° Arbeits-
stunden weiterhin sehr hoch. Im Ubertagebetrieb folgte einem starken An-
stieg im April (19,37) im Mai ein Riickgang auf 4,96 Unfélle je 10° Arbeits-
stunden. Im Juni betrug die Unfallziffer 5,24 Unfélle je 10° Arbeitsstunden.

Absatz

Der Absatz verringerte sich gegeniiber dem Vorquartal um 23,71%. Be-
einfluBt wurde diese Entwicklung von dem wegen des Férderriickganges
verminderten NuBkohlenanfall und riicklaufigen Lieferungen an Kraftwer-
ke und die tibrige Industrie. Der Anteil des Absatzes in den Bereich ,,Haus-
brand und Kleinverbraucher* lag im April bei 52,21, im Mai bei 56,20 und
im Juni bei 60,30%. Wahrend der Inlandsabsatz um 28,34 % zurlickging,
sank der Auslandsabsatz um 17,90% ab. Damit erhhte sich der Export-
anteil um 3,37 auf 47,75%. Die drei Lander mit dem groBten Exportanteil
waren Frankreich mit 37,16%, GroBbritannien mit 23,14 % und Belgien mit
20,86%. Der am weitesten entfernte Abnehmer war im 2. Quartal Brasi-
lien.

Investitionsvorhaben

VergleichmaBigungsanlage fuir Rohwaschkohlen

Beide Ringléager wurden im Probebetrieb gefahren. Fiir die Anbindung der
Rohfeinkohlenabsiebung an die VergleichmaBigungsanlage wurden nach
AbschluB der Bau- und Montagearbeiten auch die Funktionspriifungen an
der Siebanlage beendet.

Ganzzugverladung

Im Be- und Entladeturm sind die Montagearbeiten soweit abgeschlossen,
daB die Funktionsprifungen aufgenommen werden konnten. Begonnen
wurde mit dem Eichen der Wé&geeinrichtungen. Am Eckturm (Bandtiber-
gabestation) und den Bandbriicken zum Turm und vom Eckturm zum Be-
und Entladeturm ist die AuBenverkleidung angebracht, die BandstraBen
sind betriebsfertig. Im Verbindungskanal zwischen Rohfeinkohlenabsie-
bung und Bandeintrittsgebaude (vor dem Eckturm) ist mit der Montage der
BandstraBe begonnen worden.

Erweiterung der Kaue an Schacht 5

Fiir die Erweiterung der Schwarz-WeiB-Kaue an Schacht 5 sind die Bau-
arbeiten aufgenommen worden. Das Projekt umfaBt die Aufstockung um
911 Platze in der Arbeiterkaue einschlieBlich einer Jugendkaue mit 90 Ha-
ken, die Verlegung der Kantine (Schwarz-WeiB-Betrieb), einiger Blros
und notwendige Anderungen in der vorhandenen Kaue, wie die VergréBe-
rung des Hakenabstandes.

Erweiterung der Bergberufsschule 1. Bauabschnitt
Der Rohbau ist fertiggestellt.

Neue Kohlenwasche an Schacht 4/HK

Mit dem Bau einer neuen Kohlenwésche und eines Verladebahnhofs auf
dem Gelénde der Zentralschachtanlage 4/HK in Ratheim wird das Ge-
samtprojekt ,,Verlagerung, Modernisierung und Rationalisierung der Auf-
bereitung“ zum AbschluB gebracht. Es umfaBt die Teilvorhaben Ver-
gleichméaBigungsanlage fiir Rohwaschkohle mit Rohfeinkohlenabsie-
bung, Ganzzugverladung und die Kohlenwasche mit Bahnhof. Der Tradi-
tion des Unternehmens entsprechend werden auch bei diesem Vorhaben
Bau-, Maschinen- und Verfahrenstechniken eingesetzt und erprobt, die
fiir die weitere Entwicklung auf diesem Sektor richtungsweisend sein kon-
nen.




Abbaureviere April bis Juni 1981

Gesamtubersicht
Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
April 984 3,38 8.339 101 33
Mai 1178 4,09 8.356 105 37
Juni 1.288 4,63 9.447 106 28

Im Berichtszeitraum war der Betriebsablauf im Bereich Abbau gepréagt von
einer Haufung geologischer und lagerungsbedingter Schwierigkeiten.
Erstmals seit September 1978 sank im April die mittlere verwertbare Ta-
gesforderung der Abbaureviere unter die 1000-t-Marke ab. Wéhrend im
Bezugsmonat die gebaute Kohlenméchtigkeit 71 cm betrug, waren es im
April 1981 101 cm. Entsprechend lag die durchschnittliche Verhiebge-
schwindigkeit im September 1978 mit 4,78 m/Tag um 1,4 m/Tag héher als
im April d.J. Beim mittleren téaglichen Abbaufortschritt wurde die 4-m-
Grenze zuletzt im November 1980 mit 3,97 m/Tag unterschritten. Die
Durchschnittsleistung der Abbaureviere lag in allen Monaten der Berichts-
zeit unter 10.000 kgvF/MS, im April und Mai erstmals seit Mai 1978 unter
9.000 kgvF/MS. Im April waren 5,70, im Mai 4,53 und im Juni 5 Streben im
Verhieb und im Tagesdurchschnitt mit 2,26, 2,70 bzw. 2,63 Gewinnungs-
.schichten belegt. Die Reviere 19 Fléz GroB-Athwerk und 26 Fl6z Rau-
schenwerk wurden mit Erreichen der Baugrenzen eingestellt. Gestundet
wurden die Hobelstreben Fl6z Rauschenwerk Revier 6 und Fl6z Merl Re-
vier 17. In den Revieren FI6z Sandberg Revier 15 und Fl6z Rauschenwerk
Revier 20 wurde der planméaBige Abbau aufgenommen.

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 7

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm

April 1.272 4,84 9.186 93 19

Mai 1.308 419 9.371 93 24

Juni 1.372 4,64 9.756 90 16

Der Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 6 wurde Ende Mérz mit Errei-
chen des 409-Sicherheitspfeilers des Natoflugplatzes Wildenrath gestun-
det. Der Abbau wird wieder aufgenommen, wenn Band- und Kopfstrecke
bis zum 609-Sicherheitspfeiler des Flugplatzes vorgesetzt sind. Die Re-
vierbelegung tibernahm den westlich an Revier 6 anschlieBenden Hobel-
streb Floz Rauschenwerk Revier 7. Die Bauhohe wird bei aufgefahrenen
Begleitstrecken von Suden nach Norden gebaut. Ihr Kohlenvorrat betragt
bei einer streichenden Lange von 700 m ca. 192.000 tvF bis zum 409-Si-
cherheitspfeiler des Flugplatzes. Weitere 550 m mit ca. 138.000 tvF ste-
hen bis zum 609%-Sicherheitspfeiler nérdlich eines Aufhauens an, durch
das die Bauhohe unterteilt wird. Die Kopf- und Bandstrecke werden, wie in
Revier 6, bis zur neuen Baugrenze verlangert. Im Verlauf des Abbaus wird
das Aufhauen mit Anhydrid verfillt und mit dem Streb durchfahren wer-
den. Der Streb ist ausgeristet mit einem MIV-Panzerforderer, einer SIIG-
Hobelanlage und Westfalia-Schreitausbau. Der Panzerforderer ist mit 65/
132 kW polumschaltbaren Motoren besttickt und kann mit 0,6 bzw. 1,2 m/
sec gefahren werden. Die Gewinnungsanlage wird von 90 kW-Motoren
angetrieben. Die Hobelgeschwindigkeit betragt 0,81 m/sec. Der Abbau
wurde Anfang April wegen der Umfahrung der 7. Abteilung mit auf 178 m
verkurzter Strebfront aufgenommen. Gegen Monatsmitte wurde der Streb
auf 258 m bis zur Bandstrecke des gestundeten Revieres 6 verlangert. Die
zum zweiten Male benutzte Strecke, in der starkes Tropfwasser auftrat,
wurde mit fortschreitendem Abbau trockener, da sich der WasserzufluB in
die Bandstrecke von Revier 7 verlagerte, stand jedoch unter starken
Druckeinwirkungen, die in erheblichem Umfang Senkarbeiten erforderlich
machten. Abbaufortschritt und Férderung wurden im Anlaufmonat behin-
dert durch zwei zum Hauptantrieb streichende Spriinge, deren Verwurfs-
hoéhen zwischen 0,4 und 2,2 m schwankten. Gegen Monatsende wurde
eine nahezu strebparallel streichende Uberschiebung angefahren, in de-
ren Bereich das Hangende stark ausbdschte. Im Mai erreichte die Streb-
6ffnung im Uberschiebungsbereich ca. 2,70 m, so daB der Abbau bis zur
Durchérterung der Stérungszone gestundet werden muBte. Der Vortrieb
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wurde Mitte des Monats wieder aufgenommen. Auch im Juni behinderten
Stérungen die Gewinnungs- und Ausbauarbeiten. Zeitweise standen fnf
Spriinge mit Verwurfshéhen von 0,2 bis 1,5 m an, die z.T. den Einsatz von
Sprengarbeiten erforderlich machten. Zusétzliche Schwierigkeiten berei-
teten gebrache Dachschichten in einzelnen Stérungsbereichen und stel-
lenweise auftretende keilartige Hangendausbriiche.

Hobelstreb Fl6z Sandberg Revier 15

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm

April 1.134 4,52 14.786 95 22

Mai 1.007 4,72 7121 88 21

Juni 933 4,42 7.368 88 23

Mit Revier 15 wurde erstmals ein Streb in Fl6z Sandberg in Verhieb ge-
nommen. Sandberg ist unser hangendstes bauwiirdiges FI6z in den Kohl-
scheider Schichten. Die Bauhdhe wurde im Bereich der 9. Richtstrecke 3.
Sohle lber die GroBdiagonale 4800 und 4802 aufgeschlossen. Die ur-
spriinglich eingeplante streichende Baulange von 780 m muBte wegen an-
gefahrener Stérungen auf 250 m verkiirzt werden. Entsprechend verrin-
gerte sich der Kohlenvorrat von 194.000 auf ca. 57.000 tvF. Ebenfalls st6-
rungsbedingt muBten die Kopf- und Bandstrecke im 1. Drittel der Bauhthe
parallel versetzt werden. An diesem Beispiel wird deutlich, welchen
Schwierigkeiten die Planung bei Neuaufschliissen in unverritzten Feldern
gegenubersteht.

Der aus einem Schragaufhauen entwickelte Streb ist ausgeristet mit
einem MIV-Panzerférderer, einer SllIG-Hobelanlage und Westfalia-
Schreitausbau. Die Antriebe des Forderers sind bestlckt mit 65/135 kW
polumschaltbaren Motoren, die Hobelantriebe mit 90 kW-Motoren. Der
Strebférderer kann mit 0,6/1,2, die Gewinnungsanlage mit 0,81 m/sec ge-
fahren werden. Im Anlaufmonat wurde der Betriebsablauf durch bis zu 60
cm starken Hangendnachfall und vor allem im oberen Strebteil durch Zu-
laufen der Gestelle behindert. Im Mai wurde der Streb an der Kopfstrecke
um 32 m verlangert und wenige Tage spater am Hauptantrieb um 46 m
eingekiirzt. Weitere Behinderungen brachte eine Uberschiebung mit 0,6 m
Verwurf und sehr gebrachen Dachschichten, die erstim Juni mit dem Hilfs-
antrieb durchfahren wurde.

Hobelstreb FI6z Merl Revier 17

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méachtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

April 110 0,45 1.398 74 24

Mitte April wurde der planmaBige Abbau gestundet. Im Streb standen auf
100 m Lange 6 Spriinge an, die insgesamt eine Verwurfshéhe von 4,6 m
hatten. Wegen des hohen zusétzlichen Schichtenaufwandes flr das Vor-
bereiten der Stérungen konnte der Streb nur noch mit einer Gewinnungs-
schicht belegt werden, ohne daB auch nur befriedigende Betriebsergeb-
nisse erzielt wurden. Die Stundungsperiode wird dazu genutzt, die Sto-
rungsgeometrie zu verbessern um wieder einen planmaBigen Vortrieb
durchfiihren zu kénnen.

Hobelstreb Fl6z GroB-Athwerk Revier 19

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
April 1.154 4,92 9.312 86 21
@-Laufzeit 1.995 9,43 15.254 80 19
Monats-@ max.  2.418 11575 18.731 78 12




Der Streb erreichte gegen Ende April seine Baugrenze und wurde ausge-
raubt. Die Gesamtférderung des Revieres betrug in 59 Arbeitstagen
117.689 tvF. Im Auslaufmonat erhdhte sich der Verwurf der im Mérz ange-
fahrenen Stérung auf 3,2 m, so daB das Revier ab Monatsmitte von drei auf
zwei Gewinnungsschichten umgestellt werden muBte. Trotz dieser Behin-
derung konnte die mittlere Tagesférderung auf iber 1.100 tvF gehalten
werden. Fur die hier geleistete gute bergménnische Arbeit verdienen Re-
vierflihrung und Belegschaft unsere Anerkennung. Das gilt insbesondere
fUr die Bergleute, die im Stérungsbereich eingesetzt waren.

Hobelstreb FI6z Rauschenwerk Revier 20

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
férderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Juni 2.818 6,92 19.488 127 24

Der Streb wurde Anfang Juni in Verhieb genommen. Die Bauhéhe liegt
nordlich des Sicherheitspfeilers von Schacht 5. Ihre streichende Bauléange
betragt 950 m, der Kohlenvorrat ca. 390.000 tvF. Der Abbau wird im Riick-
bau von Westen nach Osten betrieben. Nach 210 m wird der Streb von der
Kopfstrecke aus an einer vorbereiteten Stérungsumfahrung um 75 m ein-
gekurzt und nach 140 m wieder verlangert. Mit dem eingekurzten Streb ist
ein nahezu rechtwinklig zu den Begleitstrecken streichender Sprung zu
durchértern, der das Fl6z mit 0,9 bis 2,3 m ins Hangende verwirft. Bei Ab-
bau der Bauhohe ist der Hangendpflege besondere Aufmerksamkeit zu
widmen, da die Dachschichten zum Hereinbrechen neigen. So ist z.B. der
,JAlte Mann* bereits nach wenigen Metern Abbaufortschritt ohne
SchieBarbeit hereingebrochen. Die Strebausriistung besteht aus einem
MIIV-Panzerférderer, einer SllIG-Hobelanlage und Schreitausbau der Fir-
ma Westfalia. An den Hobel- und den Panzerantrieben sind 80/160 kW
polumschaltbare Motoren installiert. Die Geschwindigkeit des Forderers
betragt 0,6/1,22 m/sec, die des Hobels 0,66/1,34 m/sec. Das Revier war
mit drei Gewinnungsschichten/Tag belegt und erreichte bezogen auf 24
Stunden einen Ausnutzungsgrad von 29,93%. Bezogen auf die Betriebs-
zeit lag der Ausnutzungsgrad wegen Anlaufschwierigkeiten bei 38,89%.
Die mittlere Hobelschnittleistung betrug 3,75 m?/min und lag damit um 1
m? iber dem Monatsmittel der Abbaureviere. Die héchste Tagesforderung
wurde mit 4.101 tvF bei Ausnutzungsgraden von 42,57% (24 Stunden)
bzw. 46,44% (Betriebszeit) am 24. Juni erreicht. In den letzten Tagen des
Monats ging die Férderung zuriick, da im oberen Strebteil in zwei Ab-
schnitten von insgesamt 30 m L&nge Hangendnachfall bis zu 65 cm auf-
trat.

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 22

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS cm cm

April 455 2,31 4.014 90 22

Mai 562 3,00 4.579 92 20

Juni 823 4,35 6.640 96 16

Der Streb war durchgehend mit zwei Verhiebschichten belegt. Behinde-
rungen der Gewinnungs- und Ausbauarbeiten ergaben sich in der Be-
richtszeit durch einen flach zur Kopfstrecke streichenden Sprung, dessen
Verwurfshéhe von 3,2 m im Mai bis Ende Juni auf 1 m zuriickgegangen
war. Besondere Schwierigkeiten bereiteten beim Durchértern der Stérung
die im Stérungsbereich sehr gebrachen Hangendschichten und der in Re-

vier 22 eingesetzte Schildausbau, der insbesondere bei stéarkerem Einfal-
len in Férderrichtung mit hohem Aufwand immer wieder neu ausgerichtet
werden muBte. Insgesamt gestalteten sich die Wartungsarbeiteen fiir den
Ausbau sehr schwierig, da die Schilde wegen der geringen Strebéffnung
im unteren Einfahrbereich gefahren wur@len. Stellenweise muBte zur
Durchflihrung von Reparaturen das Hangende nachgerissen werden. En-
de Juni erreichte der Streb den wegen einer Stérung nach Siiden abge-
setzten Bandstreckenabschnitt und wurde um 50 m auf 105 m eingekiirzt.

Hobelstreb FI6z Rauschenwerk Revier 23

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

April 1.203 3,28 8.905 118 54

Mai 1.216 4,02 7.493 116 64

Juni 964 2,40 6.150 123 75

In der Berichtszeit wurde der Betriebsablauf wesentlich von der Festigkeit
der Hangendschichten beeinfluBt. Wahrend ein zwischen dem Hauptfloz
und einem 10 bis 12 cm starken Kohlenriffel am Hangenden eingelagertes
Bergemittel mit nach Siiden fortschreitendem Abbau von der Kopfstrecke
her méchtiger und fester wurde, brachen die dariber liegenden Dach-
schichten bis zu 100 cm hoch herein. Das Einbringen von Ankern und das
Verpressen der Dachschichten flihrte erst im Juni zu ersten Erfolgen. Mit
dem méchtiger werdenden Bergemittel konnte bis Monatsende, begin-
nend am Hilfsantrieb, das Hangende auf 133 m Léange angebaut werden.
Neben dem Hangendnachfall wurden Abbaufortschritt und Férderung
durch mehrere Stérungen behindert. Im April waren auf 210 m Strebfront
sechs Spriinge zu durchfahren, deren Verwurfshéhen 0,3 bis 1,5 m betru-
gen. In drei Stérungen muBte das Nebengestein mittels Sprengarbeit ge-
I16st werden. Ende des Monats erreichte der Streb in der Bandstrecke eine
Stérungsumfahrung und wurde um 42 m eingekirzt. Im Mai standen zum
Monatsbeginn 4 Stérungen an, die bis auf eine Stérung oberhalb des
Hauptantriebes ausliefen. Nach Abriicken der Umfahrung wurde der Streb
wieder bis zur Bandstrecke verlangert. Im Juni verstarkte sich der Verwurf
des im Bereich des Hauptantriebes zur Bandstrecke streichenden Sprun-
ges von 0,8 auf 1,3 m. Stérungen bei der Abférderung verursachten im un-
teren Strebteil die z.T. klotzig hereinbrechenden Dachschichten und aus
der oberen Strebhélfte das bis auf 44 cm angewachsene und festergewor-
dene Bergemittel. Nach dem Durchértern der Stérung und Anbau des
Nachfalls auf der gesamten Streblange wird, ebenfalls von der Kopfstrek-
ke her, auch das Bergemittel angebaut werden.

Hobelstreb FI6z Rauschenwerk Revier 26

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Mé&chtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
April 1.295 3,21 11.382 120 51
Mai 1.844 4,69 13317 - 122 42
Juni 1.042 2,54 9.956 125 37
@-Laufzeit 1.307 3,31 11436 - 121 43
Monats-@ max.  1.042 2,54 9956 125 37

Der Abbau wurde Anfang Juni mit Erreichen der Baugrenze planmaBig
eingestellt. Die Férderung des Revieres betrug in 66 Arbeitstagen 86.242
tvF. Der Abbau war gekennzeichnet durch ungiinstige Kleintektonik und
gebrache Dachschichten auf der gesamten Streblénge. Die Stérungen
wechselten héufig ihre Auspragung. Sie standen zeitweise als Staffel-
sprung mit Verwurfshéhen von ca. 0,4 m und zeitweise als Einzelstérung
mit einem Verwurf von bis zu 2,8 m an. Der Hangendnachfall erreichte ab-
schnittsweise Méchtigkeiten von mehr als 100 cm und konnte lediglich in
den oberen 40 m des Strebes angebaut werden.




Aus- und Vorrichtung
Es wurden aufgefahren:

April Mai Juni
& m m m
Sohlige Ausrichtungsstrecken 477 536 468
Gesteinsdiagonale 217 141 67
Fl6zstrecken und Flézberge 1.629 1.736 1.373
Auf- und Abhauen 227 210 275

Der Schwerpunkt unserer Ausrichtung lag weiterhin in den nérdlichen An-
schluBfeldern. Von 1.481 m sohligen Gesteinsstrecken wurden1.015 m =
68,53% in diesem Bereich aufgefahren. Auf das Ostfeld entfielen mit
466 m 31,47%. In den wichtigsten Ausrichtungsbetrieben wurden folgen-
de Auffahrleistungen erbracht:

5. Abteilung N 3. Sohle 321,45m
8. Richtstrecke O 4. Sohle 242,30 m
7. Abteilung S 4. Sohle 256,80 m

6. Abteilung N 4. Sohle 58,00 m

3. Abteilung N 4. Sohle 243,00 m
2. Richtstrecke O 4. Sohle 179,05 m
Diagonal 4810 191,20 m
Diagonal 4901 128,15 m

Die 5. Abteilung N 3. Sohle hat die Deckgebirgsgrenze erreicht und wird
als Diagonal 3500 in der gleichen Richtung zur 4. Sohle gefahren.

Die 8. Richtstrecke 4. Sohle wurde ca. 200 m vor dem Endpunkt wegen
z.Z. starker Wasserzuflisse gestundet. Dafiir wird das Diagonal 4818 von
der 4. Sohle zur 3. Sohle gefahren.

Die 6. Abteilung N 4. Sohle wurde am Ansatzpunkt fiir die 9. Richtstrecke
4. Sohle gestundet. Angesetzt ist die 9. Richtstrecke 4. Sohle nach We-
sten, die als erste Verbindung mit der 3. Sohle das Diagonal 4901 anfah-
ren wird, das seine Endlénge erreicht hat.

Als Nachfolgebetrieb fiir das Diagonal 4901 wird die Sumpfstrecke an
Schacht 5 gefahren.

Bei der Flozstreckenauffahrung entfielen von insgesamt 14.738 m
29,57% gleich 1.401 m auf Teilschnittmaschinen.

M.S.

Be- und Entladeanlage fur
geschlossene Zlge

auf der Schachtanlage 4/HK in Ratheim
in Betrieb genommen.

Mit dem Bau der Be- und Entladeanlage, kurz der Verladeturm, ist im
Frihjahr 1979 begonnen worden. Nach nur 2jahriger Bauzeit ist er jetzt
Ende August soweit fertiggestellt, daB der Probebetrieb aufgenommen
werden konnte.

Die Daten des in Gleitschalung erstellten Stahlbetonbunkers sind:

Durchmesser des Verladeturms 21,0m

Hohe Uber Schiene 58,0m
Tiefe unter Schiene 10,5m
Beton 5.450m?®
Stahl 1.120t
4 Bunkertaschenzuje 1.000m?
Verladeleistung/Gleis 1.300t/h
Entladeleistung/Gleis 550t/h

Ent- und beladen werden kann auf 2 Gleisen gleichzeitig. Die Verwiegung
mittels Behalterwagen erfolgt automatisch und eichamtlich. Nach automa-
tischer Probenahme und Ascheschnellbestimmung kann die jeweils ge-
wiinschte Mischung hergestellt werden.

Zum Versand gelangen z.Z. vorzugsweise Kraftwerkskohlen unterschied-
licher Qualitat fir z.Z. insges. 8 Kraftwerke unterschiedlichster Auslegung.
Die Standzeit der von der Bundesbahn bereitgestellten Ganzzugeinheiten
reduziert sich erheblich, ebenso der Rangier- und Transportaufwand im
Grubenbahn- und Verladebetrieb.

Die Daten des zufiinrenden Eckturms mit schallddmmender Trapezblech-
verkleidung sind:

GrundmaBe des Eckturms 12,0x16,0m
Hoéhe Uber Flur 34,0m
Stahlbeton 580 m?3
Stahlkonstruktion 450t

Die Transporteinrichtungen fiir die Rickfiihrung vom Verladeturm zum
Eckturm sind auf 550 t/h Forderleistung ausgelegt.

Die Inbetriebnahme des Verladeturms, der im Verbund der schon beste-
henden und im Bau befindlichen Aufbereitungsanlagen an Schacht 4/HK
zu sehen ist, ermdglicht schon jetzt, den gestiegenen Kraftwerkskohlen-
lieferverpflichtungen nachzukommen sowie den hierfiir erforderlichen
Aufwand des Tagesbetriebes auf den unumganglichen Umfang zu ratio-
nalisieren.
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Grubenlufter an Schacht 4

Im Zuge bergménnischer und wettertechni-
scher Neuplanungen wegen schwieriger geolo-
gischer Verhaltnisse in mehreren Betriebsfel-
dern muBte bis zum 31. 12. 1980 an Schacht 4
ein zweiter Hauptlifter errichtet werden; der
vorhandene Grubenlifter 1 bildet jetzt die Re-
serve.

Die technischen Daten wurden in Anlehnung an
die Verhéltnisse des neuen Grubenliifters an
Schacht 5 festgelegt.

Lufterart Axial-Lufter (einstufig)
Wettermenge  10.000—14.000 m3/min.
Pressung ca.0,4-0,7 bar (Druck)
Laufrad-@ 2.999 mm
Lufter-Drehzahl 985 U/min.
Motorleistung 1.800 kW
Motordrehzahl 985 U/min.

Zur Anpassung an verschiedene Betriebszu-
stande bzw. zur Leistungsregelung sind die
Laufradschaufeln verstellbar.

Der Antrieb des Ventilators erfolgt liber den auf
einen Rahmen aufgeschraubten Motor, der sich

hinter der Umlenkecke vom Ventilator zum Dif-

fusor befindet. Zwei Kupplungen (motor- und

ventilatorseitig) sowie eine Gelenk- und Zwi-

schenwelle mit entsprechenden 6l- und tempe-

raturiiberwachten Stehlagern sorgen fiir eine

einwandfreie Kraftubertragung.

Nach dem Abschalten des Ventilators bei nicht

rechtzeitigem SchlieBen des Wetterschiebers

wird ein Rucklaufen des Laufrades infolge Um-

schlagens der Wetter verhindert, durch eine

Riicklaufsperre auf der motorseitigen Gelenk-

wellenverlagerung.

Die Vorteile der neuartigen Bauweise sind:

— aus schalltechnischen Griinden unter Flur
angeordnetes Maschinengebaude

— schallschutzgiinstig unter Flur liegender Dif-
fusor, mit Eifellava abgedeckte Ausblas-
schrage

— Austauschbarkeit von Aktivteil und Gelenk-
welle zu Schacht 5

— Kein Wechsel von Aktivteil und kein 2. Motor
erforderlich, da der vorhandene Liifter 1 die
100%-Reserve ist.

Mit dem Bau der neuen Wa-
sche, die dem Ersatz der in
ihrer Kapazitat beengten so-
wie baulich und technisch ver-
alteten Wasche an Schacht
1-3 dient, wurde begonnen.
Das Rucktitelfoto vermittelt
den optischen Eindruck des

Baubeginn der neuen Wasche
an Schacht 4/HK

erzielten Baufortschritts.
Das Konzept der baulichen
und organisatorischen MaB-
nahmen im Verbund aller Auf-
bereitungsanlagen von So-
phia-Jacoba wird in einer der
nachsten Ausgaben der
Werkszeitung veroffentlicht.

Dank und
Anerkennung

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum feierten bei
unserer Gewerkschaft Sophia-Jacoba:

Heinrich, Heinz 16. 3. 1981
Rabczynski, Gunter 21. 3. 1981
Stoyke, Helmut 27.3.1981
Florl, Horst 23.7.1981
Kremer, Mathias 1.9.1981
Draeger, Horst 3.9. 1981
Schmitz, Josef 10. 9. 1981
Seck, Karl 24.9.1981

Enthdllung
einer Barbarastatue

In der Pfarrkirche St. Theresa in Ubach-Palen-
berg wurde am 29. August durch Pfarrer Fl6t-
gen eine Barbara-Statue gesegnet, nachdem
Monsignore Dettori die feierliche Enthillung
vorgenommen hatte.

Die Statue ist eine Stiftung von 40 Bergleuten,
ehemals auf der Zeche Carolus-Magnus, jetzt
auf Sophia-Jacoba, nach einem Gellibde beim
Wasser-Schwimmsand-Einbruch im Septem-
ber 1975.

Festakt im Beisein zahlreicher Géste, insbe-
sondere der Knappenvereine, des Raketen-Ar-
tillerie-Lehrbataillons, der Raketenschule des
Heeres und kommunaler Abordnungen, veran-
staltet von der Fa. Schlliter, Betriebsstelle Hik-
kelhoven.

11




Bedia-Lok Typ
DP 150/34 B+B

Die steigende Entfernung des Abbauschwer-
punktes vom Forderschacht (1976 = 2,2 km,
1981 = 5,3 km) erfordert den Einsatz leistungs-
starker Dieselloks. Beschafft wurde die Bedia-
Doppellok Typ DP 150/34 B+B, schlagwetter-
geschiuitzt.

Motor: Deutz A 6 M 816

Leistung: 165 PS (121 KW)

Dienstgewicht: 17+17 = 34 Mp

Spurweite: 570 mm

Geschwindigkeit: 0-14,4 km/h mech. umstell-
bar auf 19 km/h

Anhéngelast: 360 Mp

Kraftiibertragung: hydrostatisch
Personenabteil: 8 Personen

Die Vorteile des hydrostatischen Antriebes
sind:

stufenlose Drehzahllregelung

dauernder KraftanschluB zwischen Hydro-
motor und Radantrieb

Vor-Riickwartsfahrt und Geschwindigkeits-
regelung ohne Schaltgetriebe und Kupplung
sehr gute Bremswirkung

einfacher und zuverléssiger Uberlastschutz

4 Bedia-Doppelloks sind im Einsatz, 2 weitere
sind bestellt.

ENERGIEMARKT-
MELDUNGEN

Nachste Olkrise 1983/847?

hi. Frankfurt, 22. Juli. Langfristig ist mit
einem starken Aufwartstrend am Heizdl-
markt zu rechnen. Diese Ansicht vertreten
jetzt einige Analytiker. Nach dem neusten
Bericht von ,,Cambridge Econometrics*
missen sich die westlichen Industrielander
auf eine weitere Olkrise in den Jahren 1983
und 1984 gefaBt machen, wenn sich die
Weltwirtschaft zu erholen beginnt. Die Indu-
striezweige, die als starke Olverbraucher
bekannt sind, wie Chemie- und Transport-
gesellschaften, dirften dann schneller als
die kohleabhangigen Unternehmen wach-
sen. Eine Substitution von Ol durch Kohle
sei zwar technisch moglich und biete auch
langfristig finanzielle Anreize, erfordere aber
einen enormen Investitionsaufwand, meint
das Unternehmen in seiner Verdffentli-
chung. Entgegen der allgemeinen Uberzeu-
gung ist die Abhangigkeit des Westens vom
Ol als wichtigstem Energiespender seit 1974
nicht wesentlich gesunken.

Auf der anderen Seite scheint sich das Un-
gleichgewicht zwischen Angebot und Nach-
frage am Rohdlmarkt langsam aufzulfsen.
Nach der jingsten Schatzung des Fach-
dienstes ,,American Petroleum Intelligence*
ist die Produktion der afrikanischen Opec-
Staaten seit dem Frihjahr um 45 Prozent
zuriickgegangen. Die Férderung aller Opec-
Staaten liegt jetzt bei 22 Millionen FaB je Tag
und hat damit den niedrigsten Stand seit
zehn Jahren erreicht. Die internationalen OI-
gesellschaften haben, wie Analytiker erlau-
tern, den AbschluB neuer Kontrakte mit eini-
gen Forderlandern, die die jlingste Preis-
senkungsrunde bisher nicht mitmachten,
vorlaufig zuriickgestellt und sind damit ver-

starkt auf ihre hohen Lagerbestande ange-
wiesen. Dies sei insofern bemerkenswert,
als die Olkonzerne wegen dieser Politik in
diesem unter Umsténden zu einer zykli-
schen Bedarfsdeckung gezwungen sein
konnten. Gewohnlich erhdhen sie ihre Vor-
rate namlich wahrend der Jahreszeiten, in
denen das Angebot im Verhaltnis zur Nach-
frage recht hoch ist, und bauen diese Be-
stande ab, wenn der Bedarf im Vergleich zur
Foérderung zunimmt. 1981, so heiBt es in
Kommentaren, kiindigt sich eine Umkeh-
rung dieses herkdmmlichen Verhaltensmu-
sters an. Somit konnte die gegenwartige Zu-
rlickhaltung langerfristig zu einer Erholung
der Nachfrage und damit zu einer Stiitzung
der Preise flhren.

Eine weitere Stiitzung des Olmarktes, die di-
rekt auch auf den internationalen Heizol-
markt durchschlagt, geht in diesen Tagen
von den eskalierenden Spannungen zwi-
schen Israel und den angrenzenden arabi-
schen Landern aus. Analytiker schlieBen

. nicht aus, daB Uber jlingste vage Andeutun-

gen hinaus bald auch wieder ernsthaft Gber
die Einsetzung der ,,Olwaffe* beraten wird,
um die westlichen Industrielander dazu zu
bewegen, Israel im arabischen Sinne ,,in
Schach zu halten®.

Diese fundamentalen Aspekte scheinen in-
zwischen ins BewuBtsein weiter Kreise ge-
drungen zu sein und offenbar auch einen
Stimmungswandel unter der Spekulation an
den beiden Heizol-Terminbdrsen in London
und New York bewirkt zu haben. So ist zum
Beispiel deutlich zu erkennen, daB die Emp-
fehlungen fir spekulative Engagements
nicht mehr ausschlieBlich auf Baisse gerich-
tet sind.




Sophia-Jacoba setzt auf die Kohle-Zentralheizung

Die Zukunft der Anthrazitkohle im Hausbrand-
sektor liegt im Zentralheizungsbereich. Die
Kohle kann jedoch ihre neu gewonnenen Chan-
cen, sprich Wettbewerbsvorteile gegentiber Ol
und Gas nur nutzen, wenn es ihr gelingt, deut-
lich zu machen, daB es inzwischen moderne
Kohlezentralheizungen gibt, die ein annahernd
vergleichbares MaB an Komfort bieten und so-
mit eine echte Alternative darstellen.
Sophia-Jacoba ist von der Zukunft des Anthra-
zits im Hausbrand (iberzeugt; sie verfiigt in aus-
reichendem MaBe liber geeignete Kohlesorten
und sie kennt das Potential an modernen, lei-
stungsfahigen und teilweise neu- bzw. weiter-
entwickelten Kohlezentralheizungen. Was liegt
naher, als eine Kampagne zu starten, um das
Informationsdefizit bezliglich dieser Kohlezen-
tralheizungen abzubauen?

In einer Zeit, in der die Verbraucher durch wi-
derspriichliche Informationen aus Presse und
Fernsehen zur weiteren Preisentwicklung und
Verfiigbarkeit insbesondere von Ol und Gas
stark verunsichert sind, gewinnen die Vorteile
der. heimischen Kohle, namlich ,,Sicherheit der
Versorgung bei gemaBigter und liberschauba-
rer Preisentwicklung”“ eine besondere Bedeu-
tung. In Verbindung mit der Existenz von mo-
dernen, ausgereiften und automatischen Koh-
lezentralheizungen kénnten sie zum Fixpunkt
fur eine Neuorientierung im Zentralheizungsbe-
reich werden.

Sophia-Jacoba entwickelte folglich eine Kon-
zeption auf der Grundlage eines regional fest
umrissenen Einzugsbereiches. Eroffnet wurde
die Kampagne mit einer Pressekonferenz, in
deren Verlauf sowohl der Demonstrationsstand
als auch 2 Verbraucheranlagen vorgestellt wur-
den. In den nachsten Tagen erschienen Artikel
in der Ortlichen Presse. Das Interesse war ge-
weckt. Danach erfolgten Anzeigen in Tageszei-
tungen und Wochenblattern. Dem Brennstoff-
handel sowie Architekten und Installateuren
wurde Informationsmaterial zugeschickt. An
Ein- und Zweifamilienhausbesitzer wurden ca.
100.000 Streuprospekte verteilt. Ende Juli wur-
de erneut eine Anzeigenserie durchgefiihrt.
Streuprospekte und Anzeigen enthalten einen
Coupon, mit dem die Interessenten weiteres
und ausfiihrliches Informationsmaterial anfor-
dern oder um einen Beratungstermin bitten sol-
len. Der Ricklauf an Coupons ist erfreulich

Wirtschaftlichkeitsberechnung

hoch. Es wurden bereits zahlreiche Informa-
tionsmappen verschickt und eine Vielzahl von
Beratungen durchgefiihrt. Dabei leistet der De-
monstrationsstand wertvolle Hilfen. Die ersten
Projekte mit Neu- bzw. Umstellungsinstallation
sind bereits in der Abwicklung.

Wichtige Mittler bei der Realisierung sind die In-
stallateure. Es ist unser Bestreben, sie als Part-
ner zu gewinnen, damit auch sie sich aktiv fur
den Einsatz von Kohlezentralheizungen einset-
zen, und keine bremsende Funktion austliben.
Dies ist kein leichtes Unterfangen, doch haben
wir durch personliche Kontakte den Weg berei-
tet und Erfolge stellen sich bereits ein. Architek-
ten und daruber hinaus Bautragergesellschaf-
ten werden gezielt angeschrieben zwecks Ver-
einbarung individueller Gesprache und Vorfih-
rung des Demonstrationsstandes.

Auch die Parteien, insbesondere die maBgebli-
chen Politiker in den umliegenden Stadten wur-
den Uber die neuen automatischen Kohlezen-
tralheizungen informiert. Gerade im kommuna-
len Raum liegt ein erhebliches Potential fiir die-
se Anlagen, wenn man z.B. an Verwaltungsge-
baude, Schulen u.a. denkt. Dies gilt flir Neubau-
ten, Umstellungen und den Ersatz veralteter,
erneuerungsbediirftiger Anlagen. Die Richtig-
keit dieser Annahme hat sich inzwischen besta-
tigt.

Eine bedeutende Zielgruppe ist der gewerbli-
che Bereich. Hier werden besonders interessie-
rende Branchen ausgewahlt und angeschrie-
ben. Dabei beschranken wir uns nicht nur auf
die Ubersendung von Informationsmaterial,
sondern bieten auf die jeweilige Situation zuge-
schnittene Beratung und Energiekostenverglei-
che an.

Der Vollstéandigkeit halber seien auch die
Kreis-, Landes- und Bundesbehérden genannt,
die ebenfalls, vergleichbar den kommunalen
Einrichtungen, vielfaltige Ansatzpunkte fiir den
Einsatz kohlebefeuerter Anlagen bieten.

Uber die Heizkessel-Werbeaktion wurden auch
die deutschen Brennstoffhandlerverbande und
unsere belgischen, hollandischen und franzosi-
schen Partner informiert. Zusatzlich sind Artikel
fur Fachzeitschriften in Vorbereitung. Nicht zu
vergessen die Einbeziehung aller Sophia-Ja-
coba-Mitarbeiter in diese Aktion. Mitarbeiter,
die im Kalenderjahr 1981 einen Kessel bei der
Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft kaufen

und auch diejenigen, die Kontakte zu Werks-
fremden vermitteln, die zu Kaufabschlissen
fihren, nehmen an einer attraktiven Verlosung
teil. Einzelheiten kénnen Handzetteln entnom-
men werden, die am ,,Schwarzen Brett* han-
gen und bei allen Pfértnern ausliegen.

Mit dieser Darstellung, die einen Uberblick tiber
die noch laufende Aktion gibt, sollten einmal die
vielfaltigen Aktivitaten aufgezeigt werden, die
im Rahmen einer Werbekampagne erforderlich
sind.

AbschlieBend méchten wir betonen, daB kurz-
fristige Erfolge von uns sehr begrii3t werden,
wir in unseren Erwartungen jedoch eher auf mit-
tel- und langfristige Zeitrdume abzielen, in de-
nen unsere Bemuihungen Friichte tragen wer-
den. Wir glauben, daB Kohlezentralheizungen
Zukunft haben! Bra

Demonstrationsstand der Kohle-Zentralheizung auf
Sophia-Jacoba.

fur ein Einfamilienhaus unter Beriicksichtigung eines angenommenen Warmebedarfs von 30.000 kcal/h und eines Jahresverbrauchs von 5.000 | Heizé!

(alle Angaben incl. MwSt).

Kohlekesselanlage (IPK)

Olkesselanlage

Erdgaskesselanlage

Ausstattung: automatische automatisch automatisch
Beschickungsanlage

Anlagekosten DM 8.400,— DM 7.020,— DM 7.130,—
Preisvorteil der Anlagekosten DM 1.380,— DM 1.270,—
Brennstoffkosten pro Jahr
5.000 | Heizél x 0,75 DM DM 3.750,—
5.600 m® Gas x 0,56 DM* DM 3.136,—
5,7 t SJ-NuB V x 400,— DM DM 2.280,—
Jahrliche Ersparnis: DM 1.470,— DM 856,—

Die geringe Mehrinvestition fiir eine automatische Kohleheizung amortisiert sich in rd. einem Jahr.

* Am 1. 10. 1981 ist mit einer weiteren spiirbaren Gaspreiserhéhung zu rechnen.

H/Zi
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Der Beitrag der Kohle zur

Umstrukturierung des Energiemarktes

Auszug aus dem Vortrag von Dr.-Ing. Karlheinz Bund vor dem Steinkohlentag 1981 in Diisseldorf

anlaslich der Bergbau 81

Auch bei uns mussen heimische Kohle, Import-
kohle und Kernenergie die Hauptlast der Um-
strukturierung des Energiemarktes tragen. Den
Beitrag, den die heimische Steinkohle in die-
sem dreistufigen Olsubstitutions-Modell leisten
kann, muB sie aus ihrer heutigen Position auf
dem Energiemarkt heraus entwickeln.

Hierbei kommt uns die Preisentwicklung sehr
entgegen. Schweres Heizdl ist heute rund 60
Prozent, Erdgas rund 40 Prozent teurer als in-
landische Kohle. Jede Tonne Ol oder auch je-
der Kubikmeter Erdgas, die durch Kohle ersetzt
werden, bedeuten heute schon eine relative
Verbilligung unserer Energieversorgung. Nach
den Preisspriingen auf dem Weltkohlenmarkt
hat sich die Wettbewerbsposition der inlandi-
schen Steinkohle auch gegentiber der Import-
kohle verbessert.

Im Bereich der Kokskohle sind Stahlindustrie,
Bergbau und 6ffentliche Hand durch ein ,,Roh-
stoffsicherungsabkommen® Uber den Hutten-
vertrag und das Instrument der Kokskohlenbei-
hilfe miteinander verbunden. Die Hutten kon-
nen ihren wie auch immer schwankenden ge-
samten Kohlenbedarf jederzeit voll aus dem In-
landsangebot bei hoher Qualitat zu Weltmarkt-
preisen decken. Sie brauchen sich nicht mit
dem Kapitalrisiko ausléandischer Lagerstatten
oder mit hohen Lagerkosten zu belasten.

Die Energiepolitik tragt zudem mit dem Instru-
mentarium der Kokskohlenbeihilfen dazu bei,
Verfligbarkeitsrisiken auf diesem wichtigen
Rohstoffsektor zu vermeiden. Diese seit mehr
als einem Jahrzehnt praktizierten Regelungen
haben sich im Grundsatz bewahrt. Sie missen
durch Modifikationen verlaBlicher und uber-
schaubarer gemacht werden, aber sie werden
auch fiir kiinftige Vereinbarungen die Basis sein
mussen.
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Die bis 1995 geltenden Verstromungsregelun-
gen sind ein groBer Wurf der Energiepolitik. lhre
energiewirtschaftlichen Vorteile sind durch die
Entwicklung des Marktes voll bestatigt worden.
Bald wird es wohl auch zu einer abnehmenden
Belastung durch den sogenannten Kohlenpfen-
nig kommen koénnen. Der Bergbau erzielt flr
diesen Teil seines Absatzes —in gleicher Weise
Ubrigens wie die Stromwirtschaft selbst fir ihre
Stromlieferungen — im Prinzip Kostendeckung.
Und unsere Gesamtwirtschaft hat ein MaB an
Versorgungssicherheit erreicht, um das wir in-
ternational beneidet werden. Mehr als die Halfte
unserer Stromerzeugung wird durch heimische
Steinkohle und Braunkohle gedeckt.
Im Gbrigen brauchen wir Kohle und Kernener-
gie, und zwar in ihren jeweils kostenoptimalen
Lastbereichen, also in der richtigen Mischung.
Deshalb ist es eine Groteske von gestern und
eine Verschwendung intellektueller Ressour-
cen, durch irreflihrende Stromkostenvergleiche
fur Steinkohle und Kernenergie Publizitat ein-
fahren zu wollen oder gar der Kernenergie hel-
fen zu wollen.
Acht Jahre nach der ersten Olkrise sollte ei-
gentlich klar sein, daB es um die Deckung des
Zuwachsbedarfs und um den Ersatz von Heizol
und Erdgas in der Stromerzeugung geht und
nicht um die Alternative Kernenergie oder Koh-
le.
Denn immerhin basiert derzeit noch rund ein
Viertel unserer Stromerzeugung auf Heiz6l und
Erdgas. Was wir fir die Stromwirtschaft jetzt
brauchen, sind vor allem zwei Dinge, namlich
— daB das notwendige Zubauprogramm fir
Steinkohlenkraftwerke und fiir Kernkraftwer-
ke zligig in Angriff genommen wird und
— daB dazu die Politik die von ihr zu verantwor-
tenden Investitionserschwernisse aus dem
Wege raumt —das wird ihr niemand ersparen
kénnen.

Der Warmemarkt bietet der Kohle groBe Mog-
lichkeiten, wenn er zugunsten neuer Versor-
gungskonzepte umstrukturiert wird. Hierzu zah-
len die Fernwarme, neue Technologien fiir die
Verbrennung der Kohle in fester Form sowie die
Kohlenveredelung im groBindustriellen MaB-
stab.

Auf diesem Markt kann die Kohle sicherlich ih-
ren gréBten Zuwachs finden. Vom Warmepreis
her ist sie voll wettbewerbsfahig. In einigen Teil-
markten hat sie sich bereits durchgesetzt. Auf
anderen Teilmarkten ist zumindest der Ver-
brauchsriickgang beendet, aber die Expansion
stockt noch. Viele Unternehmen kénnen die ho-
hen Umstellungskosten auf neue Kohlefeue-
rungen nicht finanzieren.

Die Olsubstitution ist aber wegen der Versor-
gungssicherheit gerade auf diesem Markt drin-
gend geboten. Deshalb schlagen wir der Ener-
giepolitik erneut vor, diesen ProzeB durch Um-
stellungserleichterungen wirksam zu beschleu-
nigen, wie es in Frankreich und neuerdings
auch in GroBbritannien schon geschieht. Dabei
wird eine wichtige Aufgabe fiir die Energiepolitik
sein, den Absatz von inlandischer Kohle und
Importkohle auf dem Warmemarkt zu harmoni-
sieren. Denn hier geht es um den Ersatz von Ol
und zunehmend auch von Erdgas durch Kohle,
nicht um den Ersatz von heimischer Kohle
durch Importkohle.

Das Potential fir den Einsatz von Steinkohle in
allen Marktbereichen unserer Wirtschaft zu-
sammen schatzen wir fur das Jahr 2000 auf 130
bis 140 Millionen Tonnen SKE, also annahernd
auf eine Verdoppelung gegeniber heute. Ob
sich dieser Markt aber tatsachlich so entwickeln
wird, héngt wesentlich davon ab, wie intensiv
und ernsthaft wir die Strategie ,,weg vom OI*
vorantreiben.




Unsere Zechenstadt

» HUCKELHOVEN «

Die folgenden Betrachtungen Uber unsere
Stadtteile behandeln Schaufenberg, wo sich
keine besonders bewegenden geschichtlichen
Begebenheiten zugetragen haben. Jedoch ist
kaum ein anderer Stadtteil in den Strukturen der
Bevolkerung und der Auspragung des Ortsbil-
des vom Steinkohlenbergbau so gepréagt wor-
den wie Schaufenberg.

Ursprunglich war Schaufenberg ein kleines, ab-
gelegenes Dorf mit etwa 100 Einwohnern, die
sich schlecht und recht von Landwirtschaft und
Viehzucht ernahrten. Die H&auser waren in
Fachwerk errichtet, mit Stallungen und Scheu-
nen.

Im Haupterwerb auf den Ackerbau ausgerich-
tet, beschaftigte man sich in den Wintermona-
ten mit der Herstellung von Holzschuhen und
Korbwaren, Pappeln und Weiden fand man im
feuchten Bruchgelande des Golkrather Bra-
ches. Handwerkliche Arbeiten wurden Giberwie-
gend selbst erbracht, obwohl damals zwei Mau-
rer, ein Schreiner und zwei Weber ihrem Broter-
werb im Orte nachgingen. Sogar ein Vogel-
handler war in Schaufenberg ansassig, der die
V6gel wahrend ihrer Rast in den Rurbenden
fing und auf dem Mdénchengladbacher Markt
verkaufte.

Fur Recht und Ordnung sorgte ein Polizeibe-
amter, der jedoch in seiner Arbeit vermutlich
kaum Uberlastet gewesen sein durfte.

Die burgerlichen Zusammenkiinfte fanden in
einer Gaststatte in der Dorfmitte statt.

Zur Schule muBten die Schaufenberger Kinder
in das Nachbardorf Millich, wo noch 1824 in der
Wohnung des Lehrers unterrichtet wurde.

Die nachste Kirche war 3 km entfernt in Rat-
heim, das damals ebenfalls noch ein kleines
Dorf war.

Die groBe Veranderung im Leben der Schau-
fenberger Buirger brachte in den zwanziger Jah-
ren der Steinkohlenbergbau. In kurzer Zeit wa-
ren mehrere hundert Arbeitsplatze vorhanden
und die Zahl stieg bis 1924 auf 1.500 an.

Mit dem Zuzug der Bergleute stieg auch der Be-
darf an neuen Wohnungen.

Blick auf Schaufenberg

1922 entstanden in Schaufenberg die ersten
20 Bergarbeiterwohnungen, und seit 1925 bil-
deten sie bereits die StraBenziige, wie sie das
heutige Ortsbild pragen. Heute hat Schaufen-
berg 486 Haushaltungen mit 1.328 Einwohnern
(30. 6. 1981).

Von den von der Zeche errichteten Bergarbei-
terwohnungen konnten bis heute 75 von der
Belegschaft als Eigentum erworben werden.
Durch den Anstieg der Bevolkerung stieg auch
die Nachfrage zu infrastrukturellen Einrichtun-
gen. Einzelhandelsgeschéfte entstanden, ein
Postamt, 1926 wurde eine Bauernscheune zur
Notkirche geweiht. Im gleichen Jahr wurde
auch ein neues Schulhaus erbaut. Die Entwick-
lung war nicht mehr aufzuhalten. 1955 wurde
die jetzige katholische Kirche fiir die Pfarrge-
meinde Schaufenberg-Millich erbaut. Wenig
spater kam auch ein evangelisches Gotteshaus
hinzu.

Der sportlichen Freizeitgestaltung wurde durch
die Errichtung des Sportplatzes entsprochen.
Im Zuge des allgemeinen Aufschwungs wurde
eine moderne Turnhalle hinzugebaut.

Fir die Naherholung bieten sich die landschaft-
lich reizvoll gelegene Kobbenthaler Héhe und
auch die Rurauen mit ihren vielen Wandermég-
lichkeiten an. Jedoch hat man darlber hinaus in
der Stadtverwaltung Plane flir neue Attraktio-
nen im Bereich der Schaufenberger Halde be-
reit. Die Schaufenberger ,,Biirgerhalde”, ein

bereits voll begriinter Abraumberg der Zeche,
soll mit zwei Kilometern Spazierwegen und
Rastbéanken ausgestattet werden; auf der hoch-
sten Kuppe soll eine Aussichtsplattform den
Blick auf die ferne Eifel ermdglichen.

Die Schaufenberger Halde mit geplanten Spazierwe-
gen

s
\»
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Aus der Ausbildungsabteilung

AbschluBprufung an
der Bergschule zu
Aachen

Vor dem staatlichen PrifungsausschuB3 fand
unter seinem Vorsitzenden, dem Beauftragten
des Landesoberbergamtes NW, am 20. Juli
1981 die AbschluBprifung des 94. Gruben-
steigerlehrganges statt.

Allen 14 Priflingen konnte das Zeugnis des
staatlich gepruften Technikers und die Urkun-
de, in der die technische und geschéftliche Be-
fahigung als Grubensteiger ausgesprochen
wird, ausgehandigt werden.

8 Absolventen bestanden die AbschluBpriifung
mit der Gesamtnote ,,befriedigend” und 6 Ab-
solventen wurde die Gesamtnote ,,bestanden*
zuerkannt.

Von Sophia-Jacoba nahmen erfolgreich teil:
Radiinz, Hans-Josef, Wieske, Wolfgang,
-Marko, Uwe-Horst.

Hauer-Seminare
1.und 2. 1981

Im Marz 1981 begannen unter der Leitung von
Herrn Fahrsteiger P aul 2 Hauer-Seminare,
die jeweils einmal wdchentlich montags bzw.
freitags stattfanden.

Neben theoretischen Themen im Unterricht
wurden auch praktische Ubungen im Ausbil-
dungszentrum tber Tage durchgefuhrt.

In allen Bereichen wurden sicherheitliche Fra-
gen besonders berlcksichtigt. Alle Teilnehmer
wurden zu Nothelfern ausgebildet.

Die AbschluBprifungen fanden am 6. Juli und
8. Juli 1981 unter der Leitung von Herrn Fahr-
steiger P aul statt. Zur Prifungskommission
gehorten Betriebsdirektor Rie B und stellver-
tretender Betriebsratsvorsitzender Kocker -
beck.

Zum AbschluB fanden Betriebsdirektor Rie B
und Betriebsrat Kockerbeck anerken-
nende Worte flr die gezeigte Leistung, sie ver-
banden damit zugleich die Verpflichtung zu-
kinftig, vorbildlich tatig zu werden. Betriebsdi-

AusbildungsabschluBprufung bestanden:

rektor Rie B hob besonders hervor, daB der
erfolgreiche Bergmann auf die Sicherheit auf-
baut. Nur wenn alle die Sicherheit beachten,
kann man auf die Zuverlassigkeit aller Mitkame-
raden vertrauen. Sicherheit ist nicht nur eines
Mannes Sache, Sicherheit ist Gemeinschafts-
verpflichtung!

Folgende Teilnehmer haben am 6. und 8. Juli
1981 die Hauerprifung bestanden:

Akkaya, Recep Aktas, Mehmet
Alagoz, Eyup - Goidek, Hans-Jirgen
Braun, Ginter Goktas, Saban

Cevabhir, Ekrem Indorf, Ralf
Cimsir, Murat Kale, Yakup
Citak, Halil Karacur, Ali
Czarnowski, Manfred  Kraft, Robert

Duzli, Huseyin KrauB, Rainer
Gartner, Hans-Joachim Kukus, Abdullah
Hensen, Andreas Lenz, Horst
Igdemir, Kazim Matthies, Bernd
ligin, Ihsan Onat, Mehmet

Immens, Ludwig Oz, Mustafa
Immens, Volker Oztiirk, Mesut
Jansen, Fred Pirch, Michael

Weber, Michael
Weiss, Algimant
Tutu, Ismet

Kara, Mehmet
Michalak, Hans-Volker
Schollmann, Ginter
Springer, Heinz

Bergmechaniker Sommer 1981

Am 30. 6. 1981 haben die nachstehend genannten Berg-
mechaniker ihre AbschluBprifung bestanden.

Kuppers, Ulrich
Nobis, Ulrich
Paluch, Uwe

Berg- und Maschinenleute Sommer 1981

Sinanoglu, Dieter
Sinanoglu, Hans-Jirgen
Tasdemir, Kamil

Engel, Detlef Zwirner, Detlef
Faber, Udo Danner, Wolfgang
Herbstritt, Heinz-Peter Hendriks, Detlef
Junga, Ingo Haderup, Andreas

Warsow, Ronald
Landmesser, Rainer
Ponhl, Dieter

Kriger, Frank-Detlef
Kremer, Helmut
Pannhausen, Johannes
Schrdder, Hubert Moll, Wilfried

Winkels, Bernd Kremers, Norbert

Zu den Berg- und Maschinenleuten ist zu vermerken, daB es der 1. Ausbil-
dungsjahrgang war und daB die Prifungsergebnisse unerwartet gut wa-
ren.

Am 6. 7. 1981 haben die nachstehend genannten Elektro-
anlageninstallateure ihre AbschluBprifung bestanden. Sie
werden anschlieBend als Energieanlagenelektroniker wei-
ter ausgebildet.

Peters, Willi
Philippen, Hans-Jakob
Sieberichs, Hermann-Josef

Batalia, Toni
Hilgers, Rudolf
Koprek, Dieter

16

Ziemeck, Willi

Peltzer, Robert
Pesch, Jurgen
Die AbschluBprufung bestanden haben ebenfalls und werden als Elektro-
facharbeiter 1 eingesetzt:
Clemens, Theodor

Klapschke, Roland Przybilla, Michael

Die nachstehend genannten, zum Betriebsschlosser Aus-
zubildenden haben am 15. 7. 1981 ihre AbschluBprifung
als Metallfacharbeiter 1 vor der IHK zu Aachen bestanden.

Schnelie, Hans-Dirk
Tasci, Erol

Thomas, Jurgen
Wichterich, Marc
Zander, Hans-Peter
Mertens, Ralf-Jurgen
Gygax, Guido
Freiwald, Peter
Grzybek, Hans-Jurgen
Turowski, Karl-Heinz

Birger, Heinz-Leo
Guldner, Klaus-Jurgen
Hensen, Johannes
Hermsmeier, Wolfhard
Jansen, Hubert
Jentgens, Wolfgang
Karaskiwiecz, Thomas
Gerards, Michael
Gurniak, Wilhelm
Olejnik, Bernd
Schmidt, Stefan




Betriebsschlosser Sommer 1981

Kurz belichtet!

Grubenwehr-Ehrenzeichen

Das Grubenwehr-Ehrenzeichen in Silber erhielten die Mitarbeiter Gersch
und Heidersdorf (v. |. BA-Leiter Wolff, Betriebsdir. RieB, Obering. Heiders-
dorf, Betriebsf. Gersch)

Sprachprifung bestanden

=

Die von der Bergbehérde geforderte deutsche Sprachpriifung wurde von
polnischen Mitarbeitern der Firma Kopex bestanden. V.l.n.r. Fahrsteiger
Paul von SJ, Friedhelm Trenk von der Bergbehérde, Dr. Kindler von der
Firma Kopex.

Knappenverein in Rohrbach/Saarland

J

Hilfarther Knappenverein St. Barbara als Gast zum Patronatsfest des
Knappenvereins St. Johannes der Taufer in Rohrbach-Saarland

Betriebliches
Vorschlagswesen

— Im Rahmen der bisherigen Vorschlage zur
Verbesserung des Betriebsgeschehens wer-
den sicherheitliche Aspekte besonders gewir-
digt.

— Zukunftig werden Vorschlage zur Verbesse-
rung der Sicherheit am Arbeitsplatz eigens be-
wertet und besonders herausgestellt. Diese
Vorschlage werden direkt dem Leiter der Si-
cherheitsabteilung zugeleitet.

Im Vergleich zu den Gesellschaften des Berg-

baus werden auf Sophia-Jacoba wenig Verbes-

serungsvorschlage eingereicht:

Vorschlage/ ausgeschuttete
Mitarbeiter Pramien 1980
AV = 6proTsd. 19TDM

EBV =44proTsd. 238 TDM

RAG =22proTsd. 806 T DM

Saar =23proTsd. 170 TDM

Ibb =28 pro Tsd. 32TDM

SJ = 8proTsd. 18 TDM

Im Jahre 1981 wurden bis jetzt (8 Monate) Ver-
besserungsvorschlage fiir folgende Bereiche
eingereicht:

Ubertage
10 insges.
2 sicherheitl. Bereich
8 Landabsatz, Werkstatt, Aufbereitung,
Schachtférderung, im Zwischenlager

Untertage
20 insges.
5 sicherheitl. Bereich
15 Hauptstrecken-Forderung, Streckenvortrieb,
Gebirgsverfestigung

Die Sitzung des Bewertungsausschusses ist fiir
den Oktober d.J., so daB die noch zu bewerten-
den Vorschlége seit Mérz in der nachsten Ausga-
be der Werkszeitung bekanntgegeben werden.

“Kannst du dir nicht einen an-
deren Verbesserungsvorschlag
einfallen lassen ?
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Winterreisen 1981/82

Auch in diesem Jahr kénnen wir unseren Belegschaftsmitgliedern, Pen-
siondren und deren Familienangehorigen Gelegenheit flr einen erholsa-
men Winterurlaub bieten. In dieser Saison haben wir den bekannten Win-
tersportort Neustift im Stubaital zusatzlich in unser Programm aufgenom-
men, welcher schon einigen Belegschaftsmitgliedern aus dem Sommerur-
laub bekannt ist.

Neustift im Stubaital

Mit seiner einzigartigen ruhigen Lage in einem der schénsten Erholungs-
gebiete Tirols liegt Neustift, umgeben von der bekannten Gletscherwelt
der Stubaier Alpen. Wasserfalle, Hochgebirgsseen, weite Bergwiesen und
Walder umrahmen den Ort.

Die Lage in 1000 Meter Seehdhe garantiert zu unseren Reiseterminen si-
cheren Schnee. Die Stubaier Gletscherbahn ist die groBte Seilbahnanlage
Osterreichs auf einer Hohe von 3.200 m. Das groBte Ganzjahresskigebiet
im Alpenraum ist das 7 gkm groBe spaltenfreie Firnfeld mit Skiabfahrten
fur jeden, vom Anfanger bis zum Olympioniken.

Charakteristik des Ortes:

2.700 Einwohner, Berg- und Skiflihrer, alpine Rettungsstelle, Fremden-
verkehrs- und -reisebliro, Leihbiicherei, Lichtbildervortrage, Jagd- und Fi-
schereigelegenheit, Reiten, Bauerntheater, Bars, Sauna mit Hallenbad,
geheiztes Alpenbad, groBes Hallenschwimmbad mit 4 Kegelbahnen und
10 Zimmergewehrsténden im neuen ,,Freizeitzentrum®, Tennishalle.

NS Zwischensaison HS

9.1-13.2.82 13.2.-20.2.82 20.2.-17.4.82

BuBa Pkw BuBa Pkw BuBa Pkw
DM DM DM DM DM DM

Zimmer mit fl. Kalt- und Warmwasser

ab 15Jahre 333 193 353 210 393 254
12—-14 Jahre 323 193 343 210 383 254
10—11 Jahre 207 135 221 150 249 178
6-9 Jahre 205 135 219 150 247 178
bis 5 Jahre 109 97 120 108 140 128
Kinder im eigenen Zimmer

12—-14 Jahre 323 193 343 210 383 254
11 Jahre 265 193 285 210 325 254
6—-10Jahre 263 193 283 210 323 254
bis 5 Jahre 206 193 226 210 266 254
Zimmer mit Dusche/WC

ab 15 Jahre 403 264 423 284 463 324
12-14 Jahre 393 264 413 284 453 324
10—11 Jahre 256 185 270 199 298 227
6-9 Jahre 254 185 268 199 296 227
bis 5 Jahre 145 133 155 143 190 177
Kinder im eigenen Zimmer

12—14 Jahre 393 264 413 284 453 324
11 Jahre 334 264 355 284 395 324
6—10Jahre 332 264 3563 284 393 324
bis 5 Jahre 276 264 296 284 337 324
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Inzell, Oberbayern

Der Bayerische Ferienort, Wintersportplatz und Luftkurort an der Deut-
schen AlpenstraBe im Chiemgau, in einem flachen, sonnigen Tal gelegen,
zahlt zu den schneesicheren Urlaubsorten der Bayerischen Alpen. Winter-
sportler und Wanderfreunde finden ideale Voraussetzungen fir sportliche
Betatigung und Erholung. 7 Schlepplifte und die nahegelegene Kabinen-
seilbahn auf den Rauschberg (1671 m) erschlieBen ein vielfaltiges, ge-
pflegtes Skigelande. Anféanger und Fortgeschrittene werden in der Inzeller
Skischule aus- und weitergebildet. Im Kunsteisstadion sind alle Arten von
Eissport mdglich. Zum Ausgleich und zur Entspannung dient das neue
Hallenbad mit Sauna und Solarium. 35 km gerdumte Wanderwege und
liber 30 km mechanisch praparierte Skiwanderwege fiihren durch eine
reizvolle Landschaft, in der auch eine 800 m lange Rodelbahn liegt. Ge-
mitliche gepflegte Cafés, Gasthauser und Restaurants laden tberall zur
Einkehr ein. Aprés-Ski, Heimatabende, Volkstheater, Lichtbildervortrage,
Tanz bieten gesellschaftliche Abwechslung und Kurzweil. Das Haus des
Gastes, Bibliothek und Leserdaume sowie ein Mehrzweckraum fir Tisch-
tennis und LuftgewehrschieBen runden das Angebot ab.

NS Rosa Zeiten HS
31.1.-30.4.82 10.1.-31.1.82 20.12.81-10.1.82

BuBa Pkw BuBa Pkw BuBa Pkw
DM DM DM DM DM DM

C1 gute Privatzimmer, fl. Kalt- und Warmwasser

ab 12 Jahre 301 191 281 171 324 215
10-11 Jahre 189 133 176 120 206 150
4-9 Jahre 187 133 174 120 204 150
Kinder im eigenen Zimmer

4-9 Jahre 245 191 225 171 274 215
10-11 Jahre 247 191 227 171 272 215
C2 beste Pension, fl. Kalt- und Warmwasser

ab 12 Jahre 313 203 292 182 837 227
10-11 Jahre 198 142 184 128 215 159
4-9 Jahre 196 142 182 128 213 159
Kinder im eigenen Zimmer

4-9 Jahre 257 203 236 182 281 227
10-11 Jahre 259 203 238 182 283 227




C7 mit Dusche oder Bad/WC

ab12Jahre 399 289 379 269 427" 317
10-11 Jahre 258 202 197 189 277 22
4-9 Jahre 256 202 195 189 275 221
Kinder im eigenen Zimmer

4-9 Jahre 343 289 323 269 371 317
10-11 Jahre 345 289 325 269 373 1 4317

Schruns, Osterreich

Bergmajestaten in der Runde blicken im sonnendurchfluteten, weitoffenen
Talkessel, auf Schruns, das Zentrum des Montafon. Ein dorfgebliebener
Kurort, freundlich dem Gast zugetan. Inmitten der herrlichen Gebirgswelt
von Ratikon, Verwall und Silvretta findet jeder Gast ideale Voraussetzun-
gen fiir einen sportlich betonten oder auch nur erholsamen Winteraufent-
halt. Die Montafoner Hochjochbahn fiihrt auf 2300 m, wo man das be-
riGhmte Panorama der 200 Gipfel bewundern kann. Gepflegte Pistenteppi-
che garantieren Abfahrtsvergniigen bei allen Schneelagen. FIS-Rennen,
die Osterreichischen Skimeisterschaften, honorieren diese Tatsache.
Eine renommierte Skischule mit rund 40 Skilehrern unterrichtet im Um-
gang mit Ski und Schnee. Das Ski-Wandern erfolgt auf einer zehn Kilome-
ter langen Piste. Das Aprés und der Abendbetrieb sind ziinftig, wie sich’s
gehdrt. Auch das librige Zubehor stimmt in Schruns:

Kunsteisbahn, Spazier- und Wanderwege in der Tal- und Hanglage, die
laufend maschinell gebahnt werden, Sportartikelverleih, Behandlung in
den Kuranstalten, Kneipp, Sauna, Massage, Hallenbad.

Wo immer Sie in Schruns untergebracht sind, Sie fiihlen sich gut aufgeho-
ben. Gastfreundschaft hat hier eine jahrhundertealte Tradition. Das Ange-
bot ist breit gefachert, gepflegt und preiswert. Ein anspruchsvoll eingerich-
tetes Haus des Gastes komplettiert den Dienst am Gast.

HS VNS Zwischensaison
19.12.81 —6.1.82 6.1.-6.2.82u. 6.2.—13.3.82
13.3.-24.4.82
BuBa Pkw BuBa Pkw BuBa Pkw
DM DM DM DM DM DM
C2 Pensionen und gréBere Privathduser
Etagenbad oder Dusche, ZH, Aufenthaltsraum
ab 15Jahre 369 260 328 219 348 239
12—-14 Jahre 358 260 317 219 337 2389
10-11 Jahre 243 185 210 156 227 170
4-9 Jahre 241 185 208 156 225 170
Kinder im eigenen Zimmer
4-9 Jahre 315 260 284 219 295 239
10-11 Jahre 317 260 286 219 297 239
D Privathduser/Pensionen, Zimmer mit Bad/Dusche/WC
ab15Jahre 499 390 439 330 460 350
12-14 Jahre 488 390 428 330 449 350
10-11 Jahre 333 275 291 233 306 247
4-9 Jahre 331 275 289 233 304 247
Kinder im eigenen Zimmer
4-9 Jahre 446 390 386 330 407 350
10-11 Jahre 448 390 388 330 409 350

Mayrhofen, Osterreich

Der Ort erfreut sich zunehmender Beliebtheit auch im internationalen Rah-
men. zwei Sessellifte filhren auf das Hochplateau des Penken und zum
Ahorn (2100 m). Hier findet man schneesichere und sonnige Skigebiete
mit Abfahrten der verschiedensten Schwierigkeitsgrade, eine Sprung-
schanze und eine Rodelbahn. Im Tal gibt es fir den Spaziergénger und
Wanderer 40 km gerdumte Wanderwege, einen Eislaufplatz, Kegelbah-
nen und Hallenb&der mit Saune und Solarium. Romantische Pferdeschlit-
tenfahrten und Skiwettkdmpfe sowie Langlaufwettbewerbe fiir die Ur-
laubsgéste werden laufend veranstaltet. Auch der Aprés-Ski kommt in
Mayrhofen nicht zu kurz.

VNS HS Winterwerbewochen
14.3.-25.4.82 19.12.81-10.1.82 28.11.—19.12.81
6.2.-14.3.82 10.1.-6.2.82
BuBa Pkw BuBa Pkw BuBa Pkw
DM DM DM DM DM DM

F2 Schéne Zimmer, fl. Wasser, teilw. mit Balkon
ab 15Jahre 334 212 364 242 314 192
12—14 Jahre 329 212 359 242 309 192
11 Jahre 282 o212 304 242 262 192
10 Jahre 234 164 257 187 219 165
4-9 Jahre 232 164 255 187 237 165
Kinder im eigenen Zimmer
4-9 Jahre 280 212 310 242 260 192
10Jahre 282 212 312 242 262 192
F4 mit Dusche/Bad und WC
ab 15Jahre 455 333 505 383 425 303
12—14 Jahre 449 333 499 383 419 303
11 Jahre 403 333 453 383 373 303
10Jahre 325 255 363 293 302 232
4-9 Jahre 323 205 361 293 300 232
Kinder im eigenen Zimmer
4-9 Jahre 401 333 451 383 371 303
10Jahre 403 333 453 383 373 303

In allen in unserem Angebot genannten Preisen sind enthalten: Kosten fiir
14 Ubernachtungen mit Friihstiick, alle ortsiiblichen Abgaben, die Pramie
fur eine Reisegepackversicherung und die Fahrtkosten 2. Klasse mit der
Bundesbahn auf reservierten Platzen. Die fir Kinder vereinbarten Preis-
nachlésse gelten nur dann, wenn das Kind im Zimmer der Eltern unterge-
bracht wird.

Alle Preise beruhen auf dem z.Z. liberschaubaren Kostengefiige. Gering-
fiigige Anderungen im Laufe der Saison kénnen deshalb nicht ausge-
schlossen werden.

Da uns bereits jetzt bekannt ist, daB sich die Fahrpreise bei der Bundes-
bahn ab 1. 4. 1982 erh6éhen, werden wir die vorgenannten Preise ab die-
sem Zeitpunkt um den Erhéhungsbetrag (ca. 4 bis 5%) anheben miissen.

Reisetermine mit der Bundesbahn

Inzell, Mayrhofen

23.12:81:bis6:1.82°6. 1.bis 20.:1.82,20. 1.bis 3. 2. 82, 3. 2.bis17. 2.
82, 17.2. bis 3.3. 82, 3. 3. bis 17. 3. 82, 17. 3. bis 31. 3. 82, 31.:3. bis
14. 4. 82

Schruns

26.12.81:bis9.1.82,9. 1.bis23. 1.82,23. 1. bis 6. 2. 82, 6. 2. bis 20. 2.
82, 20. 2. bis 6. 3. 82, 6. 3. bis 20. 3. 82, 20. 3. bis 3. 4. 82, 3. 4. bis
17.4.82

Neustift

9.1.bis 23. 1. 82, 23. 1. bis 6. 2. 82, 6. 2. bis 20. 2. 82, 20. 2. bis 6. 3. 82,
6.'3. bis 20. 3. 82, 20. 3. bis 3. 4. 82, 3. 4. bis 17. 4. 82
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Zeit der Reife”

Mit der frilhzeitigen Vorbereitung auf die Zeit
nach der Pensionierung befassen sich nur we-
nige Menschen. Aber der Tatsache des ,,Alter-
werdens* auszuweichen, fiihrt zu keinem Er-
gebnis. Aus diesem Grund hat die Redaktion

sich die Aufgabe gestellt, dieses Problem auf-
zuzeigen und einige praktische Hinweise zu ge-
ben.

Auf keinen Fall braucht der ,,dritte Lebensab-
schnitt* mit Panik oder Resignation zu begin-
nen. Daher sollte man rechtzeitig planen, um
richtig vorbereitet zu sein. Drei bis zehn Jahre
vor dem Pensionierungszeitpunkt sollte man
entsprechende Uberlegungen anstellen. Der
genaue Zeitpunkt hangt jedoch von Wesensart,
Temperament, Konstitution und Wohlbefinden
des Einzelnen ab.

Um die Finanzlage zu Uberblicken, muB erst
einmal ein Haushaltsplan aufgestellt werden.
Selbstverstandlich ist Gesundheit, gerade fir
altere Menschen, das Wichtigste. Aber es hangt
auch viel vom Einkommen ab. Was verdiene ich
heute und welche Ausgaben stehen diesen Ein-
nahmen gegeniiber? Die Zeit, einmal die Aus-
gaben zu durchleuchten, muB man sich schon
nehmen, die Summe, die sich ergibt an Jahres-
ausgaben fiir Miete, Heizung usw. Dem gegen-
iber missen die Einnahmen und Ausgaben
nach der Pensionierung gestellt werden.

In den meisten Fallen kommen die Einnahmen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
der privaten Versicherungsrente, Kapitalver-
moégen, Hausbesitz oder auch aus eigener Ar-
beit.

An erster Stelle steht die gesetzliche Renten-
versicherung und hier ist es ratsam, alle Ren-
tenunterlagen beizeiten auf den neuesten
Stand zu bringen. Dabei helfen die Personalab-
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teilung und die Rentenversicherungstrager. In
unserem Unternehmen ist das in den meisten
Fallen die Bundesknappschaft. Nachweise fir
Ersatz- und Ausfallzeiten missen rechtzeitig
besorgt werden. Der Versicherte und seine An-

gehorigen kommen sonst im Krankheitsfall oder
bei Unfall in schwierige Situationen.

Bei den Ausgaben ist zu bedenken, was man
sich finanziell erlauben kann und worauf man
nicht verzichten will. Zehn Jahre sind nicht zu
friih, dariiber nachzudenken, welche Arten von
Versicherungen abzuschlieBen sind, welche
Schulden getilgt werden missen und was an
groBeren Anschaffungen noch zu machen ist.
Im Ruhestand fallen dann so einige Ausgaben
fort. Betrage zur Sozialversicherung sind nicht

mehr zu entrichten, die Fahrtkosten zur Arbeits-
stelle sind nicht mehr zu zahlen und der Auf-
wand an Bekleidung kann herabgesetzt wer-
den.

Zeit haben bedeutet Geld sparen. Im Ruhe-
stand kann man beim Einkaufen in Ruhe aus-
wahlen, sorgféltig Preise vergleichen und giin-
stige Gelegenheiten wahrnehmen. Die sich an-
gehauften Instandsetzungsarbeiten am Haus
kommen endlich an die Reihe. Bei Betrachtung
der heutigen Handwerkerpreise kann man hier-
bei viel Geld sparen.

Etwas Werkzeug und ein entsprechendes
Handbuch leisten dabei gute Dienste.

Die Ausgaben kénnen allerdings im Ruhestand
auch steigen. Viel Freizeit kann neue Bedurf-
nisse wecken. Hobbys kosten Geld, z.B. Fil-
men, Fotografieren, ein schoner Garten oder
auch Reisen.

Mit den Lebensjahren braucht man nicht unbe-
dingt auch geistig und korperlich alt zu sein. Der
Pensionar gehort keineswegs zum alten Eisen
oder ist ein zweitklassiger Staatsbiirger. Man
darf sich daher keine Vorurteile oder Minder-
wertigkeitskomplexe bilden. Gerade erfolgrei-
che Menschen leiden darunter, und man hort
immer wieder, daB viele von ihnen wenige Mo-
nate nach dem Ausscheiden aus dem Berufsle-
ben plétzlich sterben. Das jahrelange ,,Gefor-
dertsein® hat sie unfahig gemacht, nun die Mu-
Be und Freizeit zu genieBen. Ein gewisses Un-
entbehrlichkeitsgefiihl wird rasch durch die
Feststellung zerstort, daB es auch ohne sie wei-
tergeht.

Zwar sollte man eine RegelmaBigkeit im Tages-
ablauf einhalten, welche jedoch nie zum Zwang
werden darf. Auf Bewegung an der frischen Luft
und geistige Beschaftigung sollte unter keinen
Umstanden verzichtet werden.

Nun ist man auch sténdig mit dem Ehepartner
zusammen und der Mann sollte sich ab und zu
mit dem Haushalt und auch dem Kochen be-
schaftigen. Dadurch wird der Partner entlastet
und es bringt gleichzeitig Verstandnis fur die
Tatigkeit des anderen, aber auch Beruhigung
fir den Fall, daB der Partner einmal erkrankt.
Auch das Gebiet ,,Bildung und Wissenschaft*
sollte jetzt eine wichtige Freizeitbeschéftigung
werden.

Zunéachst ist da das Lesen, wobei das fliichtige
Durchblattern der Tageszeitung durch ein ein-
gehendes Studium erganzt werden kann. Wert-
voll fiir die Erhaltung der geistigen Tétigkeit ist
auch die Teilnahme an Vortragen und Bildungs-
einrichtungen. Darlber hinaus schafft letzteres




Kontakt zu jungen Leuten, was nicht unerheb-
lich zum SelbstbewuBtsein beisteuert.

Hinzu kommt das Fernsehen, und man hat jetzt
die Mdglichkeit, sich die Sendungen auszusu-
chen, die man sonstim Berufsleben nicht sehen
konnte.

Vor 100 Jahren:

Die Jahre nach der Pensionierung sind eine Zeit
der Besinnung. Man denkt an das Vergangene
und gewinnt Verstandnis fir den Zusammen-
hang der Generationen. Die noch folgenden
Jahre sind nicht Last, sondern Bereicherung.
Die Gewabhrleistung hierfiir ist in der Beachtung
der vorhergehenden Ratschlage gegeben. wi

Die kaiserliche Botschaft vom 1. November 1881

Schon im Februar dieses Jahres haben wir un-
sere Uberzeugung aussprechen lassen, daB
die Heilung der sozialen Schaden nicht aus-
schlieBlich im Wege der Repression sozialde-
mokratischer Ausschreitungen, sondern gleich-
maBig auf dem der positiven Foérderung des
Wohles der Arbeiter zu suchen sein werde. Wir
halten es fir unsere Kaiserliche Pflicht, dem
Reichstage diese Aufgabe von neuem ans Herz
zu legen und wiirden wir mit um so gréBerer Be-
friedigung auf alle Erfolge, mit denen Gott unse-
re Regierung sichtlich gesegnet hat, zuriickblik-
ken, wenn es uns gelange, dereinst das Be-
wuBtsein mitzunehmen, dem Vaterlande neue
und dauernde Birgschaften seines inneren

Friedens und den Hilfsbedurftigen groBere Si-
cherheit und Ergiebigkeit des Beistandes, auf
dem sie Anspruch haben, zu hinterlassen. In
unseren darauf gerichteten Bestrebungen sind
wir der Zustimmung aller verbiindeten Regie-
rungen gewiB und vertrauen auf die Unterstiit-
zung des Reichstages ohne Unterschied der
Parteistellungen. In diesem Sinne wird zu-
nachst der von den verbindeten Regierungen
in der vorigen Session vorgelegte Entwurf eines
Gesetzes Uber die Versicherung der Arbeiter
gegen Betriebsunfélle mit Ricksicht auf die im
Reichstag stattgehabten Verhandlungen lber
denselben einer Umarbeitung unterzogen, um
die erneute Beratung desselben vorzubereiten.

GroBmutter und Enkelkind

Es war einmal eine GroBmutter, die mit ihrer
Enkelin zusammenlebte. Als das Enkelkind
noch klein war, schlief es viel. Die GroBmutter
kochte und buk, sie wusch und nahte und
sorgte flr das Enkelkind. Als die GroBmutter

sehr alt geworden war, konnte sie nicht mehr
arbeiten. Nun lag sie oft auf der Ofenbank
und schlief. Die Enkelin aber kochte und buk,
wusch und néhte und sorgte fiir die GroBmut-
ter. Fabel von Leo N. Tolstoi

Auch krank

Nicht alle Kranken — Gott sei Dank! —,
die krank sind, sind auch wirklich krank,
sie sind es nur aus Sympathie

zur Krankheit, in der Theorie.

So tun als ob — besonders das —
macht einen ganz besondren SpaB,
und weil man auf den Arzt vertraut,
legt man sich auf die faule Haut.

LaBt einmal Arbeit Arbeit sein,
rollt sich in weiche Decken ein,
pfeift auf die Firma, auf die Welt
und wartet auf das Krankengeld.

(Verfasser unbekannt)

Fejo-
Winter-
Freizeit ‘82

An einem Ferienaufent-
halt in Sexten (Sidtirol)
kénnen Jugendliche un-
seres Unternehmens
vom 24. 2. bis 11. 3. 1982
teilnehmen. Die Kosten
betragen DM 290,— ein-
schlieBlich Taschengeld.
Sexten ist internationaler
Wintersportort. Hier be-
ginnt schon italienische
Grandezza. Und die Al-
penhohe garantiert fiir
Pulverschnee. , Konner
finden herrliche Abfahr-
ten mit Lifts und Skihiit-
ten. Auch fiir Anfanger ist
gesorgt — die Ubungs-
hange und Lifts liegen
gleich vor der Fejo-Pen-
sion.*

Nahere Auskiinfte erteilt

das Betriebsratsbiiro.
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HOBRBY-

GARTEN

Arbeiten im September

Naturgemas gibt es in unserem Hausgarten im
September noch sehr viel zu tun, denn er ist
einer der Haupterntemonate. Gemiise wird ge-
erntet, die Tomatenstauden miissen noch ein-
mal entgeizt und die noch erscheinenden BIi-
tenstande ausgebrochen werden. In manchen
Jahren treten um diese Zeit auch schon Nacht-
froste auf. Sind diese nach der Wetterlage zu
befiirchten, ist es zweckmaBig, die Tomaten-
pflanzen auszuziehen und an einem moglichst
warmen Ort zum Nachreifen aufzuhéngen. In
gleicher Weise kann man mit den noch nicht
ausgereiften Saatbohnen verfahren. Zwiebeln,
die man ebenfalls ausziehen sollte, kdnnen
zum Nachreifen im Garten bleiben.

Jetzt setzt auch die Spaternte von Blumenkohl
ein. Man kann, wenn man will, die Ernte noch
etwas hinausschieben, indem man die Pflanzen
mit dem Spaten leicht anhebt, wodurch eine
Wachstumsstockung eintritt, weil ein Teil der
Wurzeln abreift.

Wintergemuse sollte so lange wie mdglich im
Garten bleiben. Denn dadurch erreichen wir
nicht nur eine erhebliche Gewichtszunahme,
auch die Lagerfahigkeit wird wesentlich verbes-
sert.

Fir die Freiland-Aussaat kommen im Septem-
ber noch Winter- und Feldsalat in Frage. Zur
Uberwinterung ausgesetzt werden Wirsing,
WeiB- und Rotkohl sowie Wintersalat. Man muB
jedoch beachten, daB nur gesunde Pflanzen
nicht allzu strenge Frostperioden iberstehen.
Empfehlenswert ist es, die Pflanzen in Furchen
zu setzen, damit sie gegen eventuelle kalte Ost-
winde geschiitzt sind. Eine andere Maglichkeit
der Uberwinterung besteht darin, daB man die
Pflanzen in Erdgruben pikiert. Bei stérkerem
Frosteintritt werden die Gruben mit Stroh abge-
deckt. Im Friihjahr kann dann die Auspflanzung
an Ort und Stelle erfolgen.

Im Obstgarten

beginnt im September die Haupternte von
Pflaumen, Pfirsichen, Apfeln und Birnen. Die
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Feststellung des richtigen Reifegrades der ein-
zelnen Sorten ist Ubungssache. Doch zeigt sich
dies auch an verschiedenen Vorgangen, zum
Beispiel durch intensivere Fruchtfarbung, ver-
mehrtes Abfallen, leichte Losbarkeit, Braunfar-
bung der Kerne und so weiter. Nachteilig ist
eine zu friihe Ernte wegen der unvollstéandigen
Geschmacksentwicklung, der geringeren Halt-
barkeit und des starkeren Schrumpfens der
Frichte.

Erdbeerneupflanzungen

kénnen noch angelegt werden. Jedoch lassen
Septemberpflanzungen im nachsten Jahre nur
eine halbe Ernte gegeniber den Augustpflan-
zungen erwarten. — In diesem Jahre hat es sich
gezeigt, daB bei nassem Wetter ein Reihenab-
stand von etwa 70 cm von Reihe zu Reihe und
in der Reihe selbst 40 cm notwendig ist, weil —
wenn dichter gepflanzt ist — starkere Verluste
durch Faulnis entstehen kénnen.

Pflanzen von Blumenzwiebeln

Im September kénnen auch Blumenzwiebeln
gepflanzt werden. Beim Neukauf solte man
aber nicht auf den Pfennig sehen, weil die bes-
seren Qualitaten in der Regel auch mehr Freu-
de bringen. Tulpen werden etwa 10, Hyazinthen
12 und Narzissen 15 cm tief in die Erde gelegt;
bei schweren Béden setzt man etwas flacher,
bei leichteren etwas tiefer. Lilienzwiebeln
pflanzt man je drei Stiick zusammen, und zwar
zwei- bis dreimal so tief als die Zwiebeln groB3
sind.

Arbeiten im Oktober

Im Oktober ist schon mit Nebelbildung zu rech-
nen. Noch nicht ausgereifte Tomaten, die wir
vor Nebel, aber auch vorm Fleckigwerden und
friihen Frosten schitzen wollen, umhdllen wir
nachts mit Papierhillen, alten Sacken oder
ahnlichen Schutzmitteln. Auf jeden Fall ist es
aber besser, wenn wir die Pflanzen ausziehen
und an einem warmen Ort zum Nachreifen auf-
héngen.

Natiirlich fallen im Oktober auch noch Erntear-
beiten an. Was reif ist, wird selbstversténdlich
abgeerntet, wahrend z.B. Wirsing, Sellerie und
Schwarzwurzeln ruhig noch bis zum November
im Garten bleiben konnen. Alle geernteten Wur-
zelgemiise mussen vor dem Einlagern gereinigt
und gut getrocknet werden.

Wer auch im Winter Petersilie haben mochte,
muB diese in Kisten oder Topfen auspflanzen.
Sie kann dann in den kommenden Monaten
zum Treiben gebracht werden. — Feldsalat- und
Spinatbeete sind von Unkraut zu reinigen, wenn
man die Pflanzen zu einer guten Entwicklung
bringen will.

Alle anfallenden Pflanzenreste wie Kohlstriin-
ke, Kartoffelkraut usw. werden am besten ver-
brannt. Denn dadurch vernichten wir das Unge-
ziefer und beugen der Verbreitung vieler Gar-
tenkrankheiten vor.

Das frei gewordene Land ist umzugraben und
entsprechend der vorgesehenen Friihjahrsbe-
stellung zu diingen. Durch das Graben kann der
oben liegende Unkrautsamen im Winter nicht
mehr keimen; auBerdem macht die Frosteinwir-
kung den Boden locker und durchliftet ihn
griindlich. Der Frost totet auch viele schédliche
Insekten und deren Brut, wenn sie beim Umgra-
ben aus ihren Uberwinterungspldtzen an die
Erdoberfliche gebracht werden. — Selbstver-
standlich muB der Garten im Friihjahr noch ein-
mal umgegraben werden.

Die zu Ende des Monats mit Sicherheit auftre-
tenden Nachtfroste vernichten den letzten Blu-
menflor. Topfpflanzen, die Uiberwintern sollen,
miissen deshalb schon vorher an einen frost-
freien Ort gebracht werden. Dahlien und Gla-
diolen, Knollen-Begonien und andere Zwiebel-
pflanzen sind nach dem Absterben sorgfaltig
auszugraben und zu trocknen. Dahlienknollen
stelle man zu diesem Zweck mit dem Stengel-
ende nach unten auf, weil diese Art der Aufbe-
wahrung manchen Verlust verhindert.

Blumenzwiebeln kénnen jetzt noch gesetzt
werden, und zwar alle Arten. An Stelle der ab-
gepflanzten Sommerblumen pflanzt man jetzt
wieder Goldlack, Stiefmiitterchen, Bellis, Pri-
meln oder andere schone Friihlingsbliher.

Die Vorteile der Herbstpflanzung von Obstbau-
men und Zierstrauchern ist bekannt. Dabei muB3
aber auf griindliche Vorbereitung der Pflanzen-
l6cher und auf die Verbesserung der Erde ge-
achtet werden.

Wer seine Kinder so erzieht,
sie spéter nie im Garten sieht.




Mit Arsen und Skalpell

Interessante Hobbys unserer Mitarbeiter

Das Hobby unseres Mitarbeiters Hans Schilling
wird wohl kaum flr jedermann geeignet sein, da
es zum ersten eine umfassende Ausbildung
voraussetzt und zum zweiten einer gewissen
Gewohnheit mit immerhin nicht alltaglichen
Werkstoffen bedarf. Herr Schilling hat sich die-
se Kenntnisse selbst angeeignet. Schwerpunk-
te sind Zoologie, Ornithologie und vor allem
Anatomie.

Er ist Tierpraparator.

Dieses Thema erschien uns naheliegend in
Hinsicht auf das vorherige Mitarbeiterhobby,
welches die Beizjagd darstellte.

Wir wollten wissen, wie man zu so einer ausge-
fallenen Freizeitbeschéftigung findet. Wir be-
suchten Herrn Schilling in seiner Werkstatt.
Herr Schilling sieht die Ursache fiir seine
schopferische Eigenart in der vertrauten Bezie-
hung zur Tierwelt, die er bei jeder Gelegenheit
durch Beobachtungen der Bewegungsabléaufe
sowie durch Verhaltensstudien am freileben-
den Wild pflegt. Hierzu nimmt er auch die zahl-
reichen Einladungen zu Jagdgesellschaften an,
welche er mit dem Feldstecher begleitet.

Neben dem naturkundlichen Fachwissen muB
er als Tierpraparator Einblick in die Verarbei-
tungstechniken der Chemikalien haben. Er ist
im Umgang mit den nicht ganz ungefahrlichen
Giftstoffen wie Arsen, Strichnin und ahnlichen
Produkten inzwischen ein erfahrener Praktiker.
Voraussetzung hierfur ist der Besitz eines be-
hordlichen Giftscheines.

Die zu praparierenden Tiere werden in der Re-
gel von den Auftraggebern gebracht. DaB die
Tierkérper nicht zu alt sein dirfen, ist bestim-
mend flr das Gelingen der Arbeit. In den Som-
mermonaten werden sie noch am gleichen Tag
fur die Praparation vorbereitet.

Zunachst missen die Innereien und das ge-
samte Fleisch einschlieBlich Knochen entfernt
werden. Sofern das Fleisch nicht zu verwerten
ist, wird es bei einer Fleischerei zusammen mit
den Abfallen dieses Betriebes abgeholt und zur
Abdeckerei gebracht.

Bei Haarwild wird anschlieBend das feuchte Fell
nach innen gedreht und in einem Behélter mit
reinem Arsen eingestaubt. Wieder auf rechts
gedreht, wird es nun mit Holzwolle gefllt und
zugenaht.

Ein groBes MaB an Geschicklichkeit ist erfor-
derlich, denn es darf nichts beschéadigt werden,
um eine maglichst naturgetreue Konservierung
zu gewahrleisten.

Der so préaparierte Tierkorper wird mit verzink-
ten Drahten im Inneren verspannt und kann
jetzt geformt werden. Die einzelnen Kérperteile

werden mit Nadeln fixiert. Im Laufe der etwa
sechswochigen Trockenzeit muB die Modellie-
rung mehrmals wiederholt werden.

Die Formgebung des Kopfes ist die schwierig-
ste Phase der Praparation. Da alle Knochen
und der Schadel fehlen, muB hierfiir Ersatz ge-
schaffen werden. Dies bewerkstelligt Herr
Schilling, indem er mit einer groBen Injektions-
spritze einen langsam hartenden Fullstoff in
den Kopf einbringt. Bei dem folgenden Model-
lieren muB er mit allergroBter Sorgfalt vorgehen,
denn geringfligige Abweichungen der Propor-
tionen verleihen dem praparierten Tier leicht ein
unnaturliches Aussehen.

Sollen Fang oder Maul des Tieres gedffnet sein,
wird der natirliche Unterkiefer einbezogen und
die Zunge aus Ton hergestellt. Auch die Augen
missen prazise eingesetzt werden. Sie werden
ebenfalls mit Ton eingeklebt. Es werden dafur
vorgefertigte Glasaugen verwendet, von denen
Herr Schilling ein beachtliches Sortiment vorra-
tig hat.

Doch nicht nur Haarwild gehort zu den verwen-
deten Objekten unseres Mitarbeiters, sondern
auch Federvieh aller Art wird in einem @hnlichen
Verfahren prapariert. An Ort und Stelle konnten
wir erstaunlich schone Exemplare seiner Arbei-
ten besichtigen. Neben Wildkatzen, Hermeli-
nen, Wieseln und Fiichsen sahen wir auch sel-
tene Vogelarten. So hatte er ein Zwergspecht-
parchen, ein Birkhuhnpaar, einen Eisvogel,
einen Griinspecht, Saat- und Nebelkrdhen und
nicht zuletzt eine prachtige Wildgans.

Als passionierter Angler prapariert Hans Schil-
ling selbstverstandlich auch seine kapitalsten
Fénge. Der Préparationsvorgang weicht hierbei
etwas von den bisher geschilderten Techniken
ab.

Als Konservierungsmittel wird Formalin ver-
wendet, das uns aus der Medizin bekannt ist.
Stattliche Hechte und Karpfen und ein Barsch
Uiberzeugen uns von dem handwerklichen Ge-
schick, mit dem hierbei vorgegangen werden
muB.

Die fertig praparierten Exemplare werden vor-
zugsweise von Tierschutzvereinen und Schu-
len fir den Anschauungsunterricht erworben.
An vielen Ausstellungen war unser Mitarbeiter
Hans Schilling schon mit guten Erfolgen betei-
ligt.

Zuletzt sei noch darauf hingewiesen, daB préa-
parierte Tiere nicht als Spielzeug fiir Kinder ge-
eignet sind, wobei ein kurzes Streicheln noch
keine bosen Folgen haben muB. Doch sind die
beschriebenen Objekte sehr wohl zerbrechlich
und geben Spuren der Konservierungsmittel
frei. Wi
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Extrazit — ein rauchloses Brikett macht seinen Weg

Vor mehr als 10 Jahren, zu einer Zeit, als die
,,Energiewelt* noch in Ordnung war, das Ol
reichlich floB und billig war und die Aussichten
fir die Kohle alles andere als rosig waren, fiel
die Entscheidung fiir den Bau einer neuen Bri-
kettfabrik. Diese Investition in einer schwierigen
Zeit zeugte von unternehmerischem Mut, Weit-
sicht und Vertrauen in die eigene Leistungsfa-
higkeit.

In Ergénzung zur bestehenden Brikettfabrik, die
heute Normalbriketts unter Verwendung von
Bindemitteln auf petrochemischer Basis (Bitu-
men) herstellt, wurde bei der neuen Anlage die
neue Technologie der Laugenbrikettierung, d.h.
Einsatz von Sulfitablauge, einem Abfallprodukt
der Zellstoffindustrie, als Bindemittel einge-
setzt.

Dieses Verfahren sieht in geraffter Form folgen-
dermaBen aus: Die vorgetrocknete Brikettier-
kohle wird Uber Dosierbandwaagen nachge-
schalteten Erhitzern zugeleitet, in denen die
Kohle auf eine Temperatur von tiber 100° C und
einem Massenanteil an Wasser von unter 1%
gebracht wird. In Mischern wird der Kohle tber
Dosierpumpen das Bindemittel — die Sulfitab-
lauge — zugegeben. Uber Verteiler gelangt das
Brikettiergut durch Fiillschéchte in die Walzen
der Brikettpressen.

Die PreBlinge passieren anschlieBend eine
Harteanlage, bestehend aus Vorwéarmteil, Har-
teofen und Kiihlteil. Im Vorwarmteil werden die
PreBlinge durch heiBe Luft (Abwéarme aus dem
Kiihlteil) vorgewarmt. Dann folgt der Harteofen,
wo den PreBlingen die notwendige Warme zu-
gefiihrt wird, um das Bindemittel zu kondensie-
ren. Durch diese Behandlung werden die Bri-
ketts wasserfest und hart. Im Kiihiteil werden
die gehérteten Briketts mittels Frischluft, die
das Brikettbett durchstromt, auf Verladetempe-
ratur abgekiihlt. Die aufgeheizte Kihlluft wird
dem Vorwéarmteil zugefiihrt. Die abgekihlten
Briketts durchlaufen zwecks Erhdhung der Ab-
riebfestigkeit ein Tauchbad zur Oberflachenbe-
handlung. Hier entsteht das rauchlose Brikett
,,Extrazit silber”, ein unverwechselbares Spit-
zenprodukt, gekennzeichnetr durch glatte, ge-
schlossene Oberflachen, hohe Abriebfestigkei-
ten und somit praktisch Staubfreiheit. Dies sind
die technischen Voraussetzungen, um das Pro-
dukt auf den Markt zu bringen.

Wahrend der Phase der Markteinflhrung wur-
den Handel und Verbraucher ausfiihrlich so-
wohll direkt als auch tiber flankierende Publika-
tionen in der Fachpresse informiert. Weitere
MaBnahmen rundeten die Einflihrungskam-
pagne ab. Die Schwerpunkte der Argumenta-
tion lagen auf

Sauberkeit — Bequemlichkeit — Umweltfreund-
lichkeit. ,,Extrazit silber” erfillt alle Anforderun-
gen, die an einen modernen Universal-Brenn-
stoff gestellt werden, als da sind:

— sehr ziindfreudig, braucht wenig Luft

— verbrennt rauchfrei und ruBt nicht

— wenig Asche, kein Grus

— gleichmaBiger Abbrand und standfest im
Feuer
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— hergestellt aus reinem Anthrazit, d.h. hoher
Heizwert

— universell einsetzbar, auch fiir Einzel- und
Zentralheizungen

— saubere, staubarme Lagerung

Sophia-Jacoba hatte die Zeichen der Zeit recht-
zeitig erkannt. Die Verbraucher stellten héhere
Anforderungen an den Heizkomfort — ,,Extrazit
silber” entsprach dem in idealer Weise.

Die Absatzentwicklung ist einer der Gradmes-
ser fur Erfolg oder MiBerfolg eines Produktes
und so gesehen diirfen wir von einer vollen Be-
statigung durch den Markt sprechen. ,,Extrazit
silber” hat einen festen Platz unter den Fest-
brennstoffen errungen und dabei neue MaBsta-
be gesetzt. Dies gilt nicht nur fiir die Bundesre-

Extrazit-Fabrik auf Sophia-Jacoba

publik Deutschland, sondern im gleichen MaBe
fur die Exportmarkte wie z.B. GroBbritannien,
Frankreich und Belgien. Die Absatzzahlen ver-
anschaulichen die Entwicklung in den letzten 5
Jahren seit 1976:

1976 128.900 t
1977 158.600 t
1978 185.600 t
1979 199.500 t
1980 250.000 t

1981 sind ca. 270.000 t geplant. Diese Entwick-
lung spricht fur sich. Sophia-Jacoba wird sich
auch weiterhin bemiihen, den hohen qualitati-
ven Anspriichen der Verbraucher auch in Zu-
kunft gerecht zu werden. Bra




Bergwerksdirektor a.D. Diplom-Bergingenieur
Carl Koch, wohnhatftin Doveren, wurde am 7. 8.
1901 geboren.

Nach dem Studium des Bergfaches an der TH
Aachen 1926 in die Dienste von Sophia-Jacoba
als Grubensteiger eingetreten, dann Wirt-
schaftsingenieur und 1940 zum Oberingenieur
befordert, wurde ihm 1942 unter gleichzeitiger
Ernennung zum Betriebsdirektor die Leitung
und Uberwachung des gesamten Untertagebe-
triebes von Sophia-Jacoba anvertraut. An der
Spitze der Notbelegschaft, zusammen mit dem
damaligen Bergwerksdirektor Rauhut, durch-
stand er die Bewahrung mit dem Herannahen
der Front zum Kriegsende. Schon im Mérz 1945
begann er die Simpfung und den Wiederauf-
bau der Grube.

Es ist dem bedeutenden Fachwissen, seiner
Tatkraft und seiner auBergewohnlichen Hinga-
be an seinen Beruf zu danken, daB unter der
Fiihrung von Carl Koch der Grubenbetrieb sei-
ne im Bergbau besonders herausragende Ent-
wicklung genommen hat. 1961 wurde er zum
Bergwerksdirektor ernannt. Durch sein Kon-
nen, sein PflichtbewuBtsein, seinen Gerechtig-
keitssinn und sein Herz fiir die Mitmenschen hat
er sich stets die Achtung und Zuneigung der ihm
anvertrauten Belegschaft erworben. 1967 trat
er nach mehr als 41jahriger verdienstvoller Ta-
tigkeit in den wohlverdienten Ruhestand.

Die Redaktion der Werkszeitung wiinscht Carl
Koch noch weitere geruhsame Jahre in Gliick
und Zufriedenheit, vor allem aber weiterhin Ge-
sundheit.

Heinrich Cox

i
Am 17.7. 1981 wurde Heinrich Cox, geboren
1901 in Arsbeck, 80 Jahre alt. Als naturverbun-
dener Mensch wabhlte er 1914 die Waldarbeit in
einem Forstbetrieb und legte auf Sophia-Ja-
coba 1919 in der Forstwirtschaft an. In den Jah-

ren 1922 bis 1945 war er dann als Tagesarbei-
ter und Schlosser beschéftigt, zuletzt Mitglied
der Notbelegschaft. In seiner urspriinglichen
Tatigkeit als Forstaufseher konnte er erst wie-
der nach Kriegsende eingesetzt werden und
sich bis zu seiner Pensionierung der Waldarbeit
widmen. Seine Freizeitinteressen waren friher
die Jagd, heute noch die Gartenarbeit, bei der
ihm sein Hund Gesellschaft leistet. Die Werks-
zeitung wiinscht zum Ehrentag Gesundheit und
alles Gute fiir den weiteren Lebensabend.

Heinrich Steffens

-

it

80 Jahre alt wurde am 30. 7. 1981 Heinrich
Steffens, wohnhaft in Granterath. Bis zu seiner
Anlegung auf Sophia-Jacoba im Jahre 1933 als
Rangierer war er in der Landwirtschaft tatig.
Zum Wehrdienst 1943 einberufen, war er bis
1947 in Gefangenschaft. Bei seiner Rickkehr
konnte er sofort wieder in unserem Betrieb an-
gelegt werden und war bis 1963 in verschiede-
nen Betrieben eingesetzt. Auch sein Sohn ge-
hort seit 1977 als Facharbeiter zu unserer Be-
legschaft. In friiheren Jahren war Heinrich Stef-
fens Mitglied im Musikverein Granterath, heute
ist sein Steckenpferd die Gartenarbeit. Zu sei-
nem Ehrentag tibermittelt die Werkszeitung die
besten Wiinsche.

Hermann TheiBen

Unser ehemaliger Mitarbeiter Hermann Thei-
Ben, 1901 in Ménchengladbach geboren, konn-
team 1. 8. 1981 in seinem Wohnort KéIn seinen
80. Geburtstag feiern. Angelegt wurde Her-
mann TheiBen 1925 und hat in 31 Jahren Be-
triebszugeharigkeit alle bergmannischen Tatig-
keiten ausgefiihrt. Die Redaktion der Werkszei-
tung wiinscht auch ihm an dieser Stelle fir sei-
nen weiteren Lebensweg alles Gute und vor al-
lem Gesundheit.

Mathias Scholten

Am 2.8. 1981 vollendete Mathias Scholten,
wohnhaft in Oberhausen, sein 80. Lebensjahr.
Sein Berufsleben begann er 1915 in einer Druk-
kerei in Bottrop, wechselte jedoch ein Jahr spa-
ter zur ,,Gute Hoffnungshiitte” in Sterkrade, wo
er bis 1919 als Dreher beschéftigt war. Bis zu
seiner Anlegung auf Sophia-Jacoba 1929 ar-
beitete er in verschiedenen Bergbauunterneh-
men des Ruhrgebietes. In unserem Untertage-
betrieb war er bis 1955 26 Jahre als Hauer und
Zimmerhauer eingesetzt. Mathias Scholten

setzte sich als Mitglied des Betriebsrates von
1930 bis 1933 fiir die Belange seiner Kollegen
verdienstvoll ein und war von 1947 bis 1962
Knappschaftséaltester. Zu seinem Geburtstag
wiinschen wir alles Gute und viel Freude bei
seiner Gartenarbeit.

Roman Nitschke

Roman Nitschke, in Rydeltau, Schlesien, gebo-
ren, konnte am 9. 8. 1981 in seinem Wohnort
Gangelt auf 80 Lebensjahre zurtckblicken. In
seinem Geburtsland Schlesien begann er 1915
seine bergménnische Laufbahn und war bis zu
seiner Einberufung zum Wehrdienst 1944 in
den verschiedensten Bergbauunternehmen,
unter anderem auch in Belgien und den Nieder-
landen, tatig. Aus der Gefangenschaft zurtick-
gekehrt wurde er 1946 auf Sophia-Jacoba an-
gelegt und war bis 1958 als Hauer und Ausbau-
helfer eingesetzt. Herzliche Gliickwinsche
méchte die Werkszeitung an dieser Stelle Uber-
mitteln.

Peter Jansen

Die Werkszeitung gratuliert Peter Jansen zum
80. Geburtstag. Peter Jansenistam 11. 8. 1901
in Ratheim geboren, wo er noch heute wohnt.
Zunachst war er im elterlichen Sagewerk tatig.
Seine Vorliebe fiir die Holzverarbeitung war
auch der Grund fiir seine Anlegung als Séage-
werksmeister auf Sophia-Jacobain 1938. Wah-
rend seiner 22jahrigen Betriebszugehdrigkeit
bis 1960 war er von 1944 bis 1945 dienstver-
pflichtet am Westwall. Viele Jahre Mitglied der
Freiwilligen Feuerwehr in Ratheim, hélt er sich
heute mit spazierengeheen und Gartenarbeit fit
und verfolgt das Weltgeschehen am Fernseh-
schirm.

25




Eiserne Hochzeit

Jakob Jansen

Goldene Hochzeit

Johann Trzeciak

Goldene Hochzeit

Werner Hensen

Das auBergewohnlich seltene Fest der Eiser-
nen Hochzeit konnten unser ehemaliges Beleg-
schaftsmitglied Jakob Jansen und seine Ehe-
frau Berta am 2.8. 1981 in ihrem Wohnort
Schaufenberg feiern. Im Alter von 91 Jahren
kann Jakob Jansen auf ein bewegtes Leben zu-
rickblicken. Sein beruflicher Werdegang be-
gann 1904 in einer Glasfabrik in Oberhausen.
Er wechselte jedoch bereits nach zwei Jahren
zum Bergbau und war bis zur Militardienstzeit
1910 zuerst auf Westende in Meiderich und da-
nach auf Concordia in Oberhausen. Von 1913
bis 1925 war er auf Helene in Altenessen ange-
legt. Bald darauf nahm er am 1. Weltkrieg 1914/
18 teil. Im Jahre 1925 legte er dann bei der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba als Hauer an. Bald
darauf Ubernahm er die verantwortungsvolle
Tatigkeit als SchieBmeister. 1941 wurde er
nach Ubertage verlegt und arbeitete bis 1950 in
der Vulkanisation. Drei S6hne und ein Schwie-
gersohn waren ebenfalls in unserem Unterneh-
men langjahrige Mitarbeiter. Seine heutigen In-
teressen gelten der Taubenliebhaberei und
dem Spazierengehen. Die Geschéftsleitung
Ubermittelte dem Jubelpaar- die herzlichsten
Gluckwiinsche, welchen sich auch die Werks-
zeitung anschlieBen mochte.

Diamantene Hochzeit

Paul Schlensak

Am 3. 7. 1981 feierten Paul Schlensak und sei-
ne Ehefrau Veronika das ebenfalls seltene Fest
der Diamantenen Hochzeit. Der Lebensweg
von Paul Schlensak ist vom Bergbau gepréagt.
Im Jahre 1913 legte er als Berglehrling auf
Dammbauer in Bochum an, wo er nach seiner
Lehrzeit bis 1926 als Hauer tatig war. Bis zum
Wehrdienst sammelte er 18 Jahre lang berg-
mannische Erfahrung im niederlandischen
Bergbau. Aus der Kriegsgefangenschaft zu-
riick, wurde er 1946 in unseren Unternehmen
als Hauer angelegt. Bis zuletzt 1955 war er als
Zimmerhauer beschéaftigt. Der heute 82jahrige
pflegt immer noch den Kegelsport. Die Redak-
tion der Werkszeitung erlaubt sich, an dieser
Stelle die herzlichsten Gliickwiinsche zu die-
sem Jubelfest auszusprechen und fir den ge-
meinsamen Lebensweg des Ehepaares
Schlensak alles Gute zu wiinschen.
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Das Fest der Goldenen Hochzeit feierten am
8. 6. 1981 Johann Trzeciak und seine Ehefrau
Gertrud in Rurich. Nach seiner Schulentlassung
1914 betéatigte Johann Trzeciak sich in der Hei-
mat OstpreuBen in der Landwirtschaft. 1918
kam er nach Essen und war dort bis 1926 im
Bergbau beschaftigt. AnschlieBend legte er
zum ersten Mal auf Sophia-Jacoba als Hauer
an, war dann zwei Jahre auf der Grube Adolf in
Merkstein und war ab 1938 durchgehend zum
zweiten Male in unserem Unternehmen ange-
legt. Bis 1955 durchquerte er alle bergméanni-
schen Tatigkeiten. Johann Trzeciak gehérte
dem Burgerverein Rurich an und als Liebhabe-
rei die Gartenarbeit und das Skatspiel. Ihm und
seiner Ehefrau wiinscht die Werkszeitung alles
Gute und noch viele gemeinsame Jahre voll
Glick und Gesundheit.

Goldene Hochzeit

Heinrich Kleinen

Das Fest der Goldenen Hochzeit konnten die
Eheleute Heinrich Kleinen am 19. 6. 1981 in
Hickelhoven feiern. 1916 begann Heinrich
Kleinen zunachst eine Lehre als Zimmermann,
die aber durch den 1. Weltkrieg unterbrochen
wurde. 1919 trat er in seine bergmannische
Laufbahn als Schachtarbeiter und wurde bei

verschiedenen Firmen Vorarbeiter und
Schachtmeister, zuletzt als Oberschachtmei-
ster, ehe er 1938 bei der Gewerkschaft Sophia-
Jacoba angelegt und bereits ein halbes Jahr
spater als Schachtmeister angestellt werden
konnte. Bis zu seinem Ruhestand 1967 war er
29 Jahre Mitglied unserer Belegschaft. In seiner
Heimatgemeinde Rurich bekleidete er von 1948
bis 1972 das Amt des Biirgermeisters. Auch
heute noch ist er am politischen Geschehen in-
teressiert. Die Werkszeitung gratuliert recht
herzlich und wiinscht noch schéne gemeinsa-
me Jahre, Gliick und Gesundheit.

Am 2. 8. 1981 feierten unser ehemaliger Mitar-
beiter Prokurist Werner Hensen und seine Ehe-
frau Berta in Hilfarth das Fest der Goldenen
Hochzeit. Nachdem er im Blrgermeisteramt in
Hilfarth gelernt hatte, begann seine Tatigkeit
1922 auf Sophia-Jacoba. Bis zur Einberufung
zum Wehrdienst im Jahre 1943 durchlief er die
verschiedenen Abteilungen unseres Unterneh-
mens und konnte seine Kenntnisse und Fahig-
keiten erweitern. 1945 wurde er erneut in der
Buchhaltung angestellt und war von 1959 bis zu
seiner Pensionierung im Jahre 1971 Leiter der
Buchhaltungsabteilung. Fast 50 Jahre war
Werner Hensen Mitarbeiter unseres Unterneh-
mens. Dem Jubelpaar Hensen wiinscht die Re-
daktion der Werkszeitung zur Goldenen Hoch-
zeit alles Gute, Gliick und Zufriedenheit.

Goldene Hochzeit

Hubert Matzerath

Am 15. 8. 1981 feierten Hubert Matzerath, ge-
boren 1905, und seine Ehefrau Gertrud das
Fest der Goldenen Hochzeit. Im Alter von 14
Jahren begann Hubert Matzerath bis 1931 das
Berufsleben in der Landwirtschaft. Im gleichen
Jahr wurde er bei der Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba angelegt. In fast 25jahriger Betriebszuge-
horigkeit machte er den Ublichen bergménni-
schen Berufweg mit allen hierbei anfallenden
Arbeiten. Privat war er in zahlreichen kulturellen
Heimatvereinigungen, wie Trommlercorps,
Schitzenbruderschaft und Kirchenchor. Eben-
falls gehorte er der Freiwilligen Feuerwehr an.
Die Werkszeitung gratuliert dem Jubelpaar
Matzerath recht herzlich zum Fest der Golde-
nen Hochzeit.




EheschlieBungen

Selvi, Hamit mit Aysen Engin
26.9.1980

Metin, Turabi mit Aynur Karadag

13. 3. 1981

Hermsmeier, Wolfhard mit Bernadette Pukallus
10. 4. 1981

Aciman, Ahmet mit Nigar Tamer

15. 4. 1981

Post, Frank mit Helga Cloos

8.5. 1981

Danner, Wolfgang mit Petra Simon

8. 5.1981

Zalejski, Manfred mit Petra Fandrich
14.5. 1981

Hermann, Klaus mit Sylvia Czainovski
15.5.1981

Weigelt, Detlef mit Ingrid Setzke

16:5. 1981

Bretall, K.-Heinz mit Monika Frings

15. 5. 1981

ThonniBen, Josef mit Birgit Bongartz
18. 5. 1981

Truschinski, Horst mit Gabriele Clavien
22.5.1981

Hohl, Hermann mit Maria Heiligers
22.5.1981

Welfens, Johannes mit Gertrud Lennartz
27.5.1981

Bélling, Ulrich mit Edith Schmetz

29. 5. 1981

Schindler, Harald mit Christine Sallmon
29. 5. 1981

Hansen, Dorit mit Franz-Josef Kriicken
4.6.1981

Raski, Gunter mit Vera Teichman

5. 6. 1981

Genc, Ahmet mit Fatma Arslan

9. 6. 1981

Kalok, H.-Joachim mit Iris Draeger

9. 6. 1981

Sabas, Joachim mit Ute Jansen

11. 6. 1981

Protzke, Axel mit Gudrun Miiller

16. 6. 1981

Bohme, Udo mit Heide Luise Gerlach
26. 6. 1981

Schreinemacher, M. mit Helga Prick
3.7.1981

Kempkes, Harald mit Marite Schmidt
3.7.1981

Steffens, Hans-Leo mit Edith Franzen
17.7.1981

Pintado-Moreno, Beniti mit Isabel Carmona-
Perez

27.7.1981

Falkewitz, Franz mit Walburga Deklerk
31.7.1981

Geburten

Melek, Ozkan, Hiseyin 10. 3. 1981
Cengiz, Oziipek, Hasan 6. 5. 1981

Ralf, Heinz, Andreas 8. 5. 1981

Oliver Mathias, Paar, Wilhelm 9. 5. 1981
Nagihan, Akkaya, Hayri 9. 5. 1981
Marcel, Oellers, Heinz-Willi 10. 5. 1981
Mevlit, Uludag, Nevrettin 11. 5. 1981
Volkan, Senturk, Hiseyin 11. 5. 1981
Recep Hilim, Kaya, Isa 17. 5. 1981
Hatice, Yesilbas, Yasar 22. 5. 1981

Julia, Franke, Rolf 23. 5. 1981

Dennis, Rekowski, Gerhard 24. 5. 1981
Zehra, llbay, Yusuf 26. 5. 1981

Daniel, Hermsmeier, Wolfhard 27. 5. 1981
Jose, Hoyo-Munoz, Jose 28. 5. 1981
Ayse, Merdoglu, Hiseyin 29. 5. 1981
Oznur, Yigim, Hasan 31. 5. 1981
Jennifer, Richter, Peter 1. 6. 1981
Nazmiye, Saki, Yiksel 1. 6. 1981

Sonja, Egler, Horst 3. 6. 1981

Rene, Prémper, Ferdinand 4. 6. 1981
Mareike, Briicher, Klaus 5. 6. 1981
Sascha, Wischnewski, H.-Jirgen 6. 6. 1981
Karin, Nélle, Wolfgang 11. 6. 1981
Sascha, Schiippen, Wilhelm 11. 6. 1981
René, Trebbels, Norbert 12. 6. 1981
Peter und Martin (Zwill.), Schumann, Friedrich
13. 6. 1981

Silke, Schablitzki, Heinrich 14. 6. 1981
Ismail, Gumus, Niyazi 14. 6. 1981

Mario, Peltzer, Rudolf 14. 6. 1981

Kemal, Tayyar, Mehmet 16. 6. 1981

Sati, Koraman, Mithat 18. 6. 1981

David, Moll, Norbert 18. 6. 1981

Nadine, Oleynik, Theo 21. 6. 1981
Yasmin, Youness-Sinaky, Moh. 22. 6. 1981
Sabrina, DreBen, Hilarius 22. 6. 1981
Silvia, Rothe, Joachim 24. 6. 1981

Ferray, Igdemir, Kazim 25. 6. 1981
Mehmet Ali, Kéroglu, Isamail 26. 6. 1981
Thomas, Schiffers, Franz-Josef 29. 6. 1981
Stefan, Peltzer, Peter 30. 6. 1981
Ramazan, Uludag, Hiiseyin 4. 7. 1981
Vanessa, Ziemen, Jiirgen 7. 7. 1981
Zibeyde, Uludag, Mihrali 8. 7. 1981
Muhammed, Cakmak, Cemil 12. 7. 1981
Sandra, Barbosa, Agostinho 14. 7. 1981
Bedia, Akkus, Muttalip 15. 7. 1981

Orhan, Demir, Ali-Seydi 15. 7. 1981
Yvonne, Passenheim, Rolf 16. 7. 1981
Nadine, Reckziegel, H.-Glnter 16. 7. 1981
Lina, Berger, Friedr. Wilh. Dr. 25. 7. 1981
Michaela, Schmidt, Bernd 25. 7. 1981
Zekeriya, Saki, Davut 26. 7. 1981

Nachruf

Wir trauern um unsere Arbeitskollegen

Helmut Flisgen am 23. 7. 1981
Edip Merko am2.9. 1981

Sterbefalle

Berginvalide Julius Kollmann
am 2. 6. 1981

Berginvalide Fritz Olbrich
am 6. 6. 1981

Berginvalide Theo Klassen
am 17. 6. 1981

Berginvalide Adolf Jung
am 17. 6. 1981

Berginvalide Alfred Szymkowiak
am 21. 6. 1981

Berginvalide Friedrich Sendt
am 22. 6. 1981

Helmut Fiisgen
am 23. 7. 1981

Berginvalide Fritz Hopfenbach
am 28. 7. 1981

Berginvalide Herbert Rasch
am 3. 7. 1981

Pensionar Johann Schmitz
am 10. 7. 1981

Berginvalide Hubert Kohnen
am 15. 7. 1981

Berginvalide Gustav Chrzon
am 25. 7. 1981

Berginvalide Wilhelm Krisp
am 26. 7. 1981

Berginvalide Georg Liick
am 31. 7. 1981

Berginvalide Franz Jessen
am 31. 7. 1981

Berginvalide Peter Schuhmacher
am 2. 8. 1981
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