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Im Scheinwerfer

Reviere und Bereiche mit gunstiger
Unfallentwicklung im 3. Quartal 1984

Unfalle
melde-  je 1 Mio.
pflichtige  Arbeits-
Unfalle  stunden
1. Abbau und Herrichtung
Revier 2 0 -
Revier 56 1 3895
Revier 57 0 -
2. Aus- und Vorrichtung
Revier 30 2 38,26
Revier 32 1 25.22
Revier 73 1 54,18
3. sonstige Reviere
Revier 61 1 30,69
Revier 69 0 -
Revier 71 1 20,07
Revier 72 1 25,97
Revier 81 0 -
Revier 83 0 =
Revier 85 0 =
Revier 86 0 =
4. Tagesbetrieb 2 4,84
5. Werkstatten 1 8,45
6. Ausbildung 0 =

In den Berichtsmonaten Juli, August,
September und Oktober erzielten die
hochste Kohlenforderung:

Revier 19

Reviersteiger Henschke/Walter, K.
September 1902 tato
Oktober 1958 tato
Revier 25

Reviersteiger i.V. Morzinek/Berens, P.

Juli 2667 tato
August 1871 tato
September 1685 tato
Oktober 2154 tato

In der Flozstreckenauffahrung wurde die
Spitze gehalten durch:

Revier 30 TSM

1. Flozstr. Rauschenwerk S I, stdl. VII. Richt-
strecke, 4/3-Betr.
Reviersteiger Przybyliski/Dilsen,
AM 51
August 214 m

Flézstr. Gr.-Athwerk N, nordl. VII. Richt-
strecke, 4. Sohle

EFi10.@

August 13m
September 222 m
Oktober 357 m

Kolonnenfiihrer Brandl
2. St.-Umfahrung Sandberg S II, Diag. 4902,
4/3-Betrieb

Reviersteiger Bundgens, AM 52

Juli 223 m
+ 1 Brlickenfeld

August 184 m
+ 1 Bruckenfeld

September 167:m
+6 Tg. Umzug

Flozstr. Sandberg N II, Diag. 4902
Oktober
Kolonnenfihrer Ardt

3. Flozstrecke Merl N, Diag. 4308, 2/3-Betr.
Reviersteiger Kavelmacher

250 m

September 186 m
+ 1 Umzug + Briickenfeld
Oktober 235 m
Kolonnenflhrer Schumann
Revier 32
Reviersteiger Petz

1. Flozstrecke Meister Osten, Diag. 4331,
4/3-Betrieb

Juli 190 m
August 187 m
Kolonnenfuhrer Matthies

Revier 33

Reviersteiger Vetter

1. Flozstrecke Gr. Athwerk S aus Wetter-
briicke Diag. 4620, 4/3-Betrieb

Juli 183 m
August 177 m
September 157 m
Kolonnenfiihrer Wolf

Revier 36

Reviersteiger Sigut

1. Flozstrecke Rauschenwerk S I, Diag.
4810, 4/3-Betrieb

Juli 175m
August 208 m
September 186 m
Kolonnenflihrer Sauer

In der Aufhauenauffahrung wurden gute Lei-
stungen erzielt:

Revier 31

Aufhauen Sandberg I/1l, Diag. 4901 (Rev. 11)
Juli 148 m

Revier 32

U-Aufhauen Huls S, Diag. 4340

September 181 m

Die sohlige Gesteinsstreckenauffahrung
erbrachte gute Leistungen:

Revier 37

Reviersteiger Reckziegel/Gonsczyk
|l Richtstrecke, Westen, 4. Sohle, 4/3-Betrieb
STEL8
August

Revier 43 Fa. Schluter

X. Richtstrecke Osten, 4. Sohle, 4/3-Betrieb
TH 18,1
Juli 157 m

Oktober 144 m

100 m

>

>
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Zum Jahreswechsel

Im Zeichen einer deutlichen Belebung der Konjunktur konnte der bisherige Trend des Energieverbrauchrtickgangs
gebrochen werden. Erhéhte Energienachfrage und die weitergeflihrten AnpassungsmalBnahmen im Kokskohlenbe-
reich ermdglichten eine Verringerung der Haldenbesténde.

Ftr unser Unternehmen ist der Warmemarkt von besonderer Bedeutung. Alle Anstrengungen des deutschen Berg-
baus, auf diesem Markt gréBere Mengen unterzubringen, haben lediglich zu einer Stabilisierung des Absatzes
gefiihrt.

Auf diesem fiir uns so wichtigen Markt ist das Erdgas unser starkster Konkurrent. Es dringt immer weiter in den Wér-
memarkt vor und tritt an die Stelle des Erddls. Dabei hat das Erdgas durch seine Steuerfreiheit gegentiber dem Mine-
raldl einen bedeutenden Vorteil. Auch das Eigeninteresse der Kommunen erieichtert die Verkaufsbemdhungen.
Trotz dieser groBBen Schwierigkeiten konnten wir unseren Absatz verbessern. Dazu hat insbesondere das verstérkte
Auslandsgeschéft beigetragen.

Unsere Lagerbesténde konnten reduziert werden. Die NuBkohlenhalden wurden abgebaut. Dagegen bestehen im
Feinkohlenbereich groBe Probleme. Mit dem EBV stehen wir vor der Frage, die niederfilichtige Kohle in einem Kraft-
werk unterzubringen. Die Existenz des Aachener Reviers kann langfristig nur durch Schaffung einer Kraftwerkskapa-
Zzitét fur niederfitichtige Kohle gesichert werden.

Im Unternehmen selbst haben wir uns bemUiht, unsere vorgegebenen Ziele zu erreichen. Im unter- und Ubertagigen
Bereich sind erhebliche Investitionen getétigt worden, um die wirtschaftliche Zukunft des Unternehmens zu sichern.
Diese Anstrengungen werden begleitet durch eine Belegschaftspolitik, die besonderen Wert auf eine gute Ausbil-
adung des Nachwuchses legt.

Wir kbnnen mit Stolz auf die erreichten Ergebnisse des abgelaufenen Jahres zurtickblicken.

Wir haben eine erfreuliche Leistungssteigerung gehabt, eine hbhere Jahresférderung und einen besseren Absatz.
Jeder Mitarbeiter hat an seiner Stelle einsatzfreudig daran mitgearbeitet. Wir alle kbnnen auf aas Erreichte stolz sein.
Der Dank des Vorstandes gilt daher allen Beschéftigten im Unternehmen.

Wir hoffen, dal3 auch das vor uns liegende Jahr weitere gemeinsame Erfolge fiir uns bringen wird.

Ihnen und lhren Familien wiinschen wir fir das kommende Jahr 1985 Gllick, Gesundheit und Zufriedenheit.

Gliickauf
Der Grubenvorstand

Wenn wir auf das Jahr 1984 zurickblicken, dann mdssen wir leider feststellen, dal3 die Arbeitslosigkeit nicht abge-
nommen hat und daB3 die Arbeitnehmer im sozialen Bereich viele, zum Teil erhebliche Einschrdnkungen hinnehmen
muBten. Auch im Bergbau ist es bei vielen Kolleginnen und Kollegen durch AnpassungsmalBnahmen und Feier-
schichten zu finanziellen EinbuBen gekommen.

Bei uns auf Sophia-Jacoba ist es bisher nicht zu Feierschichten gekommen. Unsere Belegschaft konnte in vielen
Bereichen ihre Treue und Verbundenheit mit dem Unternehmen unter Beweis stellen.

So sind in einigen Betriebspunkten tiberdurchschnittliche Leistungen erbracht worden. Zwei Beispiele méchten wir
hier anftihren:

1. Der Abbau von Rev. 18, der nur unter schwierigsten Bedingungen mdglich war.

2. Die Férderung in unserer Brikettfabrik, aus der das Letzte herausgeholt wurde.

In beiden Féllen waren unsere Belegschaftsmitglieder zu jeder Zeit zum Einsatz bereit.

Eine gute Férderung zieht in vielen Bereichen Leistungssteigerungen nach sich oder treibt, wie z.B. die Aus- und
Vorrichtung vor sich her.

In vielen Betriebspunkten ist auch in diesem Jahr die Mechanisierung weiter vorangeschritten. Sie kann, wenn man
sie beherrscht, fiir den arbeitenden Menschen Erleichterungen und mehr Sicherheit bringen. Sie fordert aber auch
eine geschulte Belegschaft. Hierflir sorgt unsere gute Ausbildungsabteilung, sei es Uber oder unter Tage.
Mechanisierung bewirkt aber auch Rationalisierung. So wurden mit Fertigstellung der neuen Wésche rund 100
Arbeitsplétze aufgegeben. Alle Kollegen konnten (ber einen Sozialplan friihzeitig in den wohlverdienten Ruhestand
gehen.

Der in diesem Jahr neu gewéhlte Betriebsrat wiinscht sich fiir die Zukunft weiterhin so spontane Bereitschaft der
Belegschaft zur Mitarbeit, wie z.B. bei der Gegendemonstration in Herdecke beim Kraftwerk ,Cuno®; alsc immer
dann, wenn es um den Erhalt und den Fortbestand unserer Arbeitsplétze geht.

Wir missen auch weiterhin alle gemeinsam, sei es auf politischer oder gewerkschatftlicher Ebene, fiir ein Kraftwerk
kdmpfen, in dem unsere Kohle eingesetzt werden kann.

Der Betriebsrat wiinsch Euch und Euren Angehdrigen ein frohes Weihnachtsfest, Gesundheit und ein herzliches
Gltickauf fir 1985.

Im Auftrage des Betriebsrates

1. Vorsitzender
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Untertage

Umbavu und Erweiterung der Grubenwarte

Im Jahre 1969 wurde zur besseren Betriebs-
Uberwachung des immer gréBer werdenden
Grubengebaudes und zur genaueren Be-
triebsanalyse der Gewinnungs- und Forder-
anlagen eine zentrale Grubenwarte an
Schacht 4 Uber Tage eingebaut. In der
Werkszeitung Nr. 5-1970 wurde Uber die In-
betriebnahme berichtet.

In der Grubenwarte werden Zustandsmel-
dungen

—Hochwasser

— offene Wetterschleusen

— fehlende Leerwagen

— zuviel CH,

—zuviel CO

Laufmeldungen

— Hobel

— Strebpanzer

— Streckenférdermittel

— Wagenzahlung an Ladestellen
MeBwerte

—CH,

-CO

— Wettergeschwindigkkeit

— Abwassermengen

aus dem gesamten Grubengebaude erfaf3t.
Von der Grubenwarte kénnen aber auch
Steuerbefehle in die Grube gesendet wer-
den, die ferngesteuerte Wasserschieber 6ff-
nen und schlieBen, die zur sicheren Energie-
versorgung Hochspannungsschalter ein-
und ausschalten. Zur Brandbekadmpfung
kénnen die Brandklappen am Wetterbohr-
loch Schacht 7 von der Grubenwarte aus ge-
schlossen werden.

Nach der Umrtistung mit neuer Wandtafel

i W R D

Grubenwarte bei der Inbetriebnahme 1970

Zur Ubertragung der Vielzahl von Signalen,
MeBwerten und Befehlen wird das frequenz-
multiplexe System TF 24 der Firma Funke &
Huster verwendet. Dieses System ermdg-
licht die gleichzeitige Ubertragung von 24
Fernwirksignalen auf 2 Adern eines Telefon-
kabels. Die Signale kdnnen in beiden Rich-
tungen Ubertragen werden. Jedem Signal ist
ein Ubertragungskanal mit einer festgelegten

Ton-Frequenz von 420 bis 3180 Hz zuge-
ordnet. Jeder Ubertragungskanal besteht
aus einem Sender und einem Empfanger mit
der gleichen Frequenz. Dabei ist es gleich-
gultig, ob die Meldungen von unter Tage zur
Grubenwarte oder umgekehrt Befehle von
der Grubenwarte nach unter Tage Ubertra-
gen werden mussen. Zur Ubertragung eines
Befehls von der Grubenwarte zu einem be-

.

iy
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Untertage 5

stimmten Betriebspunkt in der Grube wer-
den jedoch mehrere Ubertragungskanéle
bendtigt, weil der Grubenwart erkennen
muB, ob der gegebene Befehl unter Tage an-
gekommen ist und welchen Betriebszustand
das ferngesteuerte Betriebsmittel angenom-
men hat.

Die stetige Weiterentwicklung der Mechani-
sierung, die VergroBerung des Grubenge-
béudes, die Einfihrung weiterer Ubertra-
gungsdaten zur Grubenwarte haben diese in
den letzten 14 Jahren laufend vergréBert.

So hatte sich die Zahl der Ubertragungska-
nale von 89 in 1970 auf 456 in 1982 verfinf-
facht; das entspricht einer jahrlichen Steige-
rung von 30 %.

Das Bild rechts oben zeigt die vor dem
Umbau fast vollstandige Ausnutzung der  Relaisraum, das ,Gehim* der Grubenwarte
Wandtafel durch CH,-, CO-, Wetterge-
schwindigkeitsschreiber und Lampentable-
aus.

Diese enorme Entwicklung und die angestie-
gene Belastung des Grubenwartes erforder-
ten eine Umrlstung und Erweiterung der
Grubenwarte in den Jahren 1983 und 1984,
'lie gleichzeitig zu einer Entlastung des Per-
““sonals fuhren soll.

Zur Uberwachung der Grube auf gefahrliche
Gase waren 1970 11 schreibende MeBspu-
ren (Schreiber), 1982 jedoch bereits 72 MeB-
spuren in Betrieb. Durch eine mégliche Um-
ristung auf moderne 3fach-Schreiber kénn-
te die Anzahl der Schreibspuren, sofern er-
forderlich, noch auf 200 erhéht werden.

Unser Bild zeigt die neue Wandtafel mit den
modernen kleinen 3fach-Schreibern auf der
linken Seite und den alten Schreibern rechts.
Die Tafel ist aus einem Mosaik-System mit
kleinen Einzelbausteinen errichtet, die eine
UmrUstung von alte auf neue Schreiber ohne
groBen Arbeitsaufwand ermoglicht.

Wandtafel vor der Umrtstung

Zur Entlastung des Grubenwartes werden
die Zustandsmeldungen Uber Hochwasser,
Maximumwerte von CH, und CO und sonsti-
ge Stérungen, deren Anzahl inzwischen 289
erreicht hat, auf einen Drucker geschrieben.
Der Drucker gibt den Ort und die mogliche

‘Jrsache der aufgetretenen Stérung in Klar-
ext wieder. Das vor der UmrUstung erforder-
liche umstéandliche Suchen des Textes in ei-
ner ,Lampenliste” nach Aufleuchten der Sto-
rungslampe entféllt. Der Grubenwart kann
schneller als bisher die notwendigen MaB-
nahmen zur Behebung der Stérung einleiten.
Weil an Ruhetagen die Grubenwarte nicht
besetzt ist, wurde ein paralleler Drucker beim
Pfortner der Zentralschachtanlage 4/HK in-
stalliert.

Umfangreiche Arbeiten im Relaisraum, dem
eigentlichen Gehim der Grubenwarte, waren
erforderlich, um die Verbindung zwischen
unter Tage und der Grubenwarte auch fur die
Zukunft zu sichern. Dort sind inzwischen die
Einschubplatze fur 40 Fernleitungen x 24
Kandle = 960 Ubertragungswege fertigge-
stellt.

Mit dem AbschluB des Aus- und Umbaus der
Grubenwarte ist die mégliche Kapazitat der
Anlage gegenlber dem Zeitpunkt ihrer Er-
richtung auf das 10fache erweitert worden.
ZukUnftig konnen weitere moglicherweise
erforderlich werdende Sicherheitstiberwa-
chungen und Fernsteuerungen der Gruben-
warte Ubertragen werden. UE
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Sicherheit

Brandschutz unter Tage

Verhalten
von Aufsichtspersonen

Jede Aufsichtsperson, die einen Gruben-
brand erkennt oder davon Kenntnis erhalt,
hat die Brandbekampfung zu leiten. AuBer-
dem hat sie daflir zu sorgen, daB die Gru-
benwarte (Tel. 888) bzw. die Betriebsleitung
unverzlglich benachrichtgt wird. Bergleute,
die sich in den durch Brandschwaden ge-
fahrdeten Grubenbauen befinden, sind zu
warnen bzw. unter Angabe des Fluchtweges
zurlickzuziehen. Die Gefahrenbereiche sind
nach Mdglichkeit abzusperren.

Anzeichen, die auf Reibung, HeiBlaufen,
KurzschluB oder ahnlichen Erwarmungen an
Fordermitteln etc. hinweisen, ist unverzig-
lich nachzugehen, da durch sie leicht ein of-
fener Grubenbrand entstehen kann. Die Ur-
sache ist so weit wie mdglich zu beseitigen
und die Grubenwarte zu benachrichtigen.
Erforderlichenfalls muB die Uberwachung
der Gefahrenstelle sichergestellt werden.

Auch die an Ldscharbeiten beteiligten Per-
sonen sind bei Gefahr sofort zurtickzuzie-
hen. Eingriffe in die Bewetterung dirfen nur
auf Anweisung der Betriebsleitung vorge-
nommen werden.

Vorbeugender Brandschutz

Hierunter versteht man alle brandschutz-
technischen MaBnahmen, die vorsorglich
getroffen werden, um einen Grubenbrand zu
verhindern. Das sind u. a. die meBtechnische
Uberwachung der Grubenwetter sowie das
Bereithalten von Léschmitteln. Fir die Uber-
wachung von MaBnahmen des Brandschut-
zes unter Tage und die Unterweisung der
Léschmannschaften ist der Brandsteiger zu-
standig.

Wegen der GroéBe des Sophia-Jacoba-Gru-
bengebaudes sind hier 2 Brandsteiger und 2
Brandschutzgeratewarte eingesetzt.

Nach § 93 BVOST mussen folgende Beleg-
schaftsmitglieder mindestens alle 2 Jahre im
Brandschutz unterwiesen werden:

Aufsichtspersonen, Lokomotivflhrer,
Brandwarter, Schlosser, Elektriker, Wetter-
manner, Sprengbeauftragte, Ortsélteste,
Haspelfahrer und Anschlager. Auf Sophia-

Jacoba werden alle erreichbaren Beleg--

schaftsmitglieder im Brandschutz unterwie-
sen.

Im Untertagebetrieb vorhandene L&schmit-
tel sind Frischwasser und Handfeuerldscher.

Alle Grubenbaue sind mit Frischwasserlei-
tungen ausgerustet. In allen mit Gurtférde-
rern aufgefahrenen Strecken sind in Abstan-
den von 25 Metern Wasserzapfhahne in den
Frischwasserleitungen vorhanden. Diese
werden seit 1982 in den Verkehrsbereich
verlegt. In nicht mit Gurtféderemn aufgefahre-
nen Querschlagen und Richtstrecken sind
die Frischwasserhahne in Abstanden von
100 Metern installiert. Wird hier nachtraglich
ein Gurtband eingebaut, missen die Ab-
stdnde der Zapfhahne auf 25 Meter verrin-
gert werden. An jeder Stelle des Wasserrohr-
netzes muB eine Wassermenge von minde-

Ausldsen eines Feuerléschers PK10U

stens 400 I/min bei einem FlieBdruck von 1,5
bar enthommen werden kénnen.

An allen Gurtfédererantrieben und Umkeh-
ren sind Wasserentnahmestellen (Hydran-
ten) vorhanden. Hier werden Plastiktaschen,
in denen sich Feuerwehr-C-Schlauche bzw.
-D-Schlauche mit -C-Kupplungen, ein
Sprihstrahlrohr und ein Ubergangsstuick
von %”-Bergbaukordelgewinde auf Feuer-
wehr-C-Kupplung befinden, bereitgehalten.

An allen TT-Antrieben, Gurtbandantrieben
und Umkehren von nicht Uberwachten Gurt-
béandern werden selbsttéatige Bergbau-Feu-
erléscheinrichtungen (BuT) eingebaut.

An den Tagesschachten sind flr Losch-
zwecke besondere Wasserleitungen frostsi-
cher verlegt. Hier muB jederzeit eine Wasser-
menge von 50 I/min je gm Schachtquer-
schnitt entnommen werden kénnen.

Tragbare Feuerldschgerate werden an fol-
genden Stellen bereitgehalten:

Gurtférdererantriebe und Umkehren, Band-
schleifen, E-Anlagen, Werkstatten, Maschi-
nenraume, Lokschuppen, Haspelkammemn,
Ladestellen, Verdichter, Wetterkiihimaschi-
nen und Léschkammern. Zur Zeit sind ca.
1000 Handfeuerldscher Typ PK 10 U im Un-
tertagebetrieb eingesetzt. An Schacht HK
Schachthalle und im Fllort 4. Sohle sind we-
gen der Verwendung von Mineraldl je eine
selbstatige Pulverloschanlage mit 750 kg
Loschpulver im Einsatz.

Die in unserem Untertagebetrieb eingesetz-
ten Diesellokomotiven sind mit bordfesten
Feuerldscheinrichtungen ausgerlstet undg.
flhren zuséatzlich Handfeuerléscher mit. ~

Loschkammern

Léschkammern befinden sich auf der 2.
Sohle in der VII. Richtstrecke nahe der
Werkstatt MB, 4. Sohle Schacht HK neben
der Telefonabteilung, 4. Sohle in der |. Richt-
strecke BS 4400, 3. Sohle VIII. Richtstrecke
in der Nahe des Lokschuppens.

In ihnen werden Geratschaften zur Brandbe-
k&dmpfung und zusatzliche Feuerldschgerate
bereitgehalten.

Brandschutztasche, Feueriéscher PK10U und Hydranten an einem Gurtbandantrieb

sophia-jacoba 4/84




Selbsttatige Bergbau-Feuerldscheinrichtungen BuT (Pfeile) ...

... hier in Aktion

sophia-jacoba 4/84

Feueriéscher PK10U an elektrischen Anlagen

Sonstige Sicherungen

Durch BerUcksichtigung aller Aspekte des
Brandschutzes schon bei der Planung wer-
den die technischen Uberwachungseinrich-
tungen standig verbessert und ausgebaut.
Die Brandgeféhrdung in der Grube wird wei-
ter gesenkt.

Zu diesen MaBnahmen gehoren vor allem:
— Uberwachung der Gurtférderanlagen,

— ausschlieBlicher Einsatz von Fordergurten
der Giuteklasse V (verldschendes Mate-
rial),

— Einbringen von unbrennbarem Ausbau
und Verzug,

— Holzhinterflllungen nur aus feuerhem-
mend behandeltem Holz,

— Senkung des Holzverbrauchs von ca.
19fm/1.000 t 1965 auf ca. 8 fm/1000 t
1883,

— Wetteriberwachung durch kontinuierlich
arbeitende CO-MeBgerite mit Ubertra-
gung zur Grubenwarte (z. Zt. sind ca. 33
CO-MeBgerate im Einsatz),

— Vorbereitung flr InertisierungsmaBnah-
men,

— Ausreichende Loschwasserversorgung,

— Anschaffung geeigneter Gerate und Ein-
richtungen zur Brandbekampfung,

— Schulung und Ausbildung der gesamten
Belegschaft.

Zusammenfassend kann festgestellt wer-
den, daB auf Sophia-Jacoba alle vertretba-
ren und notwendigen Einrichtungen des
Brandschutzes vorhanden sind. Diese Ein-
richtungen kénnen jedoch im Brandfall nur
dann optimal eingesetzt werden, wenn sie
standig gewartet und vernunftig behandelt
werden. Jeder Mitarbeiter sollte sich dartiber
im klaren sein, daB es auf sein richtiges Han-
deln im Notfall ankommt, um gréBeren Scha-
den fiir sich und die Gesundheit aller Kolle-
gen abzuwenden und die Grube und damit
unsere Arbeitsplatze zu erhalten. Si
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Ausbildung

Berufsausbildung auf Sophia-Jacoba

Spatestens im neunten Jahr der Hauptschu-
le stellt sich fUr den Schuler und seine Eltern
die Frage Uber den weiteren Ausbildungs-
weg. Der Schuler kann das 10. Pflichtschul-
jahr entweder an einer Hauptschule oder als
Berufsgrundschuljahr (BGJ) an einer Berufs-
schule (z.B. der Bergberufsschule) besu-
chen.

Das
Berufsgrundschuljahr

Das Berufsgrundschuljahr ist ein einjahriges
Vollzeitschuljahr. Aus den angebotenen Be-
rufsfeldern kann von den Schilern eins ge-
wahlt werden; an der Bergberufsschule ste-
hen zur Wahl: Metalltechnik und Elektrotech-
nik. Die Schuler lernen in diesem Fach die
Anforderungen grindlich kennen, die in den
unterschiedlichen Einzelberufen dieses Be-
rufsfeldes gestellt werden. Deshalb wird das
BGJ auch auf die spatere betriebliche Aus-
bildung in einem Ausbildungsberuf mit einem
Jahr angerechnet.

Das BGJ kann besucht werden

— im AnschluB an das 9. Schuljahr einer all-
gemeinbildenden Schule als 10. Vollzeit-
pflichtschuljahr

— im AnschluB an das 10. Schuljahr einer all-
gemeinbildenden Schule.

Schuler, die das BVJ, die Hauptschule, die
Realschule oder das Gymnasium ohne
SchulabschluB verlassen, kdnnen in das Be-
rufsgrundschuljahr eintreten, wenn ihre bis-
herigen Leistungen ein erfolgreiches Mitler-
nen erwarten lassen. Diese Schuler konnen
dann im Berufsgrundschuljahr den Haupt-
schulabschluB nachholen.

Schuler mit besonderen Leistungen in Klas-
se 9 und entsprechendem Hauptschulab-
schluBzeugnis (das heiBt die Versetzung
nach Klasse 10 Typ B) kénnen im BGJ die
Fachoberschulreife erwerben. Vorausset-
zung daftr ist, daB sie mit Erfolg am Englisch-
unterricht teilgenommen haben und daB die
Noten im AbschluBzeugnis des BGJ im
Durchschnitt ,befriedigend” sind. Diese
Schler kénnen in der Fachoberschule den-
jenigen Typ besuchen, der dem Berufsfeld
entspricht, das im BGJ gewahlt wurde.

(Beispiel: Im BGJ hat ein Schuler das Berufs-
feld Metalltechnik gewahlt, dann kann er
nach Erwerb der Fachoberschulreife in die
Fachoberschule — Typ Technik — eintreten.)
Absolventen des Berufsgrundschuljahres
mit HauptschulabschluB kénnen in das ab-
schlieBende Vollzeitiahr der Berufsaufbau-
schule eintreten, wenn sie nach einer minde-
stens 3jahrigen Berufsausbildung (unter An-
rechnung des BGJ) auf dem AbschluBzeug-
nis der Berufsschule den Notendurchschnitt
L,befriedigend” in Deutsch, Englisch und in
den Fachern des Schwerpunktbereiches
(Technologie, Mathematik) haben.

Was bietet Sophia-Jacoba
im Rahmen des
Berufsgrundschuljahres?

Mit dem Schuljahr 1981/82 wurde die Ein-
fihrung des BGS an der Bergberufsschule
beschlossen und alle Schiiler, die eine Aus-
bildung zum Bergmechaniker, Betriebs-
schlosser oder Elektroanlageninstallateur
bzw. Energieanlagenelektroniker erhalten,
mussen das Berufsgrundschuljahr durchlau-
fen und werden — bei Erreichen des Zieles
des BGJ — anschlieBend in das zweite Aus-
bildungsjahr tbernommen.

Somit kdnnen Schiler, die von einer 9. Klas-
se einer allgemeinbildenden Schule in das
BGJ eintreten, zwei bzw. drei Ziele auf einmal
erreichen:

1. Besuch das 10. Pflichtschuljahres,
2. Anrechnung als 1. Ausbildungsjahr,

3. bei entsprechender Voraussetzung (sie-
he oben) die Fachoberschulreife oder den
HauptschulabschluB.

Damit besitzt der Besuch des BGJ an der

Bergberufsschule einen klaren Vorteil ge-

Hauptschulabschluf3

genlber dem Besuch des 10. Schuljahres
an einer Hauptschule; im Endeffekt ist der
Auszubildende ein Jahr friher Facharbeiter!

Lehr- und Ausbildungsplan
flr das Berufsgrundschuljahr
auf Sophia-Jacoba

Wie schon erwahnt, werden an der Bergbe-
rufsschule die Berufsfelder Elektro- und Me-
talltechnik angeboten, dabei erhalten die zu-
kinftigen Bergmechaniker und die Betriebs-
schlosser dieselbe Grundausbildung.

Das BGJ umfaBt:

Allgemeiner Bereich
Religionslehre
Deutsch
Politik
Sport

Berufsbezogene Theorie
Wirtschaftlehre
Technologie
Mathematik
Technisches Zeichnen
Techniklehre

Schaubild 1 Schuler Il

i

Hochschule

Fachhochschule

1

Bergfachschule
2 Jahre

|

Fachoberschule
FOS KLasse 12

Vollzeit: 1 Jahr
Teilzeit: 2 Jahre

1 !

-
[Berufsaufbau-
schule BAS
Bergvorschule 1 -3 Jahre ;
Teilzeit: 2 Jahre parallel zur Ausbildung| Energieanlagen- -
elekironiker __|
| FOS-Reife mit ]
4 Zusatzkurs
Energieanlagen Bergmechaniker
elektroniker | | Betriebsschlosser
Bergmechaniker Elektroanlagen-
Betriebsschlosser installateur -sr-
Elektroanlagen-
intallateur ————a
H 10
BGJ Elektro Typ A
L Metall I

HauptschulabschluB
9 Klasse
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Berufsfeldbezogene Praxis

Dabei werden in der Praxisausbildung im
Elektrobereich folgende Arbeiten durchge-
fuhrt:

— Absetzen, Verlegen und Verbinden von
Leitungen

— Steckeranschlusse erstellen

— Aufbau und Funktion von
Installationsschaltungen
Schaltungen mit Schiitz und
StromstoBrelais
Haussignalanlagen
Treppenhausschaltungen
Leuchtstofflampen
Wechselstromzahlemn.

AuBerdem werden auch den Elektroauszu-
bildenden Grundkenntnisse in der Metallver-
arbeitung vermittelt.

In der Ausbildung im Metallbereich werden
foldende Fertigkeiten vermittelt:

— Spanen mit Handwerkzeugen

— Spanen mit Werkzeugmaschinen

— Flgen von Bauteilen durch Schrauben,
Nieten, Léten und SchweiBen

— Warmebehandlung von Metallen

= Im Rahmen dieser Ausbildung werden unter

anderen folgende Gegenstande hergestellt:

— MeBgeratehalter
— ParallelanreiBer

— Schraubenklemme
— Schraubstock
— Werkzeugstander
— Werkszeugkasten
— Kerzenstander.

Zusammenfassung

Das Berufsgrundschuljahr bietet fir hand-
werklich begabte Schler viele Vorteile ge-
genuber dem Besuch der 10. Klasse an einer
allgemeinbildenden Schule. Neben den viel-
faltigen AbschluBmadglichkeiten und der Zei-
tersparnis ist vor allem die handwerkliche,
praxisorientierte Beschaftigung mit Materia-
lien und Produkten flr den Schdler interes-
sant. Er kann nach mindestens neun Jahren
,grauer Theorie” selbst Werkstlcke herstel-
len, zudem fast nur Teile, die er nach ge-
lungener Fertigstellung mit nach Hause neh-
men darf und sinnvoll verwenden kann; es
wird nichts fur den ,Schrott” produziert!
Ebenso ist die Motivation flr den schulischen
Bereich hoch, der Sinn des Lernens ist ein-
zusehen, da der theoretische Unterricht
standig Bezug auf das Geschehen in der
Ausbildungswerkstatt nehmen kann.

Daher ist ein ,Null Bock auf gar nichts” bei
den Schulern des BGJ an der Bergberufs-
schule nicht festzustellen, weil sie eben auch
bei entsprechenden Leistungen sicher sein

HauptschulabschluB 9. Klasse mit besonderen

Leistungen
Schaubild2  Schler | Hochschule
Fachhochschule
mit Erganzungskurs -’ ¢
FHS-Reife l
Fachoberschule
Bergfachschule FOS Klasse 12
2 Jahre Vollzeit: 1 Jahr
Teilzeit: 2 Jahre
je nach Beruf 3 - 5 Jahre
praktische Tatigkeit
= l 2
F Energieanlagen-
| elektroniker __
o Bergmechaniker
Energieanlagen- s Betriebsschlosser
ktroniker . § o e
s 3
Bergmechaniker 2 a Elektroanlagen-
Betriebsschlosser @ .g installateur
e A L :_,:g g e el
Elektroanlagen- )
installateur =
FOS-Reife FOS-Reife
Berufsgrundschuljahr Hauptschule
BGJ 10Klasse TypB

1

L)

HauptschulabschluB
9 Klasse
mit besonderen Leistungen
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kénnen, ihre Ausbildung bei Sophia-Jacoba
fortsetzen zu kdnnen mit der Aussicht auf ei-
nen zukunftssicheren, interessanten Arbeits-
platz.

Dies |&Bt sich auch an den Schulerzahlen des
Berufsgrundschuljahres im Schuljahr 1981/
82 an der Bergberufsschule feststellen. 89
Schuler besuchten das BGJ, davon 59 im
Metallbereich und 30 im Berufsfeld Elektro-
technik. Davon wurden ins zweite Ausbil-
dungsjahr tibernommen: 29 als Bergmecha-
niker, 27 als Betriebsschlosser und 29 als
Elektroanlageninstallateure. Drei  Schuler
verlieBen die Schule aus privaten Grinden,
lediglich einer bestand das BGJ nicht. Ab-
schlieBend faBt sich sagen, daB die Einflih-
rung des Berufsgrundschuljahres an der
Bergberufsschule der Gewerkschaft So-
phia-Jacoba ein voller Erfolg war, wie sich
unter anderem auch an den inzwischen ab-
gelegten AbschluB- und Zwischenprifungen
(nach dem 2ten Ausbildungsjahr) ablesen
laBt.

Das Berufs-
vorbereitungsjahr
an der
Bergberufsschule
der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba

Durch die Anderung des Schulpflichtgeset-
zes, die am 1. August 1980 in Kraft getreten
ist, wird die Vollzeitschulpflicht auf 10 Jahre
verlangert. Nach 9 Schuljahren bleibt fir den
einzelnen Jugendlichen die Entscheidung of-
fen, an welcher Schule er das 10. Pflicht-
schuljahr verbringen will.

Seit dem 1. August 1980 kann der Schuler
wahlen, ob er das 10. Schuljahr an einer all-
gemeinbildenden Schule (Haupt-, Real-, Ge-
samtschule)

oder an einer

berufsbildenden Schule (z.B. Bergberufs-
schule)

absolvieren will.

Berufsvorbereitungsjahr
— allgemein —

Das Berufsvorbereitungsjahr ist ein einjahri-
ges Vollzeitschuljahr, das besucht werden
kann

— im AnschluB an das 9. Schuljahr einer all-
gemeinbildenden Schule als 10. Pflicht-
schuljahr

— im AnschluB an das 10. Schuljahr einer all-

-.gemeinbildenden Schule als spezielle

schulische Hilfe, den richtigen Beruf zu fin-
den.

Im  Berufsvorbereitungsjahr erhalten alle
Schuler Unterricht in Deutsch, Politik, Wirt-
schaftslehre, Mathematik, Naturwissen-
schaften, Sport und Religionslehre, dartiber
hinaus erfolgt eine fundierte praktische und
theoretische Unterweisung in 2 bis 3 Berufs-
feldern, die weitgehend von den Schulern
selbst aus den angebotenen Moglichkeiten
ausgewahlt werden konnen.
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Die Schdler lernen nicht nur im Klassenzim-
mer — sie arbeiten und lernen auch praktisch:
in der Werkstatt, im Labor, im Ubungsbiiro,
in der Ubungskiiche — je nachdem welche
Berufsfelder sie gewahlt haben.

Wieviel Unterricht die Schdler in den allge-
meinbildenden Fachern erhalten, héangt von
ihrer (unterschiedlichen) Vorbildung ab.

Schler, die nach der 9. Klasse die Haupt-
schule, die Realschule oder das Gymnasium
ohne SchulabschluB verlassen und im Be-
rufsvorbereitungsjahr das 10. Schuljahr ab-
leisten, konnen dort den Hauptschulab-
schluB nachholen und damit ihre Chancen
auf einen Ausbildungsplatz (Lehre) wesent-
lich verbessern.

Absolventen des Berufsvorbereitungsjahres
sind zum Besuch des Berufsgrundschuljah-
res berechtigt.

Was bietet Sophia-Jacoba
im Rahmen des
Berufsvorbereitungsjahres?

In 3 Berufsfeldern (Holz, Bau und Metall) wer-
den die Schuler der Bergberufsschule So-

Bergfachschule
2 Jahre

5 Jahre praktische Tatigkert
enschiielich Bergvorschule

Rp—— ——
Bergvorschule

Teizen 2 Jahre
HS muB vorliegen

‘ l alle Ausbildungsberufe
i) bies ey moglich

Energeaniagenelextoniker
Elextroanagennsialateut
Betriebsschiosser
Bergmecnanike!

it i
, g + o, aman =
¢ A 7 A
f
Jungbergmanr 2Jaive.
| Tagesjungarberer HS-Abschiuf | Elektro
vexes Voraussetzung | M|

| i : I
L et
Sastlip A
Berufsvorbereitungsjahr

etal

BVJ Holz
Bau

ohne Hauptschulabschiuf}
9 Jahre Schulbesuch

phia-Jacoba auf ihren spateren Beruf vorbe-
reitet. Die Ausbildung in Theorie und Praxis
wird nach dem ,Dualen System“ hautnah
durchgefihrt.

Bei positivem AbschluB erhalt jeder Schler
unserer Schule einen Arbeitsplatz bei der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba, entspre-
chend seinen Fahigkeiten.

Folgende Ziele kénnen erreicht werden:
Berg- und Maschinenmann, Berufsgrund-
schuljahr Metall, Fachrichtung Bergmecha-
niker, Betriebsschlosser oder Elektro. Das
Berufsgrundschuljahr wird bei einer spateren
Ausbildung als 1. Lehrjahr angerechnet. Die-
ser Vorteil ist nicht gegeben, wenn der Schu-
ler das 10. Pflichtschuljahr an einer Haupt-
schule oder einer anderen berufsbildenden
Schule absolviert.

Lehr- und Ausbildungsplan
im BVJ auf Sophia-Jacoba

1 Jahr lang

18 Stunden/Woche Theorie

4 Std. Fachtechnologie

2 Std. Fachzeichnen

2 Std. Mathematik

2 Std. Physik und Chemie

2 Std. Wirtschaftwissenschaft
2 Std. Deutsch

2 Std. Sport

1 Std. Politik

1 Std. Religion

18 Stunden/Woche Praxis
10 Wochen Holz

10 Wochen Bau

20 Wochen Metall

Es kann nicht Aufgabe dieses BVJ sein, aus
den Schtilern Facharbeiter zu machen, son-
dern sie sollen behutsam unter Anleitung von
Fachausbildern in die Arbeitswelt eingeftihrt
werden. Auf Sophia-Jacoba hat man sich fur
die 3 Berufsfelder Holz, Bau und Metall ent-
schieden. Nachfolgend stellen wir die Lehrin-
halte der 3 Berufsfelder vor:

Fachtechnologie Holz

Die Bedeutung des Waldes

Wachstum eines Baumes

AuBerer Aufbau des Holzes

Was ist der Werkstoff Holz und was sind
Holzwerkstoffe?
Arbeiten des Holzes
Schwinden)
MaBnahmen gegen das Arbeiten des
Holzes

Holzqualitaten sowie Holzfehler und
Holzschutz.

Parallel dazu wird 10 Wochen lang an 2 Ta-
gen in der Woche in der Holzwerkstatt unse-
rer Schule praktisch Unterricht erteilt.

Hier werden Sagelbungen durchgefihrt;
Holzverbindungen erlernt; aus einem Vier-

(Quellen und

kantstab einen Rundstab erstellen. Dann
werden in der Werkstatt Flaschentrager,
Werkzeugkasten, Vogelhduschen sowie
Futter- und Nistkasten erstellt. Der Schuler
darf die von ihm erstellten Werkstiicke behal-
ten.

Fachtechnologie Metall

Erze und deren Gewinnung sowie Aufbe-
reitung der Erze

der Hochofen; die Erzeugung des Rohei-
sens

die Erzeugung von Stahl und Edelstahl
Was sind Legierungen und deren Einflls-
se auf die Eigenschaften des Stahls?
Benennung der Stahle sowie Hilfsstoffe.

20 Wochen ist der BVJ-Schuler in unserer
Ausbildungswerkstatt Metall. Hier erfahrt der
Schler eine praktische Grundausbildung:
Feilen, Sagen, Scheren, Bohren, Gewinde-
schneiden, Biegen, Verschrauben, Nieten
und Weichlbéten werden vermittelt.

Vom Schuiler werden dann Flaschendffner,
Kontrollwinkel, Bleistifthalter, Turriegel, 300- g
g-Hammer, Anschlagwinkel sowie Tischker-’
zenstander erstellt.

g
{

rd

Auch hierzu darf der BVJ-Schler die erstell-
ten Gegenstande behalten.

Fachtechnologie Bau

Bauplanung (Baugenehmigungsverfah-
ren)

Baustelle (Wie soll eine Baustelle ausse-
hen?)

Baugrube (Baugrubensicherung)
Baumeterialien - Mortel - Beton

Wie muB eine Schalung aussehen?
Steinarten (Herstellung und Unterschied
von Ziegel und Kalksandstein)
Mauerwerke.

Auch hier lauft parallel dazu 2x wochentlich
(10 Wochen lang) der praktische Unterricht.
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Der Schiiler lernt Mauerverbande (Ubungs-
mauerwerk)

Betonarbeiten (Ausschachten - Schalung -
Betonieren - Betonsohlegieen)

z.T. werden feste Mauerwerke erstellt.

Zusammenfassung

Nachstehend einige Zahlen, die verdeutli-
chen, wie erfolgreich sich das Berufsvorbe-
reitungsjahr im Schuljahr 1981/82 an unse-
rer Schule entwickelt hat.

Im Schuljahr 81/82 hatten wir 109 BVJ-
Schuiler in der Bergberufsschule von Sophia-
Jacoba.

70 Ausbildungsplatze konnten an Schuler
des BVJ 81/82 vergeben werden, die sich
wie folgt aufgliedern:

6 Elektro, 6 Schlosser, 15 Bergmechaniker,
43 Berg- und Maschinenmanner. Von den
70 BVJ-Schilern, die einen Ausbildungs-
platz auf Sophia-Jacoba erhielten, hatten 42
Schler keinen HaupschulabschluB. AuBer-
dem konnten 31 BVJ-Schuler als Jungberg-
mann einen Arbeitsplatz bekommen.

Sophia-Jacoba hat also von den BVJ-Schu-
lern 93% einen Arbeitsplatz geben kénnen!

Anhand der aufgezeigten Mdoglichkeiten
stellt die Bergberufsschule der Gew. Sophia-
Jacoba in Huckelehoven technisch interes-
sierten Jugendlichen eine Alternative zur
Hauptschule dar, wobei die Moglichkeit be-
steht, Berufsabschlisse ein Jahr friher zu
erreichen. Weiterhin bietet Sophia-Jacoba
sichere Arbeitsplatze nach beendeter Aus-
bildung im erlerntern Beruf an.

Wer den Weg Uber das BVJ an unserer
Schule wahlt, wahlt den Schritt in die berufli-
che Sicherheit. Fur junge Manner, die sich
nach der Ausbildung weiterbilden wollen,
stehen heute im Bergbau wieder alle Turen
weit offen.

Anmeldungen und Auskunfte erteilt jederzeit
das Buro der Bergberufsschule.

Bergmechaniker —
ein Beruf mit Zukunft

Vollmechanisierte Kohlengewinnung, hy-
draulischer Ausbau, laserge&teuerte Strek-
kenvortriebsmaschinen und Datenferntiber-
tragungseinrichtungen bestimmen das Bild
des heutigen Bergbaus. Modeme Technik
I&Bt sich nur in Teamarbeit beherrschen. Sie
ist typisch flr die Tatigkeit der Bergmechani-
kers.

Voraussetzungen
fur die Ausbildung
Vorwartsstrebenden, geistig beweglichen

Jungen bietet Sophia-Jacoba die Chance,
diesen interessanten, vielseitigen und zu-
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kunftsorientierten Beruf zu erlernen. Wer
Bergmechaniker werden will, sollte folgende
Voraussetungen mitbringen:

Grubentauglichkeit fur die Arbeit unter Tage,
allgemeine kdrperliche und psychische Lei-
stungsfahigkeit,

keine Angst vor Schmutz,

Geschicklichkeit im Umgang mit Werkzeu-
gen und Maschinen,

Interesse fur technische Zusammenhénge,
in der Regel HauptschulabschluB.

Grundfertigkeiten der
Werkstoffbearbeitung

Arbeiten mit
Werkzeugmaschinen

Grundfertigkeiten der
Fiige- und Trenntechnik

Umgang mit Maschinen
und maschinellen
Einrichtungen

Elektrische Anlagen

Die Ausbildung

Die Ausbildungszeit flr Bergmechaniker be-
tragt drei Jahre. Bei Sophia-Jacoba ist das
erste Jahr das Berufsgrundschuljahr. Die-
sem folgt das zweite und dritte Ausbildungs-
jahr. Nach erfolgreichem Besuch des Beruf-
grundschuljahres wird der Ausbildungsver-
trag bei der Industrie- und Handelskammer
Aachen abgeschlossen. Der Auszubildende
ist mit Beginn des zweiten Ausbildungsjah-
res Belegschaftsmitglied.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit
zum bergmannischen Facharbeiter ,Berg-
mechaniker” lernt der Auszubildende alle
bergmannischen Arbeiten des Untertagebe-
triebes auszufiihren. Grundlagen hierfir sind
u.a. Kenntnisse und Fertigkeiten aus dem
metallverarbeitenden Bereich sowie der Ma-
schinenkunde, Grundkenntnisse in Hydrau-
lik, Pneumatik, Elektrotechnik und Mecha-
nik.

Der Jugendliche wird in seiner Ausbildungs-
zeit mit den Besonderheiten des Steinkoh-
lenbergbaus vertraut gemacht, dartiber hin-
aus lernt er die Grundlagen der Geologie und
Lagerstattenkunde kennen. Er befaBt sich
mit allen Arbeiten der Aus- und Vorrichtung
sowei den verschiedenen Abbaumaoglichkei-
ten und -methoden. Hierzu gehdren Einsatz-
moglichkeiten, Bedienung und Pflege berg-
baulicher Maschinen sowie die Beurteilung
und in leichten Fallen evtl. die Behebung ma-
schineller Stérungen. Begleitend werden die
Kenntnisse der Wetterfihrung und Wasser-
haltung, der Wettertechnik und Sprengtech-
nik vermittelt.

Umgang mit Hebezeugen,
Transportieren

und hydraulischen

Umgang mit pneumatischen
Anlagen

Grubensicherheit, Ermitteln
und Beseitigen von
Stérungen, Abgabe von
Schadensmeldungen,
Nachrichtentibermittlung
und Verstandigung

Wetterfiihrung

i

Aus- und Vorrichtung

;

Ein wichtiges Ausbildungsziel sind Arbeitssi-
cherheit und Unfallschutz. Der Auszubilden-
de muB lernen, Gefahren zu erkennen und zu
beurteilen.

Die Hohe der Ausbildungsvergltung und
des Urlaubsanspruchs liegen bei den Berg-
mechanikern Uber den durchschnittlichen
Satzen anderer Auszubildender.

Die begleitende theoretische Ausbildung flr
die Bergmechaniker erfolgt in der Bergbe-
rufsschule Hickelhoven, deren Trager die
Gewerkschaft Sophia-Jacobaiist. Im Berufs-
grundschuljahr (1. Ausbildungsjahr) haben
die Auszubildenden an funf Tagen in der Wo-
che Schule, im zweiten Ausbildungsjahr an
einem Tag undim 3. Ausbildungsjahr an zwei
Tagen in der Woche. Unterricht wird erteilt in
den Fachemn Fachkunde (Technologie) Fa-
chrechnen (Mathematik) technisches und
bergmannisches Zeichnen, Religion,
Deutsch, Wirtschafts- und Sozialkunde,
Sport. Schulische FreizeitmaBnahmen, wie
z. B. mehrtagige Studienfahrten, von der

oberen Schulaufsichtsbehdrde, dem
Landesoberbergamt, als solche anerkannt,
vertiefen die berufliche Bildung. ’

Nach der Ausbildung

Am Ende der Ausbildungszeit legt der Aus-
zubildende vor einem PrifungsausschuB3 der
Industrie- und Handelskammer Aachen die
Facharbeiterprtifung ab.

Da die Arbeitsgebiete des Bergmechanikers
sehr vielseitig sind, werden flr besondere
Tatigkeiten geeignete Bergmechaniker im

Gewinnung, Laden und
Fordern

Unterhalten von
Grubenbauten

Transportieren
und Lagern

Arbeiten an Rohrleitungen
und Armaturen

Grundlehrgang Hydraulik
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Betrieb oder in auBerbetrieblichen Lehrgan-
gen durch WeiterbildungsmaBnahmen vor-
bereitet. So kénnen sich Bergmechaniker
spezialisieren

zum Maschinenflhrer von Gewinnungs- und
Lademaschinen,

zum Fahrer von Lokomotiven,

zur Fachkraft fir Staubmessungen,

zur Fachkraft flr Arbeitsstudien,

zum Sprengbeauftragten,

zum Ausbilder,

zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit,

zum Ortséltesten,

zum Kolonnenflhrer.

Schulische Weiterbildung

Die AbschluBprifung des Bergmechanikers
berechtigt nach einer zweijahrigen Tatigkeit
im Untertagebetrieb zum Besuch einer Berg-
fachschule z.B. der Bergschule Aachen, mit
Weiterbildung zum staatlich geprtiften Tech-
niker (Steiger). Der Bergfachschule vorge-

schaltet ist die Bergvorschule, die nach ei-
nem Jahr praktischer Tatigkeit untertage be-
sucht werden kann.

Eine schulische Weiterbildung flr Bergme-
chaniker mit Abitur ist Uber die Hochschulen
Aachen, Berlin, Clausthal-Zellerfeld mdglich,
Uber die Fachhochschule Bochum flir Berg-
mechaniker mit Fachhochschulreife.

Berufliche Zukunft

Mit den heutigen technischen Mitteln kénnen
aus dem 131 gkm groBen Grubenfeld von
Sophia-Jacoba noch rund 300 Miot. An-
thrazit geférdert werden. Um auch nach dem
Jahr 2000 Anthrazitkohlen in Hickelhoven
férdern zu kdnnen, brauchen wir neben dem
Wissen der Bergmechaningenieure das
fachliche Kénnen der Bergmechaniker. So
hat jeder Bergmechaniker die Chance, sich
auf der Zeche Sophia-Jacoba eine sichere
berufliche Existenz zu erarbeiten.

Berg- und Maschinenmann — ein moderner
Ausbildungsberuf mit guten Berufsaussichten

Die Mechanisierung und Automatisierung im
Bergbau stellt hohe Anforderungen an seine
Mitarbeiter. Der Berg- und Maschinenmann
soll durch eine qualifizierte Ausbildung auf
seinen spateren Einsatz im Untertagebetrieb
vorbereitet werden, denn die nach dem mo-
demnsten Stand der Technik eingerichteten
Betriebe erfordern den sachgerechten und
wirtschaftlichen Einsatz aller Betriebsmittel.
Sein Einsatz in der Gruppe tragt dazu bei, si-
cherheitlich richtiges Verhalten an seinem
zukunftigen Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Voraussetzungen flir diesen Beruf sind:

— Geschicklichkeit im Umgang mit Werk-
zeugen

— Freude an handwerklicher Téatigkeit,

— Interesse fUr technische Zusammenhan-

ge,
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— Grubentauglichkeit flr die Arbeit unter Ta-
ge,

Seine Tatigkeit im Untertagebetrieb umfaBt:

— das Umgehen mit modernen Vortriebs-
und Kohlegewinnungsmaschinen und
den dazugehdrigen Transporteinrichtun-
gen,

— das Transportieren und Instandhalten von
Maschinen und Betriebsmitteln,

— das Herstellen und Unterhalten von Gru-
benbauen.

Die Ausbildung

Die Ausbildungszeit fir den Berg- und Ma-
schinenmann betragt zwei Jahre. Der Ausbil-

Arbeiten an der Einschienenhdngebahn

dung vorgeschaltet ist das Berufsvorberei-
tungsjahr, und zwar in erster Linie fur Ju-
gendliche gedacht, die nach 9 Jahren Schul-
besuch keinen HauptschulabschluB erreicht
haben.

Der Ausbildungsberuf Berg- und Maschi-
nenmann ist speziell eingerichtet worden flr
Jugendliche, die im handwerklich prakti-
schen Bereich besondere Fahigkeiten besit-
zen.

Wahrend der zweijahrigen Ausbildungszeit
werden folgende Fertigkeiten und Kenntnis-
se vermittelt:

— Arbeitsschutz, Unfallverhitung und Ge-
sundheitsschutz

Kenntnisse der Betriebs- und Arbeitsor-
ganisation,

Lesen technischer Zeichnungen,

— Bergmannisch riliches Zeichnen,
Grundfertigkeiten der Metallbe- und ver-
arbeitung.

Im Ausbildungszentrum

Im Ausbildungszentrum werden die berg-
mannischen und maschinentechnischen
Grundfertigkeiten vermittelt.

a) Messen und Prifen,

b) AnreiBen, Kérnen, Kennzeichnen,

c) MeiBeln, Sagen Feilen,

d) Schneiden, Biegen und Richten,

e) Bohren, Senken, und Gewindeschnei-
den,

f) Fugen.

Bergmannische Grundfertigkeiten:

a) Verarbeiten von Baustoffen,

b) Bearbeiten und Fugen von Holz,

¢) Sichern und Herrichten des Arbeitsplat-
zes,

d) Einbringen von Ausbauten,

e) Geben von Signalen und Erstatten von
Meldungen,

f) Umgehen mit Einrichtungen der Wetter-
fUhrung,

g) Férdern und Transportieren,
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h) Handhaben von Grubensicherheitsein-
richtungen,

i) Bohren in Mineral und Nebengestein,

k) Gewinnen, Losen, Laden und Abfordern
von Mineral und Nebengestein.

Maschinentechnische Grundfertigekeiten:
a) Umgehen mit Hebezeugen,

b) Umgehen mit Férdermitteln,

¢) Umgehen mit Transporteinrichtungen,
d) Umgehen mit elektrischen Anlagen.

In der Bergberufsschule

Wahrend der zweijahrigen Ausbildungszeit
werden begleitend die theoretischen Grund-
kenntnisse an der Bergberufsschule in HUk-
kelhoven vermittelt.

Der Berufsschulunterricht findet an zwei Ta-
gen in der Woche statt. Er umfaBt neben den
fachspezifischen Fachern Technologie, Ma-
thematik, technisches und bergménnisches
Zeichnen, die allgemeinbildenden Facher
Religion, Deutsch, Politik, Wirtschafts- und
Sozialkunde und Sport. Die Ausbildung in
der Hydraulik nimmt einen weiteren Schwerf
punkt ein.

Die Hohe der Ausbildungsvergtung und der
Urlaubsanspruch sind tarifvertraglich gere-
gelt, sie liegt im Schnitt Uber den Vergutun-
gen vergleichbarer bergfremder Berufe.

Am Ende der Ausbildungszeit legt der Aus-
zubildende vor dem PriifungsausschuB3 der
Industrie- und Handelskammer Aachen die
Facharbeiterprifung ab. Auszubildende, die
ihre Facharbeiterpriifung mit Erfolg abgelegt
haben und keinen HauptschulabschluB3 be-
sitzen, erhalten mit dem AbschluBzeugnis
der Bergberufsschule einen dem Haupt-
schulabschluB gleichwertigen Bildungsab-
schiuB, wenn in allen Fachern mindestens
ausreichende Noten erreicht wurden und
wenn sie friher vor Beginn der Ausbildung
mindestens 8 Klassen der Hauptschule, der
Realschule oder des Gymnasiums besucht
hatten.

Nach der Ausbildung werden die jungen Fa-
charbeiter entsprechend ihren Neigungen

Hauertatigkeit wie z. B und Fahigkeiten im Untertragebetrieb einge-
Bergfachschule 2 Jahre = g;feb:aurff setzt. Die nebenstehende Grafik zeigt einen
L e e a Uberblick tber die berufliche Weiterbildung
= 5 Jahre praktische hiemach bei Bewahrung im Betrieb und in der Schule.
i Tatigkeit einschlieBlich — Strebmeister
Bergvorschule — SchieBmeister
Bergvorschule — Ortsattester
Teilzeit 2 Jahre — Aufsichtshauer
HS muB vorliegen bei besonderer Bewahrung
besteht die Moglichkeit, .
3 o?mFS% Elektroanlageninstallateur
aufzusteigen . '
| Berg- und Energieanlagenelektroniker
Maschinenmann ot
i e 2 Jahre HS-AbschiuB e | i
R Berufe der zukunftsweisenden
Energietechnik
? Im Bergbau werden durch die Modernisie-
rung der Kohlegewinnung, der Kohleférde-
Berufsvorbereit h .
o9 '%Z?SF"’ : rung und der Kohleaufbereitung im Bereich
BV gg'z der Elektrotechnik immer wieder neue Rich-
5 tungen gewiesen. Dies erfordert eine Ausbil-
% dung, die jeweils dem neuesten Stand der
Technik entsprechen muB.
ohne HauptschulabschluB Voraussetzung fur die Ausbildung:
Eiaye Scitee e Sophia-Jacoba bietet technisch interessier-

ten Jugendlichen mit logischem Denkverma-
gen und handwerklichem Geschick eine Stu-
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fenausbildung als Elektroanlageninstallateur
und Energieanlagenelektroniker. Am Anfang
steht das Berufsgrundschuljahr.

Wie die untenstehende Grafik zeigt, erfolgt
die Ausbildung in 3 Stufen.

Das Berufsgrundschuljahr

Dauer 1 Jahr. Der Berufsgrundschuler wird
praxisbezogen ausgebildet. Er muB die
Kenntnisse eines Auszubildendenim 1. Aus-
bildungsjahr erwerben, da er nach diesem
Schuljahr sofort ins 2. Ausbildungsjahr tber-
nommen wird. Theorie und Praxis sind hier
aufeinander abgestimmt.

Neben den allgemeinen Fachern werden
fachbezogene Ausbildungsabschnitte wie
bei den gezeigten Symbolen vermittelt.

Die durchgeflihrten Arbeiten werden in Be-
richtsheften niedergeschrieben. Der Berufs-
grundschiler muB in seinen Kenntnissen
und Fertigkeiten so aufgebaut sein, daB er
der Zwischenprufung, die mit Beginn des 2.
Ausbildungsjahres abgehalten wird, ge-
wachsen ist.

- Der Elektroanlageninstallateur

Da das Berufsgrundschuljahr als 1. Ausbil-
dungsjahr anerkannt wird, setzen die Ju-
gendlichen ihre Ausbildung mit dem 2. Aus-
bildungsjahr fort und sind gleichzeitig Beleg-
schaftmitglieder von Sophia-Jacoba. In der
Ausbildungswerkstatt und der Schule wer-
den folgende Fertigkeiten und Kenntnisse
vermittelt:

Grundausbildung
Elektrotechnik

Allgemeine und
berufsbezogene
Grundfertigkeiten der
Werkstoffbearbeitung

R
",

Grundfertigkeiten an
Werkzeugmaschinen

Grundfertigkeiten der
Verbindungstechnik

/o

Nach dieser Ausbildungsstufe ist der Ju-
gendliche fir den Betrieb ein Facharbeiter,
der noch nicht an alle Arbeiten herangefiihrt
werden kann.

Ein Facharbeiter aller Bereiche wird er nur
nach der Ausbildung zum Energieanlagen-
elektroniker.
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Alle weiteren Aufbauschulen sind moglich

Einsatz als Facharbeiter im Betrieb

1 1/2 Jahre Ausbildung zum Energieanlagenelektroniker
mit Abschluprufung vor der IHK Aachen

1 Jahr Ausbildung zum Elektroanlageninstallateur
mit AbschluBprifung vor der IHK Aachen

1 Jahr Berufsgrundschuljahr

Schiiler aus Klasse 10 A oder B

mit erfolgreichem Abschluf
Schuler Typ B erreicht die FOS-Reife

Realschuler Klasse 10
Gymnasiasten Klasse 10 — 13

Schuler mit HauptschulabschluR Klasse 9
und Versetzung nach Klasse 10 A oder 10 B

Ubungsarbeit

Der Energieanlagenelektroniker

Nach bestandener AbschluBpriifung vor der
Industrie- und Handelskammer Aachen als
Energieanlageninstallateur besteht die Mog-
lichkeit, die 3. Ausbildungsstufe zu durchlau-
fen.

Der Jugendliche wird in 1,56 Jahren zum
Energieanlagenelektroniker ausgebildet. Die
Grundfertigkeiten des Elektroanlagenbaus
der 2. Stufe werden in spezielle Fachfertig-
keiten erweitert. Der Aufbau und das Be-
triebsverhalten von elektrischen Maschinen,
Transformatoren und Netzformen werden an
Demonstrationsmodellen sowie in der Praxis
erlautert. In Schalt- und MeBversuchen kon-
nen die unterschiedlichsten Betriebsverhal-

ten nachgeahmt werden. Die Grundlagen
und Grundschaltungen der*Elektronik und
ihre Anwendung in Schaltsystemen werden
an den Bauteilen z.B. Dioden, Transistoren,
Thyristoren, Gleichrichtern, Widerstanden,
Kondensatoren und ICs (Integrierte Schalt-
kreise) im Elektroniklabor vermittelt. Durch
Aufbau von MeBschaltungen wird das Ver-
halten der Bauteile sowie Baugruppen gete-
stet.

Mit der Steuerungs-, Regelungs- und Digi-
taltechnik bis zur speicherprogrammierba-
ren Steuerung wird der Auszubildende ver-
traut gemacht. Darliber hinaus erstellt er
technische Unterlagen. Die DIN-VDE-Vor-
schriften, insbesondere die SchutzmaBnah-
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men gegen geféahrliche Kérperstrdome sowie
Arbeitsschutz und Unfallverhiitung, sind ein
wichtiges Ausbildungsziel.

Nicht nur in der Ausbildungswerkstatt, son-
dern auch in den Elektrobetrieben hat der
Auszubildende die Mdglichkeit, wahrend der
Betriebsphase die erworbenen Kenntnisse
vor Ort zu vertiefen.

Motorpriifstand

Uberpriifung einer elektronischen Schaltung

Vom ,SchloBmacher” zum vielseitigen Facharbeiter

Das Grubengebaude eines Steinkohlen-
bergwerkes laBt sich vergleichen mit einer
kleinen Stadt. Es gibt kilometerlange Ver-
kehrswege mit Kreuzungen und Abzweigun-
gen, es gibt Werkstatten, Lagerraume, Lo-
komotivschuppen, Aufzlge, Kanalisation,
Rohrleitungen, ein eigenes Fernsprechnetz
mit einer Nachrichtenzentrale und nicht zu-
letzt natlrlich die Gewinnungsbetriebe, wo
mit modernsten Maschinen die Kohle her-
ausgelost, verladen und transportiert wird.

Alle diese Maschinen, Leitungen, Lokomoti-
ven und sonstigen technischen Verlade- und
Transporteinrichtungen werden vom Be-
triebsschlosser eingebaut, gewartet und
Uberwacht, repariert und bei Verlegung des
Gewinnungsortes abgebaut, Uberholt und
an anderer Stelle wieder eingesetzt.

Auch Uber Tage spielt der Betriebsschlosser
eine wichtige Rolle; von der Férdermaschine
bis zur Aufbereitungsanlage, vom Kraftwerk
zur Wasche — Uberall dort, wo Maschinen ar-
beiten, ist er unentbehrlich.

Interessant und vielseitig ist sein Aufgaben-
gebiet. Er muB3 selbstandig arbeiten kénnen
und auch eigene Entscheidungen treffen, er
muB zuverlassig sein und genau in seiner Ar-
beit. Er kennt nicht die Monotonie der FlieB3-
bandarbeit und der Serienproduktion, bei
ihm sieht jeder Tag anders aus als der vorige,
er muB sich standig neuen Verhaltnissen an-
passen und auch mit neuen Maschinen (als
Beispiel nur die elektronisch gesteuerten An-
lagen) fertig werden. Das ist beim Bergbau
so wie in allen Industriezweigen. Und diesen
Ansprichen muB die Ausbildung gerecht
werden, muB3 die Grundlage flr die notwen-
dige Weiterbildung schaffen.

Die Ausbildung

Die Ausbildungszeit fur den Betriebsschlos-
ser betragt 3 Jahre. Dabei wird der Besuch
des BGJ (Berufsgrundschuljahres — Metall)
mit einem Jahr angerechnet.

Wahrend dieser Ausbildung werden folgen-
de Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt:

— Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung
Messen, AnreiBen, Feilen, MeiBeln, Sa-
gen, Schaben, Passen, Bohren, Reiben,

Senken,

Gewindeschneiden,

Richten,

Biegen, Nieten, Schneiden, Schmieden,
Harten, Schleifen u.a.

— Metallbearbeitung mit Machinen

Einsatz in allen Bereichen
des Bergbaus

t

Bergfachschule
2 Jahre

1

Bergvorschule 3 Ji?re h
2 Jahre Teilzeit Rl Sl
Tatigkeit

i

ﬁt

Vollzeit
oder
Teilzeit

f

Fachhochschule

A

Fachoberschule
FOS

zh Fachoberschulrég

Ausbildung zum Betriebsschlosser
2 Jahre

1

Berufsgrundschuljahr
BGJ Fachrichtung Metall

i

t

|

BvJ 9. Klasse

10. Klasse
Hauptschule, Realschule, Gymnasium
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Ausbildung an de Drehmaschine :

Bohren, Drehen, Frasen, Hobbeln, Sto-
Ben, Schleifen,

— Lo6t- und SchweiBarbeiten
Weich- und Hartloten, GasschweiBBen,
ElektroschweiBen, Brennen und Schnei-
den,

Q— Ausbau und Montage von Maschinen und

Vorrichtungen,

— Blecharbeiten und einfache Bauschlos-
serarbeiten,

— Pflege und Instandsetzung von Betriebs-
mitteln,

— Kenntnisse Uber Metalle und andere
Werkstoffe,

— Berechnungen durchfihren,

— Technische Zeichnungen erstellen, lesen
und umsetzen kdnnen,

— ein Hydrauliklehrgang rundet diese Aus-
bildung ab.

In dieser Zeit durchlauft der angehende
Schlosser alle Abteilungen der Metall-Ausbil-
dungswerkstatt und wird auch in den ver-
schiedenen Werkstéatten des Betriebes ein-
gesetzt, um ihn friihzeitig mit der betriebli-
chen Praxis vertraut zu machen.

Der theoretische Unterricht wird in der Berg-
berufsschule erteilt, und zwar im BGJ und im
dritten Ausbildungsjahr an zwei Wochenta-
gen, im 2. Ausbildungsjahr an einem Tag in
der Woche. Dabei wird neben den berufs-
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orientierten Fachem (Technologie, Mathe-
matik, Technisches Zeichnen) Wert auf allge-
meinbildende Fachern (Politik, Wirtschafts-
lehre, Deutsch und Religion) gelegt; die Er-
ziehung zum mindigen Staatsburger, der
seine Pflichten kennt und seine Rechte
wahrzunehmen weiB und in seinem Beruf
,seinen Mann steht”, ist das Ziel dieser Aus-
bildung. Dazu tragen auch der Sportunter-
richt und gemeinsame Fahrten und Veran-
staltungen bei.

Der Erfolg dieser Ausbildung l&Bt sich an den
Ergebnissen der AbschluBprifungen, die vor
der IHK Aachen abgelegt werden und die
Ausbildung abschlieBend belegen. So wur-
den im Sommer 1983 folgende Werte er-
reicht; in den theoretischen Kenntnissen ein
Schnitt von 83,3% und in den praktischen
Fertigkeiten ein Schnitt von 86,7 % wobei alle
Auszubildenden mit der Note befriedigend
oder besser abschnitten; der erfolgreichste
Auszubildende wurde sogar Jahrgangsbe-
ster der IHK (siehe auch Sophia-Jacoba 1-
84, S. 25). Solche Ergebnisse wurden auch
bei den Zwischenprifungen erreicht, die
nach zwei Jahren durchgefuhrt werden, um
einen Hinweis auf den Ausbildungsstand zu
geben.

Zusammenfassend also ein Chance fur jun-
ge Menschen mit entsprechender techni-
scher und handwerklicher Begabung, denen
eine Ausbildung vermittelt wird, die den

Grundstock flr eine erfolgreiche Berufsaus-
Ubung legt und viele Mdglichkeiten der Fort-
und Weiterbildung erdffnet. Dies 188t sich
auch an nebenstehendem Schaubild verfol-
gen. TA

Erfahrungen

mit dem

Berufs-
vorbereitungsjahr
an der
Berghberufsschule

Die Bergberufsschule (BBS) der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba (SJ) ist eine private Er-
satzschule. Schiler der BBS sind einmal alle
Jugendlichen bzw. alle Auszubildenden im
gewerblich-technischen Bereich von SJ, die
hier ihre Berufsschulpflicht erfillen, wie auch
Schuler des 10. Pflichtschuljahres.

Durch die Ubernahme des Berufsvorberei-
tungsjahres (BVJ) als 10. Pflichtschuljahr an
der BBS wird technisch interessierten Ju-
gendlichen eine Alternative zur Hauptschule
geboten.

Die duale Bildung — Lernort Schule — Lernort
Werkstatt — wird an der BBS in vorbildlicher
Weise durchgefuhrt. Der theoretische Unter-
richt erfolgt in den Schulrdumen der BBS
und der fachpraktische Unterricht in den
Ausbildungswerkstatten von SJ, unter Anlei-
tung von erfahrenen Werkstattlehrern. Lern-
ort Schule und Lermnort Werkstatt sind auf SJ
wunter einem Dach®. Fachlehrer und Werk-
stattlehrer ergénzen sich taglich in der Be-
treuung der Schler.

Der Schuler kann hier mit eigenen Handen
projektbezogene Werkstlicke schaffen, die
er mit nach Hause nimmt. Dieses Erfolgser-
lebnis ist fur Schuler, die ohne Hauptschul-
AbschluB das BVJ besuchen, besonders
Motivation, auch am theoretischen Unter-
richt teilzunehmen. Hier wird im Schwer-
punktprofilbereich (z. B. berufsfeldbezogene
Theorie, Mathematik) direkt Bezug zu seiner
Tatigkeit in der Ausbildungswerkstatt ge-
nommen.

Damit besteht auch der Anreiz, in den allge-
mein obligatorischen Fachern wie z. B.
Deutsch, Politik und Religion wieder aktiv
mitzuarbeiten.

Die folgenden Zahlen beweisen, wie erfolg-
reich fir diese Schuler das BVJ an der BBS
verlauft:

Vom Schuljahr 1978/79 bis zum Schuljahr
1983/84 haben insgesamt 552 Schler das
BVJ als 10. Pflichtschuljahr an der BBS von
SJ absolviert.

Im laufenden Schuljahr 1984/85 besuchen
120 Schuler das BVJ an der BBS.

Von den 522 Schulern, die das BVJ bisher
abgeschlossen haben, hatten 351 (= 67%)
nach neunjahrigem Schulbesuch an einer all-
gemeinbildenden Schule keinen Haupt-
schulabschluB erreicht.

Nach Absolvierung des BVJ an der BBS von
SJ ergab sich folgende Aufteilung:
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308 Schiiler (= 59%)

Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach Berufsbildungsgesetz auf
SJ

160 Schler (= 31%)

Ausbildung nach Tarifvertrag als Jungberg-
mann bzw. Ubernahme als Tagesjungarbei-
ter in ein Arbeitsverhaltnis auf SJ

22 Schler (= 4%)

Ausbildung in anderen Unternehmen

12 Schilern (= 2,2%)

konnte aus gesundheitlichen Griinden kein
Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz angeboten
werden.

20 Schlern (= 3,8%)

konnte weder ein Ausbildungsplatz noch ein
Arbeitsplatz angeboten werden; diese Schu-
ler waren trotz Einschaltens der gesetzlich
vorgeschriebenen Mittel nicht zu einem re-
gelmaBigen Schulbesuch zu bewegen.

Insgesamt wurden 490 BVJ-Schiler (= 94%)
nach dem Besuch des BVJ an der BBS in ein
Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnis Uber-
nommen.

Weiterhin konnte ca. 80 Jungendlichen nach
erfolgreichem AbschluB der Ausbildung
bzw. nach erfolgreichem Besuch des Be-
rufsgrundschuljahres der Hauptschul-Ab-
schluB nach den Richtlinien des Kultusmini-
sters des Landes NRW bescheinigt werden.

Ausblick

An der Bergberufsschule wird jedem BVJ-
Schler bei Beginn des Schuljahres, unab-
hangig vom vorher erreichten Schulab-
schluB, bei entsprechenden Leistungen ein
Ausbildungsplatz nach Neigung und Fahig-
keit zugesichert.

Ein Wegfall der Wahimdglichkeit, das 10.
Pflichtschuljahr auch als BVJ an der Bergbe-
rufsschule absolvieren zu kénnen, wird be-
sonders flr die Schiler, die nach 9 Schuljah-
ren keinen Hauptschul-AbschluB erreicht
haben (an der BBS sind das, wie vorher auf-
gezeigt, immerhin 67% der BVJ-Schuler),
negative Auswirkungen haben, weil sie sich
spater mit Realschilern und Gymnasiasten
in Konkurrenz um einen Ausbildungsplatz
bewerben.

Ein weiteres Jahr an den allgemeinbildenden
Schulen bedeutet flir den GroBteil der Schii-
ler ein weiteres ,Jahr ohne Perspektive” flr
die Zukunft.

Im BVJ haben die Schiiler die Moglichkeit zu
beweisen, daB sie Uber die Fachpraxis (Be-
rufsfeld Holz, Bau, Metall) die fehlenden
theoretischen Grundlagen aufholen und eine
ihren Fahigkeiten entsprechende Ausbil-
dung erhalten kénnen.

Weiterhin ist das BVJ Grundlage fir den
2jahrigen Ausbildungsberuf ,Berg- und Ma-
schinenmann®. Ein Wegfall des BVJ bedeu-
tet eine groBe Gefahrdung dieses im Berg-
bau bewahrten Berufsbildes.

Fur den Kreis Heinsberg stellt sich dann das
Problem, diese Jugendlichen, die die Ausbil-
dungssituation im Kreise weiter verschlech-
tern, ,von der StraBe“ zu holen.

Deshalb sollte den Hauptschulern die Wahl-
moglichkeit, das 10. Pflichtschuljahr an der
BBS durchfihren zu kénnen — mit der Aus-
sicht auf einen spéateren Ausbildungs- und
spateren Arbeitsplatz — erhalten bleiben,
denn eine auBerbetriebliche Ausbildung
kann eine betriebliche Ausbildung, weil be-
darfsorientiert, nicht ersetzen!

Erfahrungen
mit dem
Berufsgrundschul-

jahr an der Berg-
berufsschule

Von 119 Schulern des Berufsgrundschuljah-
res (BGJ), die ihre Ausbildung begonnen und
inzwischen abgeschlossen haben, konnten
108 Auszubildende (= 91%) ihre Ausbildung
erfolgreich beenden und alle von der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba (SJ) Ubernom-
men werden.

Von den 108 Auszubildenden haben 93 Aus-
zubildende (= 85%) in den Fertigkeiten die
Note gut und besser erreicht, davon 30 Aus-
zubildende (= 46%) die Note gut und besser

" in den Kenntnissen. Schaut man sich die Zu-

sammensetzung der BGJ-Schiler an der
Bergberufsschule (BBS) an

32% der Schler sind aus dem BVJ der BBS
gekommen,

29% der Schiler kamen aus dem 9. Schul-
jahr der Hauptschule und

39% der Schiler haben das 10. Pflichtschul-
jahr an einer allgemeinbildenden Schule ab-
solviert,

dann erkennt man, daB besonders hand-
werklich begabten Schilern das BGJ viele
Vorteile gegentibe dem Besuch der 10. Klas-
se an einer allgemeinbildenden Schule bie-
tet.

Die folgenden Zahlen zeigen, daB sich das
BGJ an der BBS von SJ hervorragend be-
wahrt.

Vom Schuljahr 1981/82 bis zum Schuljahr
1983/84 haben insgesamt 293 Schiiler der
BGJ an der BBS von SJ durchlaufen, davon
205 Schuler das BGJ-Metall und 88 Schler
das BGJ-Elektro.

Im laufenden Schuljahr 1984/85 besuchen
70 Schuler das BGJ-Metall und 28 Schiler
das BGJ-Elektro.

Von den 293 Schulern, die das BGJ absol-
viert haben, wurden tUbernommen:

in das 2. Ausbildungsjahr als

Bergmechaniker 104 Schuler
Betriebsschlosser 79 Schuler
Elektroanlageninstallateur 82 Schuler
Technischer Zeichner 1 Schiler
in das 1. Ausbildungsjahr als

Berg- und Maschinenmann 9 Schler
und in ein Arbeitsverhaltnis als
Tagesjungarbeiter 3 Schller.
Aus gesundheitlichen Grinden haben 2
Schuler das BGJ wiederholt,

die Fachrichtung gewechselt haben 3 Schui-
ler,

aus gesundheitlichen Grinden muBten 2
Schuler das BGJ abbrechen,

aus personlichen Griinden haben 7 Schuler
das BGJ abgebrochen und

1 Schler hat von SJ nach dem BGJ kein An-
gebot bekommen.

Von den 293 BGJ-Schilern, die bisher das
BGJ absolvierten, haben somit 175 Schuler
(= 94%) einen Ausbildungsvertrag mit SJ ab-
geschlossen. 3 Schuler (= 1,0%) sind in ein
Arbeitsverhéltnis Ubernommen worden. 5
BGJ-Schller (= 1,7%) haben das BGJ wie-
derholt. Insgesamt haben also 183 Schiiler
(& 97%) nach dem BGJ ihren beruflichen
Werdegang auf SJ fortgesetzt.

Im Sommer 1984 hat der erste BGJ-Metall-
Lehrgang des BBS seine Ausbildung mit fol-
denden Ergebnissen abgeschlossen:

Beginn des BGJ-Metall-Lehrgangs Schul-
jahr 1981/82

mit 59 Schilern (davon 22 Schiler, die das
BVJ an der BBS absolviert haben)

Ubernahme in das 2. Ausbildungsjahr
Bergmechaniker: 29 Schler
Betriebsschlosser: 27 Schiiler

Bergmechaniker

Von den 29 Auszubildenden ging 1 aus per-
sonlichen Griinden ab. Alle 28 Auszubilden-
den bestanden im Sommer 1984 vor der
IHK-Aachen ihre Prifung.

Zu den Ergebnissen:

in den Kenntnissen

im Durchschnitt 87,2%-Punkte

24 Auszubildende (= 86%) mit den Noten gut
und besser

4 Auszubildende (= 14%) mit der Note befrie-
digend

in den Fertigkeiten

im Durchschnitt 88,6%-Punkte

27 Auszubildende (= 96%) mit den Noten gut
und besser

1 Auszubildender (= 4%) mit der Note befrie-
digend

Betriebsschlosser

Von den 27 Auszubildenden gingen 2 aus
personlichen Griinden ab. Alle 25 Auszubil-
denden bestanden im Sommer 1984 vor der
IHK-Aachen ihre Prifung.

Zu den Ergebnissen:

in den Kenntnissen

im Durchschnitt 76,4%-Punkte

7 Auszubildende (= 28%) mit den Noten gut
und besser

16 Auszubildende (= 59%) mit der Note be-
friedigend

in den Fertigkeiten

im Durchschnitt 80,8%-Punkte

18 Auszubildende (= 72%) mit den Noten gut
und besser

6 Auszubildende (= 22%) mit der Note befrie-
digend

Von 59 BGJ-Metall-Schulern, die im Schul-
jahr 1981/82 ihre Ausbildung begonnen hat-
ten, haben somit 53 (= 90%) ihre Ausbildung
erfolgreich beendet.
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Alle Facharbeiter wurden entsprechend ihrer
Ausbildung in ein nicht befristetes Arbeits-
verhaltnis auf SJ Ubernommen.

Elektroanlageninstallateur

Von den BGJ-Elektro-Lehrgangen haben in-
zwischen 2 Lehrgénge ihre Ausbildung als
Elektroanlageninstallateur abgeschlossen.

Beginn Schuljahr 1981/82: 30 Schiler
Ubernahme in das 2. Ausbildungsjahr: 29
Schiiler

1 Auszubildender brach aus persdnlichen
Griinden die Ausbildung ab, die Ubrigen 28
Auszubildenden legten im Sommer 1983 vor
der IHK-Aachen ihre Prufungen mit folgen-
den Ergebnissen ab:

in den Kenntnissen:

im Durchschnitt 78,3%-Punkte

14 Auszubildende (= 50%) mit der Note gut
und besser

10 Auszubildende (= 36%) mit der Note be-
friedigend

1 Auszubildender bestand die Kenntnispru-
fung nicht, hat aber die Wiederholungspru-
fung inzwischen erfolgreich abgelegt.

““in den Fertigkeiten
im Durchschnitt 89 %-Punkte
24 Auszubildende (= 86%) mit den Noten gut
und besser
4 Auszubildende (= 14%) mit der Note befrie-
digend.

Von den 28 Elektroanlageninstallateuren ha-
ben 25 Auszubildende ihre Ausbildung zum
Energieanlagenelektroniker fortgesetzt. 3
Elektroanlageninstallateure haben aus per-
sonlichen Grinden ihre Ausbildung nicht
fortgesetzt, sie wurden als Elektrofacharbei-
ter von SJ Ubernommen.

Beginn Schuljahr 1982/83: 30 Schler

Ubernahme in das 2. Ausbildungsjahr: 28
Schler

Ein Auszubildender konnte aus gesundheitli-
chen Griinden nicht an der Prifung teilneh-
men. Die 27 Auszubildenden legten im Som-
mer 1984 vor der IHK-Aachen ihre Prifun-
gen mit folgenden Ergebnissen ab:

in den Kenntnissen

im Durchschnitt 66,3 %-Punkte

5 Auszubildende (= 19%) mit den Noten gut
und besser

9 Auszubildende (= 33%) mit der Note befrie-
digend

3 Auszubildende bestanden die Kenntnis-
prifung nicht und werden sie zum nachst-
moglichen Termin wiederholden.

Die taglichen Belastungen flr den Schler
sind im BGJ geringer, die Ferienzeiten lan-
ger. Der Lernort Schule-Werkstatt wechselt
taglich, so daB die Ausbildung abwechs-
lungsreicher ist.

Schule und Werkstatt befinden sich auf So-
phia-Jacoba ,unter einem Dach”. Der beste-
hende Klassenverband in der Schule wie
auch in der Ausbildungswerkstatt bleibt er-
halten. Somit bildet sich sehr schnell eine
Klassengemeinschaft, auf deren Bedurfnis-
sen sich Fachlehrer und Werkstattlehrer sehr
schnell einstellen und miteinander abstim-
men.

Das Ziel — eine abgeschlossene gute Ausbil-
dung und der sichere Arbeitsplatz auf So-
phia-Jacoba — ist klar umrissen!

Daher ist der ,Null Bock auf gar nichts“ bei
den Schilern des BGJ an der Bergberufs-
schule nicht festzustellen, weil sie bei ent-
sprechenden Leistungen sicher sein kon-
nen, ihre Ausbildung entsprechend ihrer
Fachrichtung im 2. Ausbildungsjahr auf So-
phia-Jacoba fortsetzen zu kénnen.

Ausblick

Bisher haben insgesamt 1033 Schiler (642
BVJ, 391 BGJ) die Bildungseinrichtungen
der Bergberufsschule der Gewerkschaft So-
phia-Jacoba im Berufsvorbereitungsjahr
bzw. im Berufsgrundschuljahr erfolgreich
absolviert bzw. besuchen es zur Zeit.

Ohne zwingende Not sollte man diese be-
stens bewahrte Bildungseinrichtung nicht
zerstoren, denn keine Hauptschule kann
auch nur annéhernd Ahnliches bieten.

Ein weiteres, durch Gesetz erzwungenes
Jahr an der Hauptschule bedeutet fur den
Schiiler ein weiteres ,Jahr ohne Perspektive*
fUr die Zukunft.

Daher solite man dem handwerklich-tech-
nisch begabten Schler der Hauptschule die
Wahimaoglichkeit, das 10. Pflichtschuljahr an
der Bergberufsschule absolvieren zu durfen,
nicht nehmen.

\\
berg -~ ||
ber\gxf§ .
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Sophia-Jacoba

Friedensdienst auf den frilheren Schlachtfeldern in Frankreich

Bereits zum 3. Mal hatten Schler der Berg-
berufsschule Huckelhoven in dem kleinen

# Stadtchen Bauvin in Frankreich, nérdlich von
“Arras, ihre Zelte aufgeschlagen. Die finanziel-
le und materielle Unterstlitzung durch die
Gewerkschaft Sophia-Jacoba und die Hilfe-
leistung durch die Bundeswehr ermdglichten
auch in diesem Jahr die Durchflihrung eines
solchen Jugendlagers. Die ,Technischen
Truppen Aachen” risteten jeden Lagerab-
schnitt mit einem Bundeswehrbus aus, das
Flugkérpergeschwader Geilenkirchen stellte
flr Hin- und Ricktransport drei schwere Lkw
mit Hangern zur Verfligung und UberlieB dem
Lager fur sechs Wochen einen VW-Bus mit
Fahrer.

Seit 1965 schon arbeiten Auszubildende der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba in ihren Som-
merferien, in ihrem tariflichen Urlaub, auf
deutschen Soldatenfriedhéfen in Frankreich.
Als Wegweiser flr den Frieden sollen die
Graber der Gefallenen erhalten bleiben. Das
Gedenken an die Kriegstoten soll so als hel-
fende Kraft bei der Schaffung einer besseren
Welt an die junge Generation weitergegeben
werden.

,Reconcilliation par-dessus les tombes”
(Verséhnung Uber den Grabern) und , Travail
pour la paix“ (Arbeit fur den Frieden) haben
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die Jungen aus Huckelhoven Uber den Ein-
gang ihres Zeltlagers geschrieben. Sie sind
entlang der Frontlinie des 1. Weltkrieges ge-
fahren, haben die vielen Soldatenfriedhdfe
gesehen, die Graber der Kriegstoten zwi-
schen Lille und Arras, Zeugen des Kriegsge-
schehens.

Es ist eine reizlose Landschaft, um die Stadt
Arras herum. Zwei markante Hohenziige ge-
ben ihr das Gepréage. Die Vimy-Hohen, die
von Nordwest nach Stdost verlaufen, und
die Loretto-Hohe, die beherrschend aus
westlicher Richtung gegen die Ebene von
Lens vorspringt. Von den Héhen bietet sich
eine weite Sicht auf das Kohlebecken von
Lens. Wer diese Hohen hatte, war Herr des
Schlachtfeldes im Artois. Selten ist daher um
jeden FuBbreit Landes so erbittert gekampft
worden wie hier um das zernagte Kampfge-
lande am Abhang der Vimy- und Loretto-Ho-
he.

1870 streiften deutsche Truppen bis in diese
Gegend. Ein einsamer Denkstein an der
StraBe Arras-Bapaume, zur Erinnerung an
einen deutschen Husaren, der hier fiel, wirkt
wie ein Fanal aus ferner Zeit. An die Kadmpfe
hier wahrend der Befreiungskriege erinnertin
der ,Befreiungshalle”, hoch Uber der Donau
bei Kehlheim, eine Gedenktafel (Schlacht bei
Lille 1814).

Anfang Oktober 1914 betraten die ersten
,Feldgrauen” den Boden des Artois, stieBen
in Flandern vor. Die Verlangerung des rech-
ten deutschen Fllgels, der ,Wettlauf zum
Meer®, hatte begonnen. Erst die zweite,
dann die sechste deutsche Armee war hier
eingesetzt. Schwere Aufgaben warteten,
denn die Front von Arras in Richtung Lille
sollte der Schauplatz der heftigsten und hart-
nackigsten Durchbruchsversuche der West-
front werden.

Das Jahr 1915 brachte die ersten Massen-
angriffe. Im Mai und September brandeten
franzdsische Bataillone gegen die deutschen
Linien an. Trotz des gewaltigen Einsatzes
von 75 Divisionen und 5.080 Geschutzen
scheiterte der ,Vormarsch auf Lille®. In der
Osterschlacht 1917 bei Arras verschossen
die Englander 89.000 t Munition und 40 t
Gas, dreimal so viel wie in den ersten Tagen
der Somme-Schlacht.

Auf diesem hart umké&mpften Boden arbeite-
ten auch in diesem Jahr die jungen Bergleute
aus Huckelhoven, sie pflegten nach Weisung
des Volksbundes deutscher Kriegsgraber-
flrsorge die Graber der Gefallenen der 2.
und 6. deutschen Armee des ersten Welt-
krieges, reinigten Metallkreuze, trugen eine
Schutzschicht auf.

Es sind die Grabstatten von tausenden Gre-
nadieren, Musketieren, Kanonieren und Fu-
silieren des alten Kaiserreiches in Quesnoy-
sur-Deule, Billy-Berclau, Salomé, Oignies,
Dourges, Courrieres, Bauvin und Seclin.
Dies sind 8 von 34 deutschen Soldatenfried-
hofen in der weiten Ebene Franzosisch-Flan-
derns, auf denen tber 205.000 Gefallene be-
graben sind.

Die Jungen, die den Krieg nicht kennen, ihn
nie erlebten und keine Vorstellung davon ha-
ben, welche Grauen die Manner durchlitten,

die hier begraben sind, sehen in ihrer Arbeit
einen Dienst am Frieden, einen Dienst am
Menschen und auch eine Demonstration fur
den Frieden. Was Krieg ist, weil3 der, der auf
einem Kriegsgraberfeld stand. Was Frieden
ist, wissen die, die sich Uber den Grabern be-
gegnen koénnen. Dies ist das Ziel des Ju-
gendlagers.

Im 1. Abschnitt wurde unser Lager, es war
das einzige Jugendlager dieser Art in Frank-
reich, offiziell eréffnet. Blrgermeister, Stadt-
rat, die Vertreter der Ortsvereine und der
Vorstand der ,sociétés patriotiques® waren
in das Lager zum ,vin d’honneur” eingela-
den. Durch die Stadt Bauvin erfolgte darauf
die Gegeneinladung: Im zweiten Abschnit
wurden unsere Schler im Rathaus empfan-
gen und anschlieBend im ,salle des fétes”
furstlich bewirtet. Lagerleiter Kittner dankte
der Stadt Bauvin, Birgermeister Gerhard
Boussemart nannte die Lehrjungen der
Bergberufsschule  Sophia-Jacoba seine
Freunde und sprach von einer ,invasion
sympathique®.

Vor diesem Empfang waren Deutsche und
Franzosen am franzdsischen Ehrenmal, wo
sie einen Kranz zum Gedenken an die gefal-
lenen franzdsischen Soldaten niederlegten.
AnschlieBend erfolgte auf dem deutschen
Soldatenfriedhof Bauvin die Kranzniederle-
gung durch Burgermeister und Stadtrat. Das
Trompetensolo vom ,Guten Kameraden®,
geblasen vom Bergmechaniker Hubert Nie-
Ben, gab dieser Zeremonie den angemesse-
nen Rahmen.

Die Tageszeitung ,La Voix du Nord* berich-
tete Uber das Lagergeschehen und der
Rundfunk sendete in seinem Regionalpro-
gramm ein Interview mit Lagerleiter Kittner.
Hervorgehoben wurde die spontane Hilfe
der franzdsischen Jugendlichen. Sie arbeite-
ten jeden Vormittag mit ihren deutschen
Freunden auf den Soldatenfriedhtfen und
nahmen nachmittags am Lagerleben teil.

Gefreut haben sich die Lagerteiinehmer Gber
den Besuch aus Deutschland. Es reisten an:
Ltd. Bergdirektor Kélfen vom Landesober-

bergamt Dortmund, die Herren Ltd. Bergdi-
rektor Wolff und Bergoberamtmann Miundel
vom Bergamt Aachen und die Herren Be-
triebsdirektor Krallmann, Betriebsrat Krienke
von Sophia-Jacoba. Alle waren erfreut Uber
den Arbeitseifer unserer Jungen, Uber das
unbeschwerte, ungezwungene und frohe
Lagerleben und anerkannten den erzieheri-
schen Wert einer solchen Lagergemein-
schaft.

Sechs Wochen Zeltlager in Frankreich —"
sechs Wochen herrliche Ferienwochen! Wie
schnell verging die Zeit, denn Langeweile
kam nie auf. In den Nachmittagsstunden ka-
men Urlaubs- und Ferienfreuden nicht zu
kurz. Fahrten in die néhere und weitere Um-
gebung, Ausfllige an das Meer und nach Pa-
ris, Begegnungen mit jungen Franzosen,
sportliche Wettkampfe, die Lagerabende in
einem zunftigen Zeltlager und die Lagerfeste
mit der Jugend des Ortes waren Erlebnisse,
an die man sich immer wieder gern erinnern
wird. — Aber auch die noch erhaltenen
Schitzengraben auf der Vinyhohe, in denen
sich Kanadier und Deutsche auf Handgrana-
tenwurfbreite gegentiber gelegen haben,
und die endlosen Graberfelder, auf denen so
viel junges Leben begraben liegt, wird so
mancher nicht so schnell vergessen.
TA/Scha

Versohnung

Volksbund Deutsche Knegsgraberfursorge eV

Besondere Anerkennung

Die Bergberufsschule der Gewerkschaft So-
phia-Jacoba erhielt flr die Einsatzbereit-
schaft der Jugendlichen in der ,Arbeit fir den
Frieden“ die Ehrenplakette des ,Volksbund
deutscher Kriegsgraberflrsorge®.
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Karisruhe: Steinkohle hat Zukunft

Rund 90.000 zusétzliche Arbeitsplatze
kénnten geschaffen werden, wenn verstéarkt
Mineralél durch Steinkohle ersetzt werden
wurde. Das ist das Ergebnis der von Wissen-
schaftlern der Abteilung flir Angewandte Sy-
stemanalyse des Kernforschungszentrums
Karlsruhe im Auftrag des Bundesfor-
schungsministeriums ersteliten Modellstudie
,Folgen eines verstarkten Kohleeinsatzes in
der Bundesrepublik Deutschland”. Unter-
sucht und dargelegt wurde, wie durch den
verstérkten Einsatz von Steinkohle

— ein Beitrag zur Reduzierung der Olabhan-
gigkeit erreicht werden kénnte und

— welche Probleme zur Verwirklichung und
— welche Folgen
damit verbunden sein wirden.

Absatzsorgen
der deutschen Steinkohle

. Bekanntlich bereitet gegenwartig der Absatz
der heimischen Steinkohle Sorge. In der
Stromerzeugung drohen Uberkapazitéten,
weil der Stromverbrauch nicht in dem friiher
erwarteten Umfang zunimmmt. Der Vertrag
zwischen den Elektrizitats-Erzeugungsun-
ternehmen und den Kohleproduzenten lauft
1995 aus, und Uber eine Verlangerung wird
gegenwartig nicht nachgedacht. Dieser
Jahrhundertvertrag geriet erneut unter
Druck.

Der zweitgroBte Kohleverbraucher ist die
Stahlindustrie. Sie setzt immer weniger
Kokskohle ein. Das ist Uberwiegend durch
den Produktionsriickgang dieser Branche
bedingt. Aber auch der sparsamere Umgang
mit Energie fuhrte zu einem Rickgang der
Kokskohlennachfrage.

Im Warmemarkt betragt gegenwartig das
Absatzvolumen der heimischen Steinkohle
rund 10 Millionen Tonnen SKE (Steinkohlen-
einheiten) im Jahr. Nach Kriegsende waren
es 70 Millionen Tonnen SKE. Mit seinem ,, Ak-
tionsprogramm Warmemarkt* will der deut-
sche Steinkohlenbergbau in den nachsten
finf Jahren zwischen funf und acht Millionen
Tonnen SKE pro Jahr zusatzlich absetzen.

Zur Erlauterung: Zum Warmemarkt gehort
der gesamte Energieverbrauch mit Ausnah-
me der Kraftwerke, der Stahlindustrie und
der GroBchemie. Rund zwei Drittel des End-
energieverbrauchs in der Bundesrepublik
Deutschland erfolgt in diesem Bereich. Der
gesamte Energieverbrauch dieses Warme-
marktes belauft sich jahrlich auf Uber 150
Mio. Tonnen Steinkohleneinheiten. Dieser
Bedarf wird mit tUber 60 Prozent von Ol und
Gas gedeckt. Der Anteil der Importenergien
und damit die Abhangigkeit vom Ausland ist
recht hoch. Steinkohle und Steinkohlenkoks
haben einen Anteil von nur 7 Prozent. Gera-
de der Warmemarkt bietet ein groBes Poten-
tial fir den Ersatz von Ol und Gas durch die
Steinkohle und damit die Mdglichkeit flr eine
weitere Sicherung der inlandischen Energie-
versorgung.

Nun haben die Karlsruher Forscher ermittelt,
daB pro Jahr rund 20 Millionen t Rohdl wirt-
schaftlich durch vermehrten Einsatz von
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Steinkohle ersetzt werden kénnten, wenn
die Energiepolitik entsprechende Unterstut-
zung leistet.

Ersatz-Strategien
aus Karlsruhe ...

Untersucht und bewertet wurden drei Stra-
tegien:

1. Verstromungsstrategie:
Hier werden Olprodukte durch Kohle-
strom ersetzt;

2. Verheizungsstrategie:
Olprodukte werden durch Fernwarme
oder ProzeBwarme aus Kohleheizwerken
substituiert;

3. Veredlungsstrategie:
Anstelle von Olprodukten werden Er-
zeugnisse aus der Kohlevergasung oder -
verflissigung eingesetzt.

Unterstellt wurden jahrliche Preissteigerun-
gen von zwei Prozent bei Mineraldl und ein
Prozent bei der heimischen Steinkohle.

. und ihre Ergebnisse

Die glnstigsten wirtschaftlichen Perspekti-
ven weist die Verheizungsstrategie auf.
Durch den Einsatz von Steinkohle in groBen
Heizwerken ergeben sich gegentiiber Olhei-
zungen Kostenvorteile bis zu 33 Prozent.
Auch dann, wenn der Olpreis jahrlich nur um
ein Prozent steigen sollte, sind selbst kleine-
re Anlagen mit Steinkohlenverwendung ge-
gentiber einer Olbefeuerung um 6 Prozent
preisguinstiger. Fir die Industrie ist der Uber-
gang von Ol zur Kohle noch vorteilhafter,
denn dadurch konnten zwischen 15 und
45% eingespart werden. Insgesamt konnten
jahrlich 20 Millionen Tonnen Rohdl durch 12
Millionen Tonnen Steinkohle ersetzt werden.

Fir die Verstromungsstrategie sind die Er-
gebnisse nicht so glnstig. Die Umstellung
der Raumheizung von Ol auf Kohlestrom
bringt eindeutige Kostenvorteile. Ausge-
nommen hiervon ist die bivalente Warme-
pumpe. Dagegen ist in der Industrie der Ko-
stenvorsprung der Oltechnologie zu groB, so
daB nur in seltenen Fallen die Umstellung auf
Strom wirtschaftlich sein wirde. Bei Reali-
sierung der Verstromungsstrategie wirde
der jahrliche Kohleabsatz um 25,5 Millionen
Tonnen steigen.

In der Veredlungsstrategie zeigt sich kein

wirtschaftlicher Ersatz des Ols durch Stein-
kohle. Treibstoffe aus Kohle wirden erst

Energie - heute und morgen

Energieverbrauch  [1983] - [1990] [1995] [2000]
376 373

in der Bundesrepublik
Deutschland
inMio Tonnen SKE

1985-2000- Prognos-Schatzung
(bei einem Wir tschaf tswachstum

365, 3 von 25%/6pro Jahr)

Anteile in %

Mineralol

Erdga:

Braunkohle
Kernenergi

sonstiges Mg Je—

dann konkurrenzféhig, wenn der Benzinpreis
bis zum Jahre 2.000 um 80 Prozent steigen
wurde. Die im Modell angenommenen jahrli-
chen Preissteigerungen von 2 Prozent rei-
chen auch beim Methanol nicht aus, Kosten-
vorteile durch Veredlung der Steinkohle ge-
genuber der jetzigen auf Mineraldl basieren-
den Technik zu erreichen. Die Veredlungs-
strategie bietet einen jahrlichen Mehrabsatz
bis zu 29 Mio. Tonnen Steinkohle.

Weniger Umweltbelastung

Die mit dem vermehrten Steinkohleneinsatz
verbundenen Auswirkungen auf die Umwelt
wurde von den Wissenschaftlern des Kern-
forschungszentrums Karlsruhe ausflihrlich
untersucht.

Sie stellten fest, daB der Ersatz des Mineral-
Ols durch Steinkohle keine oder nur geringe
zusétzliche Emissionen bewirkt. Den durch
den Mehreinsatz der Steinkohle erfolgenden
Emissionen steht der Wegfall von Umweltbe-
lastungen aus der Olverwendung entgegen.

Durch konsequente Anwendung moderner
Feuerungstechniken wirde auch beim zu-
satzlichen Verbrauch dieser Steinkohlen-
mengen die Gesamtbelastung der Luft mit
Schwefeldioxid bis zum Jahre 2000 um ein
Drittel zuriickgehen.

Positiv: Ersatz von
Mineraldl durch Steinkohle

Die Ergebnisse aus Karlsruhe sind fur den
Steinkohlenbergbau sehr positiv. Allerdings
wurde der Vergleich —bewuBt — auf Mineraldl
und Kohle beschrankt. Vernachlassigt wur-
den andere Energietrager, die bei der Ver-
sorgung der Bundesrepublik Deutschland
auch von Bedeutung sind.

Diese Modellstudie der Karlsruher Kernfor-
scher zeigt eindeutig, wo der Ersatz des Mi-
neraldls durch Steinkohle klare Kostenein-
sparung garantiert. Zudem wird auch hier
bestatigt, daB vermehrter Steinkohlenver-
brauch auch ein Mehr an Arbeitsplatzen be-
deutet.

Im letzten Jahr wurden mehrere Repréasen-
tativumfragen zur Kohle durchgefihrt. Ihre
Ergebnisse lassen sich eindeutig in einem
Satz zusammenfassen: ,In der Bevdlkerung
wird die Kohlenutzung Uiberwiegend positiv
beurteilt! La

Mehr Arbeitsplatze
durch mehr Olersatz

Neben den errechneten Kostenvorteilen bie-
tet die Verwirklichung einer der drei Olersatz-
Strategien auch andere wirtschaftliche Vor-
teile. Es wiirde sich ein zusatzlicher Arbeits-
kraftebedarf je nach Strategie von 40.000
und 90.000 Beschaftigten ergeben. Dieser
Mehrbedarf ist bei der Verheizungsstrategie
am geringsten und bei der Veredlungsstrate-
gie am hdochsten. Allerdings erfordert die
Durchfihrung der Veredlungsstrategie 90
Miliarden DM, wahrend die Verheizungs-
strategie nur 30 Milliarden DM bendtigen
wurde.
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Silberplakefte fur Sophia-Jacoba

Am Bundeswettbewerb 1984 ,Industrie und
Handwerk im Stadtebau“ hatten sich 147
Unternehmen und Betriebe der Industrie,
des Handwerks, des Handels und des
Dienstleitungsgewerbes zur Teilnahme ge-
meldet.

Die Gewerkschaft Sophia-Jacoba, unter
Koordinierung der Bauabteilung, hat sich mit
ihrer Schachtanlage 5 in Rosenthal beteiligt.

Gegenstand des Bundeswettbewerbes war
beispielhafte Planungen und MaBnahmenim
Sinne einer menschenwdrdigen und zu-
kunftsorientierten Umwelt zu férdern, her-
vorzuheben und dieser Aufgabe erneut
Nachdruck zu verleihen.

Insbesondere sollte den Teilnehmem Gele-
genheit gegeben werden, ihre Bemihungen
an Hand entsprechender Beispiele flr ihr
VerantwortungsbewuBtsein und ihren Ge-
meinsinn zu charakterisieren.

Nicht zuletzt wurde dadurch der Fachwelt
ermdglicht, weitere Beispiele flr eine rdum-
lich-funktional vorbildliche Zuordnung von
Industrie- und Gewerbegebieten zugunsten
einer Ubergreifenden gesamtraumlichen Ge-
staltungskonzeption und als Modellbeispiele
fur ktnftige Uberlegungen zu bewahren.

Der Schacht 5 liegt etwa 5 km ndrdlich der
Zentralschachtanlage 4/HK, Huckelhoven-
Ratheim, in Rosenthal bei Birgelen. Er wurde
195460 zu einer Teufe von 600 m niederge-
bracht und dient seither als ausziehender
Wetterschacht. 1965 wurde er mit einer be-
helfsméaBigen Einrichtung flir die mittlere
Seilfahrt ausgestattet.

Der weiter nach Norden zur hollandischen
Grenze hin vordringende Abbau bedingt im-
mer gréBer werdende Entfernungen zur Zen-
tralschachtanlage. Dadurch werden auch
unter Tage die Anmarschwege der Beleg-
schaft zu den einzelnen Betriebspunkten im-
mer weiter, was eine stetige Verkirzung der
anrechenbaren Arbeitszeit zur Folge hat.
Dies und die Forderung nach besseren Még-
lichkeiten des Materialtransportes zum Aus-
bau der Strecken und zum Abbau der Kohle
machten den Ausbau des Schachtes 5 zum
Seilfahrts- und Materialschacht notwendig.

Die Entwicklung neuartiger AuBenschacht-
anlagen hat am Beispiel des Ausbaus des
Schachtes 5 zum Seilfahrts- und Material-
schacht zu Ergebnissen und Folgerungen
gefiihrt, die erkennen lassen, welche Grund-
satze in der Zukunft fir den Bau neuer
Schachtanlagen beachtet werden sollten.

Beim Schacht 5 handelt es sich um einen
Ausziehschacht, durch den die verbrauch-
ten Wetter aus der Grube abgesaugt wer-
den. Der Schachtkopf ist unterhalb der Ra-
senhangebank durch einen Wetterkanal mit
einem neuen GrubenlUfter verbunden. Auch
fur die Gestaltung der Lifteranlage muBte ei-
ne neuartige Lésung gefunden werden, da
aufgrund des Standortes in einem Naherho-
lungsgebiet die Gerauschemission auf ein
Minimum zu beschranken war. Das wurde
dadurch erreicht, daB das LUftergebaude
einschlieBlich des liegenden Diffusors in das
Erdreich versenkt wurde. Bereits ohne
Schalldampfer liegt der Grauschpegel bei

unter 35 dB(A) und erflillt damit die Anforde-
rungen des Umweltschutzes.

Die Konzeption der Eingliederung der
Schachtanlage 5 in die vorhandene Umge-
bung konnte beispielhaft realisiert werden.
Indessen kamen dabei nicht nur &sthetische

Aspekte in Betracht, sondern gleichwertig
die Auswirkungen auf die Funktionsféahigkeit
des Naturhaushalts.

Dieser Uberlegung zufolge wurde der bereits
vorhandene Waldbestand umfassend erhal-
ten, in das Betriebsgelande einbezogen und
durch zusatzliche AufforstungsmaBnahmen
erganzt. Ubergangsgrinflachen begunsti-
gen das bestehende Kleinklima.

In diesem Zusammenhang praktiziert die
Gewerkschaft Sophia-Jacoba seit Jahr-
zehnten aktiven Natur- und Umweltschutz.
Hunderttausende Baume, darunter viele be-
reits seltene heimische Geholze, wurden
durch Neupflanzungen wieder angesiedelt.

Sophia-Jacoba konnte mit der Schachtanla-
ge 5 beim Bundeswettbewerb 1984 eine Sil-
berplakette erzielen.

Die Urkunde wurde am 20. November d.J.
vom Bundesminister Dr. Oscar Schneider,
MdB, im Rahmen einer feierlichen SchluB-
veranstaltung im Stadtischen Museum Bo-
chum Uberreicht. wi
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Hauptstelle fir das Grubenrettungswesen, Hohenpeifienberg,
mit vollavtomatischer, anthrazithefeverter Heizanlagen ausgeriistet

Die Hauptstelle fur das Grubenrettungswe-
sen der Bergbau-Berufsgenossenschaft mit
ihrem Laboratorium, ihrer Ubungsstrecke
und Brandstrecke wird unter der Leitung von
Dipl.-Ing. Emst Furst im oberbayerischen
HohenpeiBenberg, 50 km sudlich von Miin-
chen, betrieben.

lhre Bestimmung ist die Organisation des
Grubenrettungs- und Gasschutzswesens
flr den sddeutschen Raum. Diese umfaBt
die Schulung der Oberflhrer, Flihrer und Ge-
ratewarte von Atemschutzgeréten der Gru-
benwehren im Bergbau, Uberwachung und
Uberprtfung der auf den Gruben vorhande-
nen Filterselbstretter-Bestande und Methan-
meBgerate, Ausflihrung von Gasanalysen
von Grubenwettern und Abgasen von Die-
selmotoren sowie Durchflihrung von Staub-
messungen und L&rmmessungen in den
Mitgliedsbetrieben. Angeschlossen ist die
Prufstelle fur von der Umgebungsatmospha-
re unabhangig wirkende Atemschutzgerate
und autonome Leichttauchgerate nach dem
Geratesicherheitsgesetz.

Die Hauptstelle fir das Grubenrettungswe-
sen, HohenpeiBenberg, wurde 1955 als er-
ste ihrer Art gegriindet. Ihr Standort befindet
sich in einem alten Bergbaugebiet, dessen
Tradition bis in Mittelalter zurtickreicht.

lhr Zustandigkeitsbereich ist heute, nach
Rickgang des suddeutschen Bergbaus,
auch auf gewerbliche Betriebe ausgedehnt.
In diesem Zusammenhang steht bundesweit
keine andere Ausbildungsstéatte zur Verfl-
gung. Im Rahmen der Lehrgénge wurden u.
a. samtliche Atemschutzausbilder der Feu-
erwehren in Schleswig-Holstein und des
Brandschutzpersonals der NATO in Maas-
tricht (Niederlande) ausgebildet.

13 Jahre nach Stillegung des letzten bayeri-
schen Kohlebergwerkes, der Grube PeiBen-
berg, ist die Kohle zurtickgekehrt. Die ehe-
mals hier geférderte Pechkohle wird jedoch
nicht mehr befeuert werden kénnen.

" Indessen wurde am 2. Oktober d. J. hier in

der Hauptstelle fir das Grubenrettungswe-
sen eine neue vollautomatische, mit Anthra-
zit von Sophia-Jacoba befeuerte Heizkessel-
anlage der Offentlichkeit vorgestellt.

Unbeachtet der bergbaulichen Tradition bie-
tet der eingesetzte Anthrazit die bereits weit-
laufig vertrauten Preisvorteile gegentiber an-
deren Brennstoffen.

Der Spezial-Heizkessel, hergestellt von der
Fa. Schallenberg, erlaubt die vollautomati-
sche Verfeuerung von feinkdmiger Anthrazit-
Kohle der KorngréBen NuB 5 bis NuB 6. Der
Kesseltyp, IPK 180, zweiteilig, hat eine Lei-
stung von 210 kW Nutzwéarmeabgabe.

Fir einen jahrlichen Nutzwarmebedarf von
378.000 kWh kommen 54 t Anthrazit NuB 5
zum Einsatz. Dadurch werden 44.000 | Heiz-
Ol oder 45.000 Kubikmeter Erdgas ersetzt.
An Brennstoffkosten werden auf der Basis
eines Heizdlpreises von nur 66 Pf/l jahrlich
bereits 7.380 DM oder 25,4% eingespart.

Zum Lokaltermin zur Vorstellung der Haupt-
stelle fUr das Grubenrettungswesen mit ihrer
neuen, auf Kohlebasis betriebenen Feue-
rungsanlage hatten sich zahlreiche Gaste
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Bergassessor a.D. Dietrich Buss, Vorsitzer des Grubenvorstandes Sophia-Jacoba, und der Vorsitzende
des Genossenschaftsvorstandes der Bergbau-Berufsgenossenschaft Rudolf Nickels

aus den verschiedensten Lebens- und Wirt-
schaftsbereichen sowie die Reprasentanten
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba unter der
FUhrung des Vorsitzers des Grubenvorstan-
des, Bergassessora.D. Dietrich Buss, einge-
funden.

Angesichts der eklatanten wirtschaftlichen
Vorteile zeigten sich sowohl die nichteinge-
weihten als auch die fachkundigen Anwe-
senden besonders von dem technischen
Komfort der neuen Anlage beeindruckt.

Diese brachte der Vorsitzende des Bezirks-
vorstandes Munchen der Bergbau-Berufs-
genossenschaft, Dipl.-Ing. Gerhard Jungk,
in seiner Ansprache zum Ausdruck, wobei er
hervorhob, daB bei der neuen Feuerungsan-
lage die Betonung auf den Adjektiven ,kohle-
betriebenen” und ,komfortabel“ lage. Hin-
sichtlich ihrer Wirkung, Bedienung und Wirt-
schaftlichkeit sei sie mit den anderen Ener-
gietréagern vergleichbar, vom Brennstoff her
sogar kostengunstiger. Uberdies brauche er
nicht zu betonen, daB bei der BBG, als eine
dem Bergbau verbundene Korperschaft, die
Entscheidung flr den Energietrager Kohle
gern gefallen sei.

Der Vorsitzende des Genossenschaftvor-
standes der Bergbau-Berufsgenossen-
schaft Rudolf Nickels sprach in seiner Begru-
Bung, auch stellvertretend fUr die hiesige Be-
volkerung, sein Bedauern Uber die Rickent-
wicklung des Bergbaus und die damit ver-

bundenen Folgen aus. Er wies ferner darauf
hin, daB der Bergbau in der Region seine
Spuren hinterlassen hat, wie z. B. das
Knappschaftskrankenhaus in PeiBenberg
sowie das Gebaude der Hauptstelle fir das
Grubenrettungswesen. Er erlauterte die fur
den Bergbau wichtigen sicherheitlichen Auf-
gaben und Leistungen der Bergbau-Berufs-
genossenschaft.

Die in diesem Hause neuinstallierte, mit
Steinkohle betriebene Feuerungsanlage sei
neben vielen anderen ein weiteres Indiz flr
die ungebrochene Bedeutung der Kohle und
ihrer vielféltigen Einsatzmoglichkeiten.

Der Leiter der Hauptstelle fir das Grubenret-
tungswesen HohenpeiBenberg, Dipl.-Ing.
Ernst Furst, informierte anschlieBend die an-
wesenden Gaste ausflhrlich Gber Ursprung
und Entwicklung der hier befindlichen Ein-
richtungen sowie die Bedeutung flr die Ar-
beitssicherheit nicht nur im Bergbau, son-
dern auch flr die Ubrige Industrie.

Bergassessor a. D. Dietrich Buss, Vorsitzer
des Grubenvorstandes der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba, empfand es in seiner An-
sprache als erfreulich, daB sein Unterneh-
men hier in PeiBenberg, bei der Bergbau-Be-
rufsgenossenschaft, eine modeme Anthra-
zitheizung in Betrieb nehmen konnte; auf der
anderen Seite aber bedaure er die Stillegung
der einst blihenden Bergwerke in der hiesi-
gen Umgebung.
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Der Bergbau war Uber groBe Zeitraume ein
Wirtschaftsfaktor in der Region PeiBenberg,
wovon viele Menschen abhangig waren. BA
Buss unterstrich den hohen technischen Lei-
stungsstand und dafB3 dieser im Jahre 1968
Uber dem der Rur und des Aachener Berg-
baus lag. Er denke daran, daB hier das
Rammgerat in der steilen Lagerung in diesen
geringméchtigen Flézen zum ersten Mal ein-
gesetzt wurde und vielen Bergleuten als Stu-
dienobjekt gedient habe.

In der Zeit, als das billige Heiz6l ungehemmt
auf den deutschen Markt drangte mit einem
Preis von weit unter 10 Pfg. und der groBen
Bequemlichkeit, waren die Bergwerke sehr
bald nicht mehr konkurrenzfahig. Dem ho-
hen Heizkomfort hatte die Heiztechnik der
Kohle nichts Gleichwertiges entgegensetzen
konnen, was zu den vielen Zechenstillegun-
gen fuhren muBte.

Wer aber hatte gedacht, daB diese Zeit des
billigen Ols je einmal enden wirde; wer héatte
je geglaubt, daB 20 Jahre spéter die deut-
sche Steinkohle wieder um die Hélfte preis-
wirdiger als das auf dem Markt befindliche
Ol sein wirde.

BA Buss fluhrte an, das Uiber die Renaissance
der Kohle naturlich auch die Bergleute au-
Berordentlich glticklich waren. Doch Uber
diese erfreuliche Entwicklung hinweg vertrat
er die Ansicht, daB man mit den zur Verfl-
gung stehenden Lagerstatten haushalte-
risch umzugehen habe.

Im Verlauf der Ansprache bat er um die M6g-
lichkeit, einmal auf die Entwicklung eingehen
zu durfen, die dazu geflihrt habe, daB die tot-
geglaubte Kohle wieder am Markt wettbe-
werbsfahig ist und das Ol teurer als die Kohle
ist.

,Die Lagerstatten, in denen billiger gefordert
werden kann, werden weniger und damit
geht der Olpreis zwangslaufig weiter in die
Hohe.

Die Kohle wird daher aufgrund ihres hohen
Anteils am Primar-Energievorkommen die-
ser Erde in Zukunft ihren Preisvorteil behal-
ten. Es ist nur bedauerlich, wie wenig Men-
schen von diesem Preisvorteil wissen. Ich
muB immer wieder feststellen, wie erstaunt
Leute sind, wenn sie vom wesentlich glnsti-
geren Preis unserer heimischen Kohle ge-
gentber Ol und Gas horen.

Neben diesem Preisvorteil bietet heute die
Kohle auch ein komfortables Heizungssy-
stem, das heute auch hier in Betrieb genom-
men werden soll.

Es ist den gemeinsamen Anstrengungen der
deutschen Kohle und auch der Kessel-Indu-
strie gelungen, Kohleheizungen mit hohem
Komfort zu entwickeln. Sie kdnnen voll- oder
halbautomatisch betrieben werden und sind
damit im Komfort mit den Gas- und Olhei-
zungen nahezu vergleichbar.

Die alte Vorstellung, daB mit der Kohle
Dreck, Arbeit, Schaufeln und Schleppen ver-
bunden seien, trifft nicht mehr zu. Heute ist
es daher eine Frage des Verbrauchers, fur
welche Heizung er sich entscheiden will.

Kohle und Ol sind im Markt vom privatwirt-
schaftlich strukturierten Brennstoffhandel zu
erhalten. Dieser Markt ist nahezu ein Ideal-

bild der freien Marktwirtschaft. Dagegen wird
das Erdgas aufgrund seiner Leistungsge-
bundenheit durch einen Monopolisten, dem
ein bestimmtes Gebiet konzessioniert ist,
betrieben. Hier besteht die Gefahr der Ver-
teuerung durch den Forderer des Erdgases,
ebenso wie durch die Versuchung, bei den
Verteilern den Handelsnutzen soweit wie
moglich auszunutzen.

AuBerdem hat das Erdgas noch den groBen
fiskalischen Vorteil, daB es im Gegensatz zu
Ol steuerlich privilegiert ist.

Die groBen kontrahierten Erdgasmengen
deutscher Erdgasgesellschaften zwingen
nun die Gaswirtschaft zu einem aggressiven
Verkauf im Warmemarkt. Es entsteht eine
Konkurrenz zur Kohle. Obwohl die Kohle ko-
stengUnstiger ist, versucht die Erdgas-Indu-
strie, mit zeitlich gebundenen niedrigen Erd-
gaspreisen dem zu begegnen. Wie diese
Preisentwicklung in Zukunft aussehen mag,
moge man nur ahnen, wenn man an die Ent-
wicklung des Olpreises denkt.

Die Entscheidung des einzelnen ist sicherlich
okonomisch sinnvoll, wenn er die billigere
Energieart Kohle wahlt und damit in die Lage
versetzt wird, Geld anzusparen, das er flr
andere Zwecke verwenden kann.

Aber unabhéngig von dem Vorteil des einzel-
nen muB man auch die gesamte Volkswirt-
schaft sehen:

— Die deutsche Kohle ist ein Preisregulativ
am Energiemarkt. Sie wird nie solche
Prelssprunge haben wie das Ol, sondern
sich im Rahmen des Preisanstiegs inner-
halb der Bundesrepublik bewegen.

— Die deutsche Kohle bietet eine Versor-
gungssicherheit, weil sie im eigenen Land
verflugbar ist. Sie ist nicht politisch abhan-
gig.

— Die deutsche Kohle bietet eine Arbeits-
platzsicherung des arbeitsintensiven

Steinkohlebergbaus sowie die flr den
Bergbau erforderlichen Zulieferindustrien.

Man kann flr 1 Mio. t Steinkohlenférde-
rung rund 4.500 Arbeitsplatze rechnen.
Gerade dieses Argument muBte in der
heutigen Diskussion, wo es um Arbeits-
platze und Umwelt geht, auf die ich gleich

noch eingehe, eine besondere Rolle spie-
len.

— Verbesserung der volkswirtschaftlichen
Gesamtsituation, d. h. der AuBenhandels-
Bilanz.

Wir haben 1983 immerhin 84,5 Milliarden
DM fiir die Import-Energie ausgegeben. Da-
bei ist sogar festzustellen, daB fir immer we-
niger Mengen mehr Geld als in den Vorjahren
durch hohere Energieeinfuhrpreise ausge-
geben werden muBte. Wir kdnnen daher
durch unsere heimische Forderung Einspa-
rungen bei den Energie-Importen erreichen.

Sie sehen daher, daB nicht nur die Kohle fur
den Verbraucher einen Vorteil durch den Ein-
satz moderner Kohleheizungen hat, sondern
auch die gesamte Volkswirtschaft durch un-
sere heimische Kohle profitiert.

Nun komme ich zu den Umweltfragen, die in
der Offentlichkeit teilweise hysterisch behan-
delt werden. Folgt man den Informationen,
so sind wir fortwahrend durch Umweltein-
flisse hoch gefahrdet. Wirkliche und einge-
bildete Gefahren vermischen sich dabei un-
trennbar. Es gilt doch eigentlich eine Ursa-
chenforschung durchzuflihren, die dann
zweckgerichtete MaBnahmen nach sich zie-
hen kann.

Inwieweit heutige Umwelteinfliisse tatsach-
lich, z. B. fur das Waldsterben, verantwort-
lich sind, ist wissenschaftlich nicht erwiesen.
Es ist nur bekannt, daB zahlreiche Ursachen
zu diesem Phanomen gefuhrt haben.

Im Ubrigen meine ich, daB ein sinnvoller Um-
weltschutz nur dann durchgeflihrt wird,
wenn er international gleichermaBen betrie-
ben wird. Wir kénnen nicht auf einer Insel in
einer seligen Umwelt leben, wenn die ande-
ren europdischen Lander — und auch der
Ostblock — sich nicht unseren Bemihungen
anschlieBen. Man kann die Welt nur als Gan-
zes sehen, und es mussen letztlich alle Lan-
der mitwirken, um wieder zu reiner Luft, in-
taktem Klima zu kommen.

Unser eifriges Bemthen, mit einer Vielfalt von
teuren MaBnahmen die Umwelt zu verbes-
sern, wird sicherlich nicht zum Erfolg fihren,
wenn die Ubrigen anrainenden Staaten nicht
die gleichen MaBnahmen ergreifen. Man darf
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auch nicht Ubersehen, daB die Milliarden-Be-
trage, welche die Industrie aufwendet, letzt-
lich unsere Konkurrenzfahigkeit auf dem
Weltmarkt belasten. Weiterhin dirfen wir da-
von ausgehen, dafB durch Umweltschutzein-
richtungen weitere Probleme entstehen. So
wachsen bereits jetzt zur Entschwefelung
und Minderung der Stickoxide hinter den
Kraftwerken Fabriken, die Gips und Kunst-
dlnger produzieren, mit wieder neuen Um-
weltproblemen.

Im Ubrigen darf ich anmerken, daB friiher in
der Bundesrepublik nahezu 150 Mio. t Kohle
ohne Umweltschutzeinrichtungen verbrannt
worden sind.

Irgendwelche nachteiligen Einwirkungen auf
unsere Natur sind in der damaligen Zeit nicht
oder nur im geringen MaBe festgestellt wor-
den. Heute wird nur noch die Hélfte dieser
Menge an Kohlen verbrannt, trotzdem wird
sie als einer der Hauptverursacher der Um-
weltzerstérung herausgestellt.

Sicherlich emittiert das Erdgas weniger an
Schadstoffen, aber die Kohleheizungen hal-
ten sich in dem von der Bundesregierung ge-

’ haltenen Rahmen. Ofen- und Heizungsver-
~ besserungen haben sogar einen positiven

EinfluB auf die Schadstoffemission ausge-
Ubt. So haben besonders die Kohlenkessel
erhebliche Fortschritte aufzuweisen.

Nach diesen Ausflihrungen sprach BA Buss
nochmals den erfreulichen Umstand an, daB
hier in einer alten Lagerstatte und in dem
Bergbau nahestehenden Institut wieder eine
Kohleheizung in Betrieb genommen werden
konnte. Gleichzeitig hob er die wirtschaftli-
chen und technischen Vorteile der neuen An-
lage hervor.

Zuletzt Ubermittelte er die GriBe des Vor-
standes der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
und der Belegschaft und brachte zum Aus-
druck, daB hier der richtige Weg beschritten
worden sei zur Erhaltung des heimischen
Steinkohlenbergbaus.

In der Brandstrecke: der Leiter der Hauptstelle fir Grubenrettungswesen Dipl.-Ing. Emst Furst (links

vorne) flhrte die Géste

Im AnschluB erfolgte eine Besichtigung der
Einrichtungen der Hauptstelle fur das Gru-
benrettungswesen.

Der stellvertretende Vorsitzende des Genos-
senschaftsvorstandes der Bergbau-Berufs-
genossenschaft, Bergwerksdirektor Dipl.-

Berging. Herbert Kleinherne, bedankte sich
schlieBlich fur die informative Fihrung. Ins-
besondere sprach er BA Buss seinen Dank
fUr die interessante Ausflhrung aus, verbun-
den mit dem Anliegen, daB sich die neue An-
lage auf dem Markt durchsetzen und Erfolg
bringen wiirde. wi

Informationshesuch
des DGB auf
Sophia-Jacoba

Am Dienstag, dem 16. Oktober 1984, befuhr
Gustav Fehrenbach, stellvertretender Vorsit-
zender des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des und zustandig fur die berufliche Bildung
und-den offentlichen Dienst, mit seinen Mit-
arbeitern den Untertagebetrieb von Sophia-
Jacoba (im Bild vordere Reihe Mitte G. Feh-
renbach, daneben Betriebsratsvorsitzender

Franz-Josef Sonnen).

Wahrend eines Rundganges durch die Berg-
berufsschule mit ihren Ausbildungswerkstat-
ten informierte sich eine weitere Gruppe sei-
ner Mitarbeiter Uber das duale Bildungssy-
stem auf Sophia-Jacoba und hier insbeson-
dere Uber die Vorteilhaftigkeit des hier bei-
spielgebend durchgeflhrten Berufsvorberei-
tungs- und des Berufsgrundschuljahres.
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Informationen aus dem Betrieb

Gesamtibersicht 3. Quartal 1984

Forderung und Leistung
des Grubenbetriebes unter Tage

Auch im 3. Quartal dieses Jahres lag das Férderergebnis Uber der fur
diesen Zeitraum eingeplanten Hohe. Mit 543.083 tvF wurde die Plan-
forderung um 30.153 tvF = 5,88% Uberschritten. Gegenliber dem
Vorquartal betrug der Anstieg der verwertbaren Férderung absolut
47.130 tvF = 9,50%. Die durchschnittliche verwertbare Tagesférde-
rung blieb mit 8.355 tato vF um 51 tato vF = 0,61% unter dem Wert
des 2.Quartals, lag jedoch in allen drei Monaten Uber der 8.000-t-
Marke. Sie betrug im Juli 8.253, im August 8.760 und im September
8.002 tato vF. Der Anstieg der Gesamtférderung gegentiber dem Vor-
quartal ist damit allein darauf zurlickzuftihren, daB im 3.Quartal mit 65
Tagen 6 Fordertage mehr zur Verfligung standen.

Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage stieg, trotz der leicht
ricklaufigen Tagesférderung, um 82 kgvF/MS = 2,21% an. Sielagum
111 kgvF/MS = 3,02% Uber dem flir das 3.Quartal eingeplanten Wert.
In den einzelnen Monaten folgte sie im Trend der Entwicklung der
mittleren Tagesforderung. Sie betrug im Juli 3.844 kgvF/MS, im Au-
gust 3.969 kgvF/MS und im September 3.532 kgvF/MS. Im August
wurde die zweithdchste Leistung dieses Jahres erreicht und der Spit-
zenwert des Monats Januar nur um 100 kgvF/MS unterschritten.
Beim Anteil der verwertbaren Forderung an der Bruttoférderung kehr-
te sich der positive Trend des 2. Quartals um. Er verringerte sich von
56,77% im Juni auf 53,02% im Juli, 49,02% im August und fiel im
September weiter auf 46,72% ab. Von wesentlichem EinfluB auf diese
Entwicklung war der Anstieg des Bergeanteils an der mittleren gebau-
ten Fl6zméachtigkeit. Er erhdht sich von 21 cm im Juni auf 31, 39 bzw.
48 cm in den drei Monaten des Berichtzeitraumes.

tvF im Tagesdurchschnitt

8.253

Juli

Leistung Untertage tvF/MS

Statistik: @ @ Entwicklung
2. Quartal 3. Quartal absolut in %
1984 1984

Arbeitstage 59 65 =6 1017
tvF absolut 495.953 543.083 +47.130 ++:9,50
tvF/@ Tag 8.406 8.355 = 51 —0:61
%-Anteil vF an brutto 54,42 49,55 4,87 =
Leistung tvF/MS UT 3,708 3,790 + 0,082 + 2,21
Tagesbetrieb

Die Herstellung von Formkohlen konnte sowohl absolut als auch im
Tagesmittel weiter erhdht werden. Bedingt durch die zusétzlichen 6
Arbeitstage erreichte der Anstieg des GesamtausstoBes 24,27 % ge-
genuber 12,76% beim Tagesdurchschnitt.Die mittlere Tagesproduk-
tion betrug im Juli 2.335 t, im August 2.643 t und stieg im September
weiter auf 3.266 t an. An diesem Ergebnis war der rauchlose Brenn-
stoff Extrazit, bei leicht ricklaufigem Trend, mit 1.787 tato im Juli,
1.669 tato im August und 1.614 tato im September beteiligt. Bei der
Herstellung der raucharmen RA-Briketts war ein stark ansteigender
Trend zu verzeichnen. Im Tagesmittel erhdhte sich der Brikettaussto
von 548 tato im Juli auf 974 tato im August. Er Uibertraf im September
mit 1.652 tato erstmalig seit August 1982 wieder das Produktionser-
gebnis des Extrazits. Damit verringerte sich der Anteil des Extrazits an
der Gesamtproduktion gegentber dem Vorquartal um 9,08 Prozent-
punkte auf 61,97 %.
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Belegschaft

Jeweils letzter Arbeitstag des Berichtszeitraumes

Statistik: 2. Quartal 3. Quartal Entwicklung
1984 1984 absolut in %
Arbeiter unter Tage 2.621 2.639 +51857+0,69
Arbeiter Uber Tage 1.235 1.358 +123 ' 49,96
Arbeiterinsgesamt 3.856 3.997 +141 + 3,66
Angestellte 833 840 + 7 +0,84
Gesamtbelegschaft  4.689 4.837 +148 " +3,16

(ohne Firmen)

Die Belegschaft erhdhte sich um 148 auf 4.837 Mitarbeiter. Da auch
im 3. Quartal grundsatzlich der Einstellungsstop weitergalt, wurde der
Anstieg der Belegschaft im wesentlichen durch unser Ausbildungs-
programm bestimmt, das ungekurzt fortgeflihrt wird. Die Anzahl der
Auszubildenden und Jugendlichen stieg mit Beginn des neuen Schul-
jahres um 178 auf insgesamt 357 Mitarbeiter an, die ihren Berufsweg
in unserem Unternehmen beginnen. Allein 127 Absolventen des Be-
rufsgrundschuljahres und des Berufsvorbereitungsjahres wurden
nahtlos in die Berufsausbildung Gbernommen, ohne ihren Ausbil-
dungsort wechseln zu missen. Sie stellten unter Beweis, welche Vor-
teile der von Sophia-Jacoba eingeschlagene Weg bietet, beim , Aus-
bildungsangebot unter einem Dach“ die Bergberufsschule um das
BVJ und das BGJ zu erweitern. Fir die jungen Menschen, welche die
hier angebotenen Moglichkeiten nutzen, entfallt vor allem die Sorge,
wie es nach Abschlu eines Ausbildungsabschnittes weitergehen
wird. SchulabschluB, Berufsausbildung, Arbeitsplatz, eine Folge, die
bei der derzeitigen Lage auf dem Arbeitsmarkt nur selten geboten
werden kann.

Jubilare

Im 3. Quartal konnten 19 Mitarbeiter fur 25jahrige treue Dienste in un-
serem Unternehmen geehrt werden. Auf die groBe Anzahl von Beleg-
schaftsmitgliedern, die ihr 25- und 40jahriges Jubildum feiern kdnnen,
ist unsere Gesellschaft besonders stolz. Sie weist vor allem unsere
Nachwuchkréfte darauf hin, daB sie ihren Beruf richtig gewahlit haben
und sie nicht nur ein interessanter, sondern auch ein sicherer Arbeits-
platz erwartet. Wir sind gewi3, daB durch eine volkswirtschaftlich ver-
nunftige und verantwortungsbewuBte Energiepolitik diese Sicherheit
auch fUr die Zukunft erhalten bleiben wird.

Fehlschichten

‘ Im 3. Quartal war fir die Gsamtanlage ein Anstieg der Fehlschichten-

quote um 4,48 Prozentpunkte auf 32,75% zu verzeichnen. Das be-
deutet, daB im Durchschnitt dem Betrieb von drei Mitarbeitern nur
zwei am Arbeitsplatz zur Verfligung standen. Im Untertagebetrieb er-
hohte sich die Fehlziffer um 4,20 Punkte auf 33,58% und im Uberta-
gebetrieb um 5,1 Punkte auf 31,08%. In beiden Bereichen war in den
Hauptferienmonaten der Anteil des Tarifurlaubs ein bestimmender
Faktor. Er erreichte im Juli sowohl im Grubenbetrieb unter Tage mit
21.19% als auch im Ubertagebereich mit 25,77% Spitzenwerte flr
dieses Jahr und war in den beiden Folgemonaten mit 17,86 und
16,03% unter Tage und 17,96 und 11,02% Uber Tage wieder rlicklau-
fig. Von EinfluB war hierbei auch der hohe Anteil der Auszubildenden,
deren Urlaub in die Schulferien fallt.

Statistik: Fehlschichten in %
@ @ Entwicklung
2. Quartal 3. Quartal
1984 1984

Unter Tage 29,38 33,58 +4,20
davon Krankheit 8,87 9,26 +0,39
Uber Tage 25,98 31,08 +5,10
davon Krankheit 7,88 6,94 -0,94
Insgesamt 2827 32.75 +4,48
davon Krankheit 855 8,50 +0,05
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Der Anteil der Ausfallschichten durch Krankheit war insgesamt leicht
ricklaufig. Bei einem Anstieg um 0,39 Prozentpunkte auf 9,26% im
Untertagebetrieb fiel die Krankenziffer des Ubertagebetriebes um
0,94 Prozentpunkte auf 6,94% ab. In beiden Betriebsbereichen war
im August mit 8,95% unter Tage und 6,63% Uber Tage die niedrigste
Quote zu verzeichnen, wahrend im September mit 9,90 bzw. 7,54%
ein deutlicher Anstieg eintrat. Der Aufwand flir die Lohnfortzahlung lag
mit 2.499.089 DM 8,75% Uber dem Wert des Vorquartals, die Bela-
stung je t verwertbare Férderung mit 4,60 DM geringfligig darunter.

Grubensicherheit

Fur die Gsamtanlage erhohte sich die Unfallziffer um 2,32 Punkte auf
44,51 Unfélle je 10° Arbeitsstunden. Einem Anstiegum 2,27 auf 64,15
Unfélle je 10° Arbeitsstunden im Grubenbetrieb unter Tage steht im
Ubertagebetrieb ein Riickgang um 0,29 auf 6,55 Unfélle je 10° Ar-
beitsstunden gegenuber.

Unfalle je 10° Arbeitsstunden

Statistik: %) @ Entwicklung
2. Quartal 3. Quartal absolut in %
1984 1984
Untertage 61,88 64,15 +2,27 +3,67
Ubertage 6,84 6,55 -029 -424
Gesamtanlage 42,19 44,51 42,82 4+ 550

Im Berichtszeitraum fiel die Unfallziffer des Untertagebetriebes von
74,06 Unfalle je 10° Arbeitsstunden im Juli auf 41,50 Unfalle je 10° Ar-
beitsstunden im August ab und erreichte damit inren bisher niedrig-
sten Stand. Dagegen war im September mit 79,15 Unféllen je 10° Ar-
beitsstunden wieder ein Anstieg zu verzeichnen. In den Ubertéagigen
Bereichen folgte einem Anstieg von 5,34 Unféllen je 10° Arbeitsstun-
den im Juli auf 9,40 Unfalle je 108 Arbeitsstunden im August ein Riick-
gang auf 4,73 Unfalle je 10° Arbeitsstunden im September.

Absatz
(Vergleich 3. Quartal 1984 ./. 1983)

Der Gesamtabsatz einschlieBlich Selbstverbrauch und Deputaten lag
im 3.Quartal um 20,65% hoher als im gleichen Vorjahreszeitraum.
Wahrend sich der Absatz im Inland um 1,44% verbesserte, betrug der
Anstieg beim Export 44,33%. Wie bereits im 2. Quartal sind hierbei die
Auswirkungen des Bergarbeiterstreiks in GroBbritannien deutlich
spurbar geworden. Als Folge dieser Entwicklung erhéhte sich der An-
teil des Exportes am Gesamtabsatz um 8,79 Prozentpunkte auf
53,59 %. Vom Export entfielen 49,41% auf GroBbritannien, 27,39%
auf Frankreich und 13,24% auf Belgien. Damit trat bei der Reihenfolge
der drei groBten auslandischen Abnehmer gegentiber dem 3.Quartal
1983 keine Veranderung ein. Die am weitesten entfernten Abnehmer
waren Irland und Norwegen.

Fur den Bereich Hausbrand und Kleinverbraucher konnten die Liefe-
rungen um 25,61% gesteigert werden. Wie im Vorjahr war hier der Au-
gust der absatzstarkste Monat. Demgegentber lagen die Abnahmen
der Stromerzeuger um 17,64% unter den Werten des 3.Quartals in
1983. Der absatzschwachste Monat war der Juli mit dem niedrigsten
Stand dieses Jahres.

Haldenbestande

Als Folge der glnstigen Absatzentwicklung konnten die Haldenbe-
stande gegenlber dem Ende des 3. Quartals des Vorjahres um
16,85% abgebaut werden. Wahrend die NuBkohlenléger bis auf einen
geringen Bestand an NuB 7 gerdumt wurden, betrug der Lagerbe-
stand an Fein- und Ballastkohlen noch 374.316 tvF. Das entspricht 43
Tagesforderungen. Insgesamt betrugen die Lagerbestéande ein-
schlieBlich der nationalen Kohlenreserve 755.079 tvF = 87 Tagesfor-
derungen.
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Investitionsvorhaben

Frischwetterschacht Ostfeld (Schacht 8)

Der Gefrierkeller ist erstellt. Die Gefrieranlage zur Herstellung des
Frostkérpers wurde am 18. August in Betrieb genommen. Fertigge-
stellt wurde der Vorschacht mit einer Teufe von 5 m. Begonnen wird
mit dem Aufbau des Férdergerlstes sowie der Montage der Foérder-
maschine und der Notfahreinrichtung.

Abbaureviere Juli bis September 1984

Gesamtubersicht
Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
férderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tatovF keitm/d kgvF/MS  cm cm
Juli 1.218 4,38 13.710 90 £l
August 1.339 4,49 14.142 94 39
September 1.181 4,11 13.029 97 48

In planmaBigem Verhieb waren in Mittel des 3. Quartals 5,98 Streben/
Tag. Davon waren 1,69 Streben = 28,26% mit Schildausbau ausge-
rustet. Der Anteil der Schildstreben an der Férderung aus Aubbaure-
vieren betrug 28,42%. Damit lag die durchschnittliche Tagesforde-
rung/Streb beim Schildausbau bei 1.256 tato vF und 9 tato vF Uber
dem Durchschnitt der Ubrigen Reviere.

In den Abbaurevieren waren im Quartalsmittel, gegentber 2,05 im
Vorquartal, 1,99 Gewinnungsschichten/Tag eingesetzt. Bei einem
Anstieg der durchschnittlich gebauten Kohlenmachtigkeit um 11 auf
94 cm erhohte sich der Bergeanteilum 17 auf 38 cm. Insgesamt wur-
den 335.675 cbm Kohle hereingewonnen und 486.004 tvF gefordert.
Die mittlere Tagesférderung je Streb lag mit 1.249 tvF um 82 tato =
6,16% unter dem Férderergebnis des Vorquartals. Die durchschnittli-
che Verhiebgeschwindigkeit je Streb erreichte mit 4,34 m/Tag den
Wert des 2. Quartals ebenfalls nicht. Die Schnittleistung der Hobelan-
lagen lag mit im Mittel 2,42 gm/min Hobellaufzeit 6,20% ungunstiger.
Desgleichen blieb der durchschnittliche Ausnutzungsgrad der Gewin-
nungsanlagen mit 51,02% um 6,36 Prozentpunkte niedriger als im
Vorquartal. Dagegen verbesserte sich die Revierleistung um 1,67%
auf 13.477 kgvF/MS. Die Revierselbstkosten stiegen als Ergebnis die-
ser Entwicklungen um 4,94% an.

Hobelstreb Fl6z Grauweck Revier 1

Statistik: @Tages- @ \Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
férderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tatovF keitm/d KgVE/MS = "cmsom

September 556 2,10 9.221 79 42

Der planmaBige Verhieb wurde Mitte September aufgenommen. Die
Bauhdhe liegt dstlich der 7. Abteilung 4. Sohle. Sie wird als erste Bau-
hohe in FI6z Grauweck im Ostfeld gebaut. Wegen eines diagonal
durch das Baufeld streichenden Stdrungssystems wurde die Forder-
strecke bei der Auffahrung um ca. 50 m abgesetzt, so daB3 der Streb
etwa in der Mitte des Baufeldes eingeklrzt werden muB. Der Abbau
wird bei aufgefahrenen Begleitstrecken von Stidosten nach Nordwe-
sten geflhrt. Die Strebausriistung besteht aus einem MIiV-Panzerfor-
derer und einer SllIG-Hobelanlage der Firma Westfalia. Férderer und
Gewinnungsanlage sind mit 80/160 kW polumschaltbaren Motoren
besttickt. Sie kdnnen mit 0,60/1,22 bzw. 0,38/0,78 m/sec betrieben
werden. Als Ausbau ist erstmalig ein 2-Stempel-Schild der Firma
Kléckner-Becorit im Einsatz. Dieser Schildausbau der neuen Genera-
tion wurde in der Werkszeitung Heft 3-84 bereits vorgestellt. Der Koh-
lenvorrat der Bauhohe betragt bei einer streichenden Lange von 610
m ca. 141.000 tvF. Im Anlaufmonat waren im Mittel 1,5 Gewinnungs-
schichten/Tag eingesetzt. Stérungen des Betriebsablaufs ergaben
sich durch zwei Spriinge, von denen einer im oberen Strebteil mit ei-

nem Verwurf von 0,7 und der zweite oberhalb des Hauptantriebes mit
0,5 m Verwurf anstand. Wegen abschnittsweise geringer Fldzméach-
tigkeit war der neue Ausbau z.T. an der unteren Grenze seines Ein-
satzbereiches eingesetzt, was vor allem die Reinigungsarbeiten sehr
erschwerte und dazu zwang, je nach Festigkeit, die Liegend- oder
Hangendschichten anzuschneiden. Bei einem Ausnutzungsgrad von
51,19% betrug die Schnittleistung der Gewinnungsanlage 2,22 gm/
min Hobellaufzeit. Die Revierselbstkosten in DM/tvF lagen 72,27%
Uber dem Mittelwert der Abbaureviere.

Hobelstreb Fl6z Huls Revier 2

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tatovF keitm/d kgvF/MS  cm cm

August 901 3,64 10145 87 8

September 680 2,84 6.751 88 12

Der Streb war im August erstmals an zwei und im September an sie-
ben Tagen planmaBig im Verhieb. Die Bauhdhe liegt stdlich des Dia-
gonals 4607 und hat bei einer streichenden Lange von 602 m einen
Kohlenvorrat von ca. 139.000 tvF. Sie ist im Norden, Stiden, Osten
und Westen von Storungssystemen begrenzt und nach Revier 1 und
Revier 3 die 3. Bauhohe, die im Ostfeld in FI6z Hiils abgebaut wird.
Der Streb ist ausgertstet mit einem MIV-Panzerforderer, einer SIIG-
Hobelanlage und Schreitausbau der Firma Westfalia. Das Fordermit-
tel wird mit polumschaltbaren 65/132-kW-Motoren betrieben und
kann mit 0,6 oder 1,22 m/sec gefahren werden. Flr die Gewinnungs-
anlage sind 90-kW-Motoren eingesetzt, die Hobelgeschwindigkeit
betragt 0,81 m/sec. Der Abbau wird im Rickbau von Westen nach
Osten gefuhrt. In beiden Begleitstrecken tritt, wie von Floz Huls be-
kannt, ein starkes Quellen der Streckensohlen auf. In der Kopfstrecke
waren zwei Senkmaschinen im Abstand von ca. 150 m im Einsatz, in
der Bandstrecke wurde die Sohle von Hand aufgenommen. Wegen
der relativ hohen Ausgasung des Fldzes sind in beiden Streben Gas-
absaugungen installiert, auBerdem wird der Streckensaum der For-
derstrecke mit Isoschaum abgedichtet, um die Wetterfiihrung und die
klimatischen Bedingungen im Strebbereich zu verbessemn. Im Streb
ergaben sich durch gebrache Dachschichten und wegen der starken
Ausgasung Behinderungen von Abbaufortschritt und Férderung. In
geringmachtigen Strebabschnitten muBte das Hangende planmaBig
geschnitten werden, um die flir den Strebbau erforderliche Streboff-
nung zu schaffen. Der Hobelausnutzungsgrad betrug im August
39,37 und im September 24,91%. Die Schnittleistung der Hobelanla-
ge stieg von 2,69 gm im August auf 4,23 gm/min Laufzeit an. Die
Selbstkosten des Reviers lagenim August 12,49% und im September
75,24% hoéher als der Abbaurevierdurchschnitt.

Hobelstreb Floz GroBR-Athwerk Revier 4

Statistik: @Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tatovF keit m/d kgvF/MS cm cm

Juli 1.266 5,10 13.471 Wl 9

August 1..256 8,07 12.245 77 [

September 963 3,99 9.387 13

7

Das Revier war planmaBig mit zwei Gewinnungsschichten/Tag be-
legt. Bei ungestorter Lagerung fiel das FIoz mit bis zu 159 in Forder-
richtung ein und hob mit 5-6¢ im Abbaurichtung an. Behinderungen
des Betriebslaufs ergaben sich allgemein durch starke Druckerschei-
nungen in den Begleitstrecken. Insbesondere in der Kopfstrecke war
der Ausbau stark verformt. In beiden Strecken wurde der Ausbau
durch ZH-Stutzen und Hydraulikstempel verstarkt. Die Gewinnungs-
arbeit wurde durch abschnittweise feste Kohle und, bei geringer Koh-
lemachtigkeit, durch planmaBigen Hangendanschnitt erschwert. Die
Hobelschnittleistung je min Laufzeit lag im Mittel in den einzelnen Mo-
naten zwischen 2,31 und 2,50 gm. Im Juli und August trat sporadisch
in wechselnden Strebabschnitten Tropfwasser auf. Vor allem in die-
sen Bereichen wurde das Hangende gebrach. Verschttete Ausbau-
gestelle und in der Abfoérderung festsitzende Bergebrocken storten
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den Betriebsablauf. Im September verstéarkten sich die Wasserzuflis-
seim Streb, und sudlich des Hauptantriebes trat Wasser aus dem ,Al-
ten Mann“ in die Bandstrecke aus. Da sich gleichzeitig die Nachfallzo-
nen in erheblichen Umfang ausgedehnt hatten, fielen Férderung und
Leistung gegenuber den Vormonaten ab. Die Revierkosten in DM/tvF,
die im Juli noch 4,64% unter dem Mittel der Abbaureviere lagen, Uber-
stiegen diesen Wert im August um 11,40% und im Semptember um
32,72%.

Hobelstreb FI6z Merl Revier 12

Statistik: @Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méachtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tatovF keit m/d kgvF/MS cm cm

Juli 1.097 4,03 12.391 88 34

August 853 317 8.733 83 32

@ Laufzeit 1.179 5,18 12.281 77 17

Monats-@ max. 1.436 6,62 14.083 72 10

Das Revier war weiterhin mit zwei Gewinnungsschichten/Tag belegt.
Die Férderung der Vormonate konnte jedoch nicht wieder erreicht
werden, da in beiden Berichtsmonaten verstarkt Hangendverwul-
’ stungen auftraten und mehrere Stérungen, mit Verwurfshéhen bis zu
1,0 m durchfahren werden muBten. Alle Stérungen zogen sich zur
Kopfstrecke und hatten nur kurze streichende Langen. Obwohl das —
nur durch ein Bergemittel von ca. 20 cm Machtigkeit von Fléz Merl ge-
trennte — Floz Merl-Nebenbank bis zum ersten ca. 7 cm méchtigen
Kohlenriffel aufgenommen worden war, bereitete die Steuerung des
Hobels erhebliche Schwierigkeiten. Insbesondere am Hauptantrieb
wurden die weichen Schichten von Merl-Nebenbank bis zu 40 cm tief
vom Hobel aufgenommen. Die Revierselbstkosten lagen im Juli

Hobelarbeit im Revier 19

2,91% und im August 33,70% uber dem Durchschnittswert. Die Ho-
belschnittleistung hatte sich bei Ausnutzungsgraden von 59,13%
bzw. 63,38% auf 2,10 und im August auf 1,48 gm/min Laufzeit verrin-
gert. Anfang des Monats wurde der Abbau gestundet. Der Streb er-
reichte einen Abschnitt seines Baufeldes, in dem das Fl6z nicht mehr
als 309 in Abbaurichtung einfallt und wird auf Schildausbau und einem
MIIIV-Férderer umgertstet. AuBerdem wird das Fléz Merl-Neben-
bank aufgenommen und damit die Streboffnung auf im Mittel 203 cm
vergréBert. Die Kohleméchtigkeit erhdht sich damit auf durchschnitt-
lich 99 cm.

Hobelstreb Floz Merl Revier 19

Statistik: @Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tatovF keit m/d kgvF/MS cm cm

Juli 1.195 4,82 1642304100465
August 1.690 6,39 19:926+ 11103 150:564
September 1.902 7,03 24714 108 45

Bei weiterhin zweischichtiger Gewinnung konnten Férderung und Lei-
stung gesteigert werden. Die Verwurfshohe eines zur Kopfstrecke
streichenden Sprunges, die Anfang Juli noch 2,9 m betragen hatte,
verringerte sich im August auf 0,7 m. Die Stdrung lief Ende des Mo-
nats aus. Weitere Behinderungen der Gewinnungs- und Ausbauar-
beiten verursachten Hangendverwulstungen, abschnittsweise auftre-
tender Hangendnachfall und im September Bergeeinlagerungen im
Hangendfléz, die bis zu 40 cm maéachtig waren und z.T. gesprengt
werden muBten. die Hobelschnittleistung verbesserte sich von 2,40
gmim Juli auf 3,18 bzw. 3,17gm/min Laufzeit in den folgenden Mona-
ten. Der Ausnutzungsgrad der Hobelanlage betrug 49,10% im Juli,
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45,47% im August und 50,69% im September. Die Revierselbst-
kosten lagen im Juli nach 7,52% Uber dem Mittelwert der Abbaurevie-
re, den sie im August um 12,21% und im September um 38,09% un-
terschritten.

Hobelstreb Floz Merl Revier 21

Statistik: @Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
férderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tatovF keitm/d kgvF/MS cm cm
Juli 1.531 T 16.795 = 133 10
@ Laufzeit 1.328 4,90 13:680 180, 18
Monats-@ max. 1.531 557 18795 =83 =10

Der Streb erreichte bei weiterhin zweischichtigem Verhieb Mitte Juli
am Hilfsantrieb die Stérungsumfahrung und wurde gestundet. Nach
der Verlangerung des Strebes um 80 m wurde der planméaBige Ver-
hieb noch nicht wieder aufgenommen, da in dem neu hinzugekom-
menen Strebabschnit eine zur Bandstrecke streichende Uberschie-
bung mit einer Verwurfshéhe von 2,7 m anstand, die flr den planma-
Bigen Abbau vorgesetzt werden muBte. Im Juli erreichte die Hobel-
schnittleistung bei einem Ausnutzungsgrad der Gewinnungsanlage
von 50,15% 2,21 gm/min Laufzeit. Die Revierkosten lagen 21,15%
unter dem Abbaurevierdurchschnitt.

Hobelstreb Floz Merl Revier 24

Statistik: @Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tatovF keitm/d kgvF/MS cm cm

August 793 2,90 8.100 99 86

September 873 3,28 8.599 100 98

Der Streb kam Mitte August planmaBig in Verhieb. Die Bauhdhe liegt
Gstlich der 3. Abteilung 4. Sohle stidlich des Diagonals 4325. Sie wird
im Osten von dem Hoverberg-Sprung und im Westen von einem na-
hezu parallel verlaufenden Stérungssystem begrenzt. |hr Kohlenvor-
rat betragt bei einer streichenden Baulange von 875 m ca. 298.000
tvF. Der Abbau wird im Rickbau von Stiden nach Norden gefuhrt. Der
Streb ist mit einem MIIIV-Panzerférderer und einer SlIIP-Hobelanlage
ausgerustet. Forderer und Gewinnungsanlage sind mit polumschalt-
baren 80/160-kW-Motoren ausgerustet. Sie kdnnen mit 0,65/1,30
bzw. 0,38/0,75 m/sec gefahren werden. In diese Bauhthe wurde Fl6z
Merl-Nebenbank, das hier nur durch ein 7 cm méchtiges Bergemittel
von Fl6z Merl getrennt ist, mit zwei Kohlenriffel von ca. 9 und 14 cm
Machtigkeit und einem 65 cm méchtigen Bergemittel sofort mit auf-
genommen. Die Streb6ffnung von ca. 2 cm konnte nur mit Schildaus-
bau beherrscht werden. Eingesetzt sind Schilde der Fabrikate Thys-
sen-Rheinstahl, Kiéckner-Becorit und Bockschilde der Firma Bochu-
mer Eisenhutte. Die Bandstrecke ist nicht, wie bei uns tblich, mit TH-
Bdgen ausgebaut, sondern geankert. Zur Uberpriifung des Strecken-
zustandes sind in der Firste im Abstand von 25 m MeBanker einge-
bracht, die kontinuierlich Uberwacht werden. Der abgebaute Teil der
Strecke wurd zum Schutz vor Befahrung durch Maschendrahtsper-
ren gesichert.

Der Abbau wird bis zu einer ca. 270 m ndrdlich des Aufhauens durch
das Baufeld streichenden Mulde unter ungunstigen Bedingungen ge-
fuhrt. Das Fl6z fallt bis dahin in Abbaurichtung ein, so daf3 in der Kopf-
strecke und abschnittsweise aus dem Hangenden austretenden
Wasser an der Kohlenfront durch den Streb in die Bandstrecke ab-
flieBt und die Strecke verschlammt. In den beiden ersten Monaten der
Laufzeit war auBerdem ein zur Kopfstrecke streichender Sprung mit-
tels Sprengarbeit zu durchortern, dessen Verwurf bis auf 2,7 m an-
wuchs und erst Ende Septemberr auf ca. 1,4 m zurtickging. Zuséatzli-
che Schwierigkeiten bereiteten Hangendverwulstungen und zeitwei-
se eine Verfestigung des Bergemittels, die ebenfalls den Einsatz von
Sprengarbeiten erforderlich machten. Die Hobelschnittleistung be-
trug 1,63 bzw. 1,49 gm/min Laufzeit, der Ausnutzungsgrad des Ho-
bels stieg von 41,05 auf 50,23% im September an. Die Revierselbstk-
osten lagen in beiden Monaten Uber dem jeweiligen Mittelwert, den
sie im August um 71,16 und im September um 55,54% Uberstiegen.
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Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tatovF keitm/d kgvF/MS cm cm
Juli 2.130 6,63 17.846 01
August 1.871 5,38 18:9067  H@Z 742
September 1.685 4,78 197156 - 106 43

Von Anfang bis Mitte Juli stand das Revier als Reservebetrieb zur Ver-
fugung. Mit Wiederaufnahme des planmaBigen Abbaus kamen drei
Gewinnungsschichten zum Einsatz, ab Mitte August zwei. Wie in den
Vormonaten wurden die Gewinnungs- und Ausbauarbeiten durch
Bergeeinlagerungen im Fléz, Hangendverwulstungen und gebréche
Dachschichten behindert. Die Dachschichten wurden in Nachfallbe-
reichen geankert und geklebt, die Bergeeinlagerungen und Hangend-
verwulstungen wurden z.T. gesprengt. Im August und September
wurden zwei Spriinge mit Verwurfshéhen von ca. 0,5 m durchfahren,
die ebenfalls den Einsatz von Sprengarbeit erforderlich machten. In
beiden Monaten war die Kohle in langeren Strebabschnitten am Han-
genden angebrannt. Im September erreichte der Streb in der Band-
strecke das Bruickenfeld zur Kopfstrecke von Revier 21. Die Ausnut-
zungsgrade der Gewinnungsanlage lagen in allen drei Monaten mit
43,18, 46,88 und 47,81% unter der 50%-Marke. Die Schnittleistung
ging nach einem Anstieg auf 3,04 gm/min Laufzeit im Juli in den bei-
den folgenden Monaten auf 2,78 bzw 2,81 gm zurlick. Die Revier-
selbstkosten lagen trotz der unglinstigen Abbaubedingungen in allen
drei Monaten wesentlich unter dem jeweiligen Abbaureviermittel, das
sie im Juli um 35,74, im August um 30,25 und im September um
36,20% unterschritten.
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Statistik: @Tages- @D Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tatovF keitm/d kgvF/MS  cm cm
Juli 1.27i7 3,65 12.164 89 15
August 1.241 3,38 12.245 89 13
September 764 4,36 7.432 87 25
@ Laufzeit 1.361 4,37 12.990 83 12
Monats-@ max. 2.007 5,83 14.395 82 13

Der Streb erreichte Anfang September seine Baugrenze. Das Revier
hat in 160 Tagen 217.720 tvF geférdert. In den letzten Monaten der
Laufzeit warem im Tagesdurchschnitt zwei Gewinnungsschichten
eingesetzt. Stérungen des Betriebsablaufs ergaben sich in allen drei
Monaten durch starken Hangendnachfall. Die Dachschichten bra-
chen in einzelnen Abschnitten bis zu 120 cm hoch herein und konnten
nur nach Ankern und Verpressen wieder angebaut werden. Beson-
ders schwierig gestaltete sich in den Nachfallzonen das Vorziehen
und Auspfeilern der Ausbaugestelle. Im Juli wurden im oberen Streb-
drittel drei zur Bandstrecke streichende Spriinge mit Verwurfshéhen
von 0,5 bis 0,8 m angefahren, die im August kurzzeitig als Staffel-
sprung anstanden und sich dann zu einer Stérung vereinigten, deren
Verwurfshohe zunachst 2,5 m betragen hatte, aber bis zur Baugrenze
auf 3,4 m angewachsen war. Im Auslaufmonat war der Stérungsbe-

Zentralschachtanlage mit Wésche
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reich 16 m lang, von denen ca. 8 m voll im Stein anstanden und ge-
sprengt werden muBten. Die Schnittleistung der Hobelanlage verrin-
gerte sich von 2,99 gm/min Laufzeit im Juli auf 2,60 gm/min im Au-
gust und 1,81 gm/min im September. Die Ausnutzungsgrade betru-
gen 49,58; 52,70 bzw. 49,49%.

Bezogen auf den Mittelwert der Abbaureviere lagen die Revierselbst-
kosten im Juli 6,68%, im August 17,21% und im Auslaufmonat
37,09% hoher als der jeweilige Vergleichswert.

Hobelstreb Fl6z Merl Revier 27

Statistik: @Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tatovF keitm/d kgvF/MS cm cm
August 1.188 4,48 14.141 97 63
September 999 3,53 10:237 95 71

In dem seit Ende Méarz gestundeten Streb wurde nach Beendigung
des Abbaus in Revier 28 der planmaBige Verhieb wieder aufgenom-
men. Beide Reviere betreiben Abbau in der gleichen Bauhdhe. Revier
27 von Norden nach Studen und Revier 28 in entgegengesetzter Rich-
tung. Durch diesen Zuschnitt wird gewahrleistet, daB ein moglichst
groBer Teil des Kohlenvorrats derim mittleren Bereich stark gestorten
Bauhdhe hereingewonnen werden kann. Das Revier war planmaBig
mit zwei Gewinnungsschichten belegt. Im Anlaufmonat wurde im
oberen Strebteil eine Uberschiebung durchfahren, deren Verwurfsho-
he zwischen 0,5 und 0,9 m wechselte. Schwierigkeiten bereitete
auch, durch wechselnde Festigkeit, das bis zu 60 cm machtige
Bergemittel von Fléz Merl-Nebenbank bei der Niveauregulierung des
Hobels. Bergebrocken verursachten auBerdem haufig Stillstande in
der Abforderung. Im September erreichte der Streb den Knickpunkt in
der Bandstrecke und wurde in der Kopfstrecke um 53,6 m vorge-
drickt. Das insgesamt fester gewordene Bergemittel muBte in lange-
ren Strebabschnitten getrénkt und stellenweise gesprengt werden.
Gegen Monatsmitte wurde die Ende August ausgelaufene Uberschie-
bung mit einem Verwurf von 0,5 m auf 30 m Lange angefahren. Die
Hobelschnittleistung ging im September gegenliber dem Vormonat
von 2,48 auf 1,80 gm/min Laufzeit zurlick, wahrend der Ausnut-
zungsgrad des Hobels von 46,99 auf 51,27% verbessert werden
konnte. Die Revierselbstkosten lagen im August 3,73% unter und im
September 14,18% Uber dem Durchschnitt der Abbaureviere.

Hobelstreb Merl Revier 28

~ Statistik: @Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tatovF keitm/d kgvF/MS cm cm
Juli 590 2,91 6.918..+ 66 32
@ Laufzeit 1.004 4,86 10.283 66 31
Monats-@ max. 1.455 6,38 12.643 70 29

Blick ins Innere der Wésche
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Anfang Juli wurde der planméBige Abbau wieder aufgenommen und
Ende des Monats eingestellt, da der Streb von Stiden her den stark
gestorten Mittelteil der Bauhdhe erreicht hatte. Das Revier hat in 79
Tagen eine Forderung von 79.287 tvF erbracht. Bei Aufgabe des
planmaBigen Verhiebs standen in den oberen 75 m des Strebes acht
Stérungen mit wechselnden Verwurfsrichtungen und einem Gesamt-
verwurf von 6,1 m an. Die Verwurfshéhe des gréBten Sprunges be-
trug ca. 4 m. In dem 30 m langen Stoérungsbreich waren 16 mim Stein
mittels Sprengarbeit zu durchdrtern. Im Auslaufmonat betrug die Ho-
belschnittleistung bei einem Ausnutzungsgrad von 50,08% 1,93 gm/
min Laufzeit. Die Revierkosten lagen 74,93% Uber dem Durchschnitt
der Abbaureviere. Mit der Einstellung des Abbaus in Revier 28 wurde
in dieser Bauhdhe der planmaBige Verhieb in Revier 27 aufgenom-
men, das den unbauwurdigen Mittelabschnitt von Norden her errei-
chen wird.

Aus- und Vorrichtung

Es wurden aufgefahren: Juli Aug. Sept.
m m m
Soéhlige Ausrichtungsstrecken 292 287 283
Gesteinsdiagonale 406 199 200
Flézstrecken und Flézberge 1.350 1871 1.563
Auf-und Abhauen 261 122 234

An sohligen Gesteinsstrecken wurden 862 m aufgefahren. Davon
entfielen 358 m = 41,53% auf das Nordfeld und 504 m = 58,47 % auf
das Ostfeld.

In den wichtigsten Betrieben wurden folgende Auffahrungen erzielt:

Diagonal 4904 192 m
AnschluBdiagonal -O- nach FI6z Merl aus der 7. Abt.

4. Sohle 99 m
2. Ri.-Str. W aus 6.Abt. 4. Sohle 270 m
7. Abt. 5. Sohle 40m
10. Ri.-Str. -O- 4. Sohle 317 m
AnschluBdiagonal FI6z Langenberg -S-

aus der Wetterbriicke Diagonal 4620 217 m
2. Ri.-Str. O 4. Sohle 74m

Das Diagonal 4340 wurde bis FI6z Huls ausgeraubt, da die Fl6ze
Sandberg und Kalf in diesem Feldesteil nicht bauwurdig sind.

Im Diagonal 4904, das sich dem Niveau von Fl6z Hils und damit der
noérdlichen Fortsetzung der ehemaligen Kopfstrecke von Revier 18
nahert, wurde die Auffahrung durch Wasserlésungsbohrungen be-
hindert.

In der 7. Abteilung 4. Sohle wurde mit der Auffahrung des AnschluB-
diagonals nach Fl6z Merl begonnen.

In der 2. Richtstrecke -W- 4. Sohle wurden nach dem Durchoértern
des Ostlichen Sprunges im August und September erstmalig Monats-
auffahrungen von 100 und 92 m erreicht. Die Strecke steht nun vor
der Hauptuberschiebung.

Auf der 5. Sohle wurde im Ostfeld mit der Auffahrung der 7. Abteilung
begonnen, nachdem die 3. Richtstrecke und die Sumpfstrecke fertig-
gestellt waren.

In der 10. Richtstrecke -O- 4. Sohle wurden mehrere Abspalter einer
gréBeren Uberschiebung durchfahren.

Das AnschluBdiagonal Fléz Langenberg -S- aus der Wetterbriicke
Diagonal 4620 steht kurz vor FI6z Langenberg.

Auf der 4. Sohle wurde aus der 7. Abteilung der Vortrieb der 2. Richt-
strecke nach Osten aufgenommen. Nach ca. 500 m wird aus dieser
Strecke der Abzweig zum FuBpunkt des Schachtes 8 angesetzt. Be-
reits zu Beginn der Auffahrung wurde eine Stérung durchfahren in de-
ren Bereich starke Wasserzuflisse auftraten.

Im Fléz wurden 4.489 m Strecken aufgefahren. Davon entfielen
1.505 m = 33,53% auf Teilschnittmaschinen.

Ende August kam in der Fl6zstrecke GroB3-Athwerk -N- nérdlich der 7.
Richtstrecke erstmals der Prototyp einer von der Firma Eickhoff neu
konzipierten Teilschnittmaschine Typ ET-110-Q zum Einsatz. Es han-
delte sich hierbei um einen Probeeinsatz, bei dem das technische
Konzept und die Leistungsfahigkeit der Maschine getestet werden
sollen. Mr
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Eréffnung des Badeparadieses monte mare in Rengsdorf

Um eine Attraktion reicher ist seit diesen Ta-
gen die Gemeinde Rengsdorf bei Neuwied
im Westerwald. Nach vollstandiger Umge-
staltung und Modernisierung konnte das
Wellenbad am 5. Oktober 1984 der Offent-
lichkeit vorgestellt werden. Selbst das Fern-
sehen des SUdwestfunks berichtete in seiner
Regionalsendung Uber dieses Ereignis. Von
Huckelhoven aus ist das Wellenbad in einer
guten Autobahnstunde zu erreichen und so-
mit auch flr die Bewohner dieser Region fur
die Freizeitgestaltung am Wochenende in-
teressant.

Diese herrliche Anlage wird durch eine voll-
automatische Anthrazit-Heizungsanlage der
WEP mit Warme versorgt. (WEP = Warme-,
Energie- und ProzeBtechnik GmbH.)

Zu der offiziellen Einweihungsfeier waren ca.
200 geladene Gaste erschienen, darunter
auch die Vertreter der Landesregierung
Rheinland-Pfalz, Kommunalpolitiker der Re-
gion Rengsdorf/Neuwied sowie Birger und
Geschéftsleute der ndheren Umgebung. Ei-
ne besondere Attraktion der Einweihungsfei-
er war die musikalische Umrahmung des
Programms durch die Sophia-Jacoba-Ka-
pelle, unter der Leitung ihres Dirigenten Wer-
ner Munsche.

Mit einem herzlichen ,Gllck-auf* und den
besten Winschen der Sophia-Jacoba fiir
den Start dieser Freizeitanlage Uberreichte
Herr Gille (GeschéftsfUhrer der WEP), den
Gesellschaftern des monte mare Wellen-
bads eine alte Grubenlampe.

Die neuen Inhaber des Wellenbades in
Rengsdorf, die monte mare GmbH, hatten
sich zum Ziel gesetzt, das ehemals in Ge-
meindebesitz befindliche Bad aus den roten
Zahlen zu fuhren.

In erster Linie muBte das Freizeitangebot des
Bades durch bauliche MaBnahmen attrakti-
ver gestaltet werden. Dartber hinaus galt es
aber auch, MaBnahmen zur Energieeinspa-
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rung zu treffen. Dabei versprach man sich
von der Umstellung des Energietragers Ol
auf Kohle eine erhebliche Senkung der Be-
triebskosten.

Bei der Konzeption und Verwirklichung die-
ses Vorhabens fand man in der Tochterge-
sellschaft der Sophia-Jacoba, der WEP, den
geeigneten Partner.

In der Heizzentrale wurden zwei vollautoma-
tische Anthrazit-Heizkessel der Fa. Hofmeier
mit einer Gesamtleistung von 2.300 kW in-
stalliert. Neben der Planung, Koordination
und Baulberwachung gehérte auch die Ab-
wicklung des Genehmigungsverfahrens mit
den zusténdigen Behorden (Bauamt, Ge-
werbeaufsichtsamt, Technischer Uberwa-
chungsverein) zum Leistungsumfang der
WEP. Dabei muB erwahnt werden, da man
bei der Bearbeitung des Auftrages unter er-
heblichem Terminzwang stand. So lagen
zwischen VertragsabschluB und Inbetrieb-
nahme nur 12 Wochen.

Dank der reibungslosen Zusammenarbeit
zwischen Herstellern, Behorden, Installateur
und Planer konnte die Anlage am 25. Juni
1984 erstmals in Betrieb genommen wer-
den. Seit diesem Zeitpunkt lauft die Anlage
ohne jegliche Beanstandung und zur vollsten

Zufriedenheit des zustandigen technischen
Personals, das sich schon nach kurzer Ein-
weisungszeit mit der fUr sie vollig neuen Koh-
leheiztechnik vertraut gemacht hatte.

Im Rahmen der offiziellen Einweihungsfeier
bedankte sich Herr Jochem, als Sprecher
der monte mare Rengsdorf Gesellschafter,
flr die gute Zusammenarbeit mit der WEP
bzw. Sophia-Jacoba bei der Verwirklichung
dieses Projektes.

In seiner Gegenrede hatte der Geschaftsfuh-
rer der WEP, Herr Gille, Gelegenheit, die
Wirtschaftlichkeit dieser Anlage zu verdeutli-
chen und den Vorteil des Sophia-Jacoba-
Anthrazits als modernen, preiswerten und
vor allem auch sicheren Brennstoff heraus-
zustellen.

Versorgungssicherheit
und Wirtschaftlichkeit
der Anthrazitkohle

Die Energievorréate auf unserem Globus sind
begrenzt. Wenn man die klassischen Ener-
gietrager betrachtet — namlich Erddl, Erdgas
und Kohle — so entfallen 1/5 dieser Weltvor-
rate auf Mineraldl und Erdgas sowie 4/5 auf
Kohle. Auf der Verbraucherseite sieht hinge-
gen die Relation anders aus. Der gesamte
Weltenergiebedarf wird zur Zeit zu 2/3 durch
Ol bzw. Gas und nur zu 1/3 durch Kohle ge-
deckt. Versorgungsprobleme bei Ol und Gas
sind deshalb absehbar, wahrend die Kohle-
vorrate noch sehr lange Zeit vorhanden sein
werden. Unser Unternehmen, die Zeche So-
phia-Jacoba in Hickelhoven — verflgt Gber
gesicherte Vorrate fur mindestens 150 Jah-
re.

Diese Basisdaten sind seit mehr als 20 Jah-
ren bekannt. Aber man hatte hieraus allzu-
lange keine Folgerungen gezogen. Das
konnte man auch kaum erwarten, denn Ol
war zu Discountpreisen erhaltlich.

Mit der Olpreisexplosion hat sich dieses Bild
radikal verandert.

Friiher waren Ol und Gas billiger als Kohle.
Heute ist das umgekehrt. Der Warmepreis
fUr Heizol liegt um ca. 50% und der Warme-
preis flr Erdgas um ca. 35% Uber dem Preis
von Anthrazit-NuBkohlen, wie sie Sophia-Ja-
coba flUr den Zentralheizungssektor anbie-
tet.

Was lag naher, als diesen ganz erheblichen
Preisvorteil zu nutzen und technische Losun-
gen anzubieten, die dem Heizkomfort einer
Ol- und Gasheizung entsprechen.

Die modernen Anthrazit-Heizungsanlagen
sind so ausgerustet, daB sie von der Bekoh-
lung bis zur Entaschung einen vollautomati-
schen Betrieb zulassen. Handhabungs-
nachteile gegeniiber Ol und Gasheizungen
konnten also abgebaut werden.

Eine solche Lésung wurde hier im Wellenbad
monte mare Rengsdorf realisiert.

FUr die Betreiber des Bades ist aber vor allem
die Kostensituation von entscheidener Be-
deutung. Die bislang vorliegenden Zahlen
lassen Heizungskosten von ca. 350.000 DM
pro Jahr erwarten.

sophia-jacoba 4/84
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Die friiheren Energiekosten auf Basis Heizdl
lagen bei rd. 700.000 DM. Diese ca. 50%
Kosteneinsparung ist zu ca. 10-15% auf die
Installation einer Warmertickgewinnungsan-
lage zurlickzufuhren.

Die restliche Einsparung von 35-40% wer-
den durch den Einsatz unserer Kohle erzielt.

monte mare Rengsdorf wird nach dem War-

melieferungskonzept der WEP beheizt, d. h.

WEP plante die Anlage :

WEP Installierte die Anlage auf eigene Ko-

sten

WEP betreibt und wartet die Anlage

— der Warmeabnehmer zahlt nur die abge-
nommene Warmemenge, die Uber War-
memengenzahler gemessen wird

— mit Wartung, Reparaturen, Kohlelieferun-
gen etc. hat der Warmeabnehmer nichts
mehr zu tun.

|
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Bei den genannten Einsparungen sind dem- »

nach nicht nur die Brennstoffkosten, son-
dern auch die Investitionskosten berlicksich-
tigt.

Technische Daten

Installierte Leistung: 2.300 kW
Jahresbetriebsstunden: ca. 2.100 h
Jahreswarmebedarf: 4.830 MWh
Brennstoff: SJ-Anthrazit NuB3 VI

Heizwert: 8,97 kWh/kg
Kesselwirkungsgrad: 0,87 nach VDI 2067
Jahresanlagenwirkungsgrad: 0,78
bendtigte Brennstoffmenge: ca. 700 t/a

Kesselanlage:

2 Anthrazitkohle-Spezialkessel

— Leistung je 1,15 MW

— Fabr. Hofmeier

— Typ Anthramat 2teilige Bauweise
— Betrieb: vollautomatisch

Anlagenbeschreibung

Charakteristisch fur alle Anthrazitkessel ist
der Fullschacht, in dem eine Brennstoffmen-
ge fUr 12 bis 18 Betriebsstunden bei voller
Last zwischengelagert wird, um in Storfallen
eine zeitlich begrenzte Unabhangigkeit der
Warmeerzeugung von der Kesselbekohlung
zu gewahrleisten.

Der Anthrazit rutscht von selbst unter den
Brennstoff-Hohenregler in den Feuerraum.
Bei Einschalten des Ventilators wird Luft so-
wohl durch den Ascheraum und das Feuer-
bett (Primarluft) als auch durch die Sekun-
darluftzufuhr in den Feuerraum gesaugt. Pri-
mar- und Sekundarluft stellen die vollstandi-
ge Verbrennung des Anthrazits und auch
weitgehend der Rauchgase sicher. Die
Asche, die 3-5% des eingefuhrten Brenn-
stoffes darstellt, bleibt auf dem Brenntisch
liegen. Sie wird von Zeit zu Zeit vom Asche-
schieber zur Ascheschnecke geschoben. In
Verbindung mit einem dazu angeschlosse-
nen Rohrforderer wird die Asche selbstandig
bis zu einem in glnstiger Lage stehenden
Container transportiert. Dieser wird von der
oOrtlichen Mllabfuhr entleert.

Die im Feuerraum erzeugte HeiBluft wird ent-
lang den Wéarmetauschflachen zum Ventila-
toranschliuB geleitet und nach Ubertragung
der Warme zum Wasser mit ca. 180 Grad C
ins Freie gefuhrt.

Die sich auf den Warmetauschflachen abla-
gernde Flugasche wird mechanisch durch
die Reinigungsvorrichtung abgerieben, in
den Feuerraum zurlckgeflhrt und zusam-
men mit der Asche entsorgt.

Die Kesselfunktion ist vollstandig automa-
tisch. Ein Zweipunkt-Temperaturregler si-
chert das Einschalten des Ventilators und
sein Ausschalten bei Unter- bzw. Uber-
schreiten der eingestellten Wassertrempera-
tur. Die mechanische Vorrichtung zum Auf-
fullen des Fullschachtes — in der Regel auch
hier ein Rohrkettenforderer —wird mit Hilfe ei-
nes Zeitrelais und eines Fulistandsfuhlers
von Zeit zu Zeit in Betrieb genommen. Zur
Anlieferung des Anthrazits werden spezielle,
mit Schlauchforderer oder Transportban-
dern ausgeristete Fahrzeuge des Brenn-
stofflieferanten eingesetzt.

Geringe Umweltbelastung

Fir die Feuerungsanlagen mit einer Leistung
bis 5 MW (bzw. 10.000 m Abgas/h) wird die
Staubemission durch die TA-Luft auf Werte
unter 300 mg/m?® begrenzt.

Durch systematische Entwicklungsarbeiten

ist es den Kesselherstellern gelungen, die
Staubemission unter 150 mg/m?® zu reduzie-

ren. Durch Einbau preisgunstiger Zyklonab-
scheider werden Emissionswerte erreicht,
die unter 100 mg/m? Abgas liegen.

Somit ist bereits jetzt gewahrleistet, dal An-
thrazit-Heizungsanlagen auch bei einer er-
heblichen Verscharfung der Umweltschutz-
bestimmungen problemlos betrieben wer-
den kénnen.

Die Schwefeldioxidemission ist durch den
Einsatz der schwefelarmen Kohle begrenzt.
Alle deutschen Anthrazitsorten weisen weni-
ge als 1% Schwefel auf und liegen erheblich
unter den Grenzwerten der TA-Luft.
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Die Emission von Stickoxiden ist wegen der
vergleichsweise geringen Temperatur im
Feuerbett niedriger als bei Ol- oder Gasanla-
gen.

Die anthrazitbefeuerten Heizungsanlagen
sind somit besonders umweltfreundlich.

SchluBbemerkung

Hervorzuheben ist die Tatsache, daB die nie-
derlandischen Gesellschafter im Rahmen
der Privatisierung des Bades bei der Kalkula-
tion an die preiswerte, heimische Steinkohle
dachten. Es ware zu begriiBen, wenn deut-
sche Politiker und auch die Industrie ebenso
déchten und der Kohle wieder eine Wettbe-
werbschance einraumen wurden.

Das ehemals in 6ffentlichem Besitz befindli-
che Wellenbad hat seit Ubernahme in priva-
ten Besitz einen grundsétzlichen Wandel er-
fahren. Heute prasentiert sich monte mare
Rengsdorf in einem vallig veranderten Kleid.
Palmen und rauschender Wasserfall sorgen
fUr eine Freizeitatmosphare, die jeden Bad-
besucher schnell seine Alltagssorgen ver-
gessen lassen. Kulinarische Genlsse und
exotische Getranke laden zum langeren Ver-
weilen ein und schenken dem Badegast den
Tag Badeurlaub mittem im Herzen des
Westerwaldes.

monte mare Rengsdorf hat mit seinen vielfal-
tigen Attraktionen dafiir gesorgt, daB auch
die heranwachsende Jugend, Eltern mit ih-
ren Kindern wie auch die reifere Jugend stets
auf ihre Kosten kommen. Aus 6,5 m Hbhe
windet sich eine Riesenrutsche bis zum
Landungsbecken und sorgt damit flr einen
Riesenspal bei jung und alt. Neben der Rut-
sche fur Erwachsene bestehen, in Fels ge-
hauen, zwei parallel verlaufende Kinderrut-
schen, die Hauptanziehungspunkt der Klei-
nen sind.

Wenn die Wellen in monte mare schlagen,
entfaltet der Strdomungskanal seinen ganz
besonderen Reiz. Gute Schwimmer kom-
men ebenfalls auf ihre Kosten, weil die ge-

geneinanderlaufenden Wellen an gewissen
Punkten vielfache Mdglichkeiten des Tau-
chens und sich Bewegens in der nattrlichen
Wasserbewegung geben.

An Wildwassermassagen kann sich jeder
Badegast erfreuen — er braucht sich nur un-
ter den Riesenwasserfall oder vor die Stro-
mungskanone stellen und den naturlichen
Massageeffekt genieBen. Hot-Whirl-Pool,
Solarien und Liegewiesen runden das Pro-
gramm ab. Wer sich im Winter in das Freie
wagt, kann von innen in das AuBenbecken
schwimmen, wo ihn der Wildwasserkanal er-
wartet. Hohe Strémungsgeschwindigkeiten
sorgen daflir, daB sich der Badegast gefahr-
los von allein fortbewegt. Preise erwarten
denjenigen, der es schafft, eine Runde ge-
gen den Strom zu schwimmen.

Liegerdume bei angenehmer Musikunterma-
lung geben den Alteren die Moglichkeit, sich
zurlickzuziehen und der Jugend das Spiel
mit Wasser und Wellen und auch sonstigen
Spielgeréaten zu Uberlassen.

Mit einer ganz besonderen Attraktion wartet
monte mare Rengsdorf in ihrer Saunaabtei-
lung auf. Die in sich geschlossene Saunawelt
bietet fur den Ruhe und Erholung suchenden

Gast jede nur denkbare Annehmlichkeit.
Blockhaus-Sauna, Finnische Sauna und
Turkisches Dampfbad laden zu Schwitzku-
ren ein. Kaltwasserbecken wie anschlieBend
der Hot-Whirl-Pool sorgen frei nach Pfarrer
Kneipp flir die Wechselbader und damit fur
eine optimale Durchblutung des Kdrpers.

Die Saunawelt strahlt die beruhigende Atmo-
sphare einer sudlichen Landschaft aus und
bietet dem erholungsuchenden Gast ruhige
Solargrotten zum Verweilen. Filtrierte UV-
Strahlung sorgt flr eine gesunde Auffri-
schung der Urlaubsbraune.

Durstigen ist der Gang zur Bar gedffnet.
Hungrige kénnen sich Fleisch auf dem ei-
gens daftir zur Verfligung stehenden Girill
auch selbst braten, oder sie kdnnen sich
vom Kuchenchef verwohnen lassen.

Fur die Hartgesottenen bietet der Saunahof
Gelegenheit der Freiluftbewegung, insbe-
sondere im Winter.

Im Rahmen der Einweihungsfeier hat der
Sprecher der Gesellschafter, Herr Jochem,
die erfolgreiche Durchfiihrung einer Privati-
sierungsmaBnahme dargelegt. Das 1971
gebaute Wellenbad in Rengsdorf wurde im
Februar 1984 in den Besitz einer privaten
Gesellschaft Uberfuhrt. Mit der Privatisierung
soll erreicht werden, daB3 der ehemals tief in
den roten Zahlen gefiihrte Betrieb nicht lan-
ger dem Steuerzahler zur Last liegt.

Nach einer Neuinvestition von rd. 4,5 Millio-
nen DM ist die neue Gesellschaft zuversicht-
lich, ihr gestecktes Ziel zu erreichen. MaB-
nahmen der Emergieeinsparung und insbe-
sondere die Umstellung der Heizung von Ol
auf Anthrazitkohle haben dafiir gesorgt, da
die Energiekosten drastisch gesenkt werden
konnten. Daneben ist das Freizeitprogramm
durch bauliche MaBnahmen so interessant
umgestaltet, daB wesentlich mehr Besucher
angelockt werden als friher.

monte mare Rengsdorf gewahrt den Be-
triebsangehdrigen der Zeche Sophia-Ja-
coba und ihren Tochtergesellschaften einen
Sonderrabatt. Dies ist der Dank der Gesell-
schaft an die Zeche Sophia-Jacoba, die sich
erfolgreich der Aufgabe gestellt hat, mitihren
vollautomatischen Heizkesseln fir Warme
auf Anthrazitkohlebasis in einem Kurgebiet
Zu sorgen.

Gutscheine sind bei der WEP erhaltlich. Be
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Hortec 84:
Géirlner fragen den
SJH-Computer

Die Heizkosten in den Griff zu bekommen, ist
fiir Gartenbaubetriebe eine Uberlebensfra-
ge. Deshalb schloB sich die Sophia-Jacoba
Handelsgesellschaft mit 6 Partnern zusam-
men, um auf der Hortec 84 vom 27. bis 30.
September 1984 in Karlsruhe den Fachbe-
suchemn die Vorzlige moderner Kohlehei-
zungsanlagen sichtbar zu machen.

TUr eine gute [doe

,Uber 60 Géartner lieBen sich von unserem
Computer eine Wirtschaftlichkeitsberech-
nung aufstellen®, berichtet Karl-Heinz Jan-
sen, der den SJH-Computer fUtterte. ,An-
fangs waren manche Gartner skeptisch,
schlieBlich sprachen aber die Computeraus-
drucke flr sich”. Tatsachlich sind auch im
Gartenbau bis zu 40% Heizkostenersparnis
moglich.

Aus den Messegesprachen sind inzwischen
intensive geschéftliche Kontakte geworden.
Seit der Hortec sind 2 Mitarbeiter damit be-
schaftigt, die neuen Interessenten zu bera-
ten. ,Der Gartenbau ist gerade deshalb fur
uns interessant, weil es hier viele ermeue-
rungsbedurftige Anlagen gibt. AuBerdem ist
der Mengendurchsatz an Brennstoffen in

dieser Branche so groB3, daB wir den Markt
starker erschlieBen mdchten®, meint Willibert
ClaBen, der dieses neue Feld fir SJH mitbe-
arbeitet.

Partner der Sophia-Jacoba Handelsgesell-
schaft waren BP Stromeyer, Haniel Handel,
Raab Karcher, Rheinbraun Handel, Scharr
und Winschermann, die Sophia-Jacoba-
Kohle auch in revierfernen Regionen vertrei-
ben.

GewiB ist es kein Zufall, daB die Kostenvor-
teile von Kohle-Heizungsanlagen gerade im
Land der sprichwértlich sparsamen Schwa-

ben ein zugkraftiges Argument sind. Auch
liegt in Stiddeutschland das gréBte Kunden-
potential an Gartenbaubetrieben.

Die Bedeutung der Hortec, der 9. Fachaus-
stellung Technik im Gartenbau, geht dabei
weit Uber die Region hinaus: 16 Nationen
waren diesmal mit 330 Ausstellern und 150
zusatzlich vertretenen Firmen auf dieser Aus-
stellung prasent, die europaweit zu den
groBten ihrer Branche zahlt.

+Energieeinsparung und Klima im Gewéachs-
haus“ war ein Schwerpunktthema der Mes-
se; ,Mikroprozessoren im Gartenbau“ ein
anderes. Und so lag die Sophia-Jacoba
Handelsgesellschaft mit ihnren Partnern —ein-
mal mehr — auf der Linie der aktuellen Ent-
wicklungen.

Keineswegs nostalgisch:
Der Rickgriff auf schwarze Diamanten

Presseauszug:

Die neue Technik

bringt Anthrazit-Zentralheizung
wieder ins Gesprach

Neue Techniken machen manches mdglich,
zum Beispiel eine praktisch vollautomatische
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Anthrazit-Heizungsanlage, wie sie jetzt ge-
meinsam von dem Hohenlimburger Brenn-
stoffhéandler Heiner Lipps und dem Steinkoh-
lenbergwerk Sophia-Jacoba in Hiickelhoven
im Hause Eberhard und Ursula Fischer an
der FeldstraBe vorgestellt wurde.

An sich ist die Sache einfach und problem-
los: Per Container wird die Kohle angeliefert

und per Forderrohr eingebunkert. Von dort
gelangt sie automatisch in den Heizkessel
und wird bis auf geringe Aschertickstande
verbrannt.

Der Vorteil: Die heimische Kohle heizt preis-
werter als O, Gas oder Strom. Die héhere In-
vestition zahlt sich gegentber anderen Ener-
gien schon nach 30 oder gar 18 Monaten
aus, ab dann werden bis zu 40 Prozent Ener-
giekosten gespart. Und krisensicher ist auch
alles, denn es bedarf nicht des Ols von weit-
her, nicht der Erdgas-Pipelines, sondern
,nur‘ der Zeche kurz vor der Haustlr, die
Uber weitere 150 Jahre fordern kann.

Und Platz spart eine Anthrazit-Zentralhei-
zung auch, denn bei Fischers reichen 5,5
Quadratmeter, um den Kessel und den Vor-
rat fUr eine Heizperiode unterzubringen. Was
will man mehr? Und ganz davon abgesehen:
Die deutschen Bergleute kdmpfen um ihre
Arbeitsplatze. Hier tun sich also Mdglichkei-
ten auf, die nicht hoch genug eingeschatzt
werden kdénnen. Zudem: Anthrazitkohle ver-
brennt fast rlickstandslos. Wer wiiBte es
nicht aus jenen Zeiten, da Anthrazit-Ofen ,in"
waren, aus eigener Erfahrung? Te

Bewiihrte Anthrazit-
Heizungsanlage in
Ravenshurg/
Mochenwangen der
Offentlichkeit
vorgestellt

Wirtschaftlichkeit und Komfort der moder-
nen Anthrazit-Heizungsanlagen haben sich
auch in revierfernen Gebieten bewahrt.

Bereits seit fast einem Jahr wird bei der Gart-
nerei Kohnle in Ravensburg/Mochenwangen
eine Unterglasflache von 4.000 gm mit ei-
nem Anthrazit-NuB-5-Kessel geheizt. Der
Kessel mit einer Leistung von 500 kW wird
aus dem Vorratsbunker per Rohrkettenfor-
derer beschickt. Die Beférderung der gering
anfallenden Asche erfolgt ebenfalls automa-
tisch in die Aschebehalter.

Diese fur den Betrieb wirtschaftlichste L6-
sung ermoglicht bei dem Einsatz von So-
phia-Jacoba-Anthrazit eine Heizkostener-
sparnis gegenuber Ol von ca. 18.700 DM,
gegentiber Gas von ca. 16.700 DM pro Jahr.

Die Erwartungen hinsichtlich Wirtschaftlich-
keit und Komfort wurden voll erflllt, denn es
handelt sich hierbei um bereits reale Einspa-
rungen. Die Gartnerei Kohnle bestatigte dies
nach fast einem Jahr Heizbetrieb anlaBlich
einer offiziellen Vorfuhrung am 5. September
1984 an Ort und Stelle einem interessierten
Publikum.

Neben den zahlreich erschienenen Gasten
aus der Gartenbaubranche war auch der
Vertreter der Landwirtschaftskammer des
Landes Baden-Wirttemberg anwesend. In
einer Stellungnahme des Gartenbauberaters
wurde der Einsatz von Anthrazit-Kohle fur
diesen Verwendungsbereich als optimal her-
ausgestellt.

In einer lebhaften Diskussion nahmen Herr
H. Schindele — der Brennstofflieferant — und
Vertriebsdirektor K. H. Zimmermann zu allen
Fragen Stellung.
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SJ-Wéirme-Service

Sophia-Jacoba bietet neven Service

Computererstellte
Wirtschaftlichkeitsberechnung

Der Sophia-Jacoba-Service bietet seit kur-
zem eine neue Beratungsleistung: vom
Computer erstellte Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen. Hiermit kann die Behauptung,
Kohle ist wirtschaftlich gegentber Heizél und
Erdgas, jetzt schnell und Uberzeugend dem
Kunden individuell dargestellt werden. Dazu
wird von einem Drucker in weniger als 2 Mi-
nuten ein Ausdruck erstellt, der alle Informa-
tionen enthalt, die fur eine Beurteilung not-
wendig sind: gespeicherte Brennstoffpreise
aus Uber 490 Stadten in der Bundesrepubilik,
Heizkesselpreise von 18 kW bis 2906 kW so-
wie Kapitaldienst und Wartungskosten.

Berechnungen nach VDI 2067

Das Programm zur Erstellung der Wirtschaft-
lichkeitsberechnung ist in der weitverbreite-
ten Programmiersprache BASIC geschrie-
ben und nimmt ca. 55.000 Byte in Anspruch.

In der Berechnung wird ein Vergleich zwi-
schen Anthrazit NuB V — Heizol El — Erdgas
aufgestellt. Nicht nur die reinen Brennstoff-
kosten werden verglichen, sondern auch An-
lageninvestitionen, Wartungs- und Instand-
setzungskosten sind berticksichtigt.

Ausgehend von der VDI-Richtlinie 2067 —
Berechnung der Kosten von Warmeversor-
gungsanlagen —und unter Berticksichtigung
des Norm-Warmebedarfs nach DIN 4701
werden die Brennstoffmengen und Kosten
bei den verschiedenen Brennstoffarten er-
rechnet. Dazu sind verschiedene Angaben
zu machen, die im Dialog (Frage und Ant-
wort-Verfahren) in den Computer eingege-
ben werden. Dieses Eingabeverfahren er-
mdglicht es, nach vorheriger Programmmie-
rung auf gegebene Antworten mit bestimm-
ten Fragen zu reagieren. Zum Beispiel wird
bei Eingabe einer Wohnflache immer nach
dem Gebaudealter gefragt.

Die ersten Eingaben sind Kundenname,
Postleitzahl und Wohnort. Anhand der Post-
leitzahl werden die 6rtlichen Brennstoffpreise
flr Anthrazit, Heizdl und Erdgas sowie der
ortliche Klimafaktor bestimmt. Dieser Klima-
faktor berticksichtigt die klimatischen Ver-
héltnisse des jeweiligen Ortes und dient zur
Korrektur der Jahresheizstunden. Damit ist
eine individuelle Wirtschaftlichkeitsberech-
nung fur eine groBe Anzahl von Orten in der
Bundesrepublik mdéglich.

Auswahl aus 9
verschiedenen Projektarten

Nach Eingabe der Postleitzahl und des
Wohnortes muB eine Projektbezeichnung
gewahlt werden. Die Auswahl kann aus 9
Vorgaben Uber Kennziffern getroffen wer-
den. Vorgaben sind u. a. Ein- oder Mehrfami-
lienhaus, Blirogebaude, Schule oder Hallen-
bad ...

Anhand dieser Auswahl wird die Anzahl der
Jahresvollbenutzungsstunden laut VDI 2067

bestimmt, da dieser Wert fUr jedes Projekt
verschieden ist.

Nun erfolgt die Eingabe der eigentlichen Be-
rechnungsgrundlage. Dazu kann man zwi-
schen vier alternativen Angaben wahlen, von
denen allerdings mindestens eine zur Verfu-
gung stehen muB.

Als mogliche Eingaben dienen hier entweder
die installierte Kesselleistung bzw. die ge-
plante GroBe der neuen Anlage in kW, die
beheizte Wohnflache in m?, der umbaute
Rauminhalt m® oder die bisher benétigte
Brennstoffmenge.

Hier kann als Brennstoffart neben Heizdl und
Erdgas noch Flissiggas oder Anthrazit ein-
gegeben werden.

Diese Eingaben flihren nach einigen Um-
rechnungen alle zu der Angabe der errech-
neten KesselgroBe, die als weitere Berech-
nungsgrundlage dient.

Der Vergleich wird erstellt

Aus dieser GroBe, unter Berlcksichtigung
der BaugroBenschrittweite, werden streng
nach VDI 2067 die erforderlichen Brennstoff-
mengen der Brennstoffe Anthrazit NuB V,
Heizol El und Erdgas bestimmt. Diese Men-
gen werden mit den 6rtlichen Brennstoffprei-
sen multipliziert, womit ein Teil der jahrlichen
Kosten bereits erfaBt ist.

Nun werden die Investitionen der verschie-
denen Heizungskessel aus einer Datei ent-
nommen, die KesselgroBen von 18 kW bis
2906 kW enthalt. Der Kapitaleinsatz wird mit
einem einzugebenden Zinssatz verknupft,
und es wird Uber die rechnerische Nutzungs-
dauer der Kapitaldienst errechnet, der zu
den Jahreskosten hinzuaddiert werden muB.
Die Kosten fur Wartung, Instandsetzung und
elektr. Zusatzenergie werden ebenfalls aus

l, SOFHIA—-—JACOEBEA

WaRMESERVICE 4]

Einfamilienhaus
HUCKELHOVEN

fiir das Frojekt :
in : 5142

Vorgabe : Neuanlage /
bei v 29

SOPHIA-JACOBA HANDELSGES.mbH,Postf.1320,5142 Hickelhoven, Tel:02433/883434

uUberschlagige Wirtschafttlichkeitsberechnung

kW kKesselleilstung

Jahrliche Brennstoffmengen und kKosten :

Datum: 19.11.1984

(Alle Angaben incl.Mwst.)

Anthrazit Nuss 5/6: 8521 kg
Heiz&l El 6817 1 (
Erdgas 7015 cbm (

Jahrliche Gesamtbetriebskosten :

( 410.00 DM/t ) = 3493 DM
76.04 Pfg/1 ) = 5181 DM
71.82 FFG/CBM) = S038 DM

Die Berechnungen erfolgen in Anlehnung an VDI 2067

Anthrazit Anthrazit Heizol El Erdgas
Standard Automatik
4956 DM 5809 DM &£987 DM 6631 DM

Jahrliche Kostenersparnis bei Einsatz einer
Anthrazit (Standard)-Heizung :

Die Investitionskosten dieser Anlage
Anlagen !

2031 DM gegenitber Heizol El
1 &E&7S DM gegeniber Erdgas

liegen unter denen der Vergleichs-—

Berechnungsannahmen : Anthrazit Anthrazit Heizol E1l Erdgas
————————————————————— Standard Automatik
Heizwert kWh/ME 8.84 8.84 10.10 P69
Kesselleistung kW 29.00 29.00 29.00 29.00
Jahresnutzungsgrad & 74.00 74.00 81.00 82.00
Arilageninvestitionen DM 8659.44 14467.74 10210.98 900,90
Investitionshilfen DM 0.00 Q.00 Q.00 0,00
kapitaldienst DM/a 881.98 1473%.57 1040.01 1008.43
Wartungs—/Inst. kosten DM/a &78.30 558. 60 678.30 518.70
Kosten f. Zusatzenerg. DM/a 23.91 b0 10 § 87.64 655. 73
l, SJ — IHR FPARTNER IM WARMEMARKT J
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der Datei entnommen und zu den Jahresko-
sten addiert. Es werden die jeweiligen Diffe-
renzen zu Anthrazit gebildet und als jahrliche
Einsparungen bezeichnet. Diese Einsparun-
gen, die vier- bis flunfstelige Summen sein
kénnen, werden mit besonderen Hinweisen
angezeigt.

Falls der Kapitaleinsatz flir die Anthrazit-An-
lage hoher ist als die der Vergleichsanlagen
werden die Kapital-RUcklaufzeiten der Mehr-
kosten gesondert angezeigt.

Der Ausdruck

Alle errechneten und aus Dateien Ubertrage-
nen Daten werden von dem zum System ge-
horenden Matrix-Drucker ausgedruckt. Da-
bei entsteht eine Ubersichtliche und aussa-
gekraftige Unterlage fir den Kunden, auf
dem die jahrlichen Einsparungen besonders

hervorgehoben werden. Auf diesem Aus-
druck sind alle fir die Berechnungen not-
wendigen Angaben ausgewiesen. Somit
kann man die Berechnung selbst nachvoll-
ziehen.

Mit diesen Berechnungen steht uns ein Hilfs-
mittel bereit, um die Vorteile einer Anthrazit-
kohle-Heizungs-Anlage deutlich klarzulegen
und mit Zahlen zu belegen. Den Service die-
ser Wirtschaftlichkeitsberechnungen bietet
die Sophia-Jacoba-Handelgesellschaft je-
dem Interessenten kostenlos und unver-
bindlich an. Ebenso wird diese Einrichtung
allen Service-Partnern im Brennstoffhandel

sowie Energieberatern zur Verflgung ge- .

stellt, die telefonisch oder schriftlich solche
Berechnungen anfordern kénnen.

Moderne Hardware
Die Berechnungen werden mit Hilfe eines
Personal-Computers der Firma IBM durch-

gefuhrt (IBM PC-XT). Zu diesem System ge-
hdren verschiedene Komponenten wie Zen-
traleinheit, Farbbildschirm, Tastatur und Ma-
trixdrucker.

Der IBM-PC gehort zur neuen Generation lei-
stungsstarker Burocomputer und kann so-
wohl als Einzelplatzeinrichtung als auch im
Terminalbetrieb mit der Haus-EDV arbeiten.
Als Programmsprache ist die BASIC-Version
der Firma MICROSOFT unter dem Tragersy-
stem DOS eingesetzt. Als Speichermedien
stehen 128 kByte (131.072 Zeichen) Fest-
speicher zur Verfligung sowie eine Winche-
ster-Magnetplatte mit 10 Megabyte und ein
Floppy-Disk-Laufwerk.

Der speziell abgestimmte Drucker kann bis
zu 80 Zeichen pro Zeile drucken bei einer
Geschwindigkeit von bis zu 80 Zeichen pro
Sekunde. Ja

Herbstkonzert der Bergkapelle

Alljahrlich ist der Andrang der Musikfreunde
groB, wenn die Bergkapelle der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba ihr Herbstkonzert
darbietet. In diesem Jahr Ubertraf die Besu-
cherzahl jedoch alle Erwartungen.

Stadtdirektor Burger, Schirmherr dieser
Festtage, begriBte die Uberaus zahlreich er-
schienenen Gaste. Er bezeichnete das Kon-
zert als einen Hohepunkt im Festprogramm.
Ein groBer Melodienreigen wurde mit dem
Hochzeitsmarsch aus ,Ein Sommernachts-
traum® eréffnet. Es folgte die Ouvertire zur
Oper ,Der Barbier von Sevilla“.
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Bereits im Vorjahr konnte Werner Munsche
seinen Enkelsohn Falco am Fllgel vorstellen.
In diesem Jahr zwolfjahrig, Uberraschte Fal-
co erneut mit ausgezeichnet vorgetragenen
Klavierstticken. Viel Applaus gehorte inm fur
den 1. Satz aus einer Culau-Sonate in G-Dur,
ein Werk von Robert Schumann und flr die
Zugabe, ein Presto von Clementi.

Weiter ging es im Programm mit zwei ungari-
schen Tanzen von J. Brahms. Hiernach kam
es zu einem Hoéhepunkt des Konzerts. Bei
einem langen Musikvortrag ,Grandfather’s
Clock" glanzte der Solist Hermann Krlger

mit dem Tenorhorn. Der mit Bravour vorge-
tragene 4. Satz der e-Moll-Sinfonie Nr. 5,
»#Aus der neuen Welt“ von A. Dvorak, arran-
giert von H. L. Walters, endete mit einem ge-
waltigen Moll-Akkord.

Der zweite Teil des Abends gehorte der
leichten Muse. Mit ,,Annie get your gun“ von
|. Berlin wurde das offizielle Programsm been-
det.
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Solidaritéit zwischen Bergleuten und Kraftwerksbhelegschaft

,Kohle fir Cuno — Arbeitsplatze flr den Berg-
bau“, unter diesem Slogan hatten sich am
Samstag, dem 22. September d.J., ein Auf-
gebot von Bergleuten in voller Grubenmon-
tur zusammen mit der Bergkapelle der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba und die Mitarbei-
ter der Elektromark AG auf dem Werksgelan-
de ihres Kohlekraftwerkes ,Cuno” in Herdek-
ke eingefunden.

AnlaB war die Meldung Uber eine bevorste-
hende Demonstration von Kraftwerksgeg-
nern und die Ubereinkunft der Betriebsrate
von Sophia-Jacoba und des Stromerzeu-

gers, bei diesem Vorhaben zu ihren Anliegen
Stellung zu nehmen.

Spontan meldeten sich gleich einige hundert
Belegschaftsmitglieder von Sophia-Jacoba,
um freiwillig an einer Gegendemonstration
teilzunehmen.

SchlieBlich reiste eine reprasentative Teil-
nehmerzahl und die Bergkapelle mit 2 Bus-
sen an den Ort des Geschehens.

ErwartungsgemaB war die Uberraschung
der Kraftwerksgegner und Umweltschutzer
gelungen, als sie vor den Werkstoren in Her-

decke mit dem Bergmannslied unter der Be-
gleitung der Bergkapelle empfangen wur-
den.

Finster sahen sie aus, die Stockschlager mit
ihren geschwarzten Gesichtern, die dem
Zug durch die Innenstadt zu Cuno und zu-
rick vorangingen. Es folgten Griine und Li-
berale Demokraten, Mitglieder der marxisti-
schen Arbeiterbewegung und von ,Robin
Wood“ sowie Pseudo-Krupp-Mitglieder mit
Spruchbandem und Requisiten wie verdorr-
te Zweige, trockene Baumaste und schwar-
ze Kindersarge.

Die Veranstaltung verlief jedoch ohne Gewalt
und vollkommen friedfertig. ,Alles friedlich,
keine Zwischenfalle®, protokollierte die Poli-
zei, die mit rund 30 Mann im Einsatz war.

Zufrieden war man auch hinter dem Kraft-
werkszaun: Bergleute wie Kraftwerker stark-
ten sich mit Erbsensuppe aus der Gulasch-
kanone, und die Freude Uber den Erfolg ihrer
Sache lieB den Protesttag fast zu einer klei-
nen Betriebsfeier werden.

Am Kraftwerkszaun kam es gelegentlich
auch zu Gesprachen zwischen Bergleuten,
Eletromark-Mitarbeitern und Demo-Teilneh-
mem: ,Wir wollen eure Arbeitsplatze nicht
gefahrden®, versicherten sie immer wieder.

Verwundert bis ablehnend nahmen Passan-
ten in der Innenstadt den Protestmarsch auf:
»S0lchen Leuten soll man politische Macht
geben?*, fragte eine Dame am StraBenrand
erschrocken, als sie die Demonstranten mit
ihren dunkel angemalten Gesichtern sah. wi
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Werkserholungsfahrl'en Sommer 1985

Die Auswahl an Urlaubsmadglichkeiten fur un-
sere Belegschaft im Rahmen der Werkser-
holungsfahrten 1985 ist breit gefachert. Un-
verandert im Programm geblieben sind die
deutschen Orte:

Heiligenhafen,

Hardegsen,

Neustadt a.M.,

Gengenbach,

Munstertal,

Lam,

Inzell und

Kiefersfelden.

Neu im Programm sind:
Fischen im Allgau,
Grainau (Zugspitzdorf) und
Garmisch-Partenkirchen.

Fur Osterreich bleiben nach wie vor die Orte:
Neustift,
Matrei, Osttirol,
St. Johann im Pongau.

Flr Jugoslawien ist ein attraktives Flugrei-

' sen-Programm zusammengestellt worden:

Neu! Istrien:
Hotel Bernardin/Portoroz
Hotel Mediteran/Porec

Mitteldalmatien:

Hotel Alga/Tucepi,

Neu! Hotel Kaktus/Supetar (Insel Brac),
Hotel Amfora/Hvar,

Hotel Olympia/Vodice,

Neu! Hotel Pharos/Hvar,

Neu! Hotel Horizont/Basca Voda,

Neu! Hotel Lav, Split.

Suddalmatien:

Hotel Orlando/Srebreno,
Hotel Palace/Dubrobvnik,
Hotel Villa Paradiso/Zaton,
Neu! Hotel Croatia/Cavtat,
Neu! Hotel Albatros/Cavtat,
Hotel Astarea/Mlini,

Hotel Lafodia/Insel Lopud

Montenegro:

Neu! Hotel Montenegro/Budva-Becici,
Neu! Hotel Maestral/Sveti Stefan,
Neu! Hotel Palas/Petrovac,

Neu! Hotel Castellastva/Petrovac.
Neu! Hotel Bellevue/Budva

Neu! Hotel Slovenska Plaza/Budva

Gemeinde Grainau, Zugspitzdorf

Das Zugspitzdorf erweist sich seinen Besu-
chern als einer der landschaftlich reizvollsten
Erholungsorte in den bayer. Alpen. Male-
risch, sehr gepflegt und noch ganz landlich.
Grainau ist Nachbarort von Garmisch-Par-
tenkirchen, dem weltbekannten Kur- und
Wintersportort und liegt im Blickfeld des in-
ternationalen Reise- und Ferienverkehrs.

Der Ort selbst mit seinen schmucken Hau-
sern ist in eine Parklandschaft eingebettet.
Die Zugspitze — Deutschlands héchster Berg
2964 m — sowie die Waxensteine sind die
Hausberge des Ortes. Die einmalig schéne,
ruhige Lage, verbunden mit dem Heilklima
des Hochgebirges, haben Grainau als Ziel fur
klassische Ferien bekannt und beliebt ge-
macht. Das immer gut instandgehaltene
Wegenetz flr Spaziergdnge und Wanderun-
gen ist so ausgedehnt und vielfaltig, daB es
wahrend eines einzigen Urlaubs kaum aus-
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zuschopfen ist. Badersee, der 1000 m gele-
gene Eibsee, die wildromantische Hollental-
klamm, um nur einige Ziel zu nennen, sind
markante Punkte, die zu einem , Wiederkom-
men* anregen.

Inmitten des Ortes, von prachtigen Baumen
umstanden, der Kurpark mit Lesehalle und
KurbUcherei, deren Buchverleih kostenlos
ist. Anzuraten ist ein Besuch in dem wunder-

Fischen

hibsch gelgenen Zugspltz Bad mit groBer
Schwimmhalle und zwei beheizten Freibade-
becken, an die sich ein Kinderspielplatz an-
schlieBt. Die einzigartige Lage mit freiem
Blick auf das Bergpanorama von der Alpspit-
ze bis zur Zugspitze vermitteln unvergeBliche
Eindrlicke dieses Badezentrums inmitten
des Ortes.

Direkt an das Bad- und Kurparkgeléande an-
grenzend beim Forellenteich kénnen Freun-
de der ,Kneippschen Therapie“ ein erfri-
schendes Armbad nehmen oder haben Sie
es schon versucht mit Wassertreten, es
macht SpalB, und der Kreislauf dankt es Ih-
nen.

Anziehungspunkt auf kulturellem Sektor sind
im Sommer die folkloristischen Heimatfeste
und Kurkonzerte im stilvollen Musikpavillon
mit Uberdachter Zuschauertriblhne.
Windsurfen auf dem Eibsee, Tauchen im Ba-
dersee, Drachenfliegen vom Osterfelderkopf
oder Wildwasserfahren auf der Loisach ge-
hdéren zum weiteren Ferienangebot. Zahlrei-
che Bergbahnen sind Ausgangspunkte zu
alpinen Wanderun ngen. Krénendes Erlebnis
ist die Fahrt auf die Zugspitze.

Fischen im Allgau
760 bis 1000 m

Der bekannteste Luftkurort mit seinen Orts-
teilen Au, Berg, Langenwang, Maderhalm,
Ober- und Unterthalhofen und Weiler liegt 6
km vor Oberstdorf zwischen dem Nebel-
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hornmassiv und der Hornergruppe in einer
|heilklimatisc:h gunstigen, nebelfreien Hohen-
age.

50 km ebene Spazierwege z.B. entlang der
lller im Weidachwald-Naturpark mit Wald-
lehrpfad oder in den Rotfischauen, ausge-
dehnte Wanderungen zum Malerwinkel, zur
Schollanger Burg, zum Tiefenberger Moos
oder zur berlhmten Breitachklamm, aber
auch erlebnisreiche Bergtouren lassen den
Alltag vergessen und den Aufenthalt zu einer
Quelle der Freude und Erholung werden.

Man findet ein abwechslungsreiches Frei-
zeit- und Unterhaltungsangebot vor; ein be-
heiztes Freizeitbad mit geheizter Liegehalle,
50-m-Sport- und Nichtschwimmerbecken,
Kinderplanschbecken und neuerdings als
besondere Attraktrion die 51 m lange Was-
serrutschbahn, geflhrte Wanderungen,
Tennisplatze, Fahrradverleih, Kleingolfplatz,
Kinderspielplatz, Kursaal mit Kegelbahnen,
Omnibusausflugs- und Stellwagenfahrten,
Tanz- und Unterhaltungsabende, Heimat-
abende, Kur- und Gesangskonzerte, Bau-
ermtheater, Modenschauen. In den Ferien
wird ein eigenes Familien- und Kinderferien-
programm angeboten.

Mit der Gastekarte, die man beim Vermieter
erhalt, hat man bei Veranstaltungen sowie
sonstigen  Einrichtungen entsprechende
Vergunstigungen. AuBerdem ist die Teilnah-
me, wenn man die Gastekarte vor der Heim-
reise auf der Ruckseite mit Namen, Heimata-
dresse und Aufenthaltszeit versehen und
beim Verkehrsamt abgibt, am Géastekarten-
Preisausschreiben, bei dem Freiaufenthalte
verlost werden, eingeschlossen.

Garmisch-Partenkirchen

Schneekristall und Sonne, Symbole beson-
derer Heilkraft und Freuden, die nur die

Florianshof

Berge zu allen Jahreszeiten schenken,
schmticken den Namenszug von Garmisch-
Partenkirchen. Zu FiBen der méchtigen Alp-
spitze (2628 m), Uberragt von Deutschlands
hochstem Gipfel, der Zugspitze (2964 m),
liegt der Olympiaort (800 m) in dem weiBen
Tal, in dem Partnach und Loisach zusam-
menflieBen. Eine groBartig geschaffene,
alpine Berglandschaft voller Schdnheit und
Reiz (12 Bergbahnen, Kurgéaste-Bergwan-
dern), ein kontinuierlich medizinisch-biokli-
matisch erforschtes Heilklima und eine groB-
zligige VerkehrserschlieBung beglnstigen
den ganzjahrigen Kurbetrieb (vorzugliche
Hotellerie und Gastronomie, Sanatorien,
Kurmittelhduser, Kneipp-Kur, 300 km

Flugreisen nach Jugoslawien

Istrien

Portoroz, Hotel Bernardin
Kategorie A

Portoroz ist der bekannteste Bade- und Er-
holungsort an der Nordkuste Istriens, nur ca.
30 Kilometer von Triest entfernt.

Portoroz, auf deutsch ,Rosenhafen®, tragt
seinen klangvollen Namen zurecht. Das mil-
de Mittelmeerklima und die Uppige, subtropi-
sche Vegetation haben dieses elegante See-
bad so beliebt gemacht. Gepflegte Parkanla-
gen, moderne Badeanstalten mit schdnen
Sandstranden sowie viele gute Restaurants
verleihen diesem Ort eine besondere Note.
Auch als Kurort hat sich Portoroz einen Na-
men gemacht — durch seine heilsamen
Schlammbé&der und die Meereswellenthera-
pie. Viele Sportmoglichkeiten bieten sich an:
Surfen, 12 Tennisplatze, Tischtennis, Mini-
golf, Paddel- und Segelboote. Und elegante
Nightclubs, Diskotheken, Konzerte, Folklo-
reveranstaltungen bereiten Ihnen angeneh-
me Abendstunden.

Die groBzlgige Ferienanlage — Hotel Berna-
din und Emona — liegt zwischen Portoroz
und Piran. Eine FuBgéngeroase (Parkhaus

und Parkplatze in der Hauptreisezeit gebuh-
renpflichtig) mit Restaurants, Cafes, Kondi-
toreien, Bierkeller, Weinstube, Nachtbar,
kleinen Laden, Friseur, Post, Bank, Uferpro-
menade, groBer Badestrand, teils aufge-
schitteter Sand, teils Beton, zwei Swim-
mingpools, beheizte Hallenbader (vom 1.7.
bis 31.8. wechselweise geschlossen). Nach
Portoroz ca. 1,5 km, standiger Busverkehr.
Alle Zimmer haben Bad/WC und Balkon.
Nach Portoroz kann die Anreise auch mit
dem PKW erfolgen.

Hotel Mediteran, Porec

Viel Natur und viel Vergntigen fUr junge Leute
jeden Jahrgangs: Istriens groBter Badeort.

Hier fuhlten sich schon die alten Rémer wohl.
Noch heute kénnen Sie zahlreiche Zeugnis-
se von friiher bewundern. Und dazu werden
Sie erleben, daB Porec die schonsten Zuta-
ten flr moderne UrlaubsgenieBer hat. So viel
Adria, wie Sie wollen. Weite Strande zum
Ausruhen oder Austoben, eingerahmt von
Pinien- und Kiefemwaldern. Und abends
Musik: in den Gartenlokalen, Kneipen, Dis-
kotheken, im Nachtclub, beim Tanzen.

Hoéhenwanderwege, Kurhauser, Alpspitz-
Wellenbad, Hallen- und Freischwimmbéder).
Tief im bayrischen Brauchtum wurzelnde
Kultur umfaBt das Wirken der Trachtenver-
eine (Festwochen, bayrische Abende), des
Bauerntheaters, der Volkskunst (Handwerk,
Werdenfels-Museum) ebenso wie die Veran-
staltungen der VHS, die Kunstausstellungen,
die Zykluskonzerte der Munchner Philhar-
moniker, die Meisterkonzerte, das Kurthea-
ter ,Kleines Haus®, Gastspiele bekannter
Tourneebthnen und die beliebten Kurkon-
zerte. Im Kurpark ist ein modernes Kongre3-
haus (2000 Platze) entstanden, Treffpunkt
bei internationalen Tagungen und festlichen
gesellschaftlichen Anlassen.

Das Hotel Mediteran befindet sich an der
,Blauen Lagune”. Zum Strand etwa 100 m,
Halle, Aufenthaltsraum, Restaurant, Aperitif-
bar, Night-Club, (Tanzgelegenheit) Lift.
Sonnenterresse, Swimmingpool, Zimmer
mit Dusche/WC, teilweise Balkon zur Meer-
seite. Unterhaltung im ,International-Club-
Laguna®“. Ein modernes Vergnlgungszen-
trum an der ,Griinen Lagune®. In unregelma-
Bigen Abstanden Tanz auf der Terrasse.

Mitteldalmatien

Supetar (Insel Brac),
Hotel Kaktus

Kategorie A

Supetar auf der Insel Brac kann man in 15
Fahrminuten per Schnellschiff oder 50 Minu-
ten per Autofahre, die oftmals am Tage von
Split verkehrt, erreichen. Supetar ist eine Oa-
se der Ruhe und der Uppigen mediterranen
Vegetation. Das ist ein Reiseziel, wo Sie,
wenn Sie es einmal besucht haben, immer
wieder mit Freude und Liebe zurlickkommen
werden.

Supetar ist ein typisch dalmatinisches Stadt-
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Hotel Kaktus

chen mit kaum 2.000 Einwohnem; es bietet
aber alles, was eine Stadt tiberhaupt zu bie-
ten hat.

Das Hotel ,Kaktus* ist ein modemes, groB-
zlgig eingerichtetes Hotel. Alle Zimmer ver-
flgen Uber Bad/WC und Balkon.

Im Hause befinden sich u.a.: Empfangshalle,
Lift, Aperitifoar, mehrere Restaurants und ei-
ne Taverne mit Stimmungsmusik. Nicht weit
ist der Weg zum breiten Kies- und Felsen-
strand, wo ein Ruderbootsverleih besteht.
Tennis und Tischtennis, Sportanlagen sowie
Minigolf und abendliche Tanzveranstaltun-
gen bieten Abwechslungsmaoglichkeiten.

Insel Hvar, Hotel Pharos
Kategorie B

Auf einer kleinen Anhéhe mit weitem Aus-
blick auf die vorgelagerten Inseln liegt das
Hotel Pharos ca. 10 Gehminuten von der
Ortschaft entfernt. Im Jahre 1979 komplett
renoviert. Im Zentralgebaude das Restaurant
und Aufenthaltsraume. In den Pavillons die
Zimmer alle mit Dusche/WC und viele mit
Balkon.

Tucepi, Hotel Alga
Kategorie B

Tucepi, ein bekannter Badeort an der Kuste
von Makarska, ist nur 3 km von dem Stédt-
chen Makarska entfernt und liegt an den
Héngen des Biokovo, unmittelbar an einem 3
km langen Strand, der von einem weitlaufi-
gen Olivenhain, Kiefernwald und anderem
mittelmeerlandischen Gewachs umgeben
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ist. Das milde mittellandische Klima ermdg-
licht einen angenehmen Aufenthalt das gan-
ze Jahr hindurch, und der lange Strand so-
wie die Temperaturen des Wassers machen
das Baden vom Frihling bis in den Spat-
herbst zur schénsten Erholung.

Das Hotel Alga ist ein neuerbautes Hotel mit
Restaurant, einer schénen Empfangshalle,
Aperitifoar, Café und Aufenthaltsraumen. Al-
le Zimmer mit Dusche/WC, viele auf der
Meerseite mit Balkon. In Hotelnéhe gibt es
zahlreiche Sportmaéglichkeiten.

Baska Voda, Hotel Horizont
Kategorie B

Baska Voda ist ein zwischen Brela und Mar-
kaska gelegener kleiner Fischerort. Kilome-
terlanger, von Kiefern gesaumter Feinkiesel-
strand mit vielen Badebuchten, umgeben
von Kiefernwaldern, Olivenhainen und Wein-
gérten, zeigt auch hier die Riviera von Makar-
ska in voller Schonheit. Das alte Hafenstadt-
chen, der Strand, der Marktplatz mit den
Volkskunstladen, Cafés und Tavernen wer-
den durch die Feriengéaste belebt.

Das Hotel liegt in einer ruhigen Gegend, ist
von dichtem Kiefernwald umgeben und hat
einen herrlichen Ausblick aufs Meer und die
Umgebung mit den Inseln. Alle Zimmer mit
Dusche, WC, zum Teil Balkon, viele mit Aus-

blick aufs Meer. Das Hotel verflgt tber Hal-
lenschwimmbad mit Meerwasser und ist

auch flr den Urlaub in der Vor- und Nachsai-
son geeignet. Unmittelbar am Hotel befindet
sich der hoteleigene Badestrand mit Buffet.
Das Hallenschwimmbad ist nur in der Vor-
und Nachsaison gedffnet.

Hotel Horizont

Vodice, Hotel Olympia
Kategorie A

12 km nordwestlich von Sibenik liegt das Fi-
scherdorf Vodice — begunstigt durch mildes
Miitelmeerklima und eine angenehme See-
brise — inmitten von Pinienhainen, Obst- und
Weingarten.

Abseits vom Verkehr, in einem 110.000 gm
groBen Gelande, finden die Urlauber ihr Ho-
tel Olympia.

Jedes Zimmer ist mit WC, Dusche, Balkon,
Telefon und Heizung ausgestattet. Gro3zU-
gige und moderne Gesellschaftsraume, Bil-
lard, Fernsehen, Tanzbar und daimatinischer
Spezialitatenkeller stehen den Urlaubern im
Hotel zur Verfigung. Zum Hause gehoren ei-
gene Sportstatten, und zwar Meerwasser-
Hallenschwimmbad — 25x12 m — (gedffnet in
der Vor- und Nachsaison), Platze fir Hand-
ball, Korbball, Minigolf und Tennis.

Der Badestrand ist mit verschiedenen Requi-
siten flr Wasser- und Unterwassersport ver-
sehen.

Unterhaltung: Bootsfahrten in die auBeror-
dentlich fischreichen Gewasser, zu den In-
seln, den Krka-Wasserféllen mit dem gro-
Bem Naturschutzpark, Busausflige in die
Museumsstadte Trogir und Split, ferner nach
Zadar und Primosten.

Hvar (Insel Hvar),
Hotel Amfora
Kategorie A

Mit fast ewigem Fruhling wurde diese Insel
von der Natur bedacht. Heiter ist auch der
Menschenschlag, der aus griechischen
Siedlungen hervorgegangen ist. Reich ist die
Erte von Oliven, Weinreben, Feigen und an-
deren Sudfriichten. Fihlen auch Sie sich als
Insulaner, entdecken Sie die zahlreichen
Spuren der wechselhaften Vergangenheit,
oder geben Sie sich ganz der Sonne hin.

Das Hotel Amfora ist amphitheater- und te-
rassenférmig angelegt in schoéner Bucht
oberhalb des stadtischen Strandbades,
Parkanlagen, etwa 8 Min. zur Altstadt. Im un-
teren Teil des Hotels: Schwimmhalle, Gym-
nastikhalle, Sauna. Im mittleren Teil: Restau-
rants, elegante Gesellschaftsraume, mehre-
re Konferenzraume, Terrassencafe, abends
Tanz; Disco, Taverne. Im oberen Teil und in
den Fligeln geschmackvoll eingerichtete
Zimmer, alle mit Bad/Dusche/Toilette, viele
mit meerseitigem Balkon.
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Split, Hotel Lav
Kategorie B

Das Hotel Lav — deutsch: Lowe — liegt etwa 7
km sudlich von Split, dem kulturellen und
wirtschaftlichen Zentrum Dalmatiens, unmit-
telbar am Meer.

Alle Zimmer haben Bad, WC, Balkon mit
Meerblick und Telefon. Das modern und
groBzugig errichtete Hotel verflgt Uber kli-
matisierte Restaurants, Bar, Gesellschafts-
raume, groBe Terrasse, Hallenschwimmbad
mit geheiztem Meerwasser (gedffnet in der
Vor- und Nachsaison), Sauna, Massage-
raume, FitneBraum, Friseursalon, Café, 2
Bowlingbahnen, Tennisplatze, Bocciabahn,
Minigolf und Boote. Der Badestrand mit
Steinflaichen und Kies ist flach abfallend.

Hotel Lav

Mehrmals téaglich Hotelbusverbindung nach
Split.

Suddalmatien

Srebreno bei Dubrovnik,
Hotel Orlando
Katerogie B

Sechs Kilometer stdostlich von Dubrovnik
erstreckt sich das malerische Tal der Zupa
Dubrovacka. In der mittleren der drei Buch-
ten dieses Tales liegt Srebreno, mit Recht die
Perle der Debrovnik-Riviera genannt. Ein
mehrere hundert Meter langer Badestrand
bietet geradezu ideale Badebedingungen flir
Nichtschwimmer und Kinder, wie auch flr
Wassersportler.

Ganz umgeben von subtropischer und me-
diterranischer Vegetation, unmittelbar beim
Badestrand, liegt das Hotel Orlando. Das
Hotel verfugt Uber zwei Speiseséle, zwei Ter-
rassen (abends Tanz), Aperitifoar, Nachtbar,
Friseur und Souvenirshop. Alle Zimmer sind
mit Dusche/WC, gréBtenteils mit Balkon und
Meerblick, ausgestattet. Ein Teil der Zimmer
befindet sich in der Dependance.

Dubrovnik, Hotel Palace
Kategorie A

Ungefahr 5 km von der Altstadt entfernt liegt
die Dubrovnik-Riviera (Busverbindung vor-
handen). Fir den Bedeurlaub ein Héchst-
maB an Erholung und anregender Unterhal-
tung. Sie finden hier eine subtropische Vege-
tation, Komforthotels, Privatvillen sowie hiib-
sche Gartenrestaurants, Weinstuben, Ter-
rassencafés, Disco-Clubs und elegante
Nachtbars. Das Hotel Palace ist ein super-
modernes Hotel in schoner ruhiger Lage auf
der Halbinsel Lapad, umgeben von einem Pi-
nienwald. Zum Hotel gehoéren: ein eigener
Strand und ein Hallenschwimmbad mit ge-
heiztemm Meerwasser (getffnet in der Vor-
und Nachsaison). Alle Zimmer sind mit Du-
sche/WC und Balkon ausgestattet. Ferner
sind vorhanden: ein groBes Restaurant,
Frihstlcksraum, groBzigig und doch ge-
mutlich eingerichtete Gesellschaftsraume
sowie Aperitifbar, Sauna und Massage.

Zaton bei Dubrovnik,
Villa Paradiso
Kategorie A

Das Haus liegt in einer der schonsten und ru-
higsten Badebuchten von Dubrovnik-Rivie-
ra/Zaton, 12 km von Dubrovnik. Ein Haus der
Spitzenklasse flr anspruchsvolle Gaste. Alle
Zimmer mit Dusche/WC, zum Teil Meersei-
te-Balkon.

Ein eigener Swimmingpool mit Sonnenter-
rasse, auf der Sie nachmittags bei deut-
schem Kaffee und Kuchen lhren Urlaub ge-
nieBen kénnen, verspricht lhnen unvergeBli-
che Ferien. Der unterhalb des Hauses gele-
gene hoteleigene, betonierte Felsenstrand
ist vom Hotel aus direkt Uber eine Treppe zu
erreichen.

Vermietung von Fahrradern, Motorbooten,
Ruderbooten, Sonnenschirmen und Liege-
stuhlen.

Lopud (Insel Lopud),

Hotel Lafodia

Kategorie B

Lopud ist ein angenehmer, ruhevoller Bade-
ort auf der gleichnamigen, 7 Seemeilen von
Dubrovnik entfernten Insel. Mildes Klima,
Sandstrande, Uppige subtropische Vegeta-
tion, herrliche Landschaften und Spazierwe-
ge ermoglichen einen erholsamen Urlaub
vom Frihjahr bis spat in den Herbst. Die Insel
ist eine echte Oase der Stille, ohne Autover-
kehr, wo die Badegéaste ungestort ihren Ur-
laub verbringen. Viele Moglichkeiten fir Nu-
disten. Eine groBe Anzahl historischer und
kultureller Denkméler in Lopud (Delaphodia)
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stammen noch aus rémischer Zeit. Inmitten
des Ortes befindet sich ein herrlicher mit
subtropischen Pflanzen und Mediterranve-
getation bewachsner Park. RegelmaBige
tagliche Verbindung mit Dubrovnik, Besuche
der bekannten Dubrovniker Sommerfest-
spiele, organisierte Ausflige, all das wird zu
einem unvergeBlichen Urlaub beitragen.

Das Hotel Lafodia verfligt tber 200 Zimmer,
alle mit Dusche, WC, Telefon, Balkon und
Meerblick. Dieses sehr angenehme und mo-
derne Hotel ist am FuBe eines schonen Wal-
des direkt am Meeresufer gelegen. Verfligt
Uber Restaurant und Restaurant-Terrasse,
Café, Nacht-Club, Frisiersalon, Wechselstu-
be, Souvenirladen. Eigener Strand, Sonnen-
bad- und Unterhaltungsterrassen, kleiner
Hafen.

Cavtat bei Dubrovnik,
Hotel Albatros
Kategorie A

Cavtat liegt stidlich von Dubrovnik. Hier erle-
ben die Urlauber noch dalmatinische Ro-
mantik, d.h. auf der lebhaften Uferpromena-
de zu wandeln unter Palmen oder zu den
Baudenkmalern aus griechisch-romischer
Zeit.

Far fréhliche Einkehr gibt es hiibsche kleine
Gartenlokale, StraBencafes, Tavernen und
Tanzbars. Flr den BadespaB sorgen schone
ausgedehnte Kiesstrande und viele kleine
Buchten.

Das Hotel Albatros ist groBziigig-modern an-
gelegt. Vor dem Haus befinden sich ein
Schwimmbecken,  Kinderplanschbecken
und Sonnenterrassen. Am hoteleigenen,
flachabfallenden Kiesstrand stehen Ruder-
und Motorboote sowie ein Minigolfplatz zur
Verflgung. Im Hotel befinden sich: Elegante
Gesellschaftsraume, Restaurant, Café, Sa-
lons, Aperitifbars, Diskothek und Hallenbad
(gedffnet in der Vor- und Nachsaison). Die
groBe Freiterrasse zum Meer ladet abends
zu Musik und Tanz ein. Alle Zimmer sind mit
Bad/Dusche/WC und Balkon, viele mit
Meerblick ausgestattet.

Cavtat bei Dubrovnik,
Hotel Croatia
Luxus-Kategorie

Am stdlichen Auslaufer der herrlichen Mee-
resbucht von Cavtat, der Spitze der Halbin-
sel Sustjepan, wurde dieses luxuriése, mit al-
lem Komfort ausgestattete Hotel im Jahre
1972 ermrichtet. Insgesamt 1100 Betten.
KUhn die Architektur, bevorzugte Lage am
Meer, eingebettet in Griin, herrliches Pano-
rama! Das Haus bietet mannigfaltige Mdg-
lichkeiten flr einen abwechslungsreichen
und erholsamen Urlaub: Offene und ge-
schlossene Schwimmbader mit Meerwas-
ser, Tennis, Minigolf, Kegelbahn, Jachting-
Club, National-Restaurant, Varieté, Nacht-
bar, Spielkasino, Spazieranlagen, Spielplat-
ze, Aussichtsterrasse, Salons, Leseraume,
Aperitifbars. Alle Zimmer verfligen Uber Bad
oder Dusche/WC, Teppichboden, Balkon,
der GroBteil mit Meerblick.
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Hotel Croatia

Mlini bei Dubrovnik,
Hotel Astarea
Kategorie A

Milini ist ein kleines Fischerdorf an einer ge-
schutzten Bucht, von Wald umgeben. Reiz-
volle Spaziergange fuhren am Meer entlang
und durch Oliven- bzw. Zypressenhaine. Ge-
mUtliche Taverne am ruhigen, kleinen Hafen.
In das 12 km entfernt liegende Dubrovnik
flhrt eine Busverbindung.

Das Hotel Astarea ist ein moderner Hotel-
neubau mit insgesamt sehr guter Ausstat-
tung. Alle Zimmer sind mit Dusche, WC,
Meerblick und Balkon ausgestattet. Es ver-
flgt Uber einen Badestrand, ein Hallenbad
mit geheiztem Meerwasser (getffnet in der
Vor- und Nachsaison), Sauna, vollautomati-
sche Kegelbahn, Billard, Minigolf und Tisch-
tennis.

Montenegro

Sveti Stefan, Hotel Maestral
Kategorie A

Vor fuinf Jahrhunderten auf einem Felsen in-
mitten der See als Festung gegen Piraten
und Seerauber errichtet, ist der Ort jetzt
durch einen schmalen Sandstrand mit dem
Festland verbunden. Dieses malerische Fi-
scherdorf ist jetzt die Einheit von vielen Ho-
tels, hat aber das mittelalterliche Aussehen
vollkommen erhalten. Der Ort wurde mit dem
FIJET Goldapfel, dem bedeutendsten inter-
nationalen Preis der Fremdenverkehrs-
schriftsteller und Berichterstatter, ausge-
zeichnet. Zwei Sandstrande. In der Nahe das
mittelalteriche Kloster Praskvica. Touristi-
sche Objekte.

GroBzligig angelegtes Hotel, ca. 250 Betten,
in einer schonen Bucht gelegen. Von den
Hotelgruppen Milocer und Sveti Stefan etwa

Hotel Maestral

200 bzw. 300 m entfernt, mit eleganten Ge-
sellschaftsraumen: Restaurant, Aperitifbar
und Café mit groBen meerseitigen Terras-
sen. Hallenbad, Sauna, Friseur, abends Mu-
sik auf der Terrasse oder in der Bar. Tennis-
platze in der Nahe.

Budva-Becici,
Hotel Montenegro
Kategorie B

Becici ist eine touristische Siedlung in der
Nahe von Budva. Der Ort besitzt einen der
schonsten Strande an der AdriakUste (1800
m lang).

Die drei Hotels bilden eine moderne Hotelan-
lage (1980 komplett renoviert) mit tber 1500
Betten am Becici-Strand. Swimmingpool,
Kinderplanschbecken,  Sonnenterrassen,
Kinderspielplatze. Zum Sandstrand 50 bis
100 m, Restaurants, Aperitifoars, Salons,
Terrassencafe, Discothek (Hotel Montene-
gro), Tavernen (Hotel Bellevue), Nationalre-
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Hotelanlage Montenegro

staurant (Hotel Mediteran). In der Saison tag-
lich Tanz bis Mitternacht in mehreren Re-
staurants und auf den Terrassen. Friseur.
Einkaufs-Center. Geraumige Zimmer mit
Bad, WC, Balkon, teils meerseitig. In den
ganzen Siedlungenen genigend Moglich-
keiten fUr Sport wie Tischtennis, Tennis, Mi-
nigolf. Schoner Spaziergang nach Budva
(ca. 30 Minuten).

Petrovac, Hotel Palas
Kategorie B

Das an der Strandseite in Petrovac gelegene
elegante Hotel ist 1983 ertffnet worden. 360
Betten. GroBe Restaurants, Café, mehrere
Salons und Aperitifbars, Grillbar, Matrosen-

Hotel Palas

bar, groBe Caféterrasse. Masseur, Damen-
und Herrenfriseur. GroBer teilgedeckter
Swimmingpool. Die Zimmer sind ausgestat-
tet mit Bad oder Dusche/WC, Telefon, Bal-
kon.

Preise und Reisebedingungen sind dem
Katalog zu entnehmen. Erist in den Betriebs-
ratsburos erhaltlich.

Petrovac, Hotel Castellastva
Kategorie B

Petrovac, das idyllische, ruhige Seebad, wird
gekennzeichnet durch einen groBen, flach
abfallenden Feinkiesstrand, ein malerisches
Panorama mit griiner Higelkette, Pinienwal-

dern und Weinbergen. Kleine Strandprome-
nade mit gemitlicher Konditorei und Spezia-
litatenrestaurants.

Besonders sehenswert sind die Kldster Gra-
diste und Rezevici. Nur 26 km zum Skutari-
See, dem groBten See der Balkanhalbinsel.
In Petrovac Tennis- und Tischtennismaoglich-
keit.

Das Hotel Castellastva ist ein groBzlgiges,
architektonisch reizvolles Hotel am Ostrand
von Petrovac mit 300 Betten in gepflegten
Grlnanlagen. Geschmackvolle Zimmeraus-
stattung mit Dusche/WC, elegante Emp-
fangshalle mit gemutlichen Sitzgruppen,
angrenzende Bar. Fernsehraum und ein stil-
voll eingerichtetes Restaurant. Freiterrasse.
Etwa 200 m zum Badestrand, flach abfallen-
der Sand- und Feinkiesstrand.

Budva, Hotel Bellevue

Urlaubstraume von Sonne und Meer: Weite,
schone Strande , lebhafte Badeferien.

Die Natur hat Budva zu einem Lieblingsort fur
Badefans gemacht — mit kilometerweiten
Stranden am FuB der wilden Berge von Mon-
tenegro ... Viel Raum fur Romantik und Ro-
manzen, fur stiBes Nichtstun, unbeschwer-
tes GenieBBen weit weg vom Alltag. Fur Fahr-
ten im gemieteten Boot, vielleicht zur hib-
schen kleinen Insel Svete Nikola. Unterwas-
serfischen und Wasserski —auch Wasserski-
kurse. Ausflige in alle Richtungen.

Hotel Bellevue

Moderne Hotelanlage (1980 komplett reno-
viert), Uber 1000 Betten, am Becici-Strand,
Swimmingpool, Kinderplantschbecken,
Sonnenterrassen. Zum Sandstrand 50-100
m. Kinderspielplatze, Restaurants, Aperitif-
bars, Salons, Terrassencafé, Diskothek (Ho-
tel Montenegro), Tavernen, (Hotel Bellevue
u. Mediteran), Freiterrasse — téglich Tanz bis
Mitternacht, Friseur. Hotelparkplatz. Gerau-
mige Zimmer mit Bad/WC, Balkon, teils
meerseitig, Tischtennis, Tennis, Minigolf.
Schoner Spaziergang nach Budva (ca. 30
Minuten).

Hotel Slovenska Plaza, Budva

Budva ist eine alte montenegrinische Hafen-
stadt und liegt auf einem Felsen im Meer.
Stdlich der Altstadt liegt am 1000 m langen
und 30 m breiten flachabfallenden Feinkies-
strand die neuerbaute Hotelanlage Slovens-
ka Plaza.

Restaurant, reichhaltiges Frihstlcksbuffet,
Snak- und Aperitifoar, Einkaufszentrum,
Swimmingpool, 2 Kinderspielplatze, Zentral-
parkplatz. Am Strand Restaurant mit abend-
lichem Unterhaltungsprogramm.

Preise und Reisebedingungen sind dem Ka-
talog zu entnehmen. Er ist in den Betriebs-
ratsblros erhaltlich. :
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Vor vierzig Jahren

Anfang September 1944 machte sich der
Rickzug der deutschen Truppen aus Bel-
gien und Holland auf die deutsche Reichs-
grenze bemerkbar.

Die LandstraBen waren belebt von zuriick-
weichenden Truppen. Alle Dorfer und Einzel-
héfe sowie einzelne Waldstlicke wurden be-
legt von Staben, Flak, Verpflegungsstellen
USW.

Die Mehrzahl der Hiickelhovener Einwohner,
vor allem die Frauen und Kinder, wurden in
den Monaten September/Oktober 1944
evakuiert.

Zurick blieben Bergleute, Deutsche und
Auslénder, Schanzarbeiter und Soldaten so-
wie Polizei und politische Leiter.

Die Baracken auf dem Hansberg wurden
nach dem Weggang der Franzosen als Straf-
lager benutzt und allgemein als KZ bezeich-
net. Fremdarbeiter und auch Deutsche wur-
den hier eingesperrt, so auch der Pfarrer Din-
stihler von St. Lambertus, bis man ihn weiter

t‘ nach Koln transportierte.

Bereits am 11. September 1944 erhielt die
Werksleitung der Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba auf Vereranlassung der deutschen RU-
stungsinspektion durch den Leiter der Be-
zirksgruppe Aachen den Auftrag, ihren Be-
trieb stillzulegen und sich auf einen soge-
nannten Notstandsbetrieb umzustellen, der
sich darauf beschrankte, die lebenswichti-
gen Betriebsanlagen Uber- und untertage
(Wasserhaltung, Bewettererung und den da-
flr erforderlichen Kraftbedarf) sicherzustel-
len und dabei im Rahmen des Méglichen die
im Selbstverbrauch erforderlichen Kohlen zu
férdern.

Es wurde eine Notbelegschaft gebildet, zu
der u. a. gehorten:

Schachtférderung: Hugo Seifert, Gustav
Junger, Heinrich Bertrams, Anton Winzen,
Jakob Rohlen, Josef Roeben, Martin
Storms, Josef Antoniak, Franz Wichterich,
Josef Schieren, Gerhard Dusterwald, Karl
Schmitz, Josef Schmitz, Wilhelm NieBen,
Huberert Strerath, Heinrich Holten, Leon-
hard Zumbruch, Peter Jacobs, Wilhelm Rick,
Heinrich Klein, Lorenz Kusters, Mathias Jok-
ken, Balt. Hollander.

Wasche Il: Adam Netten, Josef Engels,
Theodor Huppertz, Lambert Hermanns, Alo-
is Knorr, Peter Heggen, Wilheim Limburg,
Johann Schillings.

Wasche lll: Gerhard Coopmann, Heinrich
Dusterwald, Johann Schippers, Franz Moll,
Johann Benetreu.

Fuhrleute, Fahrer, Beifahrer: Josef Boisten,
Johann Randerath, Josef Gansweidt, Ferdi-
nand VaBen, Anton Peters, Wilhelm Roeben,
Josef Eschenbrlicher, Christian Reiferth,
Hermann Noethlings.

Kauen, Telefonist, Werkschutz: Franz Knorr,
Fritz Jacobs, Richard Meyer, Josef Worms,
Max Mucha, Karl Lintzen, Heinrich Kappel,
Theodor Esser.

Lampenstube: Josef Kulhavy.
Lebensmittelausgabe: Johann Steigels.
Heilstube: Franz Rick.

E-Abteilung: Kurt Pieritz, Eugen Meisen-
kothen, Wilhelm Neidig, Franz Weith, Anton
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Schuh, Wilhelm Coenen.

Wasserhaltung: Wilhelm Goerres, Fritz Keut-
mann, Martin Kénigs, Anton Schaper, Her-
mann Lengersdorf.

Bahnhof: Heinrich Kleinen, Konrad Oidt-
mann, Wilhelm Sieben, Christian Thonissen,
Josef Geyser, Wilhelm Ktppers, Gerhard Ull-
rich, Heinrich Oidtmann, Heinrich Kamphau-
sen, Hubert Wichterich, Hubert Peulen, Ger-
hard Winterscheidt, Jacob Wienen, Fritz
Jansen, Theo Ross.

Stromerzeugung: Peter Groten, Wilhelm v.
Berg, Franz Jansen, Emil Jacobs.

Drucklufterzeugung: Hermann Friedrichs,
Amold Burger.

Schacht 4: Wilhelm Lennartz, Martin Thei-
Ben.

Kesselhaus: Heinrich Weith, Fritz Zenker,
Heinrich Jansen, Leo Bertrams, Theo Wel-
ters, Theodor Wolters, Theodor Frenzen, Pe-
ter Rauschen, Wilhelm Huppertz, Johann
Louis, Wilhelm Lausberg, Heinrich Gortz, Ar-
nold Jansen, Peter Schumacher, Gustav
Hanspaul, Max Gandelheidt, Jakob Winde-
len, Karl Lengersdorf, Josef Esser, Josef
Hoogen.

Werkstatten: Heinrich ClaBen, Theo Bosch,
Peter Rick, Wilhelm Jennes, Jakob Schroe-
der, Johann Welters, Anton Finken, Peter
Portmanns, Josef Wilms, Josef Schroeder,
Ludwig Meyer, Fritz Krause, Peter Bocken,
Heinrich Banritzer, Hubert Schroder, Wil-
helm Schumacher, Wilhelm StrauBfeld.

Sonstige: Heinrich Koérlings, Bemhard PUtz,
Heinrich Wilms, Arnold Knur, Theodor Kip-
pers, Wilhelm Reiners, Hermann Meyer, Jo-
hann Kaiser, Gerhard Kever.

Bauabteilung: Peter Bliersbach, Josef Ou-
denhoven, Johann Steffens, Wilhelm Birger,
Johann Hermanns, Peter Boisten, Peter Tre-
bels, Johann Bratus, Peter Netten, Johann
MaaBen, Hermann Bach, Jacob Hintzen,
Franz Schippers, Hubert Bergrath, Josef
Thelen, Gerhard Pelzer.

Am 26. September 1944 schlugen sechs
Granaten einer Fernbatterie in der Nahe des
Bahnkdrpers auf Sophia-Jacoba ein. Flie-
gerbomben und Atrtilleriebeschul3 richteten
schwere Schaden an.

Ab November 1944 rlickte die Front naher
und bedrohte die Grube unmittelbar.

Anfang des Jahres 1945 fielen in einer Nacht
etwa 3000 Granaten auf den Frontabschnitt
HUckelhoven-Doveren, davon etwa 180 auf

Betriebsgebaude und Betriebsgelande von
Sophia-Jacoba.

Am 21. Januar 1945 wurde die Dampf-,
Strom- und Wetterversorgung durch den
Ausfall des Kesselhauses lahmgelegt.

Die militéarischen Stellen befahlen die Rau-
mung der Grube durch die Notbelegschaft.

Am 26. Januar 1945 verlieB der Rest der
Notbelegschaft die Grube. 13 Mitglieder der
Notbelegschaft waren in dieser Zeit durch
Granaten getttet worden. Vom 17. bis 25.
Februar 1945 war auf Befehl der deutschen
Heeresstellen dann nochmals ein Bergungs-
kommando von 11 Mann, das sogenannte
Himmelfahrtskommando, einschlieBlich
Bergwerksdirektor und Betriebsdirektor, im
Betrieb eingesetzt: Bergassessor H. J. Rau-
hut, Betriebsdirektor Carl Koch, Fahrer Wil-
helm Roeben, Elektrosteiger Kurt Pieritz,
Maschinensteiger Hugo Seifert, Schlosser
Heinrich Konig, Waschearbeiter Wilhelm Du-
sterwald, Waschearbeiter Johann Schip-
pers, sowie die Belegschaftsmitglieder Hein-
rich Ormanns, Josef Stresius und Johann
Portmanns. Dieses Himmelfahrtskomman-
do sollte einen Teil der auf der 260-m-Sohle
aufbewahrten Materialien, Arbeitskleidung
und Lebensmittelvorrate herausholen.

In der Nacht zum 23. Februar 1945 Uber-
schritten die ersten Angriffskeile der Ameri-
kaner die Rur bei Duren, Julich und Linnich.

Kdrrenzig, Rurich und Baal wurden besetzt.

Am 26. Februar 1945 wurde Huckelhoven
erobert und die Betriebsanlagen durch die
amerikanischen Truppen besetzt.

Nach dem Durchzug der Front wurden am
15.3.1945 Bergwerksdirektor Rauhut und
der sich bei ihm befindliche Betriebsdirektor
Koch in Kapellen, Kreis Moers, durch den
amerikanischen Offizier Major Sibray aufge-
sucht und aufgefordert, die Wiederinbetrieb-
nahme von Sophia-Jacoba in Angriff zu neh-
men.

Das Werk war 20 Tage, vom 26. Februar bis
15. Mérz 1945, sich selbst Uberlassen, als es
die Herren Rauhut und Koch wieder betra-
ten.

Bereits am 17. Marz 1945 wurden die Auf-
raumungsarbeiten mit wenigen Leuten auf-
genommen.

Am 28. Mai 1945 wurde der erste Dampf
zum Anziehen eines Generators erzeugt, der
am 5. Juni 1945 eine erste Anfahrt zur 360-
m-Sohle mdéglich machte. Jo

Mit dieser Notiz

erméchtigte der

Major Sibray

am 15. Marz 1945

die Herren H. J. Rauhut
und K. Koch,

die Kohleférderung
wieder aufzunehmen.
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Wassenberg - unsere Bergstadt im Grinen

Einst war der Laubwald die charakteristische
Landschaftsform unserer Heimat und in sei-
ner besten Zeit ganz Europas. Es war ein
sich selbst erneuernder hoher Wald, in dem
die vorherrschenden Baume ein zusammen-
hangendes oberes Blatterdach bildeten, un-
te dem eine niedrige Vegetationsschicht von
Krautern, Strauchern und jungen Baumen
wuchs. Unter diesem gewaltigen Blatter-
dach dehnten sich auch weite Moore und
SUmpfe aus. Flusse strémten von den Hoch-
lagen durch dichte Weidenbestande und
schlangelten sich durch Flutwiesen voller
Pracht und Uppigkeit.

Heute ist dieser Urwald bis auf ein paar kleine
Enklaven vernichtet.

Unsere Rur ist, bis auf einige Abschnitte am
Oberlauf und kurz vor der Mindung in die
Maas, begradigt. Von seinen ehemaligen
Méaandern zeugen die zahlreichen ,toten Ar-
me*.

Auf dem umliegenden Ackerland ver-
schwanden vor wenigen Jahren auch die
letzten Bilsche und alten Baume, die zuletzt
als Begrenzung Ubrig geblieben waren.

Wassenbergs Stadtteil Ophoven liegt stid-
ostlich von Effeld entlang der Ruraue. Auch
hier ist heute der FluB begradigt, und die Fel-
der sind im Zuge der Landzusammenlegung
vom ,Makel“ der Restgehdlze befreit; zu-
rickgeblieben sind von der ehemaligen
Landschaft die ,toten Arme" der Rur.

Einer von ihnen wurde vor etwa 4 Jahren als
Vogelschutzgebiet ausgewiesen. Um die Er-
haltung und seine Pflege bemduht sich die
Ortsgruppe Ruraue des Deutschen Bundes
fir Vogelschutz (DBV) mit seinem Sitz in
Ophoven.

Die Ufer dieser Gewasser bergen die letzten
naturlichen Brutmaoglichkeiten fur die heimi-
sche Vogelwelt. Gehdlze wie Pappel, Erle
und Weide hatten sich hier schon friih ange-
siedelt. Hinzu kamen Eberesche und Birke;

aber auch vereinzelte alte Eichen und Bu- -
chen sind zu finden. Als Ergénzung zu die-  nissen entsprechend eine Lebensgrundlage  wicklung beobachten, denn in diesem natur-
sem Bestand wurden Unterbepflanzungen  zu schaffen. lichen Lebensraum ist die ehemalige Arten-

angelegt, um den Vogelarten ihren Bedurf- ~ Schon heute kann man eine erfreuliche Ent-  vielfalt wieder anzutreffen.
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Insekten und Amphibien, die man nur noch
aus Buchern kannte, haben sich wieder ein-
gefunden.

Stockente, Krickente, Wasserlaufer und
Bachstelze, aber auch Steinkauz, Zaunkonig
und Goldammer bilden nicht zuletzt mit
Sperber, Habicht und Falke wieder einen in-
takten Kreislauf. Sogar der schon fast ver-
gessene Eisvogel ist beobachtet worden,
und der Graureiher ist vereinzelt zu Gast.

ie gesamte an der Ophovener Seenplatte
wiederendeckte Tierwelt kann man hier nicht
aufzahlen. Es gibt aber einen guten Weg, sie
kennenzulernen. Erwandern wir doch unsere
schone und interessante Heimat. Man be-
kommt hierdurch einen viel engeren Kontakt
zu seiner Umwelt und eine neue Beziehung
zu seiner Heimat. AuBerdem wird man mit
der Geschichte unseres Landes konfrontiert,
die bis in die Jahrtausende zurtickreicht.

Wie der Name andeutet, ist Ophoven eine
Hofgrindung, die ihre Entstehung auf die
frihfrankische Zeit zurlckfuhrt.

Mitten im Ort steht die Pfarrkirche ,Maria
Himmelfahrt, eine dreischiffige romanische
Pfeilerbasilika, eine ehemalige Klosterkirche,
in ihrem Umfang aus der Zeit um 1200.

Die GrUndung einer klosterlichen Niederlas-
sung in Ophoven erfolgte wahrscheinlich
kurz vor dem Jahre 1197. Nachdem schon
im Jahre 1231 das Kloster die Mihle in Dal-
heim erworben und 1247 eine Einigung zwi-
schen Ophoven und der Niederlassung in

‘M Dalheim stattgefunden hatte, wurde 1258

das Kloster endgultig nach Dalheim verlegt.

Die Kirche wurde durch einen Vertrag mit der
Gemeinde 1571 Pfarrkirche. Um 1700 wur-
de sie grundlich hergestellt und der Treppen-
turm am Turm gebaut. Mitte des 18. Jahr-
hunderts folgte die Stuckausschmuickung
des Mittelschiffes und des Chores.

Der Hochaltar ist ein vortrefflicher Antwerpe-
ner Schnitzschrein aus der 1. Halfte des 16.
Jahrhunderts, mit der eingebrannten Hand
abgestempelt. Zwei schlichte, kleine Barock-
altare des 18. Jahrhunderts befinden sich in
den Seitenschiffen. Die Muttergottesstatue
aus Holz wird als wundertétig verehrt. In der
Pfarrkirche wurde schon immer ein Schuh
der Muttergottes verehrt; zu seiner Vereh-
rung kamen sogar Prozessionen aus Ant-
werpen, LUttich, K&In und Dusseldorf. Der
Schuh wurde in der Nacht zum 7. Dezember
1826 gestohlen. In den Oktaven von Maria
Himmelfahrt und Marid Geburt ziehen auch
heute noch Prozessionen und manche Ein-
zelpilger nach Maria Ophoven.

Gleich gegentber der Wallfahrtskirche befin-
det sich das Atelier eines Kunstlers, dessen
Werke internationalen Rang erlangten.
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Peter Thomas ist erblich belastet im kinstle-
rischen Sinn. Sein GroBvater war Kirchen-
maler. In einer bekannten Roermonder Glas-
malerei erlernte Peter Thomas von Grund auf
das Handwerk fUr seinen sehr alten Beruf.
Eingehende Literaturstudien machten ihn
mit den mittelalterlichen Werken der Glas-
malerei in den berihmten Domen und Ka-
thedralen bekannt.

Im Laufe der Jahre entwarf und fuhrte er viele
Auftrage fur den kirchlichen und weltlichen
Bereich aus. Zahlreiche Ausschreibungs-
wettbewerbe konnte er gewinnen. Die Exklu-
sivitat seiner Arbeit liegt darin, daB er — wie
heute immer seltener — entwirft und diese
Entwdrfe selbst ausflhrt. So ist er Gber den
Entwurf hinaus auch bei der Ausfiihrung des
Objektes stets noch weiterhin schopferisch
tatig. Auch flr andere Kunstler flhrte er
schon so manchen Entwurf aus. Hierbei ist
er in der Lage, sein eigenes schopferisches
Konnen zurickzustellen und das Empfinden
fUr Material und werkgerechte Verarbeitung
ganz in den Dienst des entwerfenden Kiinst-
lers zu stellen.

Die Neugestaltung der Fenster in der Pfarr-
kirche zu Bocket war der erste Auftrag flir
den damals gerade 19jéhrigen. Die Probstei-
kirche St. Georg in Wassenberg gehort zu
den zahlreichen sakralen Gebauden und
Raumen, denen Peter Thomas mit seinen
Licht- und Farbenspielen den der Architektur

angemessenen Charakter verlieh. Auch die
Fenster fir Missionskirchen in Paraguay und
Indonesien konnte er gestalten. Sitzungsséle
in Rathdusern — unter anderem in Wegberg
—, Ausstellungsraume und zahlreiche private
Wohnhéauser erhielten durch kinsterlisch
gestaltete Fenster, Lichtbander, Tur- oder
Oberlichtfillungen und plastische, mosaik-
artige Wand-,Malereien*” eine individuelle At-
mosphare.

Peter Thomas, der bescheiden gebliebene
Ophovener Kunstler, ist dem Formen- und
Farbenreichtum dieser Welt, aber nicht weni-
ger eng den Menschen verbunden, die auf-
geschlossen sind flr das Schéne. wi
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Interessante Hobbys unserer Mitarbeiter

Avuf der richtigen Welle

Auf der richtigen Welle
um die Welt

PAPA - PAPA - FUNF - MIKE - KILO
(PP5MK), PAPA - PAPA - FUNF - MIKE - KI-
LO von DELTA - LIMA - ZWO - KILO - BRA-
VO - HOTEL (DL2KBH)!*

+DELTA - LIMA - ZWO - KILO - BRAVO - HO-
TEL, PAPA - PAPA - FUNF - MIKE - KILO!
Guten Tag lieber Freund, ich wollte gerade
mein Gerat ausschalten, als ich lhren Anruf
horte. Ich hoffe, daB ich Ihr ,call' 0.k. habe.
Mikrophon zur Bestatigung noch einmal zu-
rtck; bitte kommen.“

PAPA - PAPA - FUNF - MIKE - KILO, DELTA
- LIMA - ZWO - KILO - BRAVO - HOTEL.
Guten Tag lieber Funkfreund! Sie haben
mein Rufzeichen richtig aufgenommen. Mein
Name ist Dieter, und mein Standort ist 40 km
nordlich von Aachen. PAPA - PAPA - FUNF -
MIKE - KILO, DELTA - LIMA - ZWO - KILO -
BRAVO - HOTEL.“

,O.K. Dieter, der Name hier ist Max, und
mein Standort ist in Porto Bolo in Stdbrasi-
lien. Ich freue mich, daB wir uns wieder tref-
fen. Unsere letzte Verbindung war am
16.7.84. Meine ,QSL-Karte* ist unterwegs.
Wir haben hier heute 22 Grad Celsius Tem-
peratur, eine Luftfeuchtigkeit von 80%, und
in den letzten Tagen hat es sehr viel gereg-
net. Erzéhlen Sie mir einmal, was es in
Deutschland Neues gibt!“

Ein inneres BedUurfnis

Irgendwann 1980 stellte er fest, daB CB-
Funk (Jedermannsfunk) nicht so recht der
Modalitat seiner Neigung entsprach, zumal
diese Form der Kommunikation jedweder
fachlichen Qualifikation entbehrte und die
hierbei zur Verflgung stehende geringe
Reichweite (etwa 10 km) seinen Vorstellun-
gen nicht gerecht wurde.

Ein weiteres Motiv war die stetig wachsende
Zahl der CB-Funk-Fans, die zu einer Art Ver-
massung fuhrte, was zur Folge hatte, daB
sich diese neue Freizeitbeschaftigung mehr
zu einem einfaltigen Zeitvertrieb banalisierte.

Diese Entwicklung flihrte zu seinem Ent-
schiuB, sich honorigeren Sphéren zuzuwen-
den: Uber den Ather rund um die Welt zu
sprechen; praktisch Uber unbegrenzte Ent-
fernung hinweg Kontakte zu knlpfen. Indes-
sen war sein Interesse fur die Hintergriinde
des Funkverkehrs geweckt, ja, das Studium
der modernen Hochfrequenztechnik und de-
ren Zusammenhange zu einem inneren Be-
durfnis geworden.

Doch sollte sich herausstellen, daB er, bevor
er sein Ziel erreichen konnte, noch einige
Hurden ,Uberwinden” muBte, gewisserma-
Ben: per aspera ad astra.

Dieter Albrecht, Hauer im Untertagebetrieb
unseres Untemehmens, waélzte Fachlitera-
tur, machte einen Lehrgang in Morsetelegra-
phie und meldete sich so vorbereitet einem
3wdchigen Intensivkurs zum Erwerb der
Funkamateur-Lizenz beim Deutschen Ama-
teur-Radio Club (DARC) in Kiel an.

Durch die abschlieBende Fachprifung vor
der Oberpostdirektion — welche umfangrei-
che Kenntnisse fordert, wie z. B. elementa-
res Wissen um die Elektrotechnik und Hoch-

frequenztechnik, Kenntnisse Uber die Wir-
kungsweise von Funkanlagen, Messen von
Sende- und Empfangsfrequenzen, Anten-
nenbau, UKW- und Dezimeter-Technik,
Wellenausbreitung, bis zum ,Héren und Ge-
ben“ von Morsezeichen u.v.a.m. — erlangte
Dieter Albrecht die sogenannte ,groBe Li-
zenz", die Klasse B, und hatte hiermit seinen
langgehegten Traum realisiert.

Doch halt — die rauhen Pfade zu seinem Ziel
waren noch nicht ganz ,uberwunden®.

Um mit seinen Kenntnissen praktizieren zu
konnen, bedurfte es einer mustergultigen
Funkstation: ein Kurzwellengerat mufte her,
flr Funkverbindungen rund um den Erdball
und eine Richtantenne, 9 Meter hoch mit Ro-
tor. Zu dieser Grundausstattung erwarb er
dann nach und nach ein UKW-Gerat und zur
Vervollstandigung umfangreiches Zubehor.

Internationale Kontakte

Vor uns auf einem Bord standen diese beein-
druckenden Requisiten, Instrumente, Ska-
len, MeBgerate mit einer flr uns Laien recht
abenteuerlichen Gerauschkulisse.

LAlle Gerate befinden sich auf dem neuesten
Stand der Technik”, versicherte uns Dieter
Albrecht.

Nun — das wollten wir wissen bzw. horen. Er
solite uns einmal seine Mdglichkeiten de-
monstrieren. Er bediente einen Moment ei-
nen Drehknopf mit einer Skala, und schon
horten wir einen Ruf in englischer Sprache.
Dieter Albrecht schaltete sich ein und melde-
te sich mit seinem Rufzeichen (DL2KBH).
Der andere Teilnehmer wiederholte sofort
die Rufzeichen, und es entwickelte sich ein
kurzer Dialog Uber technische Details, aus
der diese Funkverbindung entstanden war.
Sie tauschten noch einige GruBworte aus,

um die Welt

und wir waren ganz Uberrascht, als wir be-
griffen, daB sein Gesprachspartner ein Fun-
kamateur aus der Sowjetunion war.

Unser Erstaunen erregte unsere Neugier.

,Nein —die Kenntnis der englischen Sprache
ist nicht Voraussetzung fUr die Ausibung
dieses Hobbys", meine unser Mitarbeiter, als
wir ihn daraufhin ansprachen. Er hatte auch
nie Englischunterricht erhalten, doch durch
die weltweiten Funkverbindungen im Laufe
der Zeit habe er seinen Englischwortschatz
so erweitert, daB er problemlos — auch im
Zusammenhang mit den internationalen
Kurzworten — mit englischsprechenden
Funkamateuren Unterhaltungen flhren kon-
ne.

Hierzu sind unter anderem den Funkama-
teurfreunden auch Frequenzbereiche Uber
die kommerziellen Sateliten eingerdumt; so-
gar die Méglichkeit von Fernsehtbertragun-
gen (Amateurfunk-Fernsehen) ist in der Li-
zenz eingeschlossen.

Seine Gesprachspartner sind Funkamateure
aus allen Bevolkerungsschichten. Zu ihnen
gehdren Lehrer, Arzte, Professoren wie auch
ein Mitglied der Wiener Symphoniker, Konig

-
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interessante Hobbys unserer Mitarbeiter
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Hussein von Jordanien, Kénig Juan-Carlos
von Spanien oder Kdnigin Sirikit von Thai-
land.

Helfer in der Not

Seit jeher haben es Funkamateure als ihre
Verpflichtung angesehen, ihre Privilegien in
Notféllen im Einsatz fur das allgemeine Wohl
zur Nachrichtentbermittiung zu nutzen. Un-
gehemmt von SchalterschluBstunden und

7 von zeitraubenden Anmeldeverfahren fr Li-

nien des festen Funkdienstes sind sie bereit,
ihre Fahigkeiten und ihre Geréate rund um die
Uhr zur Verfigung zu stellen.

Das wurde von der Internationalen Fernmel-
de-Union auch anerkannt, als auf der Welt-
Funkverwaltungskonferenz Genf 1979 die
EntschlieBung Nr. 640 Uber die ,Internatio-
nale Benutzung von Funkverbindungen in
den dem Amateurfunkdienst zugewiesenen
Frequenzbereichen bei Naturkatastrophen*
aufgestellt wurde.

Doch schon immer stellten Funkamateure
ihre Mdglichkeiten, wenn es um Hilfe in der
Not ging, unter Beweis. In der Presse sind
schon haufig Meldungen aufgefallen, in de-
nen von solchen spontanen Hilfeleistungen
berichtet wurde. Da haben Funkamateuere
auf ungewohnliche Weise Medikamente be-
schafft und beférdert, um Schwerkranken zu
helfen, oder sie haben den Transport
Schwerkranker aus Ungliicksgebieten orga-
nisiert. Notrufe Uber Amateurfunkstationen
waren vielfach die letzte Chance bei Verzo-
gerungen oder bei Ausfall der normalen
Nachrichtenwege.

Ob bei der Erdbebenkatastrophe in Italien,
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bei den schweren Schneesttrmen 1978/79
in  Schleswig-Holstein, bei der Rettung
Schiffbrlchiger oder bei der Beschaffung

Gesetzliche Regelung

Funkamateur kann jeder werden, jedoch nur
nach grundlicher Ausbildung und entspre-
chender Prufung durch die Deutsche Bun-
despost. Mit der Ausstellung einer Lizenzur-
kunde durch die Post Ubernimmt der Funka-
mateur die Verpflichtung, sich standig fortzu-
bilden und seine Gerate auf dem technisch
neuesten Stand zu halten.

Die Bestimmungen Uber den Amateurfunk-
dienst, herausgegeben vom Bundesministe-
rium flr das Post- und Fernmeldewesen,
sind ein umfangreiches Gesetzeswerk, das
die Rechte und Pflichten des Funkamateurs
prazise zum Ausdruck bringt.
Amateurfunkdienst ist im internationalen
Fernmeldevertrag als ,Funkdienst flr die ei-
gene Ausbildung, fur den Verkehr der Funk-
amateure untereinander und fur technische
Studien” festgelegt. Er dient der Allgemein-
heit, insbesondere der Aus- und Weiterbil-
dung im technisch-experimentellen Bereich,
wie in der Forschung und Wissenschaft. Die
Erfolge in der technischen Weiterentwick-
lung sind nicht zuletzt auf Forschungsarbeit
von Funkamateuren zurlckzufihren. Sie
praktizieren Volkerverstandigung im urei-
gensten Sinn des Wortes und leisten huma-
nitare Hilfe in Notfallen.

von Medikamenten flUr eine Malaria-Epide-
mie in Bolivien, immer waren es Funkama-
teure, die durch ihre Hilfe von sich reden
machten.

Erfolg bei

Deutscher Meisterschaft

Dieter Albrecht ist Mitglied der Hochlei-
stungsclubs fur Morsetelegraphie. Insider
kennen den ,High Speed Club“ (HSC), der
als Bedingung fUr die Aufnahme die Fahig-
keit verlangt, 125 Morsezeichen pro Minute
richtig zu verstehen, den | Very High Speed
Club® (VHSC) = 200 Buchstaben/min,

den ,Super High Speed Club* (SHSC) = 250
Buchstaben/min, und den ,Extremly High
Speed Club“ (EHSC) = 300 Buchstaben/
min, letzterer hat weltweit z.Z. ca. 30 Mitglie-

der.
Ferner muBte fur die Aufnahme in diese

Clubs unser Mitarbeiter von finf Mitgliedermn
vorgeschlagen werden.

Bei der Deutschen Meisterschaft in Morsete-
legrafie konnte er den 8. Platz belegen.

Flr den Fall, daB jemand Interesse an die-
sem Hobby gefunden hat, kann er sich von
Dieter Albrecht, Telefon Hickelhoven 1764,
beraten lassen. Wi



50

Garten

Wir schaffen elnen Feuchl'blolop

Wie in der vorherigen Ausgabe der Werks-
zeitschrift angekindigt, soll in dieser letzten
Folge Leben in den Teich kommen.

Der Pflanzgrund in der Tiefwasserzone
(Teichzone) und Sumpfzone (Randstufe)
wird durch Einbringen einens Sand-Lehm-
Gemisches vorbereitet. Keine gedingte
Gartenerde oder Kompost verwenden, dazu
nahrstoffreich! In der Tiefzone wird der Pflan-
zengrund mit einer 5 cm dicken Schicht un-
gewaschenen Sand abgedeckt, die das Auf-
schwemmen von organischen Beimengun-
gen verhindern soll. Erst unmittelbar vor Ein-
lassen des Wassers werden die Tiefwasser-
pflanzen (Seerose, Teichrose) eingesetzt.
Um das Anwachsen zu begunstigen, sind
die Wurzeln auf ca. 10 cm Lange zu stutzen,
und die Pflanzstelle sollte anfanglich durch
Umlegen mit einigen Steinen beschwert wer-
den. Da die im Handel erhéltlichen Tiefwas-
serpflanzen in verhaltnismaBig flachen Was-
serbecken angezogen werden, sind die Stie-
le ihrer Schwimmblatter entsprechend kurz.
Dennoch wird unser Teich sofort auf die ent-
gultige Hohe gefillt, denn die Seerose
wachst dem Licht und der Wasseroberflache
entgegen. Dies kann allerdings nicht mehr
zur BlUtezeit erfolgen.

Stufenweises Fllen des Teiches oder stu-
fenweises Absenken der Seerose mit Hilfe
eines Pflanzkorbes ist nicht erforderlich.

Der Pflanzengrund in der Randzone wird ge-
gen Abrutschen durch Auslegen von Steinen
entlang der Kante zur Tiefzone gesichert. Bei
unserem Modellteich haben wir dazu Ober-
rheinkies genommen. Auch kleine Feldsteine
tun es; Kalksandsteine sollt man tunlichst
nicht verwenden, weil sie sich chemisch
nicht neutral verhalten.

Bei der Bepflanzung der Randzone sollte
man ein wenig die Wuchshéhe der einzelnen
Sumpf- und Wasserpflanzen beachten, um
den Einblick auf die Wasserflache von der
Sichtseite her freizuhalten. AuBerdem kon-
nen hochwachsende Arten bei kleineren Tei-
chen und unglnstigerm Standort die Seero-
se zu stark abschatten, was diese in ihrer
Entwicklung hemmt. Wir haben den Uferbe-
reich unseres Teiches mit folgenden Pflan-
zen besetzt: Sumpfiris, Zyperngras, Blumen-
binse, Rohrkolben, (alle hoch); Froschloffel,
Blau-Binse, Fieberklee (mittelhoch); Zwerg-
binse, SumpfvergiBmeinnicht (niedrig). Im
Wasser: Hornkraut, Papageienfeder. Am
Rand zwischen Teich und Wall: Pfennig-
kraut.

Besonders bei der Gestaltung der Sumpfzo-
ne haben Sie es nunin der Hand, ob Ihr Teich
mehr Zierteich oder mehr Naturteich (Wei-
her) wird. Der Naturteichliebhaber wird sich
mit einigen wenigen Pflanzenarten begnu-
gen, die direkt in den Pflanzgrund eingesetzt
werden und entsprechend ihren nattrlichen
Wuchseigenschaften langsam die Sumpfzo-
ne erobern. Wer eher eine gréBere Pflanzen-
vielfalt bevorzugt, muB dem ungehemmten
Ausbreitungsbedurfnis entgegenwirken.
Dies wird durch Einsetzen der Pflanzen mit-
samt den mitgelieferten PflanzgefaBen (Con-
tainer) erreicht. AuBerdem vereinfacht diese
Pflanzungsart (falls einmal nétig) ein spateres
Umsetzen.

Nicht bepflanzte Teile der Randzone und den
Ubergang zur Platten-Randeinfassung sollte
man mit groben Kieseln oder faustgroBen
Feldsteinen auslegen. Wer sie nicht selbst
sammeln kann, wird sie im Baustoff- oder
Gartenhandel kaufen. Durch sie bleibt die
Teichfolie auch hier unsichtbar und wird zu-
gleich vor Sonnenlicht geschuitzt.

Vom Einsetzen von Fischen mdchten wir —
wie schon erlautert — wegen der Uberdiin-
gungsgefahr dringend abraten.

Man braucht sich jedoch nicht zu wundern,
wenn trotzdem Fische in den Teich gelangt
sind. So fand unser Mitarbeiter drei 3—6 cm
groBe Karauschen in seinem Teich, die wohl
als blinde Passagiere mit dem Pflanzgut ein-
gebracht worden sind. Fischlaich kann auch
von Wasservogeln von einem zum anderen
Gewasser getragen werden.

Andere Wassertiere — Schnecken, Wasser-
kafer, Libellen, Frosche, u.a. — werden sich
bald ganz von allein einstellen. Sofort wird

die neue Wasserstelle sicherlich von den V6-
geln entdeckt, die vor allem die Flachwasser-
zone als wilkommene Tranke und Badegele-
genheit annehmen werden. In diesem Teil
des Teiches ist es deshalb zweckmaBig, die
Folie mit einer Feinkiesschicht (ca. 5 cm) zu
belegen (zum Tiefwasserteil mit Steinen ab-
grenzen), so daB die Wassertiefe hier zwi-
schen 5und 15 cm liegt. Auch sollte man hier
wahllos einige groBere Kiesel als ,Landein-
sel“ einbringen. Hier wird man sehr bald ein
reges Treiben schon aus der Enfernung be-
obachten kénnen!

FUr die erste Fullung des Teiches ist norma-
les Leitungswasser unbedenklich. Selbst
wenn es leicht gechlort ist, Das Chlor ent-
weicht in wenigen Tagen. Wenn der Teich im
Sommer durch Verdunstung Wasser verliert,
ware es gut, wenn man gelegentlich Regen-
wasser nachflllen kann, denn kalkhaltiges
Leﬂungswasser bietet den unerwiinschten

Algen ein zusatzliches Nahrstoffangebot. -

Gegebenenfalls 1aBt sich sehr kalkhaltiges
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Wasser durch Einhangen eines grobmaschi-
gen Sackes mit ungediingtem Schwarztorf
neutralisieren. Wer seinen Teich laufend mit
Regenwasser vom Dach (insbesondere von
einem Flachdach) versorgen will, muB be-
achten, daB durch die schwefeldioxidhalti-
gen Abgase von Olheizungsanlagen dieses
Wasser zeitweise einen bedenklich sauren
Charakter annimmt und die Kleinlebewesen
in unserem Teich gefahrden kann.

Andererseits kann man auf diese Weise nicht
nur den Wasserstand im Teich laufend kon-
stant halten. Das Wasser wird an der tiefsten
Stelle der Teichumrandung ,Uber die Ufer"
treten und hier zusatzlich eine biologisch
sehr interessante Feuchtzone mit einer typi-
schen Pflanzengesellschaft entstehen las-
sen. Unterstutzen kann man den Erhalt die-
ser Feuchtzone durch Eingraben einer Folie
in ca. 30 cm Tiefe oder Einbringen einer ver-
sickerungshemmenden Lehmschicht. Dar-
Uber wird eine Sand-Schwarztorfschicht ge-
bracht. (In dieser Feuchtzone durfen Ubri-
gens auch Rhododendren einen idealen
Standort finden!)

' Jeder Garten (auch ein Naturgarten) braucht

'

Pflege. Auch der Teich. Aber die hélt sich
durchaus in Grenzen! Und die beste Hilfe ist
uns dabei die Natur selbst. Solange das bio-
logische Gleichgewicht dieses Biotops intakt
ist, werden wir kaum Probleme haben. Des-
halb sollte man zur Sauerstoffanreicherung
des Wassers z.B. einige Hormkrautpflanzen
ins niedrige Wasser einsetzen.

Wer zwei Teichbecken auf verschiedenen
Ebenen anlegen kann, hat die Méglichkeit,
das Wasser vom unteren Becken ins obere
zu pumpen. Im oberen Bereich a8t man das
Wasser Uber einen Quellstein ins Becken
platschern. Hierdurch wird das Wasser mit
Sauerstoff angereichert, was wiederum einer
zu Uppigen Fadenalgenbildung in den Som-
mermonaten entgegenwirkt. Damit die Was-
serverdunstung hierbei nicht zu hoch wird,
solite man dies am Abend 2—3 Stunden ma-
chen.

Ansonsten ist das Wasser moglichst sauber
zu halten, besonders von einfallendem Laub,
das im Herbst regelmaBig abgefischt werden
muB.

Wasserfrosch auf einem Seerosenblatt
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Zur Pflege des Teiches gehort es ferner, zu
Uppig wuchernde Schwimm- und Wasser-
pflanzen wahrend des Sommers zu reduzie-
ren. Jedoch sollte man die im Herbst und
Winter durch Absterben vertrocknenden
oberirdischen Stengel, Halme und Blatter
nicht abschneiden, weil sie ein wichtiger Un-
terschlupf fur viele Arten von Wasserinsekten
sind, die erstim warmen Frihjahr wieder mo-
bil werden.

Bei einer frostsicheren Tiefe von 80-100 cm
kdnnen die Seerosen am Teichgrund verblei-
ben. Aber natlrlich wird sich auch unser
Teich wie jedes freie stehende Gewasser bei
Frost sehr schnell mit einer Eisdecke Uber-
Ziehen, die Uber langere Zeit einen hermeti-
schen AbschluB flr jeglichen Gasaustausch
mit der AuBenluft darstellt. Das kann zur
langsamen Vergiftung der im Teichgrund
Uberwinternden Fische und sonstigen Teich-
bewohner flihren. Deshalb muB unbedingt
darauf geachtet werden, daB eine Stelle im
Eis offengehalten wird. Tagliche Kontrolle ist
das beste.

Als Hilfe kann man sich einen Holzrahmen
50x50 cm bauen, in den man lose eine 10
cm dicke Lage Styropor einpaBt. Das Ganze
wird nahe dem Tiefwasserteil auf die Was-
serflache gelegt und wahrend der Holzrah-
men bei Eisbildung festfriert, wirkt das Styro-
por als Warmeisolierung und verhindert in-
nerhalb des Holzrahmens das Auskihlen
und Zufrieren. Wenn die Eisdecke eine ge-
wisse Dicke erreicht hat, ist es sogar ganz
gut, etwas Wasser abzupumpen, so daB
sich zwischen Eisdecke und Wasseroberfla-
che eine zusatzlich isolierende Luftschicht
bildet.

Bei gewaltsamem Offnen einer geschlosse-
nen Eisdecke ist Ubrigens einige Umsicht er-
forderlich. Starke Hammerschlage 0.&. kon-
nen sich als Druckst6Be ungehindert durch
das Wasser fortpflanzen und gefahrden die
Uberwinternden Teichbewohner aufs duBer-
ste! Also Vorsicht! Auch das Abdecken des
zugefrorenen Teichs mit Laub kann ein wei-
teres Durchfrieren verhindern. Wer dies aus-
probieren will, muB aber bei einsetzendem
Tauwetter sofort das Laub vom Eis nehmen,

SumpfvergiBmeinnicht

Seerosen und Tannenwedel

damit es nicht etwa bei Verschwinden der
Eisdecke ins Wasser gelengt.

Zu vielen weiteren Details gabe es noch et-
was zu sagen. Jedoch setzt uns der Umfang
unseres Gartentips Grenzen. In der einschla-
gigen Literatur wird der Interessent noch vie-
les finden, was ihn Uber seine praktischen Er-
fahrungen hinaus bereichern und zu weite-
ren Experimenten anregen wird.

Es hat sich als vorteilhaft erwiesen, Kontakt
zu anderen Teichbesitzern zu pflegen, denn
ein Erfahrungsaustausch schitzt vor Wie-
derholung von unerwinschten Fehlern.

AuBerdem ist zu hoffen, daB viele Wasser-
pflanzenhandler mit fachkundigem Rat bei
weiteren Fragen behilflich sein werden.
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Betriebssport

Tennis

Das Team der Ruhrkohle AG
gewinnt erneut den
Dietrich-Buss-Pokal

Auf Einladung des TC Schwarz-Weil3 Hik-
kelhoven kamen auch in diesem Jahr wieder
die Tennismannschaften aller Gesellschaften
des deutschen Steinkohlenbergbaus, des
Landesoberbergamtes NW und der Firma
Heitkamp nach Huckelhoven und kdmpften
am 7. und 8. September 1984 zum 4. Mal
um den inzwischen sehr begehrten, von un-
serem Vorstandsvorsitzenden Bergassessor
a.D. Dietrich Buss gestifteten Wanderpokal.

Der Regen zwang die Turnierleitung kurzfri-
stig, die Spiele der Vor- und Zwischenrunde
in den Tennishallen Heinsberg-Lieck und
Wegberg austragen zu lassen. Auf diese
,Notldsung“ waren die Spieler in Anbetracht
der vielen Schlechtwetterperioden dieses
Spatsommers schon vorbereitet. Einsatz-
freudige Helfer der Turnierleitung hatten aber
am Samstagvormittag in einer Regenpause
daflr gesorgt, daB die Endspiele dennochim
Freien stattfinden konnten.

Trotz der wetterbedingten Schwierigkeiten
konnte der Zeitplan fUr die Spiele eingehalten
werden. In der Gruppe 1 hatte es der Titel-
verteidiger, die Ruhrkohle AG, im ersten
Spiel gegen die Mannschaft von Heitkamp
aus Wanne-Eickel sehr schwer, sich mit 2:1
durchzusetzen. Zwar gewann im 2. Einzel
Dr. Géttgens (RAG) gegen Wagner klar mir
6:1 und 6:2, doch standen die Sieger im 1.
Einzel und im Doppel erst nach Tie-Break im
3. Satz fest. Dr. Tritscher (RAG) siegte Uber
GroB mit 6:7, 6:1 und 7:6 und Reicherts/Be-
rendsen (Heitkamp) schlugen Dr. Gobel/
Schébel mit 6:3, 4:6 und 7:6.

Im zweiten Spiel dieser Gruppe besiegten
die Vertreter der Saarbergwerke die EBV-
Mannschaft ebenfalls mit 2:1. Die Pluspunk-
te holten Berwanger gegen Jansen im 2. Ein-
zel und Schultz/Werth gegen Steinbach/Till-
mann im Doppel. Ademes holte gegen Meh-
lem mit 6:1 und 6:0 den Ehrenpunkt fur den
EBV.

Gegen die zweimaligen Pokalgewinner und
Zweitplacierten des Vorjahres, Auguste-Vic-
toria, hatten die Spieler von Sophia-Jacoba
keine Gewinnchancen und verloren 0:3. Le-
diglich Horst Hellmich verlangte seinem
Gegner Hermann-Heinz Rowald einen 3.
Satz ab, den er schlieBlich im Tie-Break ver-
lor. Klaus Urner stand gegen den Spitzen-
spieler Jochem Lahmer (AV) von Anfang an
auf verlorenem Posten und muBte alle Spiele
seinem Gegner Uberlassen (0:6, 0:6). Auch
Karl -Heinz Zimmermann/Franz Zint verloren
ihr Doppel gegen Max Dietrich Kley/Heinrich
Rehse ziemlich eindeutig mit 3:6 und 4:6.

Das kampf- und einsatzfreudige Team des
Landesoberbergamtes mit Horst Fleckner
und Gunter Korte im Einzel sowie Hans Kol-
fen und Karl-Heinz Bader im Doppel siegte
ebenfalls mit 3:0 Uber die Spieler der Preu-
Bag aus Ibbenburen mit Lothar Westhoff und
Rainer Drodofski sowie Jurgen Voskuhl und
Helmut Levermann (Doppel).

In der Zwischenrunde Uberraschte des Team
vom LOBA mit einem 2:1-Sieg Uber AV und

qualifizierte sich somit fur das Endspiel. End-
spielgegner wurde die RAG-Mannschaft
nach einem von der ,Fachwelt” nicht unbe-
dingt erwarteten Sieg Uber die Saarbergwer-
ke (2:1).

Eindeutiger als erwartet siegte im Endspiel
die Mannschaft der RAG Uber das Team
vom LOBA (3:0), das mit diesem 2. Platz je-
doch das beste Ergebnis in der vierjahrigen
Geschichte des Dietrich-Buss-Pokal erziel-
te. Wahrend Dr. Trutschler gegen Fleckner
klar mit 6:2 und 6:1 gewann, leistete Glinter
Korte Dr. Gottgens mehr Widerstand und
unterlag nur knapp mit 6:4 und 6:4. Das
RAG-Doppel Dr. Gobel/Schébel schlugin ei-
nem packenden Duell die Routiniers des LO-
BA, Hans Kolfen und Karl-Heinz Bader, mit
6:3 und 6:4.

GroBe Freude herrschte bei der Mannschaft
der Ruhrkohle AG, die nach dem Gewinn im
letzten Jahr erneut den wertvollen Pokal mit
nach Essen nehmen konnte.

Im Kampf um den 3. Platz waren die Saar-
bergwerke der ersatzgeschwachten Mann-
schaft von Auguste-Victoria Uberlegen und
gewannen 2:1.

In der Trostrunde, die von den unterlegenen
Mannschaften der Vorrunde bestritten wur-
den, besiegten die Spieler von Heitkamp die
Vertreter von Sophia-Jacoba mit 2:1.

Wegen des nach dem Endspiel wieder ein-
setzenden Regens fand die Siegerehrung
auf der Uberdachten Vereinshausterrasse
statt. Im Kreis der Teilnehmer und zahlrei-
cher Zuschauer dankte Bergassessor Buss
den beteiligten Spielern daflr, daB sie die
teilweise weiten Anreisen auf sich genom-
men haben, um dem Turnier den notwendi-
gen sportlichen Rahmen zu geben. Er hoffe
und wlinsche, daB die wahrend der Tunierta-
ge gehabten personlichen Kontakte sich
auch im beruflichen Alltag positiv auswirken
werden. Der siegreichen Mannschaft gratu-
lierte der Vorstandsvorsitzende zum erneu-
ten Erfolg und Ubergab neben dem Wander-
pokal allen Teilnehmern zur Erinnerung an
die gemeinsamen Stunden ein persdnliches
Geschenk.

-
Im Namen der Spieler bedankte sich der Lei-
tende Bergdirektor des Landesoberbergam-
tes NW Hans Kolfen flr die ausgezeichnete
Bewirtung durch die Damen vom veranstal-
tenden Verein und bescheinigte dem Initiator
und Leiter dieses Tuniers, Werner Freiboth,
mit der Einrichtung dieses Pokalwettbe-
werbs eine gute Wahl getroffen zu haben.

FuBball:
Sophia-Jacoba E

gewann Sirries-Pokal

Beim Hallen-FuBballturnier am 13. Oktober
1984 um den Willi-Sirries-Gedachtnispokal
fur Betriebssportmannschaften nahmen 6
Mannschaften teil. Es spielte ,jeder gegen je-
den®.

Nach 3 Siegen und einer Niederlage muBte
das SJ-Team das letzte Spiel unbedingt ge-
winnen, wollte man erster werden. Dies ge-
lang auch in der letzten Minute durch ein Tor
von Rainer Landmesser, der mit 5 Toren be-
ster Torschutze war. Die weiteren Tore im
Verlauf des Turniers schossen Helmut Kre-
mer (3) und Lambert Schmitz (1). FUr den
Turniersieg zeichnete sich auch Torwart Falk
Daum aus, der nur vier Gegentreffer zulieB3.
Betreuer L. Schmitz, der die Mannschaft oh-
ne Ersatzspieler gut eingestellt hatte, nahm
den Wander- und Siegerpokal entgegen.

Die BSG-Sophia-Jacoba ,E* richtet am 17.
November 1984 um 13.00 Uhr in der Sport-
halle Hilfarth ihr 6. St.-Babara-FuBballtunier
aus und wirde sich freuen, viele Sports-
freunde von Sophia-Jacoba ari diesem Tag
begriBen zu kdnnen.
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Wir gratulieren zur goldenen Hochzeit

Paul Lengowski

Am 24. August 1984 feierten unser ehemaliger Mitarbeiter Paul Len-
gowski und seine Ehefrau Sophia in Doveren das Fest der goldenen
Hochzeit.

1925 begann er seine Schlosserlehre, die er 1929 mit der Gesellen-
prifung abschloB. Im gleichen Jahr legte er als Grubenschlosser auf
Sophia-Jacoba an. Nach einer Unterbrechung durch die Kriegsereig-
nisse 1945 legte er ermeut in unserem Unternehmen an, wurde 1949
Aufsichtshauer und 1951 als Maschinen-Fahrhauer angestellt. 1955
erfolgte die Beforderung zum Maschinensteiger und 1961 zum Ma-
schinen-Reviersteiger. Fast 38 Jahre war er Belegschaftsmitglied, als
er 1967 in den wohlverdienten Ruhestand trat.

Paul Lengowski war ein tberragender Maschinenfachmann, so daB
er sich ohne Besuch der Bergschule bis zum Maschinen-Revierstei-
ger hocharbeiten konnte.

Privat ist er heute noch ein begeisterter Natur- und Wanderfreund.

oy

Siegfried Barwitzki

Unser ehemaliger Mitarbeiter Siegfried Barwitzki und seine Ehefrau
Maria feierten am 27. Oktober 1984 in Hiickelhoven das Fest der gol-
denen Hochzeit.

Nach seiner Schulentlassung im Jahre 1926 legte er als Jungknappe
auf Sophia-Jacoba an. Von 1928 wurd er als Gedingeschlepper ein-
gesetzt, und 1931 wurde er Lehrhauer. AnschlieBend 1935 wurde er
Hauer und 1950 Aufsichtshauer. Seine Anstellung als Fahrhauer er-
folgte 1951.

Aus gesundheitlichen Griinden muBte er nach Ubertage verlegt wer-
den, wo er von 1958 bis zur Pensionierung 1962 verblieb.

Siegfried Barwitzki war ein pflichtbewuBter Mitarbeiter. Privat gilt als
freundlicher und hilfsbereiter Nachbar.
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Heinrich Wassen

Unser ehemaliges Belegschaftsmitglied Heinrich Wassen und seine
Ehefrau Katharina feierten am 24. August 1984 in Kleingladbach das
Fest der goldenen Hochzeit.

Er arbeitete zun&chst in den Jahren 1921 bis 19283 als Stukkateur in
verschiedenen Firmen des Kreises Heinsberg. AnschlieBend legte er
auf Sophia-Jacoba an und war kurze Zeit als Schlepper eingesetzt.
Von 1924 bis 1940 war er wiederum als Stukkateur in verschiedenen
Firmen beschéftigt. SchlieBlich legte er erneut im Jahre 1945 als Put-
zer in unserem Tagesbetrieb an und war bis zuletzt 1972 Putzervorar-
beiter.

Seine Freizeitinteressen sind Lesen und Spazierengehen.

Ernst Gorke

Am 10. November 1984 feierten Ernst Gorke und seine Ehefrau Anna
in Houverath das Fest der goldenen Hochzeit.

Nach seiner Schulentlassung 1922 war er zunéchst als Schlosser-
lehrling und Schlosser in Essen beschéftigt. 1926 legte er auf Sophia-
Jacoba als Grubenschlosser an. Von 1961 bis 1963 war er hier als
Maschinenhauer und anschlieBend bis zuletzt 1966 wieder als Gru-
benschlosser eingesetzt. Seine Hobbys sind Lesen und Basteln.
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Wir gratulieren
zum Geburistag

85 Jahre alt

Ludwig Mutter

Am 9. Oktober 1984 wurde unser ehemali-
ger Mitarbeiter Ludwig Mutter aus Erkelenz
85 Jahre alt.

Nach seiner Schulentlassung ging er in den
StraBenbau. 1938 legte er als Schlepper auf
Sophia-Jacoba an. Bis zu seinem Ruhe-
stand war er dann Zimmerhauer, Bandwar-
ter, Férderaufseher und Bandaufseher.

Seine Freizeitinteressen sind das Spazieren-
gehen, die Musik und das Fernsehen.

2 FRHEE S

80 Jahre alt

Josef Schmitz

Am 12. August 1984 feierte Josef Schmitz in
Méoénchengladbach seinen 80jahrigen Ge-
burtstag.

Nach seiner Schulentlassung im Jahre 1918
arbeitete er zunéchst drei Jahre bei einer
Baugesellschaft auf Sophia-Jacoba

1921 legte er auf Sophia-Jacoba an und war
bis 1924 als Gedinge-Schlepper und Lehr-
hauer eingesetzt. Von 1924 bis 1929 arbei-
tete er auf der Thyssen-Schachtanlage,
Hamborn. AnschlieBend erfolgte die emeute
Anlegung auf Sophia-Jacoba, wo er bis
1948 als Lehrhauer und Hauer beschéaftigt
war.

Von 1964 bis 1972 war er Mitglied des Ge-

meinderates und bekleidete das Amt des
stellvertretenden Burgermeisters.

Hermann Gaberle

80 Jahre alt wurde unser ehemaliges Beleg-
schaftsmitglied Hermann Gaberle aus Was-
senberg am 17. August 1984.

Sein beruflicher Werdegang begann als
Schlepper und Hauer auf der Zeche Graf
Moltke in Gladbeck, wo er bis 1930 beschaf-
tigt war. AnschlieBend legte er auf Sophia-

Jacoba als Hauer an und war als Zimmer-
hauer bis 1942 in unserem Unternehmen. Im
September 1947 legte er erneut auf Sophia-
Jacoba an und war bis zu seinem wohlver-
dienten Ruhestand als Zimmerhauer, Wet-
termann und Ausbauhelfer eingesetzt. Her-
mann Gaberle bekleidete zwei Jahre in Het-
zerath das Amt des Blrgermeisters. Heute
geht er gerne spazieren und schiebt ab und
zu noch eine ruhige Kugel.

Josef Jansen

Am 8. September 1984 konnte auch Josef
Jansen aus Lieck seinen 80jahrigen Ge-
burtstag feiern.

Von 1918 bis 1928 Ubte er das Spinnerei-
handwerk auf Glanzstoff Oberbruch aus. An-
schlieBend war er bis 1930 in einem Webe-
reibetrieb beschaftigt. Auf Sophia-Jacoba
legte er dann 1930 als Schlepper an und war
bis zu seiner Abkehr 1945 Hauer. Nach dem
Krieg wurde er als Wachmann eingesetzt,
spater bis zu seinem wohlverdienten Ruhe-
stand 1965 war er Kauenwarter.

Leo Bertrams :

Leo Bertrams aus Hetzerath feierte am 9.
Oktober 1984 seinen 80jahrigen Geburts-
tag.

Nach seiner Schulentlassung im Jahre 1918
war er in verschiedenen Vermessungsburos

als Vermessungshelfer beschaftigt. 1926
legte er auf Sophia-Jacoba an und war bis
1945 als Heizer und dann bis zuletzt 1967 als
Oberheizer eingesetzt.

Privat ist Leo Bertrams Mitglied des Tauben- '
vereins Granterath. Sein besonderes Inter-
esse gilt der Wettervorhersage.

Karl Hammermeister

Am 24. Oktober wurde Karl Hammermeister
aus Effeld 80 Jahre alt.

Nach der Schulentlassung war er zunachst
ein Jahr lang Fabrikarbeiter. Von 1918 bis
1925 hatte er als Jungbergmann den ersten
Kontakt zum Bergbau bei der Gewerkschaft
Dahlbusch in Gelsenkirchen, wo er auch
Pferdejunge, Schlepper und Hauer war. An-
schlieBend ging er in die Vereinigten Staaten
und arbeitete in einer Porzellanfabrik in Chi-
kago. Nach seiner Ruckkehr legte er 1930
als Gedingeschlepper auf Sophia-Jacoba
an, wurde Lehrhauer und Hauer und ging
1945 wieder nach Gelsenkirchen, zur Ge-
werkschaft Dahlbusch, wo er als Hauer be-
schaftigt war. Im gleichen Jahr legte er er-

neut in unserem Unternehmen als Hauer an 4%

und war dann bis zu seinem wohlverdienten
Ruhestand 1964 Ausbauhelfer.

Seine Freizeitinteressen sind Spazierenge-
hen und Lesen.
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Bohm, Christian mit Marion Rose, 31.8.84 Ingo, 18.10.84, Breuer, Wilfried

D“nk "nd Buchmann, Achim mit Hildegard Wetzel, Pascal, 19.10.84, Prémper, Ferdinand

Anerkennung 31.8.84 Michael Reiner, 21.10.84, Franitza, Herbert

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum auf Sophia-Ja-
coba feierten:

Hans Noethlings 18.08.84
Peter Kranz 31.08.84
Helmut Abzug 01.09.84
Laurentius Eggert 01.09.84
Manfred Seidel 01.09.84
Erich Felbermeier 01.09.84
Josef Schaller 01.09.84
\ Heinz Pietsch 16.09.84
Heinz Bartsch 16.09.84
1 Konrad Hahnel 29.09.84
Walburga Heinrichs 01.10.84
Benno Diestelhorst 02.10.84
Franz Brand 02.10.84
Friedrich Zimmer 08.10.84
| Mathias Schmitz 28.10.84
Kurt Heinrichs 19.11.84
Matthias Pannen 271184
®
“ EheschlieBungen

Gonszcyk, Jacek mit Aldona Sitek, 14.2.84
Philippen, Franz-Hubert mit Christa Zander,
20.3.84

NieBen, Jurgen mit Anita Krok, 15.4.84
HenBen, Stephan mit Despina Sideropou-
lou, 1.6.84

Strode, Werner mit Edith Redlin, 15.6.84
Schlauch, Gerhard mit Monika Mdiller,
15.6.84

Déning, Udo mit Susanne Sybille Seek,
29.6.84

Tetz, Klaus mit Marianne Rontgen, 29.6.84
Immens, Volker mit Susanne Schulz,
29.6.84

Brendgens, Manfred mit Birgit Jaensch,
2.7.84

Onder, Yasar mit Hatice Kaplan, 4.7.84
Gansweid, Friedhelm mit Regina Winkens,
6.7.84

Wagner, Detlef mit Marlene Theien, 13.7.84
Bogie, Pierre mit Helena Aben, 6.7.84
Colakvermis, Saban mit Gulsen Kurt,
20.7.84

Karaman, Hikmet mit Emine Bayram,
27.7.84

Adams, Dieter mit Petra Aretz, 2.8.84
Preissler, Udo mit Ulrike Claudia Kupka,
8.8.84

Gingter Roland mit Silvia Laux, 13.8.84
Hensel, Reiner mit Maria Thissen, 15.8.84
Lemke, Burkhard mit Monika Jatka, 16.8.84
Rodenbtcher, Toni mit Karin Peschen,
17.8.84

Roémgens, Volker mit Sabine Uttig, 17.8.84
Masjan, Frank mit Petra Schmidt, 17.8.84
Friedrich, Toni mit Marion MUhlhaus, 23.8.84
Can, Atilla mit Emine Yilmaz, 23.8.84
Hensel, Ulrich mit Silvia Maus, 24.8.84
Passenheim, Adelheid mit Bernhard Heffels,
29.8.84

Peters, Willi mit Marianne Hess, 31.8.84
Heinen, Hubert mit Kornelia Malmen,
31.8.84

Peitz, Heinrich mit Marlene Ellendt, 31.8.84
Simon, Peter mit Andrea Pardon, 31.8.84
Joswig, Oswin mit Heike Wist, 31.8.84
Heinen, Hubert mit Kornelia Malmen,
31.8.84
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Atalay, Asim mit Haline, 2.9.84

Holter, Wilfried mit Heike Andrea Ruhle-
mann, 7.9.84

Eroglu, Osman mit Ayse Tukenmez, 12.9.84
Kranz, Bernd mit Irene Reckziegel, 14.9.84
Konrad, UIf mit Yvonne Heinrichs, 19.9.84
Mdiller, Jurgen mit Helga Christel Hartmann,
21.9.84

Rieck, Bernhard mit Martina Moller, 21.9.84
Brehmer, Manfred mit Gisela Wesselbaum,
21.9.84

Pfister, Udo mit Evelin Elisabeth Runig,
27.9.84

Senger, Uwe mit Elisabeth Heinrichs,
28.9.84

Zastrau, Achim mit Inge Corbet, 11.10.84
Eser, Osman mit Havva Aktas, 12.10.84
Giersch, Andreas mit Anna Kunztowitz,
19.10.84

Thomas, Jurgen mit Renate Irding, 26.10.84
Heling, Ralf mit Edith Mebers, 26.10.84

Geburten

Leyla, 3.3.84, Kartal, Goksal

Mustafa, 1.6.84, Duru, Cemal

Orhan, 20.6.84, Aygun, Nurettin
Kerstin, 6.7.84, Hansen, Wolfgang
Kornelia, 9.7.84, Heinz, Andreas
Christian, 11.7.84, Schumann, Klaus
Mine, 18.7.84, Yildirim, Hasan
Sebastian, 21.7.84, Maus, Heinz-Ulrich
Rebecca, 23.7.84, Schafer, Hans-Peter
David, 26.7.84, Danner, Wolfgang
Tanja, 30.7.84, Fiebritz, Jirgen
Mareike, 31.7.84, Marko, Uwe

Astrid, 31.7.84, Conen, Paul

Sabine, 6.8.84, Evertz, Erich

Ivonne, 6.8.84, Richter, Jorg

Sabrina, 7.8.84, Sroka, Hans-Dieter
Peyda, 8.8.84, Yuce, Nazim

Sabrina, 10.8.84, Kunde, Bernd
Halime, 10.8.84, Kurt, Abdullah
Sebastian, 11.8.84, Gutgesell, Detlef
David, 12.8.84, Armenta, Jua

Carina, 12.8.84, Knorr, Martin

Marcel, 17.8.84, Fritz, Franz

Daniel, 24.8.84, Ruch, Herbert

Feriya, 28.8.84, Karaman, Sinasi

Erhan, 29.8.84, Yaprak, Feyzi

Alice, 31.8.84, Herbert, Thiel

Mesut, 1.9.84, Aygln, Sabri

Vanessa, 3.9.84, Schieren, Friedrich
Stefan, 5.9.84, Karl-Heinz Zurmahr
Gokhan, 6.9.84, Kalayci, Ramis
Thomas, 7.9.84, Emel, Heinz Glnter
Ines, 11.9.84, Holter, Karl-Heinz
Manuela, 12.9.84, Turowski, Karl-Heinz
Andrea, 14.9.84, Schier, Dieter
Martina, 14.9.84, Rémgens, Hans-Joachim
Gonca, 15.9.84, Abay, Muhammet
Anika, 19.9.84, Kempkes, Harald

René, 22.9.84, Woykos, Rolf

Tamara, 25.9.84, Schwarz, Uwe
Stefan, 26.9.84, Somatzki, Dieter
Nicole, 26.9.84, Wallraven, Dietmar
Silke u. Iris, 3.10.84, Heinz-Theo Schmitz
Ellen, Margit, 6.10.84, Paul Ewen
Harald, 10.10.84, Koebsch, Andreas
Annemarie, 11.10.84, Meier, Helmut
Mark, 13.10.84, Philippen, Franz-Hubert
Irfan, 14.10.84, Kéroglu, Abdarrahman

Michael, 30.10.84, Miller, Jirgen

Sterbefiille

Johann Nikiel
24.7.1984

Herbert Jaschik
25.7.1984

Willy Lintzen
7.8.1984

Richard Hilbig
11.8.1984

Wilhelm Niedergriese
13.8.1984

Otto Littfinski
15.8.1984

Theo Huppertz
16.8.1984

Johann Sommer
17.8.1984

Gustav Gall
19.8.1984

Ernst Rettberg
21.8.1984

Heinrich Gerhards
30.8.1984

Martin Dahlmanns
3.9.1984
Friedrich Kokott
5.9.1984

Hans Hensel
16.9.1984

Hans Kenis
24.9.1984

Hans-Peter Friebe
27.9.1984

Heinz Weishaupl
17.10.1984

Felix Matuschewski
17.10.1984
Heinrich Banritzer
19.10.1984

Karl Jansen
20.10.1984

Nachruf

Wir trauern um
unsere Arbeitskameraden

Heinz Bruns
20.8.1984

Hermann MeeBen
22.10.1984







