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Reviere, deren Unfallziffer unter dem Mit-
telwert lag

Revier 29 0 -
Revier 52 0 -
Revier 13 0 -
Revier 7 1 4392
Revier 58 1 4836
Revier 28 2 50,66
Revier 56 2 5247
Revier 18 3 66,69
Revier 16 2 6840
Revier 57 1 7192
Reviere mit ungiinstiger Unfallziffer
Revier 51 3 89,58
Revier 9 5 mmn
Revier 23 6 12097
Revier 3 3 12303
Revier 74 4 12547
Revier 53 2 141,48
2. Aus- und Vorrichtung
Reviere melde-  Unfalle
pflichtige  je 106
Unfélle  Arbeits-
stunden
Summe/Mittelwert
31 79,52

Reviere, deren Unfallziffer unter dem Mit-
telwert

Revier 79 1 26
Revier 37 2 5373
Revier 31 & 774
Revier 32 2 76,74
Revier 36 3 7943
Reviere mit unginstiger Unfallziffer
Revier 30 5 8245
Revier 35 5 87,14
Revier 33 6 117,89
Revier 73 5 13569
3. Sonstige Reviere
Revier melde-  Unfélle
pflichtige  je 108
Unfélle  Arbeits-
stunden
Summe/Mittelwert 7 251

Reviere, deren Unfallziffern unter dem Mit-

telwert lagen
Revier 72
Revier 61
Revier 84
Revier 82
Revier 83
Revier 69
Revier 71

ssceces
.g.glllli

Reviere mit unginstiger Unfallziffer

Revier 86 1 5621
Revier 85 1 62,72
Revier 81 3 98,58
4. Tagesbetrieb 1 246
Werkstatten 1 879
Ausbildung 0 -

In den Berichtsmonaten November/
Dezember 1986 und Januar 1987 erziel-
ten die hochste Kohlenférderung:
Revier 9

Reviersteiger Miller

November 1986 2517 tato
Dezember 2.394 tato
Januar 1987 2.394 tato

In der Flozstreckenauffahrung wurde die
Spitze gehalten durch:
Revier 30 TSM
1. Flozberg_und Flézstrecke Merl SI
nordl. VIl R ET 110, 4/3 Betrieb
November 1986 m
Dezember 1986 247 m
Januar 1987 180 m
Reviersteiger Miczka
Kolonnenfihrer Brand!

2. Flozstrecke Kalf Olll, Diag. 4332,
AM 2, 3/3 Betrieb
November 1986 276 m
Dezember 1986 284 m
Reviersteiger Gygax
Kolonnenfuhrer Arndt
3. Umfahrung Merl, Diag. 4621, AM
51, 4/3 Betrieb
Dezember 1986 139 m
Flozstrecke Rauschenwerk WII, sid.
IX. Ri., AM 53, 4/3 Betrieb
Dezember 1986 107 m

246 m
Januar 1987 404 m
Reviersteiger Joswig
Kolonnenfihrer Schumann

Revier 35
1. Flozstrecke Il, Wetter-
brucke, Diag. 4620, 4/3 Betrieb
Januar 1987 175m
Reviersteiger Vomberg
Kolonnenfuhrer Dhling
Revier 36

1. Flozstrecke Rauschenwerk WL,
sudl. IX. Ri. 4. Sohle, 4/3 Betrieb
November 1986 181 m

Dezember 1986 204 m
Reviersteiger Hensgens
Kolonnenfihrer Sauer

2. Flozstrecke Rauschenwerk WIIl
Diag. 4810, 4/3 Betrieb

Dezember 1986 184 m

Januar 1987 210m
Reviersteiger Hensgens
Kolonnenfihrer Gasser
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Friedrich H. Esser neuer
Vorstandsvorsitzender

Zu Beginn des Jahres 1987
Ubernahm Friedrich H. Esser
das Amt des Vorsitzenden
des Grubenvorstandes der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba
und die technische Leitung
des Unternehmens. Sein Vor-
ganger, Bergassessor Dietrich
Buss, ist in den Ruhestand
getreten.

Friedrich H. Esser ist am 12.4.1932 in
Rheinberg/Ndrh. geboren. Er besuche
verschiedene Schulen und legte am

Adolfinum Moers, seine Reifepriifung ab.
Nach einer praktischen Ausbildung im
Steinkohlen-, Erz- und Salzbergbau
begann F. H. Esser das Bergbaustudium
an der damaligen Bergakademie Claus-
thal. Nach Zwischenstationen an den
Technischen Universitaten Berlin und
Stockholm erwarb er 1957 den Grad
eines Diplom-Bergingenieurs in Claus-
thal.

Als Stipendiat in den
Vereinigten Staaten von
Amerika

Seine Ausbildung setzte er als Bergrefe-
rendar beim Oberbergamt Dortmund fort

und schioB diese 1961 als Assessor des
Bergfachs ab. Wahrend dieser Zeit

er alle Bergbau- ihm einen
gebiete der Nachbar- Einblick in die gesamte
lander. Ruhrlagerstétte.
Ein Fulbright-Stipendium erméglichte F . sy

o ot o Internationales Art i

H. Esser den einjahrigen Aufenthalt als
an der

kunal der Universitat von Missouri, USA.
Wahrend dieser Zeit kehrte er erneut auf
die Schulbank zuriick und erwarb den
Titel eines ,Master of Science" fir das
Fach Bergbau

Nach seiner Rickkehr in die ,alte Welt'
im Jahre 1963 begann F. H. Esser nach

seine

Das internationale Engagement Esser's
begann jedoch bereits 1972 mit seinem
Eintritt in die Geschéftsfiihrung der Mon-
tan-Consulting GmbH, der internationa-
len der F

1974 kehrte er wieder in den Betrieb
zurick und Ubernahm als Bergwerksdi-
rektor die Leitung der

Als
und spater des Beua\es dieser Gesell-
schaft war er auch in zahlreichen Uber-

Friedrich der GroBe in Herne. 1975 holte
ihn der neue Vorstandsvorsitzende der
Ruhrkohle AG, Dr. Bund, der die hervor-
ragende Qualifikation Essers erkannt
hatte, zurick in die Zentrale der Gesell-
schaft. Esser iibemahm dort die Leitung

tatig, die
|hren Steinkohlenbergbau ausbauen wol-

Als Geschaftsfiihrer der Ruhrkohle Inter-
national GmbH und durch die damit ver-
bundene Mitarbeit als Mitglied in den

Laufbahn. Zunacnsl wal er der

bei der Sleunkonlenberqwerk Graf Bis-
marck GmbH in Gelsenkirchen. Bereits
1964 wechselte er zu der ebenfalls zur
Deutschen Erdol AG gehérenden Rhein-
preuBen AG fiir Bergbau und Chemie an
den linken

der
lung®, zu deran Aulgaben der weitere
Ausbau der Ruhrkohle AG im In- und
Ausland gehorte. Dabei wurde er auch
mit der Sanierung des bereits im Jahre
1974  begonnenen Bergbau-Engage-
menls in den USA betraut, wobei sich
aus den Staaten als

er bis 1969 auf den Anlagen PalIbevg und

zwackalenhch erwnessn

Obersteiger, Planungsmgemeuv Stabs-

weitere Lagerstat-

spektor und zuletzt Bemebsdneklor
Bei der Gril g der AG, im

ten in Kanada und Australien erworben
bzw. im Ausland
begonnsn waren, wurde F.H. Essev 1980

Berg-
baugremien konnte er sich einen umfas-
senden Uberblick iber den weltweiten
Steinkohlenbergbau verschaffen.

Mit seinem Vorsitz im Grubenvorstand
und der Ubernahme der Leitung des
technischen Bereiches unseres Unter-
nehmens am 1.1.87 hat Friedrich H.
Esser emneut eine Aufgabe im heimi-
schen Bergbau ibernommen. DaB diese
in unsere Region fallt, wird dem gebore-
nen Rheinlénder entgegenkommen.
Hinsi seiner

Jahre 1969, gehone F. H. Esser zu den
Mannern der ersten Stunde. Seine Mitar-
beit bei der Erstellung des Generalan-
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Rumkohle»lmemallcnal GmbH, eine
die alle Akti-
vitaten der RAG zusammenfassen wollte.

wird Friedrich H. Esser
mit seinen umfangreichen Erfahrungen
unserem Unternehmen ganz gewi neue
und wertvolle Impulse geben. wi
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Wechsel bei der Unternehmungsfiihrung
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba

Am 2. Januar d.J. hatte der Grubenvor-
stand der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
die Fihrungsmannschaft des Unterneh-
mens zu einer Sitzung einberufen; einzi-
ger Tagesordnungspunkt: Wechsel an
der Spitze der Unternehmensfiihrung.
Grubenvorstand Dr. Hans-Dieter Russell
begriiBte die Teilnehmer, namentlich den
Vorsitzenden des Aufsichtsrates H.J.E

. Diet-

dies alles vorbei zu sein. Der Wasser-
Sand-Einbruch vom 13. September ver-

schen Buss, der eine gewisse Harte aus-
strahlte, und bei manchen den Eindruck

anlaBte viele
ten Uber eine Stillegung von Sophia-
Jacoba nicht nur nachzudenken. Nur der
Einsatz der Belegschaft unter der von
Ihnen, Herr Buss, gezeigten Fihrungs-
kraft und Ihrem bergménnischen Sach-
verstanu haben Sophia-Jacoba nicht

rich Buss, dessen Amlsnacmolger Fned-
rich H. Esser und

lassen. Im es ging
bald wieder weiter aufwarts. Es ist keine

, wenn man sagt, daB es

PreuB sowie den
den Franz-Josef Sonnen und erdffnete
die Gesprachsrunde.

Er Gbergab zunédchst das Wort an den
Aufsichtsratsvorsitzenden H.J.E. van
Beuningen.

Nach Glickwiinschen fir das kommende
Jahr 1987 kam van Beuningen zum Kern-
punkt seiner Ausfihrungen, namlich daB
Iur

mcm viele gibt, die in so rela-
tiv kurzer Zeit, fir ledarmann sichtbar so
viele Erfolge nachweisen konnen, wie
Sie. Es steht zwar nicht Ihr Name auf der
neuen Aufbereitung, er steht nicht auf
dem Verwaltungsgebaude, auch nicht auf
dem VergleichmaBigungslager, oder
Schacht 5, das gleiche gilt fir Schacht 8,
fir das Heizkraftwerk, fur den Bahnhof,
oder fiir den Verladeturm, aber all dies

der
a.D. Buss

tréagt Ihre F Diese
ware nicht , wenn

seiner aktiven Duenslzell bedeule Des-
sen Verdienste habe er bereits ben der mchl ouch die Volln::t}amsverung L

letzten

dennoch werde er dies ausfihrlich bei
der externen am 23

genannt wiirden; auch
diese Errungenschaften gehoren zu Ihren

Januar tun. Er wies aber nochmals auf

die

von BA Buss hin.

An den Amtsnachfolger Friedrich H.
Esser gewandt hob er hervor, daB des-
sen Amtsantritt in einer fir den Steinkoh-
lenbergbau schwierigen Zeit erfolge. Er
wiinsche ihm bei seinen Aufgaben viel
Bergmannsgliick.

Sie haben schon friihzeitig
erkannt, daB der Bergbau mit modernen
Geraten auch Bergleute braucht, die das
fachliche Rustzeug mitbringen. Hierzu
wurden eine gute Ausbildung und Réum-
lichkeiten bendtigt, die den Anforderun-
gen gerecht wurden. Als Sie Ihre Amts-
zeit begannen, hatten wir 100 Auszubil-
dende; heute haben wir die funffache
Anzahl, und die Bergberufsschule ist
erweitert worden.

Der V: der e-
tung, Franz-Josef Sonnen, teilte ansch||e~
Bend den anwesenden Herren mit, daB
es fir ihn nicht etwa eine notgedrungene
Pflichtibung sei, fir ein Vorstandsmit-
glied eine Abschiedsrede zu halten, son-
dern daB es ihm ein inneres Bedirfnis
sei, mit Uberzeugung einige Worte zur
Verabschiedung von Herrn Buss zu
sagen.

An BA Buss gewandt erinnerte Sonnen
an den 2. Januar 1975, als dieser den
Vorsitz im Vorstand des Unternehmens
dbernahm und an einen Satz aus der
damaligen Werkzeitschrift, in dem man
ihm Gliick und Erfolg zum Wohle des
Unternehmens und aller in ihm tatigen
Mitarbeiter winschte.

.Sie hatten ein Unternehmen (bernom-
men, das aus damaliger Sicht in den Jah-
ren zuvor zu einer der modernsten Anla-
gen der europaischen Steinkohle gewor-
den war. Dies war méglich, da es fir
Sophia-Jacoba einige fette Jahre gege-
ben hatte. Herr van Beuningen hatte
damals gesagt: ,...das Unternehmen

Alle diese Erfolge basieren auf Ihre berg-
ménnische Weitsicht. Deshalb haben wir
seit Jahren nicht mehr von der Hand in
den Mund gelebt. Wir haben immer aus-
reichend Aus- und Vorrichtung gehabt.
Zu dieser Weitsicht gehort auch das
Erkunden von neuen Feldern, wie es zur
Zeit im Stdostfeld erfolgt.”

F.J. Sonnen wies darauf hin, daB diese

fur alle sichtbaren Erfolge sehr viel Geld

gekostet haben, und zuerst einmal die
d

ler
Es seien Ausgaben, welche die Gewinne
oder sogar

haben. Jeder wisse, das von Gespra-
chen — wo auch immer sie stattfanden
— etwas durchsickere. So ware es auch
nicht geheim geblieben, daB Herr Buss
bei Verhandlungen um den Einsatz unse-
rer Feinkohle in der Kraftwerkswirtschaft
um jeden Millimeter gekampft hat

.Sehr geehrter Herr Buss®, fuhr Sonnen
fort, ,Sie haben dies alles zum Erhalt des
Unternehmens getan. Sie haben dies in
getan, daB, wenn der

hat die
auch in Zukunft einen dauerhaften und
sicheren Arbeitsplatz zu bieten." Aber
nach acht Monaten und 12 Tagen schien

dem

Betrieb Schaden erleidet, auch die
Belegschaft und ihre Angehdrigen betrof-
fen sind. Damit sind wir bei dem Men-

hinterlieB, als sei er 3 in Wirk-
lichkeit hatte er jedoch auch ein Herz fir
die Probleme der Bergleute. Sie haben
aber weniger den Einzelnen gesehen, als
die Mitarbeiter in ihrer Gesamtheit. Wenn
es mit der Steinkohle auf und ab ging,
haben sie es abgelehnt auch die Beleg-
schaft dem jeweiligen Stand anzupas-
sen; Sie haben den Trend heuern und
feuern’ nicht mitgemacht.

Wenn ich hier voll des Lobes bin, dann
bedeutet dies nicht, daB es nicht auch
Differenzen gegeben hat. Differenzen, die
von der Aufgabenstellung her vorgege-
ben waren. Sie fanden jedoch immer
einen Weg, einen KompromiB oder eine
Losung, die am Ende beide Seiten ver-
treten konnten.”

F.J. Sonnen sagte abschlieBend: ... ich
sage Ihnen in Dankbarkeit schlicht und
einfach, aber im wahrsten Sinne des
Wortes, Gliickauf!

Franz-Josef Sonnen richtete nun auch
Worte an Friedrich H. Esser, dem neuen
Vorstandsvorsitzenden, und gab seiner
Hoffnung Ausdruck, daB auch ihm eine
so glickliche Hand bei der Unterneh-
mensfiihrung beschieden sein moge. Es
wirden hierbei sicherlich neue und
andersartige Probleme auf ihn zukom-
men, als bei seinen Vorgangern. Man
dirfe deshalb die Zukunft nicht mit der
Vergangenheit vergleichen. Die gegen-
wartige Lage der deutschen Steinkohle
wirde gewiB auch ein Zusammenricken
innerhalb des Unternehmens erfordern
Dazu gehore gegenseitige Aufgeschlos-
senheit; ein Miteinander und nicht ein
Gegeneinander.

Sonnen erinnerte an ein langes Ge-
sprach, das er bereits mit ihm gefihrt
habe, welches auf eine gute Zusammen-
arbeit schlieBen lieBe und daB damit die
vorgenannten Voraussetzungen erfillt
seien, ein gutes Klima in einem gesun-
den Unternehmen entstehen zu lassen.
Herr Esser mdge als Unternehmensleiter
drauBen immer mit der GewiBheit auftre-
ten konnen, daB zu Hause alles in Ord-
nung ist. Seine Mitarbeiter stinden
bereit, die Probleme der Zukunft anzu-
packen und zu meistern

Sonnen wies auch auf die vielen Arbeiter,
Angestellten und Fihrungskrafte hin, die
mit ihren Angehdrigen von und durch
Sophia-Jacoba ihre Existenz erhalten
und begriinden und dadurch von einem
starken  Zusammengehorigkeitsgefiihl
gepragt wirden.

AbschlieBend winschte Sonnen ihm fiir
sein zukinftiges Wirkungsfeld viel Berg-
mannsgliick. Er hieB ihn in der Sophia-
Jacoba-Familie herzlich willkommen und
dies mit einem herzlichen Glickauf. ~ wi
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Bergassessor a. D. Dietrich Buss in den
Ruhestand verabschiedet

Am 23. Februar 1987 nahm nach zwélfjahriger Amtszeit als Vorsitzender des Grubenvorstandes

der Gewerkschaft Sophia-Jacoba, Bergassessor a.D. Dietrich Buss,

in einer Feierstunde

Abschied von seinem verantwortungsvollen Dienst. AnlaB fiir einige hundert Gaste, sich in der
Aufbereitung der Zentralschachtanlage in Ratheim einzufinden und unter den Klangen der Berg-
kapelle seine Verdienste um das Unternehmen zu wiirdigen.

Friedrich H. Esser, der neue
standsvorsitzende des Unlernenmens
begriBte seinen Amtsvorgénger Berg-
assessor Dietrich Buss und dessen

-

/

Gemabhlin und hieB die T dieser
Feierstunde herzlich willkommen. Vor
allem wies er auf den besonderen AnlaB
ihres Erscheinens hin: die Verabschie-

dung dieses Unter-
nehmensleiters, der bis zuletzt die Ge-
schicke des Steinkohlenbergwerkes er-
folgreich lenkte. ,Die groBe Zahl der
Gaste," fuhr Friedrich H. Esser fort, ,die
heute den Weg nach Sophia-Jacoba
gefunden haben, zu Ihnen Herr Buss, zei-
gen, welcher Wertschatzung Sie sich am
Ende Ihrer beruflichen Laufbahn in wei-
ten Kreisen erfreuen durfen. Ich habe die
Ehre unsere und Ihre Gaste zu begri-
Ben."

Friedrich H. Esser begriiBte zunéchst die
aktiven und ehemaligen Mitglieder des
Aufsichtsrates und die Vertreter der
Eigentimer des Unternehmens und
unterstrich, daB sie durch ihre Anwesen-
heit die Verbundenheit zur Gewerkschaft
Sophia-Jacoba bekunden wiirden. Wei-
ter begriiBte er die anwesenden Mitglie-
der des Bundestages und des Landta-
ges Nordrhein-Westfalen und alle Vertre-
ter aus den Ministerien in Bonn und Dis-
seldorf. Dem hinzu fugte er auch die
des Kreises F
sowie der Stadte und Gemeinden der
Region von Sophia-Jacoba. Auch die
Herren der Industrie- und Handelskam-
mer Aachen und ihres Regionalaus-
schusses schioB er in seinem GruB ein.
Er hob hervor, daB mit ihnen und der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba eine enge

galt sein GruB des Willkommens den vie-
len Kollegen aus den Vorstanden der
L

Der des

— und er unterstrich, daB er nicht nur die
Steinkohle meine — die zahlreichen Ver-
treter aus den Ubergeordneten Verban-
den, die Herren vom Landesoberbergamt
und vom Bergamt Aachen, die leitenden

Desweiteren begriiBte er auch die anwe-
senden Handelspartner unseres Unter-
nehmens aus dem In- und Ausland und
die Presse. Nicht zuletzt wiirdigte er auch
das E

Herren der B
ten sowie aus der Bergbau-Zulieferindu-
strie.

JZu einer bergmannischen Feierstunde
dieser Art sind uns die fihrenden Vertre-
ter unserer Sozialpartner immer willkom-
men, und daher gilt auch ihnen unser
herzlicher GruB. In einer Zeit, in der dem
Steinkohlenbergbau der Wind so hart ins
Gesicht blast, ist die Kenntnis der bei-
derseitigen Sorgen ein wichtiges Erfor-
dernis®, akzentuierte er.
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Freunde von Bergassessor Buss, ehe-
malige Kommilitonen, Vertreter seines
Vereins, +
und Rotarier. Er sprach auch die Damen
und Herren aus der Fiihrungsmannschaft
von Sophia-Jacoba an, die an verant-
wortlicher Stelle Herrn Buss viele Jahre
zur Seite gestanden haben. Nicht fehlen
dirfe bei Sophia-Jacoba ein GruB an die
Bergkapelle, die den Anwesenden unter

der von Werner
bereits einen freundlichen Empfang

i

e

Friedrich H. Esser

bereitet habe und ein Garant fir das Tra-

schen Region sei

.Meine Herren! Was wére, wenn in dieser
bergménnischen Feierstunde nicht auch
einige Damen unter uns verweilten, die
diese sonst so mannerorientierte Welt in
so angenehmer Weise auflockern? Wenn
ich hier nunmehr zum AbschluB meiner
BegriBung komme, und Sie einen
zusammenhéngenden Applaus spenden
méchten, dann soll davon ein gehdriger
Teil den Damen zukommen.*

Friedrich H. Esser bat nun um Verstand-
nis dafir, daB er auf eine namentliche
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BegriBung verzichtet habe: ,Sie gestat-
ten mir doch, neben Herrn Buss, zwei
Ausnahmen. Einmal begriiBe ich sehr
herzlich Sie, Herr Professor Eversheim,
von der Technischen Hochschule in
Aachen, der einem Anliegen von Herrn
Buss folgend anschlieBend in einem
Referat von etwa zwanzig Minuten zum
Thema Logistik, das fir den Bergbau
besonders aktuell ist, sprechen wird. Es
ware nicht der echte Herr Buss, wenn
ihm nicht auch daran gelegen ware, die
Zu seiner

mit einem Blick in die Zukunft zu wiirzen.
Als zweite Ausnahme begruBen wir
namentlich in diesem Kreis Sie, verehrter
Herr van Beuningen. Sie werden als Vor-
sitzender des Aufsichtsrates der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba, anschlieBend die
Laudatio fir Herrn Buss halten. Wir
begriBen Sie als Vertreter unserer
Eigentiimer und als Freund aus unserem
Nachbarland, den Niederlanden und
danken Ihnen, daB Sie diese Aufgabe vor
einem solchen Kreis der Freunde des
ha-
ben. Nach einem AbschluBwort von
Herm Buss sind Sie, verehrte Gaste,
sehr herzlich zu einem ImbiB eingeladen;
wir wirden uns freuen, wenn Sie die
Feierstunde auch 2zu einem regen
Gedankenaustausch zwischen Kollegen,
Fachleuten, Kunden und Freunden nut-
zen konnten. Dazu mag auch die Umge-
bung anregen, in der wir uns befinden.
Die Aufbereitungsanlage, die fir eine
Anthrazitkohlen-Gesellschaft zur Herstel-
lung der vielfdltigen Produkte eine emi-
nente Bedeutung hat, ist auch deshalb
fiir unsere Feierstunde geeignet, weil sie
mit ihrem technisch modernen Zuschnitt
die Handschrift von Herrn Buss und sei-
ner Mannschaft tragt.”

Friedrich H. Esser erdffnete nun die
Feierstunde mit einem herzlichen ,Gliick-
auf* und bat Herrn Professor Eversheim
um seinen Vortrag

Logistik im
Maschinenbauwesen

Professor Eversheim von der Techni-
schen Hochschule Aachen kam nun,
einer Bitte von Bergassessor Buss fol-
gend, zu einem wissenschaftlichen Vor-
trag. Es handele sich nicht um einen
bergbauspezifischen Vortrag, sondern es
ginge hierbei um das Thema Logistik im
Maschinenbauwesen; er wolle jedoch
eine Bricke zu den Bergbauproblemen
schlagen. Professor Eversheim begann
sein Vortragsthema mit der Logistik im
Wandel und ging zunéchst auf das Pro-
blem im Maschinenbau ein, stellte einige
Losungsansétze exemplarisch dar, um
anschlieBend ein Fazit zu ziehen. An
Hand von Dias erklarte er die primaren
Logistikprobleme, Losungen und Kern-
ziele mit technischen Teilzielsetzungen

Im Verlaufe seiner Ausfiihrungen sprach
er auch die Situation auf Sophia-Jacoba
an. Der Bergbau habe, im Gegensatz zu
anderen Wirtschaftszweigen noch er-
schwerende Randbedingungen, da hier
der MaterialfluB zusatzlich in der Vertika-
len und in schwer zugéangliche Betriebs-

Professor Eversheim, TH Aachen

punkte realisiert werden misse. SchlieB-
lich habe man hier auch keine festen
Betriebspunkte und Abbaustétten, son-
dern wandernde.

Bergassessor Dietrich Buss habe durch
viele seiner Entscheidungen, die er wah-
rend seiner Tatigkeit gefallt hat, gezeigt
und prakliziert, daB er in dem System-
denken zu Hause ist und daB er in groBe-
ren Kategorien einzelne Techniken und

gesehen und d
vorangetrieben hat

Dank des Aufsichtsrates

Im AnschiuB an diesen Ausfihrungen
kam der Vorsitzende des Aufsichtsrates,
H.J.E. van Beuningen, zu einer Laudatio:
.Meine sehr verehrten Damen, meine
Herren!
Ich danke Ihnen, Herr Professor Evers-
heim, fiir Ihren sehr informativen Vortrag.
Sie haben uns die Bedeutung logisti-
scher Fragen auf eine hervorragende
Weise vor Augen gefiihrt. Fragen, die in
Zukunft sicher eine weiter zunehmende
Bedeutung haben werden.
Es ist interessant festzustellen, daB die
Anregung zu diesem Vortrag von Herrn
Buss kam. Sie zeigt, lieber Herr Buss,
Ihre unverandert dynamische Aufge-
fir moderne
thoden und fiir kiinftige Entwicklungen.
Sie sind am Jahresende in den Ruhe-
stand getreten. Dies ist geschehen nach
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einer 40jahrigen aktiven und nicht nur
aus Ihrer Sicht erfolgreichen bergmanni-
schen Laufbahn. Von diesen 40 Jahren
waren Sie 12 Jahre technisches Mitglied
und
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba. Diese
zwolf Jahre waren in der Geschichte
unseres Unternehmens wichtige Jahre
Sie waren wichtig im Hinblick auf die
technische Weiterentwicklung und wich-
tig in Hinblick auf manche unterneh-
menspolitische Weichenstellung. Sie
hatten an den erzielten Ergebnissen und
Erfolgen maBgeblichen Anteil.

Als Vorsitzender des Aufsichtsrates der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba und im
Namen der Eigentumer mochte ich Ihnen
fur Ihren Einsatz und fir Ihr personliches
Engagement danken. Mit diesem Dank
darf ich mich auch zum Sprecher aller
Anwesenden machen.

Meine personliche Anerkennung mochte
ich Ihnen dafiir aussprechen, daB Sie
trotz lhres schon seit einiger Zeit ange-
grifienen Gesundheitszustandes mit gro-
Ber Energie die Ihnen (bertragenen Auf-
gaben bis zur letzten Stunde Ihrer
Dienstzeit wahrgenommen haben. Ich
glaube, daB ich das auch fir Ihre ehema-
ligen Kollegen Dr. Russell und PreuB, fir
die Mitarbeiter und all diejenigen zum
Ausdruck bringen darf, die auBerhalb des
Unternehmens, sei es dienstlich oder pri-
vat, lhre Weggeféahrten waren

Als Sie am 1. Januar 1975 Ihren Dienst

antraten, hatten Sie bereits bei anderen
Gesellschaften des deutschen Steinkoh-

Président des Landesoberbergamtes NRW, Dipl.-Ing. Helmut Schelter, und Grubenvorstand
Sophia-Jacoba, Dr. Hans-Dieter Russell

galt Ihre Planung bereits der Schadens-

und nicht zuletzt fir Ihre Bemihungen
um die von

behebung und vor allem der
nahme der Kohlenférderung. Es war Ihr
Verdienst, daB nach Durchfiihrung der

Nachwuchskraften. Es sei mir hier
gestattet, von den vielen zukunftsweisen-

ler T

wahrgenommen. Sie trafen hier bei
Sophia-Jacoba aul ein Unternehmen,
das sich die und

erfo Sicl 3
ohne Gefahrdung der Belegschaft, be-
reits nach wenigen Tagen in den nicht
vom Ul Feldes-

N nut-
zend, in eine erneute Aufbauphase einzu-
treten. Zielstrebig und mit viel Engage-
ment {ibernahmen Sie diese nicht leichte
Aufgabe von Ihrem Vorgéanger, Herrn Kra-
nefuss, den wir hier als Mitglied des Auf-
sichtsrates begriBen konnen. Die Tatsa-
che, daB wir uns heute zu lhrer Ehrung im

teilen das erste Abbaurevier seine Forde-
rung wieder aufnehmen konnte. Nach
weiteren zwei Wochen waren bereits finf
Abbaureviere im Verhieb

Trotz der besonderen Belastungen, wel-
che sich in den nachsten Monaten — die
Grube war erst Ende Marz 1977
schwimmsandfrei — durch die Aufwalti-

den die in den zwolf Jahren
Ihrer Tatigkeit bei unserem Unternehmen
entwickelt wurden, nur einige beispielge-
bend hervorzuheben
Im Untertagebetrieb galt Ihre besondere
Sorge der Sicherheit der dort beschaftig-
ten Menschen und der Erleichterung der
noch immer schweren bergméannischen
Arbeit. Bereits 1978 begannen Sie in den
1 mit der U g von

Sct auf gen,
die nahezu abgeschlossen ist. In der

Herzen der Zer Huckel-
hoven-Ratheim — der neuen Kohlenwa-
sche — eingefunden haben, soll einen
Teil Ihrer Leistung sichtbar machen.

Es hat in Ihrer Zeit — nicht zuletzt auch
im bergmannischen Bereich — Pro-
bleme gegeben. Gleich im ersten Jahr
Ihrer Tatigkeit, im Jahre 1975, ereilte
unser Unternehmen ein schlimmer Was-
ser-Sand-Einbruch. Damals ergossen

V erreichte die von

1 und die Rucl bei
e

der Aus- und ler
Felder ergaben, konnten Sie die Jahres-
férderung der Grube kontinuierlich stei-
gern und bereits im Jahre 1976 das Lei-
stungsniveau des Jahres vor dem
Schwimmsandeinbruch  wieder errei-

Fl mit T en
1986 einen Anteil von rund 40%. In den
Fillértern des Hauptforderschachtes ist
die Automat

sierung des Forderbetriebes abge-
schlossen, der AnschluB der Haupltstrek-

chen. Fir diese Leistung
darf ich Ihnen nochmals, heute an dieser
Stelle, unseren besonderen Dank aus-

sich 130000 K
aus dem D in das Gi

Die des Jahres 1975 lieBen

béude. Die Existenz unseres Unterneh-
mens schien gefahrdet. In diesen Tagen
der Gefahr haben Sie, lieber Herr Buss,
mit Ihrer bergmannischen Erfahrung und
Ihrem klaren Blick fir das Notwendige
und Wesentliche, gestitzt auf eine her-
vorragende  Einsatzbereitschaft  Ihrer
Mannschaft von Ingenieuren und Berg-
leuten, und auch mit dem notwendigen
Bergmannsgliick das Unternehmen vor
groBeren Schaden bewahren konnen.
Noch wahrend vor Ort die Sicherheits-

eine Ihrer herausragendsten Eigenschaf-
ten besonders deutlich hervortreten. Es
war |hre stetige Sorge um die Sicherung

ist in Angriff genommen.
Fiur den weiteren AufschiuB der Lager-
statte wurden zwei Schachte geteuft: der
Wetterschacht 7 im Nordfeld und der
Wetterschacht 8 im Ostfeld, der im
Herbst 1986 an die 4. Sohle angeschlos-
sen werden konnte und der in diesem
Jahr das Niveau der 5. Sohle bei 880 m
wird

der des Unter-
nehmens. Fur Sie war das Erreichte nie
AnlaB zum Stillstand, sondern stets eine
Station, die zu weiteren Aktivititen an-
spornte. Das galt fir den Grubenbetrieb
unter Tage, fir die Anlagen des Tages-

fir Ihre neue

Uber Tage wurde die AuBenschachtan-
lage 5 fur Seilfahrt und Materialanliefe-
rung errichtet, die, eingebettet in einem
Laubwald, von der Architektur und der
Technik her dokumentiert, welch groBe
B Sie bereits Ende der siebzi-

Verwendungstechnologien fir unseren
Anthrazit zu entwickeln, fir die Explora-

maBnahmen gegen den
Schwimmsand im vollen Gange waren,
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ger Jahre dem Umweltschutz in Ihren
Planungen beigemessen haben. Das
gleiche gilt fur die Vollendung der Zen-
tralschachtanlage, auf der wir uns heute
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befinden und der Sie mit dem Bau der
beiden Ringlager zur VergleichmaBigung
der Rohwaschkohle, dem Misch- und
Verladeturm fir Massenguter und letzt-
lich mit dem Bau der Kohlenwéasche und
dem dazugehodrigen Betriebsgebaude
die letzten Bausteine einfiigten
Ein neues Heizkraftwerk, das zum Jah-
resende 1986 fertiggestellt worden ist
und nun als Demonstrationsanlage den
Probebetrieb aufgenommen hat, ist ein
Dokument Ihres Dréngens in zukunfts-
weisende Technologien. Das Heizkraft-
werk ist erstmals mit Kohlenstaubbren-
nern fir Anthrazitkohle ausgestattet,
umweltfreundlich und energiesparend
durch einen hohen Wirkungsgrad.
Der Entwicklung neuer Techniken auf der
Verbraucherseite galt stets Ihre beson-
dere Aufmerksamkeit. Das gilt ebenso fir
die Fluicitheizung, die als Demonstra-
tionsanlage seit 1979 bis heute stérungs-
frei die AuBenschachtanlage 5 mit
Warme versorgt, wie fir die Entwicklung
eines Demonstrationsvergasers fur Bal-
lastkohle, wie auch fir die Aktivitaten bei
der Konzipierung moderner Zentralhei-
zungsanlagen in Zusammenarbeit mit
der Industrie und anderen Bergbauge-
1. Diese neue |
nik bietet bei Einsatz modernster Elektro-
nik einen Benutzerkomfort bis hin zum
mannlosen Betrieb
In der so wichtigen Frage einer ange-
messenen Beteiligung von Sophia-

Arbeitsdirektor Heinz Preus, Adolf Schmidt, ehemals IGBE-Vorsitzender und MdB, und Betriebs
ratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen

er Menschen

Jacoba an der deutschen
verstromung wurden Fortschritte emell
Ich méchte an dieser Stelle allen, die mit

bedient, eingesetzt und gewartet wird,
haben Sie durch den Ausbau der Ausbil-
unserer en

dazu haben,

Dank sagen. Der Einstieg in die Verstro-
mung niederflichtiger Kohle hat fir die-
ses Unternehmen einen hohen Rang, ja
existentielle Bedeutung. Es gibt fir die
deutsche Steinkohle zwei offentlich
geforderte Verbrauchsbereiche, namlich
die Ki und die

Leider wurden Lieferungen von Sinteran-
thrazit an die Stahlindustrie von der

¢ 1 F J
Um so wichtiger ist fur Sophia-Jacoba
der zunehmende Einstieg in die Stein-
kohlenverstromung.

Zur Erkundung unserer Lagerstatte star-
teten Sie, lieber Herr Buss, in unserem

Bergberufsschule eine von der Kapazitat
und der Qualitat her vorbildliche Ausbil-
dungsstatte fir Nachwuchskréfte ge-
schaffen. Wenn zur Zeit ca. 550 |unge
ten bei unserem Unternehmen nutzen,
haben Sie nicht nur einen soliden Grund-
stein fir die Qualifikation unserer zukuni-
tigen Belegschaft gelegt, sondern bei der
heutigen Arbeitsmarktiage fiir den struk-
turschwachen Grenzlandkreis Heinsberg
auch eine groBe soziale Aufgabe erfiillt

stungsfahigen deutschen Steinkohlen-
bergbau zu sichern
Dem Steinkohlenbergbau blast gegen-
wartig der Wind ins Gesicht. Die Lage ist
gekennzeichnet durch einen Verfall der
Preise fir Importenergien, durch einen
Verfall des Dollars, des englischen Pfun-
des, durch eine Schwéche anderer Wah-
rungen und durch eine schwierige Ent-
wicklung in der Stahlindustrie. Energie-
politik kann aber keine Sache des kurzen
Atems sein. Der Energiebedarf auf unse-
rem Globus wird angesichts einer
wachsenden Weltbevolkerung stark zu-
nehmen. Die Streuung der Versorgungs-
quellen im Sinne einer optimalen Ver-
weit war und ist richtige

Lieber Herr Buss, zur Ver
dieser zukunftsweisenden Projekte ber
durfte es nicht nur Ihrer Ideen und Ihres
sondern auch des Ver-

Sidfeld ein
Explorationsprogramm. Es umlaBl 18
Tiefbohrungen, von denen 14 bis Ende
1986 niedergebracht waren.

Erste Auswertungen ergaben Floze mit
guten Méchtigkeiten und

Er
trauens des Aufsichtsrates und der Eig-
ner, das Sie sich in vollem Umfang
erworben haben. Es bedurfte aber auch
unseres Vertrauens in die von wirtschaft-

Energiepolitik. Die deutsche Steinkohle
muB in diesem Konzept ihren bewahrten
Platz behalten.

Lieber Herr Buss, ich méchte es anlaB-
lich Ihrer Verabschiedung in dem groBen
Kreis nicht versaumen, etwas Uber das
Echo der Belegschaft zu berichten. So

licher Weitsicht gt g
D.

ter Kohlenqualitst. Wenn auch eine
abschlieBende Beurteilung verfriiht ist,
so _konnen wir doch heute feststellen,
daB die Gewerkschaft Sophia-Jacoba
uber umfangreiche Kohlenvorréte fur die
Zukunftssicherung verfigt.

Lieber Herr Buss, wenn bisher im
wesentlichen von der Technik die Rede
war, ware Ihr Bild jedoch unvollstandig,
wenn Ihre groBen Bemihungen im
Bereich der B

der Ich bin
froh, die Gelegenheit zu haben, diese
Aussage in Anwesenheit so vieler promi-
nenter Vertreter aus der Politik, aus den
Ministerien und aus dem d{brigen deut-
schen Steinkohlenbergbau machen zu
konnen

Ich mochte der Hoffnung Ausdruck
geben, daB die iberaus groBen Anstren-
gungen, die unternommen worden sind,
die Gewerkschaft Sophia-Jacoba zu

und I

keine Erwahnung finden wiirden. In der
Erkenntnis, daB auch mit der modernsten
Technik die angestrebten Ziele nur dann
erreicht werden konnen, wenn sie von

Kohlenbergwerk auszubauen, auch wei-
terhin getragen werden von den Bestre-
bungen der Bundesregierung, die natio-
nale Energieversorgung durch einen lei-

hat der

tung von Sophia- Jacoba Hen Sonnen,
anlaBlich einer internen Verabschiedung
unter anderem gesagt: ,Es gibt nicht
viele Menschen, die in so relativ kurzer
Zeit — fir jeden sichtbar — soviel Erfolg
nachweisen konnen wie Sie. Wenn ich
hier voll des Lobes bin, dann bedeutet
dies nicht, daB es nicht auch Differenzen
gegeben hat, Differenzen, die von der
Aufgabenstellung vorgegeben waren. Es
gab jedoch immer einen Weg, einen
KompromiB oder eine Losung, die am
Ende beide Seiten vertreten konnten.”

H. J. E. van Beuningen sprach nun auch
einige Worte des Dankes an Frau Buss
aus, und hob hervor, daB man sich des-
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sen bewuBt sei, wie sehr die Arbeit ihres
Ehemannes auch einen EinfluB bis in ihr
Familienleben ausgebt habe.

Lieber Herr Buss, am Ende Ihrer berg-
mannischen Laufbahn und am Ende Ihrer
Tatigkeit fiir dieses Unternehmen mochte
ich lhnen das zurufen, was die Romer in
drei schlichte Worte zu kleiden pflegten,
wenn sie einen verdienten Mann beson-
ders ehren wollten: ,Bene meritus est!"
— Er hat sich verdient gemacht —. Sie
haben sich in der Tat um Sophia-Jacoba
und um die Menschen, die in diesem
Unternehmen arbeiten, verdient gemacht
Wir werden uns stets an die gute Zusam-
menarbeit mit Ihnen erinnern und freuen
uns, daB Sie zur Jahresmitte einen Sitz in
unserem Aufsichtsrat Ubernehmen wer-
den.”

Der Aufsichtsratsvorsitzende H.J.E. van
Beuningen schloB seine Ansprache mit
dem BergmannsgruB, Gliickauf

Bergassessor a. D. Dietrich
Buss: Worte des Dankes

Als Hauptperson dieser Feierstunde
ergriff nun Bergassessor a.D. Dietrich
Buss das Wort. Er dankte zunéchst fir
die vielen Worte des Lobes in dieser
Stunde seines endgultigen Abschiedes
von seinem Dienst. Fir ihn sei es auch
AnlaB zu einer kritischen Betrachtung
dessen, was die wichtigen und schwieri-
gen Entscheidungen wahrend seiner
Tétigkeit betréfe, Entscheidungen, die er
verantworten muBte und ob diese richtig
waren. Nun sei jedoch der Ruhestand
da, zuriickliegend die hohe Verantwor-
tung fir das Unternehmen und es ware
an der Zeit sein eigenes Leben zu gestal-
ten, sein Leben in der Familie

Erfreulich sei es fir ihn in dieser Stunde
zu wissen, daB viele, mit denen er
zusammen gearbeitet habe, mit denen er
ein Stick Weges gemeinsam gegangen
sei oder mit denen er korrespondiert und
verhandelt habe, heute hierher gekom-
men seien, um mitzuhelfen seinen

Bergassessor a. D. Dietrich Buss

BA Buss wollte einen gewissen Stolz
nicht abstreiten, auf das, was alle
gemeinsam in diesen zwolf Jahren
erreicht haben, was heute Uber und unter
Tage zu sehen sei. Man habe erhebliche
Fortschritte gemacht, auch auf dem
Gebiet der Logistik. Man dirfe jedoch
nicht innehalten; alles Winschenswerte
sei noch nicht erreicht. Es bliebe daher
noch sehr viel fir seinen Nachfolger,

Abschied von der g Zu
erleichtern

BA Buss dankte allen fir die guten Hin-
weise, die er in seinem Berufsieben
erhalten habe und fir die Fairmess bei
Verhandlungen. Besondere Dankesworte
richtete er an Professor Eversheim, der
mit wenigen Worten sehr gut die Pro-
bleme der Logistik dargestellt und fur
manchen vielleicht eine Anregung gege-
ben habe

Er dankte dem Aufsichtsratsvorsitzenden
H. J. E. van Beuningen, der mit der Schil-
derung der Unternehmensentwicklung
aufgezeigt habe, welche Fortschritte
gemacht wurden und das er, BA Buss,
alle diese Dinge mit zu verantworten
habe. Dies sei sicher zum Teil richtig,
aber solch ein Werk konne nicht von
einem Menschen allein verwirklicht wer-
den.

Herr van Beuningen habe es auch ver-
standen, fir alle diejenigen zu sprechen,
die ebenfalls hétten sprechen konnen
die Kollegen, Geschaftsfreunde, der
Betriebsrat etc.
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v.rn.l von
sein 1. Stellvertreter Leo Roemer

Herm Esser, zu tun, und er winsche ihm
dabei eine gliickliche Hand.

Bergassessor a. D. Buss wollte nicht auf
Einzelheiten der vergangenen Jahre ein-
gehen, doch hinweisend auf sein langes
Berufsleben meinte er, daB gewisse
Dinge, die immer wieder vorkamen, ihn
nachdenklich gemacht héatten. Das waren
bergméannische, aber auch organisatori-
sche und personelle Dinge. Er freue sich

Johannes Blrger, Birgermeister Paul Ginnuttis und
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daher, daB sein alter Mentor, Herr Venn,
anwesend sei, von dem er sehr viele
bergménnische Hinweise bekommen
habe: unter anderem, daB stets geni-
gend aus- und vorgerichtet sein sollte.
Man misse immer noch etwas hinter
dem Daumen haben. Dies trafe natirlich
fir eine Einzelanlage, wie Sophia-Jacoba
besonders zu, weil hier kein Ausgleich
durch andere Anlagen moglich sei. Man
misse in der Tat Aus- und Vorrichtung
ausreichend vorhaben, um sich helfen zu
kénnen

Desweiteren wies BA Buss auf die Frage
der Organisation hin, wobei man immer
wieder beobachten misse, daB lei-
stungswillige und -starke Personlichkei-
ten nicht voll eingesetzt wirden. Seiner
Auffassung nach miisse die Organisation
auch manchmal auf diese Personlichkei
ten abgestimmt werden und man dirfe
nicht versuchen, dieses Gefiige starr bei-
zubehalten

Als letztes, und das ware wohl das
schwierigste, sei das Problem der
gerechten Anerkennung und Entlohnung
Die Tarifparteien wiirden zwar noch diffe-
renzieren, sind aber auch der Versu-
chung erlegen, moglichst alles zu nivel-
lieren. Diese Nivellierung fande auf allen
Ebenen des Unternehmens statt, so daB
schlechte Leistungstrager auf Kosten
jener angehoben wirden, die wirkliche
Leistungen erbringen. Dieses ware sehr
problematisch, und je naher man mit
einem Menschen verbunden sei, um so
schwieriger sei eine Differenzierung und
die Handhabung dieser Faktoren.

Dies solle aber genigen, meinte BA
Buss, und er wolle sich bei allen denen
bedanken, die es ermoglicht hatten, die
Erfolge des Unternehmens zu erzielen
Allen voran kame natirlich Herr van Beu-
ningen, der als Aufsichtsratsvorsitzender
immer ein Herz fir Sophia-Jacoba habe.
Dies kame wahrscheinlich aus der Natur
der Sache heraus, weil die Familien van
Viissingen und van Beuningen das
Unternehmen entwickelt, lange Zeit als
Eigentum, als Risiko getragen hatten,
und aus dieser Zeit sei Herr van Beunin-
gen Uber Jahrzehnte im Aufsichtsrat und
dessen Vorsitzender. Es gabe kaum
jemanden, dessen Herz mehr an Sophia-
Jacoba hénge, als das von Herrn Beunin-
gen.

Er dirfe aber die jetzigen Eigentimer, die
Robeco, nicht vergessen. Die Robeco
habe in uneigennitziger Form — was fir
eine Gesellschaft, die nur mit Geld
umgehe, auBergewohnlich sei — bis auf
ein Jahr keine Ausbeute, d. h. keine Ent-
nahme gemacht. Dieses Verstandnis
habe sicher Herr van Beuningen seinen
Kollegen nahegebracht. Dadurch sei es
maglich gewesen, mit den zur Verfigung
stehenden Mitteln Investitionen durchzu-
fihren, die den heutigen Stand des
Unternehmens gewahrleisteten.

BA Buss dankte nun den Mitgliedern des
Vorstandes, sowohl dem verstorbenen
Kollegen Wiinsche, als auch Dr. Russel
und auch Herrn PreuB fir die fruchtbare
und harmonische Zusammenarbeit. Er
figte hinzu, daB er auch die auBer Tarif

Begegnung der Generationen

Angesteliten erwdhnen mochte, die
immer wieder gezeigt hatten, daB sie der
Motor des Betriebes sind und daB sie
Ideen haben. Er bedanke sich beson-
ders fir die vielen Anregungen, die er
von einigen aus dem Kreis erhalten habe
und hoffe, daB das auch in Zukunft bei
seinem Nachfolger der Fall sein wird.

Die Belegschaft ansprechend, meinte
Buss, daB er wahrend seiner langen
bergménnischen Tatigkeit in verschiede-
nen Unternehmen gearbeitet habe und

BA Buss, Friedrich H. Esser und H. J. E. van Beuningen

konne, wohl wissend was er sage, die
Belegschaft von Sophia-Jacoba als eine
auBerordentlich einsatzfreudige und lei-
stungswillige bezeichnen. Er hoffe, daB
das so bleibt, und er bitte Herrn Sonnen,
das auch bei der nachsten Belegschafts-
versammiung zum Ausdruck zu bringen
BA Buss kam nun zum Ende seiner
Ansprache mit einem Zitat von Foerster
.Was vergangen, kehrt nicht wieder.
Aber ging es leuchtend nieder,

leuchtet's lange noch zuriick.” wi
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Grubenvorstandsvorsitzender Friedrich H.
Esser stellte sich ersimals der
Offentlichkeit vor

In Gegenwart von hunderten
geladenen Gasten aus Politik,
Verwaltung, Wirtschaft und
Kultur eroffnete die Bergka-
pelle unter Leitung von Werner
Munsche mit der Ouvertire
aus Verdis Oper ,Nabucco®
den traditionellen Neujahrs-
empfang der Stadt Hickelho-
ven. Birgermeister Paul Gin-
nuttis dankte zu Beginn seiner
Ansprache auch fir diese Dar-
bietung und begriBte die Teil-
nehmer mit einem Rickblick
auf das vergangene Jahr.

Zu den Ehrengasten zahite erstmals der
der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba, Friedrich
H. Esser. Er Uberbrachte in diesem Jahr
die, ebenfalls zur Tradition gewordenen
GruBworte des Unternehmens

JAus mehreren Grinden ist es mir eine
besondere Freude, heute anlaBlich des
Neujahrsempfangs der Stadt Hickelho-
ven das Wort an Sie zu richten®, begann
Esser seine Ansprache. ,Einmal ist es
schon eine lange Tradition, daB ein Mit-
glied des Grubenvorstandes der Ge-
werkschaft Sophia-Jacoba im Namen
aller Geladenen ein Wort des Dankes
richtet an den Rat und die Verwaltung der
Stadt fir die freundliche Einladung zu
einer Veranstaltung, die ein Forum fur
Begegnung, Gedanken- und Meinungs-
austausch ist

Zum zweiten darf ich mich zum Sprecher
der Gaste machen, wenn ich Ihnen, Herr
Burgermeister, fur Ihren Bericht mit vielen
interessanten Aspekten danke, der zeigt,
wie lebendig das kommunale Leben in
dieser Stadt ist. Mogen der Rat der Stadt
und die Verwaltung auch im neuen Jahr
immer eine glickliche Hand bei der
Lésung der anstehenden Aufgaben
haben.

Zum dritten habe ich die Aufgabe des
Sprechers heute auch deshalb gerne
ubernommen, weil es mir die Gelegen-
heit gibt, mich gleich zu Beginn meiner
neuen Tatigkeit einem so groBen Kreis
von verantwortlichen Birgerinnen und
Birgern dieser Stadt vorzustellen. Wie
Sie wissen, habe ich am 1. Januar 1987
den Vorsitz des Grubenvorstandes der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba von Herrn
Bergassessor Buss Ubernommen, und
ich weiB sehr wohl, daB dies die Ver-
pflichtung zur Fortsetzung einer langen
hervorragenden Tradition bedeutet. Mein
Vorganger im Amt, Herr Bergassessor

sophia-jacoba 1/87

V.R, v.lnr Burger,
Esser, Arbeitsdirektor PreuB, Dr. von Spies, Landrat Esser

Buss, hat gemeinsam mit seinen Vor-
standskollegen die Geschicke des
Unternehmens (ber einen Zeitraum von
zwolf Jahren geleitet und dem Unterneh-
men auch sichtbar fir alle seinen Stem

pel aufgedriickt. Seine Leistung und sein
Verdienst haben auch eine groBe Bedeu

tung fiir die Stadt Hickelhoven und die
angrenzenden Kommunen. In Zeiten
groBter Schwierigkeiten im deutschen
Steinkohlenbergbau ein  Schiff wie
Sophia-Jacoba auf Kurs zu halten, ist
nicht nur eine personliche Leistung, son

dern auch ein Beitrag fiir die Existenz vie-
ler Menschen in dieser Stadt und dieser
Region

Es sei mir daher erlaubt, bei dieser Gele-
genheit in Ihrer aller Namen Herrn Berg-
assessor Buss, der aus gesundheitli-
chen Griinden leider nicht unter uns wei-
len kann, zu danken und fir seinen wohl-
verdienten Ruhestand alles Gute zu win

schen

Das Rad der Geschichte dreht sich wei-
ter — und da wir uns alle mitdrehen, falit
es schwer, sich ein objektives Bild zu
verschaffen von den Geschehnissen und
auch dem Trend um uns herum. Ein Jah-
reswechsel ist traditionsgemaB ein Zeit-
punkt fiir solche Versuche, zu denen man
immer etwas Besinnlichkeit braucht. Wir
haben wieder ein Jahr des Friedens hin-
ter uns, jedenfalls in unserem euro-
paischen Lebensraum, wenn wir auch
nicht Ubersehen soliten, daB die
moderne Form des Krieges, der Terroris-
mus, sich in bedngstigender Weise aus-
weitet — so, daB wir Gefahr laufen, diese

Ginnuttis,

Ereignisse als normale Vorkommnisse in
unserem Leben zu akzeptieren. Wirt
schaftlich haben wir in der Bundesrepu-
blik Deutschland ein gutes Jahr hinter
uns. Bei stabilen Preisen stieg das Brut-
tosozialprodukt um 2,5%. Besonders
bemerkenswert ist auch, daB der Primar-
energieverbrauch nicht mehr angestie-
gen ist, worin sich auch die vielen Bemii-
hungen um Energieeinsparungen in
unserem Lande widerspiegein. Nicht
gelost werden konnte die Sorge um die
Arbeitslosen. Zwar hat sich die Zahl der
Beschaftigten merklich erhoht, aber es
ist noch nicht gelungen, die Gesamtzahl
der als arbeitslos ausgewiesenen Men-
schen unter die 2 Millionen-Grenze zu
dricken

Einen Blick in das Jahr 1987 ersparen
Sie mir heute; einmal, weil ich zumindest
fir diese Region noch etwas Schonzeit
habe, insbesondere aber, weil wir unmit-
telbar vor einer Bundestagswahl stehen,
deren Ausgang — wie auch immer —
auch entscheidende Impulse in vielen
Fragen des offentlichen Lebens auslosen
wird. Hoffen wir, daB die gewahiten Ver-
treter unseres Volkes ihre Aufgabe im
Sinne der Menschen, die sie beauftragt
haben, handhaben

Auch zu allgemeinen Energieprognosen
mochte ich mich heute nicht auBern,
obwohl ich Ihnen dazu auf Grund meiner
Tatigkeit in den vergangenen Jahren
manches Wissenswerte berichten
konnte. Vielleicht ergibt sich das bei
anderen Gelegenheiten. Wohl aber
méchte ich Ihnen in wenigen Schiaglich-
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tern sagen, wo das |
Sophia-Jacoba, das einen so wncmlgen
Platz in unserer Region steht

und die Kohler
Our den Abbau -nleressan( sind. Hier lie-
gen fidr viele Jahre.

haben in 1986 weitere Erfolge gezeigt,
sie reichen jedoch noch nicht aus, um
nur einen angemessenen Anteil an der

g 2u

Die hat sich dem
vergangenen Jahr noch einmal erhoht.
Von besonderer sozialer Bedeutung fiir
die jungen Menschen unserer Region
sind die hohen Anstrengungen des
Unternehmens im Bereich der Ausbil-
dung. Ende 1986 waren 558 junge Men-
schen in beruflicher oder schulischer
Ausbildung bei unserem Unternehmen.
Das waren 11,20% der eigenen Beleg-
schaft

Trotz der vom Gesetzgeber — fir uns

o 'Y
der schulischen Weiterbildung, d. h. der
des und

des Berufsvorbereitungsjahres als 10.
Pflichtschuljahr, die auch uns betroffen
hat, haben wir die vorhandene Ausbil-

Die ist mit | tit
nen verbunden. So sind die Arbeiten
beim Abteufen des Schacht 8 — Sie alle
kennen das Abteufgeriist drauBen vor
den Toren der Stadt — planmaBig fortge-
schritten, und im Laufe des Jahres 1987
wird der Schacht seine Endteufe von
880 m auf der 5. Sohle erreichen.

Erwahnenswert scheint mir auch fir die-

sichern.

Kehren wir nach diesem kleinen Energie-
ausflug zur Stadt zuriick. Es gibt eine
ganze Anzahl von Themen, an der die
Verwaltung und das Unternehmen
Sophia-Jacoba gemeinsam arbeiten. Ich
erwahne nur stichwortartig die Errichtung
von Eigenheimen, die Erweiterung von

sen Kreis die

das
an Schacht 4, das Thema

des

Hier wird erstmals durch den Einsatzvon  d€r 96 und die f

bei Sophia-Jacoba er Staub-  der In Fraielm.
brennern eine neue Mit verfolgen wir die Planun-

Technik 1987 in die Erprobung gehen

Sorgen bereitet der Markt. Der Verfall der
Ol- und Gaspreise im vergangenen Jahr
hat seit 1983 erstmals wieder zu einer

weiter voll
Nachdem 1983 erstmals in der Forde-
rung die 2-Millionen-Marke Uberschritten
wurde, erreichte Sophia-Jacoba in 1986
mit rund 22 Mio. t einen neuen Hochst-
stand. Die Ingenieure von Sophia-
Jacoba haben immer in die Zukunft

und zwar rund 175000 t,
gefihrt. Auch die allgemeinwirtschaftlich
winschenswerte starke Stellung der D-
Mark bedriickt Sophia-Jacoba bei den
Verkaufen ins Ausland. Wie alle deut-
schen  Steinkohlenunternehmen  muB
auch Sophia-Jacoba eine Durstrecke von

Zur der vielleicht einigen Jahren Uberstehen. Wir

, die des glauben, daB sich die Energiepreise und

L werden auch die wieder auf
durch-  ein V Niveau

gefihrt. Bis Ende 1986 waren bereits 15
Bohrungen niedergebracht, die dem Auf-
schiuB der Kohlenfidze im Sudfeld, d. h.
den Raum zwischen Hickelhoven und
Erkelenz, gelten. Weitere vier werden in
1987 fertiggestellt. Obwohl eine Auswer-
tung noch etwa zwei Jahre bendtigen
wird, kann man bereits jetzt sagen, daB

einpendeln werden und hoffen, daB uns
unsere Kunden, gestitzt auf die Erfahrun-
gen der Vergangenheit, die Treue halten
werden. Wir werden groBe Anstrengun-
gen machen, und wir vertrauen auf die
Weitsicht der Kunden. Unsere intensiven
Bemihungen um einen hoheren Anteil
unseres Absatzes in der

gen der Stadt z.B. fir das Einkaufszen-
trum, weitere Kindergarten und Park-
platze, u. a., alles Bemihungen, die hel-
fen kénnen, das Leben fir die Menschen
ertraglicher zu machen. Mir wurde dar-
uber hinaus berichtet, daB die Fertigstel-
lung der Rathauserweiterung und der
Bezug unmittelbar bevorsteht und was
ware schoner, als wenn dieses zu einer
noch reibungsloseren Abwicklung der
kommunalen Aufgabe fiihren wiirde.

Meine Damen und Herren, lassen Sie
mich meine kurzen Gedanken anlaBlich
des Neujahrsempfangs abschlieBen mit
meinen besten Winschen fir Ihr person-
liches Wohlergehen und das Ihrer Ange-
horigen im Jahre 1987 und mit der per-
sonlichen Bitte, mich als neuen Mitarbei-
ter in Ihrem Kreise aufzunehmen.”

Unter den Klangen der Bergkapelle fan-

den sich anschlieBend die Gaste zu
einem Umtrunk

Der deutsche
Steinkohlen-

bergbau im
Jahr 1986

Die Unternehmen des deutschen Stein-
kohlenbergbaus haben im Jahr 1986 mit
einem Gesamtabsatz von etwa 79 Mio t
SKE rund 8 Mio t SKE oder 9 Prozent
weniger abgesetzt als 1985.

Der ist im

Im Bergbau selbst sind m den vergange-
nen Jahren

— Der Absatz auf dem inlandischen

erzielt worden. Die Lelslung je Mann und
Schicht unter Tage konnte in den Jahren
1983 bis 1986 um 12 Prozent

war mit knapp 6 Mio t SKE
Uber 1 Mio t SKE niedriger als im Vorjahr
Eine wachsende Zahl bivalent ausgeri-

werden und erreichte 4438 kg. Infolge
der Produktivitatsverbesserung und straf-
fer KosIenmsz-plm konnten die Listen-
preise fii weiter-

steter und

nehmer hat wieder Ol eingesetzt; im
Warmemarkt spielt auch der verstarkte
Einsatz von Importkohle eine Rolle.

hin slab-l gehalten werden.

Diese Erfolge wiegen besonders, da sie
unter den erschwerten betrieblichen
Bedingungen des seit 1983 wirksamen
Anpassungsprogramms zustande
kamen. Uberdies ist die Forderung
infolge der diesjahrigen Absatzverluste
zusétzlich eingeschrankt worden.

In den Hauptabsatzsektoren ergaben
sich folgende Enfwncklungen

— Der sich

Die hat
dagegen im Jahr 1986 im Rahmen der
Erfillung des Jahrhundertvertrages vom
Bergbau mehr als 41 Mio t SKE Kohle
bezogen.

Der war etwa

bend

Die Folgen des Absatzriickgangs sind
Aufhaldungen und zusétzliche MaBnah-
men zur Forderdrosselung (Kurzarbeit),
um den Haldenanstieg zu begrenzen.

bedmg! durch exogene Faktoren, nam-

—d m In-

auf die im
I+ und Ausland

Die Kokskohlenlieferungen an die Stahl-
der

und Ausland; hierauf sind etwa ein Dnnel

und der

Die L | haben seit Anfang
d.J. um rund 4 Mio t auf Gber 15 Mio t
SKE Ende 1986 zugenommen.

Die Fovdetung wurde gegeniber dem
Niveau 1985 um knapp

abrigen

der
— die Wirkungen, die von dem rapiden
Verfall sowohl der Olpreise als auch des
Dollarkurses ausgehen. Hierdurch sind
etwa zwei Drittel des Absatzriickgangs
bedingt.

(ber 27 Mio t SKE, 17 Prozent
weniger als 1985. MaBgeblich dafir ist
die

2 Mio t auf rund 81 Mio t SKE zuriickge-
nommen.

Die Ki wird in

der
strie und der verstarkte Heizoleinsatz im
Hooholen Im Ausland ist der Druck der
noch ¢

an den Bedarf der Stahlindustrie
zunehmend gedrosselt. Auch die Brikett-

ist stark gesunken.
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Gesamtiibersicht 4. Quartal 1986

Foérderung und Leistung des Grubenbetriebes
unter Tage

Im letzten Quartal des Jahres standen mit 23 Férdertagen im
Oktober und jeweils 19 Fordertagen im November und Dezem-
ber 61 Arbeitstage zur Verfugung Das waren 5 Tage = 7,58 %
weniger als im
Tagesforderung lag in allen 3 Monalen iber der 8.300-t-Marke.
Sie wies mit 8.593 tato vF im Oktober, 8.457 tato vF im Novem-
ber und 8.304 tato vF im D bei
nen einen leicht Trend aul.
Der Quartalsdurchschnitt lag mit 8.461 tato vF um 171 tato vF =
1,98% unter dem Wert des 3. Quartals. Absolut wurden 516.101
tvF gefordert. Das entsprach bezogen auf das Vorquartal einem
Rickgang um 53.621 tvF = 9,41%.
Die Leistung des Grubenbetriebes unter Tage folgte im wesent-
lichen der Entwicklung der Forderung. Sie blieb mit 3.558
kgvF/MS um 281 kgvF/MS = 7,32% unter der Leistung des 3.
Quartals. Mit 3.693 kgvF/MS im Oktober, 3.468 kgvF/MS im
November und 3491 kgvF/MS im Dezember wurde der
erreichte Jahresdurchschnitt von 3.722 kgvF/MS in allen drei
Monaten unterschritten

Die tagliche ging im Quar-
talsmittel um 294 tato = 21,70% zurick. Sie wies jedoch mit
1.025 tato im Oktober und 975 tato im November bei 1.190 tato
im
Quartals auf. Als Ergebms dieser Entw-cklung verringerte s:ch
der Anteil des
8,37%-Punke auf 58,45%.

Belegschaft

Jeweils letzter Arbeitstag des Berichtszeitraumes

Statistik: 3.Quartal 4. Quartal Entwicklung
1986 1986 solut  in%

Arbeiter unter Tage  2.662 2684 +22 +083

Arbeiter Uber Tage 1.526 1.453 -73 -478

Arbeiter insgesamt  4.188 4137 -51

Angestelite 849 846 -3

Gesamtbelegschaft  5.037 4983 ~54

Bei weiterhin ver-
nngene sich unsere Belagschaﬁ um 54 aul 4.983 Mitarbeiter.

Statistik (] ]

3.Quartal  4.Quartal absolut  in%

1986 1986

Arbeitstage 61 - 5 -758
tvF absolut 5&7& 516.101 -53621 -941
wF/@ Tag 8.461 - 171 -198
Y%-Anteil vF an brt 51 64 44,12 - 752 -
Leistung tvF/MS UT 3,839 3558 - 0281 -732
Der Anteil der an der

ging um 11, die

d s l m 27
zuriick. Die in der Statistik ausgewiesene untsvsch»edllcnq‘ Ent-
wicklung der Gesamtbelegschaft des Untertage- und des Uber-
tagebetriebes ist eine Folge der Verlegungen von Auszubilden-
den im Rahmen ihres Ausbildungsplanes.

Jubilare

Im 4. Quartal konnten vier
bilaum begehen. Ein Jubilar wurde lur 40|éhnge treue Mitarbeit
in unserem L geehrt

wies den gleichen Trend auf wie die
rung. Er verringerte sich im Quartalsmittel um 752 %-Punkte
auf 44,129%. Mit 46,55 % im Oktober, 44,85% im November und
40,77% im Dezember lagen alle drei Monate wesentlich ungin-
stiger als die Vormonatswerte des Jahres.

Tagesbetrieb
Die + von F war, der gt de
nen weiter 8

e

sich im Tagesdurchschnitt um 213 tato = 10,50% auf 1.815
tato. Absolut wurden mit 110.713123.154 t = 17,30 % weniger
Formkohlen hergestellt als im 3. Quanal Obwohl im Monat
Oktober mit 1.863 tato
Wert des Monats September ein Ansneg 2zu verzeichnen war,

sich der und Dezem-
ber bei jeweils 1.786 tato. Die Emwucklung verlief bei RA-Bri-
ketts und bei Extrazit gegenléufig
Wahrend sich die Herstellung von RA-Briketts im Quartalsmittel
bei einem Plus von 81 tato um 12,04% verbesserte, war der
Trend mnemalb des Quartals mit 838 tato im Oktober, 811 tato
im ind 596 tato im D

Fehlschichten

Der Anteil der anlgangenen Schichten war in beiden Betriebs-
sich im
um 4,93 %-Punkte aul 2941 % und im Ubertagebetrieb um
2,23 %-Punkte auf 30,61 %. Damit ergab sich fir die Gesamt-
anlage ein Riickgang der Fehlschichten um 4,01 %-Punkte auf
%.

Diese wurde im vom Ri der
Urlaubsquote getragen. Sie fiel im Untertagebereich um
784 %-Punkte auf 10629% und im Ubertagebetrieb um
6,45 %-Punkte auf 11,81 % ab. Fir die Gesamtanlage ergab
Sid\ damit ein Riickgang um 7,35 %-Punkte auf 11,04 %.
zum T war bei den

|nlolge von em Anstieg zu

i L erhohte sich um
2 18 %-Punkte auf 1| 08 9%. Im Ubertagebetrieb stieg die Kran-
kanzmer um 1 AG%-PunMe auf 822 % Daraus ergab sich fir

um 1,89 %-
Punkle auf 1007 %

Tonnen verwertbare
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An personhchen Freischichten wurden im 4. Quanal im Un\ena
416, im 484, d 1.900

Im Grubenbetrieb Untertage brachte bei 69,26 Unfallen je 108
im Oktober der November mit 89,11 Unfallen je

genommen Ihr Anle-l an der Fehlscmch!emuole betrug im
Untertagebetrieb 0,86 %-Punkte, im Ubertagebetrieb 0,54 %-
Punkte und fiir die Gesamtanlage 0,75 %-Punkte.

Statistik: Fehlschichten in %
%] ] Entwicklung
3. Quartal 4. Quartal
1986 1986

Unter Tage 3434 2941 —493
davon Krankheit 890 11,08 +2,18
Uber Tage 3284 3061 -223
davon Krankheit 6,76 622 +146
Insgesamt 3384 —-401
davon Krankheit 818 |0 07 +189
Die L des L fiel von 11,02 % im

Oktober auf 948 % im November ab und erhdhte sich im
Dezember auf 11,29 %. Auch im Ubertagebetrieb war bei
12,69 % im Oktober, im November mit 7,57 % ein starker Riick-
gang und mit 15,02 % im Dezember ein wesentlicher Anstieg
eingetreten.

Die des L betrug im Oktober
10,95 % und lag im November und Dezember mit 11,21 bzw.
11,109% uber der 11 9%-Marke. Im Tagesbetrieb wurde die
89%-Marke im Oktober mit 846 % und im Dezember mit
8,30 % uberschritten. Die Krankenziffer des Monats November
betrug 7,84 %.

Entsprechend dieser Entwicklung betrug der Aufwand fir die
L bei

108 Arbeitsstunden den ungiinstigsten Wert des Jahres. Erfreu-
lich war dagegen die Entwicklung im Dezember, der mit 39,58
Unfallen je 108 Arbeitsstunden die niedrigste Unfallziffer seit
Dezember 1985 aufwies. Im Ubertagebetrieb betrug die Unfall-
ziffer im November 9,47 Unfélle je 108 Arbeitsstunden. Die
Monate Oktober und Dezember waren ohne meldepflichtige
Unfélle. Damit konnten in 1986 4 Monate mit der Unfallziffer 0,00
fur den Tagesbetrieb ausgewiesen werden. Das sollte allen ein
Ansporn fir das vor uns liegende Jahr 1987 sein.

Absatz
(Vergleich 4. Quartal 1986 ./. 1985)

Der Gesamtabsatz lag mit — 2,37 % = 12.910 tvF geringfigig
unter dem Wert des 4. Quartals in 1985. Wahrend beim Export
u. a. infolge der weiterhin sehr niedrigen Preise lur Ol und Gas
und der ein g

20,03 % eintrat, erhohte sich der Inlandsabsatz um 30 941 |vF
= 9,12 %. Damit stieg der Anteil des inlandischen Marktes um
7,11 %-Punkte auf 67,89 % an.

Bei den lag F mit 37,52 %
weiterhin an erster Stelle. Es folgte Belgien mit 2661 % an
Stelle zwei vor GroBbritannien, das mit 22,34 % von dem zwei-
ten auf den dritten Platz zuriickgefallen war.

Der am weitesten entfernte Kunde war im 4. Quartal Brasilien.

i nfolge Kur
oder Verletzung fir das Unternehmen im Oktober 1.362.848
DM, im November 1.116.894 DM und im Dezember 1.191.755
DM. Damit wurden im 4. Quartal mit insgesamt 3.671.497 DM
gegeniber dem Vorquartal 731.247 DM = 24,87 9% mehr auf-

war im HuK-Bereich mit — 952 % riicklau-
hg Hrer war der absatzstarkste Monat der Monal Oktober. Bei
len an die dem
Vergleichswert des Jahres 1985 ein Ansneg um 14,16 % zu ver-
zeichnen. In diesem Bereich erreichte der Monat November

gewendet. Der Aufwand je
erhdhte sich um 5,10 DM = 3,64 9% auf 14539 DM. Die sich
aus der je tvF stieg
von 5,16 DM/tvF auf 7,11 DM/tvF an.

Grubensicherheit

Die Unfallziffer erhdhte sich um 7,31 %-Punkte auf 43,32 Unfalle
je 106 Arbeitsstunden. Bei einem Ansneg um 11,83 Punk\s au|
66,24 Unfalle je 108
die Unfallziffer im Ubertagebetrieb um om Punkte auf 3 14
Unfélle je 108 Arbeitsstunden zuriick.

Unfélle je 106 Arbeitsstunden

Statistik: (%] [ Entwicklung
3.Quartal  4.Quartal absolut in%
1986 1986
Untertage 5441 66,24 +1183 +2174
Ubertage 318 3,14 - 004 - 126
Gesamtanlage 3601 4332 + 731 42030

den Wert dieses Jahres.

Investitionsvorhaben
Frischwetterschacht Ostfeld (Schacht 8)

Der Schacht, der zu Beginn der Teufarbeiten bis zum AnschiuB
an die 4. Sohle konzipiert war, erreichte am 14. Oktober bei
660 m die vorgesehene Endteufe.

Bau eines Heizkraftwerkes
Die Bau- und wurden zum

Die der Anla-
genteile wurden mit Erfolg beendet. Die Anlage wird Anfang
1987 ihren Erprobungsbetrieb aufnehmen.

Filteranlage fir Extrazitlauge
Die Auftrage wurden vergeben, die Baugenehmigung ist erteilt.
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Teufen Schacht 8 von der 4. zur 5. Sohle
Bei planmaBigem Verlauf der Arbeiten wurden bis zum Jahres-

ende 110 m abgeteuft. Die Schachtrohre erreichte die Teufe
770 m unter Rasenhangebank.

Bau einer Hydraulikwerkstatt

Die Detailplanungen wurden fortgefihrt

Ersatz der E-Filter | und Il in der
Trocknungsanlage fiir Brikettierkohle

Die istin

Teilaufstockung des Verwaltungsgebéaudes in
Huckelhoven

Die Detailplanungen wurden fortgefihrt.

Teilumristung der Blocke | und Il des
Gemeinschaftskraftwerks West

Die D¢ wurden

Abbaureviere Oktober bis Dezember 1986
Gesamtiibersicht

Die ittlei: blieb mit 2,42 m?/
min Laufzeit um 005 m2 = 2,02 % unter dem Mittel des Vor-
quartals. Den héchsten Monatsdurchschnittswert erreichte der
Hobelstreb FI6z Rauschenwerk Revier 9 mit 4,53 m2/min im
Monat Delamber

Der der H

bezogen auf die i sich

53,96 auf 53,73 %. Monatsdurchschnittswerte nahe der 70 %-
Marke wurden in Revier 3 im Oktober mit 69,13 %, im Novem-
ber mit 69,12% und in Revier 9 im Oktober mit 68,53 %
erreicht.

Von unseren Abbaurevieren wurden im 4. Quartal 315242 m®
Kohle und 153.916 m? Berge gefordert. Daraus ergab sich eine
verwertbare Forderung von 469.729 tvF.

Die Selbstkosten der Abbaureviere in DM/VF lagen um 5,02 %
Uber dem Wert des Vorquartals.

Hobelstreb Fl6z Grauweck Revier 3

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- O Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
kgvF/MS  cm cm

tato vF keit m/d
Oktober 990 782 13588 70 18
November 816 745 9574 60 23
@ Laufzeit 1416 6,83 17.687 76 17
Monats-@ max. 1.847 737 21.445 75 9

Der Streb erreichte Anfang November seine Baugrenze und
wurde eingestellt. Die Gesamtférderung des Revieres betrug
127.836 tvF, von denen in 88 Arbeitstagen 124.565 tvF beim
wurden. In den beiden

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Abbau
letzten Monaten seiner Laufzeit war der Streb mit zwei Gewin-
/Tag belegt. ein im oberen Strebdrit-
tel anstehender Sprung mit einer Verwurfshohe von 04 m
Anfang Oktober ausgelaufen war, war die Lagerung ungestort.

Oktober 1.319 5,10 14.328 89 37 Schwierigkeiten bereitete in langeren Strebabschnitten auftre-
November 1.306 490 13.361 87 42 tender Hangendnachfall bis zu 70 cm. In den Nachfallbereichen
Dezember 1218 475 12.308 86 51 muBte der werden. Die
2. T. klotzig Berg
Stérungen bei der Abférderung. Dev Nachfall wurde z.T.
Im Q waren mit 6

mittel 045 Betriebe weniger im planmaBigen Vermeb als |m
Vorquartal.

Der Anteil der mit Schildausbau eusgeruslelen Stmben be(ruq

dadurch ausgeldst, daB bei geringer werdender Kohlenméch-
tigkeit das i werden muBte,
um die fir den Ausbau erforderliche Strebéffnung zu erhalten.
Bei Ausnuuungsgr&den von 69,13 % im Okmber und 69,12 %

91 %. Im Oktober kamen 100 % der
Schildstreben. Im November waren es 87,56 und im Dezember
83,33 %.

Die 0 je Abbaure-
vier erreichte 1.283 tvF. Das waren 48 tato vF = 3,89 % mehr
als im 3. Quartal.

Die duvcnschnmllche gebaute reine Kohlenméchtigkeit verrin-
gerte sich um 7 auf 88 cm = — 7,37 %. Dagegen stieg der
Bergeanteil um 17 cm = 65,38 % auf 43 cm an.

Die mittlere it je Streb sich
um 048m = 10799% im Quartalsmittel auf 493 m. Sie
erreichte im Oktober mit 5,10 m/Tag den héchsten Monats-
durchschnittswert des Jahres.

im betrug ler

206 bzw. 193 mzlmm Hobellaufzeit. Die Selbstkosten des
Revieres in DM/tvF lagen im Oktober 21,87 und im November
14,18 % Uber dem Mittelwert der Abbaureviere.

Hobelstreb Fléz GroB-Athwerk Revier 7

Die unserer i sich um
15,14 %. Im T: waren je gegen-  Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
uber 1,85 i im qt 213 i

len/Tag im Einsatz.
mit 13.375

forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

knglMS um 1.590 kng/MS - 1062 9% unter dem Wert des 3.
Quartals.
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888 443 10.084 69 16
Dezember 956 526 9.925 69 24
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In dem seit April 1985 als Reservebetrieb zur Verfiigung stehen-
den Streb wurde Mitte November der planmaBige Abbau aufge-
nommen. Aus dem, wegen nicht paralleler Auffahrung der
, sich stetig Streb waren bis dahin
58.041 tvF ge!orderl worden. Bei einer Lange des Aufhauens
von 247 m betrug die Streblange bei Beginn des planméBigen
Verhiebs noch 198 m. In beiden Monaten der Berichtszeit
waren zwei Gewinnungsschichten/Tag im Einsatz. Unginstige
r die 0! in beiden
T und im
zusatzlich starke Wasserzuflisse aus dem ,Alten Mann®
ergaben sich durch z. T.
abschnittsweise, z. T. auf der gesamten Streblange aumelenr
den k 5 muBte ein Mitte
80m der Sprung duvchov»
tert werden. Die Stérung zog sich mit wechselnden Verwurfsho-
hen zwischen 04 und 1,0 m zum Hauptantrieb und lief Ende
Dezember aus. Wegen der z.T. geringen Kohlenméchtigkeit
war es in groBeren das Han-
gende Die
betrug im November 2,11 und im Dezember 191 m2/min Lauf-
zeit bei Ausnutzungsgraden von 5496 bzw. 6645 %. Die
24,74 und im Dezember
20,20 Y% hoher als das Abbaureviermittel

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 9

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
Oktober 1.866 644 19.799 83
November 2517 804 26.862 89 28
Dezember 2394 827 23.806 85 28

2 56 m?2/min Laufzeit bei einem Ausnutzungsgrad von 45,05 %.

Das Revier war im Oktober mit 2,59, im November mit 3,00 und
im Dezember mit 2,63 Gewinnungsschichten/Tag belegt. Bei
storungsireier Lagerung ergaben sich Behinderungen der

durch am F Kohle,
die bei Machtigkeiten von 5—13 cm auch mit dem Abbauham-
mer nur stellenweise gelost werden konnte. Trotz eines, aller-
dings nicht sehr festen, Bergemittels von 30—35 cm Méchtig-
keit wurden in dem Revier hervorragende Leistungen erzielt.
Bei Ausnutzungsgraden von 68,53 % im Oktober, 64,68 % im
November und 60,35 % im Dezember konnten die Schnittlei-
stungen der Gewinnungsanlage von 2,97 auf 392 bzw. 4,53 m?/
min Hobellaufzeit gesteigert werden. Die Revierselbstkosten
waren in der die aller Sie
im_Oktober um
2797 %, im November um 4353% und im Dezember um
47,13%

Hobelstreb Fl6z Merl Revier 13

des Revieres lagen um 14,97 % unter dem
Mmelwen der Abbaureviere.

Hobelstreb Fl6z Hiils Revier 16

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Oktober 1.439 484 15.475 83 18
November 1214 4,00 12.387 84 39
@ Laufzeit 1322 489 16.505 84 14
Monats-@

max. 1.654 703 18.120 86 10

Der Streb enelcnle bei weiterhin planmaBlg zwei Gewinnungs-

Bei einer
Gesamﬂovderung von 223.840 wF wurden in 168 Arbeitstagen
222.174 tvF im Abbat Behinde-

rungen des Belnebsahlauls ergaben sich durch zunéchst

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

und
iber den Streb verteilte zunachst kurzere Nachfallbereiche. BIS
Ende Oktober standen die D
auf der gesamlen Streblange an. Die z. T. mit Kohlenstreifen

Oktober 1.669 554 13.668 121 55

brachen bei der Gewinnungs-
arbeit slellenwelse bis zu 80 cm hoch aus und fiihrten zu erheb-

Der mit zwei Gewinnungsschichten/Tag belegte Streb erreichte

lichen bei der Ein Mitte Oktober
im unteren Strebdrittel angefahrener Sprung, der sich zum Hilfs-
antrieb zog, konnte bei einer Verwurfshohe von 0,3—05 m mit

Anfang Oktober die abgesetzte Bandstrecke und wurde um dem Hobel werden. Der der Kopf-

23m au! 153 m Léange eingekirzt. AnschlieBend wurde der strecke wurde zur der &
Abbau , da eine und mit  mit Der der Gewin-

Anhydrit verfillte U werden betrug im Oktober 61,86 und im November

muBte. Der Anhydrit wurde von der Bandstrecke her in ca. 30 m
langen Strebabschnitten mit dem Hobel hereingewonnen,
wobei der Einsatz von Sprengarbeit eﬂorderllch wurde. Im
Oktober betrug die

54,56 %. Die Hobelschnittleistung lag bei 2,67 bzw. 2,43 m?/
min Laufzeit. Die Selbstkosten des Revieres in DM/tvF unter-
schritten das Abbaureviermittel im Oktober um 6,34 und im
um 2,07 %.
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Hobelstreb Fl6z Meister Revier 18

Flrslen der Begleitstrecken erforderlich wurde, sowie starke

, die in der ein starkes Quel-

Ien der Sohle und in der zum zweuenmal benutzten Kopfstrecke

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- zur Folge hat-
forderung geschwindig- leistung  Kohle Berge ten. In be»den Strecken waren Senklader eingesetzt, wobei in

tato vF keitm/d  kgvF/MS  cm der ie Ser durch der Sohle

OKlober 721 354 7773 78 63 IL:Inl:’a‘;sluvzt werden n::glegr; 'rm Dezember muBte der Senkl:{dee’!
gg:::gg: g ::gg g;gg g 23 den, da der Ausbau wegen des voreilenden Druckes mit vier

Der Streb war mit zwei Gewinnungsschichten/Tag belegt. Der
Abbau wurde weiterhin unter sehr schwierigen Lagerungsbe-
dingungen gefihrt. Die oberen 20 m des Strebes waren stark
gestort. In diesem Bereich standen in wechselnder Anzahl und
mit wechselnden Verwurfshohen nahezu parallel zur Begleit-
strecke an. Die
schwankten zwischen 02 und 1,1m. Um in den Stérungen
Sprengarbeit einsetzen zu kénnen war es erforderlich, die Sto-
F) P Weitere der
Betriebsablaufe ergaben sich durch gebrache Dachschichten,
die im Oktober auf der ;
von 50— 120 cm verursachten. Versuche das Hangende durch
Verpressen und Abspreizen unter Kontrolle zu bekommen, hat-

je Bau verstarkt wurde. Mitte November
wurde zur Verbesserung des Klimas die Wetterfiihrung umge-
stellt und die Verbindung der Kopfstrecke mit dem Diagonal
4810 unterbrochen. Die Strecke wurde mit Isoschaum abge-
dichtet. Anfang Oktober wurde das noch immer feste Bergemit-
tel nahezu auf der gesamten Streblange getrankt und nur auf
den unteren 40 m mittels Sprengarbeit aufgelockert. Ende
Dezember wurde das 54— 100 cm méchtige Bergemittel bereits
auf 188 m mittels gelost
Die z. T. klotzig anfal Berge Sto-
rungen bei der Abforderung. Im Bereich des Hilfsantriebes
muBte zeitweise ein parallel zur Begleitstrecke streichender
Sprung mit einer von 03 m werden.
Bei zweischichtigem Verhieb und Ausnutzungsgraden von
4881 % im Oktober, 44,79 % im November sowie 41,14 % im
erreichte die Hobelanlage Schnittleistungen von

ten zunéchst nur einen sehr Erfolg. Um F
mngen durch dicke Bergebrocken zu begrenzen, wurde das
durch vor dem Hobeln

aulgelocken Im November und Dezember konnte das Han-
gende in langeren Strebabschnitten unterfangen werden, so
daB die Nachfallzonen im wesentlichen auf die Bereiche am
Hilfs- und am Hauptantrieb begrenzt wurden. Der Ausnutzungs-
grad der Gewinnungsanlage lag im Oktober mit 35,11 9%
besonders niedrig, konnte jedoch in den beiden folgenden
Monaten mit 52,69 bzw. 49,30 % verbessert werden. Die Hobel-
schnittleistung betrug im Oktober 2,16, im November 1,93 und
im Dezember 1,83 m2/min Laufzeit. Die Selbstkosten des

2.35. 208 bzw. 195 m2/min Laufzeit. Die Revierselbstkosten
lagen im Oktober 8,86, im November 29,12 und im Dezember
34,90 % hoher als der Abbaurevierdurchschnitt

Hobelstreb Fléz Merl Revier 28

Reviers lagen im Oktober 74,81 %, im
im Dezember 31,64 % Uber dem Durchschnitt der Abbaure-
viere

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 23

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier-

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Michtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
2987 % und tato vF keitm/d  kgvF/MS  cm
Oktober 1.388 634 16.439 108 53
November 1.239 589 13219 101 n
Dezember 1232 6,10 13.109 100 68

Der Streb war im Oktober mit zwei, im November mit durch-
schnittlich 2,32 und im Dezember mit 2,05 Gewinnungsschich-
ten/Tag belegt. In den drei Monaten der Berichtszeit waren

forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Oktober 1.462 341 13.568 116 53
November 1271 294 10.606 116 58
Dezember 1.075 255 9577 118 il
Der Abbau war gekennzeichnet durch eine Son-

mehrere mit Charakter und schwan-
kenden Verwurfshdhen zu durchfahren. Ende Dezember stan-
den funf Spriinge mit Verwurfshohen zwlschen 04 und 0,75 m
an. Weitere des d
in Han-

und im Oberfioz, die

1 T. mittels Sprengarbeit bearbeitet werden muBten. Nachdem
im September der Forderer auf das méchtiger gewordene Ber-
gemittel im Liegendfl6z gehobelt worden war, ergaben sich in

g
derwasserhaltung, die infolge starker Wasseraustritte aus den

Schildausbau KBH 048

sophia-jacoba 1/87

den bei der Steue-
rung des Hobels. Die z. T. sehr weichen Liegendschichten wur-
den stellenweise bis zu 30 cm tief aufgenommen. Die Gewin-
nungsanlage wurde im Oktober mit einem Ausnutzungsgrad
von 49,37 %, im November mit 57,69 % und im Dezember mit
52,72 9, gefahren. Die dabei erreichten Schnittleistungen betru-
gen 2,42; 1,78 bzw. 2,17 m?/min Laufzeit. Die Selbstkosten des
Revieres lagen im Oktober um 18,86 % und im Dezember um
19,44 % unter dem Abbaureviermittel. Im November wurde die-
ser Kennwert um 1,58 % Uberschritten.

Hobelstreb Fléz Sandberg Revier 29

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Méchtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
November 744 288 7944 68 100
Dezember 816 31 8.390 72 110
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Elf Monate nach Beendigung des Abbaus im Hobelstreb Fl6z
Sandberg Revier 11 wurde in der gleichen Bauhohe in umge-
kehrter Abbaurichtung mit Revier 29 der planmaBige Verhieb

Aus und Vorrichtung

wieder Im zu dem

Revier 10 konnte mit Revier 11 der Flozberg Sandberg aus for-
dertechnischen Griinden nicht durchfahren werden, so daB der
nordwestlich des Flozberges liegende Teil der Bauhdhe neu
aufgeschlossen werden muBte. Bei einer streichenden Lange
von 540 m steht noch ein Kohlenvorrat von ca. 196.000 tvF an.
Der Abbau wird bei aufgefahrenen Begleitstrecken von Nord-

Autfahrung Okt Nov. Dez
m m m
Sohlige Ausrichtungsstrecken 270 124 94
Gesteinsdiagonale 284 167 97
Blindschacht - 22 28
F u g 2,036 1623 1.751
Auf- und Abhauen 208 226 280

westen nach Sudosten gefiihrt. Die besteht
aus einem MIIIV-Panzerforderer und einer SIIIP-+

Der Forderer und die Gewinnungsanlage sind mit 80/160 kW
polumschaltbaren Motoren bestiickt. Sie konnen mit 0,65/1,30
bzw. 0,38/0,75 m/sec gefahren werden. Der eingesetzte Schild-
ausbau der Firma Klockner-B it hat einen HG

reich von 05 bis 2,0 m. Ein Charakteristikum des Flozes ist in
diesem Bauabschnitt ein bis zu 80 cm méachtiges, festes Berge-
mittel, das auf der gesamten Streblange gesprengt werden
muBte. wurde die durch einen
weichen L der in Streb-

Von den 488 m séhligen Gesteinsstrecken entfielen 215m
gleich 44,06 % auf das Nordfeld. Fir den AufschiuB des Ostfel-
des wurden 273 m gleich 55,94 % aufgefahren

In den wichtigsten Ausrichtungsbetrieben wurden folgende Auf-
fahrungen erzielt:

abschnitten mit einem Bergemittel von 23 bis 26 cm und einem
Kohlenstreifen von 12—17 cm Méchtigkeit vom Hobel aufge-
nommen wurde. Die weichen Liegendschichten fihren in den
Begleitstrecken zu einem starken Quellen der Sohle, so daB in
der Kopistrecke, die zum zweitenmal benutzt wird, zwei und in
der ein werden muBten. Ein
ca. 140 m unterhalb der Kopistrecke parallel zu den Begleit-
strecken streichender Sprung mit einem Verwurf von 04 m
konnte ohne Einsatz von Sprengarbeit mit dem Hobel durchfah-
ren werden. Das Revier war im Anlaufmonat mit 20 und im
Dezember mit 195 Verhiebschichten/Tag belegt. Vor allem
wegen der ‘ durch Berge-
brocken blieb der del mit

r
49,44 % im November und 44,31 9% im Dezember in beiden
Monaten unter der 50 %-Marke. Die Hobelschnittleistung
betrug 1,87 bzw. 1,99 m2/min Laufzeit. Die Selbstkosten des
Revieres in DM/tvF waren sehr hoch. Sie lagen im November
68,92 9% und im Dezember 66,08 % tber dem Mittelwert der
Abbaureviere.

6. g S 4. Sohle aus der 2. Ri.-Str. 70m
Diag. 4606 zur 5. Sohle 192 m
5. Abteilung, 5. Sohle 2Tm
GroBdiagonal 4324 138 m
Blindschacht 4710 50 m
Verlangerung Umtrieb Scht. 5 zur 9. Ri.-Str. 4. So. 51m
Rohrstrecke zur Klaranlage Scht. 2/3, 4. Sohle 63m

Kernbohrung im Sidfeld

Im November wurde mit der Auffahrung der 6. Abteilung S
4. Sohle begonnen. Damit wird erstmals Ostlich des Kleinglad-
in das sudlich der

bacher ein

2. Richtstrecke vorgetrieben.

Im Diagonal 4606 zur 5. Sohle ist der Vortrieb weiterhin durch
G Gebirge Mit der der Vertikal-

kurve wurde begonnen.

Aus dem Diagonal 4324 wurde der Abzweig zur geplanten

5. Abteilung 5. Sohle fertiggestelit.

Im Dezember wurde der Vortrieb der 5. Abteilung N 5. Sohle

aufgenommen.

Die Teufarbeiten im BS 4710 wurden weiterhin durch starken

und gestorte

Die Verlangerung zum Umtrieb Schacht 5 4. Sohle wurde im

November durchschlagig.

Im FI6z wurden 5.410 m Strecken aufgefahren. Davon 2.116 m

gleich 39,11 % mit Teilschnittmaschinen. Mr
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Die Steinkohle im Wérmemarki von morgen

Dr. Hans-Dieter Russell, Mitglied des Grubenvorstandes, hat auf
der GroBhandelstagung des Brennstoffhandels am 29. 1. 1987
den nachstehend (gekirzt) wiedergegebenen Vortrag gehalten.
Die Bedeutung des Themas fiir unser Unternehmen ergibt sich
aus der Tatsache, daB 60 % des Gesamtabsatzes auf den War-

memarkt entfallen.

Dr. Russell ist gleichzeitig Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
der Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft mbH, einer Schwester-
gesellschaft der Gewerkschaft Sophia-Jacoba, in deren Handen
der Absatz unserer Produktion liegt.

Meine sehr verehrten Damen, meine Her-
ren!

Die Frage nach dem Morgen, also die
Frage nach der Zukunft, ist stets eine
nicht ganz leichte, aber Uberaus reizvolle
Frage. Das gilt fir den privaten wie fir
den geschaéftlichen Bereich.

Wir wissen, was gestern war und was

kret kann ich das fur meine Gesellschaft
sagen: Der Riickgang betrug 1.3 %

Fur das begonnene Jahr 1987 muB der
deutsche Steinkohlenbergbau bei reali-
stischer Betrachtung davon ausgehen,
daB die negativen Einflisse im Bereich
der Stahlindustrie und des Exports wei-
ter bestehen. Dagegen erwarte ich im

Dr. Hans-Dieter Russell

dem hohen Niveau von 1986 liegen wird.

heute ist. Was morgen sein wird, kann g keine

niemand mit letzter A lung der des Jahres 1986, weil

sagen. Wer aber davon 1 werden kann, daB
8 und L die o

betreiben, wer seine Kunden serios bera-
ten will, kommt nicht umhin, sich mit Fra-
gen der Zukunft zu befassen und zu einer
bestimmten Beurteilung der Chancen
und Risiken zu kommen.

Lassen Sie mich aber vorab ein generel-
les Wort zur gegenwartigen Lage des
deutschen Steinkohlenbergbaus sagen.
Diese Lage ist gekennzeichnet durch
einen Verfall der Preise fur Importener-
gien, durch eine Schwache des Dollars
und auch anderer Wahrungen und durch
Schwierigkeiten beim zweitgroBten Kun-
den des deutschen Steinkohlenberg-
baus, der Stahlindustrie

Der Absatzriickgang der Steinkohle im
letzten Jahr von 8 Millionen Tonnen oder
9 9% entféllt iberwiegend auf die Stahlin-
dustrie.

Leicht positiv hingegen war die Entwick-
lung der Lieferungen an den groBten
Kunden, die Elektrizitatswirtschaft

Der Absatz auf dem inlandischen War-
memarkt war mit knapp 6 Millionen Ton-
nen Gber 1 Million t SKE niedriger als im
Vorjahr. Anders als in den Jahren der
sogenannten Kohlenkrise trat indes kein
Schub in neue Ol- oder Gasanlagen ein,
sondern es handelte sich fast ausnahms-
los um Mitnahmeeffekte von gewerbli-
chen und industriellen Verbrauchern mit
bi- oder multivalenten Anlagen. Dies
bedeutet, daB die jetzt eingetretenen

bei einem Anziehen der Ol- und Gas-
preise auch entsprechend schnell aus-
geglichen werden konnen.

Ein fir Ihr Geschaft wichtiger Teilbereich
des ist die gung
des Einzelofensektors. Nach mir bisher
vorliegenden Zahlen ist dieser Bereich
nicht wesentlich zurlickgegangen. Kon-
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zugunsten von Heiz6l in 1986 bereits voll
ausgeschopft wurden.

Das feste fur_die

Es ist ein giges Ziel fir alle Stein-

ie F
moglichst niedrig zu halten. Trotz der

Steinkohle wird auch 1987 die Elektrizi-
tatswirtschaft sein, deren Abnahme nach
den derzeitigen Planungen wieder auf

per Anpas-
sung konnten in den vergangenen Jah-
ren besondere Leistungserfolge erzielt
werden. So ist die Schichtleistung unter




Héchster Komfort durch verschiedene Anlieferungssysteme

Tage in den Jahren 1983 bis 1986 um
(ber 129 gestiegen. Infolge der Pro-
duktivitatsverbesserung  und  straffer
Kostendisziplin gelang es, die Listen-
preise fir die inlandische Steinkohle seit
1984 praktisch stabil zu halten.

Das ist auch das Ziel fur 1987. Damit set-
zen wir unsere Politik konstanter und kal-
kulierbarer Preise fort

Damit bin ich schon bei meinem konkre-
ten Thema.

Ich sagte eingangs, daB dieses Thema
reizvoll, aber nicht einfach ist. Dies nicht
nur deshalb, weil Gegenstand des The-
mas eine seribse Prognose sein soll,
sondern auch aus folgendem Grund

gehandelt hat. Deshalb bin ich zuver-
sichtlich, daB Sie mir darin beipflichten,
daB Realismus angebracht ist. In der Tat
habe ich auch den Eindruck, daB die
Euphorie des vergangenen Jahres, wenn
es sie wirklich gegeben haben solite,
inzwischen einer nichternen Betrach-
tung Platz gemacht hat.

Die These des Steinkohlenbergbaus lau-
tet, daB er eine Chance im Warmemarkt
dann hat, wenn er wettbewerbsféhig ist,
wettbewerbsfahig im Hinblick auf Wirt-
schaftlichkeit, Komfort und Umwelt-
freundlichkeit. Die Ta(sache daB der
n
den Jahren 1982 bus 1985 also bis zum
o] trotz der bekannten psy-

Wirde ich dem schlicht
sagen, daB die Steinkohle im Warme-
markt von morgen deshalb eine Chance
hat, weil die Erdgaspreise auf mittlere
Frist wieder stark ansteigen werden, so
waren Sie sicher einverstanden. Diese
These hangt aber nun einmal, wie Sie
wissen, mit der voraussichtlichen Ol-

chologischen Hemmnisse auf 7 Millionen
Tonnen gut stabilisiert werden konnte,
obwohl der Ubergang von der Ti

Ein Blick zuriick zeigt hektische Preis-
springe. Beim Rohdl wurde der Hochst-
stand im November 1981 mit 34 Dollar
pro Barrel erreicht. Der Preisverfall seit
Anfang 1986 fiihrte zu einem Tiefststand
unter 10 Dollar. Dieser Tiefstpunkt ist vor-
bei, inzwischen liegt der Preis bei gut 18
Dollar.

Die OPEC hat im letzten Jahr feststellen
missen, daB der entfesselte Preiskrieg
kurzfristig weder zu einer nennenswerten
Verdrangung von Nicht-OPEC-Forder-
mengen noch zu einer kraftigen Erho-
hung des Weltblverbrauchs gefihrt hat
Die OPEC-Mehrproduktion wanderte im

tl in eine ( nittli-
cne Bevorratung

zur Marktphase gerade erst gekommen

war, zeigt, daB die Wettbewerbsfahigkeit

gegeben war. Insbesondere konnten die

hoheren Investitionskosten fiir Steinkoh-
durch den

Ich spre-
che zu Damen und Herren, denen gerade
das Olgeschaft im vergangenen Jahr viel
Freude gemacht hat und die aus nahelie-
genden Griinden wiinschen werden, daB
alles so bleibt, wie es war. Wunschden-
ken ist eine Gefahr und Versuchung. Das
gilt fur jeden von uns, und ich schlieBe
mich dabei nicht aus. Ich spreche aber
auch vor sachverstandigen Damen und
Herren, die wissen, daB es sich um eine
erfreuliche Ausnahmesituation mit fast
traumhaften Verkaufen bei guten Margen

vorteil mehr als werden.

Die nahmen der

den Lander sind immer noch so bedeu-
tend, daB man ernsthaft bestrebt ist und
sein muB, wieder zu héheren Erlosen zu
kommen. Gleichzeitig ist zu sehen die
Tatsache, daB die Olproduktion sich

Diesen Vorteil der>ginstigeren Brenn-
stoffkosten gibt es im Moment nicht
mehr. Wer aber eine Anlage

der immer noch unbefriedi-
genden Erlose auf Lagerstatten mit nied-
ngen Forderkosten konzentriert. Teure

umstellt oder eine neue Anlage anschafft,
macht eine Investition fir die nachsten 15
bis 20 Jahre. Auf diesen Umstand kann
bei der Beratung nicht oft genug hinge-
wiesen werden.

Wie sieht es nun aus mit der abschatzba-
ren Entwicklung der Olpreise und damit
auch der Gaspreise?

len werden
Das wird bei einer rapide wachsenden
Nng zu einer
Veranderung des Verhaltnisses von
Angebot und Nachfrage fiihren. Spate-
stens Anfang der 90er Jahre wird sich
dies auswirken, wobei nicht auszuschlie-
Ben ist, daB das auch friher der Fall sein
kann.
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Aus diesem Umfeld ergibt sich fir den

Roholpreis folgende mutmaBliche Ent-

wicklung

— Anfang der 90er Jahre wird das Preis-
niveau bei 30 bis 40 Dollar liegen. In
der Folgezeit dirfte der Preis weiter
steigen, weil die Bedeutung der
OPEC-Lander zunehmen und dieje-
nige der Nicht-OPEC-Lander abneh-
men wird

— Zwischen heute und der erwahnten
Zwischenstation Anfang der 90er
Jahre gibt es eine Bandbreite mogli-
cher Entwicklungen, die entschei-
dend davon beeinfluBt wird, ob und
inwieweit es zu einer ausdriicklichen
oder faktischen Einigung Uber eine
A

gung von T im War-
memarkt von Bedeutung ist.
Insoweit sehen wir unser Angebot als

zu Ihrer

und zwar fir diejenige Vevbvaucher—
gruppe, die sicher kalkulierbare Preise
uber langere Zeitraume fir Produkte aus
heimischer Produktion schatzt

Der Warmemarkt umfaBt bekanntlich drei

mit und ohne bis
zu den echten Kacheldfen, die zu den
Schmuckstiicken einer Wohnung geho-
ren
Auch im Innern der Geréte hat sich vieles
verandert, was insbesondere unter Um-
weltschutzgesichtspunkten wichtig ist
Die Feststoffemissionen sind auf das im
Bundesimmissionsschutzgesetz festge-
legte MaB begrenzt worden. Auch die

Zu unt
namlich CO-Emissionen konnten betréachtlich
dadurch reduziert werden, daB alle Ein-
den Einzelofensektor, 4 mit
den Zentralt wurden.

lich Nahwarmeversorgung und den
industriellen Sektor.

Da der industrielle Sektor wegen der

g
der OPEC und den Nicht-OPEC-Lan-
dern kommt

Es gibt auch Stimmen, die annehmen,
daB der Rohélpreis noch schneller und
steiler ansteigen wird. So hat in diesen
Tagen der Chairman der Occidental
Petroleum Co., Armand Hammer, einen
Preis von mindestens 28 Dollar fir Ende
1987 vorausgesagt und die Ansicht ver-
treten, daB in drei bis funf Jahren 100
Dollar erreicht sein dirften. Das sei not-
wendig, um die weltweite Nachfrage dek-
ken zu koénnen

Ich gebe diese sicher ficht unsachver-
standige AuBerung ohne eigene Wertung
wieder. Sie soll nur sichtbar machen, daB
meine Trendaussage eher noch zu vor-
sichtig ist.

Bei 28 Dollar am Jahresende kamen wir
zum Beispiel bei kleinkornigem Anthrazit
zu demijenigen Brennstoffkostenvorteil

der Anlagen in der Regel
individuell zu beraten ist — wofir Ihnen
die der
Reviere zur Verfiigung stehen — will ich
jetzt etwas detaillierter auf die beiden
anderen Sektoren eingehen, und zwar
zunéchst auf den Einzelofensektor
Wie Sie wissen, fordern die Stein- und
Braunkohlenreviere — beratend unter-
stitzt durch den Gesamtverband des
deutschen Brennstoffhandels — seit
Jahren die Entwicklung und vor allem
den Verkauf von Einzeldfen. Der Etat liegt
zwischen 15 und 1,6 Millionen DM pro
Jahr.
Ich glaube, daB dieser Aufwand aus meh-
reren Griinden sinnvoll ist
In technischer Hinsicht ist es gelungen,
das Image des Kohlenofens erheblich zu
verbessern. Die neuen Modelle reichen
von den mit Kacheln verkleideten Auto-

tungen
wurde das friher verwendete Teerpech
durch emissionsarme Bindemittel er-
setzt, wodurch die in den Ofen vorwie-
gend eingesetzten Steinkohlenbriketts zu
raucharmen oder — wie im Falle von
Extrazit — sogar zu rauchlosen Brenn-
stoffen wurden. Alle diese Verbesserun-
gen an den Geraten und den Brennstof-
fen fihrten dazu, daB der Gesetzgeber
die der von den

Slsmkohlenreweren produzierten, fur die
als

umwellgerechl anerkannt hat

Diese technischen MaBnahmen werden
durch das Marktpotential an Ofen
gerechtfertigt. Es gibt in den deutschen
Haushalten 7 Millionen Ofen und Herde.
Die Strukturverluste werden durch die
Neuverkaufe etwas gemildert. Fur all
diese Gerate wurden rd. 50 % der Men-
gen an Steinkohlen und Steinkohlenbri-
ketts bendtigt, die im Sektor Hausbrand/
wur-
den. Das waren im vergangenen Jahr
Uber 600.000t zuziglich Deputate,

von 309%, der uns bis
1985 bei der Einfihrung neuer Heizungs-
techniken auf Steinkohlebasis gute An-
fangserfolge ermdglicht hat
Desungeachtet ist der deutsche Stein-
kohlenbergbau sich zunachst einmal
bewuBt, daB er sich in einer Durststrecke
befindet. Die Verbraucher wissen aller-
dings, daB der gegenwartige Olpreis kei-
nen Ewigkeitswert hat. Der neue Preis-
stand ist eine erste Stufe. Bemerkens-
wert ist, daB einige wichtige Nicht-OPEC-
Lander, wie Mexico, Oman, Agypten, die
Sowjetunion und auch Norwegen, diesen
Trend unterstitzen.

Produktion und Handel haben einen
gemeinsamen Hauptkonkurrenten, das
Erdgas. Dieses Geschaft geht am Han-
del vorbei. Es muB deshalb unser
gemeinsames Interesse sein, auf die

3 un
Preisentwicklung der Steinkohle einer-
seits und darauf hinzuweisen, daB die
Preisvorteile beim Erdgas nur voriiberge-
hender Natur sind. Hier bin ich an einem
Punkt angelangt, an dem wir von der
Steinkohle Sie, das heiBt in erster Linie
den Gesamiverband des deutschen
Brenr und die L
bénde, aber auch alle GroBhandelspart-
ner, darum bitten, in der Offentlichkeitsar-
beit und in Preisgesprachen immer wie-
der auf die konstante und moderate
Preisentwicklung der Steinkohle Uber
lange Zeitraume hinzuweisen, eine Lei-
stung, die zumindest fir eine permanente
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Braunkohlenprodukte und Koks. Man
sieht, der Einzelofenbereich ist innerhalb
des Sektors Hausbrand/Kleinverbrauch
fir Produktion und Handel ein interes-
santer Markt, den wir unter Wahrung von
G des |

pflegen wollen

Nun zum Zentralheizungsbereich
Ich darf in Erinnerung rufen, daB dieser
die Warmeversorgung von Ein- und

ausern, N,
Behérden/offentliche Einrichtungen und
kleine Heizwerke umfaBt. Es ist der
Bereich des Warmemarktes

der den groBten Anteil am Energiever-
brauch im Warmemarkt hat,

dessen Anlagen schwerpunktmaBig
im Leistungsbereich von 20 kW bis 5
MW liegen

und in dem der groBte Teil der vor-
handenen Anlagen dberaltert und
ersatzbedirftig ist — nach verschie-
denen Erhebungen handelt es sich
um rd. 6 Mio Einheiten

Es ist schlieBlich der Bereich, der fast
ausschlieBlich Uber den Brennstoff-
handel versorgt wird, natirlich abge-
sehen von den leitungsgebundenen
Energien, und in dem last not least
die deutschen Steinkohlenreviere mit-
tel- und langfristig wieder FuB fassen
wollen. Deshalb erstreckt sich das
1983 von den deutschen Steinkohlen-
revieren vorgestelite ,Aktionspro-
gramm Warmemarkt® auch speziell
auf diesen Bereich mit dem besonde-
ren Anliegen, alle Ziele in enger

arbeit mit dem
handel unter Einsatz fortschrittlicher
Marketing- und Technologiekonzepte
gemeinsam anzugehen und zu reali-
sieren.

Uber das ,Aktionsprogramm® ist in den
letzten Jahren in Vortragen und Veroffent-
lichungen mehrfach im Detail berichtet
worden, so daB ich nicht auf Einzelheiten
einzugehen brauche. Hierbei spielten
und spielen auch Umweltschutzfragen
direkt und indirekt eine groBe Rolle.

Es ist mir ein ganz besonderes Anliegen,
auch bei dieser Gelegenheit klar und ein-

weise wurde im
Herbst eine Neufassung des §9 des
Bundesbaugesetzes erreicht
Ich wiirde mich allerdings nicht wundern,
wenn die Gemeinden den neuen Begriff
.besonders stadtebauliche Grinde" weit

Die | W

Stelnkohle und dle S%)ﬂenIII(;hkensavbell

des Gesamtverbandes des deutschen

Steinkohlenbergbaus werden generell

fortgesetzt. Die Werbe- und Informations-

maBnahmen der Reviere werden standig
und

auszulegen , um die [o]

Praxis der nahezu hemmungslosen Ein-
fihrung von Verbrennungsverboten bei-
behalten zu kénnen. In Wahrheit sind mit
dieser Formulierung nach den Beratun-
gen in den Korper-

Die warmetechnischen Dienste werden
optimiert. Neben den bekannten Service-
Leistungen mdchte ich das Angebot fur
warmetechnische Messungen und die
U

schaften seltene gemeint,

g bei der Lésung von Ent-

insbesondere der Schutz von Luftkuror-
ten oder Dal

deutig daB der

fur einen
Umweltschutz ist! Das gilt nicht nur mr
die Entschwefelung von Kraftwerken, die
mit groBer Energie vorangetrieben wird,
sondern auch und fir die

solch ein Ausnahmetatbestand vorliegt.
missen die Gemeinden beweisen. Da
kinftig Verbrennungsverbote wie Uber-
haupt die Bebauungsplane nicht mehr
von den Regierungsprasidenten auf ihre

weitere Verringerung der Emissionen bei
den Zentralheizungskesseln. In diesem
Sektor laufen zur Zeit verschiedene For-
schungsvorhaben mit einem Volumen
von 70 Millionen DM, die das Ziel haben,
nicht nur den Komfort und die Wirtschaft-
lichkeit weiter zu erhdhen, sondern
gleichzeitig die Emissionen noch starker
2zu reduzieren. Obwohl wir die maBgebli-
chen Grenzwerte bereits jetzt einhalten
oder sogar erheblich unterschreiten,
arbeiten wir also weiter.

Rect geprift werden, ist es
wichtig, daB der Handel vor Ort die Ent-
wicklung aufmerksam verfolgt.

Meine Ausfiihrungen sollen zeigen, daB
der Steinkohlenbergbau am Ball bleibt
und Uberhaupt keinen AnlaB sieht, zu
resignieren. Wir setzen uns unverandert

erwah-
nen.

SchlieBlich wird eine Straffung verschie-
dener Kohle-Aktivitaten unter EinschiuB
der Mitarbeit des Gesamtverbandes des
deutschen Brennstoffhandels angestrebt,
um im Markt einheitlich fur .die Kohle"
auftreten zu konnen

Ich mochte noch einmal auf die Kessel-
technik eingehen. Wahrend der Hoch-
preisphase bei Heiz6l und Gas bis
Anfang 1986 konnten wir einen sehr
guten und steigenden Verkauf von Fest-
brennstoffkesseln verzeichnen. Nach vor-
sind in den ver-

intensiv mit dem

der und sehen auch heute neue Absatz-

chancen in diesem Markt, auch wenn im

Moment die Kurve der Kessel-Neuver-

kaufe aus dem bekannten Grund stark
ist.

Das L wird be-
kanntlich von manchen Kommunen als
Vorwand fir die vorrangige Verwirkli-

Diese Ubergangsphase nutzen wir zur
weiteren Marktvorbereitung. Und dies

chung von Eig

unter anderem wie folgt

gangenen Jahren rd. 10.000 Kessel vor-
nehmlich im kleineren Leistungsbereich
verkauft worden.

Es hat sich herausgestellt, daB der Fll-
schachtkessel zum Einsatz der kleinkor-
nigen Anthrazitkohle im Leistungsbereich
bis 2/3 MW den groBten Verkaufserfolg
und damit die groBte Akzeptanz hatte.
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Das ist auf den hohen Standard der

lichst bald eine Demonstrationsanlage zu

gie* zurlickzufihren, die fir den ange-
sprochenen Bereich bei weitgehender
Standardisierung einen hohen Grad an

bietet. Der

Fir unsere kinftigen gemeinsamen Akti-
vitadten ist es von besonderer Bedeutung,
auf Referenzanlagen verweisen zu kon-

trieb kann problemlos bis zur Entsor-

gung vollautomatisiert werden.

Diese Technologie eignet sich auch
von Nah-

nen. Eine Ubersicht ist der
vom Gesamiverband des deutschen

mende Investitionsentscheidungen zu
beeinflussen. Bei Investitionen, die sich
uber 15—20 Jahre rechnen sollen, darf
nicht der Tagesvergleich entscheiden,
sondern die mutmaBliche Entwicklung
wahrend der Lebensdauer der Anlage.

missen neben der

un
band des deutschen Brennstoffhandels
Bro-

warme- Versorgungskonzep(en — etwa

schire ,Verkaufsargumente fir den Koh-

fur die
siedlungen — in Verbmdung mit Warme-
lieferungsvertragen. Sie stellt eine echte

Ich fasse zusammen:

langfristigen Wirtschaftlichkeit auch die
technischen Gesichtspunkte wie Komfort
und Umweltvertraglichkeit Uberzeugen
und einer breiteren Offentlichkeit be-
kanntgemacht werden. Die Steinkohle
hat jiingst eine einwdchige Informations-
reise mit verantwortlichen Vertretern der

zu den

Das der

Energien dar. Die
schwelle von groBeren Anthrazitwarme-
versorgern (etwa ab 1 MW) liegt bei

des Evdga-
ses in den vergangenen 15 Jahren hat
gezeagl daB der Brennstoffhandel diese

einem OI-A
stenvergleich) von etwas uber 40 Pfg/l.

mit dem Heizol
allem - mchl aulnanen kann. Die Aus-
Jahres

Bei meinen Gesprachen mit dem Handel
habe ich haufig den Eindruck, daB eine
revierferne  Realisierung als  schwer
durchfihrbar angesehen wird. Diese Ein-
stellung ist mit Sicherheit nicht richtig
Ich bitte Sie, uns die Moglichkeit fir Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen zu geben,

kann dariber mcm hmweg(auschen

Die Steinkohle hat im Warmemarkt von
morgen nach unserer Uberzeugung des-
halb eine gute Chance, weil das gegen-
wartige Preisniveau der Importenergien
nur voribergehender Natur ist. Demge-
geniber sind die Preise der heimischen

sofern in Ihrem solche
Nahwérme-Objekte geplant werden. Wir

Diese
Begriindung |sl emmal geelgnel das vor-

. Die Herren
waren (berrascht von dem hohen techni-
schen Stand und zeigten groBe Aufge-
schlossenheit. Auch dort weiB man zu
rechnen, aber eben Uber einen langeren
Zeitraum.

Bergbau und Handel kénnen die gegen-
wartigen Probleme und die kinftigen Auf-
gaben nur gemeinsam I6sen. Der Brenn-
stoffhandel sollte das Angebot des Berg-
baus als eine langfristig interessante
Ergénzung seiner Angebotspalette anse-
hen.

Wer einmal fir die Steinkohle gewonnen

sind sehr daran
auch fir dieses Konzept revierfern mog-

handene
Sie ist zum anderen auch gemgnel kom-

ist, bleibt ein guter und siche-
rer Kunde

Zugpferd fiir die Anthrazit-Heiztechnik

Eine vollautomatische  SJ-
Anthrazitheizung ging am 13.
Dezember 1986 in Osterbur-
ken, ca. 30 km nordlich von
Heilbronn, in Betrieb. Schau-
platz der offiziellen Einweihung
durch den Birgermeister des
Ortes, Clemens Brimmer, war
das Privathaus von Hanns
Brocker, Inhaber der Brenn-
stoffhandlung Kopfle.

Der im Kohlegeschaft besonders aktive
SJ-Warme-Service-Partner Brocker ist
der Uberzeugung, daB die eigene Anthra-
zitheizung gegeniber dem Kunden das
schlagkraftigste Argument fiir den hohen
Komfortstandard der Anlage und die
langfristige Kalkulierbarkeit des Brenn-
stoffpreises darstellt.

Dwe Tatsache, daB in Osterburken und

mehrere

in offentlichen und gewerblichen Gebau-
den entscheidungsreif werden, veran-
laBte Brocker, mit einer Einweihungsver-
anstaltung sowie einem Tag der offenen
Tar an die Offentlichkeit zu treten. Das
Sophia-Jacoba-Infomobil unterstitzte ihn
in seinem Bestreben, die Technik der
Anthrazit-Automatikheizung einem brei-
ten Interessentenkreis bekanntzuma-
chen. Die Bereitschaft von Birgermeister
Brimmer, die Heizung in Betrieb zu neh-
men, zeigte auch, daB er der einheimi-
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schen Energie
steht

Brocker
mit seiner Aktion auch, wie sich die

W zu Sophia-
Jacoba o«enlllchkenswuksam mit Leben
erfillen a8t

Blirgermeister Clemens Briimmer setzt die Anthrazit-Heizung im Privathaus des Brennstofthand-
lers Brocker in Betrieb
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Schreinerei setzt auf

Kohle

Holz ist ein idealer Werkstoff,
aber kein idealer Brennstoff.
Das jedenfalls fand Schreiner-
meister Weiser aus Hurtgen-
wald und entschied sich fir
Anthrazit, als es darum ging,
sein neues Betriebsgebaude
im ortlichen Industriegebiet
Horm zu beheizen.

Gemeinsam mit dem EBV-Brennstoff-
handel in Aachen wurde von der SUH
eine Anthrazit-Heizungsanlage mit auto-

Prinzip der Anthrazit-Automatik-Technik,
2.B. im St.-Josef-Krankenhaus in Lin-
nich.

Aber nicht nur unter arbeitsmarktpoliti-
schen Gesichtspunkten begriBte er die
Verwendung der Anthrazitkohle, sondern
er wies auch auf die Produktvorteile die-
ses einheimischen Brennstoffes hin.

Der am 15. November veranstaltete Tag
der offenen Tir brachte Schreinermei-
ster Weiser ein volles Haus — und den
Warmemarkt-Mitarbeitern von Sophia-
Jacoba damit die Gelegenheit, durch
Filme und personliche Gesprache aus-
fiihrlich ber die Kesseltechnik, den Hik-
kelhovener Anthrazit und das Bergwerk
Zuir

zur
des Gebéaudekomplexes angeboten und
aufgestellt
Am 14. November 1986 nahm der Land-

JImmer wieder machen wir die Erfahrung,
daB die Besucher gerade auf den Unter-

rat des Kreises Diren, Herr
Kaptain, die Anlage offiziell in Betrieb. In
seiner Ansprache slell\s er die Bedeu-
tung des wie in

tagefilm mit groBem Interesse reagieren”,

SUH. Jirgen
Fiedler. ,Offenbar geht von der Moderni-
tit des heutigen Bergbaus eine groBe

Hiickelhoven fur die Reglon heraus und

verwies auch auf die im
installierten groBeren Anlagen nach dem

aus — flr uns ein guter
Ansatzpunkl dle Bricke zur Modernitat
der  Anthi Heizung zu
schlagen.” Pa

Landrat Kaptain nimmt die Heizungsanlage
der Schreinerei Weiser in Hirtgenwald in
Betrieb.

Die SJ-Lagersttte sichert langtristig die Versorgung des Wérmemarktes, ein Argument mehr fiir Sophia-Jacoba-Anthrazit

Anthrazit- Lagerstatte Sophia-Jacoba

e
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Anthrazit-Wérmeversorgung fiir die

Berufsfortbildungsstiitie des

Schornsteinfeger-Handwerks (NRW)

Anthrazit, der hochwertige Brennstoff von Sophia-Jacoba, sorgt seit November vergangenen Jah-
res auch fur die Warmeversorgung der Schornsteinfeger-Fachschule des Landes Nordrhein-
Westfalen, in Dilmen. Ein Kessel aus der Forschungs- und Entwicklungsgemeinschaft Warme-
markt erzeugt hier, sozusagen unter der Aufsicht kritischer Experten, nach dem neuesten Stand
der Technik die notwendige Warme.

DaB es sich hierbei um ein Produkt héch-
ster Qualitdt handelt, dafir burgen die
Namen der Firmen, die an dessen Ent-
mcklung maﬂgebhch beteiligt sind:

Pveussag AG Kohle und die Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba

Technik

Der neue ,Carbocal 3" ist eine konse-
quente Weiterentwicklung des seit Jahr-
zehnten bewahrten Fillschachtkessels
Mit Vorlauftemperaturen bis max. 120° C
und einem Gesamtiberdruck von 4 bar
erfiillt er die Anforderungen auf dem War-
memarkt. Die Warmeleistungen reichen
von 200 bis 2.500 kW bei ein- oder zwei
teiliger Bauweise.

rungen sowie die intelligente speicher-
programmierbare Steuerung mit automa-
tischer Brennstoffmengen-Bestimmung
und das Okonomische, im Baukasten-
prinzip konzipierte Gesamtsystem bilden
die wesentlichen neuen Vorteile. Die
erheblich verbesserte Primér- und
Sekundarluftzufuhr bewirkt eine optimale
iU hohen

Ansicht der Rickseite der Fortbildungsstatte

grad (nahe 90 %) und eine
arme Verbrennung des ohnehin beson-
ders umweltfreundlichen Anthrazits. Die

es
schutzgesetzes und der TA-Luft werden
deutlich unterschritten. So lieBen sich
auch die leitenden Herren des Schorn-
steinfegerhandwerks, NRW, von einer

Anthrazit

Im November 1986 installierte die WEP

chende bewirken
eine optimale Verbrennung

Die schnelle Regelbarkeit des Kessels
erlaubt auch die unmittelbare Wérmever-
sorgung von plétzlich zugeschalteten
Heizkreisen. Ebenso, wenn am Wochen-
ende oder an Feiertagen der Schulbe-
trieb ruht, reduziert der Kessel seine Lei-
stung auf einen Minimalwert

Dle intelligente Steuerung schaltet das
nur dann ein, wenn

(Warme-, Energie- und P
GmbH), innerhalb einer Woche die Kes-
der

Der
Bauteilen wurde von der Preussag AG
Kohle montiert.

Beschreibung der Heizzentrale

Die wird {l 5

und einem Emlagemngslovdelar sauber
un
emgebvacht, Der Vorrat reicht selbst bei
klirrender Kalte fir gut 3 Wochen.
Lastabhéngig wird der Brennstoff dem
Kessel mittels Rohrforderer zugefihrt.
Das zweistufige Saugzuggeblase, die
optimierte Primarluftzufuhr und entspre-
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die Asche entsprechend ausgekuhlt ist
Aus dem Kesselinneren gelangt sie
staubfrei in einen fahrbaren Millbehélter.
Die Aufgaben des Hausmeisters be-
schranken sich lediglich auf den Aus-
tausch des Miillbehalters und den Ubli-
chen Kontroligang.

Eventuelle Stérungen werden am Schalt-
schrank durch ein Blinklicht angezeigt
Leuchtdioden an der Steuerung zeigen
genau an, welche Art von Stérung vor-
liegt. So kann der Kundendienst genaue-
stens informiert werden und die notwen-
digen MaBnahmen einleiten. Ist die Sto-
rung durch kleine Handgriffe zu beheben,
werden diese dem Hausmeister telefo-
nisch mitgeteilt.

Technische Daten zur
Anthrazit-Automatik-Heizung

Fabrikat: Omnical ,Carbocal 3"
Nennleistung: 280 kW
Brennstoffverbrauch: ca. 70 t/a Anthrazit
NuB 6

Beheizbare Gebaudeflache: 3.200 m?

SchluBwort

Seit nunmehr vier Monaten ist die Anlage
an der Schornsteinfeger-Fachschule in
Betrieb. Bedienung und Zuverlassigkeit
lassen, nach Aussagen des Schulleiters,
einen Vergleich mit der bis dahin heizol-
betriebenen Heizungsanlage zu. Auch
wenn die Wirtschaftlichkeit z. Z. aufgrund
des niedrigen Olpreises nicht gegeben
ist, glaubt man fiir die Zukunft das rich-
tige Heizsystem gewahlit zu haben. Daher
sei es sinnvoll, schon jetzt die angehen-
den Schornsteinfegermeister mit der
Technologie von Anthrazit-Warmeerzeu-
gern vertraut zu machen.
(ber die Anthrazit
nik werden unter der Telefonnummer
024 33/ 88 34 56 gerne gegeben.
WEP/Schm.
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La

gerstétienerkundung in unserem

Siidfeld: Sophia-Jacoba erschlieBt neue
Steinkohlenfelder (1. Teil)

Die Planung eines Bergwerkes reicht weit in die Zukunft hinein. Heute und auch noch in den
nachsten 20 bis 30 Jahren foérdert unser Bergwerk Sophia-Jacoba seine Steinkohlen aus den
nérdlichen und éstlichen Feldesteilen unserer Berechtsame. Aber bereits jetzt untersuchen Mark-
scheider und Geologen die Raume, aus denen bis weit (iber das Jahr 2000 hinaus die Kohlen
gewonnen werden sollen. Schwerpunkt einer solchen Erkundung ist seit Mitte des Jahres 1985

unser Sudfeld.

Wo liegt nun dieses Sudfeld? Wir verste-
hen darunter die Flache im Siden unse-
res Konzessionsgebietes, die Uber Tage
ringsum von den Ortslagen Oerath —
Erkelenz — Tenholt — Ldvenich — Mat-
zerath — Houverath eingegrenzt wird.
Die Erkundung dieses 33 km?2 groBen
Feldes soll die Fragen klaren: Wieviel
Kohle ist in diesem Raum zu erwarten?
Welche Machtigkeiten und Qualitaten
weisen die Floze aus? Wie tief liegen die
bauwiirdigen Kohlenvorrate? Wie groB
ist die tektonische Beanspruchung die-
ses Lagerstéttenteils, das heiBt weiche
geologischen Stérungen haben wir zu
erwarten? Wie groB ist das Flozeinfallen
usw.?

Diese und viele andere Fragen bedirfen
der Klarung. Die Ergebnisse der Untersu-
chungen missen diskutiert und abgewo-
gen werden, ehe man durch kostenauf-
wendige Streckenauffahrungen  oder
auch durch den Bau eines neuen
Schachtes den ginstigsten Zuschnitt
dieses Lagerstattenteils in Angriff neh-
men kann.

Der erste Schritt dieser Erkundungsar-
beiten besteht aus einem Netz von Tief-
bohrungen, das man iber die Lagerstétte
legt. Seit Mitte des Jahres 1985 hat das
Unternehmen Gewerkschaft Walter aus
Essen 16 Tiefbohrungen im Sidfeld nie-
dergebracht. Zwei weitere

Bohrgerust

strang besteht aus einem AuBenrohr mit
Di Dieses mit
einem Durchmesser von 124 mm friBt
sich — hydraulisch angetrieben — mit
200 bis 220 Umdrehungen in der Minute
in das Gebirge hinein. Der Andruck wird

werden das Programm in den nachsten
Monaten Die

durch das Ei des
erzeugt. In 600 Meter Teufe tragt die

sind im Durchschnitt mehr als 1000 m
tief. Die groBte Teufe werden wir bei der
letzten Bohrung mit 1600 m erreichen.

Die D

— das sind die dem Steinkohlengebirge
auflagernden Lockerschichten — liegen
bei unseren i 350

eine Last von 2 bis
3 Tonnen.

dieses
befindet sich ein 9 Meter langes Innen-
rohr, das (ber ein Seil mit einer Ubertagi-
gen Winde verbunden ist. Wahrend des
Bohrens ist dieses Innenrohr im Bereich

und 560 m. Diese Schichten werden mit
einem RollenmeiBel von 6 ¥4" Durchmes-
ser relativ schnell durchértert. Die Bohr-
mannschaft der Gewerkschaft Walter
erreichte im Februar einen Tages-Bohr-
rekord von 562 m! Im Bereich des Deck-
gebirges werden  die ¢

er " und nimmt
den erbohrten Kern Meter fiir Meter auf.
Nach 9 Metern Bohrfortschritt wird der
Antrieb des Bohrstranges gestoppt und
das mit dem Bohrkern gefiilite Innenrohr
mit dem Seil zu Tage gezogen und ent-
leert. Die so gewonnenen Kerne von

anschlieBend verrohrt.

Von besonderem Interesse ist natiirlich
die Fortsetzung der Bohrung in das
Steinkohlengebirge hinein. Hier kommt
das sogenannte Seilkernverfahren zur
Anwendung, das ein fast ,laufendes Boh-
ren" ermoglicht. Der eigentliche Bohr-

79mm D werden in Kisten
von einem Meter Lange gelagert, die
genau nach Teufe und Bohrrichtung
bezeichnet sind. Nach dem Entieeren
wird das Innenrohr wieder in den Bohr-
strang eingelassen, wo es im Bereich
der Bohrkrone einklinkt. Die Bohrung
wird fortgesetzt, bis sich nach 9 Metern

Bohrfortschritt der Vorgang des Kernzie-
hens wiederholt.

Dieses Seilkernverfahren  erméglicht
hohe Bohrfortschritte. Die Bohrmann-
schaft erreichte im Sudfeld Leistungen
bis zu 50 m je Tag. Nach Erreichen der
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In Ergénzung zu unserem Bohrraster
wird daher als weiterer Schritt unseres
Erkundungsprogramms die sogenannte
Reflexions-Seismik im ,Erkelenzer Feld"
angewandt. Ausfihrende Firma ist die
Gewerkschaft Brigitta und Elwerath-
Betriebsfuhrungsgesellschaft (BEB) aus
Hannover. An der speziellen Auswertung
sind die Geophysiker der WBK beteiligt.
Das Prinzip dieser Messungen laBt sich
wie folgt beschreiben. In Bohrungen von
geringer Teufe werden schwache Spren-
gungen geziindet. Diese Detonationen
erzeugen Druckwellen, die Uber kleine
.Geophone* (vergleichbar mit hochemp-
findlichen Mikrophonen) aufgefangen
werden. Die Geophone sind in gerader
Linie in bestimmten Abstanden zu den
SchuBpunkten angeordnet. Alle Geo-
phone und auch das Zindkabel der
sind mit der
ratur in einem MeBwagen verbunden. Die
mit den Sprengungen erzeugten Druck-
wellen breiten sich allseitig aus. Fir

und die g
sind Grundlage fir das Aufspiren von Lagerstétten

Endteufe wird das gesamte Bohrge-
stange gezogen. Die im Bohrloch ver-
bleibende Spilung halt durch ihr hohes
spezifisches Gewicht das Loch zunachst
offen.
Nun beginnt ein weiterer Schritt der
Erkund , die
sung. Diese Messungen werden in unse-
rem Auftrag von der Firma Dresser-Atlas
(Bremen) durchgefiihrt. Im Prinzip wer-
den hierbei hochempfindliche MeBgerate
in Form von Sonden an Kabeln in das mit
Spulung angefilite Bohrloch eingefah-
ren. Diese Sonden messen wahrend des
E die -
lichen physikalischen Eigenschaften der
durchteuften Gebirgsschichten. Hierzu
zahlen der , die

he ihrer

L gkeit, die

oder andere GroBen. Durch ausgekli-
gelte Sondenanordnungen werden zum
Beispiel gute Leiter (etwa ein mit Wasser
gesattigter Sandstein) von schlechten

die angetrol-

werden
fenen Schichten registriert

unsere Erkundur
ren natiirlich vornehmlich die Wellen, die
ins Erdinnere eindringen. Trifft eine sol-
che Welle im Untergrund auf eine
Schichtgrenze, wird sie reflektiert. Sie
lauft zur Erdoberflache zuriick und wird
als Signal vom ersten, dann vom zweiten
usw. Geophon aufgenommen. Tiefere
Schichtgrenzen erzeugen weitere Refle-
xionen.
Die Geschwindigkeiten, mit der sich die
Druckwellen ausbreiten oder reflektiert
werden, hangen von den physikalischen
Eigenschaften und der Dichte der ange-
troffenen Gesteinsschichten ab. So ist
zum Beispiel die Oberkante des festen
Steinkohlengebirges ein guter Reflektor,
im Gegensatz zum relativ lockeren Deck-
gebirge. Die Zeitunterschiede zwischen
dem Auslosen der Sprengung und dem
Auftreffen der reflektierten Welle beim
hy werden im N als
.Seismogramm" aufgezeichnet. Die Lauf-
zeiten werden im Rechenzentrum in
Strecken Durch beson-

Bohrkerne {ibernt en. In mdl
Kleinarbeit werden die Kerne Meter fur

dere Anordnung der MeBlinien und Geo-
maoglich,

. Dazu zéhlen die

Leitern (ein dichtes Gestein ohne Klifte ~Meter " und die 9

und Poren) exakt unter- Vor allem interres-  dié  Tiefenlage der Reflektoren” in

schieden. Die durch die Kabel nach Giber  siert hierbei natirlich die der

Tage gelieferten Daten werden — gleich-  vorhandenen Fldze und die Ol des Steinkot

zeitig mit einer genauen T heit der , das 9roBere geologische Verwerfungen, aber

— in einem auf ein DI von Tier- und Pllanzenabdrik- uch hértere Schichten (2.B. Sandsteine)

und auf ein N ken als ,L “ und vieles mehr. In  innerhalb des Karbon, die damit ein Bild
g Von werden mit den der Von den Einfallensverhaltnissen liefern.

diese gleich an die 'm Sudfeld sind insgesamt 20 km Profil-

der Bohrstelle oder spéter im Rechen-
zentrum der Firma Dresser-Atlas ausge-

Bo g
Geologen einen Schritt durch die jewei-
lige Bohrung. Im dbrigen wird jedes

wertet. Mit Hilfe der
werden vor allem das Einfallen und die

Fl6z von unserer Mark-
scheiderei in Titen verpackt (wir nennen

Richtung des Einfallens exak
Die Techniken sind heute so ausgereift,
daB bei Kernverlusten, die bei Tiefboh-

) und in unserem
Labor auf ,Herz und Nieren" untersucht

rungen auftreten konnen, die
ken in Verbindung mit den vorhandenen
Kernen erganzt werden.

Damit sind wir wieder bei den Bohrker-
nen, die geordnet und nach Teufen
beschriftet in den Bohrkisten liegen. Im
Auftrag der Gewerkschaft Sophia-Jacoba

Man bestimmt dort den Asche- und
die gen Bestand-
teile und anderes mehr, kurzum: man
ermittelt die Qualitat der Kohle.
Nun stellen diese Bohrungen und ihre
Vermessung zwar einen sehr wertvollen,
aber dennoch nur punktférmigen Auf-
schluB der Lagerstatte ,Sudfeld” dar.

hat die g der

(WBK) in Bochum die Auswertung der
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konnen die

seismik vorgesehen.

Nach AbschluB aller Erkundungsarbeiten
— angefangen bei den Tiefbohrungen
mit ihrer Bohrkernauswertung, iber die
Bohrlochvermessung bis hin zur Refle-
xions-Seismik — werden alle beteiligten
Wissenschatftler, Ingenieure und Techni-
ker ihre Ergebnisse zusammentragen
und mit dem

ein Bild der Anthrazit-Lagerstatte ,Sid-
feld Sophia-Jacoba" konstruieren, das
als Grundlage fir unsere bergmanni-
schen Planungen und Vorhaben ins
néchste Jahrhundert hinein dienen soll.
Uber die der

wegen ihrer hohen Kosten nicht in belie-
biger Zahl fortgesetzt werden.

beiten werden wir bald an dieser Stelle
berichten. MA
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Heizkrafiwerk mit Anthrazitbrennern
o

als Demonsirationsanlage auf
Sophia-Jacoba
Aufbauend auf die Forschungs- und Entwicklungsarbeiten der Kohlenstaubverbrennung an der
Fluicit-Kesselanlage und der Versuchsanlage zur Entwicklung eines Brenners fir den Einsatz nie-
derfliichtigen Kohlenstaubes wurde mit dem Bau des Heizkraftwerkes auf der Schachtanlage 1/3
der erste Schritt zur industriellen Anwendung getan. Das neuartige Konzept dieses Heizkraftwer-

kes fand bei der Europaischen Gemeinschaft und beim Bundesministerium fir .Forschung und
Technologie Beachtung, so daB die Errichtung und der Betrieb als Demonstrationsanlage ent-

sprechend gefordert wurde.

Im Rahmen der Gesamtplanung der War-
meversorgung ist eine generelle Umstel-
lung des Netzes auf Warmwasser —

der Brikettfabrik — in einzelnen Schritten

geplant. Der erste Schritt beinhaltet die

Umstellung des Warmenetzes auf der
1/3. Die 8

beeinfluBten verstandlicherweise auch
das Konzept des Heizkraftwerkes. Im
Zusammenhang mit dem Bau des Heiz-
kraftwerkes muBten auch verschiedene
Nebeneinrichtungen verandert bzw. neu
gebaut werden.

Schornstein

der a
meleistung der Kesselanlage muBte der
Schornstein nach der giltigen ,Techni-
schen Anleitung zur Reinhaltung der Luft*
(TA-Luft) ausgelegt werden. Dies erfor-
derte eine Erhdhung von 75 auf 85 m bei
einer gleichzeitigen Reduzierung des
Miindungsdurchmessers auf 1,38 m. Im
Zuge dieser MaBnahme wurde der
Schornstein auch ausgebessert.

Speisewasseraufbereitung

Die
tung fir die Ti des ,alten

Die Montage der

Mahltrocknungsanlage

In der Mihle wird das Material im

urc)
Ein Uber der Mihle angeord-

bendti-

Anthrazit-Kohl

Die Brenner des F

neter Sichter die

gen als
staub. Dieser Kohlenstaub muB in einer

Kesselhauses" reichte nicht mehr aus,
um die Anforderungen an die Speise-
wasserqualitit von Besonkesseln und
Turbinenanlagen zu decken. Diese Quali-

wer-
den. Damit diese Mahlanlage auch unab-
hangig vom Heizkraftwerk Kohlenstaub
fiur den Verkauf erzeugen kann, wurde fir
das eine indirekte Bekoh-

tat kann nur durch eine
anlage erreicht werden. Wahrend des
laufenden Kesselbetriebes wurde die
bestehende Anlage derart gedndert, daB
eine Durchsatzleistung von 28 t/h mit

lung gewahit; d.h. eine Zwischenlage-
rung des Staubes in Vorratssilos bzw. in
T

Klassierung des Korns. Das Grobgut fallt
in die Mihle zurick, das Feingut wird
durch den Luftstrom in das Produkfilter
getragen und abgeschieden. Die ent-
staubte Luft wird nahezu vollstandig im
Kreislauf gefahren und erneut der Muhle
zugefiihrt. Die Erwarmung der Luft zur
Trocknung erfolgt in einem leichtdlbe-
heizten

Die hin-
sichtlich eines breiten Kornspektrums

Der fertige Anthrazitstaub kann mittels

den

gefahren werden kann.

Das Vorhandensein zweier FilterstraBen
ermdglicht den Betrieb einer StraBe im
Normalbetrieb, wahrend sich die zweite
StraBe in Regeneration oder in Stand-by
befindet. Im Bedarfsfall ist auch ein kurz-
zeitiger Parallelbetrieb moglich. Die bei
der des Filters

bei der Ti g
Anthrazit-Feinkohle 6—0mm  werden
durch eine Mahlanlage mit einer Pendel-
mihle erfiillt. Die L sind:

direkt in die Kohlenstaubsilos des Heiz-
kraftwerkes geblasen oder in 3 Kohlen-

11 t/h bei 9—10 % R 0,090 mm
7 t/h bei 4— 5% R 0,063 mm
4 t/h bei 4— 5% R 0,045 mm

Die Feinkohle wird Gber einen Zwischen-

er
Abwasser werden in einem
tionsbecken gesammelt, (ber eine pH-

wird der A pH-
Bereich Gberwacht, bevor das Becken in
den Kilarteich entleert wird.

a 100 m? gelagert werden.
Aus diesen Lagersilos besteht die Mog-
lichkeit den Staub in StraBen- oder
Schienenfahrzeuge abzuziehen.

bunker im alten Kesselhaus mittels einer Heizkraftwerk
Fo in das Aufga-
besilo der Mahlanlage gefordert. Uber Die g des
eine [of - T .Jalten” mit Kesseln aus

forderer — wird das Mahigut der Pendel-
mihle zugefihrt.

den Herstelljahren 1923, 1930 und 1975
und der heutige Warmebedarf gaben die
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Die Dampfturbine wird montiert

Dampfleistung des neuen Kessels mit 30

t/h vor. Die Realisierung dieser Dampfiei-

stung konnte natirlich nicht mit einem

einzigen Brenner erfolgen, sondern

muBte auf mehrere Brenner verteilt wer-

den. Mit dem in der Elektrotechnik
D 7

Z:
mit der Grundzahl 2) wurden die Brenner-
leistungen ermittelt:

1 x 1 MW Brenner 1 x 2 MW Brenner

1 x 4 MW Brenner 1 x 8 MW Brenner

2 x 8 MW Brenner (entsprechend 1 x 1
MW Brenner)

Bei der Leistungsfestiegung muBten
der e -

darf und andererseits BrennergroBen in
marktgéngigen Warmeeinheiten beriick-
sichtigt werden.

Der Vorteil dieser Aufteilung besteht
darin, daB man mit ihr die Kesselleistung
nahezu stufenlos fahren kann. Vorausset-
zung hierbei ist allerdings der gegebene
Ein-Aus-Betrieb der Brenner. Den Bren-

An Ubersichtsgraphiken — hier: Brenner 4 mit 8-MW-Leistung — kann der Verbrennungsablauf

beobachtet werden

des D:

nereinsatz steuert je nach Lastanforde-
rung eine Brennereinsatzlogik.

Die Zindung der Brenner erfolgt mit Pro-
pangas. Zusatzlich wurde zu der waage-
rechten Anordnung dieser Brenner auch
ein 1 MW-Brenner zur Erprobung in
senkrechter Bauweise installiert.
Wie zuvor erwéhnt, wurden die Grundla-
gen fir die Anthrazitbrenner in der Ver-
suchsanlage ermittelt. Die Leistung die-
ses Versuchsbrenners betragt nur 700
kW. Im Heizkraftwerk wird als groBte
Brennerleistung 8 MW eingesetzt, d.h.
eine VergroBerung um etwa den Faktor
12. Aufgrund der unterschiedlichen Bren-
nerleistungen und der Anordnung dieser
Brenner am Kessel wurde ein Benson-
Kessel gewahlt. Es liegen bei dem
J alle der
Brenner im Verdampferteil. Der Kessel ist
fur den Frischdampfzustand 61 bar und
500° C ausgelegt. Da im Rahmen des
Demonstrationsvorhabens die Erpro-
bung der verschiedenen Brennertypen
im Vordergrund steht, so wurde die Koh-
auch

beriicksichtigt. Jeder Brenner erhielt ein
eigenes Dosiersystem, bestehend aus
einem Dosiergerat ,Airdos” und einem
L Die restliche Verbren-

nungsluft liefern zwei 50% Radialgeblase
mit Leitschaufelregelung; bei Teillast ist
nur ein Geblase in Betrieb. Die Rauch-
gase des neuen und der alten Kessel
werden Uber das vorhandene E-Filter,
den gemeinsamen Saugzug Uber den
aufgestockten Schornstein ins Freie
geleitet. Die in den Brennern abgeschie-
dene Asche sowie die im Kessel anfal-
lende Asche kann entweder in das vor-
handene Aschebecken entsorgt oder
pneumatisch in zwei Aschesilos — im
Bereich der Mahlanlage angeordnet —
gefordert werden. Aus diesen Silos kann
die Asche dann (ber StraBe oder
Schiene abtransportiert werden. Die
Uberwachung und Fihrung des Heiz-
kraftwerkes erfolgt mittels eines ProzeB-
leitsystems. An Farbsichtgerdten kann
der ProzeB in unterschiedlichen Darstel-
lungen beobachtet werden. Dem Dampf-
erzeuger ist ein Entnahme-Gegendruck:
turbosatz altet. Die Nennlei-
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stung betragt 477 MW. Eine geregelte
Dampfentnahme ist {ber eine 14bar-
Dampfschiene moglich; Abdampf von 1,5
bar dient der Warmeversorgung.

Zeitplan

Die des +

kes begannen am 14. Juli 1986. Bis zum
Jahresende konnten die Kessel- und
Turbinen-, die Mahltrocknungs- und die

Anlagen

fertiggestellt werden. Die Inbetriebset-
zungsarbeiten begannen an Hilfs- und
Nebeneinrichtungen im Dezember 1986;
in 1987 wurden sie mit den Hauptkompo-
nenten weitergefihrt. Das Ausblasen der
Dampfieitungen konnte bis zum 17.
Februar erfolgen. Entsprechend des
Demonstrationsvorhabens ist fiir die neu-
artigen Brenner und fir das Kesselkon-

zept ein von einem
Jahr TB-Wz/Br

sophia-jacoba 1/87
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Nachschulseminar fiir Gabelstaplerfahrer

Gabelstapler sind heutzutage
in der Transportkette unserer
Ubertagebetriebe  unentbehr-
lich. Mit diesen Arbeitsgeraten
werden nahezu alle Giter bis
zu funf Tonnen Gewicht
schnell, sicher und bequem
befordert, gestapelt oder verla-
den. Um diese wichtige inner-
betriebliche Aufgabe optimal
erfillen zu konnen, missen
gut ausgebildete und praktisch
geschulte Gabelstaplerfahrer
zur Verfiigung stehen. Einige
Voraussetzungen missen von
den betreffenden Personen
erfillt werden, um der verant-
wortungsvollen Aufgabe als
Gabelstaplerfahrer gerecht zu
werden.

Der Fahrer eines Gabelstaplers muB min-
destens 18 Jahre alt sein und in der Fih-

Leitung eines zuverlassigen und erfahre-
nen Gabelstaplerfahrers. Es erfolgt eine
und Unterwei-

rung dieses Gerates sein. Er
hat hierzu dem Unternehmen oder des-
sen Beauftragten seine Fahigkeiten in
der Bedienung und im Fahren nachzu-
weisen. muB u

n
sung durch einen Kfz-Meister. Nicht
zuletzt wird eine sicherheitliche Unterwei-
sung mit Erla der ,Di

sung fiir die Fahrer von gleislosen Fahr-
zeugen und selbstfahrenden Arbeitsma-
schinen in Tagesbetrieben des Aachener
Steinkohlenbergbaus® sowie der Unfall-
verhiitungsvorschrift VBG 12a, Flurfor-
C " von unserem Sicherheits-

er
mit der Fihrung eines Gabelstaplers
beauftragt sein.

In unseren {bertagigen Betrieben sind
etwa 90 Mitarbeiter beschaftigt, die als
Gabelstaplerfahrer innerbetrieblich aus-
gebildet worden sind. Es handelt sich
hierbei um Personen, die bei geistiger
und kérperlicher Gesundheit den Anfor-
derungen gerecht werden muBten.

Die Ausbildung beginnt mit einer mehr-

ingenieur durchgefihrt

Diese theoretischen, praktischen und
sicherheitlichen  Unterweisungen sind
Voraussetzung dafir, eine Werksbe-
scheinigung ausgehandigt zu bekom-
men, ohne die das Fahren und Bedienen
eines Gabelstaplers nicht erlaubt sind.
Die Praxis hat gezeigt, daB im Arbeitsbe-
reich von Gabelstaplern die Unfaligefahr
sehr groB ist. Materialschaden durch fal-
sches Verhalten und Bedienen sind sehr
schnell Vor dem F

unter

des _Gesomischwer|
1o

les ber_unbelodenem und

der Bestrebungen Unfallrisiken mog-
lichst gering zu halten, wurde erganzend
zur innerbetrieblichen Ausbildung im
Dezember 1986 ein 1. Uberbetriebliches

g
abgehalten. 28 Gabelstaplerfahrer nah-
men an zwei Samstagen zu je acht Stun-
den an der Schachtanlage 1/3 an diesem
Seminar teil. Die Leitung der Nachschu-
lung oblag Ingenieuren des Deutschen
Kraftfahrzeugiiberwachungsvereins

(DEKRA). Einer elfstindigen theoreti-
schen Ausbildung mit AbschluBprifung
und einem Seh- und Reaktionstest
folgten fiinf Stunden Praxis und Prifung
Alle Gabelstaplerfahrer haben die
AbschluBpriifungen in Theorie und Praxis
mit gut bzw. sehr gut bestanden und
somit den Gabelstaplerfahrerausweis
des DEKRA erworben.

Wir gratulieren zum  erfolgreichen
AbschluB, mit dem Anliegen, daB wir nun
zuversichtlich einem sicheren Arbeitsab-
lauf beim innerbetrieblichen Transport
dirfen. Si/Co
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Hautschutz und Hautpflege am

Arbeitsplatz

Die Haut, ein lebenswichtiges Organ des menschlichen Korpers, schitzt vor den vielfaltigen
Umweltbelastungen und -einflissen, denen wir fortwahrend ausgesetzt sind; Einwirkungen, die
normalerweise zu keiner Schadigung der Haut fiihren. Wird die Haut jedoch durch Chemikalien
oder physikalische Belastungen Uberbeansprucht, ist entweder ein sofortiger Schaden, etwa eine
Wunde, die Folge oder sie reagiert mit Rissigkeit, Rotung und Juckreiz als langsame und schlei-
chende Schadigung, was letztlich zu Ekzemen fiihren kann.

Die Natur hat den Menschen mit einer
gesunden Haut ausgestattet. Es gibt
jedoch Menschen mit empfindlicher
Haut, andere hingegen haben eine Haut,
die widerstandsfahiger gegen Einflisse
st. In jedem Fall sollte die Haut zusatz-
lich geschitzt und gepflegt werden.
Hierzu wollen wir einige allgemeine Hin-
weise geben

Schadigende Einflisse

Welche Einflisse schadigen unsere
Haut? Akuten Schaden nimmt die Haut
unter anderem durch Verletzung, Ver-
brennung oder durch eine Veratzung mit
Laugen oder Sauren. Es gibt aber auch
chronische Reizstoffe, die der Haut nur
geringfigige Schaden zufiigen, so daB
bei einmaliger oder gelegentlicher Ein-

Hornschicht

Oberhaut

Keimschicht
(Wachstumsschicht)

Lederhaut
(Bindegewebe)

wirkung keine an der
Haut festzustellen sind. Wenn diese Ein-
flisse oft oder Uber langere Zeit auf die

gehalten wer-
den. Unmittelbar unter dieser Horn-
schicht liegt das feste

Schutz durch Handschuhe

welches das

Es gibt e, die vor mechani-

Haut kann es zu F

kommen. Zu den Stoffen, die eine chroni-

sche Reizwirkung auf die Haut ausiben,

gehoren Bohr- und Schneidedle, Kihl-
L ,

P vor
schen Einflissen schitzt wie auch das
weiche Fettgewebe.

schen 1 auf die Haut schiitzen,
also vor scharfen Kanten, Graten u. &.,
das sind die typischen Lederarbeits-
handschuhe. Gegen schadliche Einwir-
kung von flussigen Werkstoffen, wie
L Lacke, Laugen, Schmier-

Benzin, Lacke,

iger, Klebstoff
und Waschmittel. Wie bei allen schadi-
genden Umwelteinflissen kommt es fir
die der 8 immer

Die standige Neubildung der Haut wird
durch die von

SchweiB und Talg an der oberen Haut-
schicht gewahrleistet. Die Haut der
F und der F ist

darauf an, in welcher Menge, wie lange
und wie haufig der auf die

mit einer dicken Horn-
schicht ausgestattet. Wird die Erneue-

stoffe oder auch Wasser gibt es spezielle
Handschuhe. Sie schlieBen die Haut luft-
dicht ab und schitzen vor diesen Stof-
fen. Der Nachteil dabei ist, daB sie

die g
des HandschweiBes verhindern. Das

Haut einwirkt. So, wie man sich mit nor-
malem Kochsalz vergiften kann, fihren
auch andere harmlose Stoffe, so auch
Wasser und Seife unter bestimmten
Bedingungen zu Schadigungen der Haut

Ein bekanntes Beispiel ist die Wasch-

(Reger der

fuhrt zu einer Hornhauterwei-

Haut durch oder hi

sche Einflisse Uberfordert, so kommt es
zunachst zu einem Austrockungszu-
stand. Gleichzeitig wird die Haut emp-
findlicher fir die Aufnahme allergieaus|o-
sender Stoffe. Weiterhin kommt es zu

frauenhaut, die ist, wenn
nach langem Baden die Haut,

F und Juckreiz sowie zu
einem in

an den Handen, weiBlich aufgequollen
ist

Hautschutz

Wie schitzt sich nun die Haut vor scha-

digenden Einflissen?

Mit einer Oberflache von 2 m2 und einem

Gewicht von 10 bis 30 kg — je nachdem,

wieviel Unterhautfettgewebe mit zur Haut

gerechnet wird — ist die eigentliche
der Haut

der Haut.

Welche MaBnahmen konnen wir ergrei-
fen, um unsere Haut zu schiitzen? Im
Vordergrund  steht der technische
Arbeitsschutz, was bedeutet, daB beson-
ders Ta durch

chung an den Handen. Um dies zu ver-
meiden, sollte man — wenn es fur die
jeweilige Tatigkeit moglich ist — einen
etwas groBeren Schutzhandschuh wah-
len und darunter einen dinnen Baum-
wollhandschuh anziehen, der einen Teil
des SchweiBes aufnimmt. Um einen wirk-
samen Schutz zu gewdhrleisten, missen
Handschuhe, die vor Nasse oder flissi-
gen Chemikalien schitzen sollen, voll-
standig intakt sein. Dringen namlich
Schadstoffe durch Risse oder Lécher in
den Handschuh ein, so wirken diese
Chemikalien auf die Haut der Héande

Maschinen durchgefiihrt werden, oder
bestimmte aggressive Arbeits-Chemika-
lien werden durch harmlose Préparate
ersetzt. Des weiteren gibt es den Schutz

dunn und empfindlich (Abb. 1). Ihre
Stérke liegt unter einem Millimeter, und
sie besteht aus Hornzellen, die durch ein
Gemisch aus Sch

durch , wie
Arbeitsanzug, Arbeitsschuhe, Schien-
bein- und Knieschoner und, insbeson-
dere fir den Handschutz, die Arbeits-
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und negativer, als
bei einem offenen Hautkontakt

Schuhe und Stiefel

Auch in Arbeitsschuhen und -stiefeln ent-
steht haufig das Problem der mangein-
den SchweiBabdunstung. Hier ist es
ebenfalls sinnvoll, Schuhe und Stiefel zu
wiahlen, die eher etwas zu groB sind und
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so ermdglichen, Strimpfe und Einlagen
aus geeigneten saugfahigem Material zu
benutzen, das den SchweiB groBtenteils
aufnimmt und so ein Aufquellen der Haut

wird. und
Strumpfe missen taglich gewechselt
werden und soliten nur im trockenen
Zustand angezogen werden. Zusétzlich
ist es stets sinnvoll, die F

Merkblatt Behandlung
von FuBpilzerkrankungen

durch Heriiberziehen auf links austrok-
ken zu lassen und die Schuhe ausrei-
chend zu beliften

Zur von

gen ist zu empfehlen, zu Hause offenes
Schuhwerk zu tragen, da durch die
Abtrockung der Haut die Gefahr einer
Pilzinfektion deutlich verringert wird.
Selbstverstandlich sollten die zur Verfi-
gung gestellten FuBdesinfektionsmittel
regelmaBig angewandt werden. Ist eine
Pilzerkrankung  eingetreten, stehen in
den Verbandstuben Medikamente zur
Verfiigung (Tab. 1).

Personliche
HautschutzmaBnahmen und
Hautpflege

Wo gehobelt wird, da fallen auch Spane
So ist es notwendig, nach der Arbeit den
Kérper zu reinigen. Bei einfachen Ver-
reicht das mit
Wasser und Seife aus.
Die heutzutage zur Korperreinigung
angebotenen Seifen lassen sich grob in
zwei Gruppen teilen. Zunachst gibt es
die herkommlichen Seifen, die leicht
basisch reagieren und eine Verschie-
bung des Séuregrades der Haut in einen
ungunstigen Wert bewirken. Sie haben
aber den Vorteil, rickfettend zu sein
(z.B. unsere ,Bergauf*-Seife oder
LLigana Hautschutzseife®).
Die zweite Gruppe von Seifen ist in den
letzten zehn Jahren auf den Markt
gekommen und ist im allgemeinen unter
der Bezeichnung Medizinische Seife"
erhéltlich. Dieser Seifentyp ist dem Sau-
hat

pilz Nassen und

stube, zum Werksarzt oder Haus- bzw. Hautarzt.

1. Ve nach der

sind harmlos, wenn sie sofort behandelt werden. Jede juk-
kende Hautvemnderung an den Zehen und den Zehenzwischenraumen ist auf FuB-
Veréande-
rungen (Rétung, Schwellung) sind weitere Hinweise. Bei Verdacht: zur Verband-

WD vorratig:
a) C ten-Salbe 2 xtagl.)
b) Sanifect-Tinctur (befallene Hauls(ellen bepinseln 2 x tagl.)

klungen sind. So lange dauert es, bis gesunde pilzfreie Haut nachwachst

c) Sanifect-Puder — Spray (zur Ds von u.

2. Beim Duschen Badesandalen tragen.

3. Nach jedem Duschen FuBdesinfektionsanlage benutzen.

4. Die FuBe g die Z | Eigenes
Handtuch fir die FiBe. Danach die

5. Zu Hause moglichst offene Schuhe tragen: luftdurchidssiges Schuhwerk
begunstigt die Abheilung.

6. Nicht an Hautpilzstellen kratzen! (Die Pilzkeime setzen sich unter den Finger-
nageln fest und fiihren zu Nagelpilzbefall)

7. Finger- und Zehennéagel stets kurzhalten und taglich mit Birste reinigen

8. S fe und F so heiB wie moglich waschen. Vor dem
Anziehen innen mit Sanifect-Puder oder -Spray desinfizieren. Taglich Strimpfe
und Handtuch wechseln.

9. Behandlung zwei Monate weitermachen, auch wenn die Beschwerden abge-

seltener an anderen } — vor:
zum Arzt.

10. Hautpilze kommen auch im Kopfhaar, unter den Acnseln oder in der Leiste —
oder

Bei der Anwendung dieser speziellen
neuen (z.B. Kresto,

regrad der Haut besser
jedoch den Nachteil, eine starkere fett-
auslésende Wirkung auf die Haut zu
haben. Bei ausschlieBlicher Anwendung
dieser Seife kommt es zu einem
Austrocknungszustand der Haut, welcher
sich in fleckigen Rétungen, besonders
an den Schultern und als Juckreiz nach
dem Abtrocknen &uBern kann. Auch die-
ser Seifentyp ist in Einzella'llen im Betrieb
erhaltlich (z.

Pevalin spezial, Contra color, Hand-
waschpaste) ist es wichtig, diese
zunéchst auf die verschmutzte Hautstelle
nur mit wenig Wasser oder sogar ohne
Wasser einzureiben und einzuschaumen,
s0 daB zunéchst eine Mischung aus Ver-

und F ent-
steht, um d-esss Gemenge (Emulswn)
mit Wasser abzuspilen.

syndet). Jader sollte Selle sparsam ver-
wenden, nur F die

ist davon,
bestimmte Haulvalscnmulzungen mit

wirklich verschmutzt sind, und alle ande-
ren Hautstellen nur mit Wasser reinigen.
Bestimmte Arbeitsprozesse fiihren zu
fest haftenden Verschmutzungen der

Nitrover-
dunnung oder Benzin zu entfernen, da
diese Stoffe auBerordentlich hautaggres-
siv sind und die Haut stark schadigen
(Abb. 2). Eine Lackverschmutzung ist
bereits beim 2u

Haut. Der Betrieb stellt fir die
denen  Verschmutzungsarten Remn-
gungsmittel zur Vemigung. die speziell

Falls sie dennoch auftritt, ist sie mit
einem Papierhandtuch aufzunehmen und
mit einer

auch fir die
schmutzungen gselgnel smd Die alten

Sandpamksl enlhlellen haben heute
ausgedient. Dafir werden Praparale mit

Handwaschpaste zu reinigen. -

Hautpflege

Holzmeh! oder feinen F
angeboten.

Nach der ist es immer
sinnvoll, eine Rickfettung der Haut

sophia-jacoba 1/87

Arbeitsmedizin/Besucher

33

durchzufiihren. Personen mit einer eher
fetten Haut sollten eine Kérpermilch oder
Korperemulsion benutzen, die handels-
ublich in jedem Drogeriemarkt erhaltlich
sind (z.B. Niveamilch). Menschen, die
dagegen zu einer trockenen Haut neigen,
sollten eher ein Koérperdl auf pflanziicher
Basis zur Rickfettung der Haut benutzen.
Diejenigen, welche Beschwerden infolge
trockener Haut an den Handen haben,
konnen in der Sicherheitsabteilung und
in den Verbandstuben spezielle Haut-
schutzcremes zur Rickfettung der Haut
erhalten (z. B. Stockoderm, Physioderm,
Travebon, Taktosan, Mucaderma N).
Diese Salben schitzen die Haut, wenn
sie bereits vor der Arbeit aufgetragen
werden, vor hautschadlichen Stoffen und
lassen Verschmutzungen nicht tief in die
Haut eindringen. Sie sollten deshalb
regelmaBig vor, wahrend und nach der
Arbeit, aber auch zu Hause angewandt
werden. Im héuslichen Bereich besteht
das Problem, daB mit fettigen Handen
nicht alle Arbeiten werden

schichten, die sich in Form von Juckreiz
und zeitweise auftretender Rétung zeigt.
Echte Hautschadigungen treten meist
erst nach langdauernder unterschwelli-
ger Belastung der Haut auf und werden
somit oft nicht frihzeitig bemerkt. Ist
jedoch einmal der Zustand einer chroni-
schen Hautaustrocknung erreicht, so ist
durch die mangeinde Abwehr der Haut-
barriere der Weg zur Berufsallergie
gebahnt. Hier ist die regelmaBige Riick-
fettung der Haut ein unbedingtes MuB,
um der Berufsallergie vorzubeugen.

Wenn erst einmal offensichtlich grobe
Hautveranderungen vorhanden sind, 148t
sich eine Behandlung bei einem Hautarzt
kaum umgehen. Die Haut braucht dann
sehr lange Zeit, um sich von der chroni-
schen Schadigung zu erholen.

Deshalb unser Rat: regelmaBig die ange-
botenen Kérperschutzmittel zur Haut-
pflege verwenden.

Somen bereits storende Hautveranderun-

konnen, z.B. Schreiben oder feine
mechanische Arbeiten. Hier emplfiehlt es
sich, Hautschutzcreme z. B. kurz vor dem
Fernsehen oder Schlafengehen aufzutra-
gen.

Eine regelmaBige Pflege der Haut ist fur
Personen ein unbedingtes Soll, welche

Or L die Haut

taglich duschen und ihren gesamten Kor-
per einseifen missen. Wird diese Rick-
fettung nicht durchgefiihrt, so kommt es
auf Dauer durch Zerstorung des natiirli-
chen SchweiB-Talgfilms auf der Haut zu
einer Austrockung der oberen Haut-

solite man sich moglichst
bald dem Werksarzt vorstellen, damit bei
Hautproblemen friihzeitig die Weichen fiir
eine Behandlung gestellt werden. Der
Hautschutz ist nicht so einfach wie das

El von
aber genauso wichtig fir die Gesundheit
r. Conze, WD

Gegen Zechenstillegungen

Hans Berger, Haupt-

er

schaft Bergbau und Energie (IGBE), kam
zu einem Besuch nach Sophia-Jacoba.
Vor der Presse sprach Berger die ,dra-
matische Situation des deutschen Stein-

er gang der
Stahlkonjunktur wrale die Kohle hart,
deren Absatz auf dem Hittenvertrag”
basiere. Aber auch der .Jahrhundertver-
trag, der 1995 auslaufe, werde standig
kritisiert, und bei den Verhandlungen
misse die Verlangerung des Vertrages
gefordert werden. Die IGBE habe sich
immer fiir vorausschauende Energiepoli-
tik stark gemacht. Die Bundesrepublik
konne alleine aus Kohle die gesamte
Elektrizititsversorgung  sichern.  Die
Kohle sei aber auch ein wichtiger Roh-
stoff, man kdnne diese vergasen und ver-
flissigen. Eindeutig sprach sich Berger
gegen Zechenstillegungen aus. Alle
Standorte miBten erhalten bleiben.
Der AnlaB fir seinen Besuch bei Sophia-
Jacoba seien nach den Worten von Hans
Berger die anstehenden Betriebsrats-
wahlen, die fir eine Gewerkschaft eine
besondere Bedeutung haben. Berger
hatte seinen Besuch aber auch fur eine
Besichtigung des Betriebes genutzt, so
auch den werksarztlichen Dienst, der fir
die Belegschaft eine optimale gesund-
heitliche Betreuung darstelle. Bei der
Gelegenheit inspizierte er auch die
Eigenheime an der Breslauer StraBe in
Ratheim, die zeigten, wie Bergleuten
preiswert zu Eigentum verholfen werden
kann. AuBerdem nahm Berger an einer
Fahrt in den Frischwetterschacht 8 teil.

ophia-jacoba 1/87

\ i\ ll‘lﬂ'HHHlM“"' ,
i

I
it

uf

Heinz PreuB, Hans Berger. Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen bei der
am

I
I1nn




34

VBGJ an der Bergberufsschule

Die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr (VBGJ) ist Bestandteil eines neuen Bildungsganges, der
durch die Anderung des Schulpflichtgesetzes vom 1. 8. 86 geschaffen wurde. Insbesondere die
Schiler, die in ihrer bisherigen schulischen Laufbahn Schwierigkeiten hatten, also ein- oder sogar
zweimal ,kleben geblieben sind“, sollen in dieser MaBnahme unterstitzt und gefordert werden.
Letztlich sollen auch sie die Chance auf einen zukunftstrachtigen Ausbildungsplatz bekommen.

Das VBGJ bietet aber auch den Schilern
eine Chance, die ihre 10jahrige Vollzeit-
schulpflicht zwar bereits erfillt haben,
aber keinen Ausbildungsplatz erhielten.
In diesem Jahr sollen sie aufholen, Lik-
ken schlieBen, wieder SpaB am Lernen
gewinnen, um so den Sprung in eine
Berufsausbildung zu schaffen. Somit
koénnen 3 Schilergruppen in die Vor-
klasse aufgenommen werden:

Jahr darum, dem Schiller fir eine wohl-

terien zu liefern, andererseits muB der
Schiler aber auch auf ein Leistungsni-
veau gebracht werden, das eine Berufs-
ausbildung Uberhaupt méglich macht.

4 VBGJ-Klassen mit insgesamt 89 Schi-
lern besuchen seit September 1986 die
Bergberufsschule. Sie erhalten 36

Wochenstunden Unterricht in Theorie
und Praxis, davon 10 Stunden pro
Woche in den aligemeinbildenden
Fachern Deutsch, Politik/Sozialkunde,
Wirtschaftslehre, Sport und Religions-
lehre. 24 Wochenstunden entfallen auf
den Schwerpunktbereich, hiervon ver-
bringen die Schiler 18 Stunden pro
Woche in den Ausbildungswerkstatten
von SJ

bisherige Schulbesuche als
10jahr. Vollzeitschulpflicht aber kein
[ erfiilt an (HS/RS/GY) e Ausbildungsplatz > \/ | 1 Sehuliane
9 Jahre Hauptschule und keine Versetzung aul Antrag B 10. Pflichtschuljahr
kein HS-AbschluB = nach Klasse 10 G
9 Jahre Hauptschule und keine Versetzung nach Abmeidung
| kein HS-AbschiuB — nach Klasse 9 _— J 10. Pflichtschuljahr

* Versetzungskonferenz der Schule entscheidet

das
(BW) und das Berufsgrundschuljahr
(BGJ) an der Bergberufsschule in den
vergangenen Jahren mit sehr groBem
Erfolg durchgeluhrl worden war, muBte
die der
das BGJ nicht mehr gleichzeitig als 10.
Pflichtschuljahr  anzuerkennen, unver-
standlich bleiben.
Weil man im Disseldorfer Ministerium
die Uberdurchschnittlich _erfolgreiche

it an der BBS

zu schétzen weiB, konnte nach langwieri-
gen gen aber eine
gelung durchgesetzt werden. Aufgrund
dieser Regelung ist es moglich, daB ein
Schulpflichtiger im zehnten Jahr seiner
Vollzeitschulpflicht das VBGJ an der
Bergberufsschule besucht und er sowohl
seine Aligemeinbildung erweitert als
auch auf eine Berufsausbildung vorberei-
tet wird.
Lernziele, -inhalte und -methoden inner-
halb des VBGJ sind nun besonders auf
diese Schillergruppe  zugeschnitten,
denn es ist nicht einfach, gerade einige
dieser ,Problemschiler* wieder fur das
Lernen zu begeistern. Die Auswahl der
Inhalte von Theorie und Praxis muB sich
also deshalb einerseits an Alter und
Interessen der Schiler orientieren, ande-
rerseits aber auch Einblicke und Erfah-
rungen aus dem beruflichen Bereich
erméglichen. So geht es also in diesem
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Die Stunden F

sind mit Mathematik, Techniklehre und
Technischem Zeichnen ausgefillt

Die Fachpraxis und -theorie, die in den
Schul- und Ausbildungsrdumen der

bzw. der
SJ durchgefihrt wird, kann Emt_)llcke in3

Metall, Holz und Bau
Im Rahmen einer sogenannten .Orientie-
ist es ein
Ziel, den Schiler auf die spatere Wahl
eines fur ihn geeigneten Berufsfeldes
Diese O
dauert in den 3 Feldern jeweils ca. 6
Wochen oder 108 Stunden und fihrt den
Neuling allmahlich an spezielle Inhalte,
Anlorderungen und Arbeitsformen heran.
mit dem j
, dem und
den sowie eine
in die Sicherheit und Ordnung am
Arbeitsplatz finden hier Raum. Weitere
dieser
phase lauten dann z. B.:

dieser Phase wieder einen wichtigen
Stellenwert.

Die enge Verkniipfung von fachtheoreti-
schen Themen, fachpraktischen Aufga-
ben und Inhalten der aligemeinbildenden
Fécher gelingt an der Bergberufsschule
besonders gut, liegt dort schlieBlich
.alles unter einem Dach®, Ausbilder und
Lehrer stehen in standigem Kontakt,
stimmen Lernstoff und -tempo miteinan-
der ab, greifen Probleme oder Lern-
schwierigkeiten der Schiler gemeinsam,
aber von verschiedenen Seiten, an.

Ein Beispiel fir ein solch sinnvoll aufein-
ander abgestimmtes Vorgehen mag das
Projekt ,Bumerang” sein, das die Facher
Deutsch, Technisches Zeichnen und
Sport mit dem Berufsfeld Holz auf beson-
ders gute Art verknipfen kann. Im Fach
TZ werden Schablonen und Bauplane fur
die Bumerangs hergestellt, im Deutsch-
unterricht Anleitungen fir den Bau und
die Benutzung verfaBt, in der Technik-
lehre werden die aerodynam. Phano-
mene untersucht, in der Holzpraxis wird

Orientierungsphase

BERUFSFELDER
METALL HOLZ BAU
— Messen — Bearbeiten von — Erdaushub
— AnreiBen Oberflachen
— Feilen — Nageln — Betonieren
— Sagen — Schrauben
— Bohren — Leimen — Mauern

Im Berufsfeld Metall schlieBt sich dann
die sogenannte Einarbeitungsphase an,
fir sie stehen ca. 20 Wochen mit 360
Stunden zur Verfigung an. In diesem Teil
der Ausbildung werden bereits erlernte
Fahigkeiten vertiefend wiederholt, aber
auch Grundlagen fir die Weiterverarbei-
tung im Ausbildungsberuf gelegt. Kom-
plexere Aufgaben und die ,Herstellung

ger i so die

rielle Vorgabe, stehen hier im Mittel-
punkt. Der Schiiler erlernt hier also den
Umgang mit Bohr- und Schieifmaschinen
ebenso, wie er die Moglichkeiten des
Oberfléche n;chutzas kennen-  und

nt.

er ebenso das Herstellen von I6sbaren
und unlésbaren Verbindungen aus Metall
wie das Handhaben von Transport- und
Signaleinrichtungen.

Der Sicherheitsaspekt, z.B. spezielle
Gefahrenpunkte und das Umgehen mit
Sicherheitseinrichtungen, besitzt auch
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der Bumerang gefertigt und schlieBlich
im Rahmen des Sportunterrichts zum
Fliegen gebracht.

So angeboten bekommt manch ein
Schiler, der vorher ,Null Bock auf
Nichts* hatte, wieder SpaB am Lernen,
legt so einen soliden Grundstein fiir eine
spatere Berufsausbildung. Ziel aller Leh-
rer und Ausbilder ist es natirlich, alle
Schiiler innerhalb dieses Vorbereitungs-
jahres so weit zu bringen, daB Fahig- und

chen Arbeit in dem jeweiligen Berufsfeld
und auch der Arbeitswille, die Uber-
nahme in ein 2., 3. oder 3'%jahriges Aus-
bildungsverhditnis ermoglichen.  Aller
Voraussicht nach dirften das Ziel, einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz im Stein-
kohlenbergbau bei der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba zu bekommen, mehr als
950, des ersten VBGJ-Jahrganges er-
reichen; in Anbetracht der zunachst
schlechten  Startichancen fir diese
Jugendlichen ein erfreuliches Resultat.Ho
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Jubiliien / Familiennachrichten

Wir gratulieren zum
40jdhrigen Dienstjubildum

Glnter Buttner

Auf 40 Jahre Tatigkeit in unserem Unter-
nehmen konnte am 16.12. 1986 Ginter
Bttner, zurickblicken. Ginter Bittner
wurde nach seiner Schulentlassung 1943
als Klempner und Installateur bei einem
Unternehmen in Essen ausgebildet.
Nach dem Kriege war er kurze Zeit in der
Landwirtschaft, legte aber bereits 1946
als Schlepper auf Sophia-Jacoba an. In
den finfziger Jahren war er als Gruben-
lokfihrer eingesetzt, bis er 1965 Auf-
sichtshauer wurde. Gleichzeitig half er
als Fordermaschinist aus. 1966 erfolgte
die Abnahme als Fordermaschinist durch
das Bergamt Aachen. Zwischen 1971
und 1975 war er als Maschinist und Vor-
arbeiter eingesetzt, und 1978 wurde er
als F nnist in das o]
tenverhaltnis dbernommen. Ginter Btt-
ner ist als zuvorkommender und zuver-
lassiger Mitarbeiter bekannt. Durch seine
Einsatzfreudigkeit war er unter Tage und
ist auch heute iber Tage vielseitig ein-
setzbar. In seiner Freizeit ist er Modellei-
senbahner und bastelt viel

Gerd Rosomm

Am 25.12.1986 feierte Gerd Rosomm
sein 40jahriges Dienstjubilaum

1943 begann er seine Lehre als Schlos-
ser bei der Firma Wirth & Co., Erkelenz
bis er zum Kriegsdienst eingezogen
wurde. 1945 setzte er seine Lehre fort
und legte anschlieBend 1947 als Schlep-
per auf Sophia-Jacoba an. Nach seiner
Lehrhauerzeit erhielt er 1950 seinen
Hauerschein. Wahrend seiner Hauertétig-
keit nahm er an einem Ausbildungsiehr-
gang zum Meisterhauer teil und wurde
1969 Aufsichtshauer. Seit 1971 ist er als
Ausbilder und Aufseher in der Ausbil-
dungsabteilung unter Tage angestellt
Seine berufspadagogische Begabung
und sein Einfihlungsvermégen im
Umgang mit Jugendlichen findet hier viel
Anerkennung. Beim Aufbau des berg-
mannischen Ausbildungszentrums (iber
Tage war sein Fachwissen und seine
bergmannische Erfahrung sehr forder-
lich. Im Mérz d.J. trat Gerd Rosomm in
den wohlverdienten Ruhestand

Wir gratulieren
zum Geburistag

85 Jahre alt

Johann Rutten

Am 25. 12. 1986 wurde unser ehemaliger
Mitarbeiter Johann Ritten aus Millich 85
Jahre alt

Nach seiner Schulentlassung machte er
eine Maurerlehre. 1920 legte er zum

ersten Mal auf Sophia-Jacoba an und
war anderthalb Jahre als Bohrarbeiter
eingesetzt. Seine 2zweite Anlegung
erfolgte 1938 und zwar in seinem erlern-
ten Beruf als Maurer. 1945 kehrte er
emeut ab, um als Hilfspolizist in der
Gemeinde Ratheim Dienst zu tun. Zwei
Jahre spéter legte er wiederum in unse-
rem Unternehmen an und war bis zu sei-
nem Ruhestand 1962 als Maurer tétig.

Privat ist Johann Ritten Mitglied des
FuBballvereins und beschaftigt sich
gerne mit seinem Garten

Aloys Meiser

Ebenfalls 85 Jahre alt wurde Aloys Mei-
ser, ehemaliger Mitarbeiter aus Hickel-
hoven.

Von 1916 bis 1936 war Aloys Meiser als
Tagesjungarbeiter und Schiepper im
Bergbau des Saarlandes beschaftigt
Von dort aus ging er fir zwei Jahre nach
Carolus-Magnus. 1938 legte er auf
Sophia-Jacoba als Hauer an, wurde Zim-
merhauer und wurde 1944 zur Wehr-
macht eingezogen. 1945 folgten drei
Jahre Kriegsgefangenschaft. Nach seiner
Rickkehr war er wiederum Hauer und
von 1951 bis zuletzt 1956 als Ausbauhel
fer eingesetzt

Privat widmet er sich dem Angelsport
und seinem Garten
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Josef Henke

Am 7. 12. 1986 wurde unser ehemaliger
Mitarbeiter Josef Henke aus Ratheim 80
Jahre alt

osef Henke war nach seiner Schulent-
assung 1921 in einem Drahtseilwerk
atig. 1924 kam er zur Zeche Hannover in
Wattenscheid und wechselte 1928 zur
‘eche Westfalen, Ahlen. Von 1930 an war
or bei verschiedenen Firmen beschaftigt
1939 legte er als Schiepper auf Sophia-
acoba an. 1944 war er fur ein Jahr Zim-
merhauer, bis er in den Tagesbetrieb ver-
legt wurde. Hier war er zunachst ein Jahr
ang in der Verladung, wurde Klauber
und 1947 Waschearbeiter. Bis zu seinem
wohlverdienten Ruhestand 1971 war er
och Hangebankarbeiter.

Sein Freizeitinteresse ist die Musik

Nikolaus Gossens

80 Jahre alt wurde unser Pensionar Niko-
laus Gossens aus Oberbruch am 6. 12
1986.
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Nach seiner Schulentlassung 1921 ging
Nikolaus Gossens in eine Dreherlehre
bei der Firma Glanzstoff in Oberbruch.
Nach seiner Gesellenpriffung war er bis
1926 als Dreher beschéftigt. 1944 wech-
selte er als Dreher zu einem Unterneh-
men nach Kassel. 1945 wurde er Soldat
Nach seiner Rickkehr 1946 war er fir ein
Jahr Dreher bei def Firma Emunds in
Hiickelhoven. AnschlieBend legte er auf
Sophia-Jacoba an, wo er in seinem erl-
ernten Beruf tatig wurde. 1955 wurde er
Vorarbeiter und 1961 erfolgte seine
Anstellung als Kalkulator.

In seiner mehr als 20jahrigen Betriebszu-
gehorigkeit war Nikolaus Gossens ein
einsatzfreudiger und gewissenhafter Mit-
arbeiter. 1967 trat er in den wohlverdien-
ten Ruhestand

Josef Steffens

Seinen 80jahrigen Geburtstag feierte
unser ehemaliges Belegschaftsmitglied
Josef Steffens aus Brachelen am 10. 2
1987

Josef Steffens machte nach seiner
Schulentlassung eine Lehre als Wagen-
schmied. 1927 legte er auf Sophia-
Jacoba an und war bis 1937 als Bohrer
eingesetzt. AnschlieBend war er Uber 32
Jahre als Schmied tétig, bis er 1969 in
den wohlverdienten Ruhestand trat
Josef Steffens war bis 1983 Uber 27
Jahre Mitglied der Bergkapelle, wo er die
Klarinette spielte. Auch Privat war er im
Musikverein Brachelen und Mitglied der
Bruderschaft

Josef Merbecks

Am 25. 2. 1987 wurde unser ehemaliger
Mitarbeiter Josef Merbecks aus Myhl 80
Jahre alt

Josef Merbecks war nach seiner Schul-
entlassung bis 1932 bei der Firma Dilthey
beschaftigt. AnschlieBend legte er auf
Sophia-Jacoba als Bohrarbeiter an. Zwei
Jahre spéter wurde er Waschearbeiter,
wurde 1955 Waschevorarbeiter und trat
1966 in den wohlverdienten Ruhestand.
Josef Merbecks ist in der Schutzenbru-
derschaft und Mitglied des Musik- und
Trommlerkorps.

Willy Dierbeck

Ebenfalls 80 Jahre alt wurde Willy Dier-
beck, ehemaliges Belegschaftsmitglied
aus Huckelhoven.

Willy Dierbeck machte nach seiner
Schulentlassung 1920 eine Schreiner-
lehre. Von 1923 bis 1927 war er als
Schreiner in verschiedenen Firmen
beschaftigt. AnschlieBend legte er als
Gedingeschlepper auf Sophia-Jacoba
an. 1929 wurde er Lehrhauer und erhielt
1935 seinen Hauerschein. Von 1955 bis
zuletzt 1959 war er Ausbauhelfer.

In seiner Freizeit widmet er sich seinem
Garten und geht gerne spazieren.
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Wir gratulieren zur
goldenen Hochzeit

Jakob Mainz

Am 18. 12. 1986 feierten unser ehemali-
ger Mitarbeiter Jakob Mainz und seine
Ehefrau Ida das Fest der goldenen Hoch-
zeit.

Eheleute Mainz

Jakob Mainz war nach seiner Schulzeit
zunéchst bis 1924 in der Landwirtschaft
beschaftigt. AnschlieBend erlernte er das
Korbmacherhandwerk und war bis 1930
als Korbmacher in Hilfarth tatig. 1931
legte er auf Sophia-Jacoba als Schiep-
per an, wurde Gedingeschlepper und
1938 Lehrhauer. Von 1940 bis 1945 war
er Hauer, wurde dann in den Tagesbe-
trieb verlegt und wurde Brikettverlader.
Danach war er vier Jahre lang Heizer,
wurde 1949 Waschearbeiter und 1951
wieder Heizer. Bis zu seinem wohiver-
dienten Ruhestand war er noch Tagesar-
beiter, Verlader und zuletzt von 1965 bis
1970, Maschinist.

Zu seinen Freizeitinteressen gehért
besonders das Radfahren.

Eheleute Damer

Paul Damer

Goldene Hochzeﬂ fecenen am 23. 12
1986 ui

Josef Post

Das Fesl der goldenen Hochzeit feierten
uns Josel Post

Damer und seine Ehefrau Hildegard.

Sofort nach seiner Schulentlassung kam
Paul Damer zum ersten Mal nach

und seme Ehefrau Anna am 7. 2. 1987.

Bis 1931 absolvierte er eine Lehre als
Maurer und war anschlieBend bis 1939

Sophia-Jacoba und legte als T:
ter an. 1928 unterbrach er seine Tatigkeit
in unserem Unternehmen, um eine Schu-
sterlehre zu beginnen. Bereits kurze Zeit
spater legte er erneut als Tagesarbeiter

als bei schiedenen Fir-
men in Schlesien tatig. Es folgte sein
Wehrdienst, bis er 1946 auf Sophia-Jac-
oba als Schlepper anlegte. Er wurde
Lehrhauer, und 1950 wurde ihm der

auf Sophia-Jacoba an, wurde
und 1935 Gedingeschlepper. Nach sei-
ner Zeit als Lehrhauer war er Hauer, Zim-
merhauer und Ausbauhelfer. Von 1957
bis zuletzt 1963 war er Filterwart
Spazierengehen, Skat, Lesen und Fern-
sehen sind seine Freizeitinteressen.

Josef Schroder

Am 2. 2. 1987 feierten Josef Schroder,
ehemaliges Belegschaftsmitglied aus
Ratheim, und seine Ehefrau Josefine das
Fest der goldenen Hochzeit.

Nach seiner Schulentlassung machte
Josef Schroder bis 1929 eine Buchdruk-
kerlehre. AnschlieBend legte er auf
Sophia-Jacoba als Tagesarbeiter an.

Eheleute Schroder

1931 wurde er Schiepper und 1933
Gedingeschlepper. 1937 wurde er zum
Wehrdienst einberufen. Nach seiner
Rickkehr war er zunachst von 1945 bis
1950 Kraftfahrer in Uslar

AnschlieBend legte er wieder auf Sophia-
Jacoba an und war als Ziegeleiarbeiter
eingesetzt. Spater war er Klauber, Han-

1958 wurde er
Meqs(erhauer 1961 Anlernhauer und war
bis zuletzt 1971 als Ausbilder eingesetzt.
Privat war er 15 Jahre Vorsitzender des
Imkervereins Erkelenz.
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Eheleute Post

Eheleute Bratus

Leopold Bratus

Am 16. 2. 1987 feierten Leopold Bratus
und seine Ehefrau Maria das Fest der
goldenen Hochzeit

Zu Beginn seines Arbeitslebens machte
Leopold Bratus bis 1929 eine Béacker-
lehre. 1930 begann er seine Tatigkeit als
jugendlicher Tagesarbeiter in unserem
Unternehmen, wurde bald Schiepper und
1937 G Von 1959 bis 1965

g nd

1968 trat er in den wohiverdienten Ruhe-
stand.

Er ist Mitglied der Interessengemein-
schaft Ratheim und des Turnvereins und
war viele Jahre aktiver Turner.

war er als Forderaufseher eingesetzt.
AnschlieBend war er bis zuletzt, 1971, bei
unserem Werksschutz tatig.

Sport, Garten und Wandern sind seine
Freizeitinteressen.
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Familiennachrichten

Dank und
Anerkennung

Inr  25jdhriges  Dienstjubilaum auf
Sophia-Jacoba feierten:

Walter Hensen 2.1.1987
Georg Viehmann 2.1.1987
Karl Hark 8.1.1987
Manfred Richter 15.1.1987
Nikolaus Mihlenberg 26.1.1987
Ewald Wesselbaum 30. 1. 1987
Oktay Sinanoglu 30.1.1987
Kurt Gilles 1.2.1987
Hans-Jirgen Schmidt 5.2.1987
Erwin Frank 12.2. 1987
Friedrich Kri 12.2.1987
Emilio Cepede-Cubmlllu 21.2.1987
Heinz Molz 1.3.1987

EheschlieBungen

Arici, Hayrettin mit Kadrive Dogruel,
10.11. 1986

mum, Yunus mit Eimas Karakilah,
28.11.1986

Homhake Ralf mit Gabriele Mickeleit,
28.11.1986

Busch, Anton mit Monika von Kiuth,
. 12. 1986

Jakait, Dirk mit Birgit Haase, 5. 12. 1986
Drees, Wilhelm mit Henriette Wietholter,
12. 1986

Hermandung, Peter mit Marita ClaBen,
986

12.12.1

Meier, Michael mit Eveline Neumann,
12.12.1986

Rohde, Andreas mit Hildegard Morzinek,

15.12.1

Bohm, Jérg Bernd mit Rita Giinther,
19.12. 1986

Vrba, Detlef mit Manuela Blank,
19.12. 1986

Hiilsen, Peter mit Marion Miiller,
30. 12. 1986

Holthausen, Helmut mit Marion Schmitz,
12.1987

Olcan Muhammer mit Birnaz Alkan,
2.1.1986

Driessen, Norbert mit Marianne Douven,
22.1.1987

Kreisel, Joachim mit Elke Jacobs,
23.1.1987

Prosser, Karl-Heinz mit Krimhild Simon,
19.2. 1987

Noeske, Manfred mit Heike Maria
Kippers, 20. 2. 1987
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Geburien

Sara, Rubio-Barrientios, Felix,
11. 1986

Andreas, Coenen, Gottfried, 2. 12. 1986
Rebecca, Drees, Wilhelm, 8. 12. 1986
Christian, Moors, Heinrich, 9. 12. 1986
Jessika, Bernickel, Klaus, 16. 12. 1986
Daniel, Thesling, Hans, 17. 12. 1986
Kemal, Tasdemir, Veli, 21. 12. 1986
Mary, Schmidt, Michael, 27. 12. 1986
Betill, Kadam, Fabat, 30. 12. 1986
Norman, Lieck, Jurgen, 31. 12. 1986
Kathrin, Herzogenrath, Willi, 2. 1. 1987
Jennifer, Haderup, Heinz-Jirgen,
3.1.1987

Sandra Kathrin, Ermel, Heinz-Giinther,
3.1.1987

Michael, Becker, Klaus, 4. 1. 1987
Glnur, ligin, Ihsan, 7. 1. 1987
Erdim, Alagoez, Necati, 11. 1. 1987
Stefan, Fabisch, Ginter, 12. 1. 1987
Jennifer, Sowa, Uwe, 13. 1. 1987
Sven, Briickers, Werner, 17. 1. 1987
Yasin, Akkaya, Sefa, 17. 1. 1987

Christoph Hermann, Reiners, Peter,
22.1.1987

Hatice, Citak, Ibrahim, 25. 1. 1987
Serpil, Atalay, Cevdet, 18. 1. 1987

Michéle Maria, Wittkowski, Horst,
18.1.1987

Fatma, Oender, Yasar, 22. 1. 1987
David Ernst, Teppert, Ernst, 24. 1. 1987
Danny, Kremers, Norbert, 3. 2. 1987
Verena, Kreutz, Dieter, 9. 2. 1987
Sezer, Kilic, Omer, 10. 2. 1987

Ugur, Aciman, Cevat, 11. 2. 1987

Torben Bernd, Fritzsche, Bernd,
11.2.1987

Manuela, Bartuschat, Heinz-Peter,
18.2.1987

Gilden, Dinctiirk, Mehmet, 21. 2. 1987
Katharina, Immens, Volker, 21. 2. 1987

Dennis Stefan, Dieter, Manfred,
23.2.1987

Peter, Dahimanns, Jakob, 26. 2. 1987

Erich Steffan
1.12.1986

Jakob Gillessen
1986

Hemnch Reiners
5.12.1

Wllhelm Meinhard
12.12. 1986
Christian Apweiler
18.12. 1986

Karl Rolfs
21.12.1986
Franz Ginther
23.12.1986

Franz Goebbels
23.12.1986

Heinrich Kleinen
12. 1986

Walter Lockstedt
1.1987

Theodor Dohmen

4.1.1987

Paul Pieritz

12.1.1987

Albert Putzki
13.1.1987
Eduard Grondowy
16.1. 1987

Josef Lemmen
21.1.1987

Stanislaus
Grzeskowiak
23.1.1987

Gustav Rattinger
6.2.1987
Wilhelm Hensen
6.2.1987
Heinrich Dehnen
10.2. 1987
Jakob Moutarde
10.2.1987
Jakob Aretz
11.2.1987

Wilhelm Quasten
12.2.1987

Otto Markowski
13.2.1987

Heinz Beuer
14.2.1987

Theodor Cohnen
16.2.1987

Karl Drees
19.2.1987

Josef Kohnen
3.1987




