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Abfallwirtschaft

Wie in jedem Haushalt, so fallen auch in jedem Gewerbe- oder Industriebetrieb bei der Produk-
tion bestimmter gewiinschter Guter meist unerwiinschte, aber nicht zu vermeidende Nebenpro-
dukte an. Diese unerwiinschten Nebenprodukte sind in der Regel deshalb unerwiinscht, weil fir
sie keine Nachfrage, d. h. keine Verwendungsmaoglichkeit besteht und sie fir den Betrieb somit
nutzlos sind. Der Besitzer solch unerwiinschter Nebenprodukte wird daher versuchen, sich dieser
Stoffe moglichst kostenneutral zu entledigen, erklart sie dadurch zu Abfall

Das derzeit giiltige Abfaligesetz definiert
in §1 Abfalle als ,bewegliche Sachen
deren sich der Besitzer entledigen will
oder deren geordnete Entsorgung zur
Wahrung des Wohis der Aligemeinheit,
insbesondere des Schutzes der Umwelt
geboten ist”. Um eine ordnungsgemaBe
Entsorgung sicherzustellen, fordert das
Abfallgesetz weiterhin, daB grundsatzlich
alle so definierten Abfélle der .entsor-
gungspflichtigen Kérperschaft”, das ist
bei uns der Kreis Heinsberg, zu lberlas-
sen sind. Allerdings kann der Entsor-
gungsplflichtige bestimmte Abfélle nach
Art und/oder Menge von seinen eigenen
Entsorgungseinrichtungen ausschlieBen;
in diesem Fall geht die Pflicht zur ord-
nungsgemaBen Entsorgung wieder auf
den Abfallbesitzer Gber. Die an sich ent-
sorgungspllichtige Kérperschaft ~ bleibt
aber die Uberwachungs- und Aufsichts-
behorde.

OrdnungsgemaBe Abfallentsorgung
bedeutet neben der gefahriosen Depo
nierung auch das Wiedergewinnen von
Rohstoffen oder das Gewinnen von Ener-
gie aus Abféllen. Abfalle bleiben ,auch
im Falle der Verwertung® solange
Abfélle, bis sie oder die aus ihnen
gewonnenen Stoffe oder erzeugte Ene
gerie dem Wirtschaftskreislauf zugefihrt
werden”

In diesem Zusammenhang sei kurz noch
auf die geschichtliche Entwicklung des
Abfallrechts hingewiesen. Erst am 11
Juni 1972 trat ein eigensténdiges Gesetz
ber die Beseitigung von Abfallen in
Kraft. Dieses wurde am 1. Januar 1977
mit dem Ziel novelliert, die Kontrolle der
Abfalltransporte und der Anlagen, in
denen vor allen Dingen sogenannte
gefahrliche Industrieabfalle erzeugt, gela
gert und beseitigt werden, zu verbessern.
Eine 2. Novellierung war am 1. April 1982
fallig, wobei die Genehmigungsplflicht fiir
Abfalltransporte aufgrund der prakti
schen Erfahrung fir bestimmte Stoffe ein-
geschrankt und die Grundlagen fir eine
umweltschonende Verwertung von Klar
schiammen geschaffen wurden. Durch
das 3. Anderungsgesetz vom 1. Juni
1985 wurde die grenziberschreitende
Abfallbeseitigung transparenter gemacht
auslésender Faktor war hier der zeitwei
lig unbekannte Verbleib der Seveso-Fas-
ser. Das heute gilltige 4. Anderungsge
setz vom 1. November 1986 brachte
eigentlich die grundlegendste Anderung,
da nicht mehr die Abfallbeseitigung im
Vordergrund stehen sollte, sondern — in
der Reihenfolge der Wertigkeit — die
Abfallvermeidung, danach die Abfallver-
wertung und erst dann die Abfallbeseiti
gung durch Deponie. Wahrend der
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Aus dem Betrieb angelieferter, kontaminierter Schiamm

urspringliche Titel lautete: Gesetz ber
die Beseitigung von Abfallen (kurz
Abfallbeseitigungsgesetz), bekam das 4
Anderungsgesetz die Uberschrift: Gesetz
iiber die Vermeidung und Entsorgung
von Ablféllen (kurz: Abfallgeselz)
Was bedeutet dies nun alles
Gewerkschaft Sophia-Jacoba?

Als  Bergwerksgesellschaft untersteht
Sophia-Jacoba zunachst einmal der
Bergaufsicht. Die rechtlichen Grundlagen
der Abfallbeseitigung in den der Bergauf

fir die

sicht unterstehenden Betrieben sind in
einem ErlaB des Landesoberbergamtes
(LOBA) Nordrhein-Westfalen von 14. Mai
1986 zusammengefaBt und somit fir uns
bindend. Danach gilt fir den Bergbau
neben dem Bundesberggesetz auch das
gesamte Ubrige Abfallrecht, d.h. die
Abfaligesetze und ihre zugehdrigen Ver
ordnungen.

Die bei Sophia-Jacoba anfallenden
Abfélle lassen sich in drei Gruppen ein
teilen



Bergbauliche Abfalle
Hausmill und hausmiillahnliche Ab

falle
— Sonderabfalle
Bergbauliche Abfélle sind Abfalle, die
beim ,Aufsuchen, Gewinnen und Aufbe-
reiten von Bodenschatzen in den der
Bergaufsicht unterstehenden Betrieben
anfallen”. In dem LOBA-ErlaB werden
diese Abfalle naher definiert als Grob
und Waschberge, Flotationsabgéange.
Asche- und Entschwefelungsriickstande
aus zecheneigenen Feuerungsanlagen
Abfalle aus Werkstétten und beim
Abbruch von Betriebsanlagen anfallen
der Bauschutt sowie — fiir Sophia-Jaco:
ba nicht relevant, da Uberlicherweise aus
Kokereien stammend — Gasreinigungs-
massen, Kalkschiamme und Rick
standssalze. Fiir die Beseitigung ,berg
baulicher Abfalle* gilt nicht das Abfallge:
setz sondern das Bergrecht. Danach
muB im Betriebsplanverfahren sicherge
stellt werden, daB die anfallenden Abfalle
ordnungsgemaB beseitigt werden
Aus diesem Grunde betreibt Sophia-Ja.
coba die betriebsplanméaBig zugelassene
Bergehalde an der Zentralschachtanlage.
auf die jahrlich ca. 2,5 Mio t Wascheab-
géange verbracht werden
Wenn auch der Bergehaldenbetrieb
grundsatzlich nicht dem Abfaligesetz
unterliegt, so wurden und werden
dem Geist dieses Gesetzes entspre
chend — immer wieder Uberlegungen
hinsichtlich der Verwertung wenigstens
eines Teils der Berge angestellt. Soiche
Verwertungsmoglichkeiten waren und
sind 2. B. Errichtung von Kohlenlager:
platzen, Verfillung von unebenem
Gelande oder Errichtung von Dammen
Die Kesselhausasche wird ebenfalls
nicht auf die Halde entsorgt, sondern von
einem externen Unternehmen fir &hnli-
che Verwendungsfalle abgefahren

Hausmill fallt bei Sophia-Jacoba prak:
tisch in allen Ubertagigen Betriebspunk:
ten an. Dieser Abfall wird in Containern
gesammelt und zur Deponie nach
Rothenbach gebracht. Hierzu gehért im
Grunde alles, was der Mensch bei der
Befriedigung seiner personlichen Bedirf
nisse auch am Arbeitsplatz produziert
wie Lebensmittelverpackungen, Fla:
schen, Getrankedosen etc. In diesem
Zusammenhang sei darauf hingewiesen
daB keine Getrankedosen oder -flaschen
aus Aluminium oder Kunststoff mitge-
bracht werden, sondern soiche aus
WeiBblech, die mit dem Magnetabschei
der aus der Forderung entfernt bzw
gesammelt und als Schrott entsorgt wer.
den kénnen. Der Deponieraum im Kreise
Heinsberg ist beschrankt, und jeder
Kubikmeter anderweitig verwend- oder
verwertbares Material verlangert die
Lebensdauer der vorhandenen Haus
mdlideponien

Nicht zuletzt auch aus diesem Grunde
werden aus der Menge des hausmill
ahnlichen Abfalls Abfallsorten herausge
sucht bzw. gesondert gesammelt und
entsprechenden  Wiederverwertungs
bzw. Behandlungsverfahren zugefiihrt
Dies sind einmal die Bandgummiabfalle

Mit Anhyadrit konditionierter, kontaminierter Schiamm

fur die in der Landwirtschaft vielfaltige
Verwendungsmoglichkeiten  bestehen
Weiterhin werden Gartenabfélle und
Baumschnitt sowie Holzabfélle zur Firma
Frauenrath nach Heinsberg gebracht, die
entsprechende Anlagen zur Herstellung
von Mulch und Kompost betreibt. Bau-
schutt, sofern nicht durch Stahimatten,
Armierungseisen oder Holzbalken verun:
reinigt, wird ebenfalls zur Firma Frauen
rath entsorgt, die nach Brechen und
Klassieren dieses Material im StraBen.
bau als Verfullmaterial wiederverwendet
Zur Zeit wird untersucht, ob der verblei
bende hausmiilldhnliche Abfall z. B. Ver
packungsmaterial, Kunststoffteile, Be
salzpatronen, Einwegpaletten, Ol- und
Fettpapier, olhaltige Putzlappen und
Handschuhe etc. im Kesselhaus an
Schacht 1/3 verbrannt und damit zur
Warmeerzeugung genutzt werden kann.
Dies wirde die in Rothenbach zu depo
nierende Menge weiter reduzieren
Die dritte Gruppe, die sogenannten Son
derabfalle, sind Abfélle, die aufgrund
ihrer chemischen Zusammensetzung
und ihres hieraus resultierenden Geféahr
dungspotentials nicht auf einer Haus
milldeponie abgelagert werden konnen
Daher muB ihrer ordnungsgemaBen
gung besondere
und Kontrolle gewidmet werden.
Der Gesetzgeber hat dieser Tatsache
Rechnung getragen, indem er in einer
Verordnung zum Abfaligesetz das soge-
nannte  Begleitscheinverfahren  vor:
schreibt
Der Begleitscheinsatz besteht aus sechs
verschiedenfarbigen und mit den Ziffern
1—6 versehenen Einzelblattern, die der
Abfallbesitzer bezuglich seiner eigenen
Abfallbeseitigungsnummer und  der
Abfallart auszufillen hat. AuBerdem wird
die Abfallbeseitigungsnummer des zuge
lassenen Transporteurs eingetragen. Bei
der Ubernahme des Abfalls unterschrei
ben sowohl Abfallbesitzer als auch
Transporteur. Begleitschein Nr. 1 ver

Konditionierter Sonderabfall in Fasser ver
pac

bleibt beim Abfallbesitzer, Begleitschein
Nr. 2 wird von ihm zur Aufsichtsbehérde,
das ist fur Sophia-Jacoba die Kreisver:
waltung Heinsberg, gesandt. Die restli
chen vier Scheine gehen zusammen mit
dem Abfall zum zugelassenen Abfallbe
seitiger, der wiederum durch Unterschrift
auf den Scheinen 3—6 die Annahme
bescheinigt. Schein 3 verbleibt dann
beim Transporteur, Schein 4 wird der
dort zustandigen Uberwachungsbehérde
zugeschickt, den Schein 5, das ist der
wichtigste fiir uns als Abfallerzeuger bzw.
ehemaliger Abfallbesitzer, bekommen wir
als Beweis der ordnungsgemaBen
Beseitigung zu unserer Entlastung
zurlick, und Schein 6 behalt der Beseiti
ger. Dariiber hinaus schicken wir von
jedem Schein Nr. 5 eine Kopie zur Infor
mation und_Kontrolle an unsere berg
rechtliche Uberwachungsbehdrde, das
Bergamt Aachen.
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Sammelstation fiir Altole und flissigen Sonderabfall

FaBpresse zur Reduzierung des

Volumens von leeren Behéitern

Was zahit nun alles zu den Sonderabfal
len, die auf Sophia-Jacoba anfallen?

Da sind zunachst einmal gebrauchte
Alkalipatronen von der Grubenwehr, die
wegen ihres Inhaltes an Atznatron nicht
unkontrolliert auf einer normalen Haus
miilldeponie abgelagert werden diirfen
Ihre getrennte Erfassung ist, da sie ja nur
im Geréiteraum der Grubenwehr anfallen,
jedoch einfach. Von einem professionel
len Entsorger werden sie dort direkt
abgeholt und auf eine Sondermiilldepo
nie verbracht

Ebenfalls auf eine Sondermiilldeponie
werden die sogenannten Metallemballa
gen mit Reststoffen, das sind vornehm
lich die Bevedan/Bevedol-Kanister,
transportiert. Diese auszusortieren und
zum  Abtransport  vorzubereiten st
wesentlich arbeitsaufwendiger, da sie
zum Teil noch mehr oder weniger voll
und mit anderem Ricklaufmaterial und
Abfall aus der Grube kommen. Sie wer.
den an der Sammelstelle an Schacht 1/3
von Hand geleert und nach Zusammen
pressen in einer FaBpresse auf Minimal
groBe in einem extra dafir bereitgestell
ten geschlossenen 20-m3-Container, der
von Zeit zu Zeit abgeholt wird, gesam
melt. Uber diesen Container werden
auch leere bzw. fast leere Farbdosen und
Farbeimer entsorgt

Zu den Sonderabféllen zahlen auch Bat
terien aller Art. Diese werden ebenfalls
an Schacht 1/3 aufbewahrt, bis eine zum
Abtransport _ausreichende Menge zur
geeigneten Entsorgung bereitsteht

Weitere Ablfalle waren in der Vergangen:
heit, und werden es auch zum Teil in
Zukunft sein, Kondensatoren mit Askarel

einer PCB-haltigen Fliissigkeit —
gefillt, Leuchtstoffrohren, Bitumenabfall
(VerguBmasse fiir Kabelmuffen) und &hn
liche Stoffe. Sonderabfalle sind auch 6
und fetthaltige feste Stoffe wie Putzlap-
pen, Handschuhe, Filter, Dichtungen
Schiauche und  Schlaucharmaturen
sowie Schiamme. Bei diesen muB zwi
schen PCB-haltigen und nicht PCB-halti
gen Materialien unterschieden werden,
wozu im Hauptlabor eine eigens fir die
sen Zweck angeschaffte gaschromato
graphische MeBeinrichtung bereitsteht
Handelt es sich nach Analyse um nicht
PCB-haltiges Abfallmaterial, wird der in
den roten Tonnen gesammelte Abfall zur
Sondermiillverbrennung  gefahren. Bei
PCB-haltigen festen Materialien gibt es
nur eine Méglichkeit, die Deponierung
unterhalb aller Grundwasserhorizonte,
d. h. Deponierung in der Untertagedepo.
nie Herfa-Neurode im Harz. Zu diesem
Zweck muB das Material unter Tage
deponiegerecht  verpackt  werden.
Schiamme miissen mit Anhydrit SO ver.
mischt werden, daB sie fest und krimelig
sind. Dann werden sie in verschlieBbaren
Kunststoffsacken in Spannringdeckelfas
ser verpackt und per Bundesbahn zur
Untertagedeponie verbracht. Mit den
anderen  PCB-kontaminierten  festen
Materialien wird etwas anders verfahren
Dieses Material wird direkt in Kunststoff
sacke und dann in Spannringdeckelfas
ser verpackt. Auf den geschlossenen
ack wird hierbei ein ca. 10—15 cm star
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ker Anhydritstopfen als gasdichter Ver-
schiuB in das FaB eingebracht

GemaB §5a des Abfaligesetzes sind
auch Altole als Abfall zu behandeln. Wie
deraufbereitbare, d.h. PCB-freie Altole
konnen entsprechend der Altélverord-
nung an zugelassene Wiederaufberei
tungsanlagen (Kostenpunkt rund 100,—
DM/t) abgegeben werden.

PCB-kontaminierte Altole gelten als Son-
derabfall und missen in dafir zugelasse
nen Verbrennungsanlagen verbrannt
werden. Dabei werden PCDM-Kontami
nationen genauso behandelt wie PCB.
Kontaminationen. PCDM st der Haupt.
bestandteil der Hydraulikflissigkeit HFD
0207. Die Entsorgungskosten fur solche
Flussigkeiten betragen zur Zeit 3500,—
DM/t. Es ist daher wichtig, daB das von

Nevu im Avufsichisrat

Detlef Stab, geboren 1941 in Breslau
begann seine Berufsausbildung nach
seiner Schulentlassung 1956 als Berg-
lehrling bei der Gewerkschaft Sophia
Jacoba. Nach seiner Bergknappenzeit
besuchte er ab 1966 als Hauer die Berg-
vorschule Hickelhoven und wurde 1970
Maschinenbauer. Im gleichen Jahr setzte
er mit dem Besuch der Bergschule zu
Aachen seine Ausbildung fort, wo er
1973 seinen AbschiuB als Ing. grad.
erlangte. Es folgten seine Anstellung als
Maschinensteiger unter Tage und 1978
seine Beforderung zum 1. Maschinen-
steiger.

1984 wurde er in den Vorstand der IGBE-
Angestelitengruppe Sophia-Jacoba

Hans Krienke zur Saar

Grubenvorstand, Betriebsrat, die leiten-
den Angesteliten und eine groBe Zahl
von Mitarbeitern nahmen im Juli d. J. offi-
ziell Abschied vom ehemaligen stellver-
tretenden Betriebsratsvorsitzenden und
Aufsichtsratsmitglied, Hans Krienke.
AnlaB war seine Berufung zum Personal
und Sozialdirektor bei der Saarberg-
werke AG. Hans Krienke hatte sich sei-
nen EntschiuB nicht leicht gemacht und
auch viele der Anwesenden waren in die-
ser Stunde des Abschiedes von einem
langjahrigen verdienten Mitarbeiter sicht-
licht bewegt.
Krienke ist 1940 in Ratzbuhr/Pommern
geboren, legte 1955 als Berglehrling auf
Sophia-Jacoba an, bestand 1960 die Prii-
fung als Bergvermessungstechniker und
wurde nach dem Besuch der Bergschule
Aachen 1965 als Vermessungssteiger
angestellt. 1971 wurde er zum 1. Vermes-
sungssteiger befordert. Seit 1981 war er
Betriebsratsmitglied und fir das For-
schungsprogramm ,Humanisierung der
Arbeitswelt” freigestellt. 1984 wurde er
orsitzender

st tretender Betr
und Mitglied des Aufsichtsrates.

den verschiedenen B

deklariert werden. Das

die Sammelstelle zurickgeschickte Anul
moglichst kontaminationsfrei und unver-
mischt ist und die an der Sammelstelle
tatigen Mitarbeiter sich auf die Deklara-
tion ,Altél" bzw. ,Sonderabfall* verlassen
konnen. Stichproben haben ergeben,
daB als ,Altol" deklarierte Fasser tatsach-
lich mehr oder weniger stark kontami-
nierte Flissigkeiten enthielten. Der Auf
wand, jedes einzelne RicklauffaB auf sei
nen tatsachlichen Inhalt zu analysieren,
betragt ohne Beachtung des Zeitverzu-
ges rund 250,— DM/FaB d.h. rund
1000,— DM/t Flissigkeit. Diese Kosten
kénnen nur eingespart werden, wenn
sichergestellt ist, daB jedes mit der Auf-
schrift ,Altol* versehene FaB auch tat-
sachlich Altol enthalt. Dies bedeutet, daB
Fasser mit unbekanntem Inhalt sofort als

heiBt aber auch, daB anfallendes Altol
wie z. B. Motoren- und Getriebedl nur in
leere Fasser gelfillt wird, die als Frischol
vorher Mineral6l enthielten.

Wie aus diesem kurzen Uberblick hervor-
geht, ist der wesentlichste Schritt fur eine
umweltgerechte  Abfallwirtschaft  das
Getrennthalten der verschiedenen Abfall-
arten. Nur so kann jeweils fir eine
bestimmte Abfallart der optimale und
kostengunstigste Entsorgungsweg
gewahit und gefunden werden. Auf jeden
Fall muB bereits im Betrieb vermieden
werden, daB durch Vermischen von
hausmiillahnlichem Gewerbeabfall und
Sonderablfall im Millsammelbehalter der
gesamte Inhalt zu Sonderabfall wird. OV

gewahit und 1987 als Arbeitsschutzbe:
auftragter freigestelltes Betriebsratsmit
glied

1. Vorsitzender der IGBE-Angesteliten:
gruppe war er ab dem 12.6. 1988 und
seit dem 1.7.d. J. ist er stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender und Mitglied
des Aufsichtsrates der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba.

Verabschiedung durch den Vorsitzenden des Grubenvorstandes F. H. Esser
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Von der Eigensiromerzeugung zu stabilen
Netzverhélnissen

Die Bereitstellung der elektrischen Energie durch die EVU's (Energieversorgungsunternehmen)
wird vom Bedarf und Standort der Stromabnehmer in Industrieanlagen, offentlichen sowie priva-
ten Haushalten bestimmt. Ausschlaggebend fir ein Steinkohlenbergwerk sind untertagige Koh-
lenlagerstatten, bergmannische Abbauplanungen, Abteufen von Schachten bis zu aufbereitungs-

technischen Anlagen Uber Tage.

Richtungsweisend fir die Energieversor-
gung der GSJ war der Abbau der Koh-
lenfelder von Siden (ber Westen
(Schacht 1—3, 4/6) nach Norden
(Schacht 5/7) sowie mit derzeitiger Verla-
gerung ins Nord-Ostfeld und zukinfti
gem Sid-Ostfeld um den bereits fertig
abgeteuften Schacht 8.

Netz-Entwicklung

Zu Beginn der ersten Kohlenforderung
wurde die Schachtanlage 1—3 bis Mitte
der 60er Jahre mit einer eigenen Strom-
erzeugung von 4 Generatoren (je 3,75
MVA installierter Leistung) elektrifiziert
Der AnschiuB an das offentliche Netz der
EVU's begann mit dem weiteren Abteu-
fen der Schachte 4 u. 5 Ende der 50er

Jahre. Als Vertragspartner fir die bereit-
zustellende Energie ist fir SJ das RWE
(Rheinisch-Westfalische-Elektrizitats-
werke) zustandig. Die Versorgung des
damals zur Frischluft-Bewetterung einzie-
henden Schachts 5 erfolgte RWE- semg

uber zwei 35 kV-Freileiti

Festlegung — die Schachte 4 u. 6, bezo.
gen auf Schachtleistung als Hauptforder-
anlage zu betreiben — sicherte SJ bis
1964 den Energiebedarf an der Schacht-
anlage 4/6 in zwei Bauabschnitten.

Uber zwei RWE eigene 110/5 kV Freiluft

zum SJ eigenen Schalthaus Hoverberg
mit einer 3,75 MVA installierten Transfor-
matorleistung fur die 5 kV-Ebene. Das
RWE und die ULZ (Uberlandzentrale Gei-
lenkirchen) nutzen gleichzeitig dieses
Schalthaus zur Energieverteilung fir son-
stige Stromabnehmer.

In diesem Zeitraum errichtete RWE in

Huckelhoven-Schaufenberg eine 110/15

(20) kV Freiluft-Umspannstation. Von hier

wurde eine 110 kV-FreileitungsstraBe mit
bis auf S.

1 11 u. 12 (1. Abschnitt 15
MVA 2 Abschnlu 30 MVA) — Eigen
tumsgrenze RWE/SJ ist der Sekundaran-
schiuB-Trafo — und einer kurzen Kabel
strecke wird die im SJ-Schalthaus
befindliche 5 kV-Schaltanlage, Ausle-
gung als Doppelsammelschienensy:
stem, eingespeist. Die heutige Zentral-
schachtanlage 4/HK ist derzeit und fir
die Zukunft ausreichend versorgt

Bevor 1965 ein Generator und 1967 zwei
weitere Generatoren der eigenen Strom-

y geland
der Schachtanlage 4/6 gefiihrt. Mit der

auf der Schachtanlage 1—3
auBer Betrieb gesetzt wurden, sicherten

Netz-D: mit an den Schachtanlagei
Schachtonioge §
Wossenberg - Rosenthal AP o Freetung
(Nordttesd) o kv S —
Weterbonoc 7
RWE - Netz
Schochrontoge 4
-Ratheim
hord-Ostrest)
3|3
#z
i3 110/20KV- Freiluft - Umspannstation EaEy
3% Hickelhoven- Schaufenberg Tox
e HE RWE - Netz
TSud-Westield)
HY
H
Schocniomoge 1-3
1k krath
Sud-Ostteid) @ ) romva
wettersnocht 8
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2 Ubertagige Kabelstrecken — 3 Kabel
3x50 mm? und 3 Kabel 3x150 mm?2 vom
Schalthaus Schachtanlage 4/HK — die
Energieversorgung an der Schachtan
lage 1—3. Generator 2 blieb als Not
stromaggregat erhalten

Spétestens Anfang der 70er Jahre war
der Energiezuwachs auf der Schachtan.
lage 1—3 (u.a. Ausbau der Wasserhal
tung, Neubau Landabsatz, Erweiterung
Extrazitherstellung) iber die vorgenann
ten Kabelstrecken nicht mehr gesichert
Nach weiteren Planungen installierte das

20/5 kV-

Schachtanlage 1—3 war bis Mitte der
80er Jahre ausreichend. Durch Ausfall
bzw. Revision des Trafo 1 oder einer die
ser Kabelstrecken war eine Teillastver
sorgung Uber die o0.g. Kabel von der
Schachtanlage 4/HK moglich

Jedoch fir ein Jahrzehnt, d. h. bis 1983
wurden vorrangige EnergiemaBnahmen
fur das Nordfeld notwendig. Mit Abteufen
von Wetterbohrloch 7 fiir Frischwetter,
Ausbau des Schachtes 5 zum Seilfahrt
und Materialschacht und Verstarkung der
Wasserhaltung in Schacht 5 erhohte sich

1 und 2 am K:

RWE in der 110/15 (20) kV-Station Hik-
kelhoven zwei 110/15 (20) kV Transfor-
matoren — Trafo 13 (30 MVA) fir die
WLK (Westdeutsche Licht- und Kraft-
werke) und Trafo 14 (15 MVA) — eigens
fur die Schachtanlage 1—3. Diese Um
spannstation einschl. der Schaltanlagen
ist Eigentum des RWE. Die Schaltanla-
gen fur WLK und SJ waren durch einen
Kuppelschalter auf der 15 (20) kV-
Schiene getrennt. Bei Ausfall eines der
beiden Trafos war eine Teillast fur beide
Beteiligten (ber einen geschlossenen
Kuppelschalter moglich.

Die SJ-seitige Einspeisung auf die 5 kV-
Schaltanlage-Trafostation 1 (Doppelsam-
melschienensystem) in der Maschinen-
zentrale erfolgte Uber eine 1.4 km lange
15 (20) kV-Kabelstrecke (2 Kabel & 3x150
mm?, Typ NEKEBY), einen 15 (20)/5 kV-
Trafo 1 (15 MVA) und eine 5 kV-Kabel-
strecke (8 Kabel a 3x150 mm2, Typ
NYSY). Diese 1. Ausbaustufe der

die installierte Trafoleistung im Schalt
haus Hoverberg stufenweise um 63
MVA. Drei Transformatoren (189 MVA)
und 8 Schachtkabel mit je 3x150 mm
Querschnitt sichern heute den Energie-
bedarf an der Schachtanlage 5 und am
Wetterbohrloch 7 ab.

1983 wurde zum Abteufen des Wetter-
schachtes 8 ein weiterer 15 (20)/5 kV-
Transformator (10 MVA) iber eine 6 km
lange Kabelstrecke (3 Aluminium-Einzel-
kabel a 150 mm?2) an die RWE-Station
Hiickelhoven angeschlossen. Wahrend
der Abteufarbeiten und weiterem Ener.
giezuwachs an der Schachtanlage 1—3
(u.a. Grubenlifteraniage 1.8 MW, Ver
starkung Wasserhaltung 2 MW) zeich-

2. Ausbaustufe

Die 2. Ausbaustufe begann RWE-seitig
an der 110/20 kV-Station Huckelhoven
schrittweise mit Verstérkung der Trafolei-
stung und Trennung der 20 kV-Schiene
fiir WLK und SJ. Das WLK-Netz wurde an
zwei 110/20 kV-Trafos 13 u. 14a (je 30
MVA) angeschlossen. Der bereits
erwahnte 110/20 kV-Trafo 14 fir SJ
erhielt die Bezeichnung 14b, bevor im
Oktober 1987 ein weiterer 110/20 kV-
Trafo 15 (30 MVA) fir SJ in Betrieb ging.
In diesem Zusammenhang wurde der
Kuppelschalter an der 20 kV-Schiene
entfernt, so daB WLK und SJ das 20 kV-
Netz getrennt voneinander betreiben, da
die WLK seit 1987 ihr 20 kV-Netz auf nie-
derohmige  Sternpunkterdung fur die
selektive ErdschluBerfassung umgeriistet
hat

Auf der Schachtanlage 1/3 wurde Anfang
1988 ein zweiter 20/5 kV-Trafo 2 (15
MVA) in Freiluft-Ausfihrung eingesetzt.
der ggl. im Parallelbetrieb mit dem vor.
handenen 20/5 kV-Trafo 1 (15 MVA), die
5 kV-Schaltanlage Trafostation 1 in der
Maschinenzentrale einspeist. Der Stand-
ort beider Trafos ist das SJ-Betriebsge-
lande an der Jacoba-StraBe Kantinen-
berg

Der Transformator steht auf fest veran
kerten Schienen Uber einer Olauffang
grube. Diese hat ein Volumen von 164
cbm und kann im Notfall das Mineralol
als Kuhlflussigkeit des Transformators
mit 3730 kg Gesamtgewicht (entspricht
4240 Liter = 4,24 cbm) aufnehmen. Die
Olauffanggrube erhielt einen dreimaligen
élbestandigen Anstrich auf 2 Komponen-
tenbasis MZ-DUR-VS, um einen dichten
AbschluB gegen eine Verunreinigung
des umgebenden Erdreichs zu errei-
chen. Als weitere SicherheitsmaBnahme
gegen Austritt von Ol wurde ein Curator
GG-Benzinabscheider (hier Ol) an den
Abwasserkanal angeschlossen, der ggf.
Uber einen Schwimmerschalter eine
Alarmmeldung zur Trafostation 1 bzw.
zum Pfortner auslost. Bei Leckolverlusten
bzw. Olausdehnung durch Ubertempera-
tur (Buchholzschutz) des Transformators
sind Warnmeldungen Gber Fallklappen-
relais an den vorgenannten Zentralpunkt
realisiert

An einem Freiluftkabelgerist auf der 20
und 5 kV-Seite ist der elektrische
AnschluB zwischen Trafo und Kabel Uber
Aluminium-Stromschienen bei Einsatz
von gleichen Kabeltypen und Langen wie
bei der 1. Ausbaustufe ausgelegt. (Bild 2)
Die 1,4 km lange 20 kV-Kabelverlegung
(2 Kabel a 3x150 mm?) erfolgte auf einem
SJ-Gelande teils in Erde, teils auf eigens
hierfiir vorgesehenen Kabelhaltern, wel-
che an den Fundamenten der Fern-
dampfleitung befestigt wurden. Ein weite-
res Teilstick in Erdverlegung auf frem-
den Grundstiicken war nicht vermeidbar
Dazu wurden elhche Genehmigungen

nete sich bis 1986 die Leistung
des 0.g. Tralo 14 ab. Zwischenzeitlich
stellte das RWE 1984 die 15 kV-Netz-
spannung zur Entlastung der Kabelstrek-
ken von WLK und SJ auf 20 kV um

der E welche die
SJ- Gvundstucksvevwallung in relativ kur-
zer Zeit erworben hat. (Bild 3)

Der Kabelkanal in Form von Kabelzug-
steinen fir die 5 kV-Verlegung (8 Kabel a
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3x150 mm? Tyo NVSY] wurde bereits bei
der

Heizkraftwerk avsleln so daB das Kabel
ziehen in diesem Bereich ohne Erdarbei-
ten durchgefiihrt werden konnte.

Fir die Schaltungs- und SicherheitsmaB-
nahmen (Stérmeldung und Auslosung
der zwischen T

1 und 110/20 kV-Station ist ein weiteres
Steuerkabel 48adrig a 12 mm2, Typ A-
Pmby in diese Trasse verlegt worden.
Die 5 kV-Schaltanlage in der Trafostation
1 wird z. Z. fur die 90er Jahre

des PUR-Integralhartschaumes werden
hohe mechanische und elektrische
Festigkeiten erreicht. Bei gedffneter Tur
sind die Stellungen von Schalt- und
Trennvorrichtungen durch Sichtscheiben
kontrollierbar, die Stellung des Erdungs-
schalters ist direkt einsehbar.

Der Aufbau der Anlage, bei kleinsten
Abmessungen eines Doppelsammel-
schienensystems fir Industrieanlagen
(600 mm Feldbreite), machte es moglich,
bereits 1986 die ersten 5 Schaltfelder
wahrend der Bauphase von Mahitrock-

Aus Grinden der nicht den
KurzschluBfestigkeit, Platzeinsparung
sowie unter Beriicksichtigung einer wei-

20 kV-Kabelverlegung einschiieBlich Steuer
kabel an der Ferndampfieitung

teren Grubenlufter- und Kompressoren-
anlage (ca. 6 MW) durch die

nur + in Betrieb zu

nehmen
Im Rahmen der 2. Ausbaustufe sind nach

Alte und neue 5 kV-Schaltanlage Trafostation 1
— Vorderansicht (Bedienungsseite)

Teil-Demontage der alten Schallanlage 6
weitere eiten

Abbauverlagerung in Richtung Sid-Ost,
wird die bisherige nicht mehr kurzschiuB-
feste offene Bauweise der 5 kV-Anlage
im Erd- und ObergeschoB durch eine
neue einpolige, metallgekapselte luftiso-
liete (EML)-Schaltanlage im Oberge-
schoB stufenweise ersetzt. (Bilder 4a u
4b)

Die Grundkonzeption dieser neuentwik-
kelten Schaltanlage erfilit die Forderun-

sen worden, wobei der o. g 20/5 kV-
Trafo 2 von einem Kabelibergangsfeld
im ErdgeschoB (EndverschiuB der v. g. 8
Kabel 3x150 mm?2) iber 9 Einzelkabel
N2XSY je 240 mm? seit 1. 3. 1988 auf die
EML-Anlage einspeist. In diesem Zusam-
menhang ist aus betriebstechnischen
Grinden ein Verbindungsprovisorium an
den Sammelschienen-Endpunkten der
alten und neuen Schaltanlage zwischen
Erd- und Ol mit ebenfalls 9

Schachtanlagen, sind auf die Vertrage
der Stromkosten und Leistungspreise zu
bericksichtigen. Als Vertragspartner mit
der Steag (Steinkohlen-Elektrizitats-AG)
besitzt SJ eigene Stromanteile im
Gemeinschafts-Kraftwerk West in
Voerde. Die von der Steag bereitzustel-
lende Konzernleistung fir SJ mit 20MW
und zusatzlicher Leistungspacht von z. Z
13MW wird Uber das RWE-Verbundnetz
bis zu den SJ-Ubergabestellen durchge-
leitet und ist je nach Leistungsbedarf an
monatliche und jahrliche Leistungspreise
gebunden.

Die Leistungsspitzen ('4-stindiges
Maximum genannt) werden an den 3

Alte und neue 5 kV-Schaltanlage Trafostation 1
— Ruckansicht

Ubergabestellen Gber MeB- und Zahlein-
richtungen auf Magnetbander registriert
und monatlich abgerechnet. Parallel zu
den RWE-Ubergabestellen ist SJ-seitig
ein Rechner eingesetzt, der die Lei-
stungsmessung uberwacht Dabei
besteht auch die Maglichkeit, jederzeit
die momentane Leistungsspitze abzufra-
gen und evil. fir Statistiken ber einen
Drucker auswerfen zu lassen

Dieser Rechner kann mit einer weiteren
Teilfunktion das "4 h-Maximum Uber eine

en der Betreiber nach

o> nacona on durch _ Einzelkabel N2XSY je 240 mm? bis zur Leistungsoptimierung _begrenzen. Das

Juftdichte 0 U Bose der EML- heiBt: Durch kurzzeitige Abschaltung

Schaltgerate. Durch die elxpollge Kapse- Anrage — Endausbau 31 Schaltlelder —  2w. Einschaltsperre von nicht ﬁ’(’od““’
tior onnen

eide en-

lung werden mehrpolige Ku
ausgeschlossen. Der Einsatz einer Luft-
Feststoffisolierung verhindert das Auftre-
ten von Erdschlussen. Bei der konse-
quen(en Metallkapselung ist die Anlage
Sie ist
gegen Luftfeuchtigkeit, Luftverschmut-
zung, aggressive Gase und Kleintiere.

Sysleme werden im Normalbetrieb mit
getrennten Einspeisungen von Trafo 1
und 2 betrieben.

Allgemeine Betrachtung

Die Ro der K wer-  Alle \genen Planungen und
den aus einem aus ), bezogen auf installierte
Edelstahl und Pol bzw gefahrene Leistungen an

yu
schaum hergestelit. Durch den Emsalz
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den Ubergabestellen der einzelnen

die Leistungsspitzen abgesenkt und
somit Kosten eingespart werden. Gegen-
wartig untersucht SJ, welche Verbrau-
cher fiir diese Einrichtung aus betriebs-
technischen Griinden am besten geeig-
net sind.

Der Bericht soll aufzeigen, daB hohe
Investitionen erforderlich waren und noch
sein werden, um die Stromversorgung fir
das Steinkohlenbergwerk Sophia-
Jacoba sicherzustellen. TB/Scha
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aus dem Betrieb

Gesamtiibersicht Januar—April 1988

Die bisherigen Quartalsberichte werden durch Berichte Uber
einen 4-Monatszeitraum abgelost.

Foérderung und Leistung des Grubenbetriebes
Untertage

Durch die Entscheidung die fir 1988 tariflich vereinbarten 5

zusétzlichen Freischichten bei Sophia-Jacoba als Blockirei-

schichten zu gewahren und den BeschluB zur kurzfristigen
g der F g an die 1

\age einzulegen, vemngen sich die Anzahl der Fordertage in

1988 um 17 von 251 auf 234 Tage. Im entfielen

Tagesbetrieb

Die Herstellung von F war, der

weiter rucklaullg Sie verringerte sich absolut um 20798 I -
1490% auf 118.751 t. Der tagesdurchschnittliche AusstoB ging
um 158 tato = 9,51% auf 1.503 tato zuriick. Die mittlere Tages-
produktion wies in den einzelnen Monaten starke Schwankun-
gen auf. Sie betrug im Januar 1.966, im Februar 992, im Marz
1.427 und im April 1.635 tato.

Bei der Produktion von RA-Briketts und Extrazit war eine stark
gegenlaufige Entwicklung zu verzeichnen

Die Herstellung von RA-Briketts verringerte sich absolut um
50,73% = 32.663 t auf 31.717 t. Im Tagesmittel betrug der

auf den Monat Februar eine Blockireischicht und auf den Monat
Marz drei Kurzarbeitstage. Damit standen im Berichtszeitraum
mit 79 Fordertagen 5 Tage weniger zur Verfiigung als in den

g mit 365 tato 47,65%. Der niedrigste Monatsdurch-
schnittswert lag mit 193 tato im Februar, der héchste mit 656
la(o im April.

letzten 4 Monaten des Vorj Trotz der Redu-
zierung der Fordertage, die einen Forderausfall von rd. 33.000
tvF zur Folge hatte und einem weiteren kalenderbedingten
Minus von einem Tag, lag die Gesamtférderung gegeniber
dem Zeitraum September—Dezember 1987 um 5.106 tvF héher
und erreichte 668.532 tvF. MaBgeblich fir diese Enlwncklung

ktion stieg absolut um 11.865 Tonnen =
15 78% auf 87.034 t an. Bezogen auf den Fordertag betrug der
Anstieg 207 tato = 23,13%. Bei 1523 tato im Januar, 799 tato
im Februar, 1.100 tato im Marz und 979 tato im April traten auch
hier starke ein, die wie
bei den RA-Briketts erhdhte Anforderungen an die Betriebs-
steliten

war eine spurbare der
unseren Abbaurevieren, die eine Steigerung der du'ChSChﬂlﬂllv
chen Tagesférderung um 564 tato vF = 7,149% auf 8.462 tato vF
Die lag in allen
4 Monaten Gber der 8.000-t-Marke. Sle betrug im Januar 8.861,
im Februar 8.227, im Marz 8.448 und im April 8.307 tato vF
Die Leistung des Grubenbetriebes Untertage wurde durch die
zusétzlichen Ausfalltage belastet, lag jedoch mit 3.578 kgvF/MS
um 194 kg = 573% hoher als im Vergleichszeitraum. Sie
erreichte im Januar mit 3.742 kgvF/MS den héchsten Wert des
Viermonats-Zeitraumes, fiel im Februar auf 3.470 kgvF/MS ab,
erhohte sich jedoch im Marz trotz eines Forderanstiegs um
2,69% nur um 0,86% aul 3.500 kng/MS Der Apul brachte trotz

Der Anteil des Extrazits an der Formkohlenherstellung erhohte
sich gegeniiber dem Vergleichszeitraum um 19,42%-Punkte auf
7329%.

Belegschaft 4.Quartal 1. Quartal Entwicklung
1987 1988 olut in%
Arbeiter unter Tage 2653 2668 + 15 +057
Arbeiter Uber Tage 1.407 1.295 =112 -7.96
Arbeiter insgesamt 4 060 3963 - 97 -239
Angestelite 849 =4 —0A7
Gesamtbel. (0. Firmen) 49'3 4812 -101 -206

eines
einen wsueven Ansneg aul 3603 kng/MS

der (ohne blieb
die Férderung absolut um 15524 tvF = 227% zurick. Die
durchschnittliche Tagesforderung lag um 120 tato vF = 1,44%

Der auch in 1988 grundsatzlich weiter geltende Einstellungs-
stopp fihrte zu einem gang unserer

um 101 auf 4.812 Mitarbeiter. Im Untertagebetrieb sank die
um 42 auf 2.504 und in den Ubertagebetrie-

(iber dem Planwert, der auch bei der U um 55
kgvF/MS = 156% Uberschritten werden konnte.

ben um 17 auf 1.096 Arbeiter ab. Zum Ende des Berichtszeit-
raumes waren 467 bei unserem U
in bzw. Im

Statistik o o Entwicklung

4.Quartal 1.Quartal absolut  in%
1987 1988

Fordertage 84 79 - -595

VF absolut 663426 668532 + 5106 +077

vF/@ Tag 7.898 8.462 + +714

9%-Anteil vF an brutto 47,50 4596 - 154 —

Leistung VF/MS UT 3384 3578 - 0194 +573

Der Anteil der verwenbaren Forderung an der BrunoIorderung
war mit im D 45,96%

raum riicklaufig. Er verschlecmene sich von 4803"0 im Januar
auf 46,13% im Februar, 44,18% im Méarz und wies erst im April
mit 4557% wieder einen gunstiger werdenden Wert auf.

wurden 34 ehemalige Auszubildende mit AbschluB ihrer Ausbil-
dung bzw. mit Erreichen der Altersgrenze in die Stammbeleg-
schaft Gbernommen. 8 Auszubildende sind abgekehrt

Die in der Statistik Di sich
auf die der und die
der ihrer

plane
Jubilare

In den ersten 4 Monaten dieses Jahres konnten 24 Mitarbeiter
anlaBlich ihres 25jahrigen Jubildaums geehrt werden. Ihr 40jahri-
ges Jubilaum begingen 8 Mitarbeiter. Ein Jubilar erreichte das
inzwischen selten 50jahrige D

Tonnen verwertbare Férde: im T

8.861
8227
8448
8307
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Fehlschichten

Ein Vergleich der mit dem

gestaltet sich schwierig, da slch mit Einfihrung der Blockirei-
die Forder-

tage von den Arbeitstagen umevscheldan und laut amtlicher

Statistik auch die F an den in die

Statistik einbezogen werden missen

Fir die der weist die Slalv

stik bei den Qi
31,229% auf 30,83% d.h. — 039%-Punkle aus Da in dlesev
Fehiziffer fir 1988 fur

raum einem Gesamtaufwand von 3.332.350 DM mit einer Bela-
stung der Tonne verwertbare Forderung von 4,98 DM. Vergli-
chen mit dem Zeitraum September bis Dezember 1987 ergab
sich damit ein erfreulicher Rickgang um 1465810 DM =
30,5530 Die Belastung/tvF verringerte sich um 225 DM/tvF =
31,12%.

Reduzierung der Mehrarbeit auf
3 Mehrarbeitsschichten pro Mann und Monat

Die tariflich ab 1. Januar 1988 vorgesehene Beschrankung der
luhe-, Sonn- und Feiertagsschichten auf insge-

ten) und 331% Fet hall smd liegt
der gl als in der
Statistik ausgewiesen. Das gleiche gilt fir den Untertagebe-
trieb, bei dem zusétzlich 3,61% und fir den Ubertagebetrieb,
bei dem tzlich 2,67% er

samt 3 Schichten pro Mann und Monat, uber die in der letzten
Ausgabe der Werkszeitung ausfihrlich berichtet worden ist, hat
bei Sophia-Jacoba sowohl im Unter- als auch im Ubertagebe-

sind. Der Zuwachs an Fehlischichten wurde zu wesentlichen
Teilen kompensiert durch den Rickgang der Krankenziffer um
1,73%-Punkte auf 8,419% und die mit 10,15% um 1,54%-Punkte
geringere Urlaubsquote

Im Untertagebetrieb verringerte sich der Anteil des Tarifurlaubs
um 0,55%-Punkte auf 11,12%, im Ubertagebetrieb um 3,55%-
Punkte auf 8,18%.

Die Krankenziffer entwickelte sich in beiden

trieb durch de deut-
liche E gebracht. V. mit dem -
schnitt 1987 sich die insge-

samt in Mannschichten/100 Sollschichten in den ersten 4
Monaten dieses Jahres im Untertagebetrieb von 4,00 auf 231
= 1,69%, in den Ubertagebetrieben von 5,76 auf 355 = 221%
und damit fir die Gesamtanlage von 4,59 auf 273 = 186%.
Bei Uberschreitung der zulassigen Schichtenzahl wurden ins-
gesamt im 45 und in F 31 Mehrar-

unterschiedlich. Sie sank im Untertagebetrieb um 2,84%-
Punkte auf 8,29%, stieg jedoch im Ubertagebetrieb um 0,36%-
Punkte auf 8,67% an und lag damit um 0,38%-Punkte hoher als
im Grubenbetrieb Untertage.

durch Freizeit ausgeglichen

Grubensicherheit

Die Unfallziffer fur die Gesamtanlage war mit 48,02 Unfallen je 1

Ki 0,
Bei den T lag die bei 457%. Mio. Arbeitsstunden um 009 Punkte niedriger als im Ver-
Wahrend sich die Unfallziffer im Untertagebe-
trieb um 2,70 auf 74,50 Unfélle je 1 Mio. Arbeitsstunden erhohte,
Statistik i emeciionan in % waren im Ubertagebetrieb mit den ersten 4 Monaten dieses
Jahres und — unter EinschiuB des Dezembers 1987 — erst-
4 ?;;;lal ! ?;&nal Entwickiung mals 5 Monate in Folge mit der Unfallziffer 0,0 zu verzeichnen.
Dieses erfreuliche Ergebnis sollte allen Mitar-
Unter Tage 3127 3198 +071 beitern und allen unseres |
davon Krankheit 1113 829 -284 als Anregung und Vorbild dienen.
Uber Tage 31,15 28,52 -263
davon Krankheit 831 867 +036 = 3 2 " .
Insgesamt 3122 30,83 -039 Unfélle je eine Mio. Arbeitsstunden
davon Krankheit 10,14 841 -173
Statistik: ] 4 Entwicklung
Bei der der p  F , die von 4 4.Quartal  1.Quartal  absolut  in%
pro Mann und Jahr in 1987 in 1988 auf 6 pro Mann und Jahr 1987 1988
tariflich angestiegen sind, wurde bei Sophla -Jacoba die bisher ;0 Tage 71,80 74,50 +270 + 376
ubliche nach den Fristen bei-  (jper Tage 612 ket —612 —10000
behalten. Obwohl die Anzahl der Zahlscmcmen die zum  Gesamtanlage 4811 4802 —009 - 019
pruch auf die einer
verfahren sein missen, von 36 auf 26 zuruckgegangen ist, hat
sich die Erhohung der Freischichten um 50% in den ersten 4
Monaten dieses Jahres noch nicht voll ausgewirkt. Im Unterta-
gebetrieb stieg der Anteil der personlichen Freischichten um Absatz

0,12 auf 1,68%-Punkte, im Ubertagebetrieb um 0,40 auf 1,78
und fir die Gesamtanlage um 0,21 auf 1,71%

Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle

Fur die A infolge Krankheit, Kur oder

wurden bei der Arbeiterbelegschaft im Januar 1988 857.880
DM, im Februar 908.620 DM, im Mérz 780.065 DM und im April
785.785 DM Das fir den

sophia-jacoba 3 ‘88

(Vergleich 1—4 1988/1987)

Bei anhaltend starkem Druck auf den Warmemarkt durch wei-
terhin zu wie
Heizol, Erdgas und Dnl|landskoh|e sowie ungunstigen Wah-
rungsparitaten war der Absatz in diesem Bereich, ebenso wie
beim Export, ricklaufig. Lediglich die Lieferungen an die Kraft-
werke blieben mit einem geringen Plus von 037% nahezu
unverandert. Damit lag der Gesamtabsatz in den ersten vier
Monaten dieses Jahres um 64.643 tvF = 10,45% unter dem
Wert des gleichen Zeitraumes in 1987
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Investitionsvorhaben
Wetterschacht Ostfeld (Schacht 8)

Fur das und die wur-
den die Auftrage vergeben.

Filteranlage fir Extrazitlauge

Die Anlage ist fertiggestelit

Heizkraftwerk Derne

Die Genehmigung fir die Errichtung und den Betrieb des Heiz-
kraftwerkes liegt im Entwurf vor.

Bau einer Hydraulikwerkstatt

Bis Ende April waren die Maurerarbeiten im UntergeschoB
die sowie die

schienen verlegt. Die Arbeiten am Dach und an den Installatio-

nen wurden fortgefihrt.

Ersatz der E-Filter | und Il in der
Trocknungsanlage fiir Brikettierkohle

Der E-Filer | ist in Betrieb genommen worden.

Te des | in H

Die Arbeiten gingen zigig voran, die Sanitar- und Heizungsin-
stallationen sind bis auf die Endmontage fertiggestellt.

Erweiterung der Lagerpléatze fir NuBkohlen an
der Kohlenwasche der Zentralschaltanlage

Das Lager ist bis auf Restarbeiten fertiggestelit. Teile der Lager-
flache sind in Betrieb

Abbaureviere Januar—April 1988
Gesamtibersicht

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge

tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm

Januar 1.563 564 14810 88 33

Februar 1.399 490 13.991 92 38

Marz 1.490 488 13.650 20 38

April 1.373 433 13.804 87 36

@ -Laufzeit 1.455 492 14.066 920 36
Im waren im T 537% Stre-

ben im planméBigen Verhieb. Das waren 0,63% Abbaubetriebe
mehr als im —D 1987.
Alle Streben waren mit Schildausbau ausgerustet.

Die mittlere gebaute Kohlenmachtigkeit erhohle sich um 4 auf
90 cm. Der

keit sneg um 5 auf 36 cm an

Baustelle Heizkraftwerk Dortmund-Derne

1 erhohte

Die mittlere der
sich um 2,16% auf 2,84 m?/mln Hobellaufzeit.

Der unserer F terte
sich. Er sank um 3,61%-Punkte auf 49,35% der Betriebszeit ab.

Die mittlere Tagesforderung/Abbaurevier stieg um 61 tato vF =
4,38% auf 1.455 tato vF an

Von unseren Abbaurevieren wurden bei einer verwertbaren For-
derung von 617.131 vF 429.494 m3 Kohle und 172.402 m3
Berge hereingewonnen.

Die mittlere Abbaurevierleistung lag mit 14,066 tvF/MS nur
geringfiigig unter dem Ergebnis des Vergleichszeitraumes.

Die in DM/tvF
erhohten sich um 3,87%.

Entwicklung in den einzelnen Abbaurevieren
Hobelstreb FI6z Merl Revier 1

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
Januar 938 491 8637 59 61
@-Laufzeit 1.036 509 9.137 72 20
Monats-@ max. 1.584 796 12.447 70 18
(Juli 1987)

Der Streb erreichte Anfang Januar mit dem Sicherheitspfeiler
der F Die

Gesamtforderung des Reviers betrug 184.053 tvF, von denen in
der Laufzeit von 176 Tagen 182.278 tvF wahrend des planmaBi-
gen Abbaus hereingewonnen worden sind. Auch im Auslauf-

monat ergaben sich der
Der ; ie Streb ging  gurch eine Zone mit Fl6z und
jedoch um 50 cm aut 4-92 "‘/T ag zuriick. Hangendanschnitt. Bei dvel Gewmnungsschuchlen/T ag und
Dle in_unseren , d.h. die im einem 58220, der
je Revier betrug die t 283 m2/min Lauf-
\en verbesserte sich um 03 = 14,29% auf 24 zeit des Reviers in DM/tvF lagen um

ten/Tag und Streb.

142, 54% uber dem Durchschnitt der Abbaureviere

sophia-jacoba 3 ‘88
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Hobelstreb FI6z Merl Revier 3

strecken ftraten starke Quellerscheinungen auf, so daB unter
Einsatz von Senkladern die Streckensohlen, z. T. unterstitzt
durch Sprengarbeit, 05 m—06 m tief aulgenommen werden
muBten. Trotz des abschnittsweise erforderlichen Hangendein
schnitts erreichte die Gewinnungsanlage bei Ausnutzungsgra-
den von 57,10% im Februar, 58,79% im Marz und 68,06% im

ngen von 2,46, 2,80 bzw 2,50 m2/min Laufzeit
Die Revierselbstkosten lagen im Februar 18,47% und im Marz
32,849, iber dem Abbaurevierdurchschnitt, den sie im April um

Statistik @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
April Sct
Februar 1.103 468 11.770 77 12
Marz 960 390 12.035 76 14
April 1.431 569 16335 75 6 3.77% unterschritten

Der planmaBige Verhieb wurde Mitte Februar aufgenommen
Die Bauhohe liegt nordlich und sudlich der 7. Richtstrecke 4
Sohle. Sie schlieBt westlich an den ehemaligen Abbau von
Revier 2 an und ist im Norden durch den Sicherheitspfeiler der
Flugverkehrsflache Wildenrath begrenzt. Ihr Kohlenvorrat
betragt bei einer streichenden Lange von 1.000 m ca. 230.000
tvF. Die Bandstrecke wurde im sidlichen Teil der Bauhohe sto-
rungsbedingt nach Osten versetzt, so daB der Streb nach
einem Abbau von ca. 430 m um 29 m eingekuirzt werden muB.
Der Abbau wurde aus einem Schragaufhauen entwickelt und
wird bei aufgefahrenen Begleitstrecken, z. T. im Ruckbau, von
Norden nach Siden gefihrt. Der Streb ist ausgeristet mit
einem MIIV-Panzerforderer und einer SlIIG-Hobelanlage. For-
derer und Gewinnungsanlage sind mit 80/160 kW polumschalt-
baren Motoren bestickt, sie konnen mit 0,6/1,22 bzw. 0,38/0,75
m/sec gefahren werden. Als Ausbau sind Schilde der Firma
Becorit die einen von 0,48

m—1.35 m haben. Das Revier war im Anlaufmonat, in dem der
Hauptantrieb 55 m starker gerickt werden muBte als der Hilfs-
antrieb, bis der Streb len ken
stand, mit zwei Gewmnungsschlcmen/Tag belegl Im Marz
waren bei mehreren |
Abbaus im Mittel 1,45 Vevhlebschlchlen/Tag an 11 Fovderlagen
eingesetzt. Im April waren es durchschnittlich 2,05 Verhieb-
schichten/Tag. In der muBte eine ( ung,
die bei Abbaubeginn ca. 120 m unterhalb der Kopfstrecke mit
0,5 m Verwurf anstand, durchfahren werden. Die Storung zog
sich spitzwinklig zur Kopfstrecke, schwankte in ihrer Verwurfs-

Hobelstreb Fl6z Geelarsch Revier 9

Statistik O Tages- @ Verhieb- O Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keitm/d  kgvF/MS cm cm
Januar 43 021 910 62 25
Februar 299 148 4549 66 32
Marz 650 296 6292 67 28
April 461 215 5810 63 43

Der Streb kam Ende Januar in den planmaBigen Verhieb. Die
Bauhohe liegt sudlich des Diagonals 4703 im Bereich der 7
Abteilung 4. Sohle. Sie hat bei einer streichenden Baulange
von 880 m einen Kohlenvorrat von ca. 170.000 tvF. Der Abbau
wird bei aufgefahrenen Begleitstrecken von Suden nach Nor-
den gefihrt. Der Streb ist ausgeristet mit einem MIIIV-Panzer-
forderer und, wegen des zu erwarteten Hangendanschnitts, mit

hohe von 05 m—0,9 m und wurde Mitte April unter
keiten mit g D mittels F durch-
fahren. Weitere Storungen des Betriebsablaufs ergaben sich
durch sporadisch auftretende Bergeeinlagerungen und
Abschnitte mit geringen Flozméchtigkeiten sowie, vor allem im
unteren Strebabschnitt, durch z. T. starkes Tropfwasser

Starke in d behinderten auch
die Arbeiten im Bereich des Hauplanmebes In beiden Begleit-

Baustelle Hydraulikwerkstatt
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einer G -Hol Forderer und Gewinnungsan-
lage sind mit 80/160 kW polumschallbaven Motoren bestuckt
Sie konnen mit Geschwindigkeiten von 0,64/1,30 bzw. 0,38/0,75
m/sec gefahren werden. Der Streb ist ausgebaut mit Schilden
der Firma Klockner-Becorit, die einen Verstellbereich von 0,48
m—1.35 m haben. Das Revier war im Anlaufmonat im Mittel mit
1,2 Gewinnungsschichten/Tag belegt. Im Februar und Mérz
waren wegen g des Abbaus
an 15 bzw. 16 Fordertagen duvchschr\llmch 1,07 Dzw 244
Gewil chichten/Tag Im April waren es bei
durchgehendem Abbau 195 Gewinnungsschichten. In den
ersten beiden Monaten der Laufzeit traten technisch im wesent-
lichen Schwierigkeiten bei der Steuerung des Hobels auf
Lag fs ergaben
5|ch wahrend der gesamten Bencmzen vor allem im oberen
Strebteil in einem bis zu 60 m langen Strebabschnitt mit gestor-
ten Dachschichten, die bis zu 2 m hoch beim Hobeln hereinbra-
chen und auch durch Verpressen nicht unter Kontrolle gebracht
werden konnten. In diesem Bereich muBte der Ausbau ausge-
pfeilert werden. Bis Mitte Marz muBte ein ca. 20—25 m unter-
halb des Hilfsantriebes parallel zur Kopfstrecke streichender
Sprung mit einem Verwurf von 2 m mittels Sprengarbeit durch-
oOrtert werden, da im Stérungsbereich bis zu 10 m der Strebfront
voll im Stein anstanden. Mit Auslaufen der oberen Stérung
wurde im Bereich des Hauptantriebes ein Sprung mit 0,7 m
Verwurf angefahren.
2zwei bis zu 6 m lange Spezialgraben, die voll im Stein anslanr
den und ebenfalls gesprengt werden muBten. Bei Ausnut-

ler von 46,00% im Januar,
49,62% im Februar, 51,32% im Mérz und 51,06% im April betru-
gen die Hobelschnittleistungen 1,5, 1,87, 1,96 bzw. 2,42 m2/min
Laufzeit. Die Anlaufschwierigkeiten und die stark gestorte Lage-
rung spiegeln sich in der Entwicklung der Selbstkosten des
Revieres wider. Sie lagen im Januar mehr als*1.000% tiber dem
Durchschnitt der Abbaureviere, den sie im Februar um
276,17%, im Marz um 138,17% und im April um 180,17% Uber-
schritten
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aus dem Betrieb

Hobelstreb Fl6z Grauweck Revier 10

Hobelstreb Fl6z Kalf Revier 19

Statistik: Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
forderung geschwindig-  leistung Kohle Berge lordefung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS o vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
Januar 220 143 2467 80 64 Januar 1.981 782 19.090 76 36
Februar 58 040 1.455 79 77 Februar 902 412 8.496 69 86
@ -Laufzeit 303 2,00 3.755 78 45 Marz 1.201 457 11.023 7 57
Monats-@ max. 515 342 5.835 77 33 April 1.267 478 12.381 75 63
(Dez. 1987)

Mitte Februar muBte der Streb nach einer Laufzeit von 43 Tagen
und einer Forderung von 13.352 tvF, davon im planméaBigen
Abbau 13.048 tvF, weget

Das Revier war bei sich wieder verschlechternden Abbaubedin-
gungen im Januar mit 2,70, im Februar mit 2,35, im Marz mit
245 und im April mit 253 Gewinnungsschichten/Tag belegt.
Wamend der wurden die

aufgegeben werden. Dle auf der gestor-
ten und gebrachen Dachschichten brachen beim Hobeln bis zu

durch
gendnachlall bls zu 70 cm und durch das mit nach Novden lcn-
hin-

2 m hoch herein und konnten auch durch nicht ver-
festigt werden. Mehrere Versuche durch Auskohlen mit Abbau-
hammern in bis zu 100 m langen Strebabschnitten das Han-
gende anzubauen blieben ebenfalls ohne Erfolg. Alle Arbeiten
im Streb und im Bereich der Antriebe wurden zusatzlich
erschwert durch z. T. starke Wasserzuflisse aus dem Hangen-
den und den Firsten der belaen Beglenslrecken Im Januar lag

dert. Wahrend m den Nachfallbereichen das Hangende m ein-
zelnen Abschnitten verfestigt und der Ausbau ausgepfeilert
werden muBte, verstérkte sich das Bergemittel von 16—26 cm
im Januar auf 25—88 cm Ende April und muBte z. T. gesprengt
werden. Im Januar waren auBerdem zwei Spriinge zu durchfah-
ren, die bei keine

Mitte Februar muBte ein

der
17 Gewmnungsscmcmen/‘l’aq mit 3247% sehr niedrig, die
Hobelschnittleistung betrug 24 m2/min Laufzeit. Im Februar
waren 1,29 /Tag Daten der
Grubenwarte liegen fir den Auslauvmonal nicht vor. Die Revier-

des

strebparallel anstehender Sprung mit einem Verwurf von 15 m
durchértert werden, wobei 36 m im vollen Stein standen und
den Einsatz von Sprengarbeit erforderlich machten. Ende des
Mona's slandsn uber die Sueblange verteilt 5 Spriinge an, die

im
Januar um 682,81% und im Fabmal um 696,81%.

Hobelstreb Fl6z Rauschenwerk Revier 14

einel

von 29 m aufwiesen. Im Méarz war das obere Strebdrittel unge-
stort, wahrend im unteren Strebteil 8 Stérungen mit einem Ver-
wurf von insgesamt 3,3 m anstanden. Ende April verteilten sich
5 Spriinge mit zusammen 2,3 m Verwurfshohe auf die mittleren
150 m des Strebes, von denen ein Sprung mit einer Stérungs-
lange von 18 m ausgepfeilert werden muBte. Behinderungen
der Abforderung durch dicke Gesteinsbrocken ergaben sich
wahrend der it. Wegen der y

L i sank der der Hobel-

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- a
forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
Januar 2429 586 19750 114 34
Februar 2956 725 23534 118 38
Marz 2525 570 20632 120 37
April 2475 540 20.104 120

Der planmaBige Abbau konnte Anfang Januar wieder aufge-

nommen werden, nachdem der Mitte September 1987 zur
eines

slems gestundete Betrieb wieder normale Lagerungsbedingun-

gen erreicht hatte. Zur Durchorterung dieses gaslénen

anlage, der im Januar noch 50,67% betragen hatte, im Februar
mit 38,80% unter die 40%-Marke ab. Er lag im Marz bei 46,95
und im April bei 50,47%. Die Schnittleistung des Hobels betrug
im Januar 357, im Februar 2,83, im Marz 2,61 und im April 2,56
m2/min Laufzeit. Die Selbstkosten des Reviers in DM/tvF unter-
schritten im Januar den Abbaurevierdurchschnitt um 26,27%,
lagen jedoch im Februar um 61,97%, im Marz um 19,99% und
im April um 8,07% Uber diesem Kennwert.

Hobelstreb FI6z Merl Revier 22

Abschnitts des Baufeldes wurden rd. 8.000 aufge-

wandt. Die Gesamtkosten betrugen rd. 7 Mio. DM. Nach Wie-  Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- Machtigkeit
deranlaufen des planmaBigen Abbaus war die Lagerung bis auf forderung geschwindig- leistung Kohle Berge
zwei Springe mit Behin- tato vF keit m/d kgvF/MS  cm cm
derungen des Abbaufortschrittes ergaben sich durch héufige
CHa-Abschaltungen und das in langeren, Streb- Al 535 209 5414 68 3
i feste dessen
20 und 70 cm In diesen i muBte

die Gewinnungsarbeit durch Tranken unterstiitzt werden. Des
weiteren wurde ein auf dem Fl6z aufliegendes Bergemittel ein-
schlieBlich eines dariber liegenden Kohlestreifens von 10—15
cm in Abhangigkeit von der Machtigkeit und der Festigkeit

oder mit Das Revier
war im Januar mit 30, im Februar mit durchschnittlich 3,8, im
Maérz mit 29 und im April mit 30 Vsmlebscmcnlean aa beleal

Die der
Monatsmittel 52,16, 5895 4522 und im April 4458% D»e
des hiel

Der planméaBige Abbau wurde Mitte April aufgenommen. Die
Bauhohe liegt nordlich der 8. Richtstrecke 4. Sohle westlich
des Diagonals 4810. Sie hat bei einer streichenden Lange von
740 m einen Kohlenvorrat von ca. 200.000 tvF. Die Strebausri-
stung besteht aus Schildausbau der Firma Klockner-Becorit mit
einem max. Verstellbereich von 05—2,0 m, einem MIIV-Panzer-
forderer und einer SllIG-Hobelanlage. Die Antriebe des Forde-
rers und der Gewinnungsanlage sind mit 80/160 kW polum-
schaubaren Motoren bestiickt, die Fahrgeschwmdlgkenen kon-
06 und 1,22 bzw. 0,48 und 097 m/sec variiert

e
betrug im Januar 2,64 und in den drei Folgemonaten 251, 2,98

werden Im Anlaufmonat war das Revier an 15 Fordertagen mit
14 /Tag belegt. Stérun-

und 2,77 m2/min Laufzeit. Die lagen mit
—25,70% im Januar, —38,26% im Februar, —30,30% im Marz

22
gen des Belnebsablmﬂs ergaben sich insbesondere durch
welche die

und —31,74% im April in allen 4 Monaten der

und ise bis zu 30 cm machtig aufge-

erheblich niedriger als der D der

sophia-jacoba 3 88
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nommen wurden, sowie durch in langeren Strebabschnitten am

ohle. waren 2 Spriinge
mll Verwurfshohen von 06 und 05 m zu durchfahren, dle
jedoch keine

hende Unterfloz zu hobeln, brachten nur zeitlich begrenzte
Erfolge. Von Mitte Januar bis Anfang Februar waren im oberen
Strebteil zwei Uberschiebungen zu durchfahren, die verpreBt
und werden muBten. Ab Ende Mérz stand im obe-

Schnittleistung des Hobels betrug 1,35 m2/min Laufzeit bel
einem Ausnutzungsgrad von 52,08%. Die Selbstkosten des
Revieres lagen, im wesentlichen verursacht durch Anlauf-
schwierigkeiten, 107,74% iber dem Abbaureviermittel.

Hobelstreb FI6z Merl Revier 27

ren ittel ein mit Fléz an.
Auch hier wurde es erforderlich, das sehr gebrache Dach zu
verpressen und den Ausbau auszupfeilern. Im April wurde der
Streb parallel zur 5. Abteilung 3. Sohle gestellt und in der Kopf-
strecke 135 m vorgedriickt. Bei durchschnittlich 295 Gewin-
nungsschichten/Tag im Januar, 2,60 im Februar, 3,15 im Méarz
und 221 im April lagen die Ausnutzungsgrade der Gewin-
nungsanlage bei 53,10, 4693, 42,38 bzw. 49,98%. Die Hobel-
schnittleistungen waren mit 352, 3,62, 3,79 u. 3,66 m?/min Lauf-

zeit weiterhin gut. Die

Statistik: @ Tages- @ Verhieb- @ Revier- die in den bei

lo'devunq geschwindig- leistung Kohle Berge /Tag im und 37
ato vF keitm/d  kgvF/MS Tag im Dezember auBergewdhnlich niedrig gelegen hatten, ver-

doppelten sich in der Berichtszeit, blieben aber mit —34,60%

Pt ol o oo % Z im Januar, —2507% im Februar, —31.79% im Marz und

Marz 726 432 7.265 69 28 —35,73% im April unter dem

@ -Laufzeit 787 509 8.118 70 26

Monats-@ max. 970 6,14 9.988 70 22

(Febr. 1988)

Der Streb wurde vor
Ende Marz aufgegeben. Das Hmr hat 79.763 tvF gefbrden
von denen in 99 F 77.876 tvF im

Aus- und Vorrichtung

Jan. Febr. Marz  April

hereingewonnen worden sind. Der Streb war in der Bencmslall m m m m
mit 2 Gewinnungsschichten/Tag belegt. des
weiche L die auf  Sohlige Ausrichtungsstrecken 398 481 445 309
der gesamten Streblange 16—34 cm tief vom Hobel aufgenom-  Gesteinsdiagonale 306 115 92 80
men wurden und starke Quellerscheinungen in beiden Begleit- gﬁlﬁ‘;’d‘e" o Fdcbérge i ‘g; 3 1:; 3 g 3 6;3
u E
strecken. In der Bandstrecke wurde die Sohle von zwei Senkla- P peerre by 220 198 242 219

dern 1,6 m und in der Kopfstrecke mit Einsatz eine:

S
08 m tief aufgenommen. In den oberen 30 m des Strebes war
ein nahezu parallel zur

wurden 1.633 m sohlige Ausrichtungsstrecken fir

stem zu das seine héufig

Im Januar standen auf 13 m Lange drei Springe mit Verwurfs-
héhen von insgesamt 1,4 m an. Ende Marz waren es zwei Sto-
rungen: ein Sprung mit 0.3 m Verwurf und ein zweiter Sprung
mit einem Verwurf von 4 m. In der zweiten Slérung standen 15

den AufschluB bzw. den AnschluB des Ostfeldes aufgefahren.

In den wichtigsten Betrieben wurden folgende Auffahrungen
erzielt:

m voll im Stein, dieser Bereich muBte
lert werden und fihrte zur Aufgabe der me\e Die Ausnut-
zungsgrade der Hobelanlage lagen mit 46,33% im Januar,
45,66% im Februar und 43.22% im Marz im Durchschnitt der
Betriebszeit unter der 50%-Marke. Die Hobelschnittleistung
betrug 2,71, 2,87 bzw. 2,44 m2/min Laufzeit. Die Revierselbstko-
sten lagen im Januar 33, 11% im Februar 28, 15% und im Méarz
der

63,65% Uber dem D

Hobelstreb Fl6z Hiils Revier 28

m
2. Richtstrecke Westen 5. Sohle 274
BS 3910 392
5. Abteilung 5. Sohle 391
7. Abteilung Siiden 4. Sohle 157
Schacht IV—III
2. Richtstrecke mit der 6. Abteilung 4. Sohle) 354
2. Richtstrecke O 4. Sohle 142

In der 2. Richtstrecke Westen 5. Sohle wurde der Vortrieb wei-
terhin durch gestorte und druckhafte Gebirgsschichten behin-

Swatistk. @ Tages- @ Verieb- O Revier- Machighel  qorpaoerdem wurden die Fioze Meister und Geelarsch
forder hw indi leist Kohle Ber .
latovE. “keitmid KWMS om. o Im BS 3910 wurden die auf den
im Januar und bereits im April mit Erreichen der
Januar 2609 791 20.880 91 2 Endteufe von 400 m abgeschlossen.
:;:'1“’ g;?g Gg :gég g g In der 5. Abteilung 5. Sohle, die im August 1987 gestundet wor-
April 2081 578 19312 @ a4 den war, wurde im Januar der Vortrieb wieder aufgenommen.
@ -Lautzeit 2720 21552 94 33 Im Zuge der Auffahrung wurde der Rommelsdeller-Sprung
Monats-@ max. 5.020 ‘534 38,651 9% 17 durchértert und das Fléz PlaBhofsbank durchfahren.
(Nov. 1987) Die 7. Abteilung Siiden 4. Sohle erreichte bei weiterhin ungun-
stigen im Marz die
lange.

Der Streb erreichte Ende April seine Baugrenze. Die Gesamt-
férderung des Reviers betrug 262.593 tvF. Beim planmaBigen
Abbau wurden in 95 Fordertagen 258.384 tvF hereingewonnen.
Auch in den letzten Monaten der Laufzeit brachte das Revier
gule i obwohl die i aufe durch
wurden die + i

elnzelnen Stmbabschnmen verpreﬂl — und stetig wech::llv‘;de

er
auf das mit 40—65 cm Befgen und 14—24 cm Kohle anste-

sophia-jacoba 3 '8

Beim Vortrieb der Verbindungsstrecke Schacht IV—IIl wurde
der Alte Mann von FI6z GroB-Athwerk durchfahren.

Der Vortrieb der 2. Richtstrecke Osten 4. Sohle wuvde weiterhin
durch gestorte
wurde Ende Marz gestundet. Die Strecke steht 380 m Ostlich
von Schacht 8.

Im Fléz wurden 6.300 m Strecken aufgefahren, davon 2956 m =
46,92% mit Teilschnittmaschinen. Mr
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Sicherheit

Sicherheit an Einschienenhéingebahnen

Am 2. Mai 1988 wurde von der Bergbau:
Berufsgenossenschaft (BBG) Bonn unter
Leitung von Dr. Engelmann ein eintagi
ges Seminar fir Aufsichtspersonen mit
dem Thema ,Sicherheit an Einschienen.
héngebahnen® im Ausbildungszentrum
Schacht 1/3 durchgefiihrt

Das Seminar wurde in einen theoreti
schen und praktischen Teil aufgegliedert
und von den Herren Dr. Engelmann
Stenzel, Schirmerr und Huvendick gestal
tet

Themen des Seminars

1. Verantwortung der Aufsichtspersonen
2. Die Physik im Einschienenhangebahn
betrieb

3. Funktionsweise der Einschienenhan
gebahn (EHB)

4. Anschlagen von Lasten im EHB.
Betrieb

5. Praktische Anwendung der theoreti
schen Kenntnisse im Lehrbergwerk

Von Sophia-Jacoba nahmen vierzehn
Aufsichtspersonen des Untertagebe
triebs und von der Sicherheitsabteilung
Fahrsteiger Andres und Steiger Pauels
teil

Die Thematik des Seminars und vor
allem auch die praktische Anwendung
der theoretischen Kenntnisse im Ausbil
dungszentrum fanden bei den Teilneh.
mern groBen Anklang und Zustimmung
An dieser Stelle nochmals unseren herz
lichen Dank an die Herren der BBG.

Regeln beachten

Im folgenden soll die Problematik beim
Betrieb von Einschienenhangebahnen im
allgemeinen nochmals geschildert wer
den (s. auch Artikel in der Werkszeitung
3/87: ,Sicher fahren mit der EHB").
An den Unféllen mit Transport- und For
dermitteln haben leider die Einschienen-
hangebahnen einen hohen Anteil. So
ereigneten sich auch in unserem Betrieb
in den letzten Jahren mehrere schwere
Unfalle. Diese Ereignisse machen es not
wendig, der Einhaltung vorhandener
Sicherheitsregeln besondere Aufmerk
samkeit zu schenken
Besonders unfalltrachtig sind folgende
Arbeiten

Be- und Entladen

Anhangen und Kippen von Behaltern

Betrieb der EHB
— Reparaturarbeiten
— Losen von blockierten Lasten
— Heben, Senken von Lasten
Jeder im Untertagebetrieb Beschaftigte
solite die Gefahren kennen, die im
Umgang mit der EHB auftreten kénnen
Die in fast allen Betriebspunkten vorhan
dene EHB wird taglich benutzt. Deshalb
sind einige Sicherheitsregeln zu beach-
ten
Nur die von der EHB-Abteilung ausgebil
deten Personen dirfen als Haspelfahrer
eingesetzt werden. Diejenigen, die mit
der Bedienung von Einschienenhange-

Dr. Engelmann, Bezirksverwaltung Bonn und Dr. Huvendick, Hpt.-Verw. Bochum, im Gesprach

mit den Kursteilnehmern

Praktische Unterweisung durch Herrn Schirmerr

bahnen beauftragt werden, sind fur die
Einhaltung der Dienstanweisung, fir Ein
richtung, Betrieb und Uberwachung ver
antwortlich. Zu ihren Aufgaben gehort
u.a, vor Beginn des Transportbetriebs
auBerlich erkennbare Mangel durch Inau
genscheinnahme festzustellen.

Eine sehr wichtige Kontrolle bei den
Bremskatzen am Gehangezug ist das
Feststellen ihrer  Funktionsfahigkeit
Durch Betatigen der Ausloseeinrichtung
missen die Bremsbacken schlagartig
schlieBen. Ob aber die Bremse wirksam
ist, d.h. die notige Haltekraft aufweist,
muB noch festgestellt werden. Zu diesem
2Zweck muB man mit dem Antrieb kurzzei
tig nach beiden Fahrtrichtungen gegen
die im Eingriff befindliche Bremse fahren
Wird dabei kein Durchrutschen der
Bremse festgestellt, so ist die Funktions-

fahigkeit der gesamten Bremseinrichtung
gegeben. Nach dem Entspannen des
Seils wird die Bremseinrichtung wieder
gelost

Wahrend der Beseitigung von Stérungen
an festgefahrenen Bahnen durch blok
kierte Lasten oder durch Eingreifen der
Bremskatze werden haufig Personen von
der plotzlich vorschnellenden Last erfaBt
und schwer verletzt. Deshalb ist unbe-
dingt darauf zu achten, daB dies nur bei
entspanntem Seil durchgefihrt wird und
der Gehangezug gegen Nachlaufen
gesichert ist

Beim Treiben der Bahn kommt es gele
gentlich zu geféahrlichen Situationen, aus
denen sich Unfalle entwickeln konnen
Fur Engstellen, Kurven und andere
Gefahrenstellen sind Langsamfahrstrek-
ken einzurichten. An Arbeitsstellen im
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EHB-Raum, z. B. an Senk- und NachriB
stellen, mussen Haltepunkte in beiden
Fahrtrichtungen eingerichtet werden

Die Signale sind deutlich und langsam

Gefahrlicher Schragzug

vom Anschlager zu geben. Der Haspel
fahrer hat vor dem Einschalten des
Antriebsmotors die Ausfiihrungssignale

zu wiederholen, denn Signale dirfen nur
befolgt werden, wenn sie eindeutig ver
standen worden sind. Bei alteren Anla
gen wird die Streckensignalbeleuchtung

zur  Signalgebung _ benutzt; moderne
Anlagen sind mit Beschallungsanlagen
ausgeristet, die auBer automatischer

Nachschulungsseminar fiir
Mobilkranfahrer

Mobilkrane sind heutzutage in der Trans
portkette unserer Ubertagebetriebe un
entbehrlich. Auf der Schachtanlage 3
sind zwei Hydraulikmobilkrane auf dem
Materialplatz und ein Hydraulikmobilkran
im Bereich der Hauptwerkstatten einge-
setzt. Weiter ist auf dem Sortierplatz der
Hauptwerkstatt ein Hydraulikkran ortsfest
und drehbar installiert. Der Bahnbetrieb
st im Besitz eines Zwei-Wege-Hydraulik
krans (bzw. Baggers), d. h., dieses Gerat
st ausgeristet fir wechselseitigen
uneingeschrankten StraBen- und Schie
nenbetrieb.

skop-Mobilkran

ophia-jacoba 3 ‘88

Mit diesen Arbeitsgeraten werden
nahezu alle Giter bis zu zwdlf Tonnen
Gewicht schnell, sicher und bequem
beférdert, gestapelt oder verladen. Fer
ner ist Sophia-Jacoba im Besitz eines
Teleskop-Mobilkrans (Autokran), der im
gesamten Tagesbetrieb zum Einsatz
kommt und eine Maximallast von 30 Ton
nen heben kann

Um diese wichtige innerbetriebliche Auf
gabe optimal erfillen zu kénnen, missen
gut ausgebildete und praktisch ge
schulte Mobilkranfahrer zur Verfigung
stehen

hebt bis zu 30 t

Anlaufwarnung auch ein gesichertes Still
stehen ermoglichen

Merke: In Strecken mit akustischen Si
gnalanlagen muB die Signalgebung aus
schlieBlich aber diese Anlage erfolgen

Ein besonderes Augenmerk beim Trans.
port ist auf die Gestaltung von Umschlag
platzen und den fachgerechten und rich
tigen Einsatz von Hilfsmitteln beim
Anschlagen, Heben und Bewegen von
Lasten zu richten.

Ordnung und Sicherheit am Arbeitsplatz
gehoren zusammen. Nur an aufgeraum
ten und ibersichtlichen Arbeitsplatzen ist
sicheres Arbeiten gewahrleistet, Unord
nung bedeutet standige Gefahr

Begriffe wie Anschlagpunkte, Widerlager,
Hebezeug, Trag-, Anschlag- und Lastauf
nahmemittel und deren Bedeutung sollte
jeder im Transport Beschaftigte kennen
und diese Mittel auch entsprechend ein
setzen.

Dies sind nur einige Regeln, um das
Transportmittel EHB' sicherer zu gestal
ten. Denn neben den technischen Unfall
ursachen ist es doch immer wieder das
sicherheitswidrige Verhalten der einzel
nen Mitarbeiter, das zu Unfallen fihrt
Das Ziel muB sein, die Gefahrdungen im
EHB-Betrieb zu verringern. Jeder kann in
seinem Arbeitsbereich ein kleines Stick
dazu beitragen. SI/Pa/En

Anforderungen an den
Kranfiihrer

Mobilkrane sind technisch hochwertige
Arbeitsmittel, die einen Spezialisten als
Fihrer erfordern. In der VBG-9 ,Krane
wird daher folgende Anforderung an den
Maschinenfihrer gestellt

Mit dem selbsténdigen Fihren oder War
ten eines Kranes dirfen nur Personen
beschaftigt werden

1. die das achtzehnte Lebensjahr vollen
det haben,

2. die korperlich und geistig geeignet
sind,

3. die im Filhren oder Warten des Krans
unterwiesen sind und ihre Befahigung
hierzu gegeniiber dem Unternehmer
nachgewiesen haben und

4. von denen zu erwarten ist, daB sie die
ihnen (bertragenen Aufgaben zuverlas
sig erfilllen werden

Sie missen vom Unternehmer zum Fiih
ren oder Warten des Krans bestimmt
sein.

In unseren {bertagigen Betrieben sind
25 Mitarbeiter beschattigt, die als Mobil
kranfahrer innerbetrieblich ausgebildet
worden sind. Die Ausbildung beginnt mit
einer mehrwochigen sorgfaltigen Anler
nung unter Leitung eines zuverlassigen
und erfahrenen Mobilkranfahrers. Es
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erfolgt eine praktische und theoretische
Unterweisung durch unseren KFZ-Mei-
ster. Nicht zuletzt wird eine Sicherheits.
unterweisung mit Erlauterung der Dienst-
anweisungen

a) fir die Fahrer von gleislosen Fahrzeu-
gen und selbstfahrenden Arbeitsmaschi-
nen in Tagesbetrieben des Aachener
Steinkohlenbergbaus und

b) fir Mobilkranfahrer

sowie der Unfallverhitungsvorschriften
VBG-1-9-9a-12a. und 40 von unserem
Sicherheitsingenieur durchgefiihrt

Hydraulikkran

Diese theoretischen und praktischen
Unterweisungen sind Voraussetzung
dafir, die Dienstanweisungen mit Werks-
bescheinigung ausgehandigt zu bekom-
men, ohne die das Fahren und Bedienen
eines Mobilkrans nicht erlaubt ist

Die Praxis hat gezeigt, daB im Arbeitsbe-
reich von Mobilkranen die Unfallgefahr
sehr groB ist. Wegen der groBen Lasten
sind Material- und sogar Personenscha-
den durch falsches Verhalten und Bedie-
nen sehr schnell entstanden. Vor dem
Hintergrund der Bestrebungen, Unfallrisi
ken moglichst gering zu halten, wurden
erganzend zur innerbetrieblichen Ausbil-
dung im April und Juni zwei Uberbetrieb-
liche Nachschulungsseminare fir Mobil-
kranfahrer abgehalten

Insgesamt nahmen 23 Mobilkranfahrer

Am 20. Juli 1988 wurden unsere Beleg-
schaftsmitglieder Mathias Frencken und
Hans Coopmann durch den Leiter des
Bergamtes Aachen, Herrn Ltd. Bergdirek
tor Wolff, mit dem Feuerwehrenzeichen in
Silber ausgezeichnet. Mit dieser Aus
zeichnung wiirdigt der Innenminister des
Landes Nordrhein-Westfalen den 25jahri-
gen, aktiven Dienst in der Betriebsfeuer-
wehr Sophia-Jacoba. Beide Feuerwehr-
manner traten im Februar 1963 in die
Betriebsfeuerwehr ein. Im Jahre 1968
absolvierte Hans Coopmann einen Grup-
pentiihrerlehrgang an der Landesfeuer-
wehrschule in Munster. Mit dem erfolg
reichen AbschluB dieses Lahrganges
erwarb er die Qualifikation zum Brand-
meister.

Mathias Frencken ist Anschlager an
Schacht 6 und Hans Coopmann Sicher-
heitsingenieur fir den Ubertagebetrieb.

v.L.n.r.: Wehrleiter Promper, Bergwerksdirektor
RieB, Hans Coopmann, Mathias Frencken, Ld.
Bergdirektor Wolfi, stellvertr. Betriebsratsvor-
sitzender Stab, Leiter d. Sicherheitsdienst
stelle Kohse, Betriebsdirektor Fuchs

hebt bis zu 12t

an den beiden Seminaren teil, die an
zwei Samstagen zu je acht Stunden an
der Schachtanlage 3 durchgefihrt wur-
den. Die Leitung der Nachschulung
oblag Herrn Dipl.-Ing. Bebronne vom
Deutschen Kraftfahrzeug-Uberwachungs-
verein (DEKRA). Uber die erfolgreiche
Teilnahme wurde allen Seminarteilneh-
mern eine Urkunde vom DEKRA ausge-
handigt.

Die Kosten der beiden Seminare und der
Arbeitsunterlagen wurden von der Berg-
bau-Berufsgenossenschaft uUbernom:
men, bei der wir uns nochmals recht
herzlich bedanken.

Wir gratulieren allen Seminarteilnehmern
zum erfolgreichen AbschluB und erwar-
ten einen sicheren Arbeitsablauf beim
innerbetrieblichen Transport. ~ SI/Co/En
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Grubenwehreinsatz auf der
Versuchsgrube Tremonia

Einwandfreie Gesundheit und ein HochstmaB an kérperlicher FitneB sind Bedingung fiir den Ein-
satz als Grubenwehrmann. In regelmaBigen Abstanden wird jedes Grubenwehrmitglied auf Gru-
benwehrtauglichkeit arztlich untersucht. Um standige Einsatzbereitschaft zu gewahrleisten, mus-
sen alle Grubenwehrmitglieder jahrlich mindestens fiinf Ubungen unter schwerem Atemschutz
absolvieren. In theoretischen und praktischen Unterweisungen werden sie mit der Handhabung
der technischen Geréte vertraut gemacht. Im Ernstfall muB jeder Handgriff sitzen. Schon der klein-
ste Fehler kann lebensbedrohliche Folgen haben.

Fiir die Schlagkraft einer Grubenwehr ist
also ihr Ausbildungsstand ein wesentli-
ches Kriterium. Diesen weiter zu verbes-
sern, sollte das Ziel einer Ubung unter
Ermnstfallbedingungen sein.

Die Versuchsgrube Tremonia in Dort-
mund ermoglichte 25 Grubenwehrman-
nern, durch einen Einsatz in nicht atem-
baren Wettern nach einem Explosions-
versuch praktische Erfahrungen zu sam-
meln.

Es waren funf Einsatztage vorgesehen
an jedem sollte ein Trupp mit finf Mann
teiinehmen. Bei den Einsétzen am 12
13. und 14. Januar wurden CH4-Explo-
sionen und am 8. und 9. Februar Kohlen-
staubexplosionen ausgelost

Die Versuche wurden in der 20 m? gro-

Ben Explosionsstrecke R4 (Bild 1) durch-
gefihrt. Diese ist in dem fir Anlaufexplo-
sionen besonders interessanten Strek:
kenabschnitt zwischem dem Zindort
beim 1000. Streckenmeter und dem 900.
Streckenmeter mit Bogenausbau ausge-
ristet

Der Versuch vom 9. Februar war z. B. so
angelegt, daB eine Kohlenstaubanlaufex-
plosion mit einer 50 m langen Kohlen
staubstreuzone (vom 1000. bis 950.
Streckenmeter) durch ein Zundinitial
gezindet wurde. Das in der Strecke,
beginnend am Streckenort, ausgetra-
gene Brennstoffangebot bestand dabei
aus ca. 500 g Kohlenstaub (sogenannter
Dortmunder Normalstaub = Fettkohlen-
gemisch mit bestimmtem Asche- und

der Brandstrecke

Streckenquerschnitt
4 westl. Rst. (R&)
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2.0stl Rst (R2)im erweiterten Teil

N3
ostlRstR2 \1 S
Cr— H om 85

100

Streckenquerschnitt T
Qu.2 |

Feuchtigkeitsgehalt und einer KorngroBe
509% kleiner als 0,02 mm) zur Explosion
gebracht. Der Kohlenstaub in der Streu
zone wurde rund um den Ausbau aufge-
tragen; dabei betrug die Ablagerungs
starke auf der Sohle ca. 15 mm. Vom
950. Streckenmeter bis 0 m wurde die
Strecke sorgféltig abgewaschen

Zur Einleitung von Kohlenstaubexplosio-
nen wird auf Tremonia ein zweistufiges
Zindinitial verwendet. Es wurde ca. 25
kg Schwarzpulver in einem Mérser iber
einem offenen Brickenziinder beim
1000. Streckenmeter geziindet; gleichzei-
tig wurde aus zwei Staubflaschen ca. 50
kg Kohlenstaub zugeblasen. Die einge-
setzten Flaschen (Flaschendruck ca. 60

Querschnitt
der Strecken
RI.R2.R3,
Qu.l, Qu.2

3 6stLRst (R3]

Wettertur oder Blende
Querschiag
Richtstrecke

Explosionsteste Tur
oder explosionsfester
Damm mit Tur oder
Befahrungslutte

————  Befahrungsweg der GW S7

300 200 100 om

Schematischer Grundrifi_der
Brand Explosionsstrecken
4. Sohle Versuchsgrube Tremonia

Stand: 31.12.86
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bar) wurden dabei jeweils gleichméaBig
auf beide StreckenstoBe im Bereich des
Mbrsers verteilt. Dieses zweistufige Initial
erzeugt einen ausreichend hohen Wind-
druck, um den abgelagerten Kohlenstaub
aufzuwirbeln und diesen am Verbren.
nungsprozeB zu beteiligen

Zum Schichtende um 14.00 Uhr, nach.
dem sichergestellt war, daB sich kein
Mensch mehr unter Tage befand, wurde
die Grube gesperrt und zur Durchfihrung
des Versuchs freigegeben.

Von der ubertagigen MeBwarte aus
erfolgte die Zindung und Uberwachung
der Explosion. Es wurden Flammenge-
schwindigkeit, Flammentemperaturver
lauf, Druckentwicklung usw. erfaBt und
net. Eine
wurde bis zum 850. Streckenmeter regi-
stiet, d.h. die Explosionsflamme
gelangte ca. 100 m iiber den mit Kohlen
staub eingestreuten Bereich hinaus. Als
Maximalwerte wurden 20 000 ppm CO
und 20000 ppm CO2 durch die fest
installierten untertagigen MeBgerate regi-
striert
Der Einsatz der Grubenwehr erfolgte um
14.45 Uhr.
Anlegen der Sauerstoffschutzgerate und
Einweisung der anfahrenden Gruben-
wehrtrupps durch den Einsatzleiter an
der Ubertagigen Bereitschaftsstelle
Auftrag: Versuchsablauf unter Tage auf-
nehmen und Eingriffe in die Wetterfih-
rung zum Abzug der Explosionsschwa-
den vornehmen
gegen 15.00 Uhr
Anfahrt von zwei Gi pps in

tung die Hitzeeinwirkung an der Isolation
von Indikatordrahten beobachtet und so
auf den Meter genau bestimmt werden.
An den Asche- und Verkokungsrickstan-
den war zu erkennen, daB die Kohlen-
staubexplosion vollstandig durchgeziin-
det hatte.

Am 850. Streckenmeter fand ein Zusam-

Flammschutzkleidung iber Schacht 2 zur
4. Sohle; ein weiterer Trupp wird Uber
Tage in Bereitschaft gehalten

Der Grubenwehrtrupp der Versuchs:
grube Tremonia ging Uber die I. westli-
che Richtstrecke zur Explosionsstrecke
IV. westliche Richtstrecke (R4). Unter der
Leitung des Oberfiihrers der Versuchs-
grube, Herrn Botha, ging der Gruben-
wehrtrupp SJ Gber den Hauptquerschlag
nach Siden bis zur |. dstlichen Richt-
strecke (R1), anschlieBend Uber den
Querschlag 1 zur Il. Ostlichen Richt-
strecke (R2) bis zum Blindschacht

Am Kreuzungspunkt R2/HQu. und Il
westliche Richtstrecke wurden explo-
sionsfeste Turen geodfinet. Nordlich des
Blindschachtes wurde ein Druckentla
stungsdamm aus dicht verlegten Holz-
bohlen abgebaut, um ein Abziehen der
Explosionsschwaden {ber den Blind-
schacht zu erméglichen. Die Explosions-
schwadenmessungen am Blindschacht
waren zu diesem Zeitpunkt negativ. Im
AnschluB erfolgte eine Befahrung der IV
westlichen Richtstrecke (R4), an deren
Eingang die Explosionsschwaden her-
auszogen. Im Schwadenpfropf betrug die
geringste Sichtweite ca. 1 m. Es wurden
folgende Gaskonzentrationen gemes-
sen

12000 ppm CO

6000 ppm CO2

Durch die starke Sichtbehinderung kam
der Grubenwehrtrupp nur langsam voran
Nach Abzug der Explosionsschwaden
konnte im Bereich der Flammenausbrei-

' mit dem Gi trupp
der Versuchsgruppe Tremonia statt. Hier
erfolgte ein kurzer Informationsaus-
tausch. Nach Erreichen der Zindstelle
beim 1000. Steckenmeter begann der
Rickmarsch Uber die |. westliche Richt-
strecke. Im AnschluB an die Ausfahrt um
16.00 Uhr wurde eine Besprechung der
Befahrung und ein Erfahrungsaustausch
in der Grubenrettungsstelle durchgefiihrt
Alle an den Einsétzen auf der Versuchs.
grube beteiligten Grubenwehrménner
waren vom Ablauf und von den Auswir-

kungen der Explosionsversuche stark
beeindruckt. Neben den Einblicken in die
Aufgaben und Arbeitsweise der Ver
suchsgrube Tremonia Uberzeugte insbe-
sondere der gemeinsame Einsatz mit der
Grubenwehr der Versuchsgrube nach
einem Explosionsversuch. Hier wurden
unter Ernstfallbedingungen wertvolle Ein
satzerfahrungen gesammelt

Nur eine griindliche und gute Ausbildung
ist Garant dafir, daB unsere Grubenwehr
die an sie gestellten Anforderungen auch
erfiillen kann und fir eventuelle Ernstfall
einsatze gut geristet ist, um ihren Auf
trag ,Alizeit bereit” voll erfillen zu kon
nen

Es bleibt zu hoffen, daB auch in Zukunft
ein Ernstfalleinsatz nicht erforderlich
wird. Hierzu kann jeder durch umsichtiges
Verhalten seinen Beitrag leisten e
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Sozialberatung

Chancen ergreifen...

Neue Plakate zum Thema
Sucht sind von der Sozialbera-
tung an den drei Schachtanla-
gen ausgehangt worden. Sie
sollen vor allem AnlaB zum
Uberdenken des eigenen Ver-
haltens und zum Gesprach
sein.

Sucht hat viele Formen und ist nicht aus-
schlieBlich eine Erscheinung unserer
heutigen .guten” oder ,schlechten* Zeit,
sondern war ebenso schon in der Ver-
gangenheit bekannt. Einige der heute
verbreiteten Suchtmittel wie Bier, Wein,
Kaffee, Tabak und destillierter Alkohol
waren schon in vergangenen Jahrhun-
derten fir viele Menschen verhangnis-
voll

Der destillierte Alkohol kam im 13. Jahr-
hundert aus der islamischen Welt nach
Europa (Alkohol abgeleitet von arab.
Arrack) und wurde zunéachst von Mon-
chen und Apothekern im beschrankten
MaBe zu medizinischen Zwecken herge-
stellt. Seit dem Ubergang vom 15. zum
16. Jahrhundert erfolgte seine Verbrei-
tung als Droge in ganz Europa.

Vergleichbares vollzieht sich heute mit
einer Vielzahl von Medikamenten, die zu
medizinischen Zwecken entwickelt und
hergestellt wurden und als Droge in der
Bundesrepublik Deutschland bereits von
ca. 700.000 Menschen benutzt werden
Wie es dazu kommen konnte und warum
der eine suchtkrank wird, die Kontrolle in
der Einnahme der Mittel (z. B. Alkohol,
Medikamente wie Schiaf-, Schmerz- und
Aufputschmittel) verliert, und der andere
nicht, ist noch nicht hinreichend geklart.

Besser verhalt es sich mit den Erkennt-
nissen Uber den Verlauf, die schadigen-
den Wirkungen — die bis zur volligen
korperlichen, seelischen sozialen Aus-
zehrung bis hin zum Tod fihren kénnen
— und die Mdglichkeiten der Behand-
lung dieser Krankheiten.

So gibt es heute Behandlungsformen,
die in modernen offenen Fachkliniken
angeboten und erfolgreich durchgefiihrt
werden.

Uberdies zeigen Erkenntnisse aus der
1 Arbeit mit Su ), wie
diesen auch auBerhalb von F;

wich trinke
nicht, weil
ich keine
Flasche bin.”

Derneue Trend

gen, daB Familienmitglieder, Kollegen
und Vorgesetzte schon recht friih nega-
tive Veranderungen erkennen konnen,
die auf eine Suct hindeuten.

lach mit — ohne Sprit“ .

werden kann und somit eine kollegiale
Verpflichtung zur Hilfe besteht

Mit der falsch verstandenen Kollegialitat

Hierin liegt eine groBe Chance, dem
Kranken wirksam helfen zu kénnen.

Doch ungliicklicherweise
kommt es immer noch vor,
daB man im Kollegenkreis
eines Suchtkranken

— den Kopf dariiber schiit-
telt, daB jemand so haltlos
sein kann

— ihn als ,armen Teufel“
ansieht, lber dessen Trinken
man nicht offen h

wird der St in seinem Bemu-
hen um Unaufféalligkeit weiter gestitzt
und eine verhangnisvolle Ausreifung der
Suchtkrankheit gefordert

Die Devise: ,Es ist nicht schlimm, eine
Krankheit zu haben, jedoch nichts dage-
gen zu tun®, miBte in diesem Zusam
menhang lauten: ,Es ist nicht schlimm,
einen suchtkranken Kollegen zu haben,
jedoch ist es schlimm, nicht die nétige
Hilfe einzuschalten.”

Es lohnt sich, die noch nicht
genutzten Chancen zu ergrei-
fen, vor allem fiir den sucht-

Koll: aber auch

darf; man konnte ja sonst am

wirksam geholfen werden kann. Von
besonderer Bedeutung sind hierbei die
Familienmitglieder, Kollegen und Vorge-
setzten. Zu diesen Personen bestehen
die engsten Bindungen, selbst wenn das
haufig auf Anhieb nicht mehr zu erken-
nen ist. Das Verhalten der Menschen aus
der unmittelbaren Umgebung des Sucht-

zes schuld sein

— alles bagatellisiert: ,Na ja,
aber immerhin erledigt er ja
noch seine Arbeit*

— oder ,ich helfe ihm, nicht

kranken ist fir eine A

g
mit der Krankheit und den Behandlungs-
erfolg oft ausschlaggebend. Die Erfah-
rungen aus der Suchtkrankenhilfe bele-
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Hierbei wird verkannt, daB eine Krankheit
zugrunde liegt, die erfolgreich behandelt

fiir den hilfsbereiten Mitarbei-
ter, der sich selbst und sei-
nen Kollegen gegeniiber ein
gutes Gewissen haben kann.

Die Sozialberatung informiert und berat
diskret und kostenlos jedes Beleg-
schaftsmitglied und dessen Angehorige
auch bei Schwierigkeiten mit Behorden,
Banken, Schulen und bzgl. Erziehung
oder Pflege eines Angehdrigen

Telefon: 024 33/ 88 31 99 SB/Ba
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Arbeitsmedizin

Das Ambulatorium der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba

Gesundheit und Wohlbefinden seiner Mitarbeiter ist ein vorrangiges Anliegen eines jeden Unter-
nehmens. Sie zu erhalten gehort gleichermaBen zur Firsorgepflicht des Arbeitgebers wie auch
die Schaffung eines vorsorglichen GesundheitsbewuBtseins bei seinen Arbeitnehmern.

Unter diesen Gesichtspunkten sind in unserem Unternehmen verschiedene Einrichtungen fester
Bestandteil der sozialen Leistungen geworden. So wird die medizinische Betreuung unserer Mit-
arbeiter vom Werksarztlichen Dienst mit seinen Arzten sowie geschultem Personal und den zuge-
hoérigen medizinisch-technischen Einrichtungen gewahrleistet.
Ebenso leisten die Werkserholungsfahrten Hilfe bei der Auswahl der Urlaubsziele sowie bei der
Planung und Organisation, damit eine moglichst effektive FerienerholungsmaBnahme durchge-

fuhrt wird.

Bei personlichen Problemen jedweder Art steht die Sozialberatung vertraulich zur Verfiigung, und
nicht zuletzt kann ein modern eingerichtetes Ambulatorium mit medizinisch ausgebildeten Bade-
meistern und Masseuren in Anspruch genommen werden.

Dieses Ambulatorium, gegliedert in Mas-
sagepraxis und Saunaabteilung, besteht
seit Oktober 1949 und ist seither stetig
auf dem neuesten Stand der Technik
gehalten worden.

Die ,Sauna"“ in friiherer Zeit

bruch der Kellerwand notwendig, da die
800-Liter-Wannen nicht durch den Ein-
gang paBten

Das moderne Ambulatorium
Im Jahre 1983 wurde das Ambulatorium

nach modernen technischen Gesichts-
punkten Bereits 1982 war das

Anfangs sich die
in den Raumen des heutigen stadtischen
Kindergartens am Friedrichplatz, gegen-
uber unserem Verwaltungsgebaude. Die
Leitung oblag damals einem freien Mitar-
beiter des Unternehmens. Dieser fihrte
die Therapien der durch Verletzungen

mitglieder bis zur Rehabilitation durch
Auch der Saunabetrieb wurde bereits zu
dieser Zeit rege genutzt.

Der Saunaraum war aus naturlichen
Holzschwarten errichtet und hatte eine
dementsprechende  rustikale  Atmo-
sphare. Geheizt wurde mit einem Kohlen-
ofen, der um 2.00 Uhr morgens kréaftig
aufgeheizt werden muBte, so daB sich
die Hitze fur den folgenden Tag staute
und dann Uber eine besondere Vorrich-
tung langsam an den ,Schwitzraum®
abgegeben wurde.

Es wird erzahlt, daB die Temperatur am
Nachmittag manchmal zu niedrig war.
Saunabesucher, die von der Frihschicht
kamen, hielten dann oft ein stundenlan-
ges Nickerchen. Die nur schwache
Beleuchtung und das Fehlen einer Uhr
im Schwitzraum trugen ihren Teil dazu
bei. Daher wurde jedem der den Schwitz-
raum betrat zur Auflage gemacht, laut die
Uhrzeit anzusagen.

1957 wurde der bisherige freie Mitarbei-
ter fest angestellt. Gleichzeitig wurden
zwei Masseurinnen zur Unterstutzung
seiner Arbeit eingestellt. Inzwischen war
das Ambulatorium vom Friedrichplatz an
seinen heutigen Standort verlegt worden.
Dieses Gebaude, bis dahin als Kantine
benutzt, war vorher nach den Erfordernis-
sen eines Ambulatoriums umgebaut wor-
den. In den Kellerraumen installierte man
die Wannen fir Unterwassermassagen
und Heilbader. Hierfir war ein Durch-

Personal den Anforderungen entspre-
chend auf zwei weibliche und zwei mann-
liche Fachkréfte angewachsen. Mit dem

nabesuche) wurde 1984 eine weitere
Kraft eingestellt. Im zweiten Bauab-
schnitt, 1986, wurde das Ambulatorium
um ein Wartezimmer und ein neues Biro
erweitert

Das Personal des Ambulatoriums ist
zwar in erster Linie fur die Mitarbeiter von
Sophia-Jacoba zustandig, aber immer
schon konnten auch werksfremde Perso-
nen die Leistungen unseres Ambulato-
riums wahrnehmen.

Das F und die

die Durch-

Anstieg der (im Jahre

1985 17 796 Therapien und 18 665 Sau-

Im Schwitzraum

luhrung verschiedener therapeutischer
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Das Sprudelbad zur Entspannung

SR e

Schwimmbecken: Wassertemperatur 33°C,
Wassertiefe bis 160 cm

Warmes FuBbad entlastet den Kreislaul vor
dem Saunabad

u
sind geeignet die

D werden E (Stan-

des Korpers zu lockern und zu ent-
schlacken. Hierbei wird der LymphfluB im
Gewebe angeregt, wobei der Wasser-
strahl mit der Ut

gerbader) . Durch die elekiri-
sche Spannung, die durch das Wasser
und den Korper des Patienten flieBt, kon-
nen Schmerzen (berlagert werden.
Durch

in eine bestimmte Richtung gefiihrt wird.
Gleichzeitig hat das Wasser mit einer

tung der Nerven so beeinfluBt, daB Linde-
rung erfolgt

Temperatur von 36° C eine
emspannende Wuvkung auf den Koérper

Mit den Badern werden,
unter Anwendung spezieller Badezu-
D

fir Fi

Fangopackungen werden zur Unterstit-
zung der Massagewirkung angewandt
Sie regen die Durchblutung an und lok-
kern die Muskulatur.

Als Alternative zur Fangopackung ist
auch die Anwendung der Eistherapie
méglich, die besonders bei Entziindun-
gen der Muskulatur und Gelenke verord-
net wird

Im ErdgeschoB ist das Ambulatorium mit
zwei HeiBluftstrahlern, vier Massagekabi-
nen, einer Extensionsliege und einer

rch die satze, 5 und
Behandlung der Haut und des Ki Erkran-
kungen, oder
kann der Masseur und als | der
Therapie
lockern. Zum Inventar gehort auch ein Aufberei-
Alle werden (hier
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E tung
Es werden alle von den Krankenkassen

Massagen werden z. B. bei Muskelver-
spannungen und -verhartungen, Hal-

tu oder
(Muskelriickgang) verschrieben

Bewegungseinschrankungen durch Ver-
letzungen werden unter Anleitung des

ngen

F mit
und Elektrotherapie gelindert
Die  Elektrotherapieeinrichtung des
Ambulatoriums verfugt uUber ein Mikro-
wellen-, ein Kurzwellen- sowie ein Ultra-
schall-Reizstromgerat. Sowohl Muskeler-
gen als auch un-
gen werden hiermit behandelt. Nach
Unfallen mit schweren Verletzungen des
Bewegungsapparates werden durch

g der
rapie beschleunigte Heilerfolge herbei-
geluhn Dariiber hinaus wird durch die

die 9
unterstitzt und verstarkt
In der modernen Saunaabteilung befin-
den sich ein kleines Schwimmbad mit
einer Wassertemperatur von 33° C sowie
ein Whirl-pool mit 39° C. Neben dem
Ruheraum befindet sich ein Solarium mit
zwei Sonnenbénken, die stets ausge-
bucht sind

Saunadffnungszeiten

Mo., Frauen  9.00—14.00 Uhr
Di., Manner  9.00—22.00 Uhr
Mi. Frauen  9.00—22.00 Uhr
Do., Ménner  9.00—22.00 Uhr
Fr., Frauen 9.00—17.00 Uhr

WD/Ev
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Lossprechungsfeier 1988

Im Schuljahr 1987/88 legten insgesamt 160 gewerbliche Auszubildende und sieben Kaufleute der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba ihre Facharbeiter- bzw. LehrabschluBprifung vor der Industrie- und
Handelskammer zu Aachen ab. Am 5. Juli 1988 fand die traditionelle Lossprechungsfeier im Ver-
anstaltungsraum an der Zentralschachtanlage statt.

Studiendirektor . i. E. Wilczek begriBte
zunachst die Gaste, als Vertreter des
Grubenvorstandes Arbeitsdirektor Heinz
PreuB, den Leiter der Schachtanlage
Bergwerksdirektor Hans-Georg RieB
sowie die Fihrung der verschiedenen
Betriebspunkte. Als Vertreter der Beleg-
schaft hieB er den Betriebsratsvorsitzen-
den Franz-Josef Sonnen, seinen Stellver-
treter Detlef Stab und weitere Ehrengaste
willkommen. Ganz besonders begriiBte
er natirlich die Hauptpersonen dieser
Veranstaltung, die ehemaligen Auszubil-
denden, die nun ins Arbeitsieben entlas
sen werden sollten

Zu den 167 erfolgreichen Priflingen kom-
men sechs Jungbergleute hinzu, die
ebenfalls ihre Ausbildung mit Erfolg
abgeschlossen haben

Insgesamt schlisselt sich das Priifungs
ergebnis folgendermaBen auf

Berg- und Maschinenmann 36 Azubis
Bergmechaniker 54 Azubis
Betriebsschlosser 22 Azubis
Elektroanlageninstallateure 23 Azubis
Energieanlagenelektroniker 25 Azubis

160 Azubis

+ 6 Jungbergleute
Die Prifungsergebnisse waren auch in
diesem Schuljahr wieder Uberdurch-
schnittlich gut. Die Notenverteilung ergibt
folgende Ubersicht

Note Kenntnis Fertigkeit
sehr gut 12= 75% 29=184%
gut 50 = 3120, 116 =734%
befriedigend 71 = 444% 12= 76%
ausreichend 27 = 169% 1= 06%
mangelhaft — -
1 158
Zwei Auszubildende zum Bergmechani-
ker konnten wegen Krankheit an der
praktischen Priifung nicht teilnehmen.
145 Auszubildende, gleich 918%, er-
reichten in der Fertigkeitsprifung die
Noten .gut” oder ,sehr gut”
Sechs Auszubildende (5 Energieanla-
genelektroniker /1 Bergmechaniker)
konnten in der Fertigkeits- und Kenntnis-
prifung jeweils die Note ,sehr gut” erzie-
len

13 Auszubildenden wurde nach erfolgrei-
chem LehrabschluB, den Richtlinien des
Kultusminister NW entsprechend, die
Gleichwertigkeit mit dem Hauptschulab-
schiuB bescheinigt

Lossprechung

Preu die
Gliickwiinsche des Grubenvorstandes
und teilte den Anwesenden mit, daB sich
auch dieser uber die guten Prifungser-

gebnisse freue. Er misse auch Dank an
die Ausbilder und Lehrer richten, die zu
diesem guten Erfolg ebenfalls beigetra-
gen haben. Das Unternehmen baue dar-
auf, daB durch die Mitarbeit der neuen
Belegschaftsmitglieder der gute Ruf, den
unsere Belegschaft habe, erhalten und
weiterentwickelt werde. Er appellierte in

diesem Zusammenhang auch an ein ver-
antwortliches und sicherheitsbewuBtes
Verhalten bei der Arbeit und im Umgang
miteinander.

Beziiglich der eigentlichen Losspre-
chung brachte Arbeitsdirektor Preu zum
Ausdruck, daB diese das Ende eines
Abschnittes im Leben bedeute und nun
etwas Neues beginne. Dabei stelle sich
fur die ehemaligen Auszubildenden die
Frage nach der Zukunft, in die sie alle
Erwartungen setzten. Es sei nicht verbor-
gen ), daB unser U

Sorgen habe, Sorgen um den Absatz
unseres Produktes. Und wer bei der Los-
sprechungsfeier vor einem Jahr dabei
gewesen sei, habe nicht erwartet, daB
man sich jetzt mit Kurzarbeit und Anpas-
sungsmaBnahmen befassen miisse.
Daran erkenne man, wie kurzfristig heute

Entwicklungen seien, die zu solchen Ent-
scheidungen fiihren, und wie schwierig
Aussagen fir die Zukunft zu machen
seien.

Er schioB mit dem Wunsch, daB die
neuen Belegschaftsmitglieder ein gutes
Berufsleben vor sich haben mogen. Fir

den Plict Bten und gut At 2
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AbschluBzeugnis

ten sei eher eine Zukunft vorhanden, als
fur den Gleichgiltigen. Arbeitsdirektor
PreuB sprach nun die Jungendlichen von
den Verpflichtungen eines Auszubilden
den los. Mit dem gemeinsam gesunge-
nen Bergmannslied und dem Berg-
mannsschnaps wurde dies bekraftigt

Glickwiinsche des
Betriebsrates

Auch Betriebsratsvorsitzender ~ Franz
Josef Sonnen wies auf die Sorgen unse-
res Unternehmens hin und erwahnte, daB
er bereits bei der Lossprechungsfeier im
vergangenen Jahr die Entscheidungstra-

ger aufgerufen habe, alles zu tun, damit
junge Menschen, die sich durch eine
Ausbildung auf ihr berufliches Leben vor-
bereiten, eine Zukunft vor Augen hatten
eine Zukunft, die Perspektiven aufweise,
die Sicherheit biete, und die einen beruf-
lichen Werdegang garantiere. Es gebe
nichts Schlimmeres, als in jungen Jahren
aus Sorge um den Arbeitsplatz keine
Plane schmieden zu konnen. Die Los-
sprechung bezeichnete er, auch weil
man nun einen Arbeitsvertrag in der
Tasche habe, als einen groBen Tag. Der
Betriebsrat und die Jugendvertretung
wirden sich mit ihnen freuen und zur
bestandenen Prifung und Ubernahme in
die Belegschalft herzlich gratulieren.

Nach einem Gedichtvortrag und einer
Gesangsdarbietung des Chores der
Bergberufsschule ergriff Bergwerksdirek-
tor Hans-Georg RieB das Wort

Er begriiBte die neuen Mitarbeiter in
unserem Bergwerksbetrieb und sprach
ihnen seine Glickwiinsche zur bestande
nen Prifung aus. Man freue sich auf ihr
zukiinftiges Mitwirken an den gemeinsa-
men Aufgaben. Alle Hoffnungen fur die
Zukunft lagen jetzt auch auf ihren Schul
tern. Bergwerksdirektor RieB sprach
einen Appell an ihr Verhalten bez. Sicher-
heit und Disziplin aus, doch sie kénnten
davon ausgehen, daB man ihnen beson-
ders in der Ubergangsphase mit Rat und
Tat zur Seite stinde. Er legte ihnen auch
nahe, alle Chancen fir eine mogliche
Weiterbildung zu nutzen. Die technische
Entwicklung im Bergwerk wirde nicht
stillstehen; deshalb sei es notwendig
sich weiterzubilden. Auch die Regeln des
Zusammenlebens seien zu beachten
und hierbei sollten sie sich ihrer Wichtig
keit als Mitarbeiter bewuBt sein und die
jeden Tag mit Freude ihrer Tatigkeit
nachgehen. Dann wiirden sie langfristig
auch Erfolg haben; auBerlich, indem man
ihnen groBere Aufgaben zutraue und
innerlich, indem sie personliche Zufrie
denheit erleben wirden

Mit einem herzlichen Glickauf wiinschte
er abschlieBend den neuen Beleg
schaftsmitgliedern eine gute Zukunft
Prufungsbester, Alexander  Houben,
wurde nun durch Arbeitsdirektor PreuB
mit einem Buchgeschenk besonders
geehrt. Als AbschiuB der Losspre
chungsfeier 1988 erfolgte die Aushandi-
gung der Zeugnisse, Facharbeiterbriefe
und Arbeitsvertrage. Den musikalischen
Rahmen dieser Feierstunde gestaltete
die Bergkapelle unter Leitung von Wer
ner Munsche wi

Ausbildungsabteilung unter Tage

Hauerpriifung

Folgende Belegschaftsmitglieder haben
am 4.7.1988 die Hauerprufung bestan-
den

Dikyar, Mehmet

Dazli, Ali

Gzella, Heinz

Heinrichs, Leonhard

Hellebrand, Lorenz

Heutz, Wilhelm

Hohenforst, Karl

Kuckertz, Albert

Maus, Giinter

Mielke, Kurt

Moors, Heinrich

Schollmann, Uwe

Trampert, Siegfried

Truschinski, Klaus

Wirtz, Klaus

Fa. Heitkamp

Gadalski, Henryk
Holona, Richard
Kolonko, Stanislaus
Skrobol, Vinzenz
Wirrwich, Manfred
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Prifer:

BWD, RieB
BR.V, Sonnen

SI, Wagner
Fa. Heitkamp, Posten
UTA, Randerath
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Ideen, die sich auszahlten

Anfang des Jahres ist die Betriebsvereinbarung iber das betriebliche Vorschlagswesen modifi

ziert und neu abgeschlossen worden. Hierbei wurde insbesondere die Pramienordnung attrakti-
ver gestaltet. Dariiber hinaus ist beschlossen worden, daB zukiinftig alle Personen, die Verbesse-
rungsvorschléage einreichen, unabhangig von der Bewertung, am Jahresende an einer Tombola

teilnehmen.

Zu gewinnen sind:

1. 14-Tage-Reise nach Ruhpolding, 2
Personen, HP

2. 14-Tage-Reise nach Bodenmais, 2
Personen, HP

3. 1 Farbfernseher Portable

4.1 Sportfahrrad

5.+6. je 1 Bohrmaschine

7.+8. je 1 Reisekoffer

9. bis 12. je 1 Werkzeugkoffer

(Die Preise konnen nicht bar eingelost
werden)

Auf der 56. und 57. Sitzung des Bewer-

Hackemann

Wenn Lokfihrer bei den Bedia-Lokomoti-
ven die Fahrtrichtung andern und aus
diesem Grund das Fihrerhaus wechseln,

Mielke
Sroka

An den in der Slrebbedusung eingesetz-
uber-

missen sie im bisher Fahrer-
stand ein Ventil betatigen, um am ande-
ren Stand den erforderlichen Steuer-
druck zu erhalten. Eine zufallig im unbe-
nutzten Fihrerhaus mitfahrende Person
kann dieses Ventil unbeabsichtigt betati-
gen, so daB dem Lokfiihrer die Maschine
auBer Kontrolle gerat

H hat aus diesem Grunde das manuell

fir das
Vorschlagswesen wurden wieder die
Verbesserungsanregungen der Beleg-
schaft pramiert.

Liebig

Die 1 der E
sind infolge Korrosion sehr reparaturan-
fallig

L. entwickelte eine_ Melhode zum Nach-

Ventil durch ein hydrau-
I-sch anzusteuerndes ausgetauscht mit
dem Effekt, daB durch das beim Betreten
des Fahrstandes betatigte Steuerventil
das im anderen Fahrerstand befindliche
drucklos wird und keine unbefugte
Beeinflussung erfolgen kann. Die Ande-

wiegend an den Ongmal Metallkolben
auf. M. und S. haben zwecks Abhilfe im
Reparaturfall Kunststoffkolben einge-
setzt, die zu einer erheblichen Kostenein-
sparung (DM  118,—/Stick) gefihrt
haben

erzielte Pramie Mielke: DM 900, —
erzielte Pramie Sroka: DM 900,—

Paul
Oelers

Bei der Reparatur von hydraulischen Ein-
zelstempeln wird das Abziehen von Ver-

rung wurde vom TUV
erzielte Pramie: DM 1000,—

und F
Da diese oft festgefressen sind, war der

Verbessemngsvarschlsg Paul und Oelers: Der Einzelstempel wird in die Vorrichtung gelegt.

planen der
Durch diese MaBnahme enllall\ die Not-
wendigkeit der Beschaffung von jahrlich
ca. 2000 neuen Setzhilsen.
erzielte Pramie: DM 1800,—

H.

Zur B

g der

1S mit
Schrott wurde bisher eine Fahrte an den
Waggon angesetzt. Da die Standfestig-
keit der Fahrte nicht immer gegeben war,
fertigte H. eine mit Gelandern versehene
Biihne, die am Waggonrand einhéngbar
ist und einen sicheren Stand des Kran-
fuhrers ermaglicht.

erzielte Pramie: 1200,—

Hackemann

Die Hauptstreckenlokomotiven der Ruhr-
thaler Maschinenfabrik sind mit hydrosta-
tischem Antrieb versehen, der im Origi-
nalzustand im Abschleppbetrieb ledig-
lich Geschwindigkeiten bis zu 3 km/h
zulaBt. In diesen Situationen behindern
die abzuschleppenden Loks den Forder-
betrieb erheblich. Durch Einbau eines
zusétzlichen Ventils hat H. es erméglicht,
daB bei Abschalten des Dieselmotors
der normale Hydraulikkreislauf Gber-
briickt wird und die Abschleppgeschwin-
digkeit auf ca. 14 km/h_erhoht werden
kann. Von seiten des TUV's haben sich
keine Beanstandungen ergeben

erzielte Pramie: DM 1000,—

Nach der Hydraulik wird der Zylinder geklemmt und die FuBplatte/Veriangerung
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Vorgang nur nach Erwdrmung mit Hilfe

eines Vorschlaghammers durchfiihrbar.

Zur Erleichterung dieser Arbeiten haben

P. und O. handhabungssichere Abzieh-
tund

Schiffers

Zur g, daB sich im Abbaub:
reich befindliche Hilfssteuerstande auch

erzielte Pramie Paul: DM 750,—
erzielte Pramie Oelers: DM 900,—

Sawitzki
Hennig

An Schacht 5 driickten die Schwingbiih-
nen konstruktionsbedingt mit nahezu 4
Mp auf den Korb. Dies fihrte zu Uberla-
sten beim Materialtransport. Die seitens
des Herstellers vorgesehene Abhilfe
beinhaltete eine &uBerst te

schlug Sch. d'e
igung eines Not-Al

Derartige Elnnchlungen werden seit e!wa

einem Jahr angebracht.

erzielte Pramie: DM 720,—

Lausberg

Die M lil-Férdererrinnen sind mit Kne-
beln die in ihren

nicht besonders gesichert sind. Bei Ver-
schleiB der Mangankopfe brechen die
Knebelhalterungen ab; die Knebel selbst
fallen bei laufendem Forderev heraus. Um

elektromechanische Uberwachung. Dar-
aufhin wurde das Problem betrieblicher-
seits durch Einbau eines Pneumatikzylin-
ders auf einfache Art gelost

erzielte Pramie Sawitzki: DM 750,—
erzielte Pramie Hennig: DM 900,—

G.

Da die Totmannschaltung der Eickhoff-
T

funktionierte, hat G. eine von Hand einzu-
legende mechanische Sperre fir diese
Steuerung gefertigt. Leider ist die
Zwangslaufigkeit des Einlegens nicht
gegeben.

erzielte Pramie: DM 960,—

Littges
Jansen

L. und J. haben die im Vortriebsbereich
der

dies zu

rungen gefertigt, dle 2.2t in den Revie-
ren 9 und 18 erprobt werden. Es erfoigt
zunachst eine  Vorpramierung, bei
ist eine vor-

gesehen
Die Frage des Gebrauchsmusterschut-
zes wird z. Zt. gepruft.

erzielte Pramie: DM 600,—

Ruponus

Zur sicheren Aufhdngung von Arbeits-
bihnen fertigte R. Anschlaglaschen, von
denen bisher ca. 100 Stick eingesetzt
sind; sie vereinfachen den Bihnenbau
und erhohen die Sicherheit
erzielte Pramie: DM 600, —

L.

L. schlagt eine Anderung der Gleisfih-

Gladbach

Der von G. vorgebrachte Vorschlag
betrifft eine Schaltungsanderung an den

Geger
unserer EHB-Betriebe. Bei einer Stérung
innerhalb der Anlagen kann nunmehr der
EHB-Betrieb ber Sprechverbindung
fortgesetzt werden.

erzielte Pramie: DM 540,—

Gossens

Der Vorschlag G. betrifft eine Umstellung
auf computergestutztes internes Bestell-
wesen. Die Umsetzung lauft pavallel u
den alb
des Planungsprojektes Logistik D|e Pro-
bleme sind grob angerissen, die
Losungsansatze nur teilweise zu verwer-
ten.

erzielte Pramie: DM 480,—

Woykos

Zur Zeit sind die im Bereich der Teil-
schnittmaschinen vorgesehenen Feuer-
loscher an den Luttenaufhangungen
befestigt. Es besteht die Moglichkeit, daB
sie beim Materialtransport beschadigt
oder abgerissen werden. W. schlagt
daher vor, die Feuerldscher mitsamt
einer Einhangetasche am Wetterkanal zu
befestigen.

erzielte Pramie: DM 480,—

P.

P. bemangelt, daB in der Aufbereitung
eine fur Kontrollarbeiten vorgesehene
Arbeitsbiihne nur unzureichende Abmes-
sungen aufweist. Die Bihne wurde mitt-
lerweile den E: angepaBt

rung auf der
HK zwecks schnellerer Zusammenstel-
lung von Leerziigen vor. Nach dem der-
zeitigen System werden die Wagen eines

befindliche Arbeitsbuhne mit einem
Bediisungssystem ausgeristet, so daB
sich das Benetzen des Haufwerkes von
Hand eribrigt. Die B Diisen

Korbes in zwei

nen verteilt. Durch Einbau einer doppel-

ten Gleisverbindung wird die Beschik-

kung nur eines Gleises und damit eine
dem Zustand

erfolgt aus sicherer Distanz durch den
Lademaschinenfahrer.

erzielte Pramie Littges: DM 720,—
erzielte Pramie Jansen: DM 720,—

Laugs

Beim Rangieren von Personenwagen im
Nachbargleis wird die Zugkette — falls
keine Anschlagésen vorhanden sind —
in die TUraussparungen eingehangt. Um
die hierbei entstehenden Schaden zu

doppelt so schnelle Zugzusammenstel-
lung ermaglicht.

Der Vorschlag wird zunéachst vorpramiert,
eine Nachpramierung ist nach Bewah-
rung vorgesehen.

erzielte Pramie: DM 550,—

Ritten

Fir den Fall des hat R.

erzielte Pramie: DM 480,—

N.

Die an den Streckenschrappern befindli-
chen Fahrten waren bisher nur in den
Formen ,Rechts- bzw. Linksausfiihrung*
zu verwenden. N. hat eine Halterung
gefertigt, die beidseitige Anbringung
ermoglicht.

erzielte Pramie: DM 480,—

Ritten
Lausberg

werden in Form von Dop-

die von vorge-
schlagen, die oberhalb der im Normalfall
2u offnenden Turflugel weitere Fligel fur

vermeiden, schiagt L. vor, die
Anschlagdsen anzubringen.
erzielte Pramie: DM 720,—
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den D gang der
Transporteinheiten auMelsen
erzielte Pramie: DM

komplett angelie-
fert und auch im EHB Betrieb bis zur

diesen Transport fehiten bisher geengr
nete Anschlaggeschirre. R. und L. ent-
wickelten diese Vorrichtungen, die mitt-
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und

lerweile auch mit gutem Erfolg
worden sind.

erzielte Pramie Ritten: DM 480,—
erzielte Pramie Lausberg: DM 400,—

Woykos

W. schlagt vor, am Ansaugstutzen der
Teilsct

ge ein Sieb einzubringen, um hiermit das
Einsaugen von Isoschaum zu verhindern.
erzielte Pramie: DM 360,—

Kraft

K. hat sich mit der Verlangerung des
EHB-

) System zu schlagt
K. vor, ein ,Schlauchregal® zu bauen, das
an den EHB-Schienen mitgenommen

wird.

erzielte Pramie: DM 240, —
R.

R.

Die Strebforderer werden fir den Her-
richtungsvorgang zu Doppelrinnen vor-

Bolzen immer wteder Muttern verlorenge-
gangen seien und dieses unvollstandige

Or m
zuriickgesandt werde. Er schlagt vor,
geniigend Reservemuttern im Revier vor-
ratig zu halten.

Sachpramie

Roes
Die EHB: sind mit Feder-

montiert und komplett mit Hol

und u. U. erforderlicher Leitplanke smge
zogen. Als Anschlaggerat diente ein
sogenannter Einziehschuh, der jedoch
nur fiir die bisher Gblichen Rinnenformate
bis zur GroBe M Il durchkonstruiert war.

he'aBl Er schlagt vor ein verschraubba-
res
Deshalb wird mit dem Bremskatzenher-
steller Ricksprache genommen.

erzielte Pramie: DM 360,—

Tellers

Zwecks Herstellung einer Verstandi-

sion schlagt T. vor, an der Revisions-
bihne der Nebenforderung Schacht 4
ein OB-Telefon mit Verbindung zum
Maschinisten zu installieren.
erzielte Pramie: DM 240,—

Klingenberg

Im  Ubergangsbereich  Streb/Strecke
missen fur die Strebhydraulik Schlduche
der verschiedensten Abmessungen
bereitgehalten werden. Um hier zu einem

Die haben diesen
Schuh verstarkt und in seinen Abmes-
sungen nunmehr auch der jetzt ebenfalls
ublichen M IlI-Rinne angepaBt.
erzielte Pramie R.: DM 240,—
erzielte Pramie R.: DM 240,—

Woykos

W. beméngelte, daB die Uber dem Brik-
kenband der Teilschnittmaschinen ange-
brachte Lutte den vorhandenen Quer-
schnitt zu stark einschrankt. Er schlagt
vov diese eine Lune durcn zwei paralle!

zu erselzen. D-ese Maﬂnahme wiirde
jedoch eine Erhéhung des Druckver-
brauchs und damit eine Verminderung
der Entstauberleistung zur Folge haben.
erzielte Pramie: DM 120,—

Woykos
W. beanstandet, daB an den fiir Strek-

Besuch auf Sophia-Jacoba

Die Staatsministerin im Auswartigen Amt, Frau Irmgard Adam-Schwaetzer (FDP), diskutierte auf
Einladung des Betriebsrates die aktuelle Lage bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba. Betriebs-
ratsvorsitzender Franz-Josel Sonnen (re. Ilagls in dem Gesprach die Probleme aul dem Waérme-

und die

marki, den geringen Anteil der GS.J an der

des Huckelhovener Bergwerks dar. Die Ministerin sicherte der Belegschah 2u, daB Sophia-Jaco-

ba mittelfristig — dies ist der Zeitraum des Jahrhundertvertré

— dberleben werde. Eine Aus-

sage daruber hinaus, so Frau Adam-Schwaetzer, ware fir emen Politiker unverantwortlich.

speicherbremsen ausgerustet. Eingefal-
lene Bremsen werden hydraulisch gelif-
tet. Per Aufkleber wird gewarnt, daB beim
Liften der Bremsen die Gefahr des
Ablaufens von EHB-Ziigen besteht. R.
schlagt eine dauerhaftere Warnanzeige

vor.
Sachpramie

Kinkartz

K. hat vorgeschlagen, den Bedienungs-
schalter an der Millkipp-Containersta-
tion so zu verlegen, daB das Bedie-
nungspersonal einen besseren Uber-
blick Uber die Art des abzutransportie-
renden Mills erhalt

Sachpramie

Bretall

B. regt an, den zum Losen der Feder-
an EHB

F 2u
Der Losevorgang soll hierdurch von
einem sicheren Stand aus erméglicht
werden.
Sachpramie

Hans Berger, geschafisfihrender Hauptvor-
stand der IGBE, war im Vorteld zur Betriebs-
versammlung zu Gespréchen auf Sophia-
Jacoba.

vinr.: Hans Berger, Vorsitzender des Gru-
benvorstandes Friedrich H. Esser, Betriebs-
ratsvorsitzender F.-J. Sonnen.
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40 000,— DM fiir Borken

Die Spendenaktion ,Borken®, die zu
Gunsten der August-Schmidt-Stiftung
durchgefihrt wurde, hat DM 40 000,—
erbracht.
Diese erfreuliche Summe setzt sich
der
innerhalb der Belegschaft, einer groBzi-
gigen Spende des Grubenvorstandes
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba, priva-
ten Spendern, Spenden der Stadt Was-
senberg, |G Bergbau Ortsgruppen,
GewerkschaftsausschuB  der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba, des Konzertes der
Royal Air Force Band und einer Spende
dieser Band.
Wir mochten auf diese Weise all denen,
die sich an der Aktion beteiligt haben,
herzlich danken.
Ein Wort zur August-Schmidt-Stiftung
Seit 26 Jahren unterstiitzt die August-
Schmidt-Stiftung Waisen von Arbeitneh-
mern, die im Organisationsbereich der IG
Bergbau und Energie in Ausiibung ihres

Berufes todlich  verunglickt  sind
Jugendliche zwischen dem 14. und 20.
Lebensjahr konnen wahrend ihrer Aus-
und Fortbildung Beihilfen erhalten, die
ihnen eine ihren Neigungen und Fahig-
keiten enlsprechenue Ausbuldung — frei
von
Seit Stiftungsbeginn aus Anlari der Berg-
werkskatastrophe auf der Grube Luisen-
thal (299 Tote) wurden rund 3100 Waisen
gefordert, darunter auch Kinder von im
Bergbau zu Tode gekommenen auslandi-
schen Arbeitnehmern. Vorsitzender der
Stiftung ist der 2. Vorsitzende der IGBE
Walter Beer; dem Kuratorium gehéren
u.a. Johannes Rau, Ruhrbischof Franz
Hengsbach, Bernhard Worms und Adolf
Schmidt an.

Betriebsratsvorsitzender F.-J. Sonnen und
Leiter des IGBE-Bezirks Rheinland, Friedheim
Georgi

Anthrazit macht guten Schnitt

Wer heute seine Heizanlage

erneutert, sollte seine Ent-
scheidung nicht allein auf-
grund der gegenwartigen

Energiepreisrelation treffen.
MaBgebend fir die Wirtschaft-
lichkeit ist vielmehr der durch-
schnittliche  Nutzwarmepreis
Uber die gesamte Lebens-
dauer der Anlage.

Darauf hat nun auch der Minister fir
Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen in sei-
ner Heizungsbauanweisung (Aktenzei-
chen VI C6-B1013-17-5)

beachtenswert, sondern auch die Kur-

sind sich die Experten einig, daB dne

venverlaufe: Wahrend die
lung beim Ol einen raschen und heftigen
Anstieg sowie eine abrupte Talfahrt auf-
weist, der das Gas mit zeitlicher Verzoge-

nachste O

Dafiir sprechen die sich standig vev-
schlechternden  Handelsbilanzen  der
oOlexportierenden Lander, sowie die

rung folgt, verlauft die P
bei Sophia-Jacoba-Anthrazit sehr gleich-
formi

An der Berechenbarkeit dieses einheimi-
schen Energietragers wird sich auch in
Zukunft nichts &ndern. D

Vorrate
bei Ol und Gas. Wann dieser Preis-
sprung eintreten wird, weiB heute noch
niemand, als sicher gilt jedoch, daB er in
die Amortisationsdauer einer heute

L fallen wird. Pa

‘ Nutzwdrmepreise 1978 bis 1987

| (in Pt/kWhjfrei Verbraucher

Fur Heiz- und Warmwasseranlagen in
des Landes
Wssl!alen verfigte er deshalb: ,Die der-
zeitigen Preisschwankungen der fossilen
Energietrager erschweren die Nutzen-
Kosten-Untersuchungen (...) ganz erheb-
lich. Daher sind fir derartige Wirtschaft-
lichkeitsbetrachtungen (ber langerfri-
stige Warmeversorgungskonzepte die
statistischen Durchschnittspreise  der
letzten zehn Jahre zu beriicksichtigen.”
Betrachtet man den vergangenen 10-
Jahreszeitraum, zeigt sich, daB kleinkor-
niger SJ-Anthrazit gegeniiber seinen
wichtigsten flissigen und gasférmigen
inen
Kostenvorteil aufweist (Abbildung).
Nicht allein die Durchschnitte sind
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Veririeb / Marketing

SJ-Pariner ri

Mit Unterstitzung von Impor-
teuren und Einzelhandlern
konnte Sophia-Jacoba im Mai
und Juni Infomobil-Einsatze
durchfihren, die Dank des
uberdurchschnittlichen Enga-
gements der Gastgeber vor
Ort einen ungewohnlichen
Publikumszuspruch erfuhren.
Am 4. Mai stellte Importeur Stulens aus
Zonhoven 50 Brennstoffeinzelhandlern
das Infomobil vor. Dieser Kundenkreis
wurde motiviert, das Infomobil fir die
eigene Verbraucher-Werbung anzufor-
dern.

Importeur Stulens hatte erkannt, daB die

rithren dle Vlerbeirommel

Schulkinder wenig en uber
die Energie Kohle erhalten. Um dem
Informationsdefizit abzuhelfen, hatte er
den Kontakt zu der Madchenschule Zon-
hoven geknipft. Am 5. Mai startete der
erste Einsatz zur Absatzsicherung bei
der nachsten Verbraucher-Generation. 6
Klassen (3. bis 6. Schuljahr) erhielten

das Infomobil im belgi

Schon heute die nachste
schen Zonhoven

Vom 6. bis 9. Juni folgten weitere Bel-
gien-Einsatze in St. Truiden (Fa. Degros),
Zonhoven (Fa. Stulens), Donk Herk-de-
Stad und Halen (Fa. Bex — van Gompen

moderne Absackanlage, in der 12 t Kohle
stindlich gewogen und abgesackt wer-
den

Durch o vor Ont,

nacheinander 35mindtige In
uber Kohleabbau und -einsatz. Die
Videoanlage im Infomobil — hier wurde
der SJ-Film ,Vom Rohstoff zum Produkt*
gezeigt — war ein gutes Hilfsmittel

In der Zeit vom 16.—21. Mai hatte Jules
Jacques, ebenfalls belgischer Importeur
fir Sophia-Jacoba-Produkte, das Infomo-

In Schulen
insgesamt 650 Schiler das Fanvzeug
Bei allen Einsatzen bedankten sich dle
P fur die guten Ir

Uber die Steinkohle. Jedes Kind evmen
zur Erinnerung eine SJ-Werbekappe mit
der Aufschrift ,Der Energietip fur kluge
Kopfe*. Diese Aktion stellte eine wirk-

bil angefordert, um es an 6 vers

same fir SJ und den

nen Stellen des Ind Char-
leroi und Umgebung einzusetzen. Der
Aktion vorausgegangen war der Versand
von 10 000 Werbebriefen an Endverbrau-
cher. Eine Einladung ins Infomobil bein-
haltete die Gewinnmaoglichkeit fur 1 t NuB
3 pro Tag. 1000 Besucher wurden im
Verlaufe der Aktion im Fahrzeug gezahlt,
davon ¥ SJ-Kunden. Auffallig war, daB
Sophia-Jacoba als Markenname in die-
ser Region beraus bekannt und beliebt
ist. Sowohl Jules Jacques als auch seine
Einzelhandelskunden bestétigten, daB
der Verbraucher ganz iberwiegend nicht
einfach ,Anthrazit’, sondern die Marke
Sophia-Jacoba bestellt. Die gemeinsame
Aktion des SJ-Importeurs, der von ihm
belieferten Einzelhandler vor Ort und
Sophia-Jacoba stellte einen wichtigen
Beitrag dar, dieses Markenimage zu pfle-
gen.

Im AnschiuB an den Belgien-Einsatz
machte sich das Infomobil auf den Weg
ins nordfranzosische Avion. Der Brenn-
stoffhandler Demonchaux hatte geradezu
ein Volksfest organisiert. Ca. 10000
Besucher kamen in 2 Tagen auf das Fir-
mengelande, um sich bei strahlendem
Wetter mit Hubschrauberrundfligen,
einem ganztagigen Bihnenprogramm
und
zu lassen. Ein Festball am Ende des
ersten und Catch-Kampfe am Ende des
zweiten Tages rundeten das Programm
ab. Fur die Infomobil-Mannschaft be-
stand hier Gelegenheit, Hunderte von
Festbrennstoffkunden zu erreichen.

vor Ort dav

die B 1 Personals
und die Elnbemehung von unterhalten-
den Elementen oder Gewinnchancen war
es den Sophia-Jacoba-Marktmittlern ge-
gliickt, die Verbraucher in ihrer Ansicht
2u bestérken, daB Kohle nicht nur eine
behagliche und versorgungssichere,
sondern auch eine sympathische Heiz-
energie ist.

denn dle Kinder bericht

Hause von der besondeven Schu|slunde
Am 25. und 26. Juni war das Infomobil zu
Gast beim GroBhandler Belgomine in
Temse. Dieser nutzte das Hafenfest in
der Stadt, um einen ,Tag der offenen Tur*
auf seinem Betriebsgelande im Vorort
durchzufiihren. Die Besucher wurden
vom Hafen mit 5 gecharterten Bussen
kostenfrei dorthin befordert. Uber 1000
Besucher informierten sich bei Belgo-
mine und lieBen sich in einer Betriebs-
halle bewirten. Gezeigt wurden u. a. eine

(am 9. Juni bei
Fa. Bex — van Gompel, Halen und Vaes,
Zonhoven) rundeten die Infomobil-Tour
durch den flamischen Teil Belgiens ab.

Die Resonanz von 2500 Besuchern zeigt,
daB besonders in den traditionellen
Bergbau- und Industrieregionen Bel-
giens und Frankreichs eine starke Bin-
dung an die Kohle besteht. Sophia-
Jacoba hat hier engagierte Partner im
Markt, die dem Bergwerk Moglichkeiten
erschlieBen, Absatzpositionen u
sichern Pa

Markttag in einem Vorort der belgischen Montan-Metropole Charleroi: Gewinnchance lockte
Verbraucher
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Wiirme-, Energie-, und ProzeBtechnik

Weiteres WEP-Heizwerk in Neuss

Vom neuen Heizwerk .Heerdter StraBe* beheizter StraBenzug

Am 1. Oktober 1988 wird von
der WEP (Warme-, Energie- &
ProzeBtechnik GmbH) das 4.
Heizwerk  im  Stadtgebiet
Neuss in Betrieb genommen.
Drei weitere Heizwerke fur
Neusser Wohnungsbaugesell-
schaften werden noch bis zum
Herbst 1989 folgen.

Die derzeit noch im Bau befindliche voll-
wird
in einigen Wochen 104 Wohnungen des
Neusser Gemeinnitzigen Bauvereins AG
mit mehr als 5450 m? beheizen.

Die Wohnungen befinden sich in Hauser-
zeilen zu beiden Seiten der Heerdter
StraBe in Neuss.

Bislang wurden die Wohnungen mit Ein-
zelofen beheizt. Es gab

mit insgesamt 2700 m2 zu beheizende
Flache in Betrieb

Die Kesselanlage, die jetzt im Keller
eines der Mehrfamilienhauser installiert
wird, hat eine Warmeleistung von 560
kW. Das Kernstiick der Anlage ist ein
Doppelkessel des Typs Carbocal 3.2 mit
speicherprogrammierbarer Anlagen-
steuerung.

Da die lichte Hohe im Keller zur Installa-
tion eines Kessels dieser Leistung nicht
ausreichend war, muBte der Kellerboden
um 12 m abgesenkt werden. Das not-
wendige Brennstofflager wurde in den
AuBenbereich gelegt, so daB die Decke
des Kohlebunkers heute von den
Bewohnern der ErdgeschoBwohnung als
Terrasse genutzt werden kann.

Diese architektonisch gegliickte Losung
stellt fir die Bewohner nebenbei eine
Wohnwertverbesserung dar.

Damit die erdverlegten Vorlauf- und

sowie E

far
Ol, Gas und auch fir unterschiedliche
feste Brennstoffe.

Naheliegend war, daB man im Rahmen

der geg t

gefihrt werden konnten, muBte die
Heerdter StraBe gekreuzt werden, was
allerdings kein sonderliches Problem

eines auch die
Wohnungsbeheizung auf eine komforta-
ble und preisginstige Nahwarmeversor-
gung umstellte, zumal dem Neusser
Gemeinnitzigen Bauverein seit mehr als
2 Jahren beste Erfahrungen mit diesem
neuen System vorlagen.

Im Februar 1986 wurde fir diese Woh-
nungsbaugesellschaft ein Heizwerk an
der Kaarster StraBe in Betrieb genom-
men, das 46 Wohneinheiten und einen
Supermarkt mit insgesamt 4100 m?
beheizter Nutzflache mit Warme versorgt

Problematischer hingegen war die Ein-
bringung der Kesselanlage in den Heiz-
raum. Hierzu muBte der Heizkessel mit-
tels eines Autokrans Uber die 15 m
hohen Hausdécher hinweg auf die rick-
wartige Seite der Hauser gehievt und

Da die WEP Uber einen Bereitschafts-
dienst verfigt, der Tag und Nacht, auch
an Sonn- und Feiertagen, erreichbar ist,
wird eine eventuelle Anlagenstorung
behoben, bevor sich eine Beeintrachti-
gung in der Warmeversorgung einstellen
kann.

Das von der Wohnungsbaugesellschaft
beauftragte  planende  Ingenieurbiro
Schaffrath aus Kaarst hat aufgrund
der  WEP-Warmelieferungskonditionen
durchschnittliche Heizkosten von 184
DM je m2 und Monat ermittelt.

Das bedeutet, daB die Kosten fir die
durchschnittliche WohnungsgréBe unter
100,— DM pro Monat incl. Mehrwert-
steuer liegen werden. Natirlich hangen
die Heizkosten von den individuellen
Heizgewohnheiten der Mieter ab. Damit
die Heizkosten gerecht verteilt werden
konnen, sind in allen Unterstationen zur
Erfassung des exakten Warmever.
brauchs geeichte Warmemengenzahler
installiert

Vom Heizwerk ,Kaarster StraBe" beheizte
Wohnobjekte

Beheiztes Wohnobjekt des Heizwerkes
.Bliicher-DyckhoffstraBe*

Die von der WEP zu téatigende Gesamtin-

vestition fur das Heizwerk Heerdter

StraBe liegt bei 307 000,— DM. Hiervon

entfallen allein 105000,— DM auf die
And

aber Funk in den diri-
giert werden.

Zur optimalen Versorgungssicherheit

Das Ministerium fur Wirtschaft, Mittel-
stand und Technologie des Landes

wird das neue Heizwerk
lich, wie alle von der WEP betriebene

sah das Projekt als
Qordevungswuvdug an und bezuschuBte

Heizwerk BIL

zept auf Anthrazit-

stition, was letztlich den Mietern voll und

mit einer
Seit Herbst 1986 ist ein weiteres, das anlage ausgeristet, die an die WEP-, Zen~ Basrs ca. einem Drittel der Gesamtinve-
rale 1 jede e Sto-
fiir 50 Wohneinheiten und ein Ladenlokal rung meldet ganz zugute kommt
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Nur ein Jeep ist ein Jeep

Lesen" kann heutzutage wohl kaum als ein Hobby bezeichnet werden, ebensowenig wie
,Schwimmen" oder ,Tanzen". Es sind Beschaftigungen, die zu den Selbstverstandlichkeiten des
Lebens gehéren; manche, wie z. B. Lesen”, sind sogar unentbehrlich, andere gehdren in den
Bereich gesellschaftlicher Umgangsformen oder kultureller Verpflichtungen

Autofahren® ist auch kein Hobby mehr
kann aber, wie auch die bereits genann
ten Selbstverstandlichkeiten, zur Leiden:
schaft werden. ,Lesen” kann zum Hobby
werden, vorausgesetzt es wird speziali
siert: es sammelt beispielsweise jemand
Literatur Gber ,mittelalterliche Unterwas
serarchitektur”. Als sein Hobby kann
auch derienige das ,Schwimmen
bezeichnen, der sich zur Freizeitbeschaf
tigung macht, die ,Armelkanale” dieser
Welt zu durchschwimmen. Wéchentlich
im Hallenbad seine Bahnen zu machen,
gehdrt dagegen zur Gesundheitsvor
sorge, wie die meisten nichtprofessionel
len Sportaktivitaten. Hierzu gehort auch
Tanzen", obwohl diese Kurzweil mit zu
den geselischaftlich formellen Gepfio
genheiten gehoren konnte; aber auch
hier haben sich Enthusiasten speziali
siert

Orig. Willys Jeep Bj. 1954 von K.-J. Biermann
9 /]

Unsere Mitarbeiter Manfred Hamacher,
Fotograf und Karl-Josef Biermann, Elek
triker u. T. haben als Hobby das ,Auto-
fahren. Dies Kldnge natirlich albern
wenn sie sich nicht hierin spezialisiert
hatten. Sie fahren Gelandewagen, was
auch noch nicht viel bedeutet

Sie sind Freaks, Fans, Jeep Owners
denn fur sie hat nur der originale ,Jeep’
seine Existenzberechtigung; und hiermit
befinden sie sich in groBer internationa-
ler Gesellschaft. Clubs, in denen sich
Jeep“-Fahrer organisiert haben, gibt es
weltweit. Sie tragen illustre Bezeichnun.
gen wie: ,Backroader* (Feldwegfahrer),
Williams Lake Puddle Jumpers" (Pfit
zenspringer vom Williams See) oder

Munich Hillhoppers® (Minchener Higel
hipfer)

Hamacher und Biermann gehoren zu den

Original Jeep Owners"; sie sind sogar
Griindungsmitglieder, obwohl es sich
ausdriicklich um keinen Club handelt

Besonderen Wert legen die Jeep
Owners auf den Erhalt ihrer Fahrzeuge
und deshalb pflegen sie nicht nur deren
Motoren und auBere Erscheinungsbilder
sondern auch einen gewissen Mythos,
alles in der Hoffnung, daB Jeeps noch
mindestens solange gefahren werden
kénnen, wie Erdol vorhanden ist. Doch
lassen wir sie selbst erzahlen

Zunachst ein paar Anmerkungen zum
Jeep. Anfang 1940 legte das amerikani
sche Verteidigungsministerium die tech
nischen Anforderungen an ein Militarfahr
zeug fest und forderte von 135 Herstel
lern, innerhalb von 75 Tagen 70 Fahr
zeuge zu liefern. Drei Firmen konnten
diese Forderung erfullen: Bantam, Ford
und Willys Overland. Nach der Erpro
bung der Fahrzeuge entschied man sich
fir den Willys Quad, der vor allem durch
gute Motorleistung und niedrigen Preis
Uberzeugte. Nach Verhandlungen wur

phia-jacoba

den die Konstruktionsplane von Willys
Overland an Ford Ubergeben, so daB die
erforderliche Produktionskapazitat
gewihrleistet war. Spater wurde fir das
Fahrzeug die Bezeichnung Jeep
gebrauchlich. Jedenfalls war der dama-
lige Jeep ein akrobatisches" Aufkla
rungsauto, was ihm bei der Fordversion
die Typenbezeichnung GP (General Pur
pose — fir alles geeignet) einbrachte.
Im Laufe der Jahre sind viele Varianten
gebaut worden, mit Anderungen an
Karosserie, Radstand, Aufbau, GroBe,
Getriebe und Motor. Jeep-Liebhaber hal
ten ihr Fahrzeug stets im besten Zustand
und sind immer auf der Suche nach Ori-
ginal-Ersatzteilen Reparatur- und
Restaurierungsarbeiten werden selbst-
verstandlich von ihnen selbst ausgefihrt
Aus den ehemals schmucklosen Arbeits:
tieren der Gattung ,Jeep“ wurden dabei
chromblitzende Paradeautos:

Doch nun einige Worte zu den Jeep-Fah-
rern. Anfang vergangenen Jahres machte
ich einigen mir bekannten Jeep-Fahrern
den Vorschlag, uns regelmasig zu einem
Gedankenaustausch zu treffen. Die Idee
wurde sofort erfreut aufgegriffen, da man
an den Erfahrungen und Tips aus einem
Insider-Kreis, wie diesem, brennend
interessiert war. Inzwischen treffen wir
uns — zunachst waren wir sechs — mit
30 Jeep-Fahrern jeden ersten Freitag im
Monat in gemitlicher Runde und reden
Benzin“. Sie kommen aus Disseldorf
Mbnchengladbach, Aachen, Moers, Duis-
burg, Bochum, Essen, Rotterdam, Venlo
Roermond, Beek oder Aseray

Bald wurden die verschiedensten Aktivi-
taten organisiert, wie Orientierungsfahr-
ten, internationale Jeep-Treffen oder
Country-Abende mit Lagerfeuerromantik.
DaB die Jeepbegeisterung nicht nur
Mannersache” ist, zeigt die groBe
Anzahl von Damen, die ebenfalls an den
Zusammenkinften teilnimmt

Am Lagerfeuer erholen sich Fahrer und Wagen
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Im Gelénde besteht der Jeep
Unsere Begeisterung kennt keine Gren. seine Bewahrungsprobe
zen und so sind alle Jeep-Fahrer herzlich
willkommen, unter dem Leitspruch ,Keep
on Jeeping wi
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Miihlen — Kulturdenkmadiler der Technik

Nach unserem Abstecher in die geheimnisvolle Welt der Sagen und Dichtung, Uber unsere
Muhlen, hatten wir die Holzmuhle erreicht

Die ehemalige Korn- und Olmihle am
Alsbach wird heute gastronomisch
genutzt. Das mittelschlachtige Wasser
rad erhalt seine Energie von dem vorge
lagerten groBen Weiher. Die Bezeich
nung ,Holtmihle* wird wohl von ,Holz
kommen. Es gab einst in ihrer Umge
bung einen groBen Waldbestand. Die
Mihle wurde schon im Jahre 1397
urkundlich erwahnt. Die nachste Mihle
die wir erreichen, die ,Buschmihle
wurde ebenfalls durch den Alsbach mit
Wasser versorgt. Sie liegt seit 1953 still
und wird als Gehoft und Wohnhaus
genutzt. Das Wasserrad ist noch erhal
ten. Den Namen Buschmihle erhielt sie
von dem gleichnamigen Ort

Die Buschmhle

Kaum noch etwas vorhanden ist von der
ehemaligen ,Meismihle". Den Namen
konnte sie von Bartholomais, mundart
lich fur Bartholomaus, erhalten haben

Die heute als Wohnhaus genutzte
Schrofmihle® wurde 1640 im Renten
buch der Wegberger Pfarrkirche erstmals
niedergeschrieben. Sie war eine Getrei
demihle mit unterschlachtigem Wasser
rad

Die Bezeichnung ,oberschlachtig* oder
unterschidchtig” sollten wegen ihrer
haufigen Verwendung kurz erklart wer
den. Die oberschlachtigen Wasserrader
kommen mit verhaltnismaBig wenig Was

ser aus, sind aber auf eine groBe Fall
hohe angewiesen. Die FlieBgeschwindig
keit des Wassers ist dabei weniger wich

oberschléchtig
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tig als die Energie beim Fall. Die Strecke
des .Wasserfalls* muB groBer sein als
der Durchmesser des Rades. Die Schau
feln fiillen sich mit Wasser, das Gewicht
driickt nach unten und es entsteht die
Drehbewegung. Hierbei hat die Form der
Radkammern besondere Bedeutung. Je
langer das Wasser in den Schaufeln ver
bleibt, um so groBer ist der Wirkungs
grad. Anders bei den in unseren Breiten
am haufigsten verwendeten unter
schlachtigen und  mittelschléchtigen
Wasserradern. Sie bendtigen ein kraftig
flieBendes Gewasser. Hier gibt das Was
ser seine Energie an die Prallschaufeln
ab, und das Rad dreht sich

Schrofmiihle
Ophover Muhle

"
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Die ,Schrofmihle® liegt seit 1951 still
Seit 1934 wurde sie nicht mehr mit Was
serkralt angetrieben. Sie war durch einen
10-PS-Dieselmotor und einen 3-PS-Elek
tromotor ersetzt worden. Die heutigen
Gebaude sind 1848 neu errichtet wor
den. Vorher hatten schon eine oder zwei
Miihlen an dieser Stelle gestanden. Zu
dieser Zeit war an dem Bach noch keine
Briicke vorhanden, so daB FuBganger
und Fuhrwerke hier furten muBten

Die ,Ophover Miihle* soll den AbschiuB
unserer Wanderung zu den ,Wasserkraft
werken” unserer Heimat Dbilden. Bei
Steak und Salat* sowie einem guten
Roten" zwischen dem Holzzahnrader-

e

werk des alten Mihlengetriebes konnen
wir uns noch einmal in die groBe Zeit der
Muhlen zuriickversetzen. Die ,Ophover
Miihle* liegt am Gerichhausener Bach
direkt in Wegberg. Das unterschlachtige
Wasserrad wird von einem vorgelagerten
Weiher versorgt. Im Sommer konnte das
Rad wegen Wassermangel nur drei Stun
den taglich laufen. 1957 war sie die ein
zige Mihle, die noch mit Wasserkraft
arbeitete. In ihrem Inneren befindet sich
ein Balken mit der Jahreszahl 1795. Die
Mihle hat ihren Namen von dem
Geschlecht der Herren von Ophoven, die
in unmittelbarer Nachbarschaft ihre Hofe
hatten wi
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Jubildumsturnier der BSG
Sophia-Jacoba , E”

Zum zehnjahrigen Bestehen veranstal
tete am 2. und 3. Juli 1988 die Betriebs-
sporigemeinschaft Sophia-Jacoba ,E
ein Jubilaumsturnier auf dem Sportplatz
zu Schaufenberg. Die teilnehmenden
acht Mannschaften aus verschiedenen
Zechen Nordrhein-Westfalens wurden in
zwei Gruppen aufgeteilt, die sich wie
folgt zusammensetzten

Gruppe 1: EBV, Sophia-Jacoba, Ruhr
kohle 2, Auguste Victoria

Gruppe 2: Fa. Heitkamp, Ruhrkohle 1
Knappschaft, Fa. Deilmann.

Nachdem das Turnier durch Herrn
Arbeitsdirektor PreuB, der auch die
Schirmherrschaft  Gbernommen hatte
eroffnet war, begannen packende Vor:
rundenkampfe.

In einem Einlagespiel besiegten die
Damen von G Schaufenberg die
Damenmannschaft von SV Wildenrath
mit 4:0

Am Abend trafen sich dann alle Mann-
schaften im Saal Steffan in Schaufenberg
zu einem gemitlichen Beisammensein

Zum Auftakt spielte eine Kapelle; danach
begruBte der Turnierleiter Herr Beck-
mann die anwesenden Mannschaften
und animierte zu einigen Gemeinschafts-
spielen. Im Laufe des Abends wurden
Wimpel getauscht und Freundschaften
geschlossen

Am darauffolgenden Tag fanden nach
einem gemeinsamen Frihstick die Final-
spiele unter erschwerten Bedingungen
statt. Dabei setzte sich nach dem Elfme-
terschieBen das Team der Fa. Heitkamp
gegen den EBV durch

4. S)-Skat-
meisterschaft

Am Samstag, den 5. November 1988
richtet der Skatsportverein Sophia-Ja-
coba in der Gaststatte ,Zur Reitbahn® in
Ratheim, Buscherbahn 36, die 4. Sophia-
Jacoba-Skatmeisterschaft aus. Beginn
der Veranstaltung ist um 15.00 Uhr; Mel-
deschluB um 14.45 Uhr. Das Starigeld
betragt 500 DM. Spielberechtigt sind die
Belegschaftsmitglieder sowie alle Rent
ner des Werkes. Herr Arbeitsdirektor H
PreuB hat auch in diesem Jahr die
Schirmherrschaft ibernommen

Den dritten und vierten Platz belegten
Ruhrkohle 2 und Ruhrkohle 1

Die Siegerehrung nahm der Schirmherr
des Jubilaumsturniers, Arbeitsdirektor
Heinz PreuB, vor

Buchbesprechung

Das kleine Bergbaulexikon. Von Prof
Dipl.-Ing. Walter Bischoff, Prof. Dipl.-Ing
Heinz Bramann, Prof. Dipl.-Ing. Friedrich
Drrer, Prof. Dr.-Ing. Paul-Gerhard Moe-
bius, Prof. Dipl.-Ing. Heinrich Quadfasel
und Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Schiiter
Siebte, neubearbeitete und erweiterte
Auflage 1988. Verlag Glickauf GmbH
Ca. 420 Seiten, 135 cm x 21,5 cm mit
rd. 610 Bildern. Preis: 39,80 DM

Als Arbeitshilfe zum Erlautern bergman-
nischer Fachbegriffe hat sich Das kleine
Bergbaulexikon schon seit 12 Jahren
ausgezeichnet bewahrt. Zu Rate gezogen
wird dieses handliche Nachschlagewerk
in Verwaltung ebenso wie in Schulen, in
Behorden ebenso wie in Zulieferfirmen.
Fur alle, die in taglicher Arbeit mit berg.
mannischen Fragen zu tun haben, er-
scheint Das kleine Bergbaulexikon jetzt
in 7. Auflage — und in neuem Erschei-
nungsbild. Der Benutzer wird sehen: Das
kleine Bergbaulexikon zeigt in jeder Hin-
sicht GroBe!

Um den taglichen Gebrauch zu fordern,
erscheint Das kleine Bergbaulexikon
erstmals in groBerem Format. Die zahirei-
chen Bilder und Tabellen vermitteln nun
noch mehr Details. Die groBe Benutzer-
freundlichkeit und die Reichhaltigkeit

Da diese Veranstaltung groBen Anklang
fand, wollen die Gastmannschaften in der
Zukunft auch einige Turniere organisie-
ren. Schirmherr und Turnierleiter bedank-
ten sich fir die groBe FairneB und die
hervorragende Mitarbeit der Helfer.

ihrer Informationen werden auch die 7.
Auflage zum standigen Ratgeber werden
lassen.
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Seit dem 1.7.1988 ist Dipl.-Berging
Gerd Heidersdorf mit der Leitung der
Personal- und Lohnabteilung der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba beauftragt
1930 in Essen geboren, besuchte er dort
Volksschule und Gymnasium bis zu sei-
ner Reifeprifung im Jahre 1951. Er
begann seine bergmannische Ausbil-
dung mit einer zwolfmonatigen Beflisse-
nenzeit auf verschiedenen Zechen im
Ruhrgebiet und schrieb sich im Jahre
1952 an der RWTH Aachen zum Berg-
baustudium ein. Praktische Tatigkeiten
flhrten ihn bereits wahrend der Studien-
zeit zum Eisenerzbergbau in Schweden,
Braunkohlentiefbau in Jugoslawien und
Goldbergbau in Sudafrika. Seine Diplom-
arbeit schrieb er auf Sophia-Jacoba, und
1957 schloB er sein Studium ab.

Nachdem er auf verschiedenen Schacht-
anlagen im Raum Bochum und Dort-
mund tétig war, wurde er am 1. April 1958
auf Sophia-Jacoba als Reviersteiger

Werner Freiboth
im Ruhestand

Nach nahezu 28jéhriger Betriebszugeho
rigkeit, davon 16 Jahre als Personalchef,
wurde Werner Freiboth M.d.J. in den
wohlverdienten Ruhestand verabschie:
det

1924 in Oberhausen geboren, begann er
nach seiner Schulzeit und dem Landjahr
eine kaufmannische Lehre in einem
Oberhausener Unternehmen Nach
erfolgreicher AbschluBprifung wurde er
dort angestelit. 1942 erfolgte seine Ein.
berufung zum Militar und er geriet in
Kriegsgefangenschaft.  Nach ~ seiner
Rickkehr im Jahre 1949 nahm er seine
berufliche Tatigkeit als kim. Angestellter
in Oberhausen wieder auf, wechselte

Dank und
Anerkennung

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum feierten auf
Sophia-Jacoba

Rafael Hoya-Prada 4.4.1988
Heinz Heinen 8.4.1988
Peter Leicht 10.4. 1988
Sofia Kiippers 16.4. 1988
Wilfried Barembruch 27.5.1988
Karl Thuro 28.4.1988
Hans-Gunter Kinkartz 4.8.1988
Hans-Dieter Schnelle 1.7.1988
Herbert Lengersdorf 1.7.1988
Johann Kallrath 24.7.1988
Klaus Hackemann 29.7.1988
Karl Barth 1.8.1988
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40jéihriges
Dienstjubiléum

Anton Netten

Unser Ausbildungsmeister und Leiter der
1 Ausbildur 1 fr

angestellt, wurde Fahrsteiger und
Betriebsstudieningenieur; 1971 wurde
ihm die Leitung der bergmannischen Pla
nung ubertragen

Gerd Heidersdorf hat sich wahrend sei
ner (ber 30jahrigen Betriebszugehorig
keit mit seinem bergmannischen Sach
verstand, seiner Weitsicht, seiner ausge
pragten Uberzeugungsfahigkeit und sei
nem freundlichen Wesen nicht nur im
Betrieb, sondern auch weit ber unser
Unternehmen hinaus groBes Ansehen
erworben.

20 Jahre war er Grubenwehrmitglied, 15
Jahre als Truppfihrer, fiinf Jahre Sonder
mitglied und nahm an mehreren Ernstfal
leinsatzen teil; wegen seiner langjahrigen
Mitgliedschaft wurde ihm das silberne
und goldene Ehrenzeichen iberreicht
Fir seine vorbildliche Erfillung der ihm
seit 1963 ubertragenen Aufgaben als
ehrenamtlicher Richter am Schwurgericht
Aachen und Landessozialgericht Essen
wurde ihm 1988 das Bundesverdienst
kreuz am Bande verliehen.

zwischenzeitlich zu einem Unternehmen
in Duisburg und spéter in Herne

1958 besuchte er zwei Jahre als ordentli
cher Hérer die Verwaltungs- und Wirt
schaftsakademie in Bochum

Am 2. 1. 1960 begann er seine Tatigkeit
auf Sophia-Jacoba zunéchst als stellver
tretender Leiter der Lohnabteilung. Im
gleichen Jahr erfolgte seine Ernennung
zum Abteilungsleiter und Erteilung der
Handlungsvolimacht fir die Gewerk:
schaft Sophia-Jacoba. 1966 wurde seine
Handlungsvolimacht auf die Bergmanns
Wohnungsbaugesellschat unserem
Tochterunternehmen, erweitert und 1972
wurde er als Leiter der Personal- und
Lohnabteilung Personalchef

Privat hat W. Freiboth sich den Tennis:
sport verschrieben. So ist er Vorsitzen
der des Tennisclubs Schwarz-WeiB Hik
kelhoven und als Organisator des alljahr-
lich stattfindenden ,Dietrich-Buss-Poka:
les* im ganzen deutschen Steinkohlen:
bergbau bekannt

seiner Schulentlassung ein Jahr in der

metallverarbeitende Berufe, Anton (Toni)
Netten, hatte in diesem Jahr gleich zwei
Jubilaen zu feier: sein 40jahriges
Dier bei der G aft

' Landwirtschaft beschéftigt
1948 begann er seine Schlosserlehre auf
Sophia-Jacoba. Nach seiner Gesellen
prifung, 1951, war er finf Jahre als
Schio in unserem Unterneh.

Sophia-Jacoba am 16. 4. 1988 und seine
25jahrige Mitgliedschaft im Prafungsaus-
schuB der Industrie- und Handelskam-
mer zu Aachen. Toni Netten war nach

men tatig und wurde danach als Maschi
nentechniker angestellt. 1960 legte er an
der Industrie- und Handelskammer
Aachen seine Meisterprifung ab. Seit



dieser Zeil fuhrt Meister Netten seine
Schiitzlinge in ihrer praktischen Ausbil
dung stets mit groBem Erfolg zu ihrem
LehrabschluB.

Fur seine 25jahrige Mitgliedschaft im Pri.
fungsausschuB der IHK wurde ihm vom

Hans Stupning

Am 5.4.1988 konnte unser Mitarbeiter
Hans Stupning auf 40 Jahre Betriebszu-
gehbrigkeit zuriickblicken

1948 kam er als Berglehrling nach
Sophia-Jacoba. 1951 wurde er Knappe
und ein Jahr spéter Schachtanschlager
Von 1953 bis 60 war er als Grubenlokfuh-
rer eingesetzt und danach acht Jahre
wiederum Schachtanschlager. Es folgte
eine Zeit im Telefondienst, bis er 1971
Forderaufseher wurde. Von 1977 bis 84
war er Kolonnenfihrer, Aufsichtshauer
und Schacht-Zimmerhauer. Seitdem ver
richtet er seinen Dienst als Vorarbeiter
In seiner Freizeit widmet er sich seiner
Boxerzucht

Prasidenten Dr. Heinz Malangré die
Ehrennadel verliehen

Mit seiner Freizeitbeschaftigung, der
Fotografie, hat sich Toni Netten seit vie-
len Jahren in Stadt und Land einen
Namen gemacht

Heinz Beckers

Am 16. 4. 88 stand auch Heinz Beckers
40 Jahre im Dienste unseres Unterneh
mens

Heinz Beckers begann 1948 seine
Schlosserlehre  auf  Sophia-Jacoba.
AnschlieBend wurde er als Schlosser
eingesetzt, besuchte ab 1952 die Berg
vorschule Hickelhoven und Aachen und
wurde 1954 Schiiler an der Bergschule
zu Aachen. 1955 wurde er als Schlosser
nach Gber Tage verlegt. Zwei Jahre spa
ter erfolgte seine Anstellung als Maschi-
nensteiger 0. T. und 1960 seine Beforde-
rung zum 1. Maschinensteiger. Seit 1984
ist er stellvertretender Wasserbeauftrag.
ter geméB § 4 WHG (Trinkwasser).

Hans Coopmann

Am 16.4.1988 feierte Dipl-Ing. Hans
Coopmann sein 40jahriges Dienstjubi
laum.

Nach der Schulentlassung im Jahre 1948

begann er seine Schiosserlehre auf
Sophia-Jacoba und wurde ab 1951 als
Schlosser eingesetzt. Es folgten Berg.
vorschule Hickelhoven und Aachen und
anschlieBend Bergschule Aachen. 1959
wurde er als Maschinensteiger ange:
stellt. 1963 erfoigte seine Bef6rderung
zum 1. Maschinensteiger. 1968 besuchte
er einen Brandmeisterlehrgang in Min
ster. 1969 wurde er zum 1. Abteilungs
steiger beférdert. 1979: Ausbildung zum
Brand- und Explosionsschulzbeaultrag
ten. 1980: Ausbildung zum Gasschutz
wehrmann und Truppfihrer. 1982 wurde
er bei der WBK Bochum zum Sicher-
heitsingenieur ausgebildet. Im folgenden
Jahr besuchte er, ebenfalls bei der WBK
Bochum das Seminar ,Larmminderung
am Arbeitsplatz’. Die Bestellung zum
Sicherheitsbeauftragten, stellvertreten
den Brand- und Explosionsschutzbeautf-
tragten und Sicherheitsingenieur erfolgte
1984. Im gleichen Jahr wurde er zum
Sicherheitsingenieur berufen

Im Juli d. J. konnte er auf 25 Jahre Mit
gliedschaft in der Betriebsfeuerwehr
zuriickblicken (siehe auch Bericht
Sicherheit).

Leo Grevenrath

Am 7.6.1988 konnte unser Mitarbeiter
Leo Grevenrath auf 40 Jahre Betriebszu-
gehorigkeit zuriickblicken

Nach seiner Schulentlassung im Jahre
1948 begann er sein Berufsieben als
Berglehrling auf Sophia-Jacoba. Von
1949 bis 52 war er Klempnerlehrling und
wurde anschlieBend bis 1978 als Klemp-
ner eingesetzt. Bis 1983 arbeitete er in
seinem Beruf als Vorarbeiter und ist seit
dem Metallfacharbeiter.
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Sein groBes Interesse in seiner Freizeit
gilt der Musik. Bis vor einigen Jahren war
er der Schlagzeuger der bekannten
ERLEGU-Kapelle

Helmut Platzkoster

Sein 40jahriges  Dienstjubilaum  auf
Sophia-Jacoba feierte am 21. 6. 88 unser
Mitarbeiter Leo Platzkoster

Nach der Schulentlassung 1947 lernte er
kurze Zeit das Spinnereigewerbe ken
nen, ging fur ein Jahr in den Tiefbau und
legteanschlieBend als Bergjungmann
auf Sophia-Jacoba an. 1950 wurde er
Schlepper und 52 Gedingeschlepper
1954 begann er seine Hauerlehre, wurde
Hauer und ist seit 1983 Haspelfahrer

Wir gratulieren zum Geburistag

90 Jahre alt

Ferdinand Mdiller

Am 1.7.1988 wurde unser ehemaliger
Mitarbeiter Ferdinand Miller aus Brache-
len 90 Jahre alt

Ferdinand Miiller war zu Beginn seines
Arbeitslebens zunachst von 1912 bis
1916 Schuhmacher, bis er Soldat im
Ersten Weltkrieg wurde. AnschlieBend
von 1918 bis 1923, war er wieder in sei
nem erlernten Beruf tatig. Zum Bergbau
kam er, als er 1923 auf Sophia-Jacoba
anlegte, aber kurz darauf nach Carolus
Magnus wechselte. Im Jahre 1926 war er
infolge seines Kriegseinsatzes an Mala-
ria erkrankt. Hierdurch war er zehn Jahre
lang arbeitsunféahig. 1937 erfoigte seine
zweite Anlegung auf Sophia-Jacoba, und
zwar als Schlepper. Ein Jahr spater kam
er in den Tagesbetrieb, wo er in der Ver-

ladung und als Rangierer tatig war. Bis
2zu seinem wohlverdienten Ruhestand, im
Jahre 1958, war er insgesamt 22 Jahre in
unserem Unternehmen beschaftigt

85 Jahre alt

Johannes Benetreu

Unser ehemaliger Mitarbeiter Johannes
Benetreu wurde am 8.5. 1988 85 Jahre
alt

Nach seiner Schulentlassung, im Jahre
1917, begann er seine Schlosserlehre
bei der Firma Wirth in Erkelenz, 1921
legte er als Schlosser i. T. auf Sophia
Jacoba an. Von 1927 bis 31 war er
Schichtfiihrer und Vorarbeiter. 1942
machte er seine Gesellenprifung und

1944 seine Meisterprifung als Maschi
nenbauer. 1945 wurde er zum Kriegs
dienst einberufen und geriet in Gefan
genschaft. Nach seiner Riickkehr kam er
als Vorarbeiter in unser Unternehmen
1946 wurde er als Waschmeister ange
stellt und war bis zu seinem wohlverdien
ten Ruhestand, 1957, 35 Jahre Beleg
schaftsmitglied

Ferdinand Kupper

Ebenfalls 85 Jahre alt wurde am
31.5. 1988 unser ehemaliger Mitarbeiter
Ferdinand Kiipper

Ferdinand Kipper besuchte nach seiner
Volksschulzeit und Elementarschule
(Praparandie- und Lehrerseminar) die
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Handelsschule. 1922 wurde er kaufmén-
nischer Angestellter bei der Gewerk-
schaft Sophia-Jacoba. Zunachst im
Lohnbiiro, kam er iber die Buchhaltung
zur Abteilung Einkauf. 1945 wurde er zum
Kriegsdienst einberufen. Nach seiner
Rickkehr war er bis 1967 erst im Einkauf
und bald darauf im Lohnbiro ang

Nach seiner Schulzeit war er von 1917
bis 1931 als Korbmacher im elterlichen
Betrieb beschaftigt. AnschlieBend war er
auf Sophia-Jacoba bis zu seiner Anle-
gung erst Zeitarbeiter und dann Tagesar-
beiter. Von 1946 bis zu seinem wohlver-
dienten Ruhestand, 1967, war er als Hei-
er 35

Michael Klinker

85 Jahre alt wurde unser ehemaliges
Belegschaftsmitglied Michael Klinker am
6.1988.

1925 legte er als Schiepper auf Sophia-
Jacoba an. Er begann seine Lehrhauer.
zeit, die er aber fur drei Jahre unterbrach.
Danach legte er erneut als Schiepper in
unserem Unternehmen an,  wurde
Gedingeschlepper und fihrte seine
Hauerlehre bis 1941 zu Ende. Bis 1951
war er als Hauer und bis zu seinem wohl-
verdienten Ruhestand im Jahre 1953 als
Tagesarbeiter eingesetzt

Werner Jansen

Am 15. 7. 1988 wurde auch unser ehema-
liger Mitarbeiter Werner Jansen 85 Jahre
alt

Jahre in unserem Unternehmen beschaf-
tigt.

80 Jahre alt

Arthur Claus

80 Jahre alt wurde auch unser ehemali-
ger Mitarbeiter Arthur Claus am
10.4. 1988

Von 1936 bis 1940 war er als Schlosser
bei verschiedenen Firmen beschaftigt. Es
erfolgte seine Einberufung zum Kriegs-
dienst. 1945 war er wieder als Schlosser
tétig, bis er 1949 auf Sophia-Jacoba
anlegte. Zunachst als Grubenschlosser,
war er spéter Maschinenhauer und Aus-
bilder. Von 1962 bis zuletzt 1970 war er
als Maschinist eingesetzt

Peter Netten

Seinen 80jahrigen Geburtstag feierte
unser ehemaliger Mitarbeiter Peter Net-
ten am 26. 5. 1988.

Nach seiner Schulentlassung begann er
sein Arbeitsleben bei den Glanzstoffwer-
ken in Oberbruch. AnschlieBend war er
im Baugewerbe tatig. 1927 legte er auf
Sophia-Jacoba an und war bis zu seinem
wohliverdienten Ruhestand im Jahre 1969
als Kesselmaurer eingesetzt

Sebastian Mertens

Unser ehemaliger Mitarbeiter Sebastian
Mertens wurde am 14.6. 1988 80 Jahre
alt

1922 kam Sebastian Mertens nach
Sophia-Jacoba, legte zunachst als
Tagesarbeiter an, ging aber bald als
Schiepper nach unter Tage. Er wurde
Lehrhauer und war anschlieBend von
1934 bis 53 Hauer. Bis zu seinem wohl-
verdienten Ruhestand, 1964, war er Zim-
merhauer.

Als Mitgrinder der Bergkapelle war er
bis 1982 aktiver Musiker

Otto Meyer

Unser ehemaliger Mitarbeiter Otto Meyer
wurde am 13.7. 1988 80 Jahre alt. Otto
Meyer besuchte von 1914 bis 1926 die
Volks-, Mittel- und Handelsschule und
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legte anschlieBend als Burohilfsarbeiter
auf Sophia-Jacoba an. 1928 erfolgte
seine Anstellung und bis 1940, als er
zum Wehrdienst eingezogen wurde, war
er in der Abteilung Versand. Nach seiner
Ruckkehr war er eine kurze Zeit in der
Landwirtschaft tatig. Danach legte er als
Schlepper in unserem Untertagebetrieb
an, wurde aber bald als kaufmannischer

im Einkauf Bis
1970 war er 44 Jahre ein &uBerst korrek-
ter und zuverlassiger Mitarbeiter.

Felix Bowens

80 Jahre alt wurde auch unser ehemali-
ger Mitarbeiter Felix Bowens am
29.7.1988

Von 1922 bis 25 erlernte er das Schios
serhandwerk bei den Reichselektrower-
ken in Schronwitz. Von hier aus wurde er
zwischen 1925 und 1932 als Leiharbeiter
an verschiedene Firmen vermittelt. Bis
1957 ibte er seinen Beruf in Unterneh-
men des Braunkohlenbergbaus und
anderen Firmen aus. Es folgte die Flucht
in den Westen, wo er bei der Firma
Emunds in Hickelhoven als Schlosser
seine erste Beschéftigung fand. Spater
wechselte er zur Firma Franzen in Erke-
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lenz. 1959 legte er als Schiosser auf
Sophia-Jacoba an. 1970 trat er in den
wohlverdienten Ruhestand

Ernst Gorke

Unser ehemaliges Belegschaftsmitglied
Emnst Gorke wurde am 1

Jahre alt

Emst Gorke trat nach seiner Schulentlas-
sung, 1922, in eine Schlosserlehre und
war nach seiner Gesellenprifung als
Schlosser beschaftigt. 1926 legte er als
Grubenschlosser auf Sophia-Jacoba an
und war bis 1966 40 Jahre in unserem
Unternehmen beschaftigt

Richard Schmidt

80 Jahre alt wurde auch unser ehemali-
ger Mitarbeiter Richard Schmidt am
7.8.1988

Nach seiner Schulentlassung war er
dreieinhalb Jahre als Lehrling im schiesi-
schen Bergbau. AnschlieBend legte er
als Grubenschlosser beim Bahnschacht
Waldenburg an. Im Jahre 1958 kam er
nach Sophia-Jacoba, wo er als Gruben
schlosser angelegt wurde. Bis zu seinem
wohlverdienten Ruhestand, 1967, war er
in unserem Unternehmen beschaftigt.

Wir gratulieren zur
diamantenen
Hochzeit

Karl Jopen

Das seltene Fest der diamantenen Hoch
zeit feierten am 6. 7. 1988 unser ehemali-
ger Mitarbeiter Karl Jopen und seine
Ehefrau
Von 1920 bis 25 war Karl Jopen als Korb-
macher in verschiedenen Betrieben tatig
Cl d legte er als und
Gedingeschlepper auf Sophia-Jacoba
an. Nach einer kurzen Zeit als Korbma-
cher legte er erneut in unserem Unter-
nehmen an. Er kehrte jedoch nach einem
Jahr wieder ab und legte 1929 ein drittes
Mal, diesmal als Bauarbeiter an. Von
1953 bis zuletzt 59 war er als Zimmer.
hauer, Klauber und Abnehmer einge-
setzt

Wir gratulieren zur
goldenen Hochzeit

Gerhard Brack

Am 30. 4. 1988 feierten unser ehemaliger
Mitarbeiter Gerhard Brack und seine
Ehefrau das Fest der goldenen Hochzeit
Nach seiner Schulzeit war er zunachst
bei den Glanzstoffwerken in Oberbruch
beschéftigt. 1929 legte er als Schlepper
auf Sophia-Jacoba an. 1933 wurde er
Lehrhauer und 37 Hauer. 1945 wurde er
zum Wehrdienst einberufen. Nach seiner
Rickkehr war er bis 1949 Hauer,

kurze Zeit M: und

dann Ausbauhelfer. Bis zu seinem wohl-
verdienten Ruhestand war er 38 Jahre
Belegschaftsmitglied, zuletzt als Maschi-
nist
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Peter Meyer

Unser ehemaliges Belegschaftsmitglied
Peter Meyer und seine Ehefrau feierten
am 7. 5. 88 das Fest der goldenen Hoch-
zeit

Nach seiner Schulentlassung, 1926, war
er ein Jahr in der Landwirtschaft und ein
Jahr in einer Ziegelei beschaftigt
AnschlieBend war er bei der Firma Dil-
they beschatftigt, bis er 1933 auf Sophia-
Jacoba als Schlepper anlegte. Ab 1949
war er als Maschinist eingesetzt und ab
1955 als Bandaufseher. Bis zu seinem
wohlverdienten Ruhestand im Jahre 1967
war er Maschinist

Adalbert Mayr

Unser ehemaliges Belegschaftsmitglied
Adalbert Mayr und seine Ehefrau feierten
am 15. 7. 1988 ebenfalls ihr Fest der gol-
denen Hochzeit

Nach seiner Schulzeit erlernte Adalbert
Mayr im elterlichen Betrieb das Korbma-
cherhandwerk. Im Jahre 1928 legte er als
Gedingeschlepper auf Sophia-Jacoba
an. 1936 wurde er Lehrhauer und machte
ein Jahr spater seine Hauerprifung. Von
1952 bis zu seiner Anstellung als Fahr-
hauer war er als Aufsichtshauer beschaf-
tigt. 1963 wurde er aufgrund seiner Quali-
fikation und besonders guten Leistungen
zum Grubensteiger befordert

Max Kriiger

Am 25.7. 1988 feierten unser ehemaliges
Belegschaftsmitglied Max Kriger und
seine Ehefrau das Fest der goldenen
Hochzeit.

Nach der Schulzeit begann er eine
Schlosserlehre in seinem Geburtsort
Schneidemihl, wo er nach bestandener
Prifung 1929 als Schlosser beschaftigt

war. Nach einem Volontariat in der Kifz-
Branche war er fiir ein Jahr Chauffeur. Im
Jahre 1934 begann er seine Lehre als
Krankenpfleger und bestand nach drei
Jahren seine AbschluBpriifung mit ,gut"
Ein Jahr spéter erfolgte seine Einberu-
fung zum Militardienst als Sanitatsunter-
offizier. 1947, aus Kriegsgefangenschaft
zurickkehrend, legte er zunachst als
Schiepper auf Sophia-Jacoba an, wurde
aber bald als Heildiener eingesetzt, bis
1949 seine Anstellung erfolgte. Bis 1968
war er in unserem werksarztlichen Dienst
tatig

Jakob Kippers

Auch unser ehemaliger Mitarbeiter Jakob
Kippers und seine Ehefrau feierten am
6.8.1988 ihr Fest der goldenen Hoch-
zeit

1924, nach seiner Schulentlassung
begann er seine Backerlehre und legte
vier Jahre spater die Gesellenpriifung ab.
1931 legte er auf Sophia-Jacoba als
an, wurde Gi
und Lehrhauer, bis er 1939 zum Wehr-
dienst einberufen wurde. Nach seiner
Riickkehr war er im Einzelhandel tétig
AnschlieBend legte er wieder als Lehr-
hauer in unserem Unternehmen an,
machte seine Hauerprifung, wurde spa-
ter Ausbauhelfer und ab 1955 Kauenwar-
ter. Bis zu seinem wohlverdienten Ruhe-
stand 1972 war er im Werksschutz tétig.

Beuthin, Siegfried mit Gertrud Gotzen,
22.11.1985

Kueppers, Herm.-Jos. mit Maria
Menghini, 30. 12. 1986

Kose, Suleyman mit Gonca Demirata,
16.9.1987

Chilla, Ginter mit Elfriede Wilden,
27.11.1987

Goktas, Sinasi mit Rukiye, 12. 2. 1988
Kirchner, Karl-Heinz mit Petra Schippers,
11.3.1988

Retkowski, Uwe mit Helga Sibilla Sonn,
11.3.1988

Sliwa Wolfgang mit Beatrix Joswig,
11.3.1988

Wild, Hans Werner mit Jennifer Angela
Baier, 11.3. 1988

Klempert, Michael mit Regina Agnes
Begerok, 14. 3. 1988

Hammer, Uwe mit Petra Rebenstorf,
25.3.1988

Sieben, Joerg mit Petra Urtel, 25. 3. 1988
Linke, Dieter mit Marita Matzerath,
31.3.1988

Maas, Gerardus mit Cichon, 6. 4. 1988
Eggert, Andreas Robert mit Andrea
Josefa Helmgens, 7. 4. 1988

Knorre, Ralf mit llona Josefa Wallraven,
8.4.1988

Hildebrand, Jochen mit Andrea Mertens,
12.4.1988

Goertz, Udo mit Doris Palmowski,
15.4.1988

Heyer, Marcel mit Roswitha
MathildeJager, 5. 5. 1988

Schiffer, Detlef mit Dagmar Schultz,
11.5.1988

Franke, Karl-Heinz mit Elke Gerda
Schories, 13. 5. 1988

Holzen, Arno mit Monika Thiel,
13.5.1988

Sodekamp, Achim mit Martina Angela,
20.5.1988

Hendelkens, Uwe mit Iris Jtten,
20.5.1988

Karaman, Hiidayi mit Dilek Akcan,
23.5.1988
Eitze, Frank mit Veronika, 25. 5. 1988
Kuckertz, Albert mit Manuela Fellers,
1988
Pinkale, Andreas mit Petra Reiners,
5.1988
Knorn, Oliver mit Petra Teubner,
27.5.1988
Grannas, Lothar mit Michaela Alexandra,
30. 5. 1988
Laprell, Reinhard mit Marion Elisabeth,
1.6.1988
Montforts, Rudolf mit Suzanna Palmen,
. 6. 1988
Sliwa, Walter mit Theresia Anneliese,
3.6.1988
Komsucu, Erdogan mit Oznur Demirci,
8.6.1988
Paulus, Uwe mit Augustina
Carmona-Pascal, 10. 6. 1988
Bohm, Andreas mit Sylvia Winkens,

16.6. 1988
Simon, Josef mit Gerda Schipperges,
21.6.1988
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Heimann, Reiner und Jadwiga Katarzyna,
25.6.1988

Mersy, Winfried und Regine Marlene
Feller, 1.7. 1988

Riehn, Jurgen mit Heike Skulina,
4.7.1988

Meuwissen, Michael und Monika Thiemt,
7.7.1988

Henssen, Michael mit Michaela
Warzecha, 8. 7. 1988

Kohnen, Peter mit Edith Elfriede Mauritz,
8.7.1988

Nowaczyk, Sigrid mit Helmut Barion,

8.8.1988

Matthias, Jirgen mit Petra von Berg,

11.7.1988

Frankitza, Joachim mit Danuta Aniela,
15.7. 1988

Kraml, Axel mit Sabine Rutkowski,
15.7.1988

Bozaci, Akif mit Esma Topal, 22. 7. 1988
Nobis, Dietmar mit Kornelia Erika
Neumiiller, 27. 7. 1988

Geburten

Simon, Bohm, Andreas, 27. 8. 1988
Vera, Heffels, Adelheid, 15. 2. 1988
Binyamin, Budak, Ali, 20. 2. 1988
Hiseyin, Citak, Ibrahim, 29. 2. 1988
Henning, Heitzer, Klaus, 29. 2. 1988
Ingo, Preugschat, Uwe, 29. 2. 1988
Kai, Vergossen, Willi, 1. 3. 1988
Denny, Pfister, Udo, 6. 3. 1988

Ferhat, Ciftci, Feyzi, 12. 3. 1988
Nicole, Lennartz, Franz-Josef, 13. 3. 1988
Jeannie, Wolters, Manfred, 15. 3. 1988
Dennis, Thom, Wollgang, 15. 3. 1988
Patrick, Drees, Bernd, 17. 3. 1988
Matthias, Muller, Heinz, 22. 3. 1988

Bastian und Marcel, Noven, Albert,
28.3.1988

Marcel, Goetsch, Manfred, 29. 3. 1988
Patrick, Daum, Ralf, 30. 3. 1988
Sarah, Meyer, Theodor, 30. 3. 1988
Christa Lyn, Krauss, Peter, 3. 4. 1988
Kadir, Tutu, Zeki, 6. 4. 1988

Sven, Decker, Gregor, 7. 4. 1988
Thorsten, Schulz, Klaus, 8. 4. 1988
Anna, Sawvaidis, Athanasios, 8. 4. 1988
Julia, Bach, Karl-Heinz, 8. 4. 1988
Stefan, Peters, Franz-Josel, 9. 4. 1988
Mustafa, Hizoglu, Senel, 11. 4. 1988

Rafael, Cano-Almeda, Salvator
12.4.1988

Halil, Hizoglu, Recai, 12. 4. 1988
Stefan, Lupp, Bernhard, 18. 4. 1988
Barbara, Ziffels, Hermann-Josel,
18.4.1988

Laura, Reina-Carmona, Antonio,
18.4.1988

Ali Riza, Karaman, Temel, 19. 4. 1988
Tayfun, Corlu, Nuri, 22. 4. 1988

Dirk, Cohnen, Erwin, 24. 4. 1988
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Martina Stephanie, Biefang, Peter,
1988

Halil, Dinctirk, Mehmet, 28. 4. 1988
Britta, Zwirner, Michael, 29. 4. 1988
Marc, Grates, Manfred, 29. 4. 1988
Sabrina, Schlager, Jorg, 30. 4. 1988
Christoph, Cueppers, Gottfried,
2.5.1988
Benjamin, Maas, Johannes, 2. 5. 1988
Kathrin, Schuettler, Reiner, 4. 5. 1988
Katja Jenny, Alexander Dennis, Florian
Bernhard, Dominik Andreas und Seba-
stian Heinz, GroBe, Andreas, 8. 5. 1988
Daniela und Jennifer, Mertens,
Ralf-Jurgen, 9. 5. 1988
Philipp, Breda, Manfred, 11. 5. 1988
Neslihan, Santur, Sendogan, 12. 5. 1988
Robin, Rechner, Dieter, 16. 5. 1988
Abdullah, Yaprak, Feyzi, 17. 5. 1988
Anna, Randerath, Friedrich, 20. 5. 1988
Ibrahim Ethem, Zeybek, Yusuf,

5.1988

Martin, Pauly, Thomas, 27. 5. 1988
Rebecca, Prief, Karl-Heinz, 30. 5. 1988
Ralf, Rodenbucher, Toni, 1. 6. 1988
Jasmine Maria, Wittkowski, Rolf,
6.6.1988

Gildane, Kalayci, Ali, 7. 6. 1988
Marion, Loscha, Manfred, 8. 6. 1988
Ketura, Faller, Manfred, 8. 6. 1988
André, Kremer, Hermann-Josef,
11.6.1988
Benjamin, Glander, Harald, 11. 6. 1988
Stefan, Danner, Wolfgang, 18. 6. 1988
Gordian, Kaper, Reinhard, 13. 6. 1988
Tamara, Peters, Wilhelm, 21. 6. 1988
Ergin, Sinoplu, Recep, 22. 6. 1988
Sinan, Goktas, Sinasi, 23. 6. 1988
Randy, Montforts, Rudolf, 29. 6. 1988
Bernd, Immens, Ludwig, 1. 7. 1988
Christina, Visser, Hermann, 1. 7. 1988
Faruk, Korkmaz, Saban, 5. 7. 1988
Julia Monika, Holzem, Arno, 8. 7. 1988
Sarah Ingrid, Sliwa, Wolfgang, 8. 7. 1988
Iris Maria, Minkenberg, Peter, 11. 7. 1988
Michael, Beuthin, Siegfried, 14. 7. 1988
Ozlem, Egri, Sabahattin, 14. 7. 1988
Cihan, Aciman, Ali, 15. 7. 1988
Dominik, Driessen, Norbert, 21. 7. 1988
Nadine, Pinkale, Andreas, 22. 7. 1988
Christiana Sabine, Reckziegel, Michael,
5.7.1988

Sebastian, Schmitz, Frank, 28. 7. 1988

Sterbeféd

Wir trauern um

unseren Arbeitskameraden
Mahir Arik

18.7. 1988

Wir werden ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.

Heinrich Séntgen
27. 2.1988
Alfred Lindner
23. 3.1988
Franz Lowis
27. 3.1988
Lambert Geradts
8. 4.1988
Paul Ossowski
8. 4.1988
Paul Kuklinski
13. 4.1988
Gottfried Dusterwald
6. 4.1988
Otto Wilhelm
1988
Anni Julicher
18. 4.1988
Helmut Turnau
20. 4.1988
Hubert Hermsmeier
21. 4.1988
Johann Schachteli
23. 4.1988
Franz Heyn
24. 4.1988
Johann Briickers
4. 5.1988
Bernd Junge
1
Josef Thyssen
19. 6.1988
Hans Nutka
Leo Molls
20. 6.1988
Werner Heinrichs
12. 7.1988
Anton Eggerath
15. 7.1988
Paul Hermanns

17. 7.1988

Adam Lutz
18. 7.1988

Herbert Steinmann
19. 7.1988
Wilhelm Dominik
20. 7.1988
Josef Schmitz
23. 7.1988
Werner Heinrichs
31. 7.1988
Paul Damer

1. 8.1988
Anton Wild

4. 8.1988




