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Arbeitsminister
Heinemann besuchte
Sophia-Jacoba

Grubenvorstand und Betriebsrat informierten den Minister (Mitte)

Eine Rettung von Sophia-Jacoba wird an der Landesregierung nicht schei

tern." Das Kabinett werde auch in Zukunft seine Kohlevorrangpolitik fortset-
zen, sagte Hermann Heinemann, Minister fir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les in NRW bei seinem Besuch auf Sophia-Jacoba. Auf Einladung des
Betriebsrates besichtigte er nicht nur die technischen Anlagen des Unter-
nehmens und die Ausbildungsabteilung, sondern auch Bergarbeiterwoh
nungen im Neubaugebiet Masurenweg und sprach dort mit den Familien

of

Sophia-Jacoba muf leben,

damit die Region nicht stirbt

Allgegenwartig ist das Interesse am Fortbestand von Sophia-Jacoba. Dies bekundet die
Beteiligung einer breiten Offentlichkeit am Kampf um den Erhalt des Steinkohlenbergwerks
Langst geht es nicht mehr nur um die Sicherheit von einigen tausend Arbeitsplatzen, eine
Stillegung der Schachtanlage hétte erheblich weitreichendere Folgen

Eine Flut von Unterschriften fur das Wei
terbestehen der Zeche zeigt auch die
Struktur der betroffenen Bevolkerung an
Angefangen beim Bergmann und seiner
Familie setzt sich der Personenkreis iber
GroB- und Einzelhandler, Gewerbetrei
bende, Handwerker, Fabrikanten bis zum
Industriellen fort. Selbst Beamte, Politi
ker, Arzte, Juristen und nicht zuletzt Rent
ner und Pensionare hatten sich mit der
fatalen Realitat einer Rickwartsentwick:
lung der ganzen Region abzufinden und
deren Folgen zu tragen

Vielgestaltig sind _die Initiativen aller
gesellschaftlichen Gruppierungen, die in
den vergangenen Wochen und Monaten
durchgefihrt wurden, und es vergeht
kaum ein Tag, an dem nicht Meldungen
iber neue Aktionen in der Presse
erscheinen

Dezember 1988

Es ist 5.00 Uhr morgens, und es regnet
Vor den Toren der drei Schachtanlagen
in Hickelhoven, Ratheim und Birgelen
hat sich eine Gruppe von Frauen einge
funden. Sie gehoren zur ,Initiative betrof
fener Frauen und ihre Familien®. In stah.
lernen Korben, die in Rheinhausen ver
wendet worden sind, brennt Kokskohle
und spendet ihnen Warme. Die Frauen
halten ,Mahnwache* und der eigentliche
Zweck der Feuerkorbe ist das ,Mahn
feuer”. Mit Spruchbandern und Plakaten
bekunden sie ihre Solidaritat zu den
Bergleuten, deren Arbeitsplatze von
einer ZechenschlieBung bedroht werden,
und ihre Sorgen um die Zukunft. Bald
vergroBert sich die Schar der Teilneh
mer: Unter ihnen sind Schiiler verschie
dener Klassen der Ratheimer Haupt
schule, die sich abwechseind an der
Mahnwache beteiligen. 24 Stunden lang,
im dreistindigen Wechsel, machen die
Frauen mit dieser Aktion auf ihre Sorgen
aufmerksam

20. Dezember 1988
Aufsichtsratssitzung der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba. Trotz Wind und Wetter
bilden Frauen, Kinder, Bergleute und
Biirger eine Menschenkette von Schacht
1/3 bis zum Gastehaus der Zeche. Uber
1500 Menschen stehen Spalier, als die
Mitglieder des Aufsichtsrates eintreffen
\uf Spruchbandern der Demonstranten
nd ihre Proteste gegen eine Zechen
tillegung zu lesen. Aufgerufen zu dieser
Menschenkette hat wieder einmal die
nitiative betroffener Frauen und ihre
amilien”. Wahrend der Aufsichtsrat tagt.
nd die Lieder der Frauen zu héren

Mahnwache de

raueninitiative am

Die Sitzung des Aufsichtsrates ist turnus
gemaB. Es wird mitgeteilt, daB die Eigen
tmerin Robeco im ersten Quartal 1989
{iber ihre weiteren Plane mit Sophia-Ja
coba beschlieBen will. Die nachste Sit
zung findet am 20. Februar 1989 statt. In
der Zwischenzeit wird eine Wirtschafts
prufungsgesellschaft im Auftrag der
offentlichen Hand die wirtschaftliche Ent

or Schacht 4/HK

wicklung von Sophia-Jacoba untersu
chen. Dieses Gutachten soll als Grund
sitere Gesprache dienen

lage fiir w

21. Dezember 1988

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen unterstitzt die Beschal
tigten der Zeche mit 1.200,— DM und
mehr als hundert Unterschriften




22. Dezember 1988

Der Stadtrat von Wegberg verabschiedet
eine Resolution, in der die Stadt an die
Verantwortlichen in Bund und Land
appelliert, alles Mogliche zu tun, um dem
Steinkohlenbergwerk eine gesicherte
Zukunft zu geben und einen wirtschaftli
chen Niedergang in der Region abzu
wenden

23. Dezember 1988

Schiiler der weiterfihrenden Schulen der
Stadt Hickelhoven haben sich zusam:
men mit ihren Kunstlehrern Gedanken
uber die Zukunft von Sophia-Jacoba
gemacht und diese in Bildern umgesetzt
Das Resultat ist ein Jahreskalender 1989
mit Darstellungen der aktuellen Proble-
matik um Sophia-Jacoba.

2. Januar 1989
Blrgermeister Paul Ginnuttis vollendet
sein 70. Lebensjahr. Unter den Klangen
der Bergkapelle kommen die Gratulanten
in Scharen ins Foyer der Aula des Gym
nasiums in Hickelhoven, um dem sozial
engagierten Bergmann Gliick zu wiin
schen. Auch der Grubenvorstand der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba ist gekom:
, um dem ersten Mann der Stadt
seine Gliickwiinsche zu iiberbringen

7. Januar 1989

Franz-Josef Sonnen spricht anlaBlich
einer Pastoralstagung vor 250 Pastoren
und Diakonen ber die Probleme von
Sophia-Jacoba und hinterlaBt groBe
Betroffenheit

12. Januar 1989

SPD-Landtags- und Bundestagsabge-
ordnete aus der gesamten Region
Aachen mit Ministerin Anke Brunn sind
auf Sophia-Jacoba zu Gast.

18. Januar 1989

17 junge Priester schreiben dem Bun.
deskanzler einen Brief mit dem Appell
daB er die politische Verantwortung fir
den Erhalt von Sophia-Jacoba (iberneh
men und langfristig auf ein Energiekon
zept zur Sicherung der heimischen Stein
kohle drangen solle

20. Januar 1989

14 Mitglieder der Initiative betroffener
Frauen und ihre Familien® fahren zum
ersten Mal auf Sophia-Jacoba an und
koénnen vor Ort die Arbeitswelt der Berg-
leute erleben

21. Januar 1989

Einstimmig verabschieden die Delegier
ten der Postgewerkschaft unter anderem
eine Resolution, in der sie die Bundesre-
gierung bitten, alles Erdenkliche und
Magliche zum Erhalt von Sophia-Jacoba
zu tun. Betriebsratsvorsitzender Sonnen
weist in einem GruBwort auf den Ernst
der Situation hin und &uBert seine Verbit-
terung Uber die zunehmende Unglaub-
wirdigkeit der Politik bzgl. deren Zusi-
cherungen der Zeche zu helfen

27. Januar 1989

Das ,Forum der Arbeit* bersendet an
den Stromversorger RWE einen offenen
Brief. Hierin heiBt es unter anderem, daB
man in der bisher Offentlich gefihrten
Diskussion sehe, daB der schwachere
Vertragspartner — die deutsche Stein-
kohle — weitere Lasten tragen solle. Das

31. Januar 89: BezirkstrauenausschuB der IG BE auf Sophia-Jacoba

habe fiir die hiesige Region die Schiie
Bung der Zeche Sophia-Jacoba zur
Folge. Durch diesen Doppelschlag im
Aachener Revier wiirde die Wirtschafts
region Aachen verarmen.

28. Januar 1989

Hauptschiler aus Ratheim haben sich
Probleme von Sophia-Jacoba im Unter
richt zum Thema gemacht. Das Projekter
gebnis, ,Sophia-Jacoba muB erhalten
bleiben®, wird in einer Ausstellung den
Biirgern gezeigt

31. Januar 1989

Der BezirksfrauenausschuB der IBGE
Rheinland tagt bei Sophia-Jacoba und
hiermit erstmals auf einer Schachtanlage
um sich vor Ort Uber die Probleme von
Sophia-Jacoba zu informieren

1. Februar 1989

Der Bundesvorsitzende der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung (KAB), Alfons
Miller, spricht sich in Wassenberg fir
eine Ubernahme von Sophia-Jacoba
durch die Ruhrkohle AG .ohne Wenn
und Aber* aus. ,Es gibt keine Notwen
digkeit fir ein Stillegungsdatum

14. Februar 1989

Zu einem ersten Gedankenaustausch
trifft sich das Sophia-Jacoba-Burgerko
mitee mit dem Rat und der Verwaltung
der Stadt Hiickelhoven, Ziel: Zusammen:
arbeit zwischen Birgerkomitee und den
politisch Verantwortlichen der Stadt

17. Februar 1989

Die Unterschriftenaktion zum Erhalt von
Sophia-Jacoba ist beendet. 100.290 Soli

Ubergabe der 100000. Unterschrift am 17. Februar 89

/
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Kreuzweg der Arbeit: 18. 2. 89

daritats-Postkarten sind das Ergebnis
dieser Initiative des Betriebsrats. Unter
stitzung kam aus allen Gruppierungen,
doch den groBten Anteil hatte die ,Initia-
tive betroffener Frauen und ihre Fami
lien“. Die letzten Unterschriften werden
von dieser Initiative der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) und der
Christlichen Arbeiterjugend (CAJ) dem
Betriebsratsvorsitzenden Franz-Josef
Sonnen ibergeben. Sonnen stellt fest,
daB rund 27.000 Unterschriften von der
Frauen-Initiative worden

25. 2. 89: Der Prases der rheinischen Lande.
Bergberufsschule, links der Leiter der BBS Wi

einer Stillegung der Zeche wird zum
gegenwartigen  Zeitpunkt  Abstand
genommen

22. Februar 1989

Am Disseldorfer Landtag wird eine
Mahnwache gehalten. 80 Frauen, aulge
rufen von der Initiative betroffener
Frauen und ihrer Familien’, haben sich
anlaBlich der Landtagsdebatte iber die
Emeuerung der Montanregion® nach
Disseldorf begeben. Die Frauen haben
Gelegenhen mit den maBgeblichen

seien, fast ebensoviele kamen iber KAB
und CAJ. Viele Unterschriften sind auch
von den Zulieferfirmen der Zeche zusam
mengetragen worden. An der Aktion
haben sich Geschaftsleute, Hausfrauen,
Kirchen, Gewerkschaften und Reprasen
tanten aller politischen Parteien beteiligt
Zu den prominentesten Unterschriften
zahlen die von Weihbischof Karl Reger
aus Aachen sowie die von Ministerprasi
dent Johannes Rau

Resolution und Unterschriften sollen
Bundeskanzler Kohl personlich iiberge
ben werden. Der Betriebsrat hat geplant
fur die Ubergabe einen FuBmarsch nach
Bonn durchzufiihren

18. Februar 1989

Mebhr als 2.500 Menschen beteiligen sich
am _Kreuzweg der Arbeit”. Sie sind dem
Aufruf der Katholischen Arbeitnehmer-
Bewegung (KAB) und der Christlichen
Arbeiterjugend (CAJ) gefolgt und haben
bei teilweise stromendem Regen diesen
stillen Protestzug gebildet. Unter ihnen
sind auffallend viele junge Menschen

20. Februar 1989

Aufsichtsratssitzung der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba Die Gewerkschaft
Sophia-Jacoba soll in eine Gesellschaft
mit beschrankter Haftung umgewandelt
werden. Danach sollen die Geschafte
von der Energie & Rohstoff GmbH weiter-
gefiihrt werden. Die Robeco vermindert
damit ihr finanzielles Engagement. Von
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1 2u d . Betriebs
ratsvorsnzender Franz-Josef Sonnen und
einige Frauen sprechen unter anderem
mit Landtagsprasident Karl Josef Denzer,
Ministerprasident Johannes Rau, Innen
minister Schnoor, Wohnungsbauminister
Zopel, SPD-Fraktionsvorsitzender Pro
fessor Farthmann, CDU-Fraktionschef
Worms und CDU-Landesgeneralsekretar

2. 2. 89: Mahnwache am Dasseldorfer Landtag

irche mit einem Kohlenwagenmodell aus der

k, rechts Betriebsratsvorsitzender Sonnen

Dr. Linssen. DrauBen vor der Tur bei
ihrem Mahnfeuer unterhalten sich die
Frauen der Initiative mit den Landtagsab-
geordneten Johannes Sondermann, Leo
Dauzenberg, der Wissenschaftsministe-
rin Anke Brunn, der Landes-Frauenbe
auftragten lise Ridder-Melchers und dem
stellvertretenden DGB-Bundesvorsitzen
den Fehrenbach iber die Probleme von
Sophia-Jacoba

Am Abend des gleichen Tages ubertragt
das WDR-Landesstudio KoIn mit seiner
Fernseh-Lifesendung ,Schauplatz NRW'
eine Podiumsdiskussion aus der Hiickel
hovener Aula des Gymnasiums.
Gesprachsteilnehmer sind  Professor
Friedhelm Farthmann, Dr. Helmut Lins.
sen, Professor Karl-Georg Zinn und
Franz-Josel Sonnen. Zu Beginn stellt
Moderator Jochen Denso das Steinkoh
lenbergwerk Sophia-Jacoba und die




fang der Stadt Hickelhoven

Stadt Huckelhoven den ca. 200.000 Fern-
sehzuschauern vor. Im Verlauf der Dis-
kussion erinnerte Professor Farthmann
daran, daB man 1987 mit groBer Anstren-
gung die Kohlerunde hinter sich
gebracht habe und daB dadurch immer-
hin schon 25.000 Bergleute arbeitslos
geworden seien. Dieses Opfer habe dem
Bundeswirtschaftsministerium  anschei-
nend noch nicht gereicht, denn kaum ein
halbes Jahr spater habe man dort den
Jahrhundertvertrag in Frage gestelit. Dr.
Linssen meinte, daB man keinen Doppel-
schlag im Aachener Revier verkraften
konne, meldete aber seine Bedenken
hinsichtlich der Finanzierung an. Seiner
Meinung nach wiirde bis zum Jahr 2000
die Menge der in der Verstromung einge-
setzten Kohle sinken, selbst wenn es
gelange, den Jahrhundertvertrag (iber
das Jahr 1995 hinaus zu verlangern

25, Februar 1989

Im evangelischen Gemeindezentrum
Hiickelhoven tagt die Synode des Kir-
chenkreises Jillich. Plarrer Martin Mey-
lahn aus Diiren wird zum neuen Superin-
tendenten gewahlt. Er ist damit Nachfol
ger von Peter Beier, der zum Prases der
rheinischen Landeskirche ernannt wor-
den ist. Die Ausfihrungen des Prases
beinhalten als Hauptthema die Zukunft

Fernsehsendung aus der Aula des Gymnasiums, 22. 2. 89

der Schachtanlage Sophia-Jacoba. Es
konne nicht angehen, daB eine ganze
Region entvolkert werde, daB tausenden
Menschen die Zukunft genommen

werde. Dies aber geschehe bei einer
SchlieBung der Zeche. Der Erhalt von
Sophia-Jacoba sei die einmitige Forde
rung des Kirchenkreises. wi

1989 — ein Schicksalsjahr fiir
die deutsche Steinkohle

Zentrales Thema beim diesjah-
rigen traditionellen Neujahrs-
empfang der Stadt Huckelho-
ven war die Existenzgefahr-
dung von Sophia-Jacoba. Bur-
germeister Paul Ginnuttis for-
derte eindringlich alle Verant-
wortlichen in Bund und Land
sowie die Eigentimer der
Zeche auf, alles daranzuset-
zen, eine Stillegung zu verhin-
dern und auch fir den
Bestand Uber das Jahr 1995
hinaus zu sorgen. Die Politiker
der Region sollen in dieser
wichtigen Lebensfrage endlich
mit parteipolitischem Gezank
und gegenseitigen Schuldzu-
weisungen aufhoren.

Arbeitsdirektor Heinz PreuB, der in die-
sem Jahr die Neujahrswiinsche des Gru-
benvorstandes und des Unternehmens
uberbrachte, stellte in seiner Ansprache
fest, daB man schweren Zeiten entgegen-
gehe, obwohl in der Bundesrepublik
Deutschland wirtschaftlich von sechs

Aufschwungjahren hintereinander das
Jahr 1988 das beste gewesen sei, und
obwohl zum Jahvesbegmn ein fast Uber-

hundertvertrages zu veranlassen und
sich unmiBverstandlich gegen die — wie
ev es ausdvucke — . Verschleuderung

all  vorher bei
Regierung, Opposmon‘ Gewerkschaften
und Unternehmen fur ein solides Wirt-
schaftswachstum festzustellen sei, und
damit meine er den gesamten deutschen
Steinkohlenbergbau im aligemeinen und
Sophia-Jacoba im besonderen. Dies
werde bestatigt durch eine sich weiter
verfestigende  Anti-Kohle-Allianz  quer
durch die deutsche Landschaft. Herr
PreuB verwies auf die Presseveroffentli-
chungen in der ersten Woche des neuen
Jahres, in denen es unter anderem hieB,
daB zwolf bundesdeutsche Stadtwerke
— darunter auch Disseldorf, Duisburg,
Munster und Wuppertal — eine Initiative
gegrindet haben, die anstrebe, weniger
heimische Kohle und dafir mehr Import-
kohle zu verwenden.

Ein weiterer Bericht Uber die jungsten
AuBerungen von Bundeswirtschaftsmini-
ster Haussmann zum Thema Ibbenburen
an die Adresse des Muinsteraner
Bischofs Dr. Reinhard Lettmann vermit-
tele nicht den Eindruck, daB in Bonn an
die Erhaltung des Bergwerks Ibbenburen
gedacht werde.

CSU-Chef Waigel habe von Bundes-
kanzler Kohl gefordert, umgehend eine
Revision des bis 1995 befristeten Jahr-

agen fur eine unwirt
schaftich Kohleforderung* gewandt

Arbeitsdirektor PreuB fuhr in seiner Auf
zahlung damit fort, daB einem weiteren
Pressebericht zu entnehmen sei, auf der
FDP-Schiene habe der niedersachsische
Wirtschaftsminister Hirche seinem Bon
ner Amitskollegen Haussmann klarge-
macht, daB die Anhebung des ,Kohle-
plennigs” auf 85 Prozent ,nur eine miBli-
che Zwischenlosung*” sei und ,eine Fort-
setzung der Verstromungspolitik mit dem
gegenwartigen Mengengerust schon mit-
telfristig nicht mehr finanzierbar* sei.

Die Turbulenzen Uber diese Probleme
der Kohle, resiimierte Arbeitsdirektor
PreuB, seien durch diese und andere
Veroffentlichungen der Medien sowie
durch vielfaltige Aktionen bekannt, und
man sei dadurch ausreichend informiert
und sensibilisiert

Das neue Jahr werde fur den deutschen
Steinkohlenbergbau zu einem Schlissel
jahr, wenn nicht sogar zu einem Schick-
salsjahr. Und weiter sagte er, Kohlepoli-
tik werde nicht mehr Gberall in der Bun-
desrepublik Deutschland als nationale
Aufgabe betrachtet; der energiepoliti
sche Konsens sei an vielen egoistischen
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Neujah " i/ iob

Interessen von Parteien und Bundeslan-
dern zerbrochen und nicht nur am Streit
um die Kernenergie

Im Verlauf seiner Ausfihrungen wies er
darauf hin, daB die Bundesrepublik
Deutschland als wohlhabendes Land
sich — mit guten Grinden — vieles lei
sten kénne, wie hochwertige Waren und
kompetente  Dienstleistungen, teure
Kernenergie, Landwirtschaftsprodukte,
die am Ende vernichtet werden, ein gutes
Sozialsystem und kostspielige Versiche-
rungen, hohe Standards fiir Sicherheit,
Technik und Qualitat, teure Landwirt-
schaft, den teuren Airbus. Man leiste sich
diese Dinge, weil man es sich leisten
konne und wolle. Finanziell kdnne man
sich auch weiterhin den zur Zeit zuge-
gebenermaBen teuren deutschen Stein
kohlenbergbau leisten — man misse es
nur wollen. Was man sich nicht mehr lei-
sten konne, noch mehr Arbeitsiose —
das durfe man nicht wollen.
Arbeitsdirektor PreuB appellierte an die
Politikerinnen und Politiker — besonders
die anwesenden — fur die hiesige
Region Verantwortung zu tragen und
nicht in ihren Bemiihungen nachzulas-
sen, den Bergleuten, den Birgern, dem
Gewerbe der Stadt und der Region zu
helfen. Sie hétten sich bisher schon viele
Tage und Stunden sehr intensiv fur die
Existenzsicherung von Sophia-Jacoba
einsetzt

Dafiir danke er ihnen, auch im Namen
des Vorstandes und als Arbeitsdirektor
auch im Namen der Belegschaft.

V. L. n. r.: Burgermeister Ginnuttis, Arbeitsdirektor PreuB, MdB Dr. Fell, Betriebsratsvorsitzender
Sonnen, der Vorsitzende des Grubenvorstandes Esser

Danken mochte er aber auch dem ,Biir-
gerkomitee Sophia-Jacoba’, der Frauen
initiative, der IG Bergbau und Energie,
dem Betriebsrat, dem Gewerbeverein,
den auslandischen Mitbirgern, den
Raten und Verwaltungen der hiesigen
Kommunen und des Kreises Heinsberg.
und nicht zuletzt den Medien sowie der
ortlichen Presse, allen Burgern und Insti-

tutionen fur
Unterstitzung.
AbschlieBend sagte er, daB er sich fiir
das neue Jahr vor allem winsche, da8
die derzeitige Unsicherheit bald ein Ende
finde und Sicherheit fiir eine gute Zukunft
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba und
damit der Stadt sowie der ganzen
Region erkennbar werde. wi

ihre bisherige hilfreiche

Jahresbericht des Grubenvorstandes

Sonntag, 26. Februar 1989: In der Aula des Gymnasiums der Stadt Hiickelhoven sowie in der ihr
angebundenen Mehrzweckhalle haben sich rund 1.500 Belegschaftsmitglieder, die Betriebsfih-
rung, die Direktion und der Grubenvorstand zur ersten Betriebsversammlung des Jahres 1989
zusammengefunden. Die Kombination der beiden Veranstaltungsraume hat sich, angesichts der
groBen Beteiligung, inzwischen mehrfach bewahrt. Fernsehkamera, Mikrofone, Lautsprecher und
ein Uberdimensionaler Bildschirm gewahrleisten die Kommunikation aller Teilnehmer, trotz ihrer

verschiedenen Raumzuordnung

t tretender rsitzen

Der erste Teil seines Berichtes betrifft die

B
der Detlef Stab begriiBt die Ar
und teilt ihnen die Tagesordnung mn

Unternet ing im vergange
nen Jahr, wie die Absatz-, Forder- und
Pro igen sowie die Halden-

Hauptpunkt: Bericht des Gi
des Uber das abgelaufene Jahr |988

Der Vorsitzende des Grubenvorstandes,
Friedrich H. Esser, beginnt seine Ausfih-
rungen mit seinem Dank — auch im
Namen der Herren der Unternehmenslei-
tung — fir die Einladung zur heutigen
Betriebsversammlung. Sie falle wieder
einmal in eine Zeit, fahrt er fort, in der es
an politischen Signalen fir die Zukunft
des deutschen Steinkohlenbergbaus
mangele. DaB eine so groBe Zahl von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diese
Veranstaltung besuchen, sei verstand-
lich, da auch die Zukunft des Unterneh-
mens Sophia-Jacoba davon abhénge
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entwicklung. Die Werkzeitschrift hat aus-
fihrlich mit den Quartalsberichten in den
einzelnen Ausgaben Uber diese Daten
informiert. Ebenso faBt Bergassessor
Esser die technische Entwicklung des
Unternehmens im Unter- und Ubertage-
betrieb, die Belegschaftsentwicklung und
die Investitionen des Jahres 1988 zusam-
men

Im zweiten Abschnitt seines Berichtes
geht er auf die gegenwartige Situation
des Unternehmens ein, hier im Wortlaut

Wie bei friheren Gelegenheiten, werde
ich auch heute Uber zwei Themen

getrennt sprechen; obwohl sie leider des
oOfteren vermischt werden, konnen sie
unabhéngig voneinander behandelt wer
den. Es sind

1. die Eigentimerfrage und

2. die Existenzirage

Zunachst also zur Robeco. Seit 11/2
Jahren liegt inzwischen das Interesse
der Robeco auf dem Tisch, sich von der
Gewerkschalt Sophia-Jacoba trennen zu
wollen. Heute missen wir feststellen: Es
hat sich in dieser Hinsicht noch nichts
bewegt. Um zu verstehen, welche Uber.
legungen bei Robeco stattfinden, mis
sen wir uns in die Lage der dort verant
wortlichen Herren versetzen. Robeco ist
eine Investmentgesellschaft mit hundert-
tausenden Anlegern, denen das Mana-
gement verpflichtet ist. Auch Sie konnten



Betriebsversammlung

Der Vorsitzende des Grubenvorstands Friedrich H. Esser

dazu gehoren. Robeco hat Hunderte von
in allen der
Erde und Uber viele Branchen gestreut.
Die , die fast alle
0 und 1% liegen, kdnnen jeden Tag ver-
kauft und es konnen neue gekauft wer-
den mit dem Ziel, das Robeco von sei-
nen Anlegern anvertraute Geld verant-
wortlich zu verwalten.

Die Gewerkschaft Sophia- Jaooba ist bei
Robeco ein

beschreiben, sondern mich auf einige
wichtige Aussagen beschranken
1. Der Kaufpreis, wenn man davon uber-
haupt sprechen kann, wird an die
Robeco nicht von einem Dritten, der
Ruhrkohle AG oder der Offentlichen
Hand, sondern von uns selbst ber
eine dazu von Robeco gegriindete
GmbH bezahlt. Wir bezahlen uns prak-
tisch selbst.
Der Eigentimer bleibt auch weiterhin
die Robeco und
von der Robeco droht uns dann kein
StillegungsbeschiuB mehr, sondern
die Zukunft des Unternehmens liegt
dann voll in der Hand von Vorstand
und Aufsichtsrat; natirlich auf der
Basis der energiepolitischen Rahmen-
daten, auf die ich spater zurickkom-
men werde.
Am vergangenen Montag, in der letzten
Aufsichtsratssitzung, teilte der Vertreter
der Robeco mit, daB
.die Absicht bestehe, den vorgesehe-
nen Weg des Selbstkaufes baldmog-
lichst zu verwirklichen,
dazu vorsorglich als erster Schritt die
dafir vorgesehene GmbH in Deutsch-
land bereits gegriindet worden sei
und
. die Absicht bestehe, nach AbschluB
des Ubertragungsverfahrens den wei-
teren Verlauf des Unternehmens den
zustandigen Gremien der neuen
GmbH zu Gberlassen
Die Unternehmensleitung  unterstitzt
diese neuen Uberlegungen der Robeco
|m Prinzip dann, wenn der Wert des
fur die
Ubemagung einvernehmlich gefunden
werden kann. Grundlage dafir soll das
Gutachten der Treuarbeit, eine Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, uber
Sophia-Jacoba sein, von dem Sie hin
und wieder in der Presse lesen konnten.

Die Endfassung dieses Gutachtens lag

w N

[N

w

Dafir boten sich bisher zwei

1. Robeco versucht, die Beteiligung so
oder

zur noch nicht vor
und wird auch noch einige Zeit in
Anspvuch nehmen.

Die das

schnell wie moglich zu
2. Robeco versucht, die Verluslquelle

Vomaben der Robeco mit der genannten
— soweit es den Wert

durch einen
stoppen und durch VerauBerung des
Restvermogens seine Anleger zufrie-
denzustellen. N
Die erste Alternative, die Ubertragung auf
die Ruhrkohle AG, ist bisher aus den

Hinsicht

1. Sophia-Jacoba ist eine
tige Beteiligung,

2. Sophia-Jacoba bringt nicht nur keine
Rendite, sondern ist ein in Teilberei-
chen subventioniertes Unternehmen,
das auch in den kommenden Jahren
mit Verlusten rechnen muB, und

3.aus der Sicht der Robeco ist die
Zukunft des Unternehmens von der

Ihnen Griinden nicht gelun-
gen
Die zweite — Stillegung —, zu

der Robeco als alleiniger Gewerke
grundsétzlich in der Lage ist, mochte

bemm — auch deshalb, da
1. auf diese Weise die sonst drohende

kurzfristige ~ Stillegung durch  die
Robeco vom Tisch ist
und

2. wir uns dann alle gemeinsam auf das
Hauptthema rund um Sophia-Jacoba
und diese Region konzentrieren kon-
nen — namlich die Frage, welches die
mittel- bis langerfristigen Perspektiven
des sind.

Robeco — auch aus
wuBtsein fur die betroffenen Menschen
— nur durchfiihren, wenn es gar keine
anderen Wege gibt. Der Grubenvorstand
hat die Eigentimer eindringlich vor den
Folgen dieses Schrittes gewarnt. Um zu
dieser nicht 2u

abhangig, auf die eine niederlandische
Gesellschaft keinen EinfluB nehmen
kann.

werden, hat Robeco Ende letzten Jahres
einen dritten Weg erarbeitet, der ihr die
Mogl-cnke-l gibt, einen Teilwert fir das
nach Holland zu leiten.

Unter diesen muB
Robeco MaBnahmen ergreifen, um das
Vermogen fir ihre Anleger zu wahren.

Ich méchte Ihnen dieses etwas kompli-
zierte Verfahren hier nicht im einzelnen

Wir nehmen dabei bewuBt in Kauf, daB
das Vermogen der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba um den noch festzule-
genden Betrag geschmalert wird. Um
den Zusammenhang ganz deutlich zu
machen, fiige ich abschlieBend hinzu:
Alle, die sich gegen dieses Verfahren der
Robeco wenden, drangen die Robeco zu
einem schnellen StillegungsbeschluB, da
das dann die einzig verbleibende Alter-
native ist. Das kann keiner von uns wol-
len
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Liebe nen und

wenn wir einmal annehmen, daB das Vevr
fahren der Robeco in den nachsten
Monaten verwirklicht wiirde, weil alle an
einem Strang ziehen, dann muB sich

Mit wissen wir, daB wir uns mit
allen gebotenen Moglichkeiten dagegen
wehren missen, die Zuschisse fur die
Verbrennung  niedrigfiichtiger ~ Kohle
selbst zu Gbernehmen. Dafir ist in der

unser auf die er

schen Diskussionen in Bonn und Dis-
seldorf richten, denn von deren Ergebnis
wird abhéangen, wie unsere weitere vom
EinfluB der Robeco losgeloste Zukunft
aussehen wird. Lassen Sie mich gleich
mit der ersten Aussage hierzu beginnen,
die ich wiederholt gemacht habe: Nur,
wenn die Energiepolitik der Bundesre-
gierung uns bis 1990/91 Méglichkeiten
einraumt, auch nach 1995 unsere niedrig-
flichtige Kohle in ausreichender Menge
zu Preisen absetzen zu kénnen, die in
etwa unseren Kosten entsprechen — mit

oder ohne Subventionen — nur dann
sieht der Grubenvorstand Chancen, die
nach 1995

Hier sind die Politiker gefragt. Wir sollten
dabei die Forderung nach einer Beant-
wortung der langerfristigen Frage nicht
ubersturzen, denn noch arbeitet die Zeit
fiar uns.

Was wir aber schon heute, d.h. so
schnell wie moglich wissen mussen, ist
die Frage, wie unsere Absatz- und Erlos-
aussichten bis 1995 sind.

Im Warmemarkt kampfen wir im freien
Markt ohne jede Subvention, und das
wird auch wohl so bleiben

Wir verlieren hier und da Positionen, und
wir werden weiter versuchen missen,
uns diesen MengeneinbuBen mit der
Forderung anzupassen

Im Verstromungssektor diurfen wir nach
, daB

g vom 6. Dez. 1988

far

auch eine Moglichkeit emgeraum(

Zur zweiten Frage, der Mengenfrage, wis-

sen wir bis heute nicht, ob uns bis 1995

alle von uns kontrahierten Mengen in der

Verstromung erhalten bleiben.

Alles Augenmerk ist also in den nach-

sten Monaten darauf zu richten,

1. daB uns die Regierung nicht, wenn sie
sich mit den Stromerzeugern nicht

Anstrengungen unternehmen wird, um
die einzelnen Frage in der genannten
Reihenfolge im Rahmen ihrer Méglichkei-
ten zu klaren. Wir sollten aber auch deut-
lich machen, daB wir nur im Rahmen der
uns vorgegebenen Bedingungen aer
Politik handeln konnen

Hoherer Priméir-

einigen kann, die Zuschisse fur die @U@ i‘v.rb“uch
Verbrennung niedrigfliichtiger Kohle
sozusagen aufs Auge driickt 'Ill J- re 1 ,sa
und
2.daB wir keine EinbuBen hinsichtlich
unserer Der brauch in der Bun-
in der bis Deutschland wird 1988 nach
1995 erleiden. ersten Berechnungen der Arbeitsge-
Ich gehe trotz der noch Dis- mit 380 Mil. ¢

kussion davon aus, daB wir letztlich in
beiden Fragen erfolgreich sein werden
Das darf aber nicht dariiber hinwegtéu-
schen, daB wir das Jahr 1995 auch nur
dann mit weiteren Unterstitzungen der
Offentlichen Hand erreichen kénnen.
Durch die zu erwartenden Entwicklungen
im Warmemarkt werden wir unsere For-
derung dem Absatz weiter anpassen
mussen mit der Folge hoherer spezifi-
scher Kosten

AuBerdem wird uns der an die Robeco
zu leistende Betrag in unserer Kasse feh-
len.

Liebe 1 und

unseren davon

jahrlich eine Menge von rd. BCOOOOI mit
leicht steigender Tendenz bis 1995 abge-
setzt werden kann

Das bedarf betrachtlicher Subventionen,
die im Verstromungsgesetz verbrieft sind
und die die speziell fur Sophia-Jacoba
bedeutsamen  Sonderpositionen  der
Zuschusse fur den Revierausgleich und
den Einsatz niedrigflichtiger Kohle in
Kraftwerke enthalten. Die verantwortli-
chen Ministerien in Bonn, die den
gewachsenen Subventionen nicht Herr
werden und auch mit einem Kohlepfen-
nig von 85% nicht kompensieren kon-
nen, wollen daher an den glltigen Vertra-
gen etwas andern

1.Sie fordern einen Teilverzicht der
Stromgesellschaften oder — wenn
das bis Ende Marz nicht gelingt —

ich habe Ihnen eine Fulle an

SKE das Vorjahresergebnis um 2 Mill. t
SKE oder 05% ubertreffen. Ursachlich
fur den geringen Anstieg war die im Ver-
gleich zum Vorjahr sehr milde Witterung.
Dieser Effekt wurde vor allem durch das
kraftige gesamtwirtschaftliche Wachstum,
aber auch durch hohere Verbraucherbe-
stande von leichtem Heizo! mehr als aus-
geglichen.

Der Mineral6lverbrauch stieg um 0,7 Mill
t SKE oder 04%. Bestimmend dafir
waren der hohere Kraftstoffverbrauch
und der groBere Rohbenzineinsatz der
Petrochemie. Demgegeniber ging der
Absatz von leichtem und schwerem
Heizol weiter zurick.

nen zugemutet und dabei versucht, es so
verstandlich wie moglich zu machen. Sie
mogen aber daraus entnommen haben,
daB wir uns alle in den nachsten Mona-

Der von lag um
05 Mill t SKE oder 0,7% unter dem Vor-
jahresergebnis.  MaBgeblich  hierfur
waren der verminderte Steinkohlenein-
satz in Kraftwerken und ein geringerer

ten mit zwei Themen g
missen
1.Wie gelingt der if durch

im
rend wirkte die deutlich hohere Kokskoh-

Robeco zu einem fir uns ertraglichen
Wert so schnell wie moglich zu ver-
wirklichen, damit wir das Thema aus
dem Kopf haben?

N

Ausschlaggebend fir den um 1.9 Mill t
SKE oder 3% gesunkenen Erdgasver-
brauch waren die im Vergleich zu 1987
hoheren Temperaturen in den Heizperio-

Wie gelingt es uns,
und die verbrieften Zuschisse in der
Verstromung zunachst bis 1995 zu
sichern?

Und erst dann, wenn wir in beiden Punk-

ten erfolgreich waren, kdnnen wir uns mit
der nachsten Frage befassen. Sie betrifft

den. Der R betraf im wesentli-
chen den Bereich Haushalte und Klein-
verbraucher.

Der um 48 Mill t SKE oder 115%
erhohte Beitrag der Kernenergie ist auf
die Inbetriebnahme der Kraftwerke Isar 2
und Emsland sowie auf die wiederum

eine 9
.Revierausgleich* auf die Langer NRW
und Saar und der Subvention ,niedrig-
flichtige Kohle" auf die

die 1 einer
Zukunft des Unternehmens uber das
Jahr 1995 hinaus.

nehmen.

Sie wollen den vertraglich vereinbarten

Mehrabsatz der Jahre 1990 bis 95 —

die sog. Aufstockungsmengen —

streichen und nach 1995 verschieben

Zur ersten Frage wissen wir bis heute

nicht

—ob es zu einem Verzicht der Stromer-
zeuger kommt und

—ob die Lander bereit sind, die Subven-
tion ,Revierausgleich” zu ibernehmen

~
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So die baldige Klarung
auch dieser Frage fur alle Beteiligten
ware, so muB man doch wohl realisti-

hohe gl der (brigen Anlagen
in diesem Jahr zurickzufihren.

Der Verbrauch von Braunkohlen hat
durch die gestiegene Nachfrage der
Kraftwerke um 0,2 Mill. t SKE oder 0,7%
zugenommen. Rucklaufig war dagegen

davon daB es
dazu noch einiger Zeit und intensiver
politischer Vorarbeit bedarf.
Fir unsere Betriebe bedeutet diese Zeit
der Klarung politischer Rahmenbedin-
gungen vorlaufig kein Risiko — das habe
ich ausgefiihrt — aber es zehrt an unse-
ren Nerven. Sie dirfen davon ausgehen,
daB die Unternehmensleitung alle

im Sektor Haushalte und
Kleinverbraucher.

Der Beitrag von Wasserkraft/AuBenhan-
delssaldo Strom sank um 1.3 Mill t SKE
oder 18%. Wahrend der Importiber-
schuB von Elektrizitat weitgehend abge-
baut wurde, erreichte die Stromerzeu-
gung aus Wasserkraft das Vorjahresni-
veau.
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Unter Tage / Uber Tage

Gasabsaugung Schacht 5

Am 2.1.1989 ging nach nur
sechsmonatiger Planungs-
und Bauzeit an Schacht 5 eine
moderne Ubertagige Gasab-
saugung in Betrieb.
Methangas . (CHa4)  bildet
zusammen mit Luft ein explosi-
ves Gas bei CHs-Anteilen von
5 bis 15% und stellt in den
Grubenwettern ein erhebliches
Sicherheitsproblem dar.

G

mungen und Ausgasungsvorausberech-
nungen fir geplante Abbaue im Nordfeld
ergaben die Notwendigkeit, das Gas
planméBig abzusaugen, da die Gasab-
saugung neben der Erhohung des Wet-
terstroms die wesentliche HilfsmaB-
nahme zur Beherrschung der Ausgasung
und Vermeidung unzulassiger CHas-Ge-
halte in den Wettern ist

Die absaugbare Gasmenge wurde durch

tigung des Abbauplanes und der Kennt-
nis der Zusammensetzung der Hangend-
und Liegendschichten ermittelt. Der Erst-

g in Gang

abbau von Fléz Bstlich
des Schaag fand

Beachtung

Die Berechnungen ergaben absaugbare
Gasmengen je Abbau von ca. 17 m3/min
reines CH4. Durch Simulationsrechnun-

setzen.

Das Gas wird den Gassaugern durch bis
in die Reviere verlegte und gelb gekenn-

An nicht zu vermeidenden Tiefpunkten
und Stellen, an denen das

gen mit
auf dem

ner der Wetterabteilung wurden die

Gassauger, bei Annahme einer mittleren

Gaskonzentration von 50% CHj fir eine

Leistung von 55m3/min und einen

Ansaugdruck von 400 mbar ausgelegt.

Gas in der Leitung abkihlen kann, sind
Wasserabscheider eingebaut. Die Was-
serabscheidung erfolgt entweder von
Hand oder durch speziell hierfiir gebaute
druckunabhangige automatische Zulauf-
pumpen.

Da die der

Fr zwei zur gleichen Zeit

Abbaue (Rauschenwerk und Merl) und

einen Reserve wurden deshalb drei
(

Hangendschichten unmittelbar nach dem
Durchgang des Strebes einsetzt, werden
die B fir die

Y
und wegen der

pumpen) in einem a an
Schacht 5 installiert

Die Gasabsaugeanlage ist mit den nach
den Gasabsaugerichtlinien des Landes-

des
abwetterseitig gebohrt. Da im Bereich
des optimalen Ansatzpunktes der Boh-
rung Energieziige, Motoren, Material und

einrichtungen ausgestattet

Methangehalt, Volumenstrom und Druck
werden und die

sind, muB der
Ansatzpunkt weiter zuriickverlegt wer-

stung von 13PS und als Bohrkronen
uberwiegend RollenmeiBel und fur Sand-
stein WarzenmeiBel mit 95 mm Durch-

messer verwendet. Der untere ca
10—12 m lange Teil des Bohrlochs wird

den. Um dennoch fruhzeitig
werden die ent-

MeBwane zur Grubenwane nach Schacht

losen beim Umerschveuen von 30% CHa

sprechend langer und mit einer Abwinke-

verrohrt und der Ringraum
zwischen Gebirge und Verrohrung abge-
dlcmel Der AnschluB der Bohrlécher an

lung von ca. 50 gon aus der Streck
achse in Richtung Streb gebohrt.

und beim L

von 20% die Abschaltung der Gasab-
saugung aus. Durch die

ist vom Aufbau der
Dachschncmen den Bohrkosten und der

Redundanz (doppelt vorhandene MeBge-
rate) werden Abschaltungen auf Grund

der Bohrlo-
cher untereinander abhangig und betragt
—30m. Die Lécher werden mit

von g
vermieden.

An der Fackel (Ausblasleitung in die
Atmosphare) und auf der Saugseite der
Gassauger sind Sensoren installiert, die
bei Brand- bzw. Explosionsfallen eine

60 70 gon gebohrt und sind
in FI6z Rauschenwerk 60 m (Regelfall)
und Fléz Merl wegen einer Sandstein-
bank im Hangenden 80 m lang. Zur Her-

erfolgt Uber flexi-
ble Spiralschlauche, MeBstrecken und
zur  Reg 9

des L bzw. zur

der Locher nach dem Versiegen

Um in einem optimalen Betrieb die Gas-
absaugung  sicherzustellen, muissen
regelmaBige Messungen des Unter-
drucks, Methangehaltes und der abge-
saugten Gasmenge durchgefihrt wer-
den. Besondere Aufmerksamkeit gilt

stellung der Locher werden
triebene Bohrmaschinen mit einer Lei-

von L 1 und
Wassersacken. uw
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aus dem iek

Gesamtiibersicht September bis

Dezember 1988

Die ,Informationen aus dem Betrieb” verandern ihr gewohntes

Bild_ Es wird angestrebt, kinftig die Informationen zu den wich-  Stalistik Oktiber Désambe
tigen und wirklich gen in
knapper Form zu bringen. Besonders der Bereich mit den Aus-
fuhrungen zu den Entwicklungen in den Abbaurevieren  Frdertage 22 20 7 18
erscheint wesentlich gekrzt verw. Forderung insg. 206.345 166.856 131477 132029
Grundsatzlich werden die wichtigen Angaben nur noch tabella- @ vF/Fordertag 9.379 8.343 7.734 7.335
risch erfolgen. Die bisher bliche zusatzliche Kommentierung ~ Anteil vF an brutto 5290% 496%% 4431% 4273%
wird entfallen. Auf der anderen Seite werden Dar- leistungu.T.WF/MS 4537 3963 354 3565
stellungen erganzend Fakten und Trends in einfacher, aber

her und Form
Der so Platz der soll fur
informative Beitrage fiir die Belegschaft genutzt werden. Das
koénnten ' zum Jaf
trag”, zu energiepolitischen Entwicklungen oder anderen aktu-
ellen, fir Sophia-Jacoba und ihre Belegschaft aber bedeutsa- Tagesbemeb

men Vorgangen sein.
Wer 4 gen, gungen oder Kritik zu diesen

zu den aus dem
Betrieb” hat, der moga bitte an die Redaktion dieser Werkszei-
tung schreiben

Werkszeitung Sophia-Jacoba
— Redaktion —
Betrifft: Informationen aus dem Betrieb

Die Schreiben kénnen beim Pfortner und abgege-

In den Produktionswerten der Herstellung von Formkohlen
spiegeln sich die Absalzmoghcnkeuen der einzelnen Produkle
wider. Der ol

Dezember 1988 mit dem Vergleichszeitraum April bis Augusl
1988 zeigt folgende Ergebnisse

ben werden. Hierzu noch: Anregungen und Tips nehmen wir

dankbar an und Kritik ist uns

Foérderung und Leistung des Grubenbetriebes
unter Tage

Statistik Vergleich Durch-  Durch- Veranderung/

mit schnitt  schnitt Entwicklung
Vergleichszeitraum 2. Tertial 3. Tertial

4.—8.88 9.—12.'88 absolut in%

Produktion Extrazit 100213 99333 - 880 - 088
@ t Extrazit/Tag 1.392 1200 - 102 - 733
Anteil an Gesamtprod.  7659%  6769% - 890% —
Produktion RA-Brikett 30.629 47417 416788 +5481
@ t RA-Brikett/Tag 425 616 + 191 +4494
Gesamt-Produktion 130842 146750 +15908 +12,16
Leistung u. T. vF/MS 1817 1906 + 89 + 490

Statistik Vergleich Durch- Durch- In den Monaten des Berichtszeitraumes konnten
Berichtszeitraum mit zscTnn:ul Ss%nntml E er F von F folgende Entwick
Vergleichszeitraum ertial ertial
g 4888 9.12.88 absot in% lungen verzeichnet werden
Fordertage 72 77 5 + 694
verw. Forderung insg. 644620 636707 - 7913 - 123 Suatistik September Oktober November Dezember
@ WF/Fordertag 8.953 8269 - 684 — 764  Monatswerte im
Anteil vF an brutto 4990%  4782% - 208% — Berichtszeitraum VTag VTag VTag Tag
Leistung u. T. tvF/MS 4129 3932 - 0197 - 477
22 20 17 18

Extrazit 1.467 993 1 385 1313
Die fir den Zeitraum bis D 1988 A Eites 1 gg? 1 ig; 2246 1 g?g
Anzahl von 84 Arbeitstagen wurde um sieben Tage herabge-
setzt. Im Oktober war die letzte Blockfreischicht der insgesamt
finf Blockfreischichten des Jahres 1988. Um die Forderung an
den Absatz anzupassen, erfolgte in den Monaten November
und Dezember an jeweils drei Tagen Kurzarbeit. Durch diese
MaBnahmen wurden im dritten Tertial 1988 die verwertbare For-
dermenge insgesamt um mehr als 57.000 t reduziert

Belegschaft

Die erbrachte Férdermenge blieb um iber 90.000 tvF oder 12
Prozent und die durchschnittliche Tagesférderung um 487 tvF/d
oder fast 6 Prozent unter den

Nach wie vor galt unverandert ein allgemeiner Einstellungs-

die durchschnittliche Untertageleistung des dritten Tertials den
Planansatz um 221 kgvF/MS oder fast 6 Prozent

stopp. Im wurden die belegschaftsmaBigen
AnpassungsmaBnahmen eingeleitet. Diese MaBnahmen fiihrten
2u einer des

Die
(ohne Firmen) sehen

Die nachfolgende Tabelle zeigt die der
Kennwerte des Untertagebetriebes auf:
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slansllscn wie folgt aus.



12 f tionen aus dem i
Die F und ,T: " der Arbei-

Statistik Vergleich Stand Stand ¥ 3

Berichtszeitraum mit Ende Ende Entwicklung hatten in den Monaten des Berichts

2. Tertial 3. Tertial

Vergleichszeitraum
31.8.88 30.12.88 absolut in%

zeitraumes folgenden Verlauf:

der Ziffern

Arbeiter unter Tage 2&)1 2480 -121 - 465 in Prozent
davon Auszubildende 93 + 36 +6316

Stammbelegschaft 2. 544 2387 -157 - 617 Statistik September Oktober November Dezember
Arbeiter Uber Tage 1401 1.266 -135 - 964 Unter Tage gesamt 3726 37,04 3808 4024
davon Auszubildende 292 245 - 47 -1610 davon Krankheit 1152 1247 10,18 1253

Stammbelegschaft  1.109 1.021 -8 -794 Tarifurlaub 1693 11,84 913 10,18
Arbeiter insgesamt 4.002 3.746 -256 — 640  Uber Tage gesamt 3271 3504 3315 3842
davon Auszubildende 349 338 - 11 = 315  davon Krankheit 805 822 744 1094

Stammbelegschaft ~ 3.653 3.408 —-245 - 671 Tarifurlaub 1285 11,39 793 1330
Angestellte insgesamt 865 827 - 38 - 439  Insgesamt 36,11 36,14 36,16 3644
davon Auszubildende 19 19 + 0 =+ 000 davon Krankheit 1033 1104 926 11,99

Tarifurlaub 1553 1169 872 1124
Gesamtbelegschaft 4867 4573 -294 - 604
davon Auszubildende 368 k7 -1 - 29
Grubensicherheit

Jubilare

In den letzten vier Monaten dneses Jahres konnten 11 Jubllare
anlaBlich der
Sophia-Jacoba und ein Jubllar Vuv 40 Jahre Treue zum Unler-
nehmen geehrt werden.

Fehlschichteq

Stati-

Unfalle je 1 Million geleisteter Arbeitsstunden

Statistik Vergleich Durch- Durch-

Berichtszeitraum mit schnitt schnitt

Vergleichszeitraum 2.Tertial 3. Tertial
4.—8.'88 9.—12.'88 absolut in%

Veranderung/
Entwicklung

Unter Tage 5921 5425 -496 - 838
Uber Tage 421 27 -150 -3563
39,06 3549 -357 - 914

den
stik missen sowohl die Anzahl der Fahlscmcmen als auch die

war, daB im T: die

der Fehlischichten einbezogen werden. Wegen der

in den Monaten November und Dezember den Wert

lich hohen Anteile von
im und im sind die in der
folgenden Tabelle aufgefihrten Fehlziffern absolut gesehen nur
bedingt vergleichsfahig:

Null erreichte. Die nachfolgende Tabelle zeigt den Verlaul des
in den Monaten des

raumes auf:

Der Vergleich der wi Werte aus der ichten-S1a-  Monatswerte der Unfalle je 1 Million geleisteter Arbeitsstunden
tistik sieht wie folgt aus:
Statistik September Oktober November Dezember
Statistik Vergleich Durch-  Durch-  Veranderung/ ter T: 97 % 4950 4958
Berichtszeitraum mit schnitt schnitt Entwicklung 3::,’ Tm 5235 56.79
Vergleichszeitraum 2 Tertial 3. Tertial I Y 45 31 3173
4.-8.'88 9.—12.88 absolut in% Sosmmiunieos i & e
Unter Tage 4247 3808 -439 —
davon Krankheit 844 11,70 +326 —
Tarifurlaub 1635 12 17 -418 —
Verletzung 241 " +82|: —  Lohnfortzahlungen
pers. Frsnschlchlen 220 2. + = Bei der Arbeiterbel
arbei ok £ egscnaﬂ wurden im dritten Tertial fur die
Kz X Ly 400 18 infolge , Kur oder g insge-
Uber Tage 3926 3475 L samt 4,2 Milli DM iber dem zweiten
davon Krankheu 717 864 +147  — Tertial waren das 1,3 Millionen DM oder fast 45 Prozent mehr.
Tarifurlaub 16,11 1144 —-467 — Diese Entwicklung wurde insbesondere durch die hohere Kran-
Verletzung 076 072 -004 — kenziffer (siehe oben) verursacht. Dadurch stieg die Kostenbe-
pers. Freischichten 239 243 +004 — lastung je Tonne verwertbarer Forderung um 2,09 DM oder
Kurzarbeit 364 226 -138 - mehr als 46 Prozent auf 6,60 DM/tvF.
Insgesamt 49137 3696 —441 -
davon Krankheit 801 10,66 +265 — Statistik Anzahl der Geleistete
Tarifurlaub 1627 1192 -435 — 3. Tertial 1988 Schichten Lohnfortzahlung
Verletzung 182 193 +0,11 =5 mit Lohnfortzahlung in Millionen DM
pers. Freischichten 2271 242 +016 v~
Kurzarbeit 572 398 -174 - September B 159 114
Oktober 8459 1,19
November 5319 082
t der der L ist zu Dezember 7423 106
daB im zweiten Tertial 1988 die t Juli und S P 23560, 220
t lagen. umme 3. Terti .
Auguat tege umme 2. Tertial 20.248 2 90
Die Krankenziffer der Tarifangesteliten betrug im zweiten Tertial D-lk;renz absolut + 9112
34 Prozent. Sie stieg im dritten Tertial um 04 Prozent-Punkte in Prozent +4500% + “75%
und erreichte 38 Prozent.
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Informationen aus dem Betrieb 13
Mebhrarbeit Investitionsvorhaben

Mehrarbeit je 100 Sollschichten Frischwetterschacht Ostfeld (Schacht 8)

Statistik Vergleich Durch- Durch- Die im Bereich der Fllor-
Berichtszeitraum mit schnitt schnitt Entwicklung ter auf der 5. und der 4 Sohle wurden beendet. Im Schacht

Vergleichszeitraum 2. Tertial 3. Tertial

selbst waren die AbschluBarbeiten bis auf den Berench des
Die

4.—8.'88 9.—12.'88 absolut in% zum
Unter T: 141 209 +068 +4823 oot S
inter Tage 5 g 2 rungsarbeiten wurd nnen.
Uber Tage 296 411 +115 43885 v fion wiirde begonnon
Gesamtanlage 194 277 +083 +4278

Heizkraftwerk Derne

Ab 1. Januar dieses Jahres gilt die

wurde mit der Stahlbaumontage, der Errichtung
sowie den F

der i je
Beschamglen 2u der Uberarbeit gehmen due Schichten an
Ruhe-, Sonn- und Fenerlagan sowue die an den Amemslagen

einem Kalendermonat den Wert von 35 Schichten, so ist dev
Uberhang durch die von vollen Frei-
zeit-Schichten auszugleichen.

der je 100
Statistik September Oktober November Dezember
Unter Tage 2 55 316 126 127
Uber Tage 502 347 327
Gesamtanlage 324 379 2,00 195

Gewahrte Freizeit-Schichten zum Abbau des Mehrarbeitiberhan-
ges

benen fur den Dampfturbinensatz.

Bau einer Hydraulikwerkstatt
Die Hydraulikwerkstatt wurde am 3. Oktober 1988 dem Betrieb
Hier di Sophia-

. — Hieruber e
Jacoba bereits in ihrer Ausgabe 4/88.

Ersatz der E-Filter | und Il in der
Trocknungsanlage fiir Brikettierkohle

Die beiden Elektro-Filter sind seit Anfang September 1988 in
Betrieb. Mitte Dezember 1988 erfolgte die SchluBabnahme
Teilaufstockung des Verwaltungsgebaudes in
Hiickelhoven
Alle Arbeiten zur
konnten abgeschlossen werden. Dla neuen Buroraume wurden

Erweiterung der Lagerplatze fur NuBkohlen an
der Kohlenwasche der Zentralschachtanlage

Statistik September Oktober November Dezember
im Oktober 1988 bezogen.
Unter Tage 41 7 2 46
Uber Tage 5 1 1 6
Gesamtanlage 46 28 36 52
Im wurden i 162 M

wurden in Betrieb genommen

ten durch Freizeit-Schichten ausgeglichen. Das waren gegen-
Uber dem zwesiten Tertial 32 Schichten oder 24,6 Prozent mehr.

Absatz

(Vergleich 3. Tertial 1988 mit 3. Tertial 1987)
Der Gesamtabsatz verringerte sich um uber 36.000 Tonnen
oder 56 Prozent auf etwas mehr als 615.000 Tonnen. Wahrend
der Auslandsabsatz leicht um rund 9.000 Tonnen oder 4,0 Pro-
zent verbessert werden konnte, sank der Absatz im Inland um
mehr als 45.000 Tonnen oder 10,3 Prozent. Die L

Erweiterung der Lagerplatze fur NuBkohlen auf
der Zentralschachtanlage

Diese Vorhaben wurden vom Aufsichtsrat in der Sitzung vom
19. 12. 1988 genehmigt. Mit den Arbeiten wurde begonnen.

Abbaureviere September bis Dezember 1988

2u den

Ausland gingen bis nach Brasilien. Bezogen auf das Inland
waren sowohl der Kraftwerksabsatz um 7,5 Prozent als auch
der Absatz in den Warmemarkt mit 25,9 Prozent riicklaufig.

Statistik Vergleich Durch- Durch-
Berichtszeitraum mit schnitt schnitt
Vergleichszeitraum 2.Tertial 3. Tertial

4.—8.'88 9.—12.'88 absolut in%

Veranderung/
Entwicklung

i Arbeitstage Abbaurev. 333 344 +11 + 330
Lagerbestande Anzahl Streben @/d 463 447 - 016 - 346
;érdemnqe F " 585352 580869 — 4.& - 077
nl I in tvF agesfor erunglv ld 1.758 1689 - - 392
Entwickiung deEsupbesindo 501 540 +039 + 778
Statistik Vergleich Ende  Ende3.  Veranderung/ VBMSG'“O'“B" VH/" 246 243 -003 - 122
Berichtszeitraum mit 2. Tertial Tertial De-  Entwicklus F'ﬁg/’;r:mﬂgm 2% 283 e o
lei . : = -9
Vergleichszeitraum August '88 zember ‘88 absolut  in % m2/min 36 T4 1005 + 368
NuBkohlen 339.191 355037 +15846 + 467 Ausnuizungsgrad % 4863 5580  + 717 —
Fein-und Sinterkohle ~ 314086 301504 —12582 — 401 Revierleistung vF/MS 16661 15627 — 1034 —
Mittelgut 84655 99338 +14683 +1734  Machtigkeit Kohle cm 101 9o -4 =
Zwischensumme 737932 755879 +17247 + 243  Machtigkeit Berge cm 37 30 =7 -
Rohwaschkohle 8.187 9274 + 1087 +1328  Gesamimachtigkeitcm 138 127 -1 =
Summe eigene
Bestande 746119 765153 +19034 + 255
dem zweiten Tertial waren die durchschnittlichen
Nat. Kohlenreserve 318894 318894 + 0 im um 73 % héher.

0
Einlagerung . Kunden 192464 172778 —19.686 —1023

Die Mi der hatten in

Lagerbestande insges. 1257477 1256825 — 652 — 005

den einzelnen Monaten des drman Temals folgende Entwick-
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lungen zu



14 Informationen aus dem Betrieb

G ht zu den D °

Im Scheinwerfer

= Sep- Novem.

Statistik tember Oktober ber Dezember

Arbeitstage Abbaurev 93 9 81 78 In den Berichtsmonaten Oktober, November und Dezember 1988

Anzahl Streben @/d 423 460 476 433 erzielten die hochste Kohlenforderung

Fordermenge tvF 191.166 150915 120.129 118.659

Tagesforderung tvF/d 2056 1.640 1.483 1521

Abbaufortschritt m/d 6,00 549 487 518 Revier 14

Verhiebschichten VH/d 256 237 232 247 Reviersteiger Reith, Gurniak

Flachenverhieb November 2.405 tato
m2/min Laufzeit 274 259 237 238 Dezember 2.151 tato
m?2/min Betriebszeit 147 141 137 137

Ausnuizungsgrad % 5359 5468 5788 5775

Revierleistung VF/MS 19279 15784 13740 13268 oo g

Machtigkeit Kohle cm 107 97 89 2 pover 13

Machtigkeit Berge cm 30 31 28 33 vermeier Gurniak, Leeting 0o

Gesamtmachtigkeit cm 137 128 17 125

In der Flozstreckenauffahrung wurde die Spitze gehalten durch:

Aus- Revier 30 TSM
us- und Vorrichtung 1. Flozstrecke Merl NI nordl. VII. Ri. 4. Sohle AM 53 4/3-Betrieb
Oktober 309 m
G ht Gi n m Werte 3.Tertial November 278 m
1088 N k Dezember 226m
Miczka
Sep- Novem- Kolonnenfihrer Brand!
Statistik tember  Oktober ber Dezember
Querschlage, Richtstr 200 15 5 0 Revier 31 TSM
Gesteinsdiagonale 224 240 122 58 1. Flozstrecke Hils Sill, Diag. 4901 AM 51 4/3-Betrieb
Flozstrecken, -berge 1.842 1.731 1693 1.775 Okiober 243m + 1 Briickenfeld
Aut- und Abhauen 174 193 19 186 November 107 m
Flozstrecke Langenberg Oll Diag. 4334 AM 52
November 158 m
Fir den AufschluB des Ostfeldes mit AnscthB an Schacht 8 265m
wurden im 220m Dezember 100m
ugeisine Flozberg + Fldzstr. Hills N, Diag. 4901
r , Di
In den wichtigsten Betrieben wurden folgende Auffahrungen D:;a::ge, iy y 162m
erzielt 262m

GroBdiagonal 5700: 215 m

7. Abteilung Siden, 5. Sohle: 100 m

7. Abteilung Norden, 5. Sohle: 65 m

Uber den Durchschlag dieser beiden im Gegenonbemeb in der

Reviersteiger Gygax
Kolonnenfuhrer Petrovic

Revier 32 TSM

1 Strecken die
lung berells in ihrer vomergehenden Ausgabe (4/88, S 12")

Der Vortrieb des G 5700 verlief

und Flozberg Rauschenwerk nordl. Ri. ET 110

Im Flézbereich wurden im dritten Tertial 1988 insgesamt 7041 m
Strecken aufgefahren, davon 43 4 Prozent mittels Teilschnittma-
schinen.

3/3-Betrieb

Oktober 245m
142 m + 1 Brickenfeld

Dezember 220m

Reviersteiger Joswi
Kolonnenfuhrer Schumann

Bergbau ‘89

Bereits Monate vor der Eréffnung der BERGBAU 89 hatten 468
Aussteller aus 23 Landern eine Nettostandflache von 31700 qm
fest gebucht. Damit zeichnet sich ein die Erwartungen befrie-
digendes Endergebnis fir diese weltweit wichtigste Fach-
messe der Anbieter von Investitionsgutern fiir den Bergbau ab.

Die BERGBAU 89 findet vom 20. bis zum 26. Mai in Disseldorf

Die Disseldorfer Fachmesse BERGBAU 89 findet vor dem Hin-
tergrund weltweiter Strukturverschiebungen statt, die in kaum
einer anderen Branche so gravierende Folgen hatten wie im
Bergbau. For in den 1 Landern in
Europa und Nordamerikas stehen starke Zuwachse in den
Bergbau-Revieren auf den anderen Kontinenten gegenuber.
Diese interr Verschiebungen pragen die Erwartungen

statt. Zeitgleich finden die

die mit einem hohen Auslandsanteil unter den

messen GIFA 89 — Internationale G ymesse und

Internationaler GieBerei-KongreB, METEC 89 — Internationale

Fachmesse fir Hittentechnik mit KongreB8 und THERMPRO

CESS 89 — far 1 und
Pr en statt

der

Fachbesuchern rechnen. Die Messe gilt als international wich-
tigster Kommunikations-, Informations- und Orderplatz fur die
Branche
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Sicherhei

Neue Werknorm Schmierstoffe

Ab dem 1. Januar 1989 sind auf Sophia-Jacoba Schmierstoffe und Fette nach der neuen ,Werk-
norm Schmierstoffe” zu bestellen, zu beliefern und zu entsorgen. Unter dem Begriff ,Schmier-
stoffe* sind im wesentlichen Ole, Hydraulikflissigkeiten und Fette zusammengefaBt. In der neuen
.Werknorm Schmierstoffe“ werden Einzelheiten uber die Kennzeichnung der Schmierstoffe sowie
Schmierstellen, GebindegroBen, Bestellvorgange, Bereithaltung unter Tage und Entsorgung ent-
sprechend den Altolkategorien festgelegt.

Was bedeutet dies nun alles fir die

e

Gewerkschalt Sophia-Jacoba? Durch MENGE BEZEICHNUNG WARENSCHLUSSEL-NR.
g der e Emulsionsol HF AE 1 44 181
gung wird die Vielzahl der bisher verwen-
deten Schmiermittel von ca. 135 Sorten  Benennung
auf ein Minimum von ca. 31 Sorten — |SO. g
unter voller Bericksichtigung der  Warengruppe
betrieblichen Anforderungen — redu-  Kennzahl 4
ziert. Dadurch ergibt sich eine erhebliche )
. . durch
Lagerhaltung, Anlieferung zu den einzel- s
g - v Die Kenr ist in Bereithaltung unter Tage

Handhabung, gevmgere Verluste an
Restmengen und groBere Rabatte bei

Farbe und Form vorgegeben. Die Kennr
zahl oder Betriebscodenummer ist in der

Der Gebrauch der Schmierstoffe und
deren g unterliegen den Vor-

J ummer
als dritte, vierte und finfte Ziffer ver-

der wird die
an den

Ien unter Tage und die Entsorgung von

Restmengen gebrauchten

Schmierstoffen sichergestellt
Im Januar 1989 wurden alle

Sie ist, wie in diesem Beispiel
181, auf allen Gebinden, die angeliefert
werden, angegeben. Um Verwechslun-
gen an der Verwendungsstelle auszu-

des Untertagebetriebs und deren Stell-
vertreter (ber die neue ,Werknorm
Schmierstoffe” informiert

Materialanforderung

Die Bestellung der Schmierstoffe erfolgt
wie bisher Uber einen Materialentnahme-
schein unter Angabe von Bezeichnung

ist (o] , die Schmier-

stellen der zu wartenden Maschinen

ebenfalls mit der Kennzahl des zu ver-
u

Die sechste Ziffer der Warenschlissel-
nummer gibt die GebindegroBe an und
zwar

0 = 180-kg-FaB (fir Ole und Fette)

1 = 18-kg/20-I-Kanister (fiir Ole)

250 mI -Ampulle (nur fir 82)

und

mer. Es ist die sachliche Benennung des
jeweiligen Stoffes in Anpassung an die
international gdltige ISO-Norm sowie
eine Kennzahl als Betriebscodenummer
anzugeben.

Beispiel

pulle (nur fir 171)
20 -kg-Hobbock (fir Fette)
400-g-Patrone (fir Fette)
Perma Schmierbichse (fir Fette)
1-kg-Dose (fur Sonderschmier-
stoffe)
400-ml:

2
3
5
6
7
8
9

(far Sonder-

HF AE 1 im 180-kg-| FaB

schmierstoffe)

der 180-kg
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schriffen des Abfallgesetzes (AbIG)
sowie der dazu erlassenen Altolverord-
nung (Alt6IV). Diese rechtlichen Grundla-
gen gelten auch in den der Bergaufsicht
unterstehenden Betrieben (§1, Abs.3,
Ziff. 3 und §5a AbIG; s. WZ Heft 3/88
S. 3). Unter Beachtung dieser Vorschrif-
ten werden fiir angelieferte Schmierstoff-
gebinde nach der ,Werknorm Schmier-
stoffe” folgende Regelungen getroffen
1. Die angelieferten Schmierstoffgebinde
missen in Auffangbehaltern bereitge-
halten werden, um einen Ubertritt der
Schmierstoffe in den Untergrund und
das Grubenwasser zu verhindern. Es
stehen folgende Behalter zur Verfi-
gung (Zeichnung 1)
— Fur 180-kg-Fasser Auffangbehalter
Ausfihrung A (flach) bzw. B (hochkant)
— FiUr 18-kg-Kanister bzw. 20-kg-
Hobbock Auffangbehélter B
2.In den zu transportierenden Gebinden
darf nur soviel Schmierstoff bereitge-
halten werden, daB eine eventuelle
Leckage vollstandig im Behalter aufge-
fangen werden kann
Getrennte Bereithaltung verschiedener
Sorten.
An ortsfesten Maschinen und maschi-
nellen Anlagen ist austretendes Leckol
oder olhaltige Flussigkeit (z. B. durch
Undichtigkeit) durch geeignete Auf-
fangbehalter aufzufangen.
Bei laufendem Betrieb darf an den ein-
zelnen Verwendungsstellen nur die
Menge Dbereitgehalten werden, die
ausreicht, den Bedarf kurzfristig dek-
ken zu konnen. Um dies sicherzustel-
len, sind grundsatzlich kleinere
Gebinde (z.B. 18-kg-Kanister) zu
bestellen und bereitzuhalten. Die
Bestellung von Einzelkanistern ist
maoglich

)

o

Entsorgung

Die in der AltdIV und dem AbIG genann-
ten Betriebsstoffe missen als ge-
brauchte Schmierstoffe getrennt gesam-
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Sicherheit

melt und deutlich gt an die
Sammelstelle abgegeben werden. Das
zur Sicherstellung der getrennten Entsor-

Die auf dem Gebinde bzw. auf
der Schmierstelle enthalt durch ihre Aus-
fuhrung (Farbe und Form) Angaben Uber

gung geltende ist
strikt einzuhalten. Gebrauchte Schmier-
stoffe sind an ihren Anfallorten zu identifi-

die zug g
Diese Sammelbehalter werden auf Anfor-
derung angeliefert und sind wahrend des

zieren und bestimmten Altélkategorien (I,
Il und Il bzw. Fettabfall) zuzuordnen und
in zulassige Gebinde abzulassen. Fir die
Altolentsorgung stehen speziell fur die
Entsorgung entwickelte 180-kg-Sammel-
fasser mit entsprechender Kennzeich-
nung zur Verfiigung

Altol

Kategorie |

unter einem

Altol
Kategorie I

L
aggregat
Auffangwannen und Behalter
fir Schmierstoffe

(Zeichn.-Nr. F1-0/2455¢)

Auffangwanne fur 180-kg-Fasser (flach) bzw.
12 Kanister 18 kg

Auttangwanne fiir 180-kg-Fasser (hochkant)
bzw. 9 Kanister 18 kg bzw. 4 Hobbock 20 kg

Altdl
Kategorie IlI

Fett-
abfall

Auffillens bzw. der Bereithaltung hoch-
kant in Auffangbehalter Typ B zu stellen.
Das Umfillen ist sorgfaltig auszufihren,
so daB keine Verunreinigung der Umge-
bung eintritt. Ausgelaufenes bzw. ver-
schuttetes Ol ist sofort mit Olbindemittel
aufzunehmen. Fir Fettabfall bzw. son-
snge Ol-/fetthaltige feste Abfélle wie

Ieeve Fettpatronen usw. s(ehen Behaltev
Typ C mit Deckel zur Verfiigung. Zum
Umfillen werden druckluftangetriebene
Umfillpumpen und Umfilltrichter zur Ver-
fugung gestellt. Die bisher verwendeten
Aufkleber fir die Entsorgung mit dEl
LAIGH bzw.
entfallen und werden durch die o.g
Bezeichnungen ersetzt
Beim Einsatz der Schmierstoffe ist
besonders umsichtiger Umgang ge-
boten. Restmengen  ungebrauchter
sind in den
nen verschlossenen Originalgebinden
abzugeben bzw. einer weiteren Nutzung
zuzufiihren.  Entleerte  Gebinde  sind
ebenfalls ordnungsgemaB nach Uber
Tage abzugeben.
Transportigebinde  und  gebrauchte
Schmierstoffe, die nicht sofort beim
Anfall als Abfallstoff etikettiert wurden
und die sich auch im nachhinein nicht
mehr identifizieren lassen, sind vor dem
Transport zur Sammelstelle aus Sicher-
heitsgrinden grundsétzlich unter der Alt-
oOlkategorie Ill zu entsorgen.
L bei der
der Entsorgung (z. B. Fehlen von Leevgs-
binden, Verschitten von Flissigkeiten,
nicht vorschriftsmaBig etikettierte
Gebinde u.a) sind umgehend der
zustandigen verantwortlichen Aufsichts-
person mitzuteilen
Zusammenfassend stellen wir fest, daB
bei der Entsorgung gebrauchter
Betriebsstoffe mehr Aufwand als bisher
betrieben werden muB. Die Reduzierung
der verwendeten Schmierstoffsorten
durch die neue Werknorm leistet einen
wertvollen Beitrag. Um eine kostengin-
stige Entsorgung zu garantieren, ist die
Vermischung verschiedener Altolkatego-
rien grundsatzlich zu vermeiden. Die
Trennung in Altlkategorien beginnt des-
halb bereits an der Anfallstelle Si/Be

Nisse geknackit!

Unter dem Motto Es gibt wieder gol-
dene Nisse zu knacken® veranstaltete
die Bergbau-Berufsgenossenschaft
(BBG) im letzten Jahr wieder ihr Sicher-
heitspreisausschreiben. Reisen, Fahrra-
der, HiFi-Tirme, Bohrhammer, Werk-
zeugkoffer und andere schéne sowie
nutzliche Dinge wurden als Preise ausge-
schrieben. Insgesamt waren es 534
Gewinne. Die Beteiligung ist gegeniber
1987 von 36,6% auf 36,9% angestiegen.
85% der Losungsvorschlage entspra-
chen der Musterlosung.

Am 11.11.1988 wurden in Bonn die
Gewinner der 3 Haupt- und 531 Sach-
preise ermittelt. 27 Gewinne gingen an
unsere Belegschaft
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BBG — Revierwettbewerb 1989

Einen neuartigen Sicherheitswettbewerb fiihrt die Bergbau-Berufsgenossenschaft (BBG)im Jahre
1989 durch. Bei friheren Wettbewerben wurden die verschiedenen Bereiche eines Bergwerkes

untereinander verglichen. Beim neuen Revierwettbewerb hingegen treten zwolf Schachtanlagen
gegeneinander an. Dies sind im einzelnen: Furst Leopold/Wulfen, General Blumenthal, Haardt,
Westerholt, Ewald, Monopol, Consolidation/Nordstern,Hugo, Haus Aden, Heinrich Robert, West-

falen und Sophia-Jacoba.

Jede der zwolf Schachtanlagen stellt ein
er Abb:

einem Betriebsratsmitglied und einem
d

Vor- und F
vier. Fir unsere Schachtanlage wurde
das Herrichtungsrevier 51 ausgewahit
Diese Reviere werden ein Jahr lang nach
zwei MaBstaben beurteilt. Erstens wird
monatlich der Anteil der durch Arbeitsun-
fall ausgefallenen Schichten ermittelt
Hieraus ergibt sich eine monatliche und
schlieBlich auf das Jahr bezogene Rei-
nen!olge Zweitens wird jedes Revier ein-
von einer
beIamen Die Kommission besteht aus

ler BBG
Diese nehmen eine Bewertung des
Reviers nach den Kriterien Ordnung und

Zustand der Betriebseinrichtungen und
Fahrwege vor. Diese Kriterien werden mit
Punkten von 0 bis 10 (sehr schlecht —
sehr gut) versehen. Am Ende des Jahres
wird nach beiden MaBstdben das beste
Revier Sieger und gewinnt 30.000,— DM.
Dieses Geld steht zur freien Verfiigung.
Die Revierbelegschaft soll selbst (ber

dem

die g

Unfallentwicklung der Reviere und Berei-
che im IV. Quartal 1988

1. Abbau und Herrichtung
Reviere melde-  Unfalle
pflichtige  je 106
Unfdlle  Arbeits-
stunden
Summe/Mittelwert 29 7592
Reviere, deren Unfallziffer unter dem Mit-
telwert lag

Revier 52 0 -
Revier 57 0 =
Revier 74 0 —
Revier 56 1 3365
Revier 29 1 4311
Revier 58 2 6323
Revier 14 3 7585
Reviere mit unginstiger Unfallziffer
Revier 22 4 7775
Revier 3 3 86,13
Revier 53 2 8856
Revier 21 1 9.7
Revier 51 4 10540
Revier 20 5 105,77
Revier 18 3 147,99
2. Aus- und Vorrichlung
Reviere melde- Unfalle
pflichtige  je 108
Unfélle  Arbeits-
stunden
Summe/Mittelwert 10 3447

Reviere, deren Unfallziffer unter dem Mit-
telwert

Revier 37 0 e
Revier 78 0 )
Revier 79 0 -
Revier 33 1 2637
Revier 30 1 34,19

Im Scheinwerfer

Reviere mit unginstiger Unfallziffer

Revier 32 1 3871
Revier 31 1 4130
Revier 34 2 4556
Revier 35 3 6449
Revier 73 1 50,48

w

Sonstige Reviere
Reviere melde-  Unfélle
pflichtige  je 106
Unfalle  Arbeits-

stunden
Summe/Mittelwert 10 3584
Reviere, deren Unfallziffer unter dem Mit-
telwert lag
Revier 61 0 -
Revier 69 0 -
Revier 81 0 -
Revier 85 0 -
Revier 72 1 3003
Reviere mit unginstiger Unfallziffer
Revier 71 2 4473
Revier 86 1 4821
Revier 82 1 5995
Revier 84 2 7896
Revier 83 3 90,32
4 melde-  Unfélle
pflichtige  je 106
Unfalle  Arbeits-
stunden
Tagesbetrieb 1 285
Werkstatten 0 —
Ausbildung 0 -
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Naturlich sind auch fur den zweiten und
dritten Platz Belohnungen vorgesehen.
Daneben will die BBG fir eine gebih-
rende Anerkennung in der Fachoffent-
lichkeit und der Offentlichkeit allgemein
sorgen

Durch Aushange, Plakate und personli-
che Anschreiben — vor allem aber durch
eine monatlich erscheinende Zeitung —
wird Uber den Stand und den Verlauf des
Wettbewerbs informiert

Wir winschen unserem Revier 51 viel
Glick SI/Cz

Dr. Hubert
Brandis
60 Jahre

Am 28. Januar 1989 vollendete der Haupige-
Bergb:

jer Bergl
schaft, Dr. jur. Hubert Brandts, sein 60.
Lebensjahr. Der im Jahre 1929 in Tuddern im
Kreise Heinsberg geborene Jurist trat nach
Referendar- und Assessorenexamen in die
Dienste der nordrhein-westfalischen Finanz-
verwaltung. Nach sechsjahriger Tatigkeit in
diesem Bereich wechselte er im Jahre 1963 in
das Bundesarbeitsministerium und leitete
dort, mit Ausnahme einer einjahrigen Tétigkeit
beim Internationalen Arbeitsamt in Genf, fast
ein Jahrzehnt das Haushaltsreferat. Am 1
Dezember 1973 wechselte Dr. Brandts zur
Bundesknappschaft. Als  Miglied  der
Geschaftsfihrung war er fr das Finanz- und
Haushaltswesen, die Rehabilitation sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit verantwort-
lich. Am 4. Juli 1980 wahite die Genossen-
schalts-Vertreterversammiung der Bergbau-
Berufsgenossenschalt ihn zu deren Hauplge-
schaftsfihrer.

Sein besonderes Engagement gilt der Arbeits-
sicherheit und der Unfaliverhitung in allen
Bergbauzweigen der Bundesrepublik

Ein weiterres Anliegen ist ihm die Rehabilita-
tion von Unfallverletzten und Berufserkrankten.
So setzt er sich mit Nachdruck fur die Berufs-
genossenschaltlichen Krankenanstalten Berg-
mannsheil Bochum, Universitatsklinik, ein.
Deren Modernisierungsarbeiten sind in vollem
Gange und werden Anfang 1990, rechtzeitig
zum 100jahrigen Bestehen der Klinik, abge-
schlossen sein.
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Sozialberatung

Ein ,,Prachtstiick” voll modernster Technik

Regierungspréasident Ubergab
neue Feuer- und Rettungswa-
che in Eschweiler ihrer Bestim-
mung

Diese Uberschrift hatte ein Artikel in der
Tageszeitung ,Bote an der Inde" am
2.3.89. Ein Teil dieses Prachtstiicks ist
unser Carbocal 3 Anthrazit-Stahlheiz:
kessel* mit zwei Brennkammern von je
280 kw, der vollautomatisch mit Kohle
beschickt und entascht wird. Das Brenn
stofflager hat 40 t Fassungsvermégen
Regierungsprasident Dr. Franz-Josef
Antwerpes nahm am 1.3.89 diesen
Heizkessel in Betrieb und sagte u. a. fol
gende bemerkenswerte Satze Ich
mochte jetzt auch die Gemeinden durch
eine entsprechende Rundverfiigung dar
auf hinweisen, daB sie bei der Kalkulation
solcher Heizungsanlagen stérker als bis
her auch die heimische Kohle mit einbe-
ziehen sollen. Die Solidaritat kann nicht
damit begrindet sein, daB man nur eine
Resolution unterschreibt

AnschlieBend erfolgte die Ubergabe der
neuen Feuer- und Rettungswache an
den Stadtbrandmeister. An diesem
Ereignis nahmen mehrere hundert Gaste
in der groBraumigen Wagenhalle teil. Es
folgten Ansprachen vom Birgermeister,
Regierungsprasidenten Architekten,
Wehrfuhrer und Kreisbrandmeister
Danach wurde das 12-Millionen-Projekt
besichtigt

Im Infomobil erhielten die Gaste einge
hende Informationen Uber Systemvorteile
der  Anthrazit-Automatikheizung  bei
Anlieferung, Bevorratung und Verbren
nung

Am Samstag, den 4. 3. und Sonntag, den
5.3. waren bei dieser Feuerwache Tage
der offenen Tir. Mehrere tausend Besu
cher folgten dieser Einladung, um das
Informationsangebot der Feuerwehr zu

Regierungsprasident Antwerpes, WEP-Chef
Gille und Betriebsdirektor Fuchs erortern die
thrazit-Heizzentrale in der Feuer- und
wache Eschweiler

Rettus

nutzen. Sie besichtigten die Raumlichkei
ten und Einsatzfahrzeuge, lieBen sich All
tag und Einsatzablaufe erlautern. Der
Rundgang fiihrte an der Heizungsanlage
und am Infomobil vorbei. Das Beratungs.
team von der SJH und der WEP konnte
kundennah Uber die Kesseltechnik SJ-
Anthrazit und das Bergwerk informieren
Im Planspielraum der Feuerwache wurde
der Untertage- und Ubertagefilm von SJ
vorgefihrt

In Funk, Fernsehen und Tageszeitungen
fand das Ereignis ein lebhaftes Echo,
und wir kdnnen erfreut feststellen, daB
dabei iiber unsere modermne Heizanlage
stets sehr positiv berichtet wurde Fie
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Vorklasse an der Bergberufsschule bleibt

erhaliten

Erfreuliche Neuigkeiten aus dem Kultusministerium erreichten den Schul- und Ausbildungsleiter
L. Wilczek. Die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr (VBGJ), deren Durchfiihrung vom Ministe-
rium zunachst nur bis zum 31. 7. 89 befristet worden war, wird weiter angeboten. Diese Vorklasse
bietet vor allem Hauptschulern, die immer mehr in Konkurrenz zu den Absolventen der Realschule
stehen, die Chance, einen Ausbildungsplatz zu bekommen

Wahrend eines Vollzeitschuljahres sam
meln die Jugendlichen Erfahrungen in
den Praxisbereichen Metall, Holz und
Bau, besuchen aber auch 3 Tage den
Unterricht an der Bergberufsschule. An
diesen Schultagen findet sowohl Unter
richt in den allgemeinbildenden Fachern
(Deutsch, Sport, Mathematik, Religion
usw.) statt, als auch in praxisbezogenen
Fachern  (Technologie, Technisches
Zeichnen elc.).

Die folgende Grafik zeigt, welche Schiller
das VBGJ als 10. Pflichtschuljahr bzw
als freiwilliges 11. Schuljahr besuchen
konnen.

Nach erfolgreichem AbschiuB des VBGJ
ist dem Jugendlichen ein Ausbildungs
platz bei Sophia-Jacoba sicher

An dieser Stelle heiBt es nun noch, dem
Geriicht den Garaus zu machen, daB die
Gewerkschalt Sophia-Jacoba gar keine
Lehrstellen mehr anbieten wirde.

Natirlich wird hier weiter ausgebildet, im
Jahr 1989 werden ca. 110 Jugendliche
einen Ausbildungsvertrag unterschreiben
und auch nach spétestens 35 Jahren
ihre Ausbildung als Facharbeiter been
den konnen

Ob als Berg- und Maschinenmann, als

Bergmechaniker, als Industriemechani
ker oder als Energieelektroniker, das
héngt allein von Neigung, FleiB und Inter
esse ab.

Weiterhin ist klar, eine Ausbildung bei
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ist
nach wie vor eine gute Grundlage, um
auch in allen anderen Industriezweigen
als Facharbeiter seinen Mann stehen zu
kénnen.

Anmeldungen fir das VBGJ oder Bewer.
bungen fir d chul- und Ausbildungs
jahr 1989/90 sind im Buro der Bergbe
rufsschule SophiastraBe Telefon
02433/883100 moglich Ho

bisherige Schulbesuche

10jahr. Volizeitschulpflicht
erfillt an (HS/RS)

aber

kein
Ausbildungsplatz

9 Jahre Hauptschule
kein HS-AbschiuB

und keine Versetzung
- nach Klasse 10

9 Jahre Hauptschule
kein HS-AbschiuB

und keine Versetzung
—cly

nach Klasse 9

J——[V
auf Antrag* B 10. Pflichtschuljahr
G

] nach Abmeldung
_—

11. Schuljahr

10. Pflichtschuljahr

der Schule

Jelzl |
anmelden!

Sophia-Jacoba legt im
Herbst 1989 wieder ca.
110 Auszubildende an

Ab Herbst 1989 werden die Ausbil-
dungsrichtungen Bergmechaniker,
Berg- und Maschinenmann, Indu.
striemechaniker und Energieelek-
troniker angeboten. Hierfur konnen
sich interessierte Jugendliche in
unserem Schulbiro umgehend
melden, damit eine Bericksichti-
gung noch méglich ist

Eine gute Ausbildung in unserer
Ausbildungsabteilung schafft die
besten Voraussetzungen fur eine
sichere berufliche Zukunft. Ws/TA
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Ausbildung

VBGJ-Klassen erhielten Umweltpreis

Zwei Klassen der Bergberufs-
schule erhielten fur das Projekt
.Nistkasten* den jahrlich ver-
gebenen  Umweltschutzpreis
der Stadt Hiickelhoven.

Die Ubergabe der Urkunde
und des Barpreises in Hohe
von DM 500 bildete den
AbschluB einer Arbeit, die
bereits im  Friuhjahr 1988
begonnen hatte.

Projektarbeit in Vorklassen

Die Klassen 01/6 und 03/6, zwei Vorklas-
sen zum Berufsgrundschuljahr (VBGJ),
begannen Anfang des letzten Jahres
damit, im Rahmen ihrer Fachpraxis Holz
insgesamt ca. 50 Nistkasten fur heimi-
sche Hohlenbriter wie Meisen, Kleiber
und Trauerschndpper zu bauen. Doch
ehe die Schiler unter Anleitung der Aus-
bilder Pispers und Werner ans Werk
gehen konnten, waren umfangreiche Vor-
und G
sen notwendig. Im Rahmen des
D konnte Ki
StR. Hollender so mit der Klasse 01/6
und z.T -

greifend arbeiten.

In den verschiedenen Gruppen wurden
nicht nur Bauplane gezeichnet, Anleitun-
gen formuliert, Lebensgewohnheiten der
zukunftigen ,Bewohner” ergriindet, son-
dern auch die besonderen Gkologischen
Gegebenheiten unserer Bergbauregion
einbezogen

Da die Nistkasten auf den Bergehalden
unserer Zeche aufgehangt werden soll-
ten, beschaftigten sich die Schiler des-
halb zunachst einmal mit Funktion, Anle-
gung und Rekultivierung einer Berge-
halde.

Die Markscheiderei unterstitzte die
Arbeit durch Kartenmaterial und unter
der fachkundigen Leitung von SJ-Revier-
oberjager Starke besichtigten die Schi-
ler den

aus Wassenberg. Er hatte bis zu seiner

Die Schiler konnten hier feststellen, daB

vor vier Jahren die Begri-
nung und Rekultivierung der Halden vor-
In rund 20 Jahren entstand

rung nicht automatisch zur Landschafts-
zerstorung fihrt, sondern daB ernstge-
nommene Rekultivierung, wie sie die
Gewerkschaft Sophia-Jacoba auf ihren

unter seinen Handen ein ganzer Wald
von Pappeln, Eschen, Birken und Wei-
den. In einem Interview erfuhren die

kunde sinnvoll zu verknuplen, Berech-
nungen von Holzbedarf, Kastengewicht
und Rauminhalt fanden statt
Im Rahmen des Deutschunterrichts wur-
den von der Klasse 01/6 schlieBlich die
Ergebnisse der verschiedenen Bereiche
zusammengetragen und in einem bebil-
derten Projektbericht, der fur die Schiiler
auch eine handfeste Erinnerung darstel-
len soll, dokumentiert
Auch Manfred Hamacher, Fotogral der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba, hatte die-
ses Projekt unterstitzt
Ein Gesprach zwischen ihm und Klas-
senlehrer Hollender war eigentlich die
Geburtsstunde dieses speziellen The-
mas gewesen, und so lieB er es sich
natirlich nicht nehmen, an diesem Tag
die Gruppe gemeinsam mit Schul- und
Ausbildungsleiter Dipl.-Ing. L. Wilczek
auf die Halde zu begleiten
wahrend des gt
nen Sommers zeigten, daB die Nistké-
sten ausnahmslos bebritet worden sind,
und daB so die Zahl der heimischen
Hohlenbriter vergréBert wurde
Nach der herbstlichen Sauberung und
kénnen die
hoffentlich auch im Jahre 1989 wieder als

Schiiler eine Menge ter Details

Halden betreibt, auch neue L
schaffen kann

SJ-Pensionare geben Hilfen

Auch ehemalige SJ-Mitarbeiter konnten
in die Projektarbeit mit einbezogen wer-
den, so besuchte Dipl-ing. Helmut
Romeiser, der ehemalige Leiter der
Sicherheitsabteilung und Hobby-Ornitho-
loge, die Klassen und schilderte in einem
akustisch untermalten Vortrag sehr ein-
drucksvoll die Welt der

g und der
Hickelhovener Bergehalden

Facheribergreifendes Lernen

Das Projekt ,Nistkasten“ verknipfte so
gleich mehrere Lernbereiche und Féacher
der VBGJ-Schiler, denn obwohl die
G 1 fr die aus

viele gefie-
derte Freunde dienen.

Erst nach AbschluB der Arbeiten und
Fertigstellung eines 35-seitigen Projekt-
heftes entstand in der Klasse 01/6 die
Idee, sich mit dieser Arbeit am Umwelt-
schutz-Wettbewerb zu beteiligen.
Natirlich war die Freude groB, als
bekannt wurde, daB der Rat der Stadt

einer friheren Ausgabe der
tung Ubernommen worden war, wurden
im Fach ,Technisches Zeichnen“ auch

Vogel.
Als weiterer Experte fungierte Willi Otten

neue gefertig

Im Fach ,Technologie* bot sich zudem
die Maglichkeit, Mathematik und Fach-

; diese Arbeit

den ersten Preis ausgewahlt hatte.

Die Uberreichung des Preises erfoligte
durch den stellvertretenden Birgermei-
ster Leo Roemer in einer Feierstunde im
Sitzungssaal des Rathauses.

sophia-jacoba 1/89
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Montage der Nistkasten

Die ebentalls mit Urkunde und Geldpreis
dotierten zweiten bzw. dritten Preise gin-
gen an eine Pfadfindergruppe und Privat-
personen, den ,Vogel abgeschossen”
hatte aber das Projekt Nistkasten.

In Begleitung der Klassenlehrer Hollen-
der und Petz nahmen die Schiler an
dem offiziellen Akt teil und konnten den
Umweltschutzpreis 1988 aus den Han-
den der Stadtvertreter in Empfang neh-
men.

Ruhebank am Barbarastein in

Hilfarth

Schiilervertreter Cihan Aktas machte den
Birgern der Stadt Hickelhoven aber

doch verpflichtet, einen Teil des Geld-
preises fur den Kauf von Material zum
Bau einer Ruhebank zu verwenden
Diese Bank soll in den Ausbildungs-
von
Schilern und Azubis selbst angefertigt
werden. Ihren Platz wird diese Bank
schlieBlich in Hilfarth, am Ehrendenkmal
des Knappenvereins finden, eine nette
Geste der angehenden Bergleute gegen-
uber ,Sophia-Pensionaren”, fir die dort
ein Platz zum Ausruhen geschaffen wer-
den soll

Gesprache mit dem Bauamt sind schon
gefihrt worden, so daB die Ruhebank
der Bergberufsschule bei den ersten

Folgende Belegschaftsmitglieder sind

Energieanlagenelektroniker:
Andreas Benz, Ralf Bos, Frank Bossems,
Bernhard Chudalla, Ismail Gokmen,
Ulrich Hanswillemenke, Frank Heffels,
Bruno Heinz, Jorg Hilgers, Gordon Hol-
lander, Stefan Horvath, Jirgen Issel,
Heinz Jorissen, Michael Kamphausen,
Michael Karsch, Thorsten Kensy, Chri-
stoph Kippers, Jorg Liesen, Marcel Lu-
ther, Dirk Mones, Arndt Nolten, Adem
Onur, Thomas Pistel, Karl-Heinz Reil,
Michael Ruthmann, Joachim Schiewek,
Michael Simon, Hans-Jirgen Wienegge,
Robert Zupanc.

Die in unserer Ausbildungswerkstatt

warmenden Strahlen der F
hoffentlich schon zum Verweilen einladen
kann. Ho

Priiffung
bestanden

29 Energieanlagenelektroniker
und ein Bergmechaniker leg-
ten vor der Industrie- und
Handelskammer zu Aachen
ihre Facharbeiterprifung
erfolgreich ab.

Unsere Auszubildenden der Richtung
E .

wieder ein gutes Prifungsergebnis. Im
Durchschnitt lag das Ergebnis, wie auch
in den vergangenen Jahren, Uber dem
Kammerdurchschnitt. Es ergab sich fir

Fer zeigt
wieder, daB Sophia-Jacoba wesentlich
mehr junge Menschen ausbildet, als
andere Unternehmen im Kreis Heins-
berg.

Bei den Bergmechanikern konnte Jorg
Michael Krichel durch Ausbildungszeit-
verkirzung friher die Prifung ablegen.
Er erreichte hier das beachtliche Ergeb-
nis von ,sehr gut” in der Kenntnis- und
Fertigkeitsprifung.

Alle drei ,sehr guten® Prifungsteilnehmer
erhielten fir ihre hervorragende Leistung
ein wertvolles Buchgeschenk. Ferner
nahmen sie an einer Feierstunde der
Industrie- und Handelskammer teil, in der
sie noch einmal besonders geehrt wur-
den.

Die fertigen Facharbeiter wurden alle
durch den Betrieb in ihrem Fachbereich
ubernommen. Dies ist in anderen Unter-
nehmen nicht immer der Fall. So ist auch
hier die Gewerkschaft Sophia-Jacoba

die Sophia-Jacoba-
bei der Kenntnisprifung eine Durch-
schnittsnote von 2,4 (IHK 2,7) und bei der
Fi f eine D itts-

note von 1.2 (IHK 19). Zwei dieser Aus-

direkt_ein . hatten sich
die 0t der B ule

erzielten sogar die Bestnote
.sehr gut” in beiden Prifungsteilen

vorbildlich. Ein F: verlaBt uns.
Er ist zur Bundeswehr eingezogen und
méchte danach sein Studium aufneh-
men.

Wir wiinschen allen fur die Zukunft beruf-
lichen Erfolg und noch viele Jahre bei
Sophia-Jacoba. Ws/TA

Das Gliick hat nun entschieden

Anfang 1988 wurde die Betriebsvereinbarung tiber das Betriebliche Vorschlagswesen (abgekiirzt:
BVW) geandert. Gegeniiber der alten Betriebsvereinbarung wurden die erreichbaren Pramien
kraftig angehoben und so attraktiver gestaltet. AuBerdem wurde fir die ,auBerst wertvollen® Ver-
besserungsvorschlage eine Sondergruppe mit unbegrenzter Pramienhhe geschaffen. — Unsere
Werkszeitschrift ,Sophia-Jacoba“ berichtete hierliber ausfiihrlich in ihrer Ausgabe 1/2'88. Sie
stellt auch in jeder Ausgabe unter der Uberschrift ,Ideen, die sich auszahlten” die Verbesserungs-
vorschlage kurz vor und berichtet iber die erfolgte Bewertung.

Zusatzlich wurde in der geanderten
Betriebsvereinbarung festgelegt, daB
kunftig alle von

schlage eingereicht worden; 71 Vor-
schlage erhielten eine Geldpramie und
36 eine — Die Summe der

rungsvorschlagen eines Jahres an einer
Tombola teilnehmen. Das geschieht
zusétzlich und erfolgt unabhangig von

in 1988 erzielten Geldpramien betrug
48850 DM. — Zwei dieser in 1988 einge-
reichten Ideen gehen iber den Rahmen

der des

rungsvorschlages. Hier haben auch
kleine Tips und Tricks ihre groBe
Chance!

Nach Ablauf des Jahres 1988 war es
dann soweit: Es galt Bilanz zu ziehen
und das Versprechen einzulésen. Insge-

eines hin-
aus. Daher wird zur Zeit beim Bergwerks-

Betrieblichen  Vorschlagswesens  fur
ihren/fir seinen in 1988 eingereichten
Verbesserungsvorschlag einen der fol-
genden Preise gewinnen

1. Preis: 14-Tage-Reise nach Ruhpol-
ding, fir 2 Personen mit HP
2. Preis: 14-Tage-Reise nach Boden-

verband Essen, geprift, ob
musterschutz oder sogar Patentschutz
beantragt werden kann.

samt waren 107
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Im Rahmen der Tombola konnte jede
T jeder T des

mais, fir 2 mit HP

3. Preis: 1 Portable-Farbfernseher
4. Preis: 1 Sportfahrrad

5. und 6. Preis: je 1 Bohrmaschine
7. und 8. Preis: je 1 Reisekoffer

9. bis 12. Preis: je 1 Werkzeugkoffer
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Sonnen,

Dr. Jagersberg. Arbeitsdirektor PreuB und

Gliicksfee” Silke Schiffers

Am Freitag, dem 27. Januar 1989 erfolgte
im Konferenzraum an Schacht 4 in
Ratheim die Verlosung. Zu dieser Tom-
bola wurde die ortliche Presse eingela-

dankte auch im Namen des Grubenvor-
standes und rief auf, weiterhin so aktiv an
dem Betrieblichen Vorschlagswesen teil
zunehmen

Betriebsratsvorsitzender Sonnen  griff

den. Sie unter

wie zum Beispiel ,Gliick bescherte findi-
gen Bergleuten nette Preise” und ,Gute
Ideen gesucht”. Andere Berichte gingen
mehr auf den Kern des Betrieblichen
Vorschlagswesens ein und setzten
Schlagzeilen wie z. B. ,Bessere Arbeits-
moglichkeiten und ,Ideen konnen
Leben retten*

Arbeitsdirektor PreuB begruBte die anwe-
senden Damen und Herren. Er ging kurz
auf die Entwicklung des Betrieblichen
Vorschlagswesens ein. So sei es seit
1960 auf Sophia-Jacoba gang und gabe
daB Belegschaltsmitglieder ihre Vor-
schlage zur Verbesserung von Sicherheit

den Horfunk-Kommentar
auf und bekréftigte die Worte des
Arbeitsdirektors nochmals. Er halt die
Verbesserungsvorschlage in der jetzi-
gen Situation® fir besonders wichtig, da
die Verbesserungsvorschlage oft gute
Maglichkeiten aufzeigten, um Geld zu
sparen, um die Sicherheit nochmals zu
verbessern. Unfélle seien zuweilen teuer
und oftmals mit viel menschlichem Leid
verbunden. Daher gebiihre auch denjeni-
gen, die sich Uber die Vermeidung von
Unfallen, iber die Erhohung der Sicher-
heit Gedanken machten, eine entspre-
chende Anerkennung

Veiter Dr. g erlau-

am von wen
und -ablaufen, von Produktivitat und zur
Verringerung der Ui ein-

terte kurz die ,Spielregein” dieser Tom-
bola. Er hoffe, daB das Betriebliche Vor-

reichten. Von 1960 bis Ende 1988 waren
es 1145 derartige Vorschlage

Wenig Verstandnis zeigte Arbeitsdirektor
PreuB fir eine Meldung im Grenzland-
Radio, in der diese Tombola vor dem
Hintergrund einer drohenden Zechen:
Stillegung als wenig angebracht ange-
prangert worden sei. Arbeitsdirektor
PreuB stellte nochmals klar: ,Von einer
Stillegung kann zur Zeit Uberhaupt nicht
die Rede sein. In dieser Richtung steht
uberhaupt nichts fest, und wir lassen uns
den Willen nicht nehmen, das Betrieb-
liche Vorschlagswesen zu férdern
Gerade das Betriebliche Vorschlagswe-
sen hilft uns, Moglichkeiten zu Kostener-
sparungen in die Tat umzusetzen. Die
Anregungen sind fur die Sicherheit aller
unentbehrlich. Wenn wir aufgrund eines
Verbesserungsvorschlages nur einen
todlichen Unfall verhindern kénnen, dann
hat die Sache ihre Berechtigung! Die
Verbesserungen, so  Arbeitsdirektor
PreuB weiter, wirden allen

weiterhin guten Zuspruch
habe, daB sogar die Beteiligung noch
reger werde. Manchmal seien es gerade
die kleinen" Ideen, die groBe Wirkung
zeigten. Bei dieser Tombola gebe es fiir
die Verbesserungsvorschlage zusatzlich
zu den Pramien noch recht schone
Preise. Er winschte sodann der ,Glicks-
fee" eine gute Hand und gab die Tom-
bola frei.

Die ,Gliicksfee® — in Gestalt unserer
kaufmannischen Auszubildenden Silke
Schiffers — fischte aus dem Pool der 107
Verbesserungsspezialisten® genau das
Dutzend der Mitarbeiter heraus, die einen
der zusétzlichen Preise erhalten

1. Preis an Hr. Nierychlo, 2. Preis an Hr.
Gutgesell, 3. Preis an Hr. Litiges, 4. Preis
an Hr. Paul, 5. und 6. Preis an die Herren
Lausberg und Woykos, 7. und 8. Preis an
Fr. Firwentges und Hr. Hentschel, 9. bis
12. Preis an die Herren Meys, Walter,
Poniewas und Gladbach.

Die P ing erfolgte am 13,

mitgliedern zugute kommen. Hr. PreuB

Februar 1989. Arbeitsdirektor PreuB hob

in einer kurzen Ansprache die Bedeu-
tung des Betrieblichen Vorschlagswe-
sens hervor. Dieser Bedeutung sei man
auch durch die Anhebung der Pramien
fur die Verbesserungsvorschlage sowie
die zusétzliche Tombola fir alle .Ideen-
Lieferanten* gerecht geworden. Wichtig
sei, unsere Belegschaft in dieser Rich-
tung noch mehr zu aktivieren. An alle
Teilnehmer, besonders aber an die
anwesenden Gewinner, richtete er im
Namen des Grubenvorstandes Worte
des Dankes. Er rief alle auf, weiterzuma-
chen und zu Verbesserungen der Sicher-
heit und der betrieblichen Ablaufe beizu
tragen.

Diesem Aufruf schloB sich der Betriebs
ratsvorsitzende Sonnen ausdrucklich an.
Er sprach allen Gewinnern seinen Glick-
wunsch aus. Arbeitsdirektor PreuB nahm
nun die Verteilung der Preise vor
AnschlieBend steliten sich alle Beteilig-
ten einem Gruppenbild mit Dame.

Ideen, die sich
auszahlten

Auf der 59. Sitzung des
Bewertungsausschusses  fur
das Betriebliche Vorschlags-
wesen am 30. November 1988
wurden die Verbesserungsvor-
schlage der Belegschaft pra-
miert

Miiller

Die in der Aufbereitung installierten Plat
tenbander sind mit Stahlrollen ausgeru
stet, die trotz hohem Preis eine geringe
Lebensdauer erreichen. Auf Vorschlag
von M. sind diese Rollen gegen solche
aus Kunststoff ausgetauscht worden, die
sowohl preislich als auch in bezug auf
die Lebensdauer erhebliche Vorteile
erwarten lassen

erzielte Pramie: DM 1500

Sternad

Zur Larmminderung der noch an Fah-
rungshilfen eingesetzten 8-PS-Goliner-
und 12-PS-Dusterlohhaspel hat St. am
Auspuff einen 50er Schlauch angebracht,
durch den die Abluft ausstromt. Er
erreicht hierdurch eine Schalldammung
von unzulassigen 115—120dB (A) auf
ca. 100 dB (A)

erzielte Pramie: 1200 DM

M

Bei der Teilschnittmaschine der Fa. Eick
hoff waren die Wasserbenetzungsdusen
so angebracht, daB ein Verstopfen oder
sogar Abbrechen moglich war.

M. hat die Disenhalterungen aufgebohrt
und tiefer angesetzt. Nunmehr treten ent-
schieden weniger Beschadigungen auf,
und es kénnen die gleichen Disen ein-
gesetzt werden, die bei der Teilschnitt-
maschine AM 50 der Voest Alpin ublich
sind.

erzielte Pramie: DM 1200

Oellers
Die Vor- und Hauptsteuereinheiten des
KB-Schildausbaus muBten bisher beim
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Hersteller instandgesetzt werden, da in
der eigenen Werkstatt keine Prifméglich
keit bestand. O. hat zu der Entwicklung
eines eigenen Prufstandes beigetragen.
der mittlerweile im Einsatz ist. Durch die
nunmehr  gegebene  Prifmdglichkeit
ergibt sich eine erhebliche Reduzierung
des Reparaturumfanges

erzielte Pramie: DM 1200

Lubowietzki

Die in der untertagigen Hauptstreckenfor-
derung eingesetzten Schienen werden in
Einzellangen von 9 m iber Schacht 3 ein-
gehangt. Bei der bisherigen Verfahrens-
weise wurden jeweils 4 Schienen neben-
einander gebundelt durch den Deckel
des Korbes in den Korb gesetzt. Da das
Schienenbiindel nicht seitlich am Forder-
seil vorbeigefuhrt werden konnte, war
dessen Beschadigung nicht ausge-
schlossen

L. konstruierte zwecks Vermeidung von
Oberseilbeschadigungen ein Geschirr, in
dem die Schienen paarweise gebindelt
werden. Der Probeeinsalz hat sich
bereits bewahrt

erzielte Pramie: DM 1000

Palenga

P. ist im Streckenvortrieb mit Teilschnitt
maschinenauffahrung  beschaftigt; er
bemangelt die bei der Eickhoff-Maschine

Die Gewinner stellen sich dem Fotografen

sionslatte gegen seitliches  Kippen
gesichert werden. Dies geschah bisher
durch Unterfiittern mit Holzkeilen. K. und
H. haben diesen Vorgang optimiert,
indem sie eine Halterung konstruiert
haben, die eine Fixierung der Latte mit-

nicht gegebene Hoh der
Arbeitsbuhne am  Schramkopf. Um
sowohl unterschiedlichen KorpergréBen
als auch verschiedenen Ausbauquer
schnitten gerecht zu werden, schlagt er
eine dreifach gestufte Hohenverstellbar
keit der Arbeitsbihne vor.

erzielte Pramie: DM 960

Ratten

Zur Bestiickung der Fahrwerksketten der
Teilschnittmaschine AM 50 mit neuen
Spikes hat R. eine Form entwickelt, die
das AufschweiBen der Spikes erleichtert
erzielte Pramie: DM 960

M

Um ein unbeabsichtigtes Ingangsetzen
der Teilschnittmaschinen zu verhindern,
sind die Schaltvorrichtungen mit Siche-
rungsplatten  ausgeristet, die das
gewollte Einhalten der Nullstellung
ermoglichen sollen. Diese Sicherungs-
platte kam des ofteren abhanden. M. hat
dies nun durch bergbaugerechte Befesti
gung der Platte verhindert

erzielte Pramie: DM 960

Linke

L. weist in seinem Vorschlag eine Schal-
tung auf, die eine nach den Steuerungs-
richtlinien geforderte automatische An-
laufwarnung von Streckenfordermittein
ermoglicht

erzielte Pramie: DM 720

Kippers
Hentschel
In Bergschadenbereichen wird die
Schiefstellung  hochempfindlicher Ma-

tels uben ermaglicht
erzielte Pramie K.: DM 650
erzielte Pramie H.: DM 650

Bajus,
Paul
Die Reparatur von Hydraulikzylindern

Kuppers,

Hentschel

Bei Nivellements dient ein als Frosch
bezeichneter Untersatz als Unterlage fur
die Nivellierlatten. Dieser Frosch muB
beim Umsetzen der Latten jedesmal neu
positioniert werden, was ein standiges
Sichbicken erfordert. K. und H. haben
zwecks Vermeidung dieser Biickvor
gange den Frosch mit einem Stiel und
Haltegriff versehen

erzielte Pramie K.: DM 390

erzielte Pramie H.: DM 390

erfolgte in der Werkstatt G. T. bisher mit  Hasse,
unzulanglichen Montageilfen; z. B. wur-  Miller
den Innen- und pel mittels  Bei R beiten an den Lagern der
Kran nach Erwa 1 des Elektr hd wurden die

pels auseinandergezogen. B. und P.
haben fir den Demontage- bzw. den
Montagevorgang eine hydraulisch arbei-
tende Vorrichtung geschaffen, die den
Ar handhabur ge-
staltet

erzielte Pramie B.: DM 600

erzielte Pramie P.. DM 600

Heinrichs,

Becker

H. und B. bemangeln, daB es fur den
horizontalen und vertikalen Transport
oder auch fir Schragzug der bei uns
ublichen Strebfordererrinnen kein univer-
sell einsetzbares Anschlaggeschirr gibt
Sie haben deshalb ein in der Rinnen
oberfilhrung  sich abspreizendes Ge-
schirr entwickelt, das mittels Exzenter auf
Vorspannung gebracht wird und auf-
grund der geringen Exzentersteigerung
selbsthemmend arbeitet. Das Anschlag-
geschirr liegt zur Zeit als Entwurfzeich-
nung vor; es soll ein Prototyp gefertigt
und erprobt werden

Die Einstufung erfolgt in Gruppe B mit
einer Grundpramie von DM 800. Bei
erfolgreicher Erprobung ist eine Nach-

schinen mit Hilfe von P -
gungsmessern ermittelt. Bei diesem
Gerat muB die auf Kugeln sitzende Prazi-
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g vo
erzielte Pramie H.: DM 400
erzielte Pramie B.: DM 400

LagerauBenringe mit Hammer und MeiBel
aus ihrem Sitz geschlagen; hierbei
bestand die Moglichkeit, daB Metallteile
absplitterten und zu Verletzungen fihr
ten. Um dies zu vermeiden, schlagen H
und M. vor, an der Lagerbohrung eine
Nute einzubringen, Uber die der Ring
abgedriickt werden kann

erzielte Pramie H.: DM 360

erzielte Pramie M.: DM 360

Thénnissen,

Haletzki

Th. und H. haben ein Anschlaghilfsmittel
gefertigt, mit dem sie die MIll-Forderer-
maschinenrahmen am Kran anschlagen
und so im Reparaturbetrieb handhaben
konnen.

erzielte Pramie Th.: DM 360

erzielte Pramie H.: DM 360

H

Ruponus,

R. und H. haben aufgrund gemeinsamer
Uberlegung eine Schablone angefertigt,
die das Richten von Streckenausbau-
Bolzenlaschen sehr vereinfacht. Diese
Einrichtung tragt sicherlich auch dazu
bei, daB der Verschrottungsanteil an
Laschen verringert werden kann.

erzielte Pramie H.: DM 250

erzielte Pramie R.: DM 300
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50 Jahre Bergkapel

Die Bergkapelle der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba ging 1939 aus der 1925
in Huckelhoven entstandenen ,Kapelle
Mertens* hervor. Den AnstoB zum
ZusammenschluB musikinteressierter
Belegschaftsmitglieder der Zeche zu
einer Unterhaltungskapelle hatte im
Jahre 1925 der Bergmann Peter Mertens
gegeben, der mit seinen Sohnen Hein
rich, Sebastian ‘und Josef den Grund
stock dieser Kapelle Dbildete. Die
Kapelle Mertens” wurde vielen Verpflich
tungen gerecht und machte sich bald
einen guten Namen. Auch die Gewerk
schaft Sophia-Jacoba zog den leistungs-
fahigen Klangkorper lange Zeit zu werks
internen  Veranstaltungen heran. So
folgte man also erst Anfang 1939 dem
Beispiel anderer Zechen und grindete
eine eigene Bergwerkskapelle. Dies
geschah nahtlos, indem samtliche Mit
glieder der Kapelle Mertens®, die fast
alle im Zechenunternehmen beschftigt
waren, als Musiker Ubernommen wurden
Heinrich Mertens, der &lteste Sohn von
Peter Mertens, fungierte als erster Diri
gent. Er erfiillte diese Aufgabe bis 1946
und gehérte der Bergkapelle fast bis zu
seinem Tode im Jahre 1982 als aktiver
Musiker und Geschaftsfiihrer an

Nach der durch die Kriegsfolgen beding
ten Ruhepause trat die Kapelle erstmals
im Januar 1947 wieder in Erscheinung
Neuer Dirigent wurde von diesem Zeit
punkt an bis 1961 Karl Huppertz

Ihm folgte am 11. Oktober 1961 der jet
zige musikalische Leiter, Werner Mun
sche, der seit 1953 bereits als Posaunist
und Baritonist in der Bergkapelle tatig
gewesen war.

Von den ca. 25 Griundungsmitgliedern
des Jahres 1939 sind gegenwartig noch
folgende Kollegen als bewahrte Instru

mentalisten in der Kapelle tatig: Alexan-
der Baltes, Bruno Guschke und Walter
Schiewek

In der ersten Zeit des Bestehens der
Bergkapelle Uberwogen naturgemaB
musikalische Einsatze im Betrieb. Sehr
bald aber wurde der auch optisch attrak
tive Instrumentalkérper zu auBerbetriebli-
chen sowie Uberortlichen Veranstaltun
gen eingeladen. Allgemein bekannt ist
die Mitwirkung der Bergkapelle beim all
jahrlichen Neujahrsempfang der Stadt
Hickelhoven, bei der Feier zum 1. Mai,
beim groBen Reitturnier in Ratheim und
bei den bergmannischen Gottesdiensten
zum Barbaratag. AuBerdem finden Kon
zerte statt anlaBlich der Siedlerfeste, in
den Altenheimen zu Huckelhoven und
Heinsberg, in der Altentagesstatte Huk
kelhoven sowie in den regionalen Kran
kenhéusern. Ferner bestreitet die Kapelle
GroBveranstaltungen in der Aula des
Gymnasiums Huckelhoven und wirkt
maBgeblich mit bei Sportereignissen
Vereinsjubilden und Festbanketten, inter
nationalen Begegnungen sowie bei der
Gestaltung des Volkstrauertages. Selbst
unmittelbar vor Weihnachten ist die
Kapelle regelmaBig unterwegs, um
sowohl die Belegschaft der Zeche als
auch die Bevolkerung der Stadt auf das
Fest einzustimmen

Besondere Akzente setzten in all den
vergangenen Jahren aber besonders
diejenigen Einsatze, die den Ruf der

Bergkapelle Sophia-Jacoba uber die
Stadtgrenzen von Huckelhoven hinaus
trugen

Eingeleitet wurde die beachtliche iiber
ortliche Veranstaltungsserie 1953 mit
einem Kurkonzert in Bad Neuenahr, dem
in den folgenden Jahren reprasentative
Auftritte u. a. in Erkelenz, Monchenglad-

Von Anfang an dabei: Bruno Guschke, Alexander Baltes, Walter Schiewek
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bach, Aachen, Roermond und — anlaB.
lich eines Bergknappenfestes — in Rohr
bach an der Saar folgten

Einen ersten Hohepunkt stellte danach
Anfang Januar 1962 die musikalische
Umrahmung des Neujahrsemplfanges
der Landesregierung von Nordrhein
Westfalen in der Staatskanzlei zu Dussel
dorf dar, wozu der damalige Ministerpré-
sident, Dr. Meyers, nach einem Besuch
in Hickelhoven die Bergkapelle person-
lich eingeladen hatte. Das vor der ver
sammelten politischen, konsularischen
und wirtschaftlichen Prominenz dargebo
tene breitgefacherte konzertante Reper
toire beeindruckte den Regierungschef
derart, daB er sich vom Grubenvorstand
der Zeche die Kapelle fur ein Standchen
anlaBlich seines am 31. Juli 1962 stattfin
denden Geburtstages erbat

Von Dr. Meyers nunmehr scherzhaft als
seine Hauskapelle® tituliert, wurde das
Orchester auf seinen Wunsch danach
noch oft bei anderen offiziellen Anlassen
eingesetzt. Und zwar beispielsweise zur
Umrahmung des Festaktes anlaBlich der
Preisverteilung in einem Landeswettbe
werb im Karl-Arnold-Haus*, Dusseldorf
wobei die damalige GroBgemeinde Hik
kelhoven-Ratheim einen 1. Preis erhielt
Eindrucksvollen internationalen Charak
ter hatte im Juni 1964 das ,Musikfest
europaischer Bergleute®, das vor groBer
Publikumskulisse auf der Galopprenn
bahn in Gelsenkirchen-Horst stattfand
Uber 1000 Musiker und Sanger aus Bel
gien, Frankreich, GroBbritannien, den
Niederlanden, Osterreich und den deut-
schen Bergbaurevieren Ruhr, Aachen
Saar und Oberbayern boten It. Pressebe:
richten eine glanzvolle Veranstaltung

die von den zu einem Block vereinigten
Bergkapellen des EBV, Kohischeid, und
Sophia-Jacoba, Hiickelhoven, —eroffnet
wurde. Streiflichter des auch optisch
imponierenden GroBereignisses wurden
im Regionalfernsehen ausgestrahit

Als 1968 die Stadte Pontorson (Nord
frankreich) und Wassenberg einen Part-
nerschaftsvertrag  beurkundeten, um-
rahmte die Bergkapelle die wirdige
Feierstunde in der Wassenberger Burg
mit angemessenen Musiksticken.
Prompt reagierten die franzésischen
Gaste und luden die Musiker fur das dar
auffolgende Jahr nach Pontorson zur Mit
wirkung beim ,Fest der Maikonigin® ein
VereinbarungsgemaB kam die Kapelle
sodann im Mai 1969 per Bus dort an und
erfuhr fortwahrend uberwaltigende
Gesten herzlichster Gastfreundschaft.
Die Musiker revanchierten sich mit
gelungenen Konzertvortragen, gestalte
ten maBgeblich den sonntaglichen Got
tesdienst mit und fihrten mit flotten
Marschweisen in franzésischem
Tempo" den nachmittaglichen Marathon.
festzug vor ca. 20000 herbeigestromten
Zuschauern an. Von tiefem Emst gepragt
waren dagegen die Choréle, die im
nahen deutschen Soldatenfriedhof ,Mont
de Huisnes® aus den Instrumenten
erklangen. 11931 Gefallene des Zweiten
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Die Bergkapelle Sophia-Jacoba im Jubildumsjahr

Weltkrieges ruhen in diesem  Kolos
seum der Toten“. Feierlich gestimmt,
wurde nunmehr die Besichtigung des vor
der normannischen Kuste steil aus dem
Meer aufragenden ,Mont St.-Michel”, von
den Franzosen ,Wunder des Abendlan
des" genannt, zum ganz besonderen
Erlebnis der allen Beteiligten unvergeBli
chen Reise. AbschlieBend ist festzuhal
ten, daB seit dieser Begegnung die Berg
kapelle bei jedem Partnerschaftstreffen in
Wassenberg musikalisch in Erscheinung
tritt

Nach 1969 dominierten zunéchst routine-
maBige interne Einsatze, bevor sich den
Zechenmusikern 1973 mit der Inbetrieb-
nahme der hervorragend fur konzertante
Darbietungen geeigneten Aula des Hiik-
kelhovener Gymnasiums eine ideale
Statte musikalischer Selbstdarstellung
anbot. Das im Mai jenes Jahres in die-
sem Raum gestartete erste Konzert (iber:
traf auch hinsichtlich der Publikumsreso
nanz alle Erwartungen und wird seitdem
alljahrlich mit konstantem Erfolg als Auf
taktveranstaltung des Huckelhovener
Stadtmusikfestes durchgefihrt

In den nachsten Jahren nahm die Berg
kapelle an wechseinden Auftrittsorten
eine Serie unterschiedlicher Einsatze
wahr, u.a. 1976 wahrend der “deutsch
niederlandischen Woche" in Heinsberg
Aus dem Terminkalender des Jahres
1977 ist die groBe bergmannische Musik
schau wahrend des Internationalen Reit
turniers in Aachen-Soers hervorzuheben.
Mitwirkende waren die

Gegen Ende des Jahres 1978 wurde in
der Aula des Huckelhovener Gymna
siums die Schallplatte ,Musikalische
GriiBe der Bergkapelle® aufgenommen
die volkstimliche Repertoirestiicke bein
haltet. 1979, d. h. im Jahr des 40jahrigen
Bestehens der Bergkapelle, waren im
prall gefiillten Veranstaltungskalender
besonders zwei Hohepunkie zu registrie
ren. Und zwar fuhren im Mai in Beglei
tung ihrer Ehefrauen die Musiker zu einer
funftagigen Konzertreise nach Inzell in
Oberbayern statt. Vom dortigen Ver.
kehrsverein inmitten der frihlingsprachti
gen Bergwelt vorbildiich betreut, bot das
Orchester den Einheimischen und vielen
Feriengasten ,als Gegenleistung® musi
kalische Leckerbissen. So ist die harmo
nisch verlaufene Reise allseitig in ange.
nehmster Erinnerung geblieben. Im Zei
chen der Versdhnung (ber den Gra
bern" stand einige Wochen spiter die
musikalische Gestaltung der feierlichen
Eréfinung des 15. Jugendlagers der
Berglehrlinge des Eschweiler Berg
werksvereins und der Gewerkschaft
ophia-Jacoba, die am Stadtrand von
Albert/Somme ihre Zelte errichtet hatten.
um die deutschen Kriegerfriedhofe des
Ersten Weltkrieges instandzusetzen und
zu pflegen. Die kleine Stadt Albert lag
1916/17 im Zentrum der morderischen
Sommerschlachten, weshalb auch jetzt
noch takivolle Zuriickhaltung geboten
war. Die Bergkapelle wuBte allerdings
eventuellen Ressentiments sowohl bei
der Kranzr g am hen

Saarbergwerke, Bergbau-AG Nieder-
rhein, PREUSSAG, Ibbenbiren, Rhein.
braun-AG, Sophia-Jacoba und (federfih
rend) das EBV-Orchester. AnschlieBend
an den ,Preis der Nationen® marschier
ten die Kapellen nacheinander mit zin
denden Melodien in das Reitstadion ein
und nahmen in offenem Karree vor der
Haupttribine Aufstellung. Die vereinigten
Kapellen intonierten danach sechs popu-
lare Marsche, welche die Kapellmeister
abwechseind dirigierten. Als kronender
Hohepunkt erklang schiieBlich der GroBe
Zapfenstreich.
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Gefallenen-Ehrenmal als auch im spéte
ren Gemeinschaftskonzert mit einer Ortli
chen Musikband einfihlsam die Spitze
zu nehmen. So schlug schlieBlich die All
macht der Musik auch in diesem heiklen
Fall Bricken von Mensch zu Mensch

Einsatze in Ménchengladbach-Giesenkir
chen, Neuss und Dortmund sowie im
Rahmen der Fernsehsendung  Mitt-
wochs in Hickelhoven® waren in der lan-
gen Veranstaltungskette wahrend der
Jahre 1980 bis 1982 vorherrschend.
Indessen zeichnete sich unter dem

Aspekt der seit 1973 bestehenden Part
nerschaft zwischen der britischen Stadt
Hartlepool und Huckelhoven fur 1983
eine Reise nach Nordengland ab. Erwar
tungsvoll starteten am 9.Juli 1983 ca
150 Personen zu dieser anlaBlich des
zehnjéhrigen Bestehens der Partner
schaft als ,Hickelhoven-Woche in Hart
lepool* propagierten Fahrt, die per Bus
und Fahrschiff via Rotterdam, Hull und
York zum Zielort an der nordenglischen
Ostkuste fuhrte. Die Bergkapelle Sophia
Jacoba stellte die starkste Gruppe der
aus den Spitzen der Stadt, Vertretern des
ortlichen Gewerbes und der kulturellen
Vereinigungen bestehenden Delegation
In Hartlepool bezogen die Reiseteilneh
mer Privatquartiere und erfreuten sich
durchweg herzlichster Gastfreundschaft
Die Bergkapelle bestritt nunmehr ein
umfangreiches Programm, wobei neben
einigen offiziellen Empfangen auch Kon.
zerte in Schulen sowie im Einkaufszen
trum und schlieBlich ein mit spritzigen
Tanzeinlagen gespickler karnevalisti
scher Abend musikalisch zu gestalten
waren. Stirmischer Applaus der als
kahl* verschrieenen Briten war dankbar
empfundener Lohn. Busausflige in die
von der beriihmten Kathedrale Uberrag
ten Universitatsstadt Durham und in den
landschaftlich sehr reizvollen Lake Dis
trict bereicherten die Erlebnispalette und
entspannten zugleich. In dieser guten
Atmosphére bestatigte sich zum Schiu
der tiefere Sinn der ,Goodwill“-Tour,
indem iber Landergrenzen und Sprach
barrieren hinweg die Vertiefung freund
schaftlicher Beziehungen erreicht werden
konnte.

In der Folgezeit wurde die Bergkapelle
al im Interesse wer p
ner Belange der Zeche Sophia-Jacoba
eingesetzt. Recht publikumswirksam war
hierbei die musikalische Bereicherung
des im ZDF ausgestrahlien ,Tages der
offenen Tur* (Herbst 1983) auf dem
Schachtgelande in Ratheim. Ferner lagen
auf dieser Ebene Konzerte im mit SJ-
Kohle beheizten Altenzentrum der Arbei
terwohlfahrt in Heinsberg (Herbst 1983)
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Ll Mitarbei

im auf derselben Basis betriebenen
Kraftwerk ,Cuno® in Herdecke/Ruhr
(1984), im ebenso strukturierten GroBhal-

lich bis in die jingste Zeit fortsetzen
Jedoch dirfte bereits diese Auswahl ver-
deutlichen, daB die Bergkapelle der
G

lenbad  Rengsdorf (1984)
sowie in der auch mit Sophia-Jacoba-
Produkten belieferten Schule zu Harthau-
sen bei Speyer/Oberrhein (1986).

Die Chronik unterschiedlichsten musika-
lischen Wirkens lieBe sich noch betrécht-

Sophia-Jacoba  bisher
immer ernsthaft bemuht war, ihren viel
seitigen Aufgaben gerecht zu werden

Dank der jederzeit wohiwollenden Forde-
rung durch den Grubenvorstand vollzieht
sich die systematisch betriebene Vor.

wartsentwicklung zum sowohl personell
als auch instrumental modernen Erfor-
dernissen geniigenden Klangkorper im
wesentlichen kontinuierlich.

Den in vielen Jahren unter drei zielstrebi-
gen Dirigenten erreichten Leistungs-
stand hoffen die Mitglieder der Bergka
pelle im Jubildumsjahr ihrem treuen
Publikum zu bestatigen Mu

Harmonie von Form und Technik

,Schiff ahoi!, sagt der Ham-
burger; der Heidelberger sagt:
JHoi, a Schiff!“. Und was sagt
unser Mitarbeiter Matthias
Schmitz? Nun, der sagt immer
noch: ,Glickauf!*, obwohl er
einen GroBteil seiner Freizeit
damit verbringt, ,Rahen zu
brassen®, ,Spieren zu laschen*
oder ,Wanten aufzuriggen®.

Nein, unser Maschinensteiger Matthias
Schmitz ist kein Hobbysegler, und Kapi-
tan ist er vielleicht ab und zu nur in seiner
Badewanne. Trotzdem beschaftigt er
sich stundenlang mit G -

tauen, Vormarsrefftaljen, Kreuzoberbram-
schoten, und wie sie alle heiBen, die
Requisiten zu einem ,Windjammer*

Ubersetzen lassen sich diese Fachaus-
drucke nicht, ebensowenig wie bei uns
im Bergbau die Begriffe Flozstreckenvor.
trieb, Ankerturstockausbau, Hobelgas
senbedisung oder Blindschachtsumpf.
Seeleute und Bergleute haben mit ihren
Berufssprachen bezweckt, das Wesentli-

Buddelschiff

che mit dem richtigen Ausdruck zu erfas-
sen und gleichzeitig die Gemeinsprache
um schéne Metaphern bereichert. Sie
haben aber auch noch andere Gemein-
samkeiten, zum Beispiel die sprichwortli-

Liebe zum Detail: HMS Victory

che Kameradschaft; und wie der Berg-
bau nicht ,nur eines Mannes Sache" ist,
muB auch auf einem Segelschiff jeder
.seinen Mann stehen*, damit es seetiich-
tig ist. Es ware zu ausschweifend, hier
noch von Berggeistern und Klabauter
maénnern oder den Gebrauchen beider
Ziunfte zu sprechen, wir haben jedoch

Die .Adler von Liibeck

bereits die Parallelen zum Hobby unse-
res Mitarbeiters, dem Modellschiffsbau,
erkannt.

Wen wundert es da noch, daB fir das
Hobby von Matthias Schmitz auch seine
romantische Ader eine Rolle spielt

So finden Bicher und Filme Uber die
christliche Seefahrt sein ungeteiltes Inter-
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esse, und er wirde gerne einmal einen
Urlaub auf so einem alten ,Seelenverkau-
fer* verbringen

Angefangen hat alles vor etwa zehn Jah
ren. Zunachst beschaftigte er sich mit
der Holzschnitzerei, dann jedoch kam
seine Liebhaberei zur Feinmechanik des
Modellbaus zum Durchbruch

Was unter den Naturforschern die Bakte-
riologen sind, das sind unter den Schiffs-
bauingenieuren jene, die sich mit dem
Bau von ,Buddelschiffen” zu schaffen
machen. Jeder hat schon so ein Schiff
gesehen, die wenigsten jedoch wissen,
wie solch eine filigrane Prazisionsarbeit
durch den Flaschenhals in ihr glasernes
Gehause hineingezaubert wurde. Sein
einziger Eingang, der Flaschenhals, ist ja
viel zu eng dafir. Natirlich steckt ein
Trick dahinter. Nein, der Boden der Bud-
del, der stets miBtrauisch untersucht
wird, damit die vermutete Klebestelle
sich entschleiere, er ist an dem Miniatur-
mirakel absolut unschuldig. Das Schiff
wird durch den F
hindurchgelotst und zwar in einem Stick
mit Rumpf und stolzer Takelage.
Matthias Schmitz hat uns sein Geheimnis
offenbart: Er hat das Schiff nicht mit auf-
gerichteten Masten und geblahten
Segeln durch den Flaschenhals in den
glasernen Hafen einlaufen lassen. Segel
und Masten, die gesamte Takelage, hat
er zu einem Biindel von zarten Holzchen,
feinen Faden und kleinen Papierstick-
chen geballt, scheinbar unentwirrbar auf
dem winzigen schmalen Deck. Nachdem
der Rumpf aul dem imitierten Wasser
festgeklebt ist, zieht er an einem Faden,
der in den Flaschenhals fuhrt, und der
chaotische Haufen aus Holz und Faden
richtet sich zu einem perfekten Dreimast-
vollschiff auf.

Matthias Schmitz im Hobbyraum

Detail entdeckt; etwas GroBeres sollte in
Angriff genommen werden. Schnell hatte
er einschlagige Lieferanten ausfindig
gemacht, die ihm Plane und das Material
fur authentische, maBstabgetreue Schiffs-
modelle anbieten konnten. Seine Wahl
fiel unter anderem auf die ,HMS Victory”,
einer dreimastigen Fregatte, das Flagg-
schiff von Admiral Nelson, welches heute
noch im Original als Schiffsmuseum im
Hafen von Plymouth zu besichtigen ist.

Die beiliegenden Bauplane, ein Dutzend
groBformatige, doppelseitig mit Zeich-
nungen bedruckte P: , auf

nur noch zusammengeleimt werden
brauchen, sondern aus rohen Holzlatten,
-leisten und Rundhélzern, die exakt nach
den Planen geschnitten, geschmirgelt
und montiert werden missen.

Die Herstellung seiner Schiffsmodelle
fordert von Matthias Schmitz nicht nur
groBe Geduld und Sorgfalt. Wenn man
das Ergebnis betrachtet, so kommt man
zu dem SchiuB, daB die Tuftelei an der
Betakelung und mit den Zubehorteilen
eine eher haarstraubende und nerven-
fressende Tatigkeit darstellt, die wahrhaft
ein Priifstein echter Liebe zum Modellbau
ist. Aber mehr noch setzt der Bau eines
solchen Vollschiffsmodells mit seinen
verwundenen Flachen und harmonischen
Kurven ein griindliches Studium der Bau-
plane voraus und stellt vor allem weit
hohere Anspruche an das handwerkliche
Geschick des Erbauers, als es ein Frei
zeitbastler fur den Bau eines Vogelhaus-
chens bendtigt
Der Zusammenbau der Einzelteile er-
weist sich stellenweise als so problema-
tisch, daB Matthias Schmitz inzwischen
selbstgefertigtes Werkzeug und ausge-
tiftelte Vorrichtungen angefertigt hat, die
ihm die Handhabung erleichtern. Allein
die Takelage erfordert die Verarbeitung
von einigen hundert Metern Schnur,
wobei tausende seemannische Knoten
hergestellt werden mussen. Die zu verar-
beitenden Holzer sind Eiche, Buche,
Birke und Mahagoni und missen zum
Teil in heiBem Wasser auf Form gebogen
werden
An der HMS Victory" hat er drei Jahre
Andere sind

denen maBstabgetreu bis ins kleinste
Detail jede Planke, jedes Tau, ja — jeder
Knoten dargestellt ist, sind schon sehr
beeindruckend; kann man sich doch
anhand dieser Bilder vovs|e|len was an

Nachdem eine Anzahl von Bu
fen verschiedenster GroBe bei unserem
Mitarbeiter vom Stapel gelaufen war,
hatte er die notige Ubung, um zu Hohe-
rem zu streben. Er hatte die Liebe zum

d prazi-
ser Femarbell von dem Modellbau er-
wartet wird

Das Baumaterial besteht nicht etwa aus
vorgefertigten Elementen, die sozusagen

inzwischen auch fertiggestelit. Der Bau
salz_kostet etwa 700,— DM, kann aber
als Preis auch bis zu 2000,— DM errei
chen. Ein fertiges Schiffsmodell hat in
der Regel den MaBstab 1:90.

Zuletzt muB fur die wurdevolle Prasenta-
tion noch ein geeigneter Stander ange-
fertigt werden, dann kann das Arrange
ment zu einer wahren Zierde fir das
Heim werden wi

Am 31. 12. 1988
in den Ruhestand
verabschiede

Dipl-Ing. Heinz Meissner, Leiter der
Bergwirtschaltsabteilung, trat mit Ablauf
des jahres 1988 nach 42jahriger Unter-
nehmenszugehorigkeit in den wohlver-
dienten Ruhestand. Meissner hat sich
mit dem Aufbau der Belnebspunklko—
ster Al
der Organisation und Auswertung der
Grubenwarte, dem Ausbau der betriebli-
chen Information sowie der Einfuhrung
der Netzplantechnik fur die Planung unter
Tage um unser Unternehmen verdient
gemacht

Abschied aus seinem Berufsleben nahm
auch der Leiter der Abteilung Wohnbaufi-

r g un 9
Paul Wollnik, am 31.12.1988. Wollnik
war 32 Jahre Belegschaftsmitglied, seit
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PreuB, Heinz Meissner, Vor-

V. I n. r.: Stellvertr.

Stal
standsvorsitzender Esser, Paul Wollnik. Vars/ana Dr. Russell
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1972 Handlungsbevollméachtigter ~ der
Bergmanns-Wohnungsbau GmbH und
seit Anfang 1988 der Gewerkschalt
Sophia-Jacoba. Sein Erfolg und seine
Beliebtheit basierte auf sein gutes Fach
wissen und Verhandlungsgeschick
Ebenfalls mit dem Ende des jahres 1988
trat Eelektrofahrsteiger Dipl.-Ing. Winfried
Hafers in den wohiverdienten Ruhestand
Er war 24 Jahre Belegschaftsmitglied auf
Sophia-Jacoba, kann aber insgesamt auf
uber 44 Jahre Bergbauerfahrung zuriick
blicken, die er zu Beginn seines Arbeits
lebens auch auf Carolus Magnus erwer
ben konnte.

Dipl.-Ing. Willy Wilbertz, Elektrofahrstei
ger unter Tage, trat nach 41jahriger
Betriebszugehorigkeit vom 31.12.88 in
den wohlverdienten Ruhestand. Standige
Weiterbildung hat Wilbertz zu einem
erfahrenen Mitarbeiter gemacht, der sich
durch Initiative und Einsatzfreudigkeit
ausgezeichnet hat

Abschied vom Arbeitsleben und damit
von Sophia-Jacoba nahm auch unser
Grubenfahrsteiger Friedrich Zimmer am
31.12. 88. Er war Uber 29 Jahre im Dien
ste des Unternehmens und war in dieser
Zeit stets ein einsatzfreudiger und ziel
strebiger Mitarbeiter.

Verabschiedet: W. Halers, F. Zimmer, W. Wilbertz

40jahriges
Dienstjubilaum

Richard Karbstein

Am 10. Januar 1989 konnte unser Mitar-
beiter Richard Karbstein auf 40jahrige
B origkeit ken.
Nach seiner Schulentlassung, 1948, und
anschlieBender  einjahriger  landwirt
schaftlicher Tatigkeit legte er als Berg
jungmann auf Sophia-Jacoba an. Von
1952 bis 57 war er als Schiepper,
Gedingeschlepper und Lehrhauer einge-
setzt. Es folgten Tatigkeiten in der Briket
tierung und Aufbereitung, und 1961
wurde er Abnehmer.

Von 1971 bis 78 war er in der Verladung
und im Bahnbetrieb eingesetzt. Nach
weiteren funf Jahren als Hauer erfolgte
seine Verlegung nach Uber Tage, wo er
bis heute seinen Dienst im Werksschutz
versieht

25jahriges Dienstjubilaum

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum feierten auf
Sophia-Jacoba

Hermann-Jose Ziffels, 1. 1. 89

Dieter Brendt, 7. 1. 89

Egon Dirrmann, 6. 2. 89
Jakob Hensen, 2. 3. 89

Paul Kreies, 9. 3. 89

Dimos Dimitriadis, 11. 3. 89
Karl-Heinz Burczyk, 23. 3. 89

Heinrich Ruatten

Unser ehemaliger Mitarbeiter Heinrich
Ritten wurde am 2. 1. 1989 90 Jahre alt

Ostern 1913 ging unser ehemaliger Mit-
arbeiter in die Landwirtschaft. Von 1917
bis 1919 war er Teilnehmer am 1. Welt
krieg mit anschlieBender Gefangen
schaft. Er wurde dann zum ersten Mal auf
Sophia-Jacoba als Ziegeleiarbeiter ange-
legt, wurde danach Schiepper. 1921 war
er dann im Baugewerbe tatig, bis er 1923
ermeut in unserem Unternehmen anlegte.
Er war bis zu seinem Ruhestand 1963
Belegschaftsmitglied. Seine Hobbys sind
Spazierengehen, Sport und Skat
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85 Jahre al

Erich Knospe

Am 6. 2. 1989 vollendete unser ehemali
ges Belegschaftsmitglied Erich Knospe
seinen 85. Geburtstag

Nach seiner Schulentlassung Ostern
1918 war er zunachst im Baugewerbe
tatig. 1934 legte er dann als Bauhilfsar-
beiter auf Sophia-Jacoba an. Er wurde
zwischenzeitlich im Tagesbetrieb einge:
setzt und war danach als Maurer bis zu
einer Pensionierung im Jahre 1960 im
Innenbetrieb der Bauabteilung tatig
Heute beschaftigt er sich mit der Blu-
menzucht und geht gerne zum Angel-
sport

80 Jahre alt

Karl Piefenbrink
Seinen 80jahrigen Geburtstag feierte
unser ehemaliger Mitarbeiter Karl Piefen.
brink am 17. 12. 1988,
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Karl Piefenbrink war nach seiner Schul
entlassung 1922 als Kifer und von 1927
bis 1935 als Metzger beschiftigt
AnschlieBend legte er auf Sophia-Jacoba
an, wo er bis 1937 als Tagesarbeiter ein
gesetzt war. Fast neun Jahre war er
danach Lokfihrer und dann kurze Zeit
Heizer in unserem Untemnehmen. 1946
war er wiederum Lokfihrer, bis er 1954
bis zu seinem wohlverdienten Ruhestand
1971 als gelernter Handwerker und
Metallfacharbeiter tatig war

Heinrich Sahler

80 Jahre alt wurde auch unser ehemali
ger Mitarbeiter Heinrich Sahler am
21.12.88

Heinrich Sahler fing 1923, nach der
Schulentlassung als Tagesarbeiter

n

unserem Unternehmen an. 1926 wurde er
Buronhilfsarbeiter Seine  Anstellung
erfolgte im Jahre 1928 als kaufmanni
scher Angestellter in der Abteilung Ein-
kaul, spater Buchhaltung. 1940 wurde er
zum Militardienst einberufen. Nach Rick
kehr aus der Kriegsgefangenschaft 1946
legte er als Schlepper wieder an und
kam ein Jahr spéter als kaufmannischer
Angestellter nach iber Tage. Zunachst
im Lohnburo tatig, war er bis zuletzt in
der Abteilung Einkauf und ging nach
49jahriger Betriebszugehdrigkeit in den
wohlverdienten  Ruhestand. Heinrich
Sahler war ein pflichtbewuBter Mitarbei
ter, der die ihm gestellten Aufgaben mit
groBer Sorgfalt erledigte.

Josef Thomassen

Am 11.1. 1989 feierte unser ehemaliger
Mitarbeiter Josef Thomassen seinen
80jahrigen Geburtstag. Nach seiner
Schulentlassung erlernte er von 1925 bis
30 in einer Maschinen- und Wagenabrik

in Monchengladbach das Schlosser
handwerk. anschlieBend legte er als
Schlosser auf Sophia-Jacoba an. 1939
bis 42 war er zum Wehrdienst einberu.
fen. 1945 war er dann ein weiteres Mal fir
sechs Monate im Wehrdienst. 1959
wurde er zum Schlosser-Vorarbeiter
beférdert und war anschlieBend bis 1972
in unserem Unternehmen beschaftigt

Gerhard Coopmann

80 Jahre alt wurde unser ehemaliger 1
Aufbereitungssteiger Gerhard Coop.
mann am 3. 2. 1989,

Nach seiner Schulzeit lemte er das
Schiosserhandwerk in einem Schwanen:
berger Unternehmen. AnschlieBend 1927
legle er als Schlosser-Vorarbeiter auf
Sophia-Jacoba an. 1939 wurde er zum
Wehrdienst einberufen, kehrte drei
Monate spater zuriick in seine vorherige
Tatigkeit und begann kurz darauf sein
Studium an der Technischen Abend
schule in Aachen. 1941 machte er seinen
AbschluB als Werk- und Maschinenmei
ster und wurde als solcher angestellt
1962 erfolgte seine Beforderung zum 1
Maschinensteiger. Von 1969 bis zu sei
nem wohlverdienten Ruhestand 1972 war
er 1. Aufbereitungssteiger.

Josef Kuhlen

Am 5.2. 1989 vollendete unser ehemali
ges Belegschaftsmitglied Josef Kuhlen
sein 80. Lebensjahr. Josef Kuhlen war
von 1930 bis 1933 Lehrhauer auf Carolus
Magnus. 1937 legte er als Schiepper auf
Sophia-Jacoba an. 1943 machte er seine
Hauerprifung und war anschlieBend bis
1959 als Hauer tatig. Bis zu seinem wohl
verdienten Ruhestand im Jahre 1966 war
er als Ausbauhelfer eingesetzt
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Famili hrich

Heinrich Retkowski

Unser ehemaliger Mitarbeiter Heinrich
Retkowski wurde am 11. 2, 1989 80 Jahre

alt

\
-

Er begann seinen Bermannsberuf nach
der Schulentlassung auf der Zeche Graf
Bismarck. 1938 legte er als Schlepper
auf Sophia-Jacoba an und wurde kurz
darauf Gedingeschlepper, Lehrhauer und
schlieBlich Hauer. 1943 wurde er in den
Tagesbetrieb verlegt, wo er bis 1944 in
der Klempnerei tatig war

el

Josef Holtz

Die ersten zehn Jahre seines Arbeitsle-
bens legte Josef Holtz als Sattler in ver
schiedenen Firmen zuriick. 1933 legte er
als Schlepper in unserem Unternehmen
an. Nach zweijahriger Beschaftigung als
Gedingeschlepper wurde er anschlie-
Bend 1937 als Grubenlokfihrer einge-
setzt. 18 Jahre konnte er diese Tatigkeit
ausfuhren, bis er 1955 in seinem ehema-
ligen Beruf als Sattler eingesetzt wurde.
wo er bis zu seinem Ruhestand 1972 ver-

blieb.

Wir
gratulieren
zur eisernen
Hochzeit

Arnold Sontgen

Das seltene Fest der eisernen Hochzeit
feierten am 22. 2. 1989 unser ehemaliges
Belegschaftsmitglied Amold Séntgen
und seine Ehefrau Anna.

1919, nach der Schulentlassung, war er
zunéchst in der Landwirtschalt tatig. 1922
legte er auf Sophia-Jacoba als Schlep-
per an. Er kehrte jedoch nach kurzer Zeit
ab, ging fur einige Zeit zurick in die
Landwirtschaft, war dann Ziegeleiarbeiter
und bis 1929 im Baufach. 1937 legte er
dann erneut als Schlepper in unserem
Unternehmen an. Seine bergmannische

Laufbahn verlief Uber die Stadien
Ebenfalls 80 Jahre alt wurde unser ehe-  Gedingeschlepper, Lehrhauer, Hauer
maliges Josef Holtz auer und zum SchiuB 1965 als
am 25.2. 1989, Probennehmer

Wir
gratulieren
zur goldenen
Hochzeit

Wilhelm Lennartz

Am 17.12. 1988 feierten unser ehemali
ger Mitarbeiter Wilhelm Lennartz und
seine Ehefrau das Fest der goldenen
Hochzeit

1927 begann er seine Stukkateurlehre
und machte 1930 seine Gesellenpriifung.
Nach seinem Wehrdienst und Kriegsge:
fangenschalt legte er 1945 als Stukkateur
auf Sophia-Jacoba an. 1956 wurde er
zum Vorarbeiter befordert und 1966 seine
Anstellung als Wohnungsaufseher. 1972
trat er in den wohlverdienten Ruhestand

Johann Schumski
Das goldene Ehejubilaum feierten unser
Johan

und seine Ehefrau Regina.

Nach seiner Schulentlassung arbeitete er
kurz in der Landwirtschaft in Pommern
1927 kam er nach Rheydt und war dort
bis 1929 in einer Spinnerei beschatftigt
AnschlieBend legte er auf Sophia-Jacoba
an, war zunachst Schiepper und Gedin-
geschlepper und ab 1939 Lehrhauer
1941 machte er seine Hauerprifung und
war anschlieBend bis zu seiner Einberu-
fung zum Wehrdienst 1944 als Hauer ein-
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gesetzt. Ein Jahr spéter, nach seiner
Ruckkehr, wurde er Zimmerhauer und
1954 Ausbauhelfer. Bis zum Jahre 1968
war er 39 Jahre Belegschaftsmitglied

Maier, Bernd mit Claudia Ziemeck.
11.5.1988

Hendriks, Harald mit Marie-Theres
Hentschel, 27. 5. 1988

Esser, Michael mit Brigitte Gehlen,
1.7.1988

Aydinoglu, Sebahattin mit Kadire
Pekmezci, 8. 7. 1988

Acikgoez, Yalcin mit Nazan Korkmaz
8.7.1988

Gimis, Mehmet mit Naile Yilmaz
15.7.1988

Brueckers, Norbert mit Irene Oeben,
22.7.1988

Jakob, Herbert mit Marion Dederichs
22.7.1988

Canakci, Kenan mit Safiye Orenli,
28.7.1988

Gundlach, Horst mit Agnes
Harperscheidt, 29. 7. 1988
Handschuhmacher, Norbert mit Marion
Cremers, 5.8. 1

Meerts, Manfred mit Manuela Pantaleon,
8.8.1988

Miksa, Boris mit Claudia Odrosly,
8.8.1988

Nagel, Klaus-Dieter mit Dorothea Gielnik,
8.8.1988

Cubukcuoglu, Ibrahim mit Hatice Unal,
8.1988

Seker, Metin mit Nilguel Guendogdu,
10.8. 1988

van Heel, Roger mit Anita Wagemans,
11.8. 1988

Borek, Yusuf mit Derya Serdas,
12.8.1988

Schroeders, Juergen mit Martina
Franken, 12. 8. 1988
Stoehr, Hans-Peter mit Elisabeth
Lurkens, 26. 8. 1988
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Tuna, Kemal mit Hatice Kucukkula,
31.8.1988

Winkels, Bernd mit Annliese Martha
Walter, 5. 9. 1988

Hofferling, Thomas mit Claudia Luise
Schultz, 8.9. 1988

Aydin, Dursun mit Ayse Akyiiz

16.9. 1988

Okuyucu, Ahmet mit Zeliha Savuran,
16.9. 1988

Laurs, Rudolf mit Johanna JoriBen,
20.9.1988

Schielke, Monika mit Michael Galle,
23.9.1988

Hausmann, Herm.-Josef mit Gabriele
Petra Burghoff, 23. 9. 1988

Jansen, Udo mit Silke Schiink,
23.9.1988

Geburten

Lydia Brigitte, Eick, Manfred, 29. 10. 88
Christoph, Meier, Helmut, 31. 10. 88
Harun Rasit, Yildirim, Metin, 1. 11. 88
Torsten, Ungerechts, Gottfried, 4. 11. 88
Kevin, Corsten, Hans-Josef, 6. 11. 88
Sonja, Rohde, Peter, 11. 11. 88

Natalie Lydia, Bienek, Joachim, 12. 11. 88
Concetta, Pofilio, Vittorio, 12. 11. 88
Patrick, Gold, Ralf, 14. 11. 88

Cengiz, Dinctiirk, Erdogan, 18. 11. 88
Bjorn, Aimstedt, Michael, 20. 11. 88
Brenda, Pistorius, Hendricus, 22. 11. 88
Cornelia, Marks, Edmung, 24. 11. 88
Carmen, Prosser, Karl-Heinz, 24. 11. 88
Rene Frank, Petzold, Frank, 25. 11. 88
Okan, Karaca, Orhan, 29. 11. 88
Sebastian, Leusch, Hans-Jiirgen
29.11.88

Serdal, Yilmaz, Gursel, 29. 11. 88
Manuel, Hoyo-Munoz, Jose, 30. 11. 88
Dery, Keles, Hiseyin, 6. 12. 88

Mathias David, Miiller, Gerhard, 7. 12. 88
Julia Anna, Caspar, Gerd, 10. 12. 88
Nadine Yvonne, Smets, Theo, 14. 12. 88
Julian, Hendelkens, Uwe, 14. 12. 88
YYasemin, Berber, Hiseyin, 15. 12. 88
Sabrina, Dahimann, Jirgen, 15. 12. 88
Jenny Margerete, Tows, Peter, 18. 12. 88
Lisa, Esser, Michael, 19. 12. 88

Helen, Wagner, Detlef, 20. 12. 88
Christian Willi, Richter, Lothar, 22. 12. 88
Jason Alan, Patz, Manfred, 23. 12. 88
Julia, Kowalczyk, Franz, 28. 12. 88
Daniel, Post, Frank, 31. 12. 88

David, Rofall, Alwin, 1. 1. 89

Sabrina, Schwarze, Uwe, 2. 1. 89
Sebastian, Lutz, Karl-Heinz, 3. 1. 89
Manuel Andre, Springer, Heinz, 4. 1. 89
Jens, Harderup, Andreas, 5. 1. 89
Marius, Sieberichs, Albert, 8. 1. 89

Jennifer Maria Petra, Holtus, Wienand,
9.1.89

Kai Bernd, Scheeren, Bemhard, 9. 1. 89
Marc, Jentgens, Wollgang, 13. 1. 89

Lisa Maria, Garczarek, Peter-Josel,
17.1.89

Andres, Soto Perez, Emilio, 17. 1. 89

Christian, Thesling, Hans, 17. 1. 89

Jennifer Selina, Haus, Hubert, 18. 1. 89

Fatma, Eroglu, Osman, 20. 1. 89

Daniel, Mans, Erwin, 4. 2. 89

Christina Maria, Kreutzer Katharina,
2.89

Sterbefiille

Gustav Skowski
1.12.1988
Walter Korst
11.12. 1988
Wilhelm Grates
22.12.1988
Wilhelm Mihlenberg
28.12.1988
Ermnst Gorke
7. 1.1989
Josef Rodenbiicher
13. 1.1989
Ferdinand Muller
28. 1.1989
Gerhard Latour
29. 1.1989
Heinrich
Schimmelfeder
1989

Fritz Luttich

3. 2.1989
Johann Lengersdorf
3. 3.1989

Josef ClaBen

3. 3.1989

Wir trauern um

unsere Arbeitskameraden
Franz Ulitzsch

18.12. 1988

Heinz Matuschek

24.12. 1988

Antonio Segura-Montoya
10. 1. 1989

Peter Karl

29.1.1989

Josef Albrecht
24.2.1989

Josef von Wirth
2.3.1989

Franz Haardt

6.3.1989

Wir werden ihnen ein ehrendes
Andenken bewahren.




