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Dr. Wolfgang Seidel ist
neues Milglied der
Geschiifisfiihrung

Am 1. Januar 1990 Ubernahm
Dr. Wolfgang Seidel das Amt
des Kaufménnischen Ge-
schéftsfuhrers der Sophia-Ja-
coba GmbH. Sein Vorganger,
Dr. Hans-Dieter Russell, ist in
den Ruhestand getreten.

Dr. Wolfgang Seidel wurde am 15. 1. 1935
in Dresden geboren. Nachdem er seine
Volksschulzeit in GroBenhain bei Dres-
den und seine Gymnasialzeit in Erfurt und
in Bochum mit dem Abitur abgeschlos-
sen hatte, begann er 1954 sein Studium
der Rechtswissenschaften an der Univer-
sitat Marburg. Spater wechselte er zur Uni
Munster. Nach absolviertem Referendar-
examen beim Oberlandesgericht in
Hamm im Marz 1958 begann er noch im
selben Jahr seine Referendarausbildung
in Springe, setzte diese in Hannover und
Hamburg fort. In Hamburg legte er auch
beim dortigen Oberlandesgericht 1961
sein Assessor-Examen ab.

Nach zweijahriger Tatigkeit als Assessor
bei der Handelskammer Hamburg wurde
er am 1.7.1964 als Direktionsassistent
und Justitiar bei Sophia-Jacoba ange-
stellt. 1965 promovierte er zum Dr. jur an
der Universitat Mlnster. Er erlangte die
Handlungsvollmacht fir die Sophia-Jaco-
ba Handelsgesellschaft und die Berg-
manns-Wohnungsbaugesellschaft; im

folgenden Jahr fir die Gewerkschaft So-
phia-Jacoba. Fir die SJH wurde ihm 1967
Prokura erteilt. 1972 wurde er zum Direk-
tor der GSJ, 1976 zum Geschaftsfuhrer
der Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft
bestellt. Mit Beginn des Jahres 1989, in
dem er auch sein 25jahriges Dienstjubi-
laum feierte, erfolgte die Ernennung zum

Prokuristen der Gewerkschaft Sophia-J

Jacoba bzw. Sophia-Jacoba GmbH. Seit
dem ersten Januar 1990 zeichnet er als
Geschaftsfiihrer der  Sophia-Jacoba
GmbH verantwortlich.

Dr. Seidel hat im Bereich des Warme-
marktes erfolgreich die Handelsbezie-
hungen insbesondere zu den englischen,
irischen und norwegischen Geschafts-
partnern aufgebaut bzw. erweitert. Mit
groBem geschaftlichen Interesse verfolg-
te er u. a. aber auch in jingster Vergan-
genheit die politische Entwicklung in Mit-
tel- und Osteuropa. Verhandlungen be-
zuglich eines moglichen Absatzmarktes

flir unsere Anthrazit-Kohle im Hausbrand- |

sektor der Deutschen Demokratischen
Republik laufen bereits. Der kaufméanni-
sche Geschaftsflihrer zeigt sich hier vor-
sichtig optimistisch. Auch werden erste
Gesprache mit Partnern in Polen und in
der Tschechoslowakei gefthrt.

Dr. Wolfgang Seidel ist verheiratet und
Vater zweier Kinder, die beide z. Zt. stu-
dieren. Sofern es ihm sein Terminkalen-
der erlaubt, halt Dr. Seidel sich durch
Tennisspielen und Radfahren fit. La
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Mit Zuversicht ins neue Jahr

Beim Neujahrsempfang der Stadt Huckelhoven ist es Tradition, daB ein Vorstandsmitglied von So-
phia-Jacoba das Wort ergreift. Diesmal Gelegenheit fir Dr. Wolfgang Seidel, sich im Amt des Kauf-
mannischen Geschaftsfuhrers der Sophia-Jacoba GmbH als Nachfolger von Dr. Hans-Dieter Rus-
sell bei den geladenen Gasten aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Kultur vorzustellen.

Mit einem besonderen Dank an seinen
Vorganger in der Position des Kaufmanni-
schen Geschaftsfuhrers der Sophia-Ja-
coba GmbH, Dr. Russell, begann Dr.
Wolfgang Seidel seine erste Ansprache
beim Neujahrsempfang der Stadt. Unter
dem Beifall seiner Zuhorer betonte er, da
Dr. Russell in den mehr als 25 Jahren sei-
ner Vorstandstatigkeit sehr viel fur das
Unternehmen und damit auch fur die
Stadt Huckelhoven geleistet habe. ,Ich
weiB, daB ich mit diesem Amt eine
schwierige Aufgabe Ubernommen habe,
qilt es doch, in einer energiepolitisch tur-

woulenten Zeit eine erfolgreiche Unterneh-

menspolitik fortzusetzen.”

Die Sophia-Jacoba GmbH bezeichnete
Dr. Seidel als einen wesentlichen Faktor
des hiesigen Wirtschaftslebens. Um die
Wichtigkeit des Fortbestandes von So-
phia-Jacoba zu dokumentieren, nannte er
Zahlen: 1975 wohnten im Kreis Heinsberg
knapp 79000 Erwerbstatige, aber nur
rund 66 000 fanden hier auch einen Ar-
beitsplatz; 13 000 waren Auspendler. Dr.
Seidel wies nach, daB in den letzten sieb-
zehn Jahren trotz erheblicher Investitio-
nen und staatlicher F&rderungsmittel
kreisweit nur 4 333 neue Arbeitsplatze ge-
schaffen wurden. Diese Zahl liege nur
knapp Uber dem aktuellen Beschafti-
gungstand von Sophia-Jacoba. Es sei al-
so wichtig, so flihrte Dr. Seidel aus, daB in
Brissel und Bonn, aber auch in Hickel-
hoven, Wassenberg, Geilenkirchen und
in den anderen Stadten des Kreises die
jchtigen Entscheidungen getroffen wiir-
den.

Der Kaufmannische Geschaftsfihrer
sprach auch die Verstromung der Kohle
an, die fur die Huckelhovener Zeche sehr
wichtig sei. Bei der Verstromung durfe
man aber nicht nur an Licht und Kraft den-
ken, sondern auch an die Heizung. Heizol
sei mittlerweile wieder auf dem Kostenni-
veau der Hausbrandkohle angelangt. We-
gen des Uberangebotes an Steinkohle
stinden die Erlose im Moment zwar unter
Druck, vielleicht andere sich dies aber et-
was durch die politischen Ereignisse in
Osteuropa. Der Nachholbedaf in diesen
Landern sei enorm und programmiere ei-
nen steigenden Energiebedarf vor.

Von weltweiten Energiemarktveranderun-
gen wurde mittelfristig auch Sophia-Jaco-
ba profitieren, kurzfristig gebe es aber nur
geringe Chancen fir Zusatzgeschafte.
Hauser und Kraftwerke der DDR wirden
mit Braunkohle beheizt, die Anthrazitkoh-
le sei in den Kraftwerken nicht geeignet.
Die Zeche stehe aber mit den staatlichen
Stellen im anderen Teil Deutschlands und
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Neujahrsempfang 1990 — v.I.n.r. F.-J. Sonnen, Birgermeister Paul Ginnuttis, Johannes Sonder-
mann (Madl.), Arbeitsdirektor Heinz PreuB, Landrat Karl Esser, Kaufm. Geschatftsfihrer Dr. Wolf-
gang Seidel, Heinrich Meuffels (MdL), Stadtdirektor Johannes Blirger

in den anderen osteuropaischen Lan-
dern, die fur Industriezwecke Anthrazit
brauchen, in Verbindung.

Dr. Wolfgang Seidel erklarte zur Lage der
Zeche, im Vergleich zum Vorjahr habe
sich manches verbessert, das neue Jahr
konne mit Zuversicht angegangen wer-
den. Ausfuhrlich ging Dr. Seidel auf die
bevorstehende Ubernahme der Sophia-
Jacoba GmbH durch die Ruhrkohle AG
(RAG) ein. Wenn nach der Umstrukturie-
rung von der Gewerkschaft zur GmbH im
zweiten Schritt die RAG Eigentimerin der
Zeche werde, begriiBe die Geschaftsfih-
rung dies, weil sie glaube, daB Sophia-
Jacoba mit der RAG ,auch ohne férmliche
Bestandsgarantie eine langere Lebens-
chance” haben werde. Die RAG unterlie-
ge namlich politischen Zwangen; sie
musse die sozialen und regionalwirt-
schaftlichen Folgen einer Stillegung je-
derzeit bericksichtigen und an der Um-
strukturierung der Region als einer politi-
schen Aufgabe mitwirken. Dr. Seidel sah
einen weiteren Vorteil in der Eigentimer-
schaft der RAG: ,Sie kann dazu flhren,
daB Zukunftsangste innerhalb der Beleg-
schaft, die zur Abwanderung von Lei-
stungstragern fihren kdénnten, schwin-
den.”

Dr. Seidel hob die enge Wechselbezie-
hung zwischen dem Unternehmen und
der Stadt hervor und lobte die Integra-
tionskraft von Rat und Verwaltung, der es
zu verdanken sei, daB aus vielen selb-

standig gewachsenen Orten eine funk-
tionsfahige Stadt geworden sei. Er rief
den BeschluB der jlingsten SJ-Aufsichts-
ratssitzung im Dezember in Erinnerung,
fur die Fernwarmeversorgung des erwei-
terten Gewerbegebietes RheinstraBe
Uber zwei Millionen DM zu investieren.
Damit sei die Versorgung durch die So-
phia-Jacoba-Tochter WEP mit Beginn der
nachsten Heizsaison sichergestellt. Dr.
Seidel: ,Die Leitung wird so ausgelegt,
daB auch Privathauser angeschlossen
werden konnen. Eine Erweiterung bis zur
Feuerwache wird geplant.” Um Anreiz zu
weiteren Anschlissen zu geben, sei So-
phia-Jacoba zu einer splrbaren Senkung
der Abgabepreise bereit, ,und zwar um
so mehr, je hoher der Verbrauch” sein
werde. Damit wirden die ab Herbst 1990
erwarteten Ersparnisse aus der Kraft-
Warme-Kopplung im neuen Heizkraftwerk
schon jetzt weitergegeben.

Der Kaufménnische Geschaftsfuhrer
nutzte die Gelegenheit, sich auch bei den
anderen Kommunen des Kreises zu be-
danken, mit denen Sophia-Jacoba kon-
struktiv zusammenarbeite, deren Beitrag
zur Sicherung des Unternehmens hilf-
reich sei und die letztlich durch Umstel-
lung oder Einrichtung von Kohleheizun-
gen in offentlichen Gebauden einen Bei-
trag zur Milderung der Absatzsorgen lei-
steten. Die Region sei, so Dr. Seidel, auf-
grund ihrer Wirtschaftsstruktur auf einen
Arbeitgeber wie Sophia-Jacoba angewie-
sen.
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Blrgermeister Paul Ginnuttis begriBte in
der Aula erstmals Vertreter der als Neu-
blrger in die Stadt gekommenen Aus-
und Ubersiedler, die neben Reprasentan-
ten des Kreises und der Nachbarstadte,
den Bundes- und Landtagsabgeordneten
sowie den Vertretern von Schulen, Kir-
chen und der heimischen Wirtschaft ein-
geladen waren. In seiner Rede lieB Bur-
germeister Paul Ginnuttis die Entwicklun-
gen in der Zechenstadt, die das vergan-
gene Jahr gebracht hat, Revue passieren.
Verstandlich sei dabei wohl, so Ginnuttis,
daB er vorrangig von Sophia-Jacoba
spreche: ,Die Stadt ist nach wie vor
schicksalhaft mit der Zeche verbunden.
Das gilt im groBen AusmaB auch fur den
Kreis Heinsberg.“ Er betonte, Rat und
Verwaltung fiihlten sich nach wie vor eng
mit der Zeche und ihren Mitarbeitern ver-
bunden und wirden in ihrem Bemuhen
um den Erhalt der Schachtanlage nicht
nachgeben. Die Stadt heize ihre oOffentli-

chen Gebaude zu 95 Prozent mit Kohle,
bemerkte der Blirgermeister mit dem Hin-
weis: ,,Zur Nachahmung empfohlen.”

Unweigerlich verbunden mit der Zukunfts-
frage der Zeche ist flr Ginnuttis auch die
Schaffung neuer Arbeitspléatze. Er kiindig-
te weitere verstarkte Bemuihungen um die
Schaffung neuer Arbeitsplétze in Hickel-
hoven an. In diesem Zusammenhang hob
Ginnuttis hervor, daB Huckelhoven ge-
meinsam mit Erkelenz der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft des Kreises Heins-
berg beigetreten sei. Dies sei wichtig, um
den Standort Hickelhoven fir die Zukunft
noch attraktiver und interessanter zu ma-
chen. Hierzu zahle allerdings auch, daB
die Autobahn A 46 unverzuglich weiterge-
baut werde. Zur geplanten Erweiterung
der Gewerbegebiete RheinstraBe und
Baal sagte Ginnuttis: ,Wir wiinschen, daB
die in den letzten Wochen und Monaten
abgeschlossenen Verhandlungen mit an-

Uber 45 Millionen Tonnen
Hiickelhovener Anthrazit vermarkiet

In einem festlichen Rahmen mit einigen hundert Gasten wurde am 18. Januar 1990 Dr. jur. Hans-
Dieter Russell, zuletzt Kaufméannischer Geschaftsfihrer der Sophia-Jacoba GmbH, auf Burg
Wassenberg verabschiedet. Er hat ein ganzes Berufsleben den beiden Damen Sophia und Jacoba

gewidmet.

,Dankbar nehme ich Abschied von einem
Berufsleben, in dem Pflicht und Neigung
nahe beieinander gelegen haben.” So
zog Dr. Russell Bilanz seiner 35jahrigen
Tatigkeit im Unternehmen, davon Uber 25
Jahre im Vorstand. Zur Feier in der Was-
senberger Burg, an deren FuB der frisch-
gebackene Ruhesténdler wohnt, zogen
zu Klangen der Bergkapelle tber 350 Gé-
ste in den Festsaal ein, darunter Bundes-
und Landtagsabgeordnete, Vertreter des
Kreises und der Stadte, der Banken, der
Arbeitsamter, der IHK, der Bergbauunter-
nehmen, der verschiedenen Ministerien
in Bonn und Dusseldorf, der Verbande,
der Sozialpartner und der Kirchen, Ge-
schaftsfreunde, Partner und Kunden aus
dem In- und Ausland. Als ,Zeichen der
Verbundenheit mit den Damen Sophia
und Jacoba“ wertete Dr. Russell die rege
Teilnahme.

Friedrich H. Esser, Vorsitzender der Ge-
schaftsfihrung der  Sophia-Jacoba
GmbH, hieB die einzelnen Gruppen der
Gaste willkommen, die nicht alle nament-
lich begriBt werden koénnten. Die Ver-
marktung der vielfaltigen Produkte des
Anthrazits stand beruflich fiir Dr. Russell
im Mittelpunkt. Selbst in schwierigen Zei-
ten hatte der ,Verkaufer* Russell treue
Verbundenheit zur Hickelhovener Zeche
erfahren; und so war auch der Kreis der
Kunden, die aus dem In- und Ausland an-
gereist waren, recht groB. lhnen dankte
Esser, auch in Englisch und Franzdsisch,
fur die Verbundenheit selbst in schwieri-
gen Zeiten. Fir die SJ-Geschéftsfihrung

siedlungswilligen Unternehmen dazu fuh-
ren, daB auch weitere Firmen aus dem In-
und Ausland sich fur eine Ansiedlung in-
teressieren.”

Die Bergkapelle Sophia-Jacoba umrahm-
te den Empfang, und das zum 24. Male.
Paul Ginnuttis tberreichte ein Abschieds-
geschenk mit herzlichen Dankesworten
an Werner Munsche, der im Oktober nach
28 Jahren den Dirigentenstab an Karl-
Heinz Bach weitergegeben hatte und das
Orchester jetzt noch einmal als Ehrendiri-
gent leitete. Munsche hatte die Musikbei-
trage auf das groBe Thema Osteuropa ab-
gestellt, das auch der Blrgermeister und
der Sophia-Jacoba-Geschéaftsfihrer in ih-
ren Reden aufgegriffen hatten. Unter an-
derem wahlte Werner Munsche als Sym-
bol fur Freiheitsstreben die Ouvertire zu
Beethovens ,Egmont* und Brahms ,Un-
garische Rapsodie” in Verneigung vor
dem ,tapferen Volk der Ungarn®. g

v.l.n.r.: Eheleute Russell und der Vorsitzende der Geschéftsfiihrung Friedrich H. Esser
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hoffte er, daB ,wir dieses Vertrauensver-
haltnis zu den Kunden auch in die Zukunft
Ubertragen kénnen.*

Als Vorsitzendem des Aufsichtsrates und
Vertreter der Eigentimerin Robeco fiel
Hendrik Jan Engelbert van Beuningen die
Aufgabe zu, Dr. Hans-Dieter Russell und
sein Wirken bei Sophia-Jacoba zu wirdi-
gen. Bei seiner BegriBung nannte Esser
den Festredner einen langjahrigen
Freund des Unternehmens und einen bis
auf den heutigen Tag verantwortungsbe-
wuBten Anwalt des Eigentums und der
Menschen. Auch Dr. Russell hatte dem
unternehmerischen Weitblick und dem
groBen sozialen Verstandnis des Vertre-
ters des hollandischen Eigners Respekt
gezollt.

Van Beuningen ging vorab darauf ein, daB
erstmals auch die Hickelhovener Zeche
von dem wohl schwierigsten Anpas-
sungsprozeB im deutschen Steinkohlen-
bergbau nicht verschont geblieben sei.
Die erfolgte Umstrukturierung der Gesell-
schaft von der bergrechtlichen Gewerk-

wrschaft zur GmbH und die vorgesehene

Ubertragung auf die Ruhrkohle AG, an der
Dr. Russell in den letzten Monaten seines
Berufslebens noch mitgewirkt hat, werte-
te er als eine richtige und notwendige
Entscheidung.

Van Beuningen stellte fest: ,Dr. Russell
hat praktisch sein ganzes Berufsleben
dem Unternehmen Sophia-Jacoba ge-
widmet, Uberwiegend in leitender Funk-
tion“. Nachdem van Beuningen den Vor-
sitz im Aufsichtsrat (bernommen hatte,
lernte er im Jahre 1962 Herrn Dr. Russell
als jungen Assessor kennen; zwei Jahre
spater wurde diesem Verantwortung im
Vorstand Ubertragen und in mehr als 100
Aufsichtsratssitzungen habe man zu ei-
nem besonderen personlichen Verhaltnis
gefunden. Van Beuningen erinnerte dar-
an, daB Dr. Russell die Bereitschaft der
Robeco mitstimuliert habe, rund 700 Mil-
lionen seit 1972 fir den hohen techni-
schen Stand des Unternehmens zu inve-
stieren, die Ausbeute moderat zu halten
und dem Unternehmen die Selbstandig-
keit einzuraumen, die fur die Behauptung
am Markt notwendig ist.

Dr. Russell sei Mitglied des Grubenvor-
standes, Vorsitzender der Geschéftsflh-
rung der Sophia-Jacoba Handelsgesell-
schaft und Geschaftsfiihrer der Berg-
mannswohnungsbaugesellschaft gewe-
sen. In diesen.Funktionen habe er ein
Stiick Geschichte von Sophia-Jacoba
mitgeschrieben. ,Ein Zeitraum von 25
Jahren in Vorstandsverantwortung ist im
Bergbau ganz selten und in jiingster Ge-
schichte wohl einmalig.” Dr. Russell habe
direkte Beziehungen zu den Handelspart-
nern aufgebaut, Kohle in den Stden und
nach Norden, nach Frankreich und Bel-
gien, nach GroBbritannien, Irland, in die
Niederlande und nach Ubersee verkauft.
Sein partnerschaftliches Vertriebssystem
habe sich in den Jahren nach der ersten
Kohlenkrise bewahrt und dessen Stérke
beweise sich bis heute.

Zum anderen habe er mit flr ein zweites
Standbein, den Absatz der Hickelhove-
ner Kohle in die Kraftwirtschaft gesorgt.
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Der Aufsichtsratsvorsitzende Hendrik Jan Engelbert van Beuningen

Insgesamt seien unter seiner Regie seit
1964 45 Millionen Tonnen Anthrazit ver-
marktet worden. In Geld ausgedruckt
sind dies rund 13 Milliarden DM gewe-
sen.

Verdienste habe sich Dr. Russell auch mit
der Grindung der WEP (Wéarme-, Ener-
gie- und ProzeBtechnik GmbH, Hickelho-
ven) erworben. Hiermit habe er vor allem
den Einsatz automatischer Zentralhei-
zungskessel und die Verbreitung moder-
ner Anthrazitheiztechnologie gefordert.

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef
Sonnen wartete mit einer Statistik auf: Dr.
Russells Tatigkeit seit 1955 umfasse
(nach Abzug der Kriegsjahre) genau die
Halfte der Forderjahre von Sophia-Jaco-
ba. In dieser Zeit seien fast drei Viertel der
bis heute abgebauten Kohle, annéhernd
60 Millionen Tonnen, gefordert worden.
Sonnen erwahnte auch die Uber 2000
Wohnungen, die unter Dr. Russells Fe-
derfihrung gebaut wurden, die fast 1200
Eigenheime und die Uber 21 Millionen DM
Arbeitgeberdarlehen.

Der Betriebsratsvorsitzende dankte im
Namen der Belegschatt flr eine stets ver-
trauensvolle und faire Zusammenarbeit,
fir gegenseitige Akzeptanz und den Fuh-
rungsstil, der den Menschen nie in den
Hintergrund stellte. Dr. Russell habe es
geschafft, so Sonnen, daB die gefdrderte
Kohle an den Mann gebracht worden sei.
Er sei ein guter ,Spielfuhrer* gewesen,
der sich auf eine gute Mannschaft habe
verlassen konnen. Er, Sonnen, habe im-
mer das Geflihl gehabt, mit einem Mann
zu sprechen, der sich sachlichen Argu-
menten nie verschlossen habe, obwohl
es in der wirtschaftlichen und auch in der
politischen Einschatzung einer Situation
gelegentlich unterschiedliche  Stand-
punkte gegeben habe. ,Fir ein Geschenk
haben wir die letzten Reste der Halde zu-

sammengekratzt‘, schloB der Betriebs-
ratsvorsitzende und Uberreichte ein von
der Fraueninitiative gefertigtes Baumchen
aus Kupferdraht und Kohlestticken auf ei-
nem Anthrazit-Kohlebrocken.

Den Dankesworten seiner Vorredner
schloB sich Dr. Hans-Dieter Russell mit
einem Dank an alle Gaste an. Er wertete
ihr Erscheinen nicht nur als Verbunden-
heit mit ihm, sondern auch mit unserem
Unternehmen. Dr. Russell stellte fest, daB
manches von den Leistungen der letzten
35 Jahre ,auch etwas uberzeichnet* wor-
den sei. Die Wirdigung seiner Arbeit, die
Ergebnis einer Teamarbeit gewesen sei,
gab Dr. Russell an die Mitarbeiter weiter.
Dank sagte er allen, die ihn bei seiner Ar-
beit begleitet und unterstutzt haben, ganz
besonders dem Aufsichtsratsvorsitzen-
den van Beuningen, der die Unterneh-
mens-Kultur von Sophia-Jacoba mitge-
pragt habe.

,Wenn man von einem Berufsleben sa-
gen kann,“ so Dr. Russell, ,daB Pflicht und
Neigung relativ nahe beieinander gelegen
haben, dann hat man AnlaB, dankbar zu
sein. Das flr Sophia-Jacoba wichtige in-
ternationale Handelsgeschaft mit seinen
vielen geschéftlichen und persénlichen
Verbindungen hat mich besonders gefor-
dert und interessiert. Die Strukturverluste
im Warmemarkt, die es seit mehr als 20
Jahren gibt, machten es notwendig, neue
Marktnischen zu finden und in zusatzliche
Regionen und Lander und nach Ubersee
zu gehen. — Neben dem Wé&rmemarkt
war und ist das Kraftwerks- und Industrie-
Kohlengeschéft ein sehr wichtiger Be-
reich. Er gewinnt weiter an Bedeutung.
Wir fihlen uns diesen Abnehmern beson-
ders verpflichtet,“ Dr. Russell fuhr fort, sei-
ne schonste Erfahrung sei die, daB im
harten Geschéft immer die personliche
Komponente mitgeschwungen habe.
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Der Betriebsratsvorsitzende F.-J. Sonnen iberreicht Dr. H.-D. Russell im Namen der Belegschaft

einen ,Anthrazitkohlenbaum*

Er unterstrich, die Politik bleibe gefordert,
und zwar letztlich fur die gesamte deut-
sche Steinkohle. ,Vor allem in Brussel
sollte man sich etwas mehr Besonnenheit
auferlegen.” Frankreich sei, wie sich
jungst gezeigt habe, keineswegs in der
Lage, die Sicherheit deutscher Stromver-
sorgung zu garantieren, mahnte er. Auch
sei nicht abzuschatzen, welche Bedeu-
tung die Veranderungen im Osten fur die
Energiepolitik hatten: ,Ein ganz neuer
Sachverhalt liegt da auf dem Tisch der
Politik, und dieser Sachverhalt ist kein
statischer, sondern ein dynamischer.”

»Sophia® bedeute im griechischen ,Weis-
heit“, schloB Dr. Russell seine Anspra-
che; er hoffe, daB alle Verantwortlichen
sich bei ihren kinftigen Entscheidungen
von dieser Tugend leiten lieBen.

Zum Abschied zitierte Dr. Hans-Dieter
Russell ein Wort von Hermann Hesse:
,und jedem Anfang wohnt ein Zauber in-
ne, der uns beschutzt und der uns hilft zu
leben. — Gluckauf!* L

Sophia-Jacoba mul leben...

Der Kampf um den Fortbestand der Sophia-Jacoba GmbH geht weiter. Auch in den Wintermonaten
machten Betriebsrat, die Initiative betroffener Frauen (unterstitzt durch CAJ und KAB) und das Bur-
gerkomitee auf die aktuelle Situation aufmerksam:

November/Dezember 1989

Eine Sympathiewerbung, die zugleich im
Dienste einer guten Sache steht, wird
vom Betriebsrat gestartet. ,Ein Herz fur
Sophia-Jacoba", unter diesem Motto wer-
den von Betriebsratsmitgliedern und eh-
renamtlichen Helfern 5000 Plastikherzen
mit Anthrazitkohle-Splitter gefullt. Im Kern
tragen die Herzen den Appell: ,Sophia-
Jacoba muB leben...". Auf den Weih-
nachtsmarkten in Heinsberg, Geilenkir-
chen, Erkelenz, Wegberg, Wassenberg,
Ratheim und Hickelhoven sowie auf dem
Andreasmarkt in Linnich werden sie zum
Verkauf angeboten. Der Erlds von 5,—
DM/Stiick  (insgesamt 25 584,24 DM)
kommt der ,Aktion Sorgenkind“ zugute.
Zusatzlich zu den Plastikherzen werden
DIN A3 groBe.Farbdrucke ausgegeben,
die zur Information Uber SJ dienen. An-
hand eines ,Stamm“baumes werden hier
15 verschiedene Bereiche, die SJ betref-
fen (z. B. Arbeitsplatze, Warmemarkt, Um-
weltschutz, Technologie/Export, etc.),
dargestellt und (auf der Ruckseite) erlau-
tert. Bezeichnenderweise tragt das Falt-
blatt den Titel: ,Wo der Bergbau bliht,
bliht das ganze Land“. Gleichzeitig wer-
den auch kleine Pappkellen verteilt, die
mit der unmiBverstandlichen Aufforde-
rung ,Hande weg von Sophia-Jacoba“
um Sympathien werben.

Dezember 1989

Der Betriebsrat weist anhand einer zehn-

seitigen Informationsschrift darauf hin,
daB das Schicksal des gesamten Kreises
Heinsberg unmittelbar vom Schicksal der
Sophia-Jacoba GmbH abhangig ist. Zu-
sammenfassend informiert diese Schrift
Uber vorliegende Untersuchungen zur
Darlegung und Beurteilung der wirtschaft-

lichen und sozialen Wechselbeziehungen
zwischen Sophia-Jacoba, der Stadt HUk-
kelhoven und der hiesigen Wirtschaftsre-
gion. Bevolkerungs- und Umsatzzahlen
des Kreises, eine Wohnraumubersicht,
Daten und Fakten zu unserer GmbH zur
Infrastruktur werden genannt.

Helfer fiillen Plastikherzen mit Anthrazitkohlesplittern
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Bergarbeiterfrauen und Frauen der KAB (berreichen Blumenzwiebeln an Belegschaftsmitglieder

20.12.1989

Die KAB und die Initiative betroffener
Frauen Uberraschen die SJ-Mitarbeiter an
den Werkstoren mit einem ,Weihnachts-
gruB“: Jedem Bergmann wird eine einge-
topfte Blumenzwiebel Giberreicht, mit dem
gleichzeitigen Wunsch auf weitere gute
Zusammenarbeit.

Januar 1990

Der Betriebsrat versendet einen offenen
Brief an alle Abgeordneten im deutschen
Bundestag, im Landtag NRW und im Eu-
ropaparlament. Er macht auf die prekére
Situation der franzdsischen Energiewirt-

chaft aufmerksam: Auf Grund von Kihl-
wassermangel (die Wasserlaufe weisen
einen niedrigen Pegelstand auf) konnen
die franz. Atomkraftwerke nur noch einen
Bruchteil ihrer Leistung erbringen. 9 still-
gelegte Ol- und 5 stillgelegte Kohlekraft-
werke wurden reaktiviert. Zusatzlich wird
Strom aus Spanien importiert. Die Saar-
bergwerke liefern 300000t Kohle und
fahren ihre Kohlekraftwerke hoch, um je-
des verfligbare Killowatt in die franz. Lei-
tungen zu speisen.

,Keiner kann sich Uber die Entwicklung
freuen, vielmehr sollte jeder mal tUber die
von den Lobbyisten der Atomenergie be-
einfluBte  Energiepolitik  nachdenken.
Noch ist es nicht zu spat. Noch konnen
wir in Deutschland reagieren®.

Auch die politische Entwicklung in Ost-
Europa wird in diesem offenen Brief mit
dem Hinweis erwahnt, die dortigen Ener-
giebedurfnisse nicht zu unterschatzen.

Das Schreiben schlieBt mit der Bitte an je-
den verantwortungsbewuBten Politiker,
eine Energiepolitik mit Weitblick zu ma-
chen, eine Politik, die eine Energieversor-
gung gewahrleistet.
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25.1::1990

Die ,Zukunft der Wirtschaftsregion Heins-
berg“ ist das Thema der Podiumsdiskus-
sion, zu der KAB, CAJ und die Initiative
betroffener Frauen in die Huckelhovener
Aula geladen haben.

Der Leiter der Staatskanzlei in Dusseldorf
Wolfgang Clement (SPD), Arbeitsminister
Dr. Norbert Blim (CDU) und der Land-
tagsfraktionsvorsitzende der F.D.P. Dr.
Achim Rohde sollen Positionen und vor
allem Perspektiven aufzeigen.

Trotz mahnender Appelle des KAB-Be-
zirksvorsitzenden Bernd Wolters und des
Journalisten Ralf Blumenthal (KAB), der
die Diskussion leitet, lassen die Politiker
nicht davon ab, Vergangenheitsbewalti-
gung zu betreiben und politischen Klein-
krieg untereinander zu fuhren. Erst viel zu
spat — und damit zu kurz — wird zum ei-
gentlichen Thema Stellung genommen.
Hier sind sich die Diskussionsteilnehmer
dann auch weitestgehend einig. Dr. Roh-
de fordert flir den Kreis Heinsberg einen
,runden Tisch“ von Unternehmern, Hoch-
schul-Vertretern, der Industrie- und Han-
delskammer und ahnlichen Verbanden.
,Phantasie ist gefordert, so der
F.D.P.-Politiker, Finanzhilfen seien nicht
entscheidend. Weniger Burokratie beim
Arbeitsamt, bessere Beratung durch die
IHK und bessere Weiterbildungschancen
fur die Arbeitnehmer verlangt Wolfgang
Clement. Aus den Anregungen des Pro-
gnos-Gutachtens muBten Konzepte ent-
wickelt und Projekte vorgelegt werden.
Der Kreis musse kommunale Grenzen
Uberspringen, meint Clement weiter, um
seine eigene Identitat hinsichtlich des
EG-Binnenmarktes in der GroBregion Aa-
chen-Littich zu finden. Dr. Norbert Blim
schlieBlich: ,Regionalpolitik ist Landes-
politik". Diese musse neue Schwerpunkte
im grenznahen Bereich setzen. Die A 46
miisse ans europdische StraBennetz an-
geschlossen, die Infrastruktur ausgebaut
werden. ,Sonst rollt der Zug an euch vor-
bei!"

Einigkeit herrscht auch in der Beurteilung
der Sophia-Jacoba GmbH als ,notwendi-
ges Standbein fiir den uberfélligen Struk-
turwandel“. Der Fortbestand Uber 1995
hinaus, so die drei Politiker einhellig, sei
regionalpolitisch unumganglich, da eine
Umstrukturierung noch erhebliche Zeit
benotige. La

Podiumsdiskussion mit Dr. Achim Rohde, Dr. Norbert Blim, Ralf Blumenthal und Wolfgang
Clement (v.l.n.r.)
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Das vierte Quartal 1989

Produktion

Die Sophia-Jacoba GmbH férderte im letzten Vierteljahr 1989
insgesamt 455 455 Tonnen Kohle (verwertbar), das waren 25 093
Tonnen (+ 5,8 Prozent) mehr als im vierten Quartal 1988. Der
Anteil der verwertbaren Forderung an der Rohférderung betrug
nur 46,0 Prozent, das entspricht gegeniiber dem Vorjahreszeit-
raum einer leichten Verbesserung um 0,3 Prozent-Punkte. Die im
Berichtsquartal erreichte durchschnittliche Tagesforderung be-
trug 7466 Tonnen. Im Vergleich zum vierten Quartal des Vorjah-
res bedeutet das einen Riickgang um 359 Tages-Tonnen (— 4,6
Prozent).

Mit 61 Fordertagen standen gegeniiber dem Vorjahresquartal
dieses Mal sechs Férdertage (+ 10,9 Prozent) mehr zur Verfd-
gung. — Wéhrend im vierten Quartal 1988 in den Monaten No-
vember und Dezember an jeweils drei Tagen Kurzarbeit erfolgte,
wurden im Berichtsquartal alle verfligbaren Arbeitstage als For-
dertage genutzt.

Gegenliber dem Vergleichszeitraum im Vorjahr konnte die Lei-
stung je Mann und Schicht unter Tage um 731 Kilogramm
(+ 19,8 Prozent) auf 4427 Kilogramm VvF je Mannschicht gestei-
gert werden. — Das ist der bisher héchste Quartals-Durch-
schnittswert!

tuF je Abbaubetriebspunkt und Tag
Durchschnitt 4. Quartal 1989

. 2500

2084

11 15 05 07 0b 23 24

Revier

Tonnen verwertbare Fdorderung

4. Quartal 1988 430362

4. Quartal 1989 455455

Tonnen verwertbare Forderung je Fiordertag

4. Quartal 1988 1825

4. Quartal 1989 7466

Schichtleistung in kgvF/MS unter Tage

4. Quartal 1988 3696

4. Quartal 1989 4427

Im Abbau erzielten dieses Mal Quartals-Hochstwerte Revier 11
mit einer durchschnittlichen Tagesférderung von 2094 tvF/d so-
wie Revier 15 mit 1782 tvF/d. In den einzelnen Monaten des vier-
ten Quartals 1989 erbrachten folgende Abbaureviere die Spit-
zenwerte:

Monat 1989 | . éevier durchschnittliche Tagesférderung
Oktober U e W

November 1;, %ggé 333
Dezember u %827 wrvd

Im vierten Quartal 1989 wurden insgesamt rund 3729 m an
Strecken in den Flézen und fast 520 m im Gestein aufgefahren.
Der Anteil der mit Teilschnittmaschinen aufgefahrenen Strecken
im Fl6z erreichte etwas mehr als 60 Prozent. Die hochsten Strek-
kenauffahrungen haben im 4. Quartal 1989 erreicht:

Revier 30 mit 502 m Gesamtauffahrung Flézstrecke Merl N Il an
Diagonal 4620 (BP 748), das waren im Tagesdurchschnitt 22,8 m

und Revier 31 in der Flozstrecke Meister W Il an Diagonal 3500
mit 291 m Gesamtauffahrung, das waren im Tagesdurchschnitt
15,9 m.

Mit dieser in FIoz Merl mit der Teilschnittmaschine AM 50 er-
reichten Monatsauffanrung wurde fiir den deutschen Steinkoh-
lenbergbau eine neue Rekordmarke gesetzt!

Brikettfabriken

Der Vergleich des Berichtszeitraumes drittes Quartal 1989 mit
dem Vorjahreszeitraum drittes Quartal 1988 zeigt, daB der Aus-
stoB an Formkohlen absatzbedingt insgesamt um fast 8000 Ton-
nen (— 7,7 Prozent) auf etwas tber 95700 Tonnen zurlckge-
nommen werden muBte. Wahrend die Herstellung von RA-Bri-
ketts um fast 7900 Tonnen (— 21,5 Prozent) auf rund 28 750 Ton-
nen sank, ging beim Extrazit die Produktion nur geringfligig um
weniger als 100 Tonnen auf etwas mehr als 66 950 Tonnen zu-
rick. Als Ergebnis dieser in der Formkohlenherstellung zu ver-
zeichnenden Entwicklung stieg der Produktionsanteil von Extra-
zit um mehr als 5 Prozent-Punkte an und erreichte fast 70 Pro-J
zent.

Belegschaft

Nach wie vor gilt unverandert ein allgemeiner Einstellungsstop.
Im Berichtszeitraum wurden die belegschaftsmaBigen Anpas-
sungsmaBnahmen weitergeflhrt. Der Aufsichtsrat genehmigte
in seiner Sitzung am 5. September 1989, die zunachst bis Ende
1989 befristete AnpassungsmaBnahme nun bis Ende 1991 fort-
zufuhren.

Am letzten Arbeitstag des vierten Quartals 1989 betrug der Ge-
samtbelegschaftsstand 4 130 Mitarbeiter/innen; am Jahresan-
fang 1989 waren es noch 4 533 Mitarbeiter/innen. Damit ist im
Laufe des Jahres ein Rickgang von 403 Mitarbeiter/innen
(— 8,9 Prozent) eingetreten.

Im einzelnen veranderten sich die Belegschaftsgruppen im Zeit-
raum vom Ende des vierten Quartals 1988 bis zum Ende des
vierten Quartals 1989 (jeweils Stand letzter Arbeitstag) wie folgt:
Arbeiter unter Tage — 215 (— 8,7 Prozent), Arbeiter Uber Tage
— 169 (— 13,5 Prozent), Angestellte unter Tage — 30 (— 9,3
Prozent), technische Angestellte Uber Tage — 19 (— 8,9 Pro-
zent) und Angestellte in der Verwaltung — 10 (— 3,5 Prozent).
Insgesamt ging die Gesamtbelegschaft von 4573 am Ende des
vierten Quartals 1988 bis zum 29. Dezember 1989 um 443 (— 9,7
Prozent) auf 4130 Mitarbeiter/innen zurick.
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Die Zahl der ausléandischen Mitarbeiter zum Ende des vierten
Quartals 1989 verringerte sich gegeniiber dem Stand Ende Vor-
jahresquartal um 59 (— 6,8 Prozent) auf 804, damit belief sich ihr
Anteil an der Gesamtbelegschaft auf 19,5 Prozent.

Wahrend am Ende des vierten Quartals 1988 insgesamt 357
Auszubildende zur Gesamtbelegschaft gehdrten, waren es ein
Jahr spater noch 291 Auszubildende. Das bedeutet einen Riick-
gang um 66 (— 18,5 Prozent). Der Anteil der Auszubildenden an
der Gesamtbelegschaft betrug am Ende des vierten Quartals
1988 rund 7,8 Prozent. Ende dieses Jahres lag er bei knapp 7,1
Prozent.

Im letzten Vierteljahr 1989 wurden 3,82 Uberschichten je 100 an-
gelegte Arbeiter unter Tage verfahren, das waren im Vergleich
zum vierten Quartal 1988 1,90 Uberschichten/100 Arbeiter mehr.

Die im Berichtsquartal angefallenen entgangenen Schichten mit
33,50 Fehlschichten je 100 angelegte Arbeiter unter Tage blie-
ben um 4,93 unter dem Durchschnittswert vom vierten Quartal
1988. Erwahnenswert sind der Riickgang der durch Kurzarbeit
bedingten Ausfallschichten um 6,7 Prozent auf O Fehlschichten/
100 angelegte Arbeiter und der Anstieg des Krankenstandes um
0,3 Prozent auf 12,0 Schichten je 100 angelegte Arbeiter unter
Tage.

@

Unfallentwicklung im 3. Quartal 1989

Fehlschicht Aufwendungen von fast 150 DM, was zugleich ge-
genuber dem Vorjahresquartal eine Steigerung um 5,12 DM/
Fehlschicht (+ 3,5 Prozent) bedeutet.

Im vierten Quartal dieses Jahres konnten 8 Jubiliare anlaBlich
der Vollendung ihrer 25jahrigen und 3 Jubilare fiir 40jahrige Zu-
gehorigkeit zu unserem Unternehmen geehrt werden.

Gesamtabsatz in tvF

4. uuartal 19&8—‘h.87‘
4. auartal 1.989—517383

Lagerbestande in tvF

I Nusskohlen [ Feinkohlen [ Ballastkohle B Rohwaschkohle [l NKR

Bereich meldepflichtige Unfallziffer*)
Unfalle

Abbau und Herrichtung 26 86,75
Aus- und Vorrichtung 18 55,97
Maschinenbetrieb unter Tage 6 51,36
Elektrobetrieb unter Tage 1 13,18
Logistik 5 4598
Grubenbetrieb unter Tage 56 61,52
Tagesbetriebe 2 TSI
Werkstéatten 1 184,54
Technische Ausbildung 0 0
Ubertagebetriebe 3 6,20
Gesamtanlage 59 42,33

*) Unfélle je 1 Million geleisteter Arbeitsstunden

Die Zahl der durch Verletzung im letzten Vierteljahr 1989 verur-
sachten Ausfallschichten stieg gegentiber dem Vorjahresquartal
um 0,9 auf 3,4 Schichten je 100 angelegte Arbeiter unter Tage an.

Im vierten Quartal 1989 wurden fiir die Ausfallschichten infolge
‘(rankheit, Kur oder Verletzung in der Arbeiterbelegschaft insge-

samt 3,2 Millionen DM aufgewendet. Die damit verbundene Ko-
stenbelastung je Tonne verwertbarer Férderung betrug
6,96 DM/tvF. Das bedeutet in Verbindung mit der im Berichts-
quartal erreichten Fordersteigerung von 5,8 Prozent im Vergleich
zum vierten Quartal 1988 eine Kostensenkung von 0,17 DM/tvF
oder rund 2,4 Prozent. Sophia-Jacoba hatte im Berichtsquartal je

Unfa|lentwicklung im 4. Quartal 1989
je 1 Mio. Arbeitsstunden

"Bl Untertage ] I Ubertage I - DurchschnitT]

~
=
=)
o |
184.54

bl 30 37 79 b9 72 8b 32 35 33 31 81 OF 34 5b 84 05 53 15 11 23 0Z
Revier

Ohne Unfdlle waren die Reviere @b, 07, 24, 51, 52, 57, 58, 71, 73, 74, 18, 92,783,
85 und die Ausbildungsabteilung
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Absatz und Bestande

Im Vergleich zum vierten Quartal 1988 lagen im Berichtsquartal
im Bereich Absatz folgende Entwicklungen vor: Der Gesamtab-
satz stieg um etwas mehr als 56 400 Tonnen (+ 12,2 Prozent)
auf rund 517 000 Tonnen an. Der Auslandsabsatz konnte um
rund 49 000 Tonnen (+ 31,8 Prozent) verbessert werden. Auch
der Absatz im Inland konnte gesteigert werden, und zwar um fast
7200 Tonnen (+ 2,4 Prozent). Der Anteil des Inlandsabsatzes
am Gesamtabsatz betrug im vierten Quartal 1989 fast 61 Prozent.
Der am weitesten entfernte Abnehmer war in diesem Quartal
Brasilien.

Im Verlauf des vierten Quartals 1989 sanken die eigenen Lager-
bestande um etwas mehr als 14 000 Tonnen (— 1,8 Prozent) auf
Uber 790 000 Tonnen Kohle (verwertbar). Wahrend die Bestande
an Feinkohlen um rund 30 000 Tonnen (— 9,9 Prozent) auf fast
274 000 Tonnen zuriickgingen, stiegen die Mittelgut-Bestande
um mehr als 12 600 (+ 1,7 Prozent) auf etwa 114 000 Tonnen
Kohle (verwertbar) und die NuBkohlen-Bestande um mehr als
1000 Tonnen (+ 0,2 Prozent) auf fast 396 000 Tonnen an. Aus
der Nationalen Kohlenreserve wurden 50 000 Tonnen zuriickge-
kauft, so daB dieser Lagerstand um 15,7 Prozent auf rund
269 000 Tonnen Kohle (verwertbar) sank. Die Einlagerungen fir
Kunden stiegen um etwas mehr als 13 000 Tonnen (+ 7,7 Pro-
zent) auf rund 184 700 Tonnen Kohle (verwertbar). Am Ende des
vierten Quartals 1989 beliefen sich die Lagerbesténde auf insge-
samt Uber 1,2 Millionen Tonnen Kohle (verwertbar).

Investitionsvorhaben

Frischwetterschacht Ostfeld (Schacht 8)

Am 16. Oktober 1989 wurde der Schacht 8 offiziell in Betrieb ge-
nommen. (siehe Werkzeitschrift SJ 4/'89). Die Gestaltung der
AuBenanlagen wurde weitergefiihrt.

Heizkraftwerk Derne

In Ausfuhrung waren die Arbeiten zur Inbetriebnahme und Opti-
mierung des Heizkraftwerkes. Am 26. November 1989 erfolgte
die erste Kohlenaufgabe. Zum Jahresende 1989 wurde die Kes-
selanlage ibernommen.
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Umrlstung des Heizkraftwerkes in Hickelhoven

Der Genehmigungs- und Betriebsplanantrag wurden gestellt.
Die Demontagearbeiten der alten Einrichtungen wurden abge-
schlossen. Der Auftrag fir den Kessel 13 wurde vergeben.

Erweiterung der Lagerplatze fur NuBkohlen auf
der Zentralschachtanlage

Der Lagerplatz fur die NuBkohlen ist fertiggestellt und steht zur
Einlagerung von rund 420 000 Tonnen zur Verfligung.

Investitionsvorhaben 1990

In seiner Sitzung vom 12. Dezember 1989 genehmigte der Auf-
sichtsrat fur das Jahr 1990 ein Investitionsprogramm mit einem
Gesamtvolumen von fast 10 Millionen DM fir 3 Sammelgruppen
(Bereiche Werkstétten, Tagesbetriebe sowie Betriebs- und Ge-
schéftsausstattung) und fir die finf mittelgroBen Investitionspro-
jekte:

1. Luftkondensator Heizkraftwerk Hiickelhoven,
2. Saugzugventilatoren Heizkraft Hickelhoven,

3. FernwarmeanschluB Gewerbegebiet RheinstraBe in Huckel-
hoven,

4. Erweiterung des 110 kV-Netzes und
5. Bereich Brikettierung.

1989 trotz vieler Unkenrufe

erfolgreiches Jahr fiir Sophia-Jacoba

Rund 800 Belegschaftsmitglieder fanden sich am 11. Marz in der Hickelhovener Aula ein, in die der
Betriebsrat zur Betriebsversammlung eingeladen hatte. Wichtigster Tagesordnungspunkt war die
Vorlage des Jahresberichtes 1989 durch den Vorsitzenden der Geschéftsfihrung, Friedrich H. Es-
ser. Im zweiten Teil seiner Ausfihrungen ging Esser auf die energiepolitische Situation insbeson-
dere flir die Sophia-Jacoba GmbH ein.

Nachdem der stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende, Detlef Stab unter den an-
wesenden Belegschaftsmitgliedern ne-
ben Dr. Wolfgang Seidel und Arbeitsdi-
rektor Heinz PreuB als Mitglieder der Ge-
schaftsfihrung auch Betriebsdirektor
Fuchs, die Betriebsfiihrer Dr. Hermanns
und Dr. Jagersberg, sowie den stellver-
tretenden Aufsichtsratsvorsitzenden und
Bezirksleiter der IGBE, Friedhelm Georgi
und ferner das Aufsichtsratsmitglied
Hans Brauser (RGB) begriBt hatte, dank-
te Friedrich H. Esser dem Betriebsrat im
Namen der Gesehéftsflihrung fir die Ein-
ladung. ,Es ist bereits ein Jahr vergan-
gen, seit ich im Rahmen des letzten Jah-
resberichts zu lhnen gesprochen habe,
und es ist seitdem in der groBen, in der
deutschen Politik so viel geschehen, daB
unsere kleine Region dagegen in den
Hintergrund treten kdnnte. Das ist fir uns,
die Betroffenen, jedoch keineswegs der
Fall, und es ist ein guter Brauch, daB Sie
zumindest einmal im Jahr Informationen
direkt von der Geschéaftsfihrung erhal-
ten“, so Esser. ,Wir fiihlen uns beauftragt
und verpflichtet, diese Informationen an
Sie weiterzugeben. Wir geben diese In-
formation mit aller Offenheit, weil nur so
das Vertrauensverhaltnis innerhalb unse-

rer Schicksalsgemeinschaft gepflegt und
intensiviert werden kann, ein Vertrauens-
verhaltnis, das nicht selbstverstandlich
ist, und das wir auch in den vor uns lie-
genden Jahren dringend bendtigen wer-
den*, fuhr der Vorsitzende der Geschafts-
fihrung fort. Die Belegschaft rief Friedrich
H. Esser dazu auf, dieses Vertrauensver-
héaltnis weiterhin mitzutragen, weil da-
durch die ohnehin schwere Arbeit der
Geschéftsfiihrung erleichtert werden kon-
ne.

,1989 war — bedenkt man die vielen Un-
kenrufe — ein in mancher Hinsicht erfolg-
reiches Jahr, das wir dank des Einsatzes
aller Beteiligten ganz gut gemeistert ha-
ben“, schickte Esser dem Jahresbericht
voraus. 1989 sei ein Gesamtabsatz von
gut 1,7 Millionen Tonnen und damit fast
die gleiche Tonnage wie 1988 erreicht
worden. Rund 50 000 Tonnen davon hat
das Unternehmen flir die eigenen Kessel
und fir die Deputate gebraucht. Etwa
110 000 Tonnen wurden im SJ-Kraftwerk
in Vorde verfeuert. Damit sind 1989 rund
1,65 Millionen Tonnen verblieben, die SJ
auf dem Markt abgesetzt hat. Vom Ge-
samtabsatz gingen rund 37 Prozent ins
westeuropaische Ausland; entsprechend

wurden 63 Prozent in Deutschland ver-
kauft.

Ein Rickgang von 42 000 Tonnen gegen-
Uber dem Vorjahr war, so der Vorsitzende
der Geschéftsfiihrung weiter, bei den Bri-
ketts zu verzeichnen. ,Die Menge alleine
macht es beim Absatz nicht”, betonte Es-
ser, ,ebenso wichtig sind die Erlose je
Tonne Kohle, die in 1989 gegenlber dem
Vorjahr um rund 12 DM pro Tonne fielen.
Wenn wir bedenken, daB die Erlose fur
die Kraftwerkskohle im Rahmen des Jahr-
hundertvertrages eher leicht gestiegen
sind, dann wird deutlich, wie hart der
Preiskampf im Warmemarkt, unserer fri-
heren Starke, geworden ist.“ Orientiert an
den Absatzmdoglichkeiten sei im vergan-
genen Jahr das Planziel einer Jahresfor-
derung von 1,8 Millionen Tonnen durch
das Einlegen von 15 Tagen Kurzarbeit ge-
senkt worden, so daB die effektive Forde-
rung schlieBlich 1,7 Millionen Tonnen be-
tragen habe. Verglichen mit der Spitzen-
forderung in 1986 (rund 2,2 Millionen Ton-
nen), sei die Forderung inzwischen um
22,7 Prozent gesenkt worden, ,was fir ei-
nen Bergwerksbetrieb eine tiefgreifende
MaBnahme ist“, so Friedrich H. Esser, der
erganzte, daB fur 1990 eine weitere Redu-
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zierung auf 1,6 Millionen Tonnen geplant
sei, mit der Hoffnung, auf Kurzarbeit ver-
zichten zu kénnen.
Eine zusétzliche Verschiebung habe es
im Qualitatsbild der SJ-Produkte gege-
ben, berichtete Esser. Der Anteil an der
Forderung der fir den Warmemarkt wich-
tigen NuBkohlen betrage nur noch 24 Pro-
zent, doch wisse man aus den Planun-
gen, daB sich das Qualitatsbild lagerstét-
tenbedingt in den nachsten Jahren wie-
der verbessern werde. Die durchschnittli-
che Tagesférderung habe in 1989 rund
7400 tvF betragen, gegeniiber noch rund
8500 tvF in 1988. Fur dieses Jahr werde
mit einem Wert von 6500 tvF gerechnet.
Waéhrend in 1989 nur 230 Férdertage zur
Verfugung gestanden haben, kénne in
diesem Jahr wenigstens wieder an 247
Tagen gefordert werden, wenn es gelin-
ge, Kurzarbeit zu vermeiden. Zwar seien
42 000 Tonnen Briketts weniger herge-
stellt worden, doch sei inzwischen der
Anteil des Extrazits an der gesamten Bri-
ketterzeugung auf 75 Prozent gestiegen,
’/,\jein Trend, der sich weiter entwickeln
ird“, so der Vorsitzende der Geschéfts-
fihrung. ,Besondere Aufmerksamkeit
werden wir dabei bzgl. der Formkohlen
den neuen gesetzlichen Auflagen hin-
sichtlich des Umweltschutzes sowohl bei
der Erzeugung hier in Hiickelhoven als
auch bei der Verbrennung am Einsatzort
schenken missen.*

Erstmals nach einigen Jahren wieder ist
es gelungen, die Aufhaldung in Grenzen
zu halten, so der Jahresbericht. Der Zu-
wachs betrug nur 27 000 Tonnen. Am En-
de des Jahres waren von den rund
800 000 Tonnen auf Halde je die Halfte
NuBkohlen, beziehungsweise Fein- und
Ballastkohlen. Erfreulich, so Friedrich H.
Esser, sei auch der Vorabverkauf von
rund 50 000 Tonnen aus der Nationalen
Kohlenreserve. Den Verkaufern sei es ge-
lungen, auch flir die Ubrige Menge zusétz-
lich Kraftwerkskunden zu gewinnen, so
daB man davon ausgehen dlrfe, bis Mitte
dieses Jahres die gesamte am 31. 12. 89
orhandene NKR von 269 000 Tonnen im
Markt untergebracht zu haben.

Zum Ende 1989, fuhr der Vorsitzende der
Geschéftsfihrung in seinem Jahresbe-
richt fort, sei ein bauwdirdiger Vorrat von
rund 15 Millionen Tonnen innerhalb des
Altfeldes ausgerichtet: ,Das ist eine Vor-
sorge flr acht bis zehn Jahre. Wir kdnnen
es deshalb verantworten, jetzt die Kosten
fir die teure ‘Ausrichtung zu sparen, je-
denfalls noch fir ein bis zwei Jahre. In
diesem Zeitraum wird sich ohnehin fir
uns geklart haben, ob die fir einen lan-
gerfristigen Forderbetrieb (ber das Jahr
2000 hinaus erforderlichen Ausrichtungs-
arbeiten unter anderem im Siidfeld ver-
antwortet werden kénnen*, so Esser, des-
sen umfassender Bericht sich auch mit
der gesteigerten Mechanisierung und
Konzentration auf leistungsfahige Betrie-
be im Abbau, ebenso mit der wiederum
gestiegenen Schichtleistung und den hier
erzielten Spitzenwerten, aber auch mit der
Belegschaftsentwicklung und den Fehl-
schichtenquoten befaBte: Zum Jahresen-
de betrug der Belegschaftsstand, wieder-
um bedingt durch den 1988 beschlosse-
nen Anpassungsplan, 4096 Mitarbeiterin-
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Vorsitzender der Geschéftsfihrung Friedrich H. Esser

nen und Mitarbeiter, was einem Jahres-
rickgang von 453 entspricht. Seit Beginn
der Anpassung sind damit bis Ende 1989
628 Belegschaftsmitglieder tiber den So-
zialplan ausgeschieden. Friedrich H. Es-
ser betonte, daB nunmehr zur Gewahrlei-
stung eines ordnungsgemaBen Betriebs-
ablaufes und auch aus sicherheitlichen
Griinden nur noch eine restriktive Hand-
habung der Anpassung erfolgen kénne.

Erfreut zeigte er sich Uber die Enwicklung
im Sicherheitsbereich. Nach 1988 sei
auch 1989 die Unfallziffer weiter gesun-
ken. Die positive Entwicklung der Gru-
bensicherheit driicke sich auch in einer
Reduzierung der kalkulierten Unfallfolge-
kosten um rund 2,4 Millionen Mark aus.
Positiv sei auch die Entwicklung der Ko-
stensituation ausgefallen. Die Gesamtko-
sten seien um 93 Millionen Mark gesenkt
worden, was sich mit zehn Mark pro Ton-
ne Kohle ausgewirkt habe. Zum AbschluB
des Jahresberichtes verwies Friedrich H.
Esser auf die im vergangenen Jahr geta-
tigten oder abgeschlossenen Investitio-
nen: So sei der Schacht 8 im Ostfeld nun-
mehr dem Betrieb (ibergeben worden, auf
dem Betriebsgelande an Schacht 1/3
wurde mit der Umrlstung des Heizkraft-
werkes begonnen. In Dortmund-Derne
konnte der Bau des SJ-Heizkraftwerkes
soweit abgeschlossen werden, daB der
Probebetrieb aufgenommen wurde und
erste Fernwarme geliefert wird. Im Kraft-
werk West in Vorde, wo SJ auch einen
Teil des eigenen Strombedarfs erzeugt,
wurde nun auch die Entstickungsanlage

fertiggestellt. SchlieBlich habe der Auf-
sichtsrat flr das Jahr 1990 ein Investi-
tionsprogramm in Héhe von rund zehn
Millionen Mark genehmigt, das im we-
sentlichen der Weiterentwicklung der
Heizkraftwerke und der Fernwarmever-
sorgung der Stadt Hickelhoven diene.
,Sie sehen daran, daB wir uns in dieser
Richtung weiterentwickeln und in die Zu-
kunft planen®, schloB Friedrich H. Esser
den Jahresbericht und dankte der Beleg-
schaft flr die geleistete Arbeit. ,Wir kdn-
nen auf das im letzten Jahr geleistete
stolz sein, und mit dieser Einstellung und
mit diesem Willen sollten wir auch fortfah-
ren und versuchen, noch besser zu wer-
den. Wir werden es brauchen.”

Der Vorsitzende der Geschaftsfiihrung er-
lauterte noch einmal die vollzogene Um-
wandlung des Unternehmens in die heuti-
ge GmbH und den damit verbundenen
Selbstkauf. Die Stillegung von seiten der
Robeco sei dadurch vermieden worden.
.ES war eine ernste Bedrohung, die nur
durch die Herausgabe von Geld aus dem
Unternehmen abgewendet werden konn-
te", so Esser. Die Geschéftsfiihrung habe
sich fiir eine wirtschaftliche Schwachung
des Unternehmens mit den negativen
Folgen fur die Zukunft entschieden, da die
einzig verbleibende Alternative nur die
Stillegung gewesen ware. Nun gelte es,
durch besonders tlichtige und kostenbe-
wuBte Arbeit zu versuchen, wenigstens
einen Teil dieser Schwéachung wieder
wettzumachen. Ein erster und wichtiger
Beitrag dazu sei bereits das Jahr 1989 ge-
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wesen. In der bevorstehenden Ubernah-
me des Unternehmens durch die Ruhr-
kohle AG komme zum Ausdruck, daB die-
se die einzige Gesellschaft sei, die einen
politischen Auftrag habe. ,Wenn sie sich
— politisch gedrangt — zur Ubernahme
entschlieBen sollte, dann wird sie nicht
auf eine schnelle Stillegung drangen,
sondern die weiterhin eigenstandige Ent-
wicklung von Sophia-Jacoba wohlwol-
lend und helfend begleiten wollen — wo-
bei die Hilfe nicht eine Bestandsgarantie
und nicht eine Ubernahme unserer Verlu-
ste beinhalten kann. Sie wird mit uns —
unter Nutzung ihres politischen Gewich-
tes — fur die Erhaltung der Rahmenbe-
dingungen eintreten, das heiBt, sich poli-
tisch fiir uns engagieren®, fihrte Friedrich
H. Esser aus. Eine Ubernahme bedeute
zwar nicht die Losung der Existenzfrage,
sei aber von den sich bietenden Moglich-
keiten die beste. Wenn der RAG-Auf-
sichtsrat der Ubernahme zustimme, wer-
de SJ riickwirkend ab dem 1. Januar eine
Tochtergesellschaft werden.

Zur Absatz- und Erldssituation zunachst
bis 1995 legte der Vorsitzende der Ge-
schaftsfiihrung dar, daB der Trend im
Warmemarkt trotz aller Bemuihungen
ricklaufig bleibe. Ein Ausgleich der dort
verlorenen Mengen sei nicht durch eine
Mengenerhohung im Rahmen des Jahr-
hundertvertrages realisierbar. ,Im Gegen-
teil, es wird aller Anstrengungen bedur-
fen, diese Menge bis 1995 zu halten®,
sagte Esser. Nach seiner Einschatzung
unternehme die EG-Kommission derzeit
alle Anstrengungen, um die Mengen ent-
gegen den vertraglichen Vereinbarungen
bereits vorzeitig zu reduzieren. Aus den
weiteren Ausflihrungen des Vorsitzenden
der Geschéaftsflihrung wurde deutlich, daB
aufgrund der Anderung des Verstro-
mungsgesetzes in den kommenden Jah-
ren zusatzliche Kosten bis zu 16,7 Millio-
nen Mark in 1993 auf SJ zukommen kon-
nen, da ein Teil der bisherigen Sonderzu-
schiisse von SJ nunmehr selbst getragen
werden solle. Dieses Geld, so Friedrich
H. Esser, fehle dem Unternehmen somit
in der Kasse. Der Anteil von SJ an der ge-
samten jahrlichen Verstromungsmenge
von 40,9 Millionen Tonnen betrage rund
900 000 Tonnen. Die EG-Kommission ha-
be diesem Mengengerlst nur bis Mérz
1991 zugestimmt, fir die Zeit bis 1993 be-
stehe lediglich-die Anklndigung, dieser
Gesetzesregelung zuzustimmen. Die Jah-
re 1994 und 1995 seien in dieser Bezie-
hung vollig offen. ,Zur Zeit gilt es, die In-
teressen der Bundesregierung und des
Bergbaus zu bindeln gegen die EG-
Kommission, um die Bedrohung, daB die
Kommission 1991 die 40,9 Millionen Ton-
nen als Menge flr die Verstromung deut-
scher Steinkohle weiter reduziert, abzu-
wenden. Ich brauche lhnen nicht zu erlgu-
tern, welche Bedeutung diese Frage fir
uns hat, denn eine Reduzierung des Ab-
satzes neben dem Warmemarkt auch in
der Verstromung kénnen wir mit Anpas-
sungsmaBnahmen nicht mehr auffangen®,
betonte Friedrich H. Esser. Er merkte je-
doch an, daB die Frage der 900 000 Ton-
nen Absatz in der Verstromung auch ein

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen

Teil des Anliegens des gesamten Stein-
kohlenbergbaus sei und man somit ge-
meinsam in einem groBen Boot sitze.

Fur den Zeitraum nach 1995 sind nach
Einschatzung Essers bislang noch keine
sicheren Prognosen zu treffen. Es durfe
mit einiger Spannung, aber auch einigem
Bangen auf die Vorlage des Vorberichtes
der Mikat-Kommission gewartet werden.
Dessen Veroffentlichung werde eine Si-
gnalwirkung haben, die flr die Existenz
des deutschen Steinkohlenbergbaus und
damit auch flr Sophia-Jacoba von groBer
Bedeutung sein kénne. Friedrich H. Esser
schloB seinen Bericht mit den Worten:
,Wir brauchen in der nachsten Zeit viel
Sympathie flir Sophia-Jacoba und die
Region und viele Freunde, und wir sind
gut beraten, einerseits die Freunde, die
wir schon haben, nicht zu verprellen, und
andererseits neue Freunde hinzuzuge-
winnen. Lassen Sie uns das gemeinsam,
jeder, wo er kann, versuchen!”

Einem Ruckblick auf die vergangenen
drei Jahre widmete der SJ-Betriebsrats-
vorsitzende, Franz-Josef Sonnen, den
Hauptteil seiner Rede. AnlaB war dabei
die auslaufende Amtszeit des bestehen-
den Betriebsrates. ,Als wir im Marz 1987
antraten, hatten wir gerade das Rekord-
jahr 1986 mit einer Férderung von 2,2 Mil-
lionen Tonnen hinter uns. Wir fuhlten uns
relativ sicher”, sagte Sonnen und rief ins
Gedachtnis, daB schon kurze Zeit spater
erste Verkaufsabsichten der Robeco
deutlich geworden waren. Im Verlaufe der
Aktionen des Betriebsrates zum Erhalt

von Sophia-Jacoba sei es die Aufgabe
der Arbeitnehmervertreter geworden, Tu-
ren zu Offnen und Freunde zu gewinnen,
und dies, so Sonnen, sei auch ohne Zwei-
fel gelungen. ,Noch nie hat ein Betriebs-
rat auf SJ sich so neben den Ublichen
Aufgaben noch mit wirtschaftlichen und
unternehmerischen Angelegenheiten be-
fassen missen, noch nie hat sich ein Be-
triebsrat bisher so in politische Gefielde

begeben, wie dieser, dessen Amtszeit

jetzt auslauft, sagte Sonnen, der gleich-
wohl betonte, daB man sich stets bemuht
habe, der Belegschaft trotz der Zusatzbe-
lastung bei innerbetrieblichen Fragen mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen. Franz-
Josef Sonnen hob hervor, daB — stets
durch gemeinsame Gesprache mit der
Geschéftsfihrung — im sozialen Bereich
vieles erreicht worden sei. Als Beispiele,
auch fur betriebliche Anderungen, hob er
die Verbesserung der Kauen und Werk-
statten, der Biro- und Parkplatzverhalt-
nisse hervor. Sonnen lobte dabei die ver-
trauensvolle Art und Weise, in der Ge-
schéaftsfiinrung und Betriebsrat kooperiert
hatten. Erfreut zeigte er sich uber die wei-
tere Abnahme der Unfallzahlen und die

Ausweitung des Betrieblichen Vor-
schlagswesens.
Der Betriebsratsvorsitzende ist zuver-

sichtlich, daB der bisherige Kampffurden
Fortbestand des Unternehmens durch-
aus etwas gebracht hat. ,Dies bedeutet
aber auf keinen Fall, daB wir uns darauf
nun ausruhen dirfen. Unser Kampf ist
noch nicht zu Ende”, schloB er unter dem
Beifall der Anwesenden. ha
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Stippvisite mit dem ,,Glédsernen Zug”

Entlang der Eisenbahnstrecke von Baal nach Ratheim werden sich Anfang August 1989 so manche
Anwohner etwas verwundert die Augen gerieben haben: Dort, wo seit Jahren der Personenverkehr
eingestellt ist (die Strecke fuhrte urspringlich bis Dalheim) und sonst nur Giterziige mit ihren
schweren Lasten unterwegs sind, rollte plotzlich ein schmucker, weiB-blauer Triebwagen durch die
Sommerlandschaft. Es war der einzige Aussichtstriebwagen der Deutschen Bundesbahn, den die
Deutsche Gesellschaft fur Eisenbahngeschichte e.V. (DGEG) fir eine eisenbahnkundliche Exkur-
sion gechartert hatte, Ziel war die Sophia-Jacoba Werksbahn.

Der Aussichtstriebwagen, wegen seiner
groBzlgigen Verglasung selbst im Dach-
bereich kurz ,Glaserner Zug“ genannt,
wurde bereits 1935 erbaut und hat in nun-
mehr knapp 55 Dienstjahren rund
3 000 000 km zuriickgelegt, den groBten
Teil auf Strecken der Deutschen Bundes-

’bahn bzw. der friiheren Reichsbahn-Ge-
sellschaft, aber auch auf Gleisen im be-
nachbarten Ausland. Das Fahrzeug bietet
70 in Fahrtrichtung verstellbare Sitzplatze
und erreicht mit elektrischem Antrieb
110 km/h. Abgesehen von Anpassungen
an die moderne Technik und auf Grund
gesetzlicher Vorschriften (z. B. Zugbahn-
funk, Beleuchtung, Bedienungselemente
fur den Triebwagenflhrer, etc.) entspricht
der ,Glaserne Zug“ noch dem Konzept
aus dem Jahre 1935, lediglich 1986 kam
ein Klhlschrank als Service bei Fahrten
Uber lange Strecken hinzu. Das Bahnbe-
triebswerk Minchen 1 ist seit der In-
dienststellung die Heimat des Fahrzeugs;
dort wurde ein 2. Exemplar im Kriegsjahr
1944 so schwer beschadigt, daB es spa-
ter verschrottet werden muBte.

Die Lok 15 und der ,Gldserne Zug*

Nach der Ankunft in Ratheim begriBte ein
SJ-Mitarbeiter die Reisegruppe und infor-
mierte mittels der Lautsprecheranlage
’des Fahrzeugs Uber den Zechenbetrieb
und besonders Uber den werksinternen
Gleisverkehr, dessen Aufgaben und Lei-
stungen. Inzwischen hatte die leistungs-
starke diesel-elektrische Lokomotive
Nr. 15 den ,Glasernen Zug“ ibernommen
und ihn Uber das AnschluBgleis zu den
Lager- und Verladeanlagen geschleppt.
Die Teilnehmer zeigten sich beeindruckt
von den groBzligigen technischen Ein-
richtungen eines modernen Bergbaube-
triebes und insbesondere von der Sau-
berkeit des Gelandes — vielleicht hatte
der eine oder andere noch Erinnerungen
an frihere Zeiten und erwartete dicke
Kohlestaubschichten.

Bald druckte die Lok den Aussichtstrieb-
wagen in den Bahnhof Ratheim zurlck,
und nach ca. einer Stunde verabschiede-
te sich die Reisegruppe von den Gastge-
bern. Die Lok Nr. 15 konnte wieder flr ih-
re tagliche Arbeit mit schweren GuterzU-
gen eingesetzt werden — flr die Lok-
mannschaft war die Beférderung des
,Glasernen Zuges" sicherlich eine Ab-
wechslung. Ho

Der ,Glaserne Zug" vor der Rundhalle der Aufbereitungsanlage
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Die Bergberufsschule
feiert 60jchriges Jubildum

Bereits im Jahre 1921 gab es die ersten Bestrebungen, besondere Ausbildungseinrichtungen fur
berufsschulpflichtige Bergjungleute einzurichten. So beauftragte am 25. Januar 1921 der Minister
fiir Handel und Gewerbe das Oberbergamt Bonn zu priifen, ob und in welchem Umfang Bergbe-
rufsschulen im Aachener Steinkohlenbezirk gegriindet werden konnen. Aber erst im Jahre 1925
wurde die Idee der Griindung von Berufsschulen wieder aufgegriffen, nachdem das preuBische
Gesetz iber die Erweiterung der Berufsschulpflicht vom 31. Juli 1923 in Kraft getreten war.

Ein Arbeitskreis, bestehend aus Vertre-
tern der Regierung, der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande sowie den Land-
raten und Burgermeistern des Kreises
Aachen, traf am 28. September 1925 erst-
mals zusammen. Im Laufe der folgenden
vier Jahre schaffte der AusschuB3 die not-
wendigen Voraussetzungen fur die Grin-
dung der Bergberufsschulen. Diese
Schulen sollten an den Beschéftigungs-
orten der jugendlichen Bergarbeiter an-
gesiedelt werden, die Tragerschaft woll-
ten die Bergbauunternehmen des Aache-
ner Steinkohlenbezirkes Ubernehmen.

Am 23. Oktober 1929 wurde der vom Ar-
beitsausschuB vorgelegte Entwurf einer
Satzung flr die Bergberufsschulen ange-
nommen; diese Satzung galt auch fur die
Gewerkschaft Sophia-Jacoba. Da sich
die Bildung der allgemeinen Berufsschu-
len aber immer wieder verzdgerte, ent-
schloB man sich im Oktober 1929 zur
Durchflihrung eines provisorischen Un-
terrichts an den bergmannischen Schu-
len. Dieser Unterricht bestand zuné&chst
nur aus einer alle vierzehn Tage abgehal-
tenen vierstindigen ,Unterweisung” uber
die Gefahren im Bergbau.

Eroffnung der
Bergberufsschule am
Wadenberg

Bei der Gewerkschaft Sophia-Jacoba
wurde mit diesem provisorischen Unter-
richt am 22. November 1929 in zwei Klas-
senraumen der evangelischen Schule am
Wadenberg in Hickelhoven begonnen.
69 Schiiler driickten damals die Banke
der jungen Bergberufsschule, die unter
der Leitung des Dipl.-Ing. Erich Offer-
manns stand.

In vollem Umfarig wurde an der bergman-
nischen Berufsschule ab 1. April 1930 un-
terrichtet. Zu der Unterweisung uber Un-
fallverhiitung kamen nun die Fécher Berg-
bau- bzw. Werkstattkunde, Berufs- und
Birgerkunde sowie Rechnen und Raum-
lehre. 1934 bis 1944 leitete Dipl.-Ing. Wer-
ner Schwenken die Bergberufsschule
und die gewerbliche Ausbildung.

Umzug zur SophiastraBe

Ihren heutigen Standort erhielt die Schule
Mitte der dreiBiger Jahre. Da sich die bis
dahin zur Verfiigung stehenden Klassen-
raume in der evangelischen Schule als zu

klein erwiesen, faBte der Grubenvorstand
den BeschluB, fiir die Bergberufsschule
ein eigenes, auf ihre Belange ausgerich-
tetes Gebaude zu bauen. Nachdem am 1.
Juni 1935 der erste Spatenstich erfolgt
war, konnten Anfang 1936 die Schiler in
das neue Gebaude, das auch heute noch
einen Teil der Schule bildet, einziehen. Zu
den Einrichtungen, die 1936 bezugsfertig
wurden, gehorten auch die jetzige Ausbil-
dungswerkstatt Metall und die Turnhalle.

Um den Berglehrlingen auf Sophia-Jaco-
ba friihzeitig eine moglichst praxisnahe
Ausbildung zu ermoglichen, wurde im
September 1941 ein Lehrrevier unter Ta-
ge in Betrieb genommen. Die bis dahin
ausschlieBlich tber Tage durchgefihrte
Ausbildung erhielt nun eine wertvolle Er-
ganzung in einem Revier, das auf der
260-m-Sohle etwa 2500 Meter Querschla-
ge und Flozstrecken umfaBte.

Im Jahre 1942 fand der Bergmannsberuf
auch als Lehrberuf Anerkennung, das Be-
rufsbild des Knappen entstand.

Schneller Start nach dem Krieg

Im September 1944 wurde der Unterricht
wegen der Evakuierung eingestellt, aber
bereits im Sommer 1945 konnte die Aus-
bildung wieder aufgenommen werden.
Kommissarischer Leiter der Schule und
der Ausbildungsabteilung war in der Zeit
vom 1. Februar 1947 bis zum 30. Juni
1951 Josef Rosch.

Die Zeit des Wiederaufbaus der Bergbe-
rufsschule ist aber auch besonders mit
dem Namen Fritz Heggen verbunden, der
als Berufsschullehrer seit Mitte der dreiBi-
ger Jahre als vorbildlicher Padagoge den
Ausbau der Schule mitgestaltete.

Vom 1. Februar 1953 bis zum 1. Oktober
1956 leitete Dipl.-Ing. Helmut Romeiser,
spater Leiter der Sicherheitsabteilung,
den Schulbetrieb.

Mit Beginn des Schuljahres 1956 wurde
unter Tage ein speziell fir die Ausbildung
eingerichteter Streb in Betrieb genom-
men, der die Auszubildenden mit den
Verhaltnissen im Kohlenrevier vertraut
machen sollte.

Bergberufsschule entwickelt
ein neues Ausbildungssystem

Am 1. Oktober 1956 tbernahm Gerhard
Wabner die Leitung der Bergberufsschu-
le. Schon 1964 fiihrte die Bergberufs-
schule als erste im Aachener Revier ein

neues Unterrichtssystem flr die Ausbil-
dung von Bergjungleuten ein, bei der an-
stelle des althergebrachten Klassenun-
terrichts ein mehr praxisbezogener Werk-
unterricht stattfand. Zu diesem Zweck
wurden im Berufsschulgebdude zwei
Raume zu Werkraumen umgestaltet. Das
Bestreben der Gewerkschaft Sophia-Ja-
coba, auch in der Aus- und Weiterbildung
neue Wege zu beschreiten, kam in den
sechziger Jahren besonders durch zwei
Ereignisse zum Ausdruck:

Am 31. Oktober 1961 fand die erste Pri-
fung von Elektrohauern auf Sophia-Jaco-
ba statt.

Erstmals in der Geschichte des Deut-
schen Steinkohlenbergbaus wurde bei
der Gewerkschaft Sophia-Jacoba ein
Lehrgang fiir Mechanisierungshauer
durchgefiihrt und mit der Prifung am 31.
Mai 1967 abgeschlossen.

Ausweitung des
Ausbildungsangebotes

Bis zum Jahre 1974 wurde an der Bergbe-
rufsschule ausschlieBlich der bergmanni-
sche Nachwuchs unterrichtet. Auf Be-
schluB des Schulvorstandes und mit Ge-
nehmigung der oberen Schulaufsichtsbe-
hérde konnten mit Beginn des Schuljah-
res 1974/75 erstmals auch Facharbeiter-
klassen flir Elektroanlageninstallateure
und Betriebsschlosser eingerichtet wer-
den.

Angesichts des erweiterten Aufgabenge-
bietes zeigte sich bald, daB die vorhande-
nen baulichen Einrichtungen nicht mehr
ausreichten. Deshalb entschloB sich der
Vorstand der Gewerkschaft Sophia-Jaco-
ba, das Schulgebaude erheblich zu ver-
gréBern. Nach etwa siebenmonatiger
Bauzeit prasentierte sich die Bergberufs-
schule zum Schuljahresbeginn 1975/76 in
einem neuen Gewand. Es waren vier
neue Klassenrdume, ein groBeres Lehrer-
zimmer und ein neuer Experimentierraum
hinzugekommen, die bereits vorhande-
nen Werkraume waren ausgebaut und mit
modernen Maschinen bestiickt worden.

Mit der Einfiihrung des Ausbildungsberu-
fes ,Bergmechaniker* am 30. Juli 1976
wurde das traditionelle Berufsbild des
,Knappen®, mit dem ein guter Teil der Ge-
schichte des deutschen Steinkohlen-
bergbaus untrennbar verbunden ist, ab-
gelost. Dieser Wandel stellte erneute An-
passungsanforderungen an die Bergbe-
rufsschule.
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So entstanden in den Jahren 1976 bis
1979 auf dem Gelande der Gewerkschaft
Sophia-Jacoba vier neue bergmannische
Ausbildungsstrecken, die den Auszubil-
denden ein getreues Abbild des Unterta-
gebetriebes vermitteln und hervorragen-
de Mdéglichkeiten zu praktischen Ubun-
gen bieten. Durch den Bau der Pausen-
halle wurde der Komplex im Jahre 1977
weiter erganzt.

Das Berufsvorbereitungs- und
Berufsgrundschuljahr an der
Bergberufsschule

Seit 1976 war insbesondere die Gruppe
der Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluB von einer zunehmenden Arbeitslo-
sigkeit betroffen. Der Schulvorstand ent-
schloB sich daher, ab dem Schuljahr
1978/79 nach den Richtlinien des Kultus-
ministeriums an der Bergberufsschule
Hickelhoven das Berufsvorbereitungs-
jahr (BVJ) als Vollzeitschuljahr einzurich-
ten. 56 Jugendliche ohne AbschluB und
Ausbildungsstelle flllten am 14.8.1978
drei neue Klassen. Das BVJ bot ihnen ei-
ne Kombination von praktischen Tatigkei-
ten in mehreren Berufsfeldern, darauf be-
zogenen Unterrichtsinhalten und allge-
meinbildenden Fachern. An der Bergbe-
rufsschule teilte sich die Praxiszeit zu
500/ auf das Berufsfeld Metall und zu je-
weils 259 auf die Felder Bau und Holz
auf.

Die im BVJ gewonnenen Erfahrungen
stellten schlieBlich auch eine gute Grund-
lage fir eine aufbauende unterrichtliche
Form dar, denn eine am 1. 8. 1980 in Kraft
getretene Anderung des Schulpflichtge-
setzes verlangerte die Vollzeitschulpflicht
von 9 auf 10 Jahre. So hielt in diesem Zu-
sammenhang auch an der Bergberufs-
schule eine neue Form der schulischen
Ausbildung Einzug — das Berufsgrund-
schuljahr (BGJ).

AbschluBschuler der 9. Klasse bzw. Ab-
solventen des BVJ wurden in zwei Be-
rufsfeldern (Elektro oder Metall) auf das
Berufsleben vorbereitet, bei einer folgen-
den Ausbildung wurde dieses Vollzeit-
schuljahr jedoch auch als erstes Ausbil-

dungsjahr angerechnet. Der Jugendliche
konnte so ,zwei Fliegen mit einer Klappe
schlagen” und war im Endeffekt ein Jahr
schneller Facharbeiter.

Mehr Platz fur Schler
und Auszubildende

Die Ausweitung des Ausbildungsange-
botes an der Bergberufsschule, die An-
passung an neue Berufsbilder, die Ein-
fuhrung neuer Gerate und Technologien,
all das machte wieder eine raumliche Er-
weiterung der Ausbildungsabteilung no-
tig. In zwei Bauabschnitten wurden zwi-
schen 1981 und 1982 ingesamt 2,8 Mill.
DM verbaut, neue Schulrdume, erweiterte
bzw. neuerstellte Werkstatten erlaubten
danach die Ausbildung von etwa 470 Ju-
gendlichen. Da man den Wert gut und ge-
zielt ausgebildeter Facharbeiter im Berg-
bau erkannt hatte, stieg auch das Verhalt-
nis von Beschaftigten und Auszubilden-
den bei Sophia-Jacoba kontinuierlich.

Kamen 1978 auf 100 SJ-Beschaftigte 8,4
Auszubildende, waren es 1982 bereits
10:5.

1985/86 erreichte diese Quote ihren
Hochststand, auf 100 Beschaftigte kamen
12 Auszubildende.

In der Zeit von 1975 bis 1985 stieg die
Zahl der Schuler von 276 auf 535, also um
1949/. 745 Schuler besuchten von 1978
bis 1986 das Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ). 457 von ihnen erhielten einen Aus-
bildungsvertrag nach dem Berufsbil-
dungsgesetz, weitere 236 wurden nach
Tarifvertragen als Bergjungmann bzw. Ta-
gesjungarbeiter ausgebildet und in ein
Arbeitsverhéltnis Gbernommen. Somit er-
reichten 93% aller BVJ-Schuler ihr Aus-
bildungsziel.

Von den 642 Schilern, die das BVJ bis
1985 abgeschlossen haben, hatten 420
(entsprechend 67,3%) nach neunjahri-
gem Schulbesuch an einer allgemeinbil-
denden Schule noch keinen Hauptschul-
abschluB. 85 von ihnen konnte nach er-
folgreichem AbschluB des sich anschlie-
Benden BGJ auch der Hauptschulab-
schluB bescheinigt werden, ein erfreuli-
cher Nebeneffekt.

Karl-Heinz Petz mit dem Schulchor der Bergberufsschule
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Diese Zahlen belegen, daB hier insbeson-
dere Jugendliche mit Defiziten im theore-
tisch-schulischen Bereich aber Uberwie-
gend praktischer Begabung, sowie Soh-
nen auslandischer Mitarbeiter die Mog-
lichkeit einer qualifizierten Ausbildung far
einen Beruf mit guten Verdienstmdglich-
keiten eroffnet werden konnte.

Am 31. Juli 1982 trat der im letzten Jahr
verstorbene StD. i.E. Gerhard Wabner in
den Ruhestand, seine Nachfolge trat StD.
i.E. Dipl.-Ing. Lothar Wilczek an, der auch
heute noch die Geschicke der Ausbil-
dungsabteilung und Schule lenkt.

Das VBGJ an der
Bergberufsschule

Die sogenannte Vorschulklasse zum Be-
rufsgrundschuljahr (VBGJ) l6ste an der
Bergberufsschule die Vollzeitklassen des
BVJ/BGJ ab. Sie ist Bestandteil eines
neuen Bildungsganges, der durch die An-
derung des Schulpflichtgesetzes vom
1.8. 1986 geschaffen wurde. Insbeson-
dere die Schiiler, die in ihrer bisherigen
schulischen Laufbahn Schwierigkeiten
hatten, also ein- oder sogar zweimal ,kle-
bengeblieben sind“, sollen in dieser
schulischen VollzeitmaBnahme geférdert
werden. Letztlich kénnen sie sich hier
auch fur einen zukunftstrachtigen Ausbil-
dungsplatz qualifizieren.

Neuordnung der Berufe

Im Zuge der Neuordnung der Berufe wan-
delten sich aber auch die Ausbildungsin-
halte und -schwerpunkte fir Schlosser
und Elektriker.

Sie heiBen nun Industriemechaniker bzw.
Energieelektroniker (Fachrichtung Be-
triebstechnik) und stellen in der Ausbil-
dung bezlglich Theorie und Praxis ge-
stiegene, auf das Zeitalter der Elektronik
und des Computers zugeschnittene An-
forderungen. Um die anerkannt gute Aus-
bildungsqualitét halten zu kénnen, muB-
ten also neue Maschinen und Geréte an-
geschafft werden, Lehrer und Ausbilder
Fortbildungskurse in den neuen Techno-
logien besuchen.

So wird von fast allen Klassen mittlerweile
der Computerraum, mit 11 Rechnern,
Drucker und Plotter ausgestattet, benutzt
— hier stehen neben Textverarbeitung,
elektrischer und hydraulischer Schal-
tungskonstruktion bzw. -simulation auch
Grundlagen des Programmierens und
CAD-Programme auf dem Stundenplan.
Ein neu eingerichteter Hydraulik-/Pneu-
matikraum bietet insgesamt zehn — nach
neuestem Stand der Technik aufgebaute
Experimentierplatze. Ab dem August
1990 wird auch die Ausbildung des Berg-
mechanikers nach neuen Richtlinien er-
folgen. Die Ausbildung in diesem Beruf
dauert dann ebenfalls 3 /2 Jahre. Moder-
ne Gerate, kompetente Ausbilder und
Lehrer, kleine Klassen (die durchschnittli-
che KlassengroBe liegt bei 18 Schlern),
so zeigen sich Ausbildungsabteilung und
Bergberufsschule fir die 90er Jahre wohl-
gerlstet, kénnen die Jugendlichen zu-
kunftsorientiert und geméaB neuester
Richtlinien ausgebildet werden.
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Doch nicht nur durch gute Ausbildung
und hervorragende Prifungsergebnisse
bei den IHK-Prifungen, auch in anderen
Bereichen haben Schiler, Auszubilden-
de, Lehrer und Ausbilder den Namen der
Bergberufsschule Hickelhoven bekannt
gemacht.

Auch das gibt es an der
Bergberufsschule

Unter dem Motto ,Arbeit flr den Frieden®
wurden bis 1989 insgesamt 24 mal an ver-
schiedenen Orten in Frankreich 6wdchige
Zeltlager durchgefihrt. Jugendliche und
Erwachsene der Bergberufsschule So-
phia-Jacoba und des Eschweiler Berg-
werksvereins setzten in den Ferien unter
dem Leitgedanken ,Verséhnung Uber
den Grabern“ Grabstatten und Anlagen
von Soldatenfriedhéfen instand.

Ebenso gehort es zur Tradition an der
Bergberufsschule, mit Schulern und Aus-
zubildenden fir eine Woche an die Zo-
nengrenze nach Duderstadt zu fahren.

Die politischen Entwicklungen der letzten
Zeit werden es nun ermdglichen, nicht nur
einen Kurzausflug in die DDR zu unter-
nehmen, sondern die ganze Zeit dort zu
verbringen, vielleicht sogar eine Partner-
schaft mit einer ostdeutschen Berufs-
schule zu schaffen. Neben verschiedenen
Fachexkursionen der Klassen stehen
auch Ausflige ins Bergbaumuseum Bo-
chum, die Besichtigung von Stahlwerken,
Klassenfahrten nach Minchen und Berlin
im ,Reisekatalog” der Schiler.

Das Angebot neben und nach dem Unter-
richt 1aBt sich ebenfalls sehen. Sportli-
ches Aushangeschild der Bergberufs-
schule sind meist die FuBballer, aber
auch die Arbeitsgemeinschaft Badminton
erfreut sich regen Zuspruchs. Jahrlich
werden schulinterne  Meisterschaften
durchgefiihrt, bei denen die beste Klasse
im FuBball, Hockey oder der Schulmeister
im Badminton gekirt wird. Auch die
Freunde der schreibenden Zunft oder
Computerfreaks kommen nicht zu kurz;
eine sporadisch erscheinende Schdler-
zeitung oder die Computer AG bieten
sich an.

Nahwéirmeversorgung
mit einer Anthrazitheizzentrale

Vor Jahresfrist begann eine
Neusser gemeinnutzige Woh-
nungsbaugesellschaft mit der
Sanierung ihres Barbaravier-
tels. Die innerhalb eines Stra-
Benkarrees gelegenen 30
Mehrfamilienhauser mit 161
Wohneinheiten und einer zu
beheizenden Wohnflache von
9 100 m2 wurden im Zuge der
Sanierung auch von Einzel-
ofenheizung auf zentrale War-
me- und Brauchwarmwasser-
versorgung umgestellt.

Die Gesellschaft entschied sich unter
mehreren untersuchten Versorgungsva-
rianten fir den Nahwéarmebezug aus einer
Anthrazitheizzentrale.

Bei dieser Versorgungsvariante betreibt
die Wohnungsbaugesellschaft die Kes-
selanlage nicht selbst, sondern beauf-
tragt ein Dienstleistungsunternehmen mit
der Errichtung und dem Betrieb der Heiz-
zentrale.

Ausschlaggebend fir die Wahl dieser
Warmeversorgung waren gulnstige Kon-
ditionen des Nahwarmelieferanten, der
Wegfall der Betreiberrisiken und die gute
Kalkulierbarkeit der Heizkostenentwick-

Automatisch beschickter Anthrazitheizkessel

1929 bis 1990, Tausende von Jugendli-
chen haben wéahrend dieser Zeit an der
Bergberufsschule den ,Ernst des Le-
bens" kennengelernt, den Einstieg ins
Berufsleben gefunden und den Grund-
stock flr einen beruflichen Aufstieg gebil-
det. Auch vor dem Hintergrund der mo-
mentanen Probleme im deutschen Stein-
kohlenbergbau ist eine Ausbildung an

der Bergberufsschule auch heute noch
ein sicherer Schritt in die Zukunft.

sophia-jacoba 1/90
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lung, da der Warmepreis losgeldst ist von
der Preisentwicklung flr leichtes Heiz0l
und Erdgas und direkt gebunden ist am
Listenpreis fur Anthrazit NuBkohle.

Die Nahwarme
als Versorgungsvariante

Dort, wo Fernwarmesysteme aus wirt-
schaftlichen Griinden nicht realisiert wer-
den kénnen — wegen der fehlenden er-
forderlichen Warmedichte oder unzurei-
chender MindestleistungsgroBen —,
kann die Nahwarmeversorgung meist
den Platz der Fernwarme einnehmen.
Hierbei kann die Nahwarme sowohl Vor-
zuge der Eigenversorgung, (an spezielle
Erfordernisse angepaBt), als auch Vorzu-
ge der Fernwarmeversorgung (leistungs-
gebunden mit Wegfall der Eigenbetriebs-
risiken) auf sich vereinen.

4S0 werden heute in Insellagen beispiels-
)weise durch Nahwarmekonzepte ver-
sorgt: Schulen, Krankenhauser, Altenhei-
me, Verwaltungsgebdude, Wohnkomple-
xe, Reihenhaussiedlungen oder einzelne
StraBenzuge, gleichwohl in landlichen wie
in stadtischen Gebieten.

Nahwarmeversorgungssysteme konnen
ab einer Warmeleistung von 250 kW wirt-
schaftlich betrieben werden. Gegenuber
der Eigenversorgung bietet die Nahwar-
me dem Warmebezieher im wesentlichen
folgende Vorteile:

— er bezieht ein leistungsgebundenes
Endprodukt, genauso komfortabel wie
Strom, Wasser oder beispielsweise
Fernwarme;

— es entfallt die Investition fur eine eige-
ne Kesselanlage und die Anlagenbe-
aufsichtigung;

— es entféllt der Einkauf und die Lage-
rung von Brennstoffen und die hiermit
in Verbindung stehende Sachversi-
cherung;

— es fallen keine direkten Kosten fur An-
lagenwartung, Reparaturen, Aus-
tausch defekter Anlagenkomponen-
ten, Gebuhren usw an.

Das
Nahwarmeversorgungs-
konzept »Barbaraviertel«

Der Nahwarmeversorgungsvertrag zwi-
schen der gemeinnutzigen Wohnungs-
baugesellschaft und der Nahwéarmege-
sellschaft WEP (Warme-Energie-ProzeB-
technik GmbH, Hickelhoven) regelt das
Vertragsverhdltnis und beinhaltet die
Konditionen fir den Warmeverkauf. Die
WEP Ubernahm nach der gemeinsamen
Konzeptentwicklung samtliche Aufgaben
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1 Anlieferung
Konfortable und saubere Brennstoff-
anlieferung durch Schlauchférderer,
Forderband oder direktes Kippen in den
Vorratsbehalter

2 Lagerung
Vorratsbehalter aus standardisierten
Bauteilen, optimale Anpassung an
bauliche Gegebenheiten, alle Bauteile
statisch nachgewiesen

3 Kesselbeschickung
Automatisch Uber raumkurvengangigen
Rohrférderer, weitreichende Freiheit in
der Aufstellung von Vorratsbehélter
und Kessel

4 Kessel
Vollautomatischer Fllschachtkessel, in
einteiliger Bauweise oder als Doppel-
kessel, 200—-2500 kW, Kesselleistung
auf Minimalwerk des Nennlastbetriebes
reduzierbar, hoher Kesselwirkungsgrad
Uber den gesamten Lastbereich

5 Steuerung
Speicherprogrammierbare Steuerung,
Steuerung der Kesselfunktionen und
der gesamten Peripherie. Auf Wunsch
auch Regelung der Heizkreislaufe und
Anbindung an Fernliberwachung

6 Entaschung
Automatische Entaschung uber Rohr-
forderer, staubfrei in einem Mullbehalter

zur Projektrealisierung. Dies beinhaltet
die Anlagenplanung (unter Einschaltung
eines Ingenieurblros), die Anlagenfinan-
zierung, die -errichtung und -inbetrieb-
nahme sowie deren Betrieb Uber einen
Vertragszeitraum von mindestens 15 Jah-
ren, einschlieBlich aller anfallenden War-
tungs- und Instandsetzungsarbeiten.
Nach 15 Jahren hat der Warmebezieher
einseitig das Recht, den Vertrag zu ver-
langern oder das Vertragsverhaltnis zu
beenden.

Der Warmebezieher zahlt neben einer
Grundgebuhr (Leistungspreis) nur fir die
von ihm abgenommene Nutzwarme, die
in den Warmeubergabestationen mit Hilfe
geeichter  Wéarmemengenzahler  ver-
brauchsnah gemessen wird.

Errichtet wurde die Anthrazitheizzentrale
(Kesselanlage und Brennstoffbevorra-
tung) im KellergeschoB eines der Mehrfa-
milienhduser des Barbaraviertels.

Von der Heizzentrale gelangt die Warme
uber ein gut gedammtes Rohrleitungssy-
stem zu den einzelnen Ubergabestatio-
nen, die sich in jedem der Mehrfamilien-
hauser befinden. Von hieraus erfolgt dann
sowohl die jeweilige hausinterne Warme-
verteilung zu den einzelnen Wohneinhei-
ten, als auch die Brauchwarmwasserver-
sorgung. In den Ubergabestationen be-
findet sich je nach Anzahl der Wohnein-
heiten ein 500 | bzw. ein 350 | Warmwa-
serstandspeicher und die zugehdrige
Brauchwarmwasserverteilung. Nicht nur
die Warmezahlung, auch die Brauch-
warmwasser-Verbrauchsmessung  wird
hier separat flr jede Wohneinheit vorge-
nommen. Fur die Erfassung des Ver-
brauchs missen die einzelnen Wohnein-
heiten nicht mehr betreten werden.

Die Entwicklung zur
vollautomatischen und
fernuberwachten
Anthrazitheizzentrale

Ebenfalls im Stadtgebiet Neuss wurde
1982 ein wichtiger Schritt hin zu dem hier
vorgestellten Versorgungskonzept getan.
Damals wurde von der Zeche Sophia-
Jacoba die erste vollautomatische und
ferniberwachte Anthrazitheizzentrale er-
richtet. Sie hatte Demonstrationscharak-
ter und diente der Warmeversorgung ei-
nes Schulkomplexes (siehe WZ 4/82).
Betrieben wurde die Anlage von Anfang
an nicht durch die Stadt Neuss, sondern
man wahlte die Dienstleistungsform der
Nahwéarmelieferung.

Die Anlage mit einer Leistung von 350 kW
diente desweiteren dem Zweck, die Zu-
verlassigkeit des neuen Anthrazitwarme-
systems unter normalen Marktbedingun-
gen unter Beweis zu stellen und zu de-
monstrieren, daB die friheren Komfort-
nachteile von Anthrazitkessel im Ver-
gleich zu Ol- und Gaskesselanlagen ab-
gebaut waren.

Heute werden nahezu alle Anthrazitkes-
selanlagen mit einer Leistung ab 250 kW
nach diesem technischen Konzept ge-
baut und betrieben.

Die konsequente Weiterentwicklung der
Anthrazitkesseltechnik fiihrte in den letz-
ten Jahren zu beachtlichen Verbesserun-
gen in Bezug auf Umwelt- und Service-
freundlichkeit sowie Wirtschaftlichkeit
und Verfligbarkeit.

Speicherprogrammierte Steuerungen ge-
horen heute zur Standardausrustung mo-
derner Anthrazitheizzentralen. Unter Ein-
beziehung dieser Steuerungen und durch
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konstruktive Verbesserungen am Kessel-
korper wurden besonders im Hinblick auf
Umweltfreundlichkeit enorme Verbesse-
rungen der Feuerfiihrung erzielt. So wer-
den heute mit dem Brennstoff Anthrazit
bei den Abgasbestandteilen (Staub, Koh-
lenmonoxid, Schwefeldioxid und Stick-
oxide) die Grenzwerte der TA-Luft um
rund 509 unterschritten.

Brennstofflogistik und
Reststoffentsorgung

Der eingesetzte Brennstoff, vorgetrockne-
te Anthrazitkohle NuB 6 in einem Korngro-
Benspektrum von 6 bis 12 mm, wird per
LKW angeliefert und gelangt vom Fahr-
zeug Uber einen Schlauchforderer staub-
frei in einen Brennstoffvorratsbehalter mit
einer Lagerkapazitat von 20 t. Von der La-
gerung des Anthrazits geht keinerlei Ge-
fahr fir Mensch und Umwelt aus.

Vom Vorratsbehalter wird der feinkdrnige
Brennstoff tiber einen Rohrwendelférde-
rer automatisch dem Doppelkessel zuge-
fihrt. Bei der Verbrennung des Anthrazits
bleiben ca. 4% Asche Ubrig. Sich eventu-
ell bildende Schlackestlicke werden kes-
selintern zu Granulat gebrochen und ge-
langen ebenfalls automatisch zusammen
mit der lockeren Asche Uber einen Rohr-
schneckenforderer in staubgekapselte
Mlinormbehélter. Diese werden im Win-
ter wochentlich, in der Ubergangszeit und
in den Sommermonaten nach Bedarf von
der kommunalen Mdllabfuhr entleert und
die Reststoffe anschlieBend auf Haus-
mulldeponien abgelagert.

Die technischen Einrichtungen

Kernstiick der zentralen Warmeversor-
gung und Warmeerzeuger der Brauch-
warmwasserbereitung ist ein Fullschacht-
Doppelkessel des Typs Carbocal 3.2, Fa-
brikat Omnical, mit einer Warmeleistung
von 780 kW. Dieser Niederdruck-HeiB-
wasserkessel, ausgerlstet mit je einer
thermischen Ablaufsicherung pro Kessel-
halfte, wird als geschlossene Anlage

nach DIN 4751 BIl. 4 betrieben. Beide
Kesselhalften verfugen Uber eine eigene
Feuerung und kénnen unabhéngig von-
einander betrieben werden. Jeder Kes-
selhélfte ist ein eigener Saugzugventilator
zugeordnet, der 2-stufig betrieben wird.
Hierdurch wird die Kesselleistung stets
der Warmeanforderung optimal ange-
paBt.

Die Saugzugventilatoren sorgen bei War-
meanforderung fur die benotigte Verbren-
nungsluft. Zu 80 —859% des Jahres wer-
den sie in der Halblaststufe und dement-
sprechend zu 15 —209% des Jahres in der
Vollaststufe betrieben, in der der Kessel
seine Nennleistung erbringt.

Die Kesselvorlauftemperatur wird abhan-
gig von der AuBentemperatur gleitend im
Bereich 65—90 °C gefahren.

Gesteuert wird die Kesselanlage mit ihren
zugehorigen peripheren Anlagenteilen
Uber eine speicherprogrammierte Steue-
rung des Typs AEG Logistat A 020.

Anlagen — Fernuberwachung

Die Wirtschaftlichkeit dieses Nahwéarme-
versorgungskonzeptes wird wesentlich
durch den Wegfall von Personalkosten flr
den Betrieb der Heizzentrale gepragt. Die
Aufgabe des Heizungswarts Ubernimmt
ein elektronisches Gerat, die Fernlber-
wachungsanlage, als Bindeglied zwi-
schen Heiz- und Telefonzentrale des
Warmelieferanten.

Alle flir eine gesicherte Warmeversor-
gung wichtigen Funktionen und Betriebs-
zustande der Heizzentrale werden stan-
dig Uberwacht.

Die Ferniberwachungsanlage ist mit ei-
nem Tonband bestiickt, das die mogli-
chen Stérungen im Klartext gespeichert
hat. Wird nun dem Gerét eine Storung in
Form eines elektrischen Signals gemel-
det, wird dieses decodiert und die Klar-
textmeldung an einen Fernsprechteilneh-
mer, in diesem Fall an die Zentrale des
Nahwarmelieferanten, weitergeleitet.

Nutzwarmepreise 1979 bis 1988 Durchschnitt
frei Verbraucher in Pf/kWh 1979 bis 1988
Pf #ogie
kwh 10 .
Erdgas
S bRl
Anthrazit-
S NuB 6
—
y
2
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0 KWh
1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 4,43 6,22 6'90
Jahre
- N [ oo ]
SJ-Anthrazit- HEL Erdgas 14.1989
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Uberwachungs- und Regelschema der Anthra-
Zitheizzentrale

Der Service-Mann in der Zentrale kann
sich also gleich auf die Art der Stérung
einstellen und hat bei seinem Einsatz zur
Behebung der Stérung die in Frage kom-
menden Ersatzteile dabei. Da ihm die
Storung exakt benannt wird, kann er auch
bei nachtlicher Benachrichtigung ent-
scheiden, ob er sich gleich in Bewegung
setzen muB, oder ob sein Eingreifen am
nachsten Morgen noch rechtzeitig ist.

Der Warmelieferant WEP betreibt bereits
mehr als 20 seiner Nahwarmeprojekte mit
Ferniberwachung.

Investitionskosten von ca. 5000 DM fur ei-
ne Fernliberwachungsanlage und Be-
triebskosten in Hohe der Fernsprech-
grundgebiihr von derzeit 26 DM/Monat
stehen bei Heizzentralen dieser GroBen-
ordnung in einem glnstigen Verhaltnis
zum Nutzen, mehr noch, sie sind fir den
wirtschaftlichen Betrieb unverzichtbar ge-
worden.

Zusammenfassung
und Ausblick

Die Anthrazitkesseltechnik wurde soweit
automatisiert, daB Komfortnachteile im
Vergleich zu den Konkurrenzbrennstoffen
praktisch nicht mehr bestehen. Sowohl
durch den heimischen Brennstoff Anthra-
zit, als auch durch modernste Technik in
der Anlagenlberwachung wird ein hohes
MaB an Versorgungssicherheit erzielt.

Dienstleistungsunternehmen machen
sich diese Vorzlige zunutze, dieses Sy-
stem in Bereichen einzusetzen, in denen
Fernwarme mangels erforderlicher Min-
destleistungsgroBe oder unzureichender
AnschluBdichte nicht realisierbar ist. Nah-
warmeversorgungssysteme sind bereits
ab einer LeistungsgroBe von 250 kW wirt-
schaftlich konkurrenzfahig. Bemerkens-
wert ist, daB auch in Zeiten extrem gunsti-
ger Heizol- und Erdgaspreise Nahwéarme-
systeme auf der Grundlage heimischen
Anthrazits erfolgreich im Markt eingefihrt
werden konnten. Diesbezuglich sind bei
steigenden OI- und Gaspreisen beste
Chancen flir Nahwarmeversorgungsyste-
me der beschriebenen Form im Warme-
markt gegeben. Bo
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Staubbekéimpfung am Schreitausbau

Die standige Weiterentwicklung technischer Vorkehrungen zur Staubbek&ampfung bleibt nach wie
vor eine vorrangige MaBnahme zur Verhitung der Silikose. Verhinderung der Entstehung und, so-
weit dies nicht moglich ist, weitestgehend vollstdndige Niederschlagung lungengéngigen Staubes
bleiben oberstes Gebot.

"
Schildausbau mit Bedlisungseinrichtung

Ein besonderer Schwerpunkt in Betrieb,
Forschung und Arbeitskreisen war in den
letzten Jahren die Optimierung gezielter
MaBnahmen, um die technische Staubbe-
kéampfung am Schreitausbau zu verbes-
sern. Im Abbau wird beim Umsetzen des
Schildausbaus eine der bedeutendsten
Staubquellen aktiv. Der Staub entsteht im
Bereich der Kappen, der Spaltabdichtun-
gen zwischen den Schilden, der Gelenke
und durch Eindringen aus dem Bruch-
raum zwischen Bruchschild und Liegend-

’kufe‘ Mit zum Teil abenteuerlichen Kon-
struktionen und Verfahren wurde in der
Vergangenheit versucht, diesen Staub-
quellen zu begegnen. Das Niederschla-
gen des Staubes erfolgt heute im wesent-
lichen durch Spaltabdichtungsbedisung
zwischen den Schilden und Bruchfeldbe-
disung. Obwohl eine Reduzierung der
entstehenden Staubmenge durch Mes-
sung nachgewiesen ist, kann im Raum
zwischen den* benachbarten Schilden
keine optimale Staubbekampfung erfol-
gen. Dies fuhrte zur Entwicklung der
Hochdruck-Kappendachbefeuchtung.
Dabei wird beim Rauben und Vorziehen
der Schilde das auf der Kappe liegende
Bergepolster mittels Wassers, das mit
hohem Druck auftritt, durchfeuchtet und
der Staub flugunfahig gemacht. Die Uber-
aus positiven Ergebnisse wurden durch
zahlreiche Betriebseinséatze auf verschie-
denen Schachtanlagen bestatigt.

Bedusungseinrichtung
far Schilde

Auf Sophia-Jacoba werden seit dem Kauf
des ersten KHB-Schildes (0,5/1,7/2,0) fur
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Revier 1, FI6z Grauweck, alle neu ange-
schafften Schildausriistungen mit Bedu-
sungseinrichtung in den Spaltabdichtun-
gen versehen. Die Schildbedisung wird
automatisch beim Rickvorgang betatigt.

Zwei bzw. drei Flachstrahldtsen sprihen
auf die seitlichen Flachen der Spaltab-
dichtung bzw. den freiwerdenden Bruch-
raum. Auch auf Sophia-Jacoba wurde bei
einer mit Hilfe der Bergbau-Forschung
durchgefuhrten meBtechnischen Unter-
suchung ein bis zu 579 geringerer

)

A

Druckluftbetriebene Hochdruckpumpe TP 300/48

Staubaustrag in die Wetter bei einer gut
funktionierenden Schildbedlisung festge-
stellt. Befriedigen kann diese Art der Be-
dusung jedoch nicht, da die Schildfahrer
oft durch Tropfwasser beeintrachtigt wer-
den. So wurde auch auf SJ entschieden,
beim Kauf einer neuen Schildausristung
(KBH 0,48 —1,35) flir Revier 7 die Schilde
mit einer Hochdruck-Kappendachbe-
feuchtung und Bedlsung in den Bruch-
raum zu versehen. Auf die Spaltabdich-
tungsbedisung kann hierbei verzichtet
werden. In Revier 7 wurden 128 dieser
Schilde eingebaut.

Wie wird bedust?

Die Kappendachbedisung erfolgt tber
vier im Kappendach versenkte Vollstrahl-
disen (500.144.16), die Bedusung in den
Bruchraum durch zwei Vollkegeldiisen
(400.239.16.01) der Firma Lechler. Die
Versorgung mit Hochdruckwasser von
100 bar erfolgt Uber eine im Energiezug
am Hilfsantrieb mitgefiihrte, druckluftbe-
triebene Hochdruckpumpe (TP 300/48)
der Firma Hauhinco, die mit HD-Abschalt-
ventil einschlieBlich Wassermangelsiche-
rung und Sicherheitsdler fir einen Dauer-
betrieb von 24 Stunden ausgelegt und
schallgedampft umgebaut worden ist. Als
Versorgungsleitung wurde eine HD 20 SP
4-Schlauchleitung verlegt. Jeweils 10
Schilde wurden zu einer Gruppe zusam-
mengefaBt. SIV/Cz
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Blindschacht 4710, das Tor zur Offnung
der Kohlenvorréite im Ostield — Eine
neue Blindschachitgeneration auf dem
Steinkohlenbergwerk Sophia-Jacoba

Erstmals auf der Welt wurde hier ein voll elektrisch geregelter Blindschachthaspel installiert und in
Betrieb genommen, der mit frequenzgesteuerten Drehstromasynchronmaschinen mit KurzschluB-
|aufern angetrieben wird, die tber Umrichter in druckfester Kapselung und Siedekuhlung mit Ener-
gie versorgt werden. Eine weitere Anwendung der auf unserem Bergwerk entwickelten und ange-
wendeten Antriebstechnik (GroBband Diag. 4603 und Sammelband 5. Sohle 7. Abt. — Qu.), die
Hydro-Antriebe mit ihren enorm hohen Wartungs- und Instandhaltungskosten voll ersetzen kann.
Dies ist auch ein Beitrag zur Senkung der Umweltbelastung durch PCB- bzw. PCDM-haltige Flus-
sigkeiten und deren auBerordentlich aufwendige und kostentrachtige Entsorgung.

Nach mehrjahriger Bauzeit konnte Ende
1989 die Inbetriebnahme des Blind-
schachtes mit der Betriebsart , AUTOMA-
TIK* abgeschlossen werden.

Der Vorsitzende der Geschaftsfuhrung
der Sophia-Jacoba GmbH, Assessor des
Bergfachs Friedrich H. Esser, hat am 12.
Januar 1990 zusammen mit dem Werks-
leiter, Bergwerksdirektor Dipl.-Berging.
RieB und dem Betriebsratsvorsitzenden,
Franz-Josef Sonnen, bei Anwesenheit
der beteiligten Mannschaft vor Ort den
Blindschacht seiner endgtiltigen Bestim-
mung ubergeben.

Vor mehr als 25 Jahren wurde auf unse-
rem Bergwerk der AufschluB der Floze
zwischen den Sohlen durch Blindschach-
te aufgegeben und diese Aufgabe mit
sohlenverbindenden Diagonalen geldst.
Aus wirtschaftlichen Grinden wird allge-
mein ein groBerer Sohlenabstand (bis
300 m und mehr) angestrebt, der aber
Diagonallangen von mehr als 1000 m
Lange erforderlich macht. Wenn ein sol-
ches Diagonal (z. B. Diag. 4603) auch fir
die Produktenférderung notwendig ist
und mit einer leistungsstarken GroBband-
anlage ausgeriistet werden muB, so hat
ein Diagonal fur die Fahrung und insbe-
sondere flir den Materialtransport deutli-
che Nachteile im Vergleich zum Blind-
schacht vor allem deshalb, weil heute er-
heblich hohere Transportgewichte zu be-
waltigen sind {zz B. Schildtransport). Bei
den Diagonalen kommt noch der wesent-
lich groBer zu bemessende Schutzbe-
reich im jeweiligen Fl6zniveau hinzu, wo-
durch die gewinnbaren Vorrate gemindert
werden. Bezogen auf diese Punkte bietet
ein Blindschacht Vorteile und zusétzlich
die Moglichkeit, auf einfache Art das For-
dergut aus dem Zwischensohlenbereich
direkt Uber Wendel zu der tiefsten Sohle
abzuférdern.

Erst die Entwicklung geeigneter und lei-
stungsstarker Blindschachthaspel sowie
die standig weiterentwickelte und verbes- NEIE , i
serte Abteuftechnik ermaoglichten es,  v./.n.r.: Bergwerksdirektor RieB, Betriebsfiihrer Elektrobetriebe . T. Schablitzky, Betriebsratsvor-
Blindschachte zu erstellen, die in ihrer  sitzender Sonnen, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Esser
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GroBe und Funktion den Hauptschachten
ahnlich sind. Dies erdffnete neue Wege
fir die bergmannische Planung mit dem
Ziel, kostengunstige Aufschlisse von
Kohlenvorraten auch auf unserem Berg-
werk zu realisieren.

Mit dem Schacht 8, der 2. Richtstrecke 4.
Sohle und der 2. Richtstrecke und dem 7.
Abteilungsquerschlag 5. Sohle wurde der
AufschluB des Ostfeldes eingeleitet und
gleichzeitig die Basis fur die Entwicklung
in Richtung Sudfeld geschaffen. Der
Blindschacht 4710, der den 7. Abt.-Qu. 4.
Sohle mit dem 7. Abt.Qu. 5. Sohle verbin-
det, stellt nun das Tor zur Offnung der
Kohlenvorrate im Ostfeld dar (s. Bild 2).

Nach AbschluB der Vorarbeiten, d. h. Her-
stellen der Verbindungen vom 7. Abt.-Qu.
zur Férderhaspelkammer Uber ein Kurz-
diagonal, im Niveau der 4. Sohle zur
Schachtglocke Uber einen Stich, der For-
derhaspelkammer und der Schachtglok-
ke sowie der Montage der maschinellen
Einrichtungen, wurde im Méarz 1986 der
Teufbetrieb aufgenommen. Angewendet
wurde ein konventionelles Teufverfahren,
d. h. Bohren, Sprengen, Laden und Aus-
bauen. Eingsetzt waren flir das Bohren
ein dreiarmiges Schachtbohrgerat, fur die
Ladearbeit eine sechsteilige Greiferanla-
ge und flur die Seilfahrt und Bergeférde-
rung zwei 1,5-m3-Bergekibel. Die Teufar-
beit erfolgte zunachst in Uberwiegend
sandigem bis tonigem Schiefer mit wech-
selnden Einfallen (s. Bild 3). Unmittelbar
unterhalb des Ortes 1 wurde eine Stérung
durchortert, wobei streckenweise auf
Sprengarbeit verzichtet werden muBte.
Auch unterhalb des Ortes 2 muBten meh-
rere kleinere Stérungszonen durchortert
werden, so daB der Durchschlag des
Blindschachtes spéater als geplant, am 20.
Februar 1987, erfolgte.

Mit dem Einbringen und der Montage der
endglltigen Einrichtungen im Blind-
schacht wurde unmittelbar nach dem
Durchschlag begonnen. In dem lichten
Durchmesser von 5,2 m sind die erforder-
lichen Ver- und Entsorgungsleitungen,
ein Wendel fir die Produktenférderung
und Fahrten mit Ruheblhnen fur die Per-
sonenfahrung untergebracht. Das Forder-
mittel (Forderkorb) wird an Seitenspurlat-
ten und das Gegengewicht an Vorkopf-
spurlatten, die jeweils an Einstrichen be-
festigt sind, gefihrt (s. Bild 4).

Der maschinentechnische Teil des Blind-
schachthaspels wurde von Anfang an so
konzipiert, daB wahrend der Teufphase
dieser als Bobine benutzt werden konnte
und fir den endgultigen Betrieb zur Zwei-
seil-Treibscheibe umgerlstet wurde.

Nach dieser Arbeitsphase — Einbringen
der Blindschachteinrichtungen und Um-
bau des Blindschachthaspels — wurde
zunéachst der elektrische Antrieb und die
Steuerung, die bereits wahrend der
Teufphase eingesetzt waren, weiter ge-
nutzt. Die Blindschachtsignalanlage und
die Beschickanlagen wurden nach einem
sorgfaltigen Plan parallel installiert, so
daB bereits nach dem ersten Inbetrieb-
nahmeschritt der Blindschacht fur die
Streckenauffahrung im Fl6z Rauschen-
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Forderhaspel
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Blindschacht 4710
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werk, ausgehend vom Ort 2, dem Betrieb
zur Verfigung gestellt werden konnte.
Viele weitere Inbetriebnahmeschritte, die
in das Betriebsgeschehen harmonisch
eingefugt wurden, folgten, so daB der ver-
spatete Durchschlag des Blindschachtes
wieder kompensiert werden konnte und
bereits Oktober 1988 die Forderung des
Rev. 8, FI6z GroB-Athwerk, von der 4. zur
5. Sohle Uber den Blindschacht gefihrt
wurde. In einer gréBeren Aktion wurde in-
nerhalb von ca. 10 Tagen Uber Ostern
1989 der elektrische Antrieb und die
Steuerung auf den heutigen Stand umge-

rustet und die Inbetriebnahme mit der
Einrichtung der Betriebsart ,AUTOMA-
TIK* Ende 1989 abgeschlossen.

Erstmals auf der Welt wurde an einem
Blindschacht ein voll elektrisch regelba-
rer Antrieb eingesetzt, der alle maschi-
nen- und fordertechnischen Vorteile ge-
genuber einem z. B. polumschaltbaren
Antrieb bietet, wie sie seit Jahrzehnten
bei den Tagesschéchten bereits genutzt
werden. Einen besonders hohen Stellen-
wert hat hierbei die betriebliche Verfug-
barkeit. Jeder der beiden Motoren, die
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gemeinsam Uber ein Kegelstirnrad-Dop-
pelgetriebe die Treibscheibe antreiben,
haben je eine 4polige und eine 24polige
Wicklung. Fir den geregelten Betrieb
wird die 4polige Wicklung tber den Um-
richter mit einer kontinuierlich ,dosierba-
ren“ Energie versorgt. In beide Richtun-
gen ist eine variable Drehzahl von 0 bis
1500 Umdrehungen je Minute (entspr. ei-
ner Geschwindigkeit von 0 bis 4 m je Se-
kunde) moglich. Fir den ungeregelten
Betrieb wird die 24polige Wicklung Uber
die Schutzstation mit ,konstanter* Ener-
gie versorgt und ermdglicht, aber, eben-
falls in beide Richtungen, eine konstante
Drehzahl von 250 Umdrehungen je Minu-
te (entspr. einer Geschwindigkeit von
0,66 m je Sekunde). Dadurch ist nicht nur
eine hohe betriebliche Verfugbarkeit,
sondern auch eine hohe Sicherheit flr die
Seilfahrt vorhanden, weil hier zwei elektri-
sche Antriebe in einem Motor vereint,
aber unabhangig voneinander zur Verfl-
gung stehen.

Die Sicherheits-, Stopp- und Haltebrem-
se sowie die Massenbremsen, die im un-
gestorten Betrieb nur als Haltebremse
benutzt werden — das Stillsetzen des
Forderhaspels erfolgt grundsatzlich elek-
trisch — werden vom Hydraulikaggregat
mit Betatigungsenergie versorgt. Mit Hilfe
dieses Antriebes kann auch im Stillstand,
ohne Auflegen der Bremsen, eine Last
gehalten werden, wodurch eine Grund-
voraussetzung fir den Teufbetrieb erfullt
ist, d. h. der Kibel kann im angehobenen
Zustand beruhigt werden, bevor er weiter
nach oben gezogen wird, ohne daB die
Bremse kurzzeitig aufgelegt werden muB.
Diese Betriebseigenschaft bietet die
Mdaglichkeit, bereits fiir die Teufphase den
endgiiltigen Blindschachthaspel zu in-
stallieren und damit die Sach- und Ar-
beitskosten zu senken.

Die gesamte Steuerung ist zwischen der
Antriebsmaschine, den Sohlen sowie den
Ortern tber drahtgebundene Signalanla-
ge und zwischen der Antriebsmaschine
und dem Forderkorb tber Funksignalan-
lage verbunden. Sie ist in der Schutzart
,Eigensicherheit* ausgefihrt.

Neben der Hauptbetriebsart ,AUTOMA-
TIK* sind noch die Betriebsarten ,Hand-
und Notsteuerung“ eingerichtet. Die Be-
triebsart ,AUTOMATIK® beinhaltet, daB
die Blindschachthaspelanlage ohne Has-
pelfahrer betrieben wird und die Benutzer
der mittleren Seilfahrtsanlage diese ohne
Anschlager nutzen kénnen, d. h., Uber die
Sohlen-Steuertafeln wird der Forderkorb
mit der Taste ,Auf' oder ,Hangen" je nach
Fahrtrichtungswunsch angefordert, vom
Korb aus werden die Schachttore und
Korbtore geschlossen und anschlieBend
die auf dem Korb befindliche Ziel-Taste,
die gleichzeitig als ,Abfahrt-Signal* fun-
giert, betatigt. Ein ,Abfahrt-Signal” ertont,
und die Seilfahrt beginnt.

Die Benutzung dieser Seilfahrtsanlage als
Selbstfahrer ist nur eingewiesenen Per-
sonen gestattet.
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Niv. 4. Sohle -519m. NN.
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AbschlieBend sei den beteiligten Lieferfir-

men,

— Deilmann-Haniel, Blindschachther-
stellung und Férderhaspel

— Monninghoff, Beschickanlagen

— Funke + Huster, Blindschachtsignal-
anlage

— Breuer, Motoren

— AEG, Umrichter und Steuerung,

sowie der Bergbehdrde, BA Aachen, dem
TUV Aachen und der WBK gedankt, die
unseren  Projektleiter, Betriebsfuhrer
Dipl.-Ing. Schablitzki, bei diesem Projekt
uneingeschrankt unterstutzt und damit
zum guten Gelingen dieses Vorhabens
entscheidend beigetragen haben.
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Betriebliches Vorschlagswesen

Ideen, die sich auszahlen!

Am 13. Dezember 1989 trat der BewertungsausschuB fur das Be-
triebliche Vorschlagswesen der Sophia-Jacoba GmbH zu seiner
63. Sitzung zusammen. Zur Bewertung standen insgesamt 41
Verbesserungsvorschldage an, die wie folgt eingestuft wurden:

Gruppe Bedeutung Pramie DM Anzahl
Sondergruppe auBerst wertvoll unbegrenzt

A besonders wertvoll 1000 — 1500 2
B bedeutend 600 — 1000 7
C mittel 300— 600 6
D gering bis 300 8

Vorpramie 1
E unwesentlich Sachpramie 12
E abzulehnen -

zurickgestellt

Dieses Mal erhielten insgesamt 24 Ver-
besserungsvorschlage eine Geldpramie
zuerkannt. Die Grundpramie lag zwischen
100 DM und 1000 DM und betrug im
Durchschnitt fast 500 DM. In dieser Sit-
zung erreichten drei Verbesserungsvor-
schlage mit einer zuerkannten Grundpréa-
mie von jeweils 1000 DM die héchste Be-
wertung. — Die bisher erreichte hdchste
Grundpramie betragt 5000 DM; sie wurde
in der 61. Sitzung des Bewertungsaus-
schusses jeweils zwei Verbesserungs-
vorschlagen zugesprochen.

1265 Panchyrz

Die Beanstandung bezieht sich auf die in
den Wettertiren befindlichen Hartplexi-
glasscheiben, die leicht zerbrechlich
sind. Sie missen oft ausgewechselt wer-
den, da Reste in den Rahmen Verletzun-
gen verursachen konnen. Vorgeschlagen
wird, ein Kunststoffmaterial einzusetzen,
das als Meterware erhaltlich ist und dem
Bedarf entsprechend an Ort und Stelle
zurechtgeschnitten werden kann. Es ge-
nligt ein einmaliges Einbauen in die Fahr-
weg- und Wettertlren.

Die Angaben, des Verbesserungsvor-
schlages treffen zu, er wird sofort einge-
flhrt.

erzielte Pramie: DM 1300

1274 Tschersich

Die bisherige Ausflihrung der Wettert(r-
steuerung in Verbindung mit Einschien-
hangebahnen ist verbesserungswirdig,
denn im jetzigen Zustand kann die EHB
vor geschlossenen Tiren weiterfahren.
Zudem erfolgt keine Anzeige und Ab-
schaltung, wenn die Tir nicht vollstandig
geoffnet ist und die Schersal-Schalter
nicht in korrekter Stellung stehen. Der
Einreicher stellt seine neuentwickelte

Steuerung in mehreren Schaltplanen mit
sehr detaillierter Beschreibung vor.

erzielte Pramie: DM 1120

1279 W.

An EHB-Haspeln mit Spannzylinder, vor
allem im Materialstich 7. Abt., ist der Ver-
schlei von 16 mm-Seil sehr hoch (ca. al-
le 5—6 Tage muB das Seil gewechselt
werden). Grund: Das Seil wird in der Re-
gel zu spat eingekurzt, so daB ein Durch-
rutschen auf der Parabolscheibe erfolgt.
Zur Abhilfe wird vorgeschlagen, im
Spannzylinder einen elektrischen End-
schalter einzubauen. Wenn der Zylinder
voll eingefahren ist (viel Hangseil), muB
der Schalter den EHB-Haspel abschalten
und Uber eine Kontrollampe den Haspel-
fahrer darauf hinweisen, daB man vor der
Weiterfahrt das Seil einzukirzen hat. Da
beim Anfahren die Endeinstellung des
Zylinders teilweise schnell erreicht wird,
sollte die Abschaltung verzdgert erfolgen.
Der Verbesserungsvorschlag wird bereits
seit 1982 bei EHB-Doppeltraktionsanla-
gen mit Spannstation angewandt. Die An-
wendung des Verbesserungsvorschla-
ges, d. h. die Absicherung aller anderen
EHB-Anlagen mit einem derartig ausge-
rusteten Spannzylinder ist von Vorteil.

erzielte Pramie: DM 880

1293 Schlager

Grundséatzlich werden bei Motoren mit
KaltleiteranschluB die Adern so kurz wie
moglich angeschlossen. Beim Heraus-
ziehen des Kabels muB die Kaltleiterab-
schaltung ansprechen. Am 2.11.89 ist
ein Kabel aus dem Motorklemmkasten
ausgerissen, und beide Adern sind wie-
der zusammengekommen, so daB da-
durch der Kaltleiter Uberbriickt wurde. Bei
weiterem HerausreiBen des Kabels konn-
ten zwei Phasen aneinanderkommen und

einen KurzschluB verursachen. Dieses
wirde zu langeren Stillstdnden fuhren
(starke Beschadigung der Kabelenden
oder des MotoranschluBkastens). Der
Einreicher schlagt deshalb vor, eine Ader
des Kaltleiteranschlusses langer zu las-
sen. Somit ist die Gefahr erheblich klei-
ner, daB die beiden Adern zusammen-
kommen und sich kurzschlieBen und der
Motor dann ohne Kaltleiterschutz weiter-
laufen kann.

So wie vorgeschlagen soll in Zukunft die
Installation des Kaltleiteranschlusses er-
folgen.

erzielte Pramie: DM 840

1288 Adams

Die vom Betrieb eigentlich bendétigte und
friher verfligbare Qualitéat der Erdfeldfe-
dern kann nicht mehr geliefert werden, da
vom Hersteller aus Kostengriinden die
Vulkanisierzeit gesenkt wurde. Bei der
laut Betriebsanweisung jetzt zulassigen
Vorspannung fallen die Erdfeldfedern

nach etwa zwei Wochen Standzeit aus

der Fihrung und sind nicht mehr ver-
wendbar. Wird die Vorspannung erhoht,
so erhitzt sich der Gummi derart, daB er
ausbeult und die Erdfeldfeder ersetzt wer-
den muB. Zur Verbesserung wird vorge-
schlagen, die Halteplatte zu teilen und
den Bolzen derart zu verlangern, daB die
Erdfeldfedern einerseits nicht mehr her-
ausfallen, andererseits nach und nach be-
darfsweise weiter vorgespannt werden
konnen, so daB die bisher aufgetretenen
Uberhitzungen vermieden werden. Dieser
Verbesserungsvorschlag wurde mittler-
weile an drei Sieben durchgefihrt. Jetzt
erreichen die Erdfeldfedern eine Stand-
zeit von etwa 3 Jahren.

erzielte Pramie: DM 780

regs .

Im normalen Sprengvortrieb wird der
Schrapper mit Stempel in den StoBen
festgelegt. Die Halterungen zwischen
Stempel und Grundrahmen vom Schrap-
per, welche von einer Firma angeliefert
werden, sind nicht praxisgerecht. Da es
bei der Halterung nur rechtwinklige Befe-
stigungen gibt und der Stempel norma-
lerweise unter einem starken Winkel nach
unten festgelegt wird, ist der Stempelkopf
immer aufgebogen bzw. sind die Stempel
mit primitiven Konstruktionen (Ketten und
Schrauben) am Schrapper befestigt.

Um den Arbeitsablauf zu verbessern und
die Unfallgefahr zu vermindern, schlagt
der Einreicher vor, die Halterung so zu an-
dern, daB sie im normalen Streckenvor-
trieb den Stempelkopf in einem Winkel
von ca. 30 gon aufnehmen kann.

Durch die Schragstellung des Anschla-
ges fiir den Hydraulikstempel braucht der
Stempelkopf nicht beschadigt zu werden.
Abrutschende Stempel kdnnen schwere
Verletzungen hervorrufen! Der Abspreiz-
stempel paBt immer und kann problemlos
geschwenkt werden.

erzielte Pramie: DM 700
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1277P

Bei der Uberprifung der Kopf- und FuB-
verlangerungen fallt auf, daB diese im
Uberlappungsbereich zum Einzelstempel
H 58 aufweiten und aufreiBen (belegt
durch eingereichte Fotos). Durch diese
aufgeweiteten und aufgerissenen Kopf-
und FuBverlangerungen ist ein sicheres
Setzen des Einzelstempels H 58 mit Ver-
langerung nicht méglich. Alle Kopf- und
FuBverlangerungen sollten deshalb im
Zuge der Reparatur im Uberlappungsbe-
reich verstarkt werden. AuBerdem sollten
in die FuBverlangerungen Buchsen
110 x 90 x 20 mm eingeschweiBt werden,
um eine sichere Auflageflache flir den
Einzelstempel H 58 zu bekommen.

Der verfligbare Bestand ist ber 10 Jahre
alt und ein Neukauf nicht mdglich (Stem-
peltype wird nicht mehr hergestellt). Eine
Aufbesserung des vorhandenen Bestan-
des durch die vorgeschlagene Verstar-
kung ist angebracht.

'rzielte Pramie: DM 660

1311 Pielenga

Uber Tage wird zum Ziehen der Forder-
wagen mit Rucklaufmaterial der SKS als
Zugmaschine verwandt, und er ist des-
halb mit einem Zughaken ausgeristet.
Der Original-Zughaken ist eine starre
Ausfuhrung. Er bekam bei seinem Einsatz
so harte Schlage beim Anfahren — die
sich auch auf den Fahrer und das Fahr-
zeug auswirkten — daB er abriB. Nach
mehreren Ausfallzeiten durch Reparatu-
ren am SKS hat der Einreicher einen neu-
en Zughaken angefertigt, der mit Federn
und Gummipuffern ausgestattet ist.

Nach Einbauen und Erproben des neuen
Zughakens konnte festgestellt werden,
daB der Fahrer kaum noch ein Rucken
verspurt und der Zughaken am Ausleger
nicht mehr abreiBt.

’arzielte Pramie: DM 650

1270 Aretz und Erdmann

Bei Kolbenverdichtern gelangt Ol an den
Kolbenringen vorbei (Schmierung) in die
Druckseite und wird in den Olabschei-
dern von der Druckluft getrennt. In der
Praxis zeigt sich, daB das gesammelte Ol
uber den Demag-Hahn ricksichtslos ab-
gelassen wird." S0 kann man an élteren
Yerdichter‘standorten z. T. eine erhebliche
Olverschmutzung feststellen. Der Vor-
gang des von Zeit zu Zeit nétigen Olab-
lassens sollte automatisiert werden.
Durch Einfihren des Verbesserungsvor-
schlages an Diagonal 4004 und Diagonal
4335 kommt es kaum noch zu den ge-
nannten Olverschmutzungen. — Hier
wurde also eine echte Verbesserung des
vorher unhaltbaren Zustandes erreicht!

erzielte Pramie: A. DM 550 und E. DM 650

1262 Knoben

Es wird vorgeschlagen, die Standdauer
der Spannungszylinder von EHB-Anla-
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gen durch Dauer-Schmierung zu erho-
hen. Hierzu ist an der vorderen Zylinder-
seite der Lagerdeckel, in welchem sich ei-
ne Messingbuchse als Gleitlager befin-
det, mit einer Bohrung und einer Nut zu
versehen. Die Bohrung umfaBt den Lager-
deckel sowie die Messingbuchse. In der
Gleitflache wird eine Nut eingefrast und
der Lagerdeckel mit einem Gewinde ver-
sehen. Nunmehr kann eine Permanent-
Dauerschmierstoff-Patrone  angebracht
werden, die eine dauernde Schmierung
der Kolbenstange gewéhrleistet.

In der Beurteilung wurde bestatigt, daB
durch die vorgeschlagene Schmierung
der VerschleiB der Gleitbuchse verringert
und die Kolbenstange durch den Fettfilm
zusatzlich geschitzt wird, so daB sich die
Standzeit des Nutringes im vorderen Zy-
linderdeckel erhoht.

erzielte Pramie: DM 600

1280 Geier

Die Deckbleche und Seitenwéande des
bisher eingeschnirten Bunkerauslaufs
unterlagen vor der vom Einreicher bereits
ausgefuhrten Erhéhung einem starken
VerschleiB. Der VerschleiB konnte nun,
durch die nach der Erhohung moglich ge-
wordene Plattierung mit Schmelzbasalt-
platten, erheblich vermindert werden. Au-
Berdem wurde eine durch Verstopfung
des Bunkerauslaufs héaufig auftretende
Storquelle beseitigt. Nach Bewahrung
dieser Anderung schlagt der Einreicher
auch den Umbau an System | vor.

Der Bunkerauslauf System | wird entspre-
chend dem Verbesserungsvorschlag ge-
andert, sobald dort die Remanitbleche
verschlissen sind.

erzielte Pramie: DM 520
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1283 L. und R.

Zum Endladen von Rucklaufmaterial im
OZW-Bereich werden Magnetkrane ein-
gesetzt. Um Transportbehalter ordnungs-
geméB zu sortieren, werden diese mittels
eines Klapptomaten vom Unterwagen ab-
gehoben, sortiert und wieder aufgesetzt.
Die notige Sicherheit bei einem Ausfall
des Magnetes wurde durch eine am
Klapptomaten und Magnet angeschlage-
nen Lastkette gewahrleistet. Um den
Klapptomat anzuschalten, war es erfor-
derlich, daB der Kranfahrer das Flhrer-
haus verlassen muBte. Es war deshalb
nicht ausgeschlossen, daB der Klappto-
mat nicht am Magnet angeschlagen wur-
de. Dadurch konnte ein Abstirzen des
Transportbehélters bei Ausfall der Ma-
gnetspannung erfolgen. Mit dem von den
Einreichern umgebauten Klapptomaten
wird diese Gefahr ausgeraumt, da nun ein
Anheben von Materialbehéltern ohne
Transportsicherung nicht mehr moglich
ist.

Durch die vorgeschlagene und bereits er-
probte Einrichtung wird die Gefahr, daB
bei Ausfall der Zentralsteuerung Trans-
portbehélter herunterfallen, verhindert.
Neben der Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit tritt auch eine Leistungssteige-
rung ein.

erzielte Pramie: L. DM 450 und R. DM 540

1271 Willecken

Als Heildiener hat W. in den letzten Jah-
ren nach Notfalleinséatzen mehrere Woll-
decken vernichtet. Der Zustand dieser
Wolldecken: zerrissen, zerfallen, feucht,
verdreckt. Dies verhindert das Warmhal-
ten des Patienten im Schleifkorb. Leider
ist es so, daB die Wolldecken nicht aus-
getauscht werden, sondern Jahre unter
Tage bleiben und dann nicht zur Wasche-
rei, sondern zum Container gebracht wer-
den. Es wird vorgeschlagen, die Wolldek-
ken in einer Plastiktiite einzuschweiBen,
besser noch vakuumverpackt.

In § 60 Abs. 4 BVOSt wird gefordert, daB
die Aufsichtsperson einen Nothelfer zu
bestimmen hat, der auf die Bereithaltung
von Verbandskasten und die Vollstandig-
keit des Inhalts (also auch auf ordnungs-
gemaéBen Zustand) zu achten hat.

erzielte Pramie: DM 440

1281 Wieske

Um eine einwandfreie Arbeit der Bohr-
hammer zu gewdhrleisten, steht in der
Strecke eine Olauffangwanne mit mehre-
ren Kanistern Bornammerol. Die Auffang-
wanne steht 50—80 m von vor Ort ent-
fernt, damit eine Beschadigung der Kani-
ster durch Berge wahrend des Spreng-
vortriebes vermieden wird. Die einzelnen
Kanister missen von diesem Punkt ge-
holt und sofort nach Gebrauch zurtickge-
bracht werden, lassen sich aber nur
schwer tragen. Da im vor Ort-Bereich viel
Material gelagert wird, ist auch die Be-
schadigung des diinnwandigen Kanisters
und der damit verbundene unkontrollierte

Olverlust wahrend des Transports nicht
auszuschlieBen. Der Einreicher schlagt
deshalb vor, am Schrapper (evtl. unter der
Ubersteigfahrte) einen stationaren Auf-
fangbehélter zu befestigen. Dieser Behal-
ter sollte farblich gekennzeichnet sein,
damit Verwechslungen ausgeschlossen
sind. Ein entsprechender Behalter wird
bereits vom Einreicher angefertigt und
soll zum Probeeinsatz gebracht werden.

Der Verbesserungsvorschlag ist sofort
mit sehr geringen Kosten problemlos ein-
setzbar. Somit wird verhindert, daB die
Olkanister im vor Ort-Bereich umstirzen
und z. B. das Haufwerk mit Ol kontami-
niert wird.

erzielte Pramie: DM 440

1273 Burger

Beim Zerschlagen von Kohle oder Ge-
stein im Innern des Brechers entstehen
Gesteins- und Kohlesplitter. Diese Split-
ter kdnnen durch einen nicht abgedeck-
ten Spalt links und rechts der Austrittstur
mit hoher Geschwindigkeit austreten und
Personen, vor allem im Gesichtsbereich
(Augen), verletzen. Vorschlag zur Unter-
bindung: entsprechende Befestigung ei-
nes Gummistreifens oder eines Stlickes
Fordergurt an den bereits vorhandenen
Schrauben auf beiden Seiten der Aus-
trittsklappe.

Die Verwirklichung des Verbesserungs-
vorschlages ist an den Brechern der Type
SB 160 moglich. Da Brecher der Type
SB 63 mit den Verkleidungen der Fa.
Volkmann wesentlich besser abgedichtet
und auch beziiglich der Staubbekamp-
fung besser sind, sollten nach Maoglich-
keit nur diese eingesetzt werden.

erzielte Pramie: DM 280

1285 Seedig

Schlagschrauber fallen haufig aus. Ursa-
che hierfir sind in den meisten Féllen lo-
se Gehausedeckel, an denen Druckluft
verlorengeht. Der Druckluftverlust bewirkt
einen starken Leistungsabfall des Gera-
tes. Die Versuche, unter Tage die Imbus-
schrauben (4 Schrauben je Deckel) wie-
der anzuziehen und damit das Gerat wie-
der zum Einsatz zu bringen, sind nur fur
kurze Zeit erfolgreich. Die werksseitigen
Federscheiben sind nach mehrmaligem
Anziehen so in das Leichtmetallgehéduse
eingedriickt, daB sie ohne Wirkung sind.
Eine Verklebung der Schrauben hélt zwar,
hat aber den Nachteil, daB bei eventuellen
spateren Reparaturen seitens der Firma
die Schrauben nur mit Gewalt zu |6sen
sind (hohere Reparaturkosten). Der Ein-
reicher schléagt vor, den Kopf der Imbus-
schrauben mit einer kleinen Bohrung zu
versehen (ca. 2 mm Durchmesser) und
dann mit einem Draht die Schrauben ge-
geneinander vor dem ,Lésen” zu sichern.

In diesem Falle sind Drahtsicherungen
nicht zweckmaBig, da die Schrauben nur
vor Verlust, nicht aber gegen Lésen gesi-
chert werden. Daher soll die Lieferfirma

angesprochen werden, damit von dort
aus das im Verbesserungsvorschlag an-
gefuihrte Problem abgestellt wird.

erzielte Pramie: DM 260

F29P-P.

Im Wagenumlauf Scht. 6 wurde der 10-
t-Kran (Typ Demag) durch einen Kran des
Typs Stahl ersetzt. Da dieser Kran (Typ
Stahl) eine etwas andere Aufbaukon-
struktion hat, ist das Ziehen des Erz-
kiibels vom Erzabzugsband (Rasenhan-
gebank) bis zum Wagenumlauf proble-
matisch. Der Kran kann nicht mehr genau
iiber die Etagenluke fahren, da er friher
an den Endbock kommt als der alte. Der
Einreicher schlagt vor, die Endbocke um
ca. 250 — 300 mm einzukulrzen, um ein si-
cheres Lastenziehen zu ermdglichen.

Die vorgeschlagenen Anschlage der
Kranbriicke lassen sich dann nur um
300 mm verkirzen, wenn die gesamte Ka—‘J
belfihrung zur anderen Briickenseite ver-
legt wird, was sehr kostenaufwendig ist.
AuBerdem fehlen dann diese 300 mm auf
der anderen Kranrichtung im Schachtbe-
reich. Der Verbesserungsvorschlag wird
daher nicht durchgefihrt!

erzielte Pramie: DM 260

1299 Schréder

Da die Voith-Kupplungen speziell nur fir
Eickhoff-Stirnradgetriebe G Il — 600 FL
und G Ill — 600 H verwendbar sind und
immer wieder Engpésse zwischen dem
Bohrungsdurchmesser von 55 mm und
86 mm entstehen, wird vorgeschlagen, ei-
ne entsprechende Adapterblchse anzu-
fertigen. Diese Buchse wird in die Sekun-
darwelle mit der Bohrung Durchmesser
86 mm eingezogen. Hierdurch entfal!en‘v
die Umbaukosten und die Voith-Kupp-
lung ist fir beide Systeme einsetzbar, so-
wohl! fur die oben erwéhnten Getriebe,
wie auch fur die Kegelstirnradgetriebe
KSt Ill 55, KSt. Ill 60 und KSB 63. Im Zuge
der Reparatur kostet der Umbau
DM 239,97. Wird aber eine bereits repa-
rierte Voith-Kupplung zwecks Umbau der
Firma zugeschickt, kostet dies
DM 581,97. Laut Vorkalkulation betragen
die Kosten flur die Fertigstellung der
Buchse einschlieBlich Material DM 72,35.
Hierdurch werden DM 509,62 bzw.
DM 167,62 eingespart. Es wurden schon
15 Voith-Kupplungen mit Erfolg einge-
setzt.

Durch Verwirklichung des Verbesse-

rungsvorschlages kénnen Kosten durch
Wegfall des Umbaus bei den Firmen und

vereinfachte Lagerhaltung eingespart
werden. — Da aber Angaben zur Wirt-
schaftlichkeit des Verbesserungsvor-

schlages fehlen, wird der Verbesserungs-
vorschlag vorpramiert.

erzielte Pramie: DM 260
Der Vorschlag wird nachbewertet.
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1278 Bunten

50er- 100er- und 150er-Rohre kénnen fur
den Transport von der 4. zur 2. Sohle oder
von uber Tage zur 4. Sohle folgenderma-
Ben gebindelt werden: Aus U-Eisen wer-
den zwei selbst stehende, oben offene
und U-férmige Rahmen zur Aufnahme der
Rohre angefertigt. Die Rohre werden nun
in diese U-Eisenrahmen gestapelt. Sind
genugend Rohre gestapelt, werden sie
gerodelt, mit Draht oder Kraftband ge-
schlupt und mit Kran oder Zweitonner aus
den U-Eisenrahmen angehoben. Der
Transport von Langmaterial erfolgt im
Schacht als Sondertransport. Ein Bln-
deln der Rohre vor dem Absetzen auf
dem Tragboden der 2. Korbetage bringt,
wenn uberhaupt, nur bei den 100er Roh-
ren einen Vorteil. Da aber diese Transpor-
te sehr selten erfolgen, wirde eine Ande-
rung der bisherigen Arbeitsweise kaum
von Vorteil sein.

erzielte Pramie: DM 240

ﬁ131 M. und H.

Hinsichtlich des Herrichtens von Streben
wird vorgeschlagen:

1. Anbringen eines zusatzlichen Blgels
am Einziehschuh zur Verbesserung der
Seilfuhrung.

2. Komplette Anlieferung der Einzieh-
schuhe mit einer Rinne.

3. Anbringen von kohlenstoBseiten An-
schlagspunkten.

4. Zusatzliche Anschlagmoglichkeiten
durch ein in die Oberflihrung einsetzba-
res, speziell angefertigtes Rundeisen.

5. GroBere Toleranzen in den zum Trans-
port von Doppelrinnen verwendeten Hal-
terungen.

Diese Punkte werden eingehend darge-
legt und teilweise durch Skizzen erlautert.

In den Begutachtungen wird festgestellt,
daB die Umsetzung der Verbesserungs-
maBnahmen in der Herrichtung zwar wei-
tere Nachteile, aber nur geringe Verbes-
serungen mit sich bringen wird. Aus si-
cherheitlichen Grinden muB das Tole-
ranzmaB der Transporthalterungen fir
Doppelrinnen so bemessen bleiben. Au-
Berdem wurden bei den reparaturbedrf-
tigen Rinnen keine Deformationen festge-
stellt.

erzielte Pramie:
DM 195

M. DM 165 und H.

Die gliicklichen Gewinner

Entsprechend der Betriebsvereinbarung zum Betrieblichen Vorschlagswesen (BVW) der Sophia-
Jacoba GmbH nehmen alle Einreicher der prémierten Verbesserungsvorschlage eines Jahres zu-
satzlich an der vom Betrieblichen Vorschlagswesen veranstalteten Tombola teil. Die Teilnahme er-
folgt unabhangig von der jeweils erfolgten Bewertung. Somit erhalten auch die Ideenfinder der klei-
nen, aber oftmals sehr interessanten Tips und Tricks ihre groBe Chance, nun dank Fortuna doch
einmal einen groBen Preis zu gewinnen.

Im letzten Jahr reichten aus unserer Be-
legschaft 159 Personen insgesamt 186

Qerbesserungsvorsehlége ein. An den im

aufenden Jahr dem Bewertungsaus-
schuB vorgelegten und von ihm ange-
nommenen Verbesserungsvorschlagen
waren insgesamt 124 Personen beteiligt.
Da von diesen 124 Personen viele mehr
als einen Vorschlag eingereicht hatten,
wurde dieses Mal die Lostrommel mit 174
Losen gefiillt. (Weitere Zahlen und Anga-
ben zum Betrieblichen Vorschlagswesen
siehe Jahresbericht BVW 1989).

Diese 124 'Einreicher, deren Verbesse-
rungsvorschlage im Jahre 1989 vom Be-
wertungsausschuB angenommen wur-
den, konnten einen der folgenden Preise
gewinnen:

1. Preis: 14-Tage-Reise flir 2 Personen
mit HP nach Ruhpolding

. Preis: 14-Tage-Reise fir 2 Personen
mit HP nach Bodenmais

. Preis: 1 Portable-Farbfernseher

. Preis: 1 Sportfahrrad

. Preis: 1 Exenterschleifer

. Preis: 1 Stichsage

. Preis: 1 Akkuschrauber

. Preis: 1 Reisekoffer

9. bis 12. Preis: jeweils 1 kompletter
Werkzeugkoffer.

O~NOOT bW \]
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12968,

Da die acht Neumaterialaufstellketten-
bahnen Uber Tage an Schacht 3 keine
Rucklaufsperren haben, ist es moglich,
daB nach Verfahren der schachtfernen
Verschiebeblhne ein Wagen zurlckrol-
len und in die Grube der Verschiebeblih-
ne stirzen kann. Dort kénnten Kabel be-
schadigt werden und der Wagen lieBe
sich nur schlecht bergen. Deshalb wird
vorgeschlagen, eine Rucklaufsperre in je-
de Kettenbahn einzubauen.

erzielte Pramie: DM 130

Weitere Geldpramien erhielten
die Herren:

Klothen, J., K. und R.

Sachpramien erhielten unter
anderem die Herren:

Coenen, Gorens, Joswig, Karaskiwiecz,
MaaBen, Stabenow, und Walter.

Ziehung der Gewinnlose (v./.n.r.): Betriebsratsvorsitzender F.-J. Sonnen, , Gliicksfee* Brigitte Ca-
ron, stellv. Betriebsratsvorsitzender Detlef Stab, Stabsstellenleiter Dr. Jégersberg
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Am Mittwoch, dem 14. Februar 1990, war
es dann soweit. Arbeitsdirektor Heinz
PreuB begruBte die anwesenden Herren
vom BewertungsausschuB und Betriebs-
rat sowie ganz besonders die Damen und
Herren der Presse.

Herr PreuB ging auf den besonders er-
folgreichen Verlauf des Betrieblichen Vor-
schlagswesens im letzten Jahr n&her ein
und trug einzelne Ergebnisse und kenn-
zeichnende Daten vor. Seit 1960 sei es
auf Sophia-Jacoba gang und gébe, daB
Belegschaftsmitglieder ihre Vorschlage
zur Verbesserung der Sicherheit am Ar-
beitsplatz, von Produktivitat und Organi-
sation und zur Verringerung von Umwelt-
belastungen einreichten. In den dreiBig
Jahren des Bestehens des BVW wurden
bis Ende des letzten Jahres 1131 derarti-
ge Vorschlage vorgelegt, davon rund 14
Prozent, d.h. jeder siebente, allein im
letzten Jahr.

Es sei erfreulich festzustellen, welche Ak-
zeptanz das Betriebliche Vorschlagswe-
sen bei der Belegschaft nunmehr habe.
Das zeige sich auch schon an den ersten
Wochen dieses Jahres, denn bis zum
13. 2. 1990 wurden genau 41 weitere Ver-
besserungsvorschlage eingereicht. Sol-
che Vorschlage, so PreuB, wirden allen
Belegschaftsmitgliedern zugute kommen
und auch zur Hebung der Wirtschaftlich-
keit des Unternehmens beitragen. Herr
PreuB dankte im Namen der Geschéfts-
fuhrung allen Beteiligten des Betriebli-
chen Vorschlagswesens, d. h. den Einrei-
chern fiir ihre Beteiligung, der Geschéfts-

fuhrung des BVW fiir die vorbildliche Ab-
wicklung, den Gutachtern fur ihre Beurtei-
lungen und dem BewertungsausschuB flr
die getroffenen Einschatzungen und
Empfehlungen.

AnschlieBend ergriff der Betriebsratsvor-
sitzende Franz-Josef Sonnen das Wort
und hob die Bedeutung des Betrieblichen
Vorschlagwesens hervor. Das BVW helfe,
die betriebliche Sicherheit zu verbessern.
Dadurch wirde auch der kritische Blick
auf die alltaglichen Situationen am Ar-
beitsplatz und im Betrieb geschult. Man
miisse bedenken, Unfélle seien zuweilen
sehr teuer. Man musse aber auch an das
mit Unféllen verbundene menschliche
Leid denken. Mit dem BVW zeige die Be-
legschaft auch Moglichkeiten zur Kosten-
einsparung auf. Jedem, der sich am BVW

beteilige, gebihre eine entsprechende
Anerkennung. Diese erfolge einmal durch
die vom BewertungsausschuB zuerkann-
te Pramie. Aber zusatzlich erhalte jeder
durch diese Tombola noch eine Chance,
einen guten Preis zu gewinnen.

Im AnschluB zog Frau Brigitte Caron, als
Industriekauffrau in der Abteilung USB
der Stabsstelle tatig, in Anwesenheit der
Presse die Lose. Stabsstellenleiter Dr.
Jégersberg verlas die Namen der 12 Mit-
arbeiter, die nun einen zusatzlichen Preis
erhalten haben.

Alle Gewinner wurden benachrichtigt,
und die Preise wurden ihnen Uberreicht.
Hierzu wird in der nachsten Ausgabe der
Werkszeitschrift berichtet.

Also: Fortsetzung folgt!

Preis Gewinner
1. 14-Tage-Reise nach Ruhpolding Herr Frank Post
2. 14-Tage-Reise nach Bodenmais Herr Hans-Dieter Steffens J’
3. 1 Portable-Farbfernseher Herr Werner Stabenow
4.1 Sportfahrrad Herr Oscar Gruber
5.1 Exenterschleifer Herr Musa Tayyar
6. 1 Stichsage Herr Richard Rutten
7.1 Akkuschrauber Herr Glnter Ortner
8. 1 Reisekoffer Herr Peter Borkenhagen
9. 1 kompletter Werkzeugkoffer Herr Karl-Heinz Schumann
10. 1 kompletter Werkzeugkoffer Herr Friedel Moll
11. 1 kompletter Werkzeugkoffer Herr Karl-Heinz Marko
12. 1 kompletter Werkzeugkoffer Herr Franz RiBen

Fast wie ein Vogel...

Der Traum vom Fliegen ist alt,
so alt wie die Menschheit
selbst. Fallschirmspringen
kommt der Verwirklichung die-
ses Traumes sehr nahe, steu-
ert und kontrolliert der Springer
doch in der Phase des freien
Falls seine Bewegungen — er
fliegt*. Fluggerat ist der
menschliche Korper.

Daedalus und lkarus, Symbolfiguren der
,Fliegerei; Leonardo da Vinci und natdr-
lich Josef Montgolfier — Pioniere, ohne
die das heutige Fallschirmspringen nicht
denkbar ware. Namen die sicherlich auch
Heidi Schmidt, Mitarbeiterin in der Abtei-
lung Revision/Rechnungsprifung, gelau-
fig sind. Denn auch Sie zahlt sich zu der
immer groBer werdenden Schar der Inter-
essenten dieses Sportes. Heidi Schmidt
front diesem abenteuerlichen Hobby
beim Parazentrum Texel. Ein Tandem-
und acht Einzespriinge mit einem sog.
Square-Schirm hat sie bereits absolviert,
und es missen mehr werden, immer
mehr — eine Sucht!

Heidi Schmidt mit ihrem Springlehrer
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Die Ausrustung

Zur Grundausrustung eines jeden Fall-
schirmspringers gehoren neben dem
Haupt- und Reserveschirm samt Gurt-
zeug und Verpackungssystem eine
zweckmaBige Bekleidung, wobei auch
warme Fingerhandschuhe nicht fehlen
durfen. Spezielles Schuhwerk schutzt Fi-
Be und Kndchel bei der Landung. Ein sta-
biler, gut gepolsterter Helm mit Schutz-
brille ist flr jeden Springer unerlaBlich.
Ferner werden technische Hilfen (z. B.
Hohenmesser) bendtigt. Ein GroBteil der
Ausbildung befaBt sich, neben ,Trocken-
Ubungen* der einzelnen Flugphasen, mit
dem korrekten Anwenden dieser Ausru-
stung: Zusammenlegen der Schirme, An-
legen der Kleidung und des Gurtzeugs,
Benutzung der technischen Geréte.

Wer erste Sprung

Die Pilatus Porter steigt auf, es gibt kein
zurick mehr vor dem ersten Tandem-
Sprung! Beruhigende Worte des Tan-
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Der Schirm mufB sorgféltig zusammengelegt werden

dem-Piloten, mit dem man ,zusammen-
geschnurt” ist. Trotzdem ein mulmiges
Gefuihl. 12000 ft (ca. 4000 m). Die Ab-
sprunghothe ist erreicht. Unzéhlige Ge-

danken schwirren einem durch den Kopf.
Der Ausstieg. Zunachst ein Schreck,
dann ein unbeschreiblich faszinierendes
Gefiihl. Das Wort ,Raum” gewinnt an Be-
deutung. Man bewegt sich in der dritten
Dimension. Die Arme und Beine, der gan-
ze Korper, werden zu Héhen und Seiten-
rudern. ,Nur fliegen ist schoner®. Wenn
mit diesem Ausspruch der freie Fall ge-
meint ist — nur zu wahr! Dann, viel zu
schnell, wird der Tandem-Schirm vom Pi-
loten geoffnet. Man glaubt in der Luft zu
stehen und gleitet doch langsam zu Bo-
den. Die Felder, die Wege und der Flug-
platz da unten, es sieht alles aus wie eine
filigran gezeichnete Landkarte. Eine
Landkarte, die immer groBer wird, immer
natlrlicher, bis man schon Einzelheiten
erkennen kann. Da driiben die Landewie-
se. Ein paar Steuermanover, das Ziehen
der Bremsleinen und — sicher gelandet!

Angst?, naturlich!

Immer wieder ist von Unféllen bei diesem
Sport zu lesen. Diese sind aber groBten-
teils auf Leichtsinn und Unkenntnis der
Springer zurlickzufihren. Technische
Pannen kénnen so gut wie ausgeschlos-
sen werden. Voraussetzung sind also ei-
ne gute Ausbildung (Heidi Schmidt be-
sitzt die A-Springerlizenz) und, mag es
auch im ersten Moment merkwdrdig klin-
gen, ein gesundes Angstgeflihl bei jedem
Sprung. Denn ist man sich der eigenen
Zerbrechlichkeit bewuBt, schitzt dies’ vor
Uberheblichkeit und Leichtsinn: Die
Schirme werden sorgfaltig zusammenge-
legt, waghalsige Flugmandver werden
vermieden. Zu den weiteren Tugenden,
die als Voraussetzung ,mitzubringen®
sind, zahlen eine gehdrige Portion Diszi-
plin und Mut. Ein auBergewodhnliches
Hobby also, das sicherlich nicht jedem zu
empfehlen ist, haben doch die meisten
lieber festen Boden unter ihren FuBen.
Fur Heidi Schmidt aber gibt es nichts
Schoneres, als es den Vogeln gleichzu-
tun, als zu ,fliegen®. La
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Personelles / Familiennachrichten

In den Ruhestand
verabschiedet

Am 31. Dezember 1989 traten in den wohlverdienten Ruhestand

v.l. n.r.: Betriebsratsvorsitzender F.-J. Sonnen, Arbeitsdirektor Heinz PreuB, Anton Wicke, Leiter
der Geschéftsfiihrung Friedrich H. Esser, Heinz Mannheims, Volker Schultz-Balluff, Dr. Hans-Die-
ter Russell

Anton Wicke

1949 wurde er als Berglehrling Gber und
unter Tage bei Sophia Jacoba angelegt.
Nach seiner anschlieBenden Tatigkeit als
Knappe, Schlepper, Lehrhauer und Hauer
besuchte er die Bergvorschule Hickelho-
ven und die Bergschule Aachen. 1958 als
Grubensteiger angestellt, wurde er 1962
zum Reviersteiger beférdert. Nach Ab-
schluB der Bergoberklasse stieg er zum
Grubenfahrsteiger, 1977 zum stellv. Be-
triebsfiihrer UV und 1978 zum Oberstei-
ger und stellv. Betriebsfiihrer UV auf. Vom
1.7.1981 bis zu seinem Ausscheiden am
31.12. 1989 war er Betriebsfuhrer UA.

Heinz Mannheims

Nach dreijahriger Schlosserlehre bei So-
phia Jacoba legte er im April 1952 seine
Gesellenprifung ab. Er besuchte die
Bergvorschule in’ Hickelhoven und die
Bergschule in Aachen. Im AnschluB er-
folgte seine Anstellung als Maschinen-
steiger Uber Tage. 1961 wurde er zum 1.
Maschinensteiger 0. T., 1968 zum Ma-
schinenfahrsteiger u. T., 1972 zum stellv.
Betriebsflihrer 4. T. und 1976 zum Tages-
betriebsfiihrer befordert. Vom 1.1.1987
bis zum 31. 12. 1989 war er als Tagesbe-
triebsflihrer und Vertreter des Leiters der
techn. Betriebe U. T. tétig.

Dipl.-Ing. Hans-Peter Schmitz

Nach seiner Zeit als Volks- und Ober-
schiiler und nach absolvierter Maurerleh-

re bei der Firma Hilgers in Huckelhoven
begann er 1948 sein Studium an der
Staatsbauschule Aachen. Im AnschluB an
dieses Studium wurde er als Bauinge-
nieur in der SJ-Bauabteilung angelegt.
1970 wurde er ins AT-Verhéltnis uber-
nommen. Vom 1.7.1980 bis Ende 1989
war er als Vertreter des Abteilungsleiters
im Bereich Tiefbau téatig.

Volker Schultz-Balluff

Im AnschluB an seine Gymnasialzeit und
seine kaufm. Lehre legte er 1951 die Kauf-
mannsgehilfenprifung bei der IHK Koln
ab. Nach dreijahriger kaufm. Tatigkeit bei
der Fa. Hille in Hamburg wechselte er, zu-
nachst als Einkaufer spéter als Grup-
penleiter zu den Klockner-Humboldt
Werken in KoIn-Deutz. Im April 1969 er-
folgte seine Anstellung bei Sophia-Jaco-
ba als stellv. Einkaufsleiter. Am 1. 4. 1970
wurde er zum Leiter dieser Abteilung
ernannt.

Dank und
Anerkennung

Ihr 25jahriges Dienstjubilaum feierten auf
Sophia-Jacoba:

Dieter Beckmann 7. 11990
Kurt Schieren 18 151990
Antonius Blatnik 15990
Gabriel Rodriguez-

Garcia 2. 3. 1990

Wir gratulieren
zum Geburistag

80 Jahre alt

Eduard Kretzer et i b 2 1)
Wilhelm Sieben 30. 11. 1989
Mathias Lamberti 1.12.1989
Heinrich Schmitz 30. 12. 1989
Alfred Titze o bl el 21210,
Johann Schmitz Weniad st olelb)
Josef Comans S 2| 950
Gottfried Horn S 2 1980
Anton Koch 721990
Hubert Hamacher 9. 2.1990
Hubert Gotzen w3 1990
Josef Kroll 8. 3 51990
85 Jahre alt

Leopold Gerhardy 28. 2.1990
90 Jahre alt

Paul Tilch 6. 1.1990
Theodor Kohlen 14. 3.1990

Wir gratulieren
zur Goldhochzeit

Conrad Wittstock 15,12.4989
Leo Hensch 10. 1.1990
Otto Karolczak 9. 31990
Emil Moller 23. 3.1990
®
EheschlieBungen

Aydin, Hayati mit Saniye Demirturk,

11.9. 1989

Jochum, Reinhold mit Waltraut Heiermei-
er geb. Coers,

31.10. 1989

Jacobi, Andreas mit Anja Roosen,
2.11. 1989

Zalejski, Detlef mit Marianne Koulen,
3.11.1989

Kniebel, Uwe mit Marion Janczyk,
10. 11. 1989

Nilewski, Manuel mit Martina DreBen,
10.11. 1989

Schabik, Klaus mit Katharina Jahny geb.
Frohnhofen,
10191989

Grunenberg, Franz mit Juliana Petra Maria
Fijten,

7 111989

Mans, Johannes mit Ursula Kubat,

24.11. 1989

Schramm, Peter mit Gunda John,

24,11, 1989

Hahn, Sascha mit Anna Anke Deckers,
28.11. 1989

Civ, Ramazan mit Sengl Unld,
29.11. 1989

sophia-jacoba 1/90
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Maibaum, Michael mit Gabi Annemarie
Heffels,
30. 11. 1989

Cakir, Bayram mit Yadigar Kadam,
1.12.1989

Heinz, Harald mit Anja Mihlenberg,
1.12. 1989

Kopatsikas, Detlef mit Christine Kémm-
ling,

1.12. 1989

Sieben, Gerd mit Maria Luksch,
1242.:1989

Ruhl, Wolfgang mit Ursula Stroh,
14.12.:1989

Pltz, Heinrich mit Regina Kappe,
15.12. 1989

Von Helden, Michael mit Anke Joeris,
15,12, 1989

Gandelheidt, Olaf mit Birgit Stell,

18. 12. 1989

Dr. Hermanns, Karl-E. mit Elke Brock-
mann geb. Gillmeister,

&8 12. 1989

entschel, Erwin mit Doris Marquardt,
20. 12. 1989

Onhlenforst, Roland mit Monika Spangen-
berg,
21.12. 1989

Frenken, Karl-Josef mit Karin Peters,
22.12.1989

Mather, Kenneth mit Maria Veraart,
22.12.1989

Pauly, Josef mit Regina Selten,
22.12. 1989

Szigeti, Laszlo mit Dorothea Derikx geb.
Reiners,
22.12.1989
Czech, Manfred mit Melanie Wilms,
29. 12. 1989
Giesen, Rolf mit Irena Gomolka,
29.12. 1989
Schieren, Kurt mit Josiane Callebaut,
9. 12. 1989
enc, Osman mit Fatma Atali,
2.1. 1990

Wingenbach, Dirk mit Susanne Kippers,
9.1.1990

Grass, Gerd mit Claudia Faber,
16191990

Heffels, Frank mit Sabrina Nothen,
12. 1. 1990

Cirak, Salih mit Sati Alacam,
19. 1. 1990
Grabbe, Robert Lothar mit Monika Helene

Hollmann,
19. 1. 1990

Hevelke, Peter mit Barbel Gobs,
19. 1. 1990

Orgas, Wolfgang mit Adelheid Schmitz,
1.2.1990

Frenken, Andreas mit Ulrike Reinhold,
2.2.1990

Tischtau, Wolfgang mit Sibilla Schmitz,
geb. Greven
5.2.1990

Koschewitz, Josef mit Ruth Ingeveld,
8.2. 1990
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Soto-Perez, Alberto mit Sandra Sonnen,
9.2.1990

Nelsbach, Thomas mit Sandra Hulser,
16.2. 1990

Geburten

Meikel, Norbert Kremers, 7. 11. 1989
Vanessa, Ralf Tellers, 10. 11 1989
Enver, Yunus Bitim, 14. 11. 1989
Martin, Heinrich Salinger, 14. 11. 1989
Victoria, Volker Immens, 17. 11. 1989
Patrick, Dieter Truschinski, 17. 11. 1989
Ebru, Ibrahim Senttirk, 19. 11. 1989
Janine, Lutz Ewert, 20. 11. 1989
Tugba, Halim Aracli, 21. 11. 1989
Daniela, Horst Heiermeier, 21. 11. 1989
Tanja, Klaus Konigs, 21. 11. 1989

Lea, Eleonore Darius, 22. 11. 1989

Kai, Markus Passenheim, 22. 11. 1989
Patrick, Martin Kétz, 23. 11. 1989

Selin, Mustafa Olcen, 23. 11. 1989
Ramona, Erwin Hanck, 24. 11. 1989
Marc, Jirgen Steffan, 26. 11. 1989
Marc, Wilfried Fenzl, 1. 12. 1989
Halime, Yasar Onder, 3. 12. 1989

Mario, Carmelo-Lothar Rodriguez-Maas,

4.12.1989

Eva Maria, Margret Jansen, 5. 12. 1989
Oliver, Rolf Caron, 7. 12. 1989

Marvin, Andreas Bohm, 9. 12. 1989

Andreas, Karl-Heinz Gansweid,
10. 12. 1989

Ibrahim, Mustafa Acikgdz, 11. 12. 1989
Dennis, Bernd Frohlich, 11. 12. 1989
Jennifer, Jirgen Blnten, 12. 12. 1989
Dennis, Rainer Vetter, 12. 12. 1989
Serhan, Irfan Ciftci, 18. 12. 1989
Jennifer, Uwe Hecker, 20. 12. 1989
Anil, Aydin Ay, 21. 12. 1989

Hilal-Huri, Saban Colakvermis,
24.12. 1989

Nina, Matthias Barion, 24. 12. 1989
Stefan, Bernd Plum, 2. 1. 1990
Kemal, Tuncer Uludag, 2. 1. 1990
Derya, Mehmet Uludag, 3. 1. 1990

Sergio, Francisco Hidalgo-Mora,
5.1.1990

Christian, Michael Maibaum, 6. 1. 1990
David, Augustin Cano-Gomez, 8. 1. 1990
Christopher, Walter Kaupa, 8. 1. 1990
Daniel, Harry Peters, 12. 1. 1990
Christian, Manfred Holten, 13. 1. 1990
Alexandra, Manuela Backes, 14. 1. 1990
Derja, Behic Santur, 17. 1. 1990

Patrick, Thomas Biehl, 26. 1. 1990
Recep, Recep lligin, 28. 1. 1990

Tuba, Muhammet Bas, 29. 1. 1990
Mesut, Erdogan Yangin, 3. 2. 1990
Lisa, Dieter Schulze, 4. 2. 1990
Nina-Viola, Heinrich Pltz, 5. 2. 1990

Micella und Alpaslan, Mehmet Selvi,
7.2.1990

Tanju, Asim Atalay, 17. 2. 1990

Erik, Jorg Bohm, 20. 2. 1990

Christina, Norbert Buschfeld, 20. 2. 1990
Feray, Sinasi Karaman, 24. 2. 1990

Sterbefille

Heinrich Wendt
24.11.1989
Johann Symanski
2.12.1989
Marianne Gobbels
9.12. 1989
Heinrich Zylla
1512 1989
Wenzel Cischek
23.12. 1989
Hubert Esser
26.12. 1989

Paul Grau

26.12. 1989
Franz Lindt
27.12.1989
Lambert Hilgers
7.1.1990
Johann Schneider
9.1.1990

Jakob Rauschen
11141990
Wilhelm Mdller
16. 1. 1990
Josef Odinius
16. 1. 1990
Manfred Doring
25.1.1990
Anton Springer
25.1. 1990
Jakob Banken
26.1. 1990
Theodor Mertens
27.1.1990

Josef Settels
1.2.1990
Gerhard-Hubert
HenBen

6. 2. 1990

Jacob Steffens
21.2.1990
Johann Frenken
23.2.1990
Bernhard Glanemann
2.3.1990

Paul Hensen
5.3.1990




