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Mit der SJ-Bergkapelle auf
,musikalischer Weltreise”

7um Auftakt des 16. Stadtmusikfestes gab die Sophia-Jacoba-
Bergkapelle inr schon traditionelles Herbstkonzert in der Huckel-
hovener Aula, die wieder einmal voll besetzt war. Neben den
zahlreichen Auftritten im Laufe eines Jahres ist dieses groBe
Herbstkonzert immer ,ein selbstauferlegter Prifstein®.

Biirgermeister Oskar Ramoller begriBte
vor Konzertbeginn die Gaste, vor allem
aber die Musiker, und wirdigte die Bereit-
schaft der Kapelle zur kulturellen Mitarbeit
in der Stadt Huckelhoven.

Unter der Leitung von Karl-Heinz Bach,
der im Publikum den ehemaligen Dirigen-
ten der Bergkapelle und damit auch be-
sonders kritischen Zuhoérer Werner Mun-
sche begriiBen durfte, prasentierte sich
das Orchester dann in blendender ,Spiel-
laune®.

Dankbar aufhorchen konnte man bereits
bei der thematisch und atmospharisch
ausgefeilten Wiedergabe des anspruchs-
vollen Huldigungsmarsches von Edvard
Grieg: Die ,musikalische Weltreise* be-
gann hiermit in Norwegen. Bei der folgen-
den Interpretation des Auszuges aus dem
SchluBsatz der berihmten Dvorak-Sinfo-
nie ,Aus der neuen Welt" erlebten die ca.
700 Zuhorer eine geradezu kammermusi-
kalisch zelebrierte Delikatesse, die ver-
gessen lieB, daB hier ein Blasorchester
klassisch agierte.

Auch ,China“, der ,persische Markt"“ so-
wie Offenbachs ziindende Rhythmen la-
gen auf gleich hohem Niveau, wéhrend
die den ersten Teil beschlieBende, tech-

nisch hdchstes Leistungsvermogen for-
dernde Ouvertiire ,Die diebische Elster”
den souveran fiihrenden Dirigenten und
das engagiert mitgehende Orchester
buchstablich in Hochform prasentierte.

Gleich zu Beginn des zweiten Konzertab-
schnittes glanzte das tonal und technisch
exzellente Trompeten-Trio Josef Aretz,
Heinz Steffens und Herbert von Heel mit
dem ,Trumpet Blues and Cantabile* von
Harry James und Jack Matthias. Den wir-
kungsvoll dargebotenen Melodien aus
der Filmtrilogie ,Star wars theme® von
John Williams folgte mit ,Moment for Mor-
ricone“ ein regelrechter Kniller, der das
Publikum zu begeistertem Beifall hinriB.

Befliigelt von diesem Beifall setzten Diri-
gent und Orchester mit Bert Kaempferts
gefiihlsseligen Melodien und der von H.
E. HauBer zusammengestellten feurigen
stidlandischen ,Tropicana“ iberwaltigen-
de musikalische SchluBpunkte.

LEin Leben ohne Musik ware ein Irrtum.”
Mit diesen passenden Worten bedankte
sich Arbeitsdirektor Heinz PreuB bei den
Akteuren der Bergkapelle und nicht zu-
letzt beim Dirigenten Karl-Heinz Bach
selbst flir den berauschenden Konzert-
abend in der Hickelhovener Aula. La
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Zum Jahreswechsel

Auch am Ende des Jahres 1990 bleibt festzustellen, daB die langerfristige Zukunft des deutschen Steinkohlenbergbaus weiter-
hin ungeklért ist.

Die aktuelle kohlenpolitische Diskussion wird von dem im Frihjahr dieses Jahres von der Mikat-Kommission empfohlenen
Optimierungskonzept fiir den deutschen Steinkohlenbergbau bestimmt. Die Bergbauunternehmen haben beschlossen, fur
den Zeitraum nach 1995 bis zum Jahre 2005 ein Modell zu entwickeln, das Grundlage fir eine veriaBliche ldngerifristige Stein-
kohlenférderung werden soll. Dabei sollen sowohl der Energiesicherungsgedanke als auch alle denkbaren Kostensenkungs-
méglichkeiten beriicksichtigt werden. Auch wir werden unseren Beitrag fiir die Planungen im Rahmen des Optimierungskon-
zeptes leisten. Fiir den kurzfristigen Zeitraum bis 1995 sind fiir uns die kohlepolitischen Entscheidungen maBgebend, die Bun-
deskanzler Kohl im August 1989 mit den Ministerprasidenten Rau und Lafontaine verabredet hat.

Die bereits 1987 eingeleiteten Bemihungen unserer bisherigen Eigentimerin, der ROBECO, um die Ubertragung unseres
Unternehmens auf die Ruhrkohle AG konnten im Frihjahr dieses Jahres vertraglich abgeschlossen werden. Als letzter Schritt
zur Rechtswirksamkeit dieser Ubertragung bedarf es noch der kartellrechtlichen Nichtuntersagungserklarung durch die Kom-
mission der Européischen Gemeinschaft in Brissel, die wir vor dem Jahresende erwarten ddrfen.

Unser Beitrag zur Sicherung der Zukunft unseres Unternehmens liegt auch in dem vor uns liegenden Jahr im Absalz unserer
Forderung zu bestmdglichen Erlésen. Wir dirfen davon ausgehen, daB wir auch 1991 auf Kurzarbeit verzichten kénnen. Wir
werden weiter um Leistungssteigerungen und Kostensenkungen bemdiiht sein missen und dabei unseren Mitarbeitern auch
weiterhin die Mdglichkeit geben, im Rahmen des Sozialplanes in den vorgezogenen Ruhestand zu treten, wenn ein ordnungs-
geméBer Betriebsablauf gewéhrleistet ist und sicherheitliche Aspekte gewahrt bleiben.

Flir die auch in diesem Jahre erfolgte gute Zusammenarbeit dankt die Geschéftsfihrung allen Mitarbeitern, Kunden und Freun-
den des Unternehmens. Ausdriicklich widmen wir unsere besondere Anerkennung den vielféltigen Unterstitzungen und Sym-
pathiebekundungen, die wir in dieser schwierigen Lage unseres Unternehmens dankend erfahren haben.

Fiir das kommende Jahr 1991 wiinschen wir lhnen und lhren Familien auch weiterhin Glick, Gesundheit und Zufriedenheit.

Glickauf!
Die Geschaéiftsfihrung

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Jahreswechsel, was bedeutet dies? Es geht ein Zeitraum zu Ende und ein neuer wird eingeldutet. Also Gelegenheit, ein wenig
Rlckschau zu halten.

Betrachtet man die Vergangenheit, dann ertappt man sich dabei, daB Negatives unterdrickt und Positives in den Vordergrund
gestellt wird. Ja man ist geneigt, Negatives positiv zu sehen. Dabei gibt es, wenn man sich die Situation um Sophia-Jacoba vor
Augen hélt, wenig Grund fir eine positive Riickschau.

1990 war das Jahr der Wahlen in Land und Bund wie auch in den Betrieben. So fanden Betriebsrats-, Jugendvertretungs- und
Schwerbehindertenwahlen statt. Hierbei sollte man sicherlich das personliche Ergebnis nicht unbeachtet lassen, man sollte
es aber auch nicht tiberbewerten. Denn wichtiger als dies ist die Wahlbeteiligung und die durch diese Wahlen dokumentierte
Einheit. Dies alles hat, liber unser Unternehmen hinaus, einen guten Eindruck hinterlassen. Das durch die Wahl ausgespro-
chene Vertrauen verpflichtet natirlich, sich auch weiterhin fir die Belange der Belegschaft einzusetzen.

Ein solcher Einsatz kann sich bei uns nicht nur auf die betrieblichen Belange beschranken. Unser Engagement wird auch in
Zukunft vom Kampf um den Erhalt unseres Arbeitsplatzes geprégt sein. Wir sind verpflichtet, u. a. auch darauf zu achten, daB
Verantwartliche im Unternehmen und in der Politik alles tun, um SJ zu erhalten. Wir missen aufzeigen, wenn mangelnde Be-
reitschaft beziiglich Planung und Investition erkennbar sind. Dazu gehdrt auch, daB wir in der Offentlichkeit noch deutlicher
machen,-daB, bei aller notwendigen Wirtschaftsforderung, der Erhalt von Sophia-Jacoba die sinnvollste Arbeitsplatzbeschar-
fungsmaBnahme ist. Dies kénnen wir nicht im Alleingang schaffen. Hierzu bendtigen wir, wie in der Vergangenheit, Eure Hilfe
und Solidaritét.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, in diesem Sinne vielen Dank fir die gute Zusammenarbeit im Jahr 1990. Euch und Euren
Familien wiinschen wir ein gutes Jahr 1991, in dem die Gesundheit oben ansteht. In die guten Wiinsche fir 1991 mdchte ich
alle einbeziehen, die sich fiir den Erhalt unseres Arbeitsplatzes Sophia-Jacoba einsetzen. Glickauf!

Der Betriebsrat

1. Vorsitzender

PTy
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Management

Friedrich H. Esser zugleich auch
Vorstandsvorsitzender der STEAG AG

Mit Datum vom 16. November 1990 wurde der Vorsitzende der Geschéftsfihrung unserer Gesell-
schaft, Friedrich H. Esser vom Aufsichtsrat der STEAG AG, Essen, zum Vorsitzenden des Vorstan-

des der STEAG AG bestellt.

Friedrich H. Esser

Zur Chronologie:

Der bisherige Vorstandsvorsitzende der
STEAG, Dr. Hans Kramer wurde am 6.
November 1990 vom Verwaltungsrat der
Berliner Treuhandanstalt als Vorstands-
mitglied bestellt. Seine Freistellung er-
folgte durch den Aufsichtsrat der STEAG
AG am 16. November dieses Jahres. (Die
Treuhandanstalt in Berlin ist beauftragt,
die Betriebe der ehemaligen DDR zu sa-
nieren und so weit wie moglich zu privati-
sieren).

Als Nachfolger wurde der Vorsitzende un-
serer Geschaftsfiihrung, Herr Assessor
des Bergfachs Friedrich H. Esser von der
Ruhrkohle AG vorgeschlagen und vom
STEAG-Aufsichtsrat bestellt.

trizitat Akttengeseﬂschaft heu eg
AG Essen 1st einer der.bedeuten

; geblet
‘ schaﬁskraﬁwerk

~Kraﬁwerken werden 1ahrhch etwa 7 Mn-‘

1280000 Tonnen SKE Fetn- unc BaHas&
~ kohle an die STEAG AG.  werden
~etwa 110000 Tonnen SKE Kohle im

Kraftwerk West zur Stromerzeugung
~verfeuert. An diesem Kraftwerk (700
- MW) st Sophraﬁ}acoba direkt mit 75
MW beteiligt und hat 150 MW von der
‘Harpen AG gepachtet Weatere 1700()0: -

Zur weiteren Entwicklung:

Damit die Kontinuitat in der Fihrung un-
seres Unternehmens gewahrt bleibt, wird
Friedrich H. Esser neben seiner neuen
Aufgabe des Vorstandsvorsitzes bei der
STEAG AG seine bisherige Tatigkeit als
Vorsitzender der Geschéaftsflihrung der
Sophia-Jacoba GmbH fur eine Uber-
gangszeit ausiiben, bis ein geeigneter
Nachfolger gefunden ist.

Ein Interview zur Sache:

Bezogen auf seinen Wechsel nach Essen
stellte die Werkzeitschrift zwei Fragen:

SJ: ,Wie kommt es, daB Sie Kandidat fur
die Nachfolge von Herrn Dr. Kramer wur-
den?”

Esser: ,Der Vorstandsvorsitzende der
Ruhrkohle AG, Herr Dr. Horn hat mich in
seiner Eigenschaft als Aufsichtsratsvor-
sitzender der STEAG AG am 11. Novem-
ber 1990 wissen lassen, daB bei der
STEAG die Besetzung des Vorstandsvor-
sitzes anstehe und die Ruhrkohle AG
mich fur diese Aufgabe vorschlagen wol-
le. Ich habe nach sorgféltiger Uberlegung
diesem Wunsche entsprochen, einmal,
weil es naturlich eine Herausforderung ist,
zum anderen aber auch, um Ubergeord-
neten Gesichtspunkten Rechnung zu tra-
gen. Vor meinem Wechsel nach Sophia-
Jacoba stand ich in Diensten der Ruhr-
kohle AG und kenne aus vielféltigen
Funktionen die Zusammenhange recht
gut”.

SJ: Herr Esser, lhre von der Ruhrkohle
gepréagte Vergangenheit ist uns bekannt,
schlieBlich hat anlaBlich Ihrer Ubernahme
des Vorsitzes des Grubenvorstands der
damaligen Gewerkschaft Sophia-Jacoba
die Werkzeitschrift in ihrer Ausgabe 1/87
Uber Inren Werdegang berichtet. Die Zeit

Soph:a-J oba

schreibt in ihrem Artikel vom 16. Novem-
ber unter anderem: ,Esser ist ein Eigen-
gewéchs der Ruhrkohle, der er in vielen
Funktionen diente. Nun, viele werden das
Gefiihl haben, daB der Kapitan das Schiff
auf rauher See verlaBt. Was sagen Sie da-
zu und wie geht es nun weiter?”

Esser: Mit der Belegschaft und ihrer Flh-
rungsmannschaft von Sophia-Jacoba ha-
be ich hier vier Jahre zusammengearbei-
tet, und ich glaube, trotz vieler Probleme
war diese Zusammenarbeit fir uns alle er-
folgreich. Natiirlich fallt es mir schwer, die
hier in Huckelhoven begonnene Arbeit
nicht fortsetzen zu konnen. Insoweit ver-
stehe ich auch die Bedenken der Beleg-
schaft gegen einen Wechsel an der Spit-
ze des Unternehmens zum jetzigen Zeit-
punkt. Ich bin sehr froh, daB die erforderli-
che Genehmigung der Kommission aus
Brissel fur die Ubertragung unserer Ge-
sellschaft auf die Ruhrkohle AG jetzt doch
vor Jahresende zu erwarten ist, so daB
wenigstens dieses Thema abgeschlos-
sen werden kann. Im Ubrigen werde ich
die Geschafte fur Sophia-Jacoba verant-
wortlich solange weiterflihren, bis ein
Nachfolger von dem neuen Eigentimer
bestellt worden ist. Wie schnell das ge-
hen kann, liegt nicht in meiner Hand, und
ich begriBe die Absicht der Ruhrkohle
AG, mich fur einen Sitz im Aufsichtsrat
von Sophia-Jacoba vorzuschlagen, damit
ich auf diese Weise auch weiterhin die
Geschicke des Unternehmens, dem ich
mich verbunden fihle, verantwortlich be-
gleiten kann. Dariiber hinaus hat Sophia-
Jacoba einen neuen Freund im Vorstand
der STEAG AG gewonnen®.

SJ: Herr Esser, die Werkzeitschrift gratu-
liert Ihnen zu lhrer neuen Aufgabe und
winscht Ihnen, daB Sie in Essen stets
den rechten Erfolg haben mégen. Und wir
wirden uns freuen, Sie als Mitglied des
Aufsichtsrates unseres Unternehmens
wieder begriiBen zu kdnnen". g

0 44%)
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88 Prozent des Aknenkap:tals besitzt
f Geseﬂschaﬂ fiir Energiebeteiligung
~mbH, an der die VEBA und auch das
~ RWE beteiligt sind. Die restlichen Antei-
~ le sind im Besitz von Bergbaugesell-
schaften etnschheﬁlsch Sopma—Jacobaf::



Betriebhsrat/Dokumentation

Delegation bei den 20. Jugenditagen
der IGBE in Casirop-Rauxel

v.l.n.r.. Andreas Sonn (Jugendvertreter), Guido Klisters (Jugendvertreter), Andreas Portmanns (Betriebsrat), Antonio Folgar (Jugendvertreter-Spre-

cher), Franz-Josef Sonnen (Betriebsratsvorsitzender), Willi Peters (Betriebsrat), Lothar Wilczek (Leiter der Bergberufsschule) Thomas Rhode

(Jugendsekretar Bezirk Rheinland)

$J mull leben...

Gab es in den Sommermonaten mit Ausnahme des Solidaritatskonzertes in Wegberg keine weite-
ren ,Offentlichen” Aktionen, so machte in den Monaten September, Oktober und November insbe-
sondere wieder die Fraueninitiative mit einigen Aktivitaten auf sich bzw. auf die Problematik um den
Erhalt der Sophia-Jacoba GmbH aufmerksam.

26. September

Bereits um 5 Uhr in der Frihe versam-
meln sich die Frauen vor den Werkstoren
der Schachtanlagen in Hickelhoven, Rat-
heim und Rosenthal, um mit umfangrei-
chem Informationsmaterial auf die aktuel-
le Situation aufmerksam zu machen. Bis
22.30 Uhr harren sie vor den Toren aus,
sollen doch mdéglichst alle Belegschafts-
mitglieder erreicht werden. Insgesamt
werden 3000 Flugblatter mit der Thematik
,Hande weg von Sophia-Jacoba“ an den
Mann bzw. an die Frau gebracht. Mit die-
ser Aktion wollen die Frauen noch einmal
ihre Solidaritat zu ihren Mannern bzw. zur
gesamten SJ-Belegschaft zum Ausdruck
bringen. Sie fordern aber auch gleichzei-
tig die Belegschaftsmitglieder auf, ge-
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Dokumentation

Okumenischer Gottesdienst an der Zentralschachtanlage

meinsam in der Offentlichkeit zu kdmpfen
und nicht im Zustand der Gleichgdultigkeit
zu verharren. Das Ziel der Frauen ist ein-
deutig: ,Wir wollen nicht nur eine Rettung
fiir ein paar Jahre. Die Zeche muB Uber ei-
nen langen Zeitraum weiterbestehen blei-
ben.*

16. November

Aus AnlaB des Fackelmarsches vom
15. November 1988, an dem nahezu 4000
Menschen teilnahmen, laden Frauenini-
tiative, Betriebsrat, sowie Bezirksverban-
de der KAB und der CAJ, wie schon im
letzten Jahr zu einem 6kumenischen Got-
tesdienst ein. Nach wie vor sei die Unge-
wiBheit um die Zukunft der Sophia-Jaco-
ba GmbH groB, die Verunsicherungen
und Angste seien geblieben. Dies sei
auch der Grund fur den Gottesdienst, der
um 20 Uhr an Schacht IV in Ratheim statt-
findet: Man will ein Zeichen der Hoffnung
und Solidaritat setzen. Die Zielsetzung
musse nach wie vor der langfristige Erhalt
von Sophia-Jacoba sein.

Im AnschluB an den Gottesdienst findet
vor der Zentralschachtanlage in Ratheim
eine zweistindige Mahnwache statt.

30. Novembér

Die |G Bergbau und Energie und der SJ-
Betriebsrat haben zu einer Demonstration
aufgerufen, da die Situation von Sophia-
Jacoba noch ungeklart ist: Die EG-Kom-
mission hat die Genehmigung fur die
Ubernahme von Sophia-Jacoba durch
die Ruhrkohle AG immer noch nicht er-
teilt. Diese Hinhaltetaktik misse, so die
Forderungen von IGBE und SJ-Betriebs-
rat, sofort ein Ende haben. ,Denn es gibt
keine wettbewerbsrechtlichen Grinde
gegen die Ubernahme.” Und nur dies ha-
be die EG-Kommission zu prifen. In der
Energiepolitik habe sie keine Kompetenz.

Mehr als 4000 Teilnehmer zéhlt der De-
monstrationszug, der an der Schachtan-
lage 1/3 beginnt und zum Breteuil-Platz
vor dem Huckelhovener Rathaus fuhrt.

Die dort stattfindende Kundgebung wird
vom SJ-Betriebsratsvorsitzenden Franz-
Josef Sonnen eroffnet. Er dankt zunachst
allen, die an der Demonstration teilneh-

Der 2. Vorsitzende der IGBE Klaus Stidhofer bei seiner Ansprache am 30. 11. 1990

men. Nicht nur SJ-Belegschaftsmitglieder
sind es, sondern auch Kollegen von der
RAG-Zeche Niederberg und der EBV-
Zeche Siersdorf sowie aus dem Rhein-
braun-Tagebau, ferner Verbindete aus
Kirchen und Verbanden, lokale Politiker
und Angehorige der betroffenen Bergleu-
te. Sonnen ruft alle dazu auf, auch kinftig
bei notwendigen Aktionen mitzumachen.

Der 2. Vorsitzende der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie, Klaus Sud-
hofer, betont dann in seiner Ansprache
zur Kundgebung, daB es jetzt hochste
Zeit sei zu handeln. ,Versprechen und Zu-
sagen helfen nicht mehr weiter. . . . Es ist
Zeit, daB den Worten Taten folgen.” Die
deutsche Steinkohle misse der Sicher-
heitssockel gegen die Risiken des Welt-
marktes, gegen die Risiken der Energie-
preisentwicklung sein. Stidhofer wirft ins-
besondere Bundeswirtschaftsminister
Hausmann vor, durch sein leichtfertiges
Handeln eine solch bedrohliche Situation
heraufbeschworen zu haben. ,Die Men-
schen dieser Stadt und die Bergleute von
Sophia-Jacoba verlangen gemeinsam mit
der |G Bergbau und Energie, daB ent-
schlossen gehandelt wird, damit die Zu-
kunft von Sophia-Jacoba gesichert
bleibt*, schlieBt der 2. Vorsitzende der
IGBE.

Im AnschluB an Sudhofers Ansprache
kommen kurz die anwesenden Politiker
zu Wort:

Dr. Irmgard Adam-Schwatzer (FDP),

Staatsministerin im Auswartigen Amt, in-
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Dokumentation/Jubilarehrung
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Mehr als 4000 Menschen nehmen an der Demonstration teil

formiert die Kundgebungsteilnehmer, daf
,hach gesicherten Informationen aus der
EG-Kommission in Brissel“ die Ubernah-
me ,noch in diesem Jahr genehmigt
wird.“ Dr. Karl Fell (CDU) ist zuversicht-
lich, daB die EG-Entscheidung ,sogar
noch vor Weihnachten* vorliege. Gerd
Billen (Griune) betont, daB seine Partei
zwar nicht fir den Erhalt aller Zechen sei,
daB er sich aber in Bonn flr den Erhalt
Sophia-Jacobas stark machen werde. Dr.
Christoph Z6pel (SPD) prangert das Ver-
halten der EG an, durch das sechs wert-
volle Monate verlorengegangen seien.

Nach mehr als einer Stunde schlieBt
Franz-Josef Sonnen die Kundgebung:
,Unsere Aktion hat sich gelohnt!" Man sei
ermutigt weiterzumachen. Es sei gut ge-
wesen, daB viele versucht hétten, das
Problem zu lésen. Im Ubrigen gelte als
neues Motto der Hiickelhovener Kumpel:
,Hande weg von Sophia-Jacoba!* Dann
lebe auch die Region weiter. La

Entscheidung der Politiker abwarten

Der 23. November war ein besonderer Tag fur verdiente Mitarbeiter und deren Ehepartner. Denn an
diesem Freitag fand fiir sie die traditionelle Jubilarehrung in der Festhalle Oberbruch statt.

| %, -
Arbeitsdirektor Heinz PreulB

Der Saal bot der Feier, wie schon in den
Jahren zuvor, durch seinen festlichen Blu-
menschmuck einen gebuhrenden Rah-
men. Die SJ-Bergkapelle unter der sou-
veranen Leitung ihres Dirigenten, Karl-
Heinz Bach, sorgte flr die musikalische
Untermalung.

Herzliche BegruBung

In diesem festlichen Rahmen hieB Ar-
beitsdirektor Heinz PreuB alle anwesen-
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den Gaéste, darunter besonders den Vor-
sitzenden der Geschaftsfihrung, Fried-
rich H. Esser, sowie Dr. Wolfgang Seidel,
Mitglied der Geschéftsflihrung, herzlich
willkommen. Ebenso begriBte er stellver-
tretend fur die Flhrung der technischen
Betriebe Uber und unter Tage Bergwerks-
direktor Hans-Georg RieB, den Betriebs-
ratsvorsitzenden Franz-Josef Sonnen so-
wie seinen Stellvertreter Detlef Stab und
die anwesenden Mitglieder des Betriebs-
rates. Sein besonderer GruB aber galt
den 90 Jubilaren und ihren Ehepartnern.

Er wies darauf hin, daB einschlieBlich der
Jubilare dieses Jahres bisher 3546 Mitar-
beiter/-innen ihr 25jahriges, 267 Mitarbei-
ter/-innen ihr 40jahriges und sogar vier
Mitarbeiter ihr 50jahriges Dienstjubilaum
feiern konnten. ,Wenn wir Uberlegen, was
in dieser Lebensspanne alles geschehen
ist, privat und im Unternehmen, wenn wir
bedenken, wieviel ihrer Lebenszeit Sie
der Welt der Arbeit gewidmet haben,
wenn wir anerkennen, wie dominierend
und pragend diese Zeit bei Sophia-Jaco-
ba fur Sie, fur Ihre Familien gewesen ist,
dann haben Sie die hier und heute statt-
findende Ehrung mehr als verdient®, wen-
dete sich PreuB an die Jubilare.

Mit einem herzlichen Glickauf schlofB3 er
seine BegriBungsrede und winschte
den Gasten Stunden der Freude und des
Frohsinns.

Ruckblick und Perspektiven

Der Vorsitzende der Geschéftsfihrung,
Friedrich H. Esser, begann im AnschluB3
an diese BegriiBungsworte seine Festan-
sprache.

Nicht zuletzt durch die Beitréage der Berg-
kapelle, so Esser zu Beginn seiner An-
sprache, erhalte dieser Abend sowohl ei-
ne berufsbezogene als auch eine frohli-
che Atmosphare. Er nehme die Gelegen-
heit, die ein solcher AnlaB bietet, gerne
wabhr, die neusten Informationen, die der
Geschéftsfihrung vorliegen, an die Be-
legschaft bzw. an die Presse weiterzuge-
ben. Zunachst wolle er aber zu dem
HauptanlaB der Feier zuriickkommen: der
Jubilarehrung.
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Jubilarehrung

JAls Jubilare spreche ich heute alle jene
Mitarbeiter an, die in diesem Jahr auf 40-
bzw. 25jahrige treue Dienste bei Sophia-
Jacoba zuriickblicken kdonnen. In diesem
Jahr konnen wir Bergleute mit Freuden
feststellen®, so Esser, ,daB in den Kreis
unserer Jubilare auch wieder Damen ein-
getreten sind, und ihnen gilt, wie naturlich
allen anderen Damen, mein besonderer
GruB. Ich wende mich aber auch an jene
Mitarbeiter, die wir nach ihrem Ausschei-
den, manche auch im Rahmen der An-
passung, den 40- bzw. 25jahrigen Jubila-
ren gleichgestellt haben — namlich dann,
wenn sie 35 bzw. 23 Jahre oder mehr in
den Diensten unserer Gesellschaft ge-
standen haben.”

Der Vorsitzende der Geschaftsfihrung
wies darauf hin, daB in diesem Jahr allein
28 Mitarbeiter/-innen ihr 25jahriges und
vier Mitarbeiter ihr 40jahriges Dienstjubi-
laum begehen konnten. Bei diesem Jubi-
laum sehe er aber kein AnlaB, die Hande
in den SchoB zu legen und auszuschei-
den, denn: ,Von unserer derzeitigen Ge-
samtbelegschaft von rd. 4000 Mitarbei-
tern sind immerhin 339, die das 25jahrige
und fuinf, die sogar das 40jahrige Dienst-
jubilaum begangen haben.” Diese Zahlen
stellten auch, so Esser weiter, einen Spie-
gel fir das Vertrauensverhaltnis zwischen
Belegschaft und Unternehmen dar — ei-
nen Spiegel, der zeige, ,wie viele Men-
schen in unseren Betrieben einen lang-
jahrigen Arbeitsplatz und damit die M6g-
lichkeit zur Existenzgrindung gefunden
haben.“ Bei den Einzelehrungen, die Es-
ser flr den technischen Bereich bei vielen
personlich vornehmen konnte, habe er
immer wieder mit Uberraschung feststel-
len kénnen, daB haufig mehrere Mitglie-
der aus einer Familie bei Sophia-Jacoba
tatig seien oder tatig gewesen seien.
Wenn friher haufig die Kinder der Berg-
leute selbstverstandlich auch zur Zeche
gingen, so mag heute mehr denn je Gber
die Richtigkeit einer solchen Entschei-
dung im Familienkreis gesprochen wer-
den — jedenfalls solange unsere Zukunft
nicht endglltig geklart sei. ,So wie jeder
von uns fur den Arbeitsplatz, so muB auch
das Unternehmen dankbar sein, wenn es
sich auf eine Belegschaft abstitzen kann,
die der Region verbunden und der Tradi-
tion verhaftet ist und die zugleich die er-
folgreiche Entwicklung unserer Betriebe
mitgetragen hat. Das ist besonders im
Bergbau wichtig, bei dem in der Regel
auch die beste Ausbildung erst durch
langjahrige - Erfahrung in Leistung und
auch Sicherheit am Arbeitsplatz umge-
setzt werden kann."

Der Vorsitzende lieB dann mit dem Hin-
weis, daB es sicherlich Hohen und Tiefen
in der betrieblichen und privaten Sphare
gegeben habe, noch einmal die Anle-
gungsjahre 1950 und 1965 Revue passie-
ren, indem er die markantesten Fakten
sowohl der Unternehmens- als auch der
Weltgeschichte vortrug. So seien 1950
z.B. Lieferungen von westdeutscher
Steinkohle in die damals neue DDR ge-
stoppt worden, weil Ausgleichslieferun-
gen fehlten. Und 1965 wurde z. B. die For-
derung bei Sophia-Jacoba von der Anla-
ge 1/3 auf die Zentralanlage 4/HK verla-
gert.

Esser meinte zusammenfassend, daB —
auf die Bundesrepublik Deutschland be-
zogen — sich in den vergangenen vier
Jahrzehnten das Arbeitnehmereinkom-
men vervielfacht und die Arbeitszeit dra-
stisch verkirzt habe. Das System der so-
zialen Sicherheit sei nachhaltig verbes-
sert und die Chancengleichheit im Bil-
dungsbereich erheblich gesteigert wor-
den.

Zum AbschluB seines Ruckblicks gratu-
lierte Bergassessor Esser im Namen der
Unternehmensleitung den Jubilarinnen
und Jubilaren noch einmal recht herzlich:
,Wir danken lhnen fur die Treue, die Sie
dem Unternehmen entgegengebracht ha-
ben; wir danken lhnen fir die Leistung,
die jeder an seinem Arbeitsplatz und in
seinem Verantwortungsbereich erbracht
hat.“ Esser vergaB auch nicht, die Damen
hervorzuheben, die als Ehefrauen die
hausliche Umgebung der Jubilare gestal-
tet und als Partnerinnen mit ihnen Freud
und Leid geteilt haben. ,Auch lhnen gilt
unser besonderer Dank, und ich mochte
Sie bitten, den heutigen Tag auch als Ih-
ren personlichen Ehrentag zu empfin-
den.”

AnschlieBend nahm der Vorsitzende der
Geschaftsfihrung die Gelegenheit wahr,
auf aktuelle Fragen einzugehen.

Vorsitzender der Geschéftsfihrung Friedrich H. Esser

Zur Eigentimerfrage bemerkte er, daB die
Ubertragung der Sophia-Jacoba von Ro-
beco auf die Ruhrkohle AG bekanntlich
von der Genehmigung in Brissel abhan-
gig und noch nicht endgliltig erfolgt sei.
,Wir bedauern das natirlich und mussen
mit dem Schwebezustand leben. Die Si-
tuation ist unerfreulich und lastig, aber sie
ist — jedenfalls vorlaufig — nicht kri-
tisch.* Man glaube immer noch, daB die
Einsicht in Brissel, es gebe keine wirkli-
chen Grinde fur die Verweigerung der
Genehmigung, siegen werde. Es existier-
ten viele Freunde, die uns bei den Bemu-
hungen in Brissel unterstitzen.

Bezlglich der Planungsfrage meinte Es-
ser, daB im nachsten Jahr insbesondere
die Fernwarme in Hickelhoven mit unse-
rem Heizkraftwerk weiter entwickelt wer-
de. Die Planung unter Tage sei so anzule-
gen, daB 1,5 bis 1,6 Mio.t/a gefordert
werden koénnen. Um das langerfristig,
d. h. Uber das Jahr 2000 hinaus, tun zu
konnen, sei im Sudfeld ein AnschluBberg-
werk zu planen. Damit misse 1991 be-
gonnen werden.

Die Planung bis zum Jahr 2005 hinsicht-
lich des sog. Optimierungskonzeptes sei
zur Zeit in Arbeit. ,Die vorgesehene Kom-
mission, die bis 1991 die Unternehmens-
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rechnungen zu prifen und zu vergleichen
hat", so der Vorsitzende, ,wird dann auch
fir die Politik Vorschlage machen, ob es
7. B. verantwortet werden kann, die hohen
Investitionen fr ein AnschluBbergwerk zu
tatigen, oder ob die Forderung vor der
Jahrhundertwende auslaufen soll. Zur
Zeit kdnnen wir alle gar nichts anders ma-
chen, als die Planungen zu erstellen, die
Begutachtungen abzuwarten und die Po-
litiker entscheiden zu lassen. Das ist ge-
wiB unbefriedigend, aber es ist eine
Sachlage, die man zwangsweise akzep-
tieren muB.“ Zum Thema Absatz und Pro-
duktion bemerkte Esser, daB jetzt Dank
der Anstrengungen unserer Verkaufer
auch etliche Tonnen Kohle und Briketts in
der ehemaligen DDR abgesetzt werden
kénnen. Die Zweifel hinsichtlich der Pro-
duktionsriicknahme auf 1,6 Mio.t bei
gleichzeitiger Berlicksichtigung dieses
neuen Absatzmarktes, seien aber laut Es-
ser unangebracht: ,Ich versichere Ihnen,
daB eine Gesamteinschatzung unserer
Absatzmoglichkeiten die Richtigkeit die-
ser MaBnahme nach wie vor voll bestatigt.

Wir freuen uns nattirlich Gber jede Tonne
mehr Absatz — aber nur dann, wenn wir
dabei auch die Erldse erzielen, die unse-
ren Kosten entsprechen, und wir freuen
uns Uber jede Tonne, die wir von der Hal-
de nehmen konnen, und im Hinblick auf
unsere Produktion werden wir weiterhin
flexibel bleiben missen.”

[ ™Y - f
Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen

SchlieBlich ging der Vorsitzende der Ge-
schaftsfiihrung auch auf die Frage zu sei-
ner Person ein, habe man doch der Pres-
se entnehmen koénnen, daB er zum Vorsit-
zenden der Steag bestellt worden sei. Die
Gesellschaft Steag gehotre, so Esser,
iberwiegend zur Ruhrkohle und betreibe
groBe Kohlekraftwerke, in einem Fall so-

Die 40jahrigen Jubilare, die Geschéftsfihrung und der Betriebsrat
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gar gemeinsam mit Sophia-Jacoba. ,Ich
habe jetzt vier Jahre mit Ihnen bei Sophia-

Jacoba zusammengearbeitet, und ich
glaube, die Zusammenarbeit war — trotz
vieler Probleme — fir uns sehr erfolg-
reich. ,Es fallt mir einerseits natdrlich
sehr schwer, die hier begonnene Arbeit
nicht langer fortsetzen zu konnen, aber
andererseits mussen Sie dafir Verstand-
nis haben, daB ich eine solche Aufgabe
der Ruhrkohle AG nicht verweigern kann.
Es ist die Absicht, daB ich so lange auch
hier den Vorsitz behalte, bis meine Nach-
folge geklart ist, und ich darf Innen versi-
chern, daB ich die Interessen von Sophia-
Jacoba auch so lange mit allem Engage-
ment vertreten werde.* Spater, wenn er
aus der Geschaftsfihrung austreten soll-
te, sei daran gedacht, daB er dem Auf-
sichtsrat von Sophia-Jacoba beitreten
werde, um auf diese Weise die Geschicke
des Unternehmens verantwortlich mit be-
gleiten zu konnen.

Wir werden uns auch weiterhin in Geduld
fassen missen und dirfen uns nicht un-
terkriegen lassen. Wir alle brauchen dazu
Gleichmut und — ich denke — die Stun-
den heute Abend kénnen dazu ein wenig
beitragen®, stellte Esser abschlieBend
heraus.

Er schloB seine Rede mit einem herzli-
chen Gliickauf, nachdem er allen Gasten
einen gelungenen Abend gewinscht hat-
te.

Betriebsrat gratuliert

An den Anfang seiner Ansprache an die
Jubilare stellte der Betriebsratsvorsitzen-
de, Franz-Josef Sonnen, die Frage, ob
sich Beschaftigte im Bergbau eigentlich
noch Uber ein Jubilaum freuen durfen,
oder ob sie nicht vielmehr dartiber nach-
denken sollten, was sie den Staat koste-
ten. Er, Sonnen, sei aber schnell zu dem
SchiuB gekommen, daB keiner im Berg-
bau so unproduktiv und teuer sei, wie die-
jenigen, die ,uns dies laufend vorrech-
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Der Chor der Bergberufsschule

Im folgenden wies der Betriebsratsvorsit-
zende auf einige Anzeichen hin, die ihn
_sehr nachdenklich gemacht haben®. Da
haben z. B. alle Parteien den Delegierten
auf dem kurzlich stattgefundenen Ju-
gendtag der IG Bergbau einen guten Ver-
lauf ihrer Beratungen gewinscht, ohne
auch nur mit einem Wort auf den Bergbau
einzugehen.

Das Bulffet ist eroffnet

Sonnen merkte weiter an, daB immer
noch ein Energiekonzept fehle. Er kriti-
sierte die ,Europahdrigkeit der Bundesre-
gierung® und forderte im gleichen Zusam-
menhang von den Politikern aus unserem
Umfeld, ,da, wo es klemmt“, mit Hand an-
zulegen. SchlieBlich sei ,die beste Wirt-
schaftsférderung, die man betreiben®
konne, der Erhalt von Sophia-Jacoba.

Hierzu misse aber, so Sonnen, investiert
werden. ,Wie wir alle wissen, gibt es ein
seridses Gutachten, das 140 Mio. t Kohle
im Sudfeld nachweist. Mit dem Nord- und
Ostfeld bedeutet dies, daB SJ noch uber
eine abbauwirdige Kohlemenge von
mehr als 200 Mio. t verflgt.”

Franz-Josef Sonnen bat um ,Verstandnis
flr diesen Ausflug”, man muisse schlieB-

Die Ktinstler auf der Bihne
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Bauchredner

lich jede Gelegenheit nutzen, um die Pro-
bleme aufzuzeigen. ,Wir haben SJ zu er-
halten. Alles was hier auf SJ steht, konnte
nur gemeinsam geschaffen werden. Des-
halb werden wir es auch gemeinsam er-
halten.“ Auch spreche die junge, qualifi-
zierte Mannschaft, in der ,Eure Erkennt-
nisse und Erfahrungen” stecken, fur den
Erhalt. Die Antwort auf die anfangs provo-
kativ gestellte Frage, ob man sich Uber-
haupt freuen dirfe, sei damit gegeben.
,Ihr habt allen Grund, Euch zu freuen, und
wir haben allen Grund, Euch zu gratulie-

Elvis-Imitator

ren und zu danken!“ Sonnen schloB auch
ausdricklich die Ehefrauen der Jubilare
in seine Dankesworte mit ein: ,Was ha-
ben unsere Frauen nicht alles auf sich ge-
nommen, nur damit der Mann unbelastet
zum PUtt gehen konnte.*

Er bedankte sich nochmals im Namen
des Betriebsrates und wunschte allen
Anwesenden viel Vergnugen.

Im AnschluB an die Ansprachen wurde
traditionell das Bergmannslied gesun-
gen. Es folgte dann unter der Leitung von

Karl-Heinz Petz eine Darbietung des
Chors der Bergberufsschule, die, wie
schon im Vorjahr, auf groBe Resonanz
beim Publikum stieB. Die anschlieBenden
Auffiihrungen einer engagierten Kinstler-
gruppe, begleitet von der SJ-Big-Band,
sowie der darauffolgende Tanz sorgten
sicherlich fur ein paar Stunden Entspan-
nung, guter Unterhaltung und viel Vergnu-
gen.

La

Kritik an Briisseler EG-Kommission

Die vierte und letzte Betriebsversammlung dieses Jahres fand am 25. 11. in der Hickelhovener Au-
la statt. Auf der Tagesordnung standen neben dem Referat des stellvertretenden Betriebsratsvor-
sitzenden Detlef Stab ein Vortrag des Vorsitzenden der Geschéftsfihrung Friedrich H. Esser zur
Situation der Sophia-Jacoba GmbH, sowie der Bericht der Sicherheitsabteilung durch dessen Lei-

ter Dipl.-Ing. Dietrich Kohse.

Detlef Stab ging zu Beginn seines Refera-
tes auf die Wiedervereinigung und den
damit zusammenhangenden Wirtschafts-
boom ein. ,Obwohl ein fast tberall vor-
herrschender Optimismus bei Regierung,
Opposition, Gewerkschaften und Unter-
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nehmen flr ein solides Wirtschaftswachs-
tum festzustellen ist, gehen wir, damit
meine ich den gesamten deutschen
Steinkohlenbergbau im allgemeinen und
Sophia-Jacoba im besonderen, weiterhin
schweren Zeiten entgegen”, bemerkte er

hierzu kritisch. Dies sei umso mehr der
Fall als die jingste Zeit wieder bewiesen
habe, wie wichtig es sei, einen leistungs-
und lebensfahigen deutschen Steinkoh-
lenbergbau zu haben. ,Die politischen
und wirtschaftlichen Veranderungen in
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Osteuropa sowie die Golfkrise haben
wieder einmal deutlich gemacht, daB eine
jederzeit gesicherte Versorgung mit Ener-
gie keineswegs eine Selbstverstandlich-
keit ist.”

In Amerika fordere man daher eine klar
definierte nationale Energiepolitik, die die
Bedeutung der dortigen Kohle flr die wirt-
schaftliche Zukunft der Nation anerkenne.
Ferner werde die Energieversorgungssi-
tuation in der UdSSR und in Osteuropa
immer dramatischer. In Japan spreche
man vom Trauma der knappen Energie
aufgrund des hohen Energieimportes.
Die Entwicklungslander muBten wegen
ihres schmalen Budgets und des gerin-
gen Volkseinkommens bei steigenden
Roholpreisen Zuriickhaltung Gben. Detlef
Stab hierzu fordernd: ,Wann lernt die EG
und die Bundesrepublik Deutschland auf
Energie zu bauen, die im eigenen Land
gefunden wird?“. Schon ein Preis von 30
Dollar pro Barrel (159 Liter) belaste die
deutsche Volkswirtschaft mit zusétzlich
15 Milliarden DM.

Daher pladierte Stab auch fur weitere Ab-
satzmdglichkeiten heimischer Steinkohle
in den finf neuen Bundeslandern. ,Das
Ziel der Versorgungssicherheit”, so Stab,
List unteilbar, es muB sich deshalb auf ein
vereintes Deutschland beziehen.”

Der stellvertretende Betriebsratsvorsit-
zende nahm im weiteren Verlauf seines
Referates zur Umweltproblematik Stel-
lung: ,Umwelt und Energie stehen gleich-
rangig nebeneinander als Kennzeichen
des kunftigen Fortschrittes. ... Und des-
halb sollte eigentlich nicht Gber die lau-
fenden Atomkraftwerke oder den laufen-
den Jahrhundertvertrag debattiert wer-
den, sondern Uber die Frage, wie die
Kraftwerke ersetzt werden, wenn sie al-
tersbedingt auslaufen, sowie Uber die
Frage des langfristigen Stellenwertes der
deutschen Steinkohle.”

Im zweiten Teil seiner Ausfiihrungen Kriti-
sierte Stab dann das Verhalten der EG-
Kommission in Briissel. Man mache dort,
wie aus Gesprachen hervorgehe, Sophia-
Jacoba zu einer Geisel. Man wolle so in
Brussel die Verargerung Uber das fehlen-
de Energiekonzept und Uber die Klage
des Gesamtverbandes der deutschen
Steinkohle gegen die Einmischung der
EG, der sich auch die Bundesregierung
angeschlossen-hat, zum Ausdruck brin-
gen. ,Dies darf nicht sein®, fuhr Stab fort,
,und deshalb werden wir nicht nachlas-
sen die Politiker so zu fordern, daB sie ih-
ren Aufgaben gerecht werden.”

Die Situation der
Sophia-Jacoba GmbH

Der Vorsitzende der Geschaftsfuhrung,
Friedrich H. Esser, berichtete dann Uber
die allgemeine Lage des Unternehmens.
Erganzend aus der Sicht der Geschéfts-
fuhrung, meinte Friedrich H. Esser zum
Verhalten der EG-Kommission, daB kei-
ner mit den Problemen, die das Kartellamt
in Brussel bereite, rechnen konnte. Er sei
der festen Uberzeugung, daB eine ausste-

hende Genehmigung erstattet werde, ,da
sie einfach juristisch nicht zuriickgehalten
werden kann.”

Fur 1991 und dariber hinaus sei geplant,
stellte der Vorsitzende der Geschéaftsfih-
rung heraus, das Fernwarmenetz in Hik-
kelhoven ab nachstem Jahr weiterzuent-
wickeln. Wenn man einen Abbau uber
das Jahr 2000 hinaus plane, musse das
Sudfeld berlcksichtigt werden. | Erst
wenn die Perspektiven des Unterneh-
mens gesichert sind“, so Esser weiter,
konne man hier planen. Auch sei in die-
sem Zusammenhang die Frage nach der
Belastbarkeit des Flughafens in Wilden-
rath zu stellen. Hinsichtlich des Optimie-
rungskonzeptes sei anzumerken, daB zu-
nachst alle Bergwerke in der Bundesre-
publik vergleichbar gemacht werden
mussen. Dieser ProzeB laufe zur Zeit.

Zum Thema Produktion und Absatz mein-
te Bergassessor Esser, daB Dank der Be-
mihungen unserer Verkaufer in den funf
neuen Bundeslandern Kohle abgesetzt
und von unserer Halde genommen wer-
den konnte. Trotzdem rechtfertige die Ge-
samteinschatzung des Absatzmarktes, so
Esser, die Produktionsricknahme auf
1,6 Mio. t.

,lch bin heute nicht hier, um mich von Ih-
nen zu verabschieden.” Mit diesen Wor-
ten ging Esser dann auf seine eigene Per-
son ein. Man habe den Medien entneh-
men konnen, daB er zum Vorsitzenden
der Steag bestellt worden sei. Diesen
Vorsitz habe er auch am 19. 11. ibernom-
men, so Esser. Zur Zeit laufe die Bewalti-
gung der neuen Aufgaben, die dieser Vor-
sitz mit sich bringe und der Aufgaben, die
sein Vorsitz der Geschéftsfiuhrung der
Sophia-Jacoba GmbH an ihn stelle, pa-
rallel. Bevor die juristische Ubertragung
Sophia-Jacobas an die Ruhrkohle AG
nicht vollzogen sei, kénne fir ihn kein
Nachfolger bestellt werden. Solange blei-
be er also auch bei Sophia-Jacoba. Spa-
ter, wenn er die Geschéaftsfihrung verlas-
se, werde er dem Aufsichtsrat von So-
phia-Jacoba beitreten, um so sein Wis-
sen Uber dieses Unternehmen und uber
die hiesige Region in die weitere Unter-
nehmensflihrung miteinflieBen zu lassen.

AbschlieBend nannte Esser Perspektiven
fir die kommenden Jahre. Er betonte, daB
aus wirtschaftlicher Sicht 1990 keine Ver-
luste gemacht wurden. Es sei, so Esser,
,gentgend Geld in der Kasse", um allen
Verpflichtungen gerecht zu werden. Dies
gelte auch fir das nachste Jahr. Kurzfri-
stig gebe es hier also keine Probleme,
mittel- und langfristig sei das Optimie-
rungskonzept abzuwarten.

Der Betriebsratsvorsitzende Franz-Josef
Sonnen meldete sich zu Wort und las
u. a. eine Resolution zur Brissel-Thema-
tik vor. Diese solle, nachdem sie noch
einmal Uberarbeitet werde, an Bundes-
und Landesregierung geschickt werden.

Bericht der
Sicherheitsabteilung

Der Leiter der Sicherheitsabteilung,
Dipl.-Ing. Kohse, gab zu Beginn seines

Berichtes einen Uberblick ber das Un-
fallgeschehen in den ersten drei Quarta-
len dieses Jahres.

Im Untertagebetrieb ereigneten sich ins-
gesamt 170 meldepflichtige Unfélle, was
eine Steigerung von 22 Unféllen gegen-
Uber der gleichen Zeitspanne des Vorjah-
res bedeute. Auch die Unfallkennziffer,
d. h. Unfalle je 1 Mio. Arbeitsstunden, lag
mit 65,7 um ca. 11 Punkte Uber der Ver-
gleichszahl des Vorjahres.

Im Ubertagebetrieb konnte das gute Er-
gebnis des Jahres 1989 mit insgesamt
funf meldepflichtigen Unféllen gehalten
werden. ,Neben den meldepflichtigen
Unfallen missen wir uns aber auch mit
den taglichen verletzungsbedingten Aus-
fallschichten befassen®, fuhr Kohse fort.
,Die hier eingetretene Entwicklung von 50
bis 75 taglich fehlenden Mitarbeitern gibt
uns viel AnlaB zur Sorge.“ Neben der si-
cheren technischen Ausriistung und dem
Arbeitsumfeld spiele das menschliche
Verhalten bei der Arbeitsausfiihrung eine
entscheidende Rolle. Der Leiter der Si-
cherheitsabteilung wies in diesem Zu-
sammenhang noch einmal auf die Grund-
satze zur Arbeitssicherheit bei Sophia-
Jacoba hin:

1) Arbeitssicherheit ist ein gleichrangiges
Unternehmensziel neben Produktivitat
und Wirtschaftlichkeit

2) Arbeitssicherheit hat im Zweifelsfall im-
mer Vorrang

3) Sicherheitsgerechte Arbeit ist fachge-
rechte Arbeit

4) Fir Arbeitssicherheit sind alle Mitarbei-
ter verantwortlich

,Um nach diesen Grundsatzen die Arbeit
auszufiihren, muB sich jeder Mitarbeiter
verpflichten, Gefahrenquellen an seinem
Arbeitsplatz zu beseitigen. Jeder Vorge-
setzte hat daflir einzustehen, daB alle die
Arbeitssicherheit betreffenden Anweisun-
gen konsequent befolgt werden. Er hat
sofort einzugreifen, wenn er VerstoBe er-
kennt, denn alle RegelverstoBe, die er
auch nur ausnahmsweise duldet, werden
zur Norm.*

Kohse wies dann auf die ,Rettungskette”
hin, die aufgebaut wurde, um bei Unféllen
oder Gesundheitsstorungen schnellst-
mogliche Hilfe leisten zu kdnnen. Dies al-
les niitze aber nur wenig, wenn unerlaub-
te Eingriffe in wichtige sicherheitstechni-
sche Einrichtungen, wie geschehen, vor-
genommen wirden!

Zum Ende seiner Ausfliihrungen erwahnte
Kohse, daB in diesem Jahr acht ganztagi-
ge Seminarveranstaltungen durchgefiihrt
wurden, an denen jeweils 20—30 Mitar-
beiter aus einem Arbeitsbereich teilge-
nommen haben. ,Diese gemeinsame Ar-
beit in einem sog. Qualitéts-Sicherheits-
Zirkel starkte das Gemeinschaftsgefunhl
und das Verstéandnis fireinander. Ich bin
Uberzeugt, daB dieser Weg weiter began-
gen werden muB, denn bisher hat erst ein
kleiner Teil unserer Belegschaft an die-
sen Seminaren teilgenommen*, schloB
Kohse diese Ausflhrungen. La
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Das dritte Quarial 1990

Absatz und Bestande

Verglichen mit dem dritten Quartal 1989 lagen im Berichtsquartal
bzgl. des Bereichs Absatz folgende Entwicklungen vor: Der Ge-
samtabsatz stieg um fast 21000 Tonnen (+ 4,9 Prozent) auf rund
446 000 Tonnen an. Wahrend der Auslandsabsatz um mehr als
35000 Tonnen (+ 23,0 Prozent) verbessert werden konnte,
sank der Absatz im Inland um tber 14 000 Tonnen (— 5,3 Pro-
zent). Der Anteil des Inlandabsatzes am Gesamtabsatz betrug
im dritten Quartal 1990 nahezu 58 Prozent.

Tonnen verwertbare Forderung

3. Quartal 1989 395911

3. Quartal 1990 416940

Tonnen verwertbare Forderung je Fordertag

3. Quartal 19839 6826

3. Quartal 1990 b414

Schichtleistung in kgvF/MS unter Tage

3. Quartal 1989 4183

3. Quartal 1990 4244

Im Verlauf des dritten Quartals 1990 nahmen die eigenen Lager-
bestande um etwas mehr als 32 000 Tonnen (— 3,6 Prozent) auf
rund 858 000 Tonnen Kohle (verwertbar) ab. Wahrend die Be-
stande an Feinkohlen um nahezu 28 000 Tonnen (— 7,3 Prozent)
auf rund 352 000 Tonnen und die NuBkohlen-Bestande um
knapp 22 000 (— 5,6 Prozent) auf knapp 356 000 Tonnen Kohle
(verwertbar) zurtickgingen, stiegen die Mittelgut-Bestdnde um
tiber 15000 Tonnen (+ 12,1 Prozent) auf rund 141 000 Tonnen
an.

Produktion Grubenbetriebe

Die Sophia-Jacoba GmbH férderte im dritten Vierteljahr 1990
insgesamt 416960 Tonnen Kohle; das waren 21 029 Tonnen
(+ 5,3 Prozent) mehr als im dritten Quartal 1989. Der Anteil der
verwertbaren Foérderung an der Rohférderung lag mit 46,9 Pro-
zent um 1,35 Prozentpunkte unter dem Vergleichswert des Vor-
jahreszeitraumes. Die im Berichtsquartal erreichte durchschnitt-
liche Tagesférderung betrug 6414 Tonnen. Im Vergleich zum
dritten Quartal des Vorjahres bedeutet das einen Rickgang um
412 Tages-Tonnen (— 6,0 Prozent). — Mit 65 Fordertagen stan-
den gegenliber dem Vorjahresquartal dieses Mal sieben Forder-
tage (+ 12,1 Prozent) mehr zur Verfigung.

Die Leistung je Mann und Schicht unter Tage stieg um 61 Kilo-
gramm (+ 1,5 Prozent) auf 4244 Kilogramm vF je Mann/Schicht.

Quartals-Hochstwerte erzielten im Abbau Revier 18 mit einer
durchschnittlichen Tagesforderung von 3095 tvF/d sowie Revier
11 mit 2094 tvF/d. In den einzelnen Monaten des dritten Quartals
1990 erbrachten folgende Abbaureviere die Spitzenwerte:
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i durchschnittliche - :
Monat 1990 Revier Tagesforderung Reviersteiger
i 11 2.770 tvF/d Yildirim
10 1617 tvF/d Reith
18 3.031 tvF/d Gurniak
August 11 1.465 tvF/d Yildirim
18 3.499 tvF/d Gurniak
September 11 2.050 tvF/d Yildirim

Im dritten Quartal 1990 wurden insgesamt fast 3100 m an Strek-
ken in den Flézen aufgefahren, das waren im Vergleich zum 3.
Quartal des Vorjahres rund 680 m (— 18,1 Prozent) weniger. Der
Anteil der mit Teilschnittmaschinen im Fl6z aufgefahrenen Strek-
ken betrug fast 67 Prozent. An Auf- und Abhauen wurden fast
390 m erstellt, das waren 8 m (+ 2,1 Prozent) mehr als im Vor-
jahr. — In der Ausrichtung wurden mit etwas mehr als 510 m im
Gestein gegenliber dem Vorjahreszeitraum tber 60 m (+ 14,3
%) mehr aufgefahren.

Im Zeitraum von Juli bis September 1990 erreichten die hoch-
sten Streckenauffahrungen:

. : Reviersteiger
Revier Auffahrung Betriebspunkt Kolarnbntib o
31 720 m gesamt Flozstr. Meister, Gygax
122 m/d Oll, Diagonal 4332 Wilms
542 m gesamt Fldzstr. Joswig
32 9,0 m/d Rauschenwerk, GilliBen
WI, Diagonal 4326
tvF je Abbaubetriebspunkt und Tag
Durchschnitt 3. Quartal 1990
. 3500
= 3095

Revier

Produktion Brikettfabriken

Der Vergleich des Berichtszeitraumes mit dem des Vorjahres
zeigt, daB der AusstoB an Formkohlen insgesamt um mehr als
15000 Tonnen (+ 15,8 Prozent) auf etwas tUber 113 000 Tonnen
gesteigert werden konnte. Wahrend die Herstellung von RA-Bri-
ketts um nahezu 2800 Tonnen (— 13,0 Prozent) auf rund 18 500
Tonnen sank, stieg beim Extrazit die Produktion um mehr als
18 200 Tonnen (+ 23,8 Prozent) auf fast 95 000 Tonnen an. Als
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Unfallentwicklung im 3. Quartal 1990
je 1 Mio. Arbeitsstunden
li Untertage |- Ubertage | — Durchschnitt
2“7

16b. 89

160
160
140
120
100
80
60
40
204 %

159. 03

OF 0Z 72 71 18 54 53 73 35 31 69 56 84 81 51 10 58 52:33.24:32.38:34. 111
Revier

Ohne Unfille waren die Reviere 20, 74, 37, 57, b1, 82, 83, 86, 78, 79 und die Aus-
bildungsabteilung

Ergebnis dieser in der Formkohlenherstellung zu verzeichnen-
den Entwicklungen stieg der Anteil des SJ-Spezialprodukts
,Extrazit* um 5,4 Prozentpunkte an und erreichte nahezu 84 Pro-
zent.

Belegschaft

Zum Ende des dritten Quartals 1990 betrug der Gesamtbeleg-
schaftsstand (ohne Firmen) 4095, zum Jahresende 1989 waren
es 4096 Mitarbeiter/innen.

Im einzelnen veranderten sich die Belegschaftsgruppen vom
Ende des dritten Quartals 1989 bis zum Ende des Vorjahres-
quartals (jeweils Stand letzter Arbeitstag) wie folgt: Arbeiter un-
ter Tage — 138, Arbeiter tber Tage + 23, Angestellte unter Ta-
ge + 2,technische Angestellte Uiber Tage + 12 und Angestellte
in der Verwaltung + 16. Insgesamt ging die Gesamtbelegschaft
von 4180 am Ende des dritten Quartals 1989 bis Ende Septem-
ber 1990 um 85 (— 2,0 Prozent) auf 4095 Mitarbeiter/innen zu-
rick.

Die Zahl der auslandischen Mitarbeiter zum Ende des dritten
Quartals 1990 stieg gegeniiber dem Stand Ende Vorjahresquar-
tal um 25 auf 845; damit belief sich ihr Anteil an der Gesamtbe-
legschaft auf 20,6 Prozent.

Wahrend Ende September 1989 insgesamt 295 Auszubildende
zur Gesamtbelegschaft gehorten, waren es am Ende des dritten
Quartals 1990 mit 266 Auszubildenden 29 (— 9,8 Prozent) weni-
ger. Der Anteil der Auszubildenden an der Gesamtbelegschaft
betrug am Ende des dritten Quartals 1990 rund 6,5 Prozent; En-
de September 1989 waren es 7,1 Prozent.

Im Laufe des Berichtsquartals traten im Ausbildungsbereich fol-
gende Veranderungen gegenuber dem Ende des Vorjahres-
quartals auf: Ihr Ausbildungsverhaltnis beendeten insgesamt 6
junge Leute, davan 3 Bergmechaniker, 1 Berg- und Maschinen-
mann, 1 Industriemechaniker sowie 1 Energieelektroniker. Ins-
gesamt 81 Jugendliche nahmen auf Sophia-Jacoba ihre Ausbil-
dung auf, davon 18 als Berg- und Maschinenleute, 34 als Indu-
striemechaniker, 22 als Energieelektroniker und 7 als Industrie-
kaufmann.

Im dritten Vierteljahr 1990 wurden 2,12 Uberschichten je 100 an-
gelegte Arbeiter unter Tage verfahren; das bedeutet im Ver-
gleich zum dritten Quartal 1989 mit damals 2,65 Uberschichten/
100 Arbeiter eine Reduzierung um 0,53 Uberschichten/100 Ar-
beiter.

Die im Berichtsquartal entgangenen Schichten betrugen 36,53 je
100 angelegte Arbeiter unter Tage und blieben damit um 5,66
unter dem Durchschnittswert vom dritten Quartal 1989. Da-im
Berichtsquartal im Gegensatz zum Vorjahresquartal keine Kurz-
arbeit erfolgte, bewirkte dieses einen entsprechenden Ruck-
gang der Ausfallschichten um 4,14 Fehlschichten je 100 ange-
legte Arbeiter unter Tage. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum

sanken die Ausfallschichten je 100 Angelegte infolge Tarifurlaub
um 1,15 auf 16,95. Die durch Krankheit bedingten Ausfallschich-
ten blieben nahezu unverandert bei 9,88 Schichten je 100 ange-
legte Arbeiter unter Tage.

Im dritten Quartal 1990 wurden fir die Ausfallschichten im
Krankheitsfalle insgesamt fast 2,4 Millionen DM aufgewendet.
Die damit verbundene Kostenbelastung je Tonne verwertbarer
Forderung betrug 6,00 DM. Sophia-Jacoba hatte im Berichts-
quartal je durch Krankheit verursachte Fehlschicht Aufwendun-
gen von mehr als 148 DM, was gegenuber dem Vorjahresquartal
eine Steigerung um 4,20 DM/Fehlschicht bedeutet.

Die Zah! der durch Verletzung im dritten Vierteljahr 1990 verur-
sachten Ausfallschichten stieg gegentiber dem Vorjahresquartal
um 0,56 auf 3,11 Schichten je 100 angelegte Arbeiter unter Tage.

Unfallentwicklung im 3. Quartal 1990

Bereich meldepflichtige Unfallziffer*)
Unfélle

Abbau und Herrichtung 29 90,60
Aus- und Vorrichtung 25 76.09
Maschinenbetrieb unter Tage 7 56.06
Elektrobetrieb unter Tage %) 2308
Logistik 4 40,13
Grubenbetrieb unter Tage 59 68,66
Tagesbetriebe ) 8,47
Werkstatten 1 10,98
Technische Ausbildung 0 0
Ubertagebetriebe 4 7,90
Gesamtanlage 63 46,13

*) Unfalle je 1 Million geleisteter Arbeitsstunden

Gesamtabsatz in tvF

3‘ nuartal 1989— 425]5]
3. Duartal 199._4‘h]1]

Lagerbestande in tvF

B Nusskohlen [l Feinkohlen [l] Ballastkohle B Rohwaschkohle [l NKR

Von unserer Belegschaft konnten im dritten Quartal dieses Jah-
res zwei Mitarbeiter fiir inre 25jahrige treue Verbundenheit zum
Unternehmen geehrt werden. — Auch die Redaktion der Werks-
zeitung gratuliert beiden Jubilaren recht herzlich.

Investitionsvorhaben

Heizkraftwerk Derne

Im Bereich der Wirbelschichtfeuerung und der peripheren Anla-
gen werden die MSR-Anlagen ergdnzt und optimiert. Die Bekoh-
lungsanlage ist in Betrieb; zur Zeit erfolgen Restarbeiten. Der
Sozial- und Verwaltungsteil des Gebaudes ist fertiggestellt; hier
werden momentan Pflasterarbeiten und die Installation der Au-
Benbeleuchtung durchgefthrt.

sophia-jacoba 4/90
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Heizkraftwerk Dortmund-Derne

Umristung des Heizkraftwerkes in Hickelhoven

Die Druckprobe Kessel 12 hat am 23. 8. 1990 stattgefunden. Das
Ausblasen ist erfolgt, der Einfahrbetrieb beginnt. Kessel 13 wird

Saugzugventilatoren Heizkraftwerk
Huckelhoven

Die Saugzuganlage ist in Betrieb; es erfolgen abschlieBende
Restarbeiten.

FernwarmeanschluB Industriegebiet
Huckelhoven-Millich

Die Rohrverlegungsarbeiten sind beendet; die Anlage ist be-
triebsbereit.

Schwefelgehaltssenkung in der
Formkohlenherstellung Extrazit-Fabrik

Zur Zeit laufen weitere Untersuchungen und Betriebsversuche
mit verschiedenen Bindemitteln bzw. Bindemittelmischungen
mit dem Ziel der Schwefelgehaltssenkung. Ein Angebot tber die
Bindemittelherstellung liegt vor.

im Moment montiert.

Erweiterung 110 kVNetz

Luftkondensator Heizkraftwerk Hickelhoven

Der Verankerungs- und Belastungsplan liegt vor; zur Zeit erfolgt

die weitere Ausflihrungsplanung.

Der Auftrag ist an RWE vergeben, wo zur Zeit die entsprechen-

den Arbeiten laufen. GeméaB Aussage der RWE wird der voraus-

sichtliche Fertigstellungstermin im 2. Halbjahr 1991 liegen.

Primérenergieverbrauch Januar bis September 1990 gestiegen

Der Primarenergieverbrauch im Gebiet
der bisherigen Bundesrepublik Deutsch-
land stieg in den ersten neun Monaten
1990 gegenlber dem entsprechenden
Zeitraum des Vorjahres um 2,1 Prozent
auf 2825 Mio. t Steinkohleeinheiten
(SKE). Dieser Zuwachs ist auf das kraftige
Wirtschaftswachstum sowie auf eine Nor-
malisierung der Heizolnachfrage zurtck-
zuflhren, nachdem die privaten Haushal-
te im Vorjahr ihren Bedarf teilweise aus
den damals hohen Bestanden gedeckt
hatten. Die Verdoppelung der Rohdl-Ein-
standskosten seit August als Folge der
Golf-Krise hat-sich fir den Berichtszeit-
raum nicht erkennbar ausgewirkt.

Die Mineral6lnachfrage nahm um 7,2 Mio.
t SKE oder 6,5 Prozent zu, wobei insbe-
sondere der Kraftstoffverbrauch deutlich
gestiegen ist. Insgesamt macht der Anteil
des Mineraldls derzeit rd. 42 Prozent des
gesamten Primarenergieverbrauchs aus.

Der Steinkohlenverbrauch sank um 0,3
Mio. t SKE oder 0,6 Prozent. MaBgeblich
dafir war die geringere Koksnachfrage
der Stahlindustrie sowie der ricklaufige
Verbrauch im Warmemarkt. Demgegen-
Uiber hat sich der Einsatz in Kraftwerken
leicht erhoht. Zur Stromversorgung tragt
die deutsche Steinkohle gegenwartig
mehr als ein Viertel bei, zusammen mit
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Braunkohle, Kernenergie und Wasser-
kraft sind es fast 90 Prozent; der Olanteil
macht hier nur 2 Prozent aus.

Der Erdgasverbrauch lag um 12 Mio. t
SKE oder 2,7 Prozent Uber dem Vorjah-
resergebnis.

Die Kernkraftwerke erzeugten 2 Prozent
weniger Strom. Der Braunkohlenver-
brauch war aufgrund des verminderten

Einsatzes zur Stromerzeugung um 0,4
Mio. t SKE oder 1,7 Prozent niedriger als
im Vorjahr.

Der zusammengefaBte Beitrag von Was-
serkraft und StromauBenhandel sank um
1,3 Mio. t SKE oder 28,2 Prozent; dieser
Rlckgang ist Folge geringerer Stromer-
zeugung aus Wasserkraft und etwa ein
Viertel hoherer Stromausfuhren.

Primarenergieverbrauch der Bundesrepublik Deutschland
in den ersten neun Monaten 1989/1990

Januar bis September Veranderungen Anteile in %
Energietrager 1989 | 1990*) | Jan.-Sept.1990/1989 |Januar bis September
Mill. t SKE in Mill. t SKE in % 1989 1990
Mineralol 1.8 119,0 +72 + 65 40,4 421
Steinkohlen 588 53.0 —03 — 06 19,2 18,8
Erdgas 44,8 46,0 +12 + 27 16,2 16,3
Kernenergie 34,6 38,9 — 07 — 20 12,5 12,0
Braunkohlen 241 28,7 —04 — 17 8,7 84
Wasserkraft, AuBen-
handelssaldo Strom 46 ° 3.3 —13 —282 1y 1.1
Sonstige
(Brennholz u. a.) 36 36 = 0,0 40,0 43 13
Insgesamt
— in Mill. t SKE 276,8 2825 + 57 + 21 100,0 100,0
— inPJ 8112 8 280 +168
1 PJ (Petajoule) = 10'5 Joule 3 R
1 Mill. t SKE entsprechen 29,3 PJ Jvoriaing GVSt 10/1990
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Lokales

Kunst am Kreisel —
vielen fehlt die Erkenninis

Der Hiickelhovener Kreisel: Nicht nur die Wege scheiden sich hier, sondern auch die Geister. Denn
seitdem Anfang Oktober das Kunstwerk montiert wurde, ist dieses auch in des Volkes Munde. Wen
wundert’s, wird es doch an dem stark frequentierten Verkehrsknotenpunkt vor den Toren der Huk-
kelhovener City den Automibilisten, Zweiradfahrern und FuBgangern zur zwangslaufigen Ansicht

prasentiert.

Als Symbol fiir den hiesigen Steinkohlenbergbau ist dieses Kunstwerk gedacht — in der
Blrgergunst indes stéBt es nicht gerade auf uneingeschrénkte Zustimmung

Man kommt also kaum umhin, sich mit
dem Werk als solchem auseinanderzu-
setzen — gedanklich, wie sich von selbst
versteht — womit das Ziel des Kunstlers
und auch der Hiickelhovener Stadtvater ja
eigentlich erreicht ware. Die Botschaft
dieser Stadtvater, die dem hiesigen
Steinkohlenbergbau ein ,schillerndes”
Monument setzen wollen, will allerdings
nicht so recht zu den Menschen auf der
StraBe, sprich: zu den mindigen und Kriti-
schen Burgern, heriberkommen. Zu ab-
strakt erscheint die Plastik so manchem
Betrachter; ja sogar das blanke Entsetzen
soll sich schon in den Gesichtern einiger
Autofahrer widergespiegelt haben, die
beim Einfahren in den Kreisel den Blick
nicht vom Kunstwerk abwenden konnten
und dabei beinahe das Lenken vergaBen.

Erste Einfuhrung

Mit Kritik war also zu rechnen, als am
17. Oktober das Werk durch den Meister
selbst und durch Burgermeister Oskar
Ramdller sowie einigen Honorationen der
Stadt Huckelhoven vorgestellt wurde.
Ramoller, der selbst einmal Bergmann
war, erinnerte bei dieser Gelegenheit
noch einmal daran, daB der Arbeitskreis
fur die Gestaltung des Huckelhovener
Zentrums bereits im Juni vergangenen
Jahres den Auftrag zur Erstellung von Mo-
dellen fur eine Plastik zum Thema ,Berg-
bau" gegeben habe. Im Februar '90 wur-
den die Modelle vorgestellt, im Marz ent-
schieden sich dann schlieBlich Arbeits-
kreis, KulturausschuB und Rat fir das Mo-
dell des Kiinstlers Lo van der Linden. Der
damalige BeschluB sei einstimmig gewe-
sen, wie Ramoller herausstellte. Nun wur-
de das Werk im Oktober, nachdem der
Kinstler zuvor in Zusammenarbeit mit
seinem Sohn ein halbes Jahr daran ge-
werkelt hatte, auf besagtem Kreisel mon-
tiert.

,Schade, wenn ein Kunstwerk errichtet
worden ware, an dem man achtlos vor-
ubergehen wiirde", meinte der erste Bir-
ger der Stadt souveran, im Ubrigen misse
man sich das Werk erarbeiten, man mus-
se sich hineindenken. Mit so einfachen
Worten kann man also die doch sehr gro-
Be Schar der Kritiker zurechtweisen.
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Der Kinstler Lo van der Linden (3.v.r.) mit einigen Honorationen der Stadt bei der ersten offiziellen Vorstellung seines Werkes

Die Welt des Bergmanns
ans Tageslicht gebracht

Der Schopfer des Werkes, Lo van der Lin-
den aus dem Limburgischen Puth, be-
dankte sich in seiner kurzen Ansprache
zunachst gleich mehrfach bei ,den Leuten
von der Zeche®, die ihm das Material ko-
stenlos zur Verfligung gestellt hatten. Nur
mit diesem Original-Material, welches im
ubrigen rostig gelassen wurde, damit das
Eisen auch als solches zu erkennen sei,
sei es moglich gewesen, ,ans Tageslicht

Uber Kunst I4Bt sich streiten?
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zu bringen, was im Dunkeln geschieht;
diese Welt, die untertage lebt". Nun kon-
ne man sehen und spuren, ,welche Kréfte
in der Kohlengrube wirksam werden®.
DaB er die Bogen fast alle ,falsch herum*
montiert habe, bezeichnete van der Lin-
den als die berihmte kiinstlerische Frei-
heit. An den Rat der Stadt gewandt mein-
te er, es sei ,sehr tapfer* gewesen, ihm
Vertrauen zu schenken bzw. den Auftrag
zu erteilen. Er wuBte wohl, warum er dies
sagte, konnte er einem doch fast leid tun,
angesichts der negativen und oft auch
sehr unqualifizierten Stimmen aus dem
Volke.

Kritik aus dem Volk

Nach seinen Ausflihrungen prasselte
dann auch schon die scharfe Kritik aus
den Reihen der anwesenden Birger, von
denen sich Kéathe Reichertz kurzerhand
selbst zur Sprecherin auserkoren hatte,
auf die Fachleute nieder. Von ,Schrott-
haufen®, ,Skandal“, ,rausgeschmissenen
Geldern" etc. war hier die Rede, was eini-
gen Verantwortlichen nur ein Lacheln ent-
locken konnte — ob bestéatigend oder ab-
weisend sei dahingestellt.

Auf den Punkt brachte da wohl der SPD-
Bundestagskandidat Dr. Christoph Zopel
die Diskussion, als er bei seinem jling-
sten Besuch im Huckelhovener Rathaus
meinte: ,Ein Kunstwerk muB man nicht
unbedingt mégen, man muB sich mit ihm
auseinandersetzen.”

Was ist Kunst?

Was bleibt also Ubrig? Ein Kunstwerk na-
tdrlich — und der Eindruck, daB hier wie-
der einmal zwei unterschiedliche ,Gedan-
ken-Welten" aufeinandergestoBen sind.
Da wére einmal die Welt der Kunstlergil-
de, welche, nach Meinung der Laien, ihre
Auffassung von Kunst oft zu kompliziert,
ja sogar Uberheblich und manchmal auch
einfach arrogant rechtfertigt. Die andere
Welt wére die der Ubrigen mindigen und
kritischen Burger, die in ihrer, wie die
,Gegenseite” meint, ganzen Naivitat ein-
fach nicht begreifen will, was Kunst als
solche wirklich ist, namlich bei weitem
keine Frage des Geschmacks sondern
,nur* eine Frage der Erkenntnis! La
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SJH

Das SJH-Team im Gebiet
der ehemaligen DDR unterwegs

Seit 5 1/, Jahren ist das SJ-Infomobil verkaufsfordernd im In- und Ausland im Einsatz. Auch in den
fiinf neuen Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiringen gilt das Mobil als idealer Wegbereiter, um SJ-Anthrazit in den Markt einzufuhren.

Das Infomobil in Ost-Berlin

Insgesamt wurde seit Ende Juni 1990 die
rollende Ausstellung an 75 Arbeitstagen
in verschiedenen Stadten und Bundes-
landern der ehemaligen DDR eingesetzt.
Uber die ersten 16 Einsatztage im Juni/
Juli d. J. wurde bereits in der letzten Aus-
gabe der Werkzeitschrift berichtet.

Vom 14. bis 31. August war das Infomobil
in Boizenburg, Hagenow, Ludwigslust,

Das Infomobil in der Messestadt Leipzig

Grabow, Perleberg, Wittenberge, Par-
chim, Gustrow, Butzow, Sternberg und
Schwerin unterwegs. Die Schweriner
Brennstoffhandel GmbH, die sieben Be-
triebsstatten umfaBt, nutzte das Infomobil,
um der Bevodlkerung den modernen und
umweltfreundlichen Brennstoff Anthrazit
vorzustellen und zu verkaufen. Direkt am
Infomobil wurden bereitgestellte 25 kg-

Beutel mit Eiform-Briketts verkauft. Die
orangen PVC-Beutel fiir die unterschiedli-
chen SJ-Produkte mit dem originellen
Aufdruck ,Nimm die Wéarme mit nach
Hause" stehen den Brennstoffhandlern
flur 10- und 25-kg-Gebinde zur Verfugung.
Diese sind ideal, um der Bevdlkerung, die
bisher nur Braunkohlebriketts erhalten
konnte, einen praktischen Test mit An-
thrazit in ihren Ofen oder Kesseln zu er-
maglichen.

Am 29. und 30. August wurden Energieta-
ge bei der Brennstoffhandel- und Dienst-
leistungs GmbH Sachsen-Anhalt in Halle
durchgefiihrt. Die Veranstaltung fand di-
rekt im Zentrum auf dem Hallmarkt statt.
AuBer Sophia-Jacoba informierte ein
Ausstellungswagen von Viessmann uber
Ol- und Gaskessel, die Firma Glorigas
Uber Fliissiggas, die Firma Ista Gber Heiz-
kostenabrechnungssysteme und der an-
sassige Brennstoffhandler Uber seine
Dienstleistungen. Diese Energietage wur-
den von der Bevolkerung rege genutzt,
um entsprechende Informationen zu er-
halten. Mit groBem Interesse nahmen die
Besucher unsere Empfehlungen auf, in
den vorhandenen Heizkesseln SJ-Quali-
taten einzusetzen und keine Investitionen
zwischen 10 000 und 15 000 DM (fir Ein-
und Zweifamilienhauser) fir einer Umstel-
lung auf andere Energietrager zu tatigen.
Durch den hohen Heizwert und den gerin-
gen Ascheanteil unserer Produkte |aBt
sich der jahrliche Verbrauch im Vergleich
zu Braunkohlenbriketts halbieren. Der
gréBte Teil der Besucher erklarte dem
SJH-Team, daB keine Bereitschaft vor-
handen sei, in Zukunft weiter mit Braun-
kohle zu heizen.

Am 29. September wurde anlaBlich einer
Veranstaltung im Bau- und Wohnungsmi-
nisterium in Ostberlin, zu der leitende Mit-
arbeiter aus der kommunalen Wohnungs-
verwaltung eingeladen worden waren, im
Infomobil die Heizkesseltechnik vorge-
stellt.

Vom 24. September bis zum 5. Oktober
wurde das Infomobil bei Mitgliedsfirmen
des sachsischen Brennstoffhandelsver-
bandes in Leipzig, Delitzsch, Grimma,
Bautzen, Dresden, Chemnitz und Glau-
chau an gut frequentierten Platzen einge-
setzt. Der Vorsitzende dieses Verbandes,
Bernd Fraunholz, erklarte anléBlich des
letzten Verbandstages in Leipzig, daB im
Hausbrandsektor die Zukunft bei Anthra-
zit liege.

Zum historischen ,Tag der deutschen
Einheit (3. Oktober) wurde das Infomobil
vor der Stadthalle in Chemnitz plaziert.
Hier feierten unter dem Motto ,Hallo, gu-
ten Morgen Deutschland!* tausende Be-

sophia-jacoba 4/90



SJH

i

sucher bei Musikvortragen und informier-
ten sich uber die Warenprasentationen.

In den Stadten Hoyerswerda, Senften-
berg, Finsterwalde, Forst, Bad Liebenwer-
da, Guben, Libben, Luckau, WeiBwasser
und Calau fanden die nachsten Einsatze
in Verbindung mit der Lausitzer Raum-
warme GmbH in Cottbus statt. Hier wurde
informiert, bereitgestellte 10- und 25-kg-
Beutel wurden verkauft und Bestellungen
Uber eine, max. zwei Tonnen Anthrazit pro
Kunde entgegengenommen. GroBere Be-
stellungen waren fur 1990 nicht mdglich,
weil die Lieferungskapazitaten flr diesen
Zeitraum bereits erschopft sind.

Den Mitarbeitern der SJ-Handelspartner
vor Ort, die dem SJH-Team die notwendi-
gen Unterstltzungen fur die erfolgreichen
Infomobileinsatze gewahrten, ist zu dan-
ken. SHJ/Fi

Infomobileinsatz auf dem Marktplatz von Delitzsch

$i. Barbara fiir den Gewinner

In der Zeit vom 6. bis zum 10. September fand in Aire-sur-la-Lys in Nordfrankreich eine Verbrau-
chermesse statt. Einer der groBten Sophia-Jacoba Kunden aus dieser Region, die Firma Lekieffre,
ist dort anséassig. Naturlich war diese Messe eine willkommene Gelegenheit, die SJ-Produkte mit

dem Infomobil zu prasentieren.

Seit Jahren erfreuen sich SJ-Produkte
dort groBer Beliebtheit. Wenn Ende des
Jahres in dieser Region auch noch die
letzte Zeche geschlossen wird, avanciert
Sophia-dJacoba zum bedeutendsten Lie-
feranten.

Fur den Nachmittag des 8. September
hatte Henri Lekieffre die Handler aus den
Regionen zu einem Cocktail eingeladen.
Dank des herrlichen Wetters konnte die
Veranstaltung vor dem SJ-Infomobil statt-
finden. Ca. 60 Gaste wurden zu dieser
Veranstaltung begriBt. Fir eine Tombola
stiftete Sophia-Jacoba drei Preise. Zwei-
mal wurde je eine Tonne Extrazit und als
Hauptpreis eine Bronzestatue der heili-
gen Barbara zur Verfligung gestellt. Im
Beisein von R. Declerck, Prasident des
Einzelhandelsverbandes im Departement
Pas-de-Calais, wurden die Gewinner ge-
zogen. Die Preisverteilung erfolgte an Ort
und Stelle (siehe Foto).

Insgesamt war das Infomobil im abgelau-
fenen Vierteljahr ca. vier Wochen in
Frankreich unterwegs. U. a. wurde in St.
Omer, ebenfalls in Nordfrankreich, in
Bourges, sudlich von Paris, und bei ver-
schiedenen Lagern der Fa. Montenay in
Zentralfrankreich Station gemacht.
SJH/Ko
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Preisverleihung: (v.l.n.r.) Der Gewinner Berteloot, Prédsident Declerck, Henri Lekieffre, SJH-
Mitarbeiter Koffke
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Betriebliches Vorschlagswesen

Ideen, die sich auszahlen!

Der BewertungsausschuB fiir das Betriebliche Vorschlagswesen
der Sophia-Jacoba GmbH trat am 23. August 1990 zu seiner
66. Sitzung zusammen. Zu den erfolgten Bewertungen folgende

Ubersicht:

Gruppe Bedeutung Pramie DM Anzahl

Sondergruppe auBerst wertvoll unbegrenzt 1

A besonders wertvoll 1000 — 1500 4

B bedeutend 600 — 1000 4

C mittel 300— 600 18

D gering bis 300 11

Vorpramie 8

= unwesentlich Sachpramie 26

r abzulehnen - i1

zurlickgestellt 5]

gesamt 78

davon Nachbewertungen 4

Von den insgesamt 78 zur Bewertung an-
stehenden Verbesserungsvorschlagen
wurden 65 Vorschlage abschlieBend be-
wertet, davon 64 pramiert, einer abge-
lehnt. Mit einer Geldpramie wurden 38
endgliltig bewertet und 8 vorpramiert. Die
Grundpramie lag im Bereich von 200 bis
2000 DM und betrug im Durchschnitt 465
DM je mit Geldpramie bewertetem Ver-
besserungsvorschlag. — In dieser Sit-
zung erreichte der Vorschlag Nr. 1484 mit
einer Grundpramie von 2000 DM die
hochste Bewertung. Die bisher hochste
Grundpramie von 5000 DM haben
drei Verbesserungsvorschlage erreicht
(Nr. 1197, 1206, 1318). 26 Verbesserungs-
vorschlagen wurde eine Sachpramie zu-
erkannt. — Alle Einreicher dieser pra-
mierten Verbesserungsvorschlage neh-
men an der Tombola des Betrieblichen
Vorschlagswesens fir das Jahr 1990 teil.

Um offene Fragen abzukléren, wurde die
Bewertung von 5 weiteren Verbesse-
rungsvorschlagen zurtickgestellt.

Vorschléage, die der Verbesserung der Ar-
beitssicherheit dienen und im Bergbau
allgemein anwendbar sind, werden der
Bergbau-Berufsgenossenschaft (BBG)
vorgelegt. Der-Verbesserungsvorschlag
1776 ,Ersetzen der Grundbleche in den
Steuerstanden durch Lichtgitterroste®
wurde in die Sicherheitsinformation der
BBG aufgenommen.

Der Verbesserungsvorschlag 1354 (Not-
Aus-Leinen an Streb-Strecken-Panzern)
erhielt zusatzlich als Verbesserungsvor-
schlag auf dem Gebiet der Arbeitssicher-
heit von der BBG eine Pramie von 1000
DM.

Einige der interessanteren, in dieser Sit-
zung des Bewertungsausschusses ab-
schlieBend beurteilten Verbesserungs-
vorschlage:

Vorschlag 153/90 — erzielte
Pramie insgesamt 2400 DM

Nach dem Umstellen der Abriebredler-
bander unter Rohkohlenband 3 und 5 von
Stegbandketten auf ganz normale Pan-
zerketten héauften sich die Stérungen
durch abfallende Arbeitsketten an den
Antriebssternen. Zur Verbesserung wird
vorgeschlagen

1.vor dem Antriebsstern im Boden des
Forderers eine Offnung mit Rutsche ein-
zubauen, damit das Fordergut von den
Aufgabetrichtern 1—3 schon friher dem
Kohlenbunker zugefiihrt wird.

2.die komplette Antriebsstation ein-
schlieBlich Umkehre zu tauschen. Die
Umkehre hat keine Zahne, sondern eine
glatte Buchse mit erhohten Kanten. Da-
durch kann die Kette nicht mehr auflaufen
und abfallen.

Der Jahresnutzen betragt 25 000 DM, wo-
bei die Auswirkungen der dann verringer-
ten Forderausfallzeiten (ca. 78 h/a) nicht
berticksichtigt sind.

Vorschlag 151/90 — erzielte
Pramie insgesamt 1800 DM

Der Maschinenbetrieb hat veranlaBt, die
Pumpen sowie den Emulsionsbehalter in
Olauffangwannen zu setzen, damit dem
Umweltschutz gentige getan wird. Die so-
mit aufgefangene Emulsion muB nun ent-
sorgt werden. Zur Verbesserung wird die
Installation einer Allweiler Kreiselpumpe
40/41 an den Pumpenstationen vorge-
schlagen. Diese wird saugseitig mit den
Olauffangwannen und druckseitig uber
Filter mit dem Emulsionsbehalter verbun-
den. Die Uberlaufende Emulsion kann so-
mit direkt zurlickgewonnen werden.
Durch diese Rickfihrung der Emulsion
erfolgt weniger Konzentratverbrauch. Die
Installation — wie oben aufgefiihrt — wird
in Revier 10 bereits praktiziert.

Der Verbesserungsvorschlag hat sich als
gute Lésung erwiesen. In Revier 18 an
Diagonal 4905 ist ein weiterer Einsatz vor-
gesehen. Soweit wie moglich, wird der
Vorschlag zum Standard an jeder statio-
naren Pumpenanlage gemacht.

Vorschlag 142/90 — erzielte
Pramie 1800 DM

Die Holzspurlatten in Schacht 3 wurden
bisher mittels Handfeger aus einem Eimer
mit Anticorit gestrichen. Zur Verbesse-
rung wird vorgeschlagen, eine konstruier-
te Schmiervorrichtung einzusetzen. Hier-
mit wiirde die Arbeit ztigiger durchgefihrt
und es wiirden etwa 45 MS/Jahr einge-
spart werden.

Die Schmiervorrichtung ist seit Marz 1989
im Einsatz. Nach Anfangsschwierigkeiten
arbeitet sie stoérungsfrei. Der Arbeitsauf-
wand ist nach Einfiihrung des Vorschla-
ges stark gesunken.

Vorschlag 170/90 — erzielte
Pramie 1560 DM

Es wird vorgeschlagen, die Becomatik-
Pumpen mit einem AnschluBkasten der
Firma Lau zu versehen. Dieser besitzt ei-
nen 24poligen Stecker der Firma Wie-
land. Dadurch ware es moglich, die im
Betrieb verwendete 24polige, konfektio-
nierte Leitung zu verwenden. Das An-
klemmen einzelner Adern im AnschluBka-
sten wiirde entfallen und im Stérungsfall
ware eine zlgigere Reparatur moglich.
Durch eine Anderung der Verdrahtung
der FPS-2-Steuerung, die an Doppeltrak-
tionen und TT-Antrieben durch den Ein-
satz der AEG CP80-Steuerung freiwerden
und den Einbau eines 24poligen Steckers
der Firma Wieland wére man in der Lage,
Uber die konfektionierte Leitung den An-
schluBkasten der Becomatik mit der 0. g.
Steuerung zu verbinden. Ferner konnte
die Software der FPS-2-Steuerung um-
programmiert werden, so daB die zwei
Becomatik Pumpen RKP 180 und RKP
355 ohne Anderung der Verdrahtung ein-
gesetzt werden konnte.

Durch Einfihrung des Verbesserungsvor-
schlages lassen sich erhebliche Arbeits-
erleichterungen erreichen.

Bei den zur Zeit eingesetzten 25 Aggrega-
ten kénnen durch den Verbesserungs-
vorschlag jahrlich 50 Mannschichten ein-
gespart werden.

Vorschlag 5/90 — erzielte
Pramie insgesamt 1210 DM

Die Befestigung der SchrappgefaBe im
Untertagebetrieb erfolgte bisher durch
Verknoten der Stahlseile. Aufgrund der
Tatsache, daB dies mit erheblicher Verlet-
zungsgefahr verbunden ist, haben die
Einreicher eine einfachere Befestigung
entwickelt. Seit dem 11. 12. 1989 befindet
sich ein 900-Liter-SchrappgefaB im Pro-
beeinsatz.

Die Verbesserung wurde in zwei Strecken
erprobt. Die vorgeschlagene Besserge-
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staltung der Verbindung zwischen
SchrappgefaB und Seil benutzt die Keil-
wirkung und stellt eine technisch ein-
wandfreie, ausgezeichnete Probleml|d-
sung dar. Die entwickelte Seilbefestigung
sollte Uiberall — wo maoglich und sinnvoll
— eingefuhrt werden.

Vorschlag 65/90 — erzielte
Pramie insgesamt 1300 DM

Zur Reparatur der Haltepunkte von MIIIV
Panzerrinnen war bisher ein komplettes
Auswechseln der Mangankopfe erforder-
lich. Durch den vom Einreicher entwickel-
ten Kupferkern ist es nun méglich, ohne
Auswechseln der Mangankopfe die Hal-
tepunkte der Knebel wieder haltbar aufzu-
schweiBen. Wahrend des Einsatzes kam
es vor, daB die Halterungen sich |6sten
und dadurch verloren gingen. Die vom
Einreicher entwickelte Kupferschablone
ermdglicht nun eine Verlangerung der
Halterung der Knebel durch SchweiBen,
so daB ein Losen der Knebel ausge-
schlossen ist.

Die Verbesserung ist seit Iangerer Zeit im
Einsatz und bringt wesentliche Vorteile.
Das Auswechseln der Mangankdpfe ent-
fallt. Dadurch werden 140 DM/Stlck ein-
gespart, und durch die Kupferschablone
werden die AufschweiBungen vereinfacht.

Vorschlag 99/90 — erzielte
Pramie 1040 DM

Bisher mussen im Fdllort, Zulaufseite
Schacht 5, 3. und 4. Sohle Baue, Antriebe,
Umkehren, Hubbalken usw. aus dem Fll-
ort rangiert und auf die Ablaufseite am
Schacht unter die Kranbahn gesetzt wer-
den, wobei Aufschieber und Kettenbahn
nicht benutzt werden kénnen. Ein Richten
innerhalb des Flllortes Zulaufseite wiirde
eine erhebliche Arbeitserleichterung
schaffen und den Einsatz von Leuten und
Zeit erheblich verringern. Daher sollte im
Bereich der Vorholkettenbahn Osten im
Flllort ein Anker gebohrt und gesetzt
werden, an dem eine Aufhangung fir ei-
nen 6-t-Lufthubzug befestigt wird, so daB
dann alle schweren und sperrigen Mate-
rialien im Fillort einfacher geladen wer-
den kénnen.

Der Vorschlag beugt gefahrtrachtigen
Rangierarbeiten vor.

Vorschlag 165/90 — erzielte
Pramie 880 DM

Der urspringlich fir Revier 7 vorgesehe-
ne S3P-Original-Hobel konnte aufgrund
seiner Mindesthéhe von 860 mm bei der
dortigen Flézmachtigkeit von bis zu
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750 mm nicht verwendet werden. Der Ein-
reicher entwickelte eine Konstruktions-
verbesserung, die einen Umbau des Ho-
bels und seinen Einsatz ab einer Floz-
machtigkeit von 750 mm ermaoglicht. In
Revier 7 und 4 ist diese geanderte Aus-
fihrung schon seit Juli/August 1989 er-
folgreich im Einsatz. Fir Revier 20 und 9
wurde die geanderte MeiBelsdule ange-
fordert und bereits angeliefert.

Die vom Betrieb geforderten Vorgaben
wurden erfillt. Beim Einsatz in Revier 4
und Revier 7 ergaben sich keine Bean-
standungen.

Vorschlag 101/90 — erzielte
Pramie insgesamt 780 DM

In der nérdlichen und sidlichen Sumpf-
strecke im Bereich Schacht 5 sind die Ar-
beiter weit von den Telefonen entfernt. Im
Notfall ist das Herbeiholen von Hilfe sehr
schlecht moglich. Durch Einbau einer

Funkschleife und ein tragbares Funkgerat
vor Ort ware das Problem beseitigt.

Der Vorschlag sollte verwirklicht werden,
da es sich hier teilweise um Einzelarbeits-
platzen handelt.

Vorschlag 107/90 — erzielte
Pramie 650 DM

Beim Transport von Ricklaufmaterial von
Schacht 1/3 in Richtung Sortierplatz sind
durch den Bau der neuen Halle am Olla-
ger die Einsicht und der sichere Verlauf
der Wagen nicht mehr gegeben. Durch
Anbringung eines Spiegels an der Olla-
gerhalle Schacht 3 kénnte man das Gleis
einsehen und feststellen, ob sich ein Wa-
gen quergesetzt hat oder sich dort ein an-
deres Hindernis befindet. AuBerdem kann
dann der Flllstand bis zur Sperre einge-
sehen werden. Forderstérungen durch
herausspringende Wagen beim Ablaufen
konnen vermieden werden.
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Werkserholungsreisen —
Die neue Saison beginnt

Auch in der Wintersaison 1990/91 sowie in der Sommersaison 1991 bietet die Sophia-Jacoba
GmbH ihren Mitarbeitern, deren Angehdrigen und Rentnern wieder ein umfangreiches Erholungs-
programm an. Sei es Abfahrts- und Skilanglauf im Winter, oder Wandern bzw. Badeurlaub im Som-
mer — fur jeden dirfte etwas dabei sein.

Wintersaison 1990/91

Der Winterreise-Prospekt (s. rechts), der
bereits seit Oktober bei den Betriebsra-
ten und in der Abteilung WZ-Werkserho-
lungsreisen, Friedrichsplatz 11 a, erhalt-
lich ist, soll bei der Planung der ,Schon-
sten Tage des Jahres®, der Urlaubszeit,
helfen und eine Ubersicht tiber die Erho-
lungsmaoglichkeiten an den einzelnen Or-
ten geben. Ausgesucht wurden diesmal
wieder die Orte Fischen (Allgau), Inzell
(Oberbayern), Bodenmais (Bayerischer
Wald) und erstmals Kossen (Osterreich).
Selbstverstandlich konnen in der Winter-
saison 1990/91 auch (Fern-)Flugreisen
gebucht werden. Informationen hieruber
sowie Ortsprospekte, die detailliert die
Unterhaltungsmoglichkeiten der o. g. Or-
te auffiihren, sind ebenfalls bei den Be-
triebsraten und in der Abteilung WZ-
Werkserholungsreisen erhaltlich.

Sommersaison 1991

Fir Bahn- und Autoreisende ist das be-
wahrte Programm mit Cuxhaven-Dose
(Nordsee), Heiligenhafen (Ostsee), Gen-
genbach (Schwarzwald), Bodenmais
(Bayerischer Wald), Inzell (Oberbayern),
Ruhpolding (Oberbayern),  Flintsbach
(Oberbayern), Fischen (Allgdu), Saal-
bach-Hinterglemm  (Osterreich) und
St. Jakob (Osterreich) um die Orte Bad
Diirrheim (Schwarzwald) und Késsen
(Osterreich) erweitert worden. Das Ur-
laubsangebot wurde somit noch attrakti-
ver. Im Rahmen des Sommer-Flugreise-
Programms konnen, wie schon im letzten
Jahr, (Fern-)Flugreisen nicht nur ins euro-
paische Ausland, wie z. B. Jugoslawien,
Spanien, Griechenland und die Turkei,
sondern auch auBerhalb Europas, z. B.
nach Florida oder in die Dominikanische
Republik, gebucht werden.
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Hinweise fiir den Umgang mit
Polyurethan-Kunstharz-VerpreBpumpen

Zur Gebirgsverfestigung wird Polyurethan (PUR) in aufgelockerte Gesteins- und Kohlenschichten
gepreBt. Als VerpreBeinrichtung stehen verschiedene Pumpenarten zur Verfigung.

Auf Sophia-Jacoba wird ausschlieBlich
die Pumpe der Firma TURMAG, Typ VPE
ll, verwendet. Diese Pumpe besteht im
wesentlichen aus zwei auf einer Welle sit-
zenden Zahnradpumpen, die von einem
Druckluftmotor angetrieben werden. Die-
se Pumpe ist nur geeignet flr kleinere
Harzmengen und kurze Pumpwege. Die
Forderleistung betragt ca. 4 —5 I/min. bei
ca. 60 bar Gegendruck.

Jede VerpreBpumpe, die zuklnftig Gber-
arbeitet und funktionstichtig ins Revier
angeliefert wird, ist mit einer bestimmten
Ausrustung versehen.

Vor Arbeitsbeginn sind folgende Teile auf
ordnungsgemaBen Zustand zu prufen:

— Manometer an der Pumpe

— Hochdruckschlauche und Steckver-
bindungen

— Absperr- und Entliftungsventile

Der Einsatz der Riickschlagventile soll ei-
nerseits die 10 Meter langen Hochdruck-
schlauche NW 10 als auch die beiden
Pumpenstufen gegen Verstopfer absi-
chern.

Uber den Entspannungsschlauch und
den davor befindlichen Absperrhahn
kann der Verpresser den Gegendruck
aus dem Gebirge abbauen und somit das
Vorsatzstick vom Beschickungsrohr ge-
fahrlos abschrauben.

Zum Schutz vor auslaufendem PUR fir
Armaturen am T-Stlck ist der Distanz-
schlauch (ca. 1 Meter) vorgesehen.

Es ist wichtig, daB vor Gebrauch alle
Steckverbindungen entsprechend einge-
fettet werden. Nur so ist ein leichtes Lo-
sen und Reinigen der Steckverbindungen
maoglich.

Arbeitsvorgange:

1. Erstellen der Bohrlécher

Anordnung und Anzahl der erforderlichen
Bohrlécher richten sich nach dem jeweils
zu verfestigenden Bereich. Der Bohrloch-
durchmesser betragt bei Benutzung der
Blahpacker, die grundsatzlich nur noch
verwendet werden sollen, 42 mm. Die
Lange des Bohrlochs ist situationsabhan-
gig. In der Regel betragt die Bohrlochtiefe
1,5—2,0 Meter. Der Abstand der Bohrlo-
cher zueinander muB so groB gewahit
werden, daB das Nachbarloch nicht
schon vor dem ersten Benutzen verklebt
wird.

2. Einbringen des Bohrlochverschlusses

Der BohrlochverschluB (Blahpacker) wird
von Hand auf das Beschickungsrohr ge-
schraubt. Dabei ist auf das Vorhanden-
sein des Dichtungsringes im Packer zu
achten.
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Beschickungsrohr und aufgeschraubter
Blahpacker werden von Hand ins Bohr-
loch geschoben bis der Packen sich im
Bohrlochtiefsten befindet. Der Blahpak-
ker braucht nicht im Bohrloch mecha-
nisch verspannt zu werden, sondern blaht
sich beim Verpressen so auf, daB er sich
an die Bohrlochwand andrickt.

3. Vorbereitung zum Verpressen

Die VerpreBeinrichtung wird an geeigne-
ter Stelle, mdglichst waagerecht aufge-
stellt und auf Funktionsfahigkeit Gberprift.
Ansaugschlduche und Umlaufschlauche
werden angeschlossen. Hjerbei ist darauf
zu achten, daB die Schlauche nicht ver-
tauscht werden.

Schematische Darstellung

einer Druckluft-Verpresseinrichtung_

Typ_VPE I (TURMAG

Saugrohr

3/4"-Saugschlauch

T RUckschlagventil
O Oreiwegehahn

Luft- ~ Bevedol ‘Bevedan
motor (weiB) (schwarz)
-~ = é] Sputschlauch
ON 10, ca. 2m
Oruckschlduche
=~ —1
T-StUck
ON 10
Entspannschlauch L-Muffe
ON 10, ca. m ON 10
Oistanzschlauch
ON 10, ca m
Vorsatzstuck
X Absperrhahn Beschickungsrohr
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Die Kanister beider Komponenten wer-
den unmittelbar neben der Pumpe abge-
setzt, so daB die Saugschlauche bis auf
den Boden des Kanisters reichen. Von je-
der Komponente sollen maximal 2 Behal-
ter gleichzeitig geoffnet sein. Das gilt vor
allem fir das Bevedan, weil es wasser-
empfindlich ist und vor Luftfeuchtigkeit
geschitzt werden muB. Die Deckel der
Kanister werden in einem leeren Kanister
gesammelt. Die Kanister sollen per Aus-
schiitter so weit wie moglich geleert wer-
den. Die gleich langen Saugschlduche
sollen immer im selben Kanister verblei-
ben. Dieser Kanister wird durch Umfullen
von Hand aufgefiillt. Dadurch wird ein An-
saugen von Luft verhindert. Der Spul-
schlauch befindet sich im Kanister und ist
anzubinden.

4. VerpreBvorgang

Bevor das Vorsatzstiick auf das Beschik-
kungsrohr geschraubt wird (auf den
Dichtring achten), muB ein Probelauf er-
folgen, um zu sehen, ob beide Kompo-
nenten gepumpt werden. Dann wird nur
mit der weiBen Komponente gespult.
Hierbei ist iber den Drei-Wege-Hahn das
Bevedan im Kreis zu fordern. Anschlie-
Bend wird das Vorsatzstiick auf das Be-
schickungsrohr geschraubt. Der VerpreB-
vorgang kann beginnen. Man |aBt die
Pumpe so lange laufen, bis PUR austritt

oder ein deutlicher Druckanstieg an der
Pumpe angezeigt wird (80—90 bar). Der
VerpreBvorgang ist auch zu beenden,
wenn der StoB zu arbeiten beginnt bzw.
wenn ausreichend verpreBt ist und kein
Druckanstieg an der Pumpe angezeigt
wird.

Jetzt wird mit weiBer Komponente gespilt
(Drei-Wege-Hahn umsetzen) und uber
den Entspannungsschlauch die Druck-
schlauche drucklos gemacht. Bei nun
eingeschaltetem Antrieb pumpt Schwarz
im Kreislauf. Es ist darauf zu achten, daB
die Stufen niemals leerlaufen, da sie bei
Leerlauf heiB werden. Die dabei entste-
henden Verbrennungsriickstande fihren
sonst zu einem Ausfall der Pumpe.
Gleichzeitig reinigt WeiB Druckleitung
und Beschickungsrohr. Sobald am Ende
des Beschickungsrohres klares weiBes
Bevedol austritt, ist der Reinigungsvor-
gang beendet. Uber den Entspannungs-
schlauch wird mit Bevedol gespllt. Das
Vorsatzstiick wird auf das nachste Be-
schickungsrohr geschraubt und mit ei-
nem weiteren VerpreBvorgang begonnen.
Das Beschickungsrohr wird zuriickge-
wonnen.

5. AbschluB der VerpreBarbeiten

Nach erfolgtem Spllvorgang mussen die
Saug- und Druckschlauche luftdicht ver-

schlossen werden. Es geniigt, die Druck-
leitung an der schwarzen Seite mittel Ab-
sperrhahn NW 10 und Saugseite mit einer
Schraube im Saugkorb zu verschlieBen.
Es ist vorgesehen, Saugrohre einzuset-
zen, die mit einem entsprechenden Ab-
sperrhahn die Saugseite luftdicht ab-
schlieBen konnen. Danach sind alle
Schlauche aufzurollen, die Anlage ist in
einem eigens dafiir vorgesehenen Behal-
ter zu lagern.

Soll die VerpreBpumpe langere Zeit nicht
benutzt werden (das heiBt Ianger als 5 Ta-
ge) bzw. zwecks Reparatur transportiert
.werden, dann ist mit Ol zu spilen, damit
sowohl in der Pumpe als auch in den
Schlauchen kein VerpreBmaterial mehr
zurtickbleibt. Wird mit Ol gespult, muB
das Spildl entsprechend aufgefangen
und entsorgt werden. Das gleiche gilt
auch, wenn vor dem nachsten VerpreB-
vorgang das Sptilél mit Hilfe der Kompo-
nenten aus der VerpreBeinrichtung her-
ausgedrlckt wird.

Es ist selbstverstandlich, daB bei Arbeit
mit PUR die vorgeschriebenen Schutzmit-
tel benutzt werden. Uber die Sicherheits-
vorschriften beim Umgang mit PUR und
iber die verschiedenen Harzmittel und
den Einsatz wird noch berichtet.

Si—Be/Ko

Programmierbare Steuerung

fiir Einschienenhédngebahn

kN Nennzugkraft Ende 1988 wurde jetzt mit
Einschienenhangebahn (EHB) ein weiterer
bssicherheit vollzogen. Diese Anlage ist in

Nach der Einfihrung eines neuen EHB-Haspels mit 45
der Inbetriebnahme einer neuen frei programmierbaren
Schritt zur Erhohung der Leistungsfahigkeit und Betrie

der VII. Richtstrecke an Diagonal 4701 im Einsatz.

Bahnhof 1

X Freigabe elektr.St.
X Steliong 1 Aot
HZ}X  Steliong 2 A0
HZ¥X Verriegel.-2ylinder A 03
HZFX Austahesperre 1 A 04
X Austabesperre 2 A 05

Elektronk, T

Schema der Anlagentbersicht
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Bei Betreten der Strecke fallen schon von
weitem die elektronischen Fahrkontroll-
gerate und die Weichentableaus an den
Fahrstanden ins Auge. Im Gegensatz zur
herkommlichen analogen Anzeige wer-
den am Fahrkontrollgerat die Geschwin-
digkeit und der Standort des Gehangezu-
ges digital angezeigt. Ferner werden die
Gesamtlaufkilometer des Seiles zur Er-
mittlung der Seilstandzeiten und die Be-
triebsstunden des Haspels erfaBt. An
Langsamfahrstellen wie Kurven, Wettertu-
ren usw. wird der Haspelfahrer durch
Blinken des Wegmessers erinnert. Um
mogliche Ungenauigkeiten durch Lan-
gung oder Schlupf des Seiles auszuglei-
chen, ist der Weicheneinlaufschalter
gleichzeitig Synchronisationsschalter,
das heiBt, der Wert der Anzeige wird auto-
matisch auf den tatséchlichen Wert korri-
giert.

Am Weichentableau ist die Weiche sche-
matisch dargestellt, wobei die Weichen-
stellung durch griine Leuchtdioden (LED)
angezeigt wird. Die Einfahrt des Gehan-
gezuges in den Weichenbereich wird
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Sicherheit

dem Haspelfahrer durch eine gelbe LED
signalisiert. Die Schalter, die den Wei-
chenbereich begrenzen, sind Magnet-
schalter, die von einem am Lautewerk an-
gebrachten Magneten geschaltet werden.

An der Weiche ist die Ein- und Ausfahrt
durch pneumatisch betéatigte Schienen-
sperren gesichert. Bleibt eine Schienen-
sperre in Durchfahrtsrichtung geschlos-
sen, erscheint am Tableau die Anzeige
,Weichen nicht befahrbar“. Die gleiche
Anzeige erscheint, wenn die Weichen-
zunge nicht vollstandig umgelegt oder
nicht richtig verriegelt worden ist. Eine
weitere Besonderheit dieser Weiche ist

sophia-jacoba 4/90

die Nothandsteuerung, die bei einem
Spannungsabfall automatisch aktiviert
wird.

Im Gegensatz zum herkdmmlichen Wei-
chenbetrieb erlaubt es die elektronische
Steuerung, daB die 2. EHB in den Bahn-
hofsbereich einfahren kann, wenn sich
die 1. EHB in einem vorher fur sie definier-
ten Rangierbereich am Ende des Bahn-
hofs befindet. Fahrt die 2. EHB Uber den
Rangierbereich hinaus in die sogenannte
Sicherheitszone, die die Rangierbereiche
voneinander trennt, erfolgt automatisch
eine Abschaltung. Nach Betéatigen der Ta-
ste ,Bahnhofslberbrickung” am Wei-

chentableau bleiben dem Haspelfahrer 30
Sekunden, um wieder in den vorgesehe-
nen Rangierbereich zu fahren. Anderen-
falls erfolgt eine erneute Abschaltung.

Nach der erfolgten Einweisung der Be-
treiber wurde die neue Anlage sehr gut
angenommen. Erfahrungen im Langzeit-
betrieb fehlen, der erste Eindruck ist posi-
tiv. Ein weiterer positiver Aspekt ist, daB
die Kombination ,rechnerunterstutzte
Weichenstellung mit elektronischen Fahr-
kontrollgeraten* einen EHB-Betrieb mit
mehreren Weichen ermdglicht. Weitere
Schritte in dieser Richtung werden unter-
nommen.




26 Sicherheits-Tips

Damit das Silvesterfeuerwerk
nicht ins Auge geht

Was so manches Haustier an den Rande eines Herzinfarktes bringt, ist den meisten Menschen
eine groBe Freude: das Feuerwerk. Genauso wie BleigieBen und ,Dinner for one” gehort es zum
ordentlichen deutschen Silvesterabend einfach dazu.

nen von Feuerwerkskorpern ein nicht zu
unterschatzendes Risiko besteht. Viel zu
haufig beenden MiBgeschicke, die durch
Unvorsichtigkeit bzw. Unwissenheit pas-
sieren, abrupt die Silvesterfeier. Raketen
gehen in der Hand los, Augen werden
durch Pulverreste verletzt; von Schlimme-
ren ganz zu schweigen. Feuerwerkskor-
per sind geféhrlich, wenn nicht sachge-
maB und vorsichtig mit ihnen umgegan-
gen wird. Damit die Freude am lauten
Knall, am hellen Blitz oder an bunten Lich-
tern nicht getriibt wird, damit folglich der
Rutsch ins neue Jahr nicht im Kranken-
haus endet, sollten einige Sicherheitsre-
geln beachtet werden:

— Alkohol und Feuerwerkskorper geho-
ren nicht zusammen

— Feuerwerkskorper dirfen nicht in Kin-
derhande

— vor dem Abbrennen von Feuerwerks-
korpern in jedem Fall die aufgedruck-
te Gebrauchsanweisung beachten

— Feuerwerkskorper grundsatzlich nur
im Freien zinden

— Feuerwerkskorper nicht von Balkonen
oder Wohnhausfenstern aus zinden
und unkontrolliert wegwerfen

— Nach dem Zinden von Feuerwerks-
korpern unbedingt ausreichend Si-
cherheitsabstand einhalten

— Auf keinen Fall geziindete Feuer-
werkskorper festhalten

— Vorsicht beim Versagen: Nicht sofort
kontrollieren, sondern langere Zeit in
sicherem Abstand abwarten, dann
den pyrotechnischen Gegenstand mit
Wasser UbergieBen

— Nicht mit Feuerwerksartikeln experi-
mentieren

— Raketen und Fiihrungsstangen in Fla-
schen aufstellen und so ausrichten,
daB sie nicht unkontrolliert auf Gebau-
de niedergehen kénnen

— Beim Abbrennen von Feuerwerkskor-
pern ist besonders auf andere Men-
schen und auf Tiere, die sich in der
Nahe aufhalten, zu achten

Wenn auch bei Beherzigung dieser Tips
Unfallen mit Feuerwerkskorpern vorge-
beugt werden kann, ganz auszuschlieBen
sind diese selbstverstandlich nicht. Die
einzige absolut sichere MaBnahme ware,
vollig auf ,die Knallerei® am Silvester-
abend zu verzichten und das so einge-
Kraftig knallen wird es also auch in die-  alter Brauch, alle Jahre wieder die bésen  sparte Geld anders ,anzulegen“. Aber
sem Jahr wieder in der Silvesternacht, — Geister vertrieben werden. Esliegtaberin wer wirde dann die bésen Geister ver-
denn schlieBlich missen, so besagt ein  der Natur der Sache, daB beim Abbren-  treiben? B. Horvay/La
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interessante Hobbys unserer Mitarbeiter
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Mit Geduld und
Fingerspitzengefiihl bei der Sache

Brandmalerei und Kupfern — zwei weitverbreitete Hobbys. Aber nicht jeder, der diesen Tatigkeiten
in seiner Freizeit nachgeht, hat gentigend Zeit und Geduld dafur dbrig. Mindestens 10 Stunden pro
Woche wendet aber Wilhelm Stracks flir seine interessante Freizeittatigkeit auf. ,Drunter geht's
nicht, meint der Hobbyist, der seit Gber 15 Jahren Mitarbeiter bei Sophia-Jacoba ist und z. Z. als
Hauptpfortner zum Einsatz kommt.

Bevor Wilhelm Stracks mit seiner (Kunst-)
Brandmalerei oder dem Kupferdrucken
(Kupfern) beginnen kann, sind einige Vor-
arbeiten vonnoten: Fir beide Techniken
muB eine moglichst exakte Zeichnung an-
gefertigt werden. Diese dient spéter als
Schablone und wird auf das zu bearbei-
tende Material, also Holz oder Kupferfolie,
Ubertragen. Stabiles Transparentpapier
eignet sich hier sehr gut und 1aBt eine
mehrmalige Verwendung der Zeichnung
zu. Sobald ein Bildmotiv gefunden ist —
Wilhelm Stracks bevorzugt hier Motive
des Altertums — Zeichnung oder Skizze
angefertigt ist und Uber BildgroBe und
Form Klarheit besteht, muB das richtige
Material gefunden werden. Das Holz fur
die Brandmalerei findet er in Schreinerei-
en. Zu beachten ist, daB die Maserung
des ausgewahlten Hartholzes (Eiche oder
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Mahagoni) das Motiv nicht beeinfluBt und
das Holz moglichst keine Aste aufweist,
die das Einbrennen unnétig erschweren
wdirden.

Saubere Vorarbeiten

Nachdem das Brett winkelig angesagt
und mit Sandpapier geschliffen worden
ist, kann mit weiteren Vorarbeiten am Ob-
jekt begonnen werden. Das Brett wird mit
Kohlepapier abgedeckt, dartber wird die
Zeichnung gelegt und befestigt. Anschlie-
Bend wird die Vorlage mit einem harten
Stift (Kugelschreiber) exakt nachgezogen
und so auf das Holz Ubertragen. Zeich-
nung und Kohlepapier werden entfernt,
und das Hauptwerkzeug, ein geeignetes
L6t- bzw. Brenngerét, kommt zum Ein-
satz.

Die aufgetragenen Linien werden mit die-
sem Gerat nachgezogen. Eine ruhige
Hand, Geduld und genaues Arbeiten sind
wichtig, will man ein ansehnliches End-
produkt erreichen. Ist das Motiv einge-
brannt, fehlen nur noch die Lackierung
und ein passender Rahmen. Hier kombi-
niert unser Hobbyist gerne beide Techni-
ken, d. h. gebranntes Bild mit gekupfer-
tem Rahmen.

Kupfern

Als Werkstoff dient eine Kupferfolie bis zu
einer Starke von 0,25 mm, auf die die
Zeichnung direkt aufgetragen werden
kann. Die Folie muB groBer ausgeschnit-
ten sein als das Brett, da sie umgefalzt
wird. Als Werkzeuge flir das Raus- und
Reindriicken dienen verschiedene Form-

und Modellierholzstifte, "die u. U auch
selbst angefertigt werden kdnnen. Ist die
Zeichnung Ubertragen, beginnt ein sehr
mihseliger aber dennoch interessanter
Abschnitt der Arbeit. Die Folie wird mit
der Ruckseite (spiegelverkehrt) nach
oben auf einen weichen Untergrund ge-
legt. Mit einem harten und spitzen Model-
lierholz werden alle Linien vorsichtig
durchgedriickt, bis sie auf der Vorderseite
deutlich  herausragen. AnschlieBend
mussen die Linien mit weichen Holzstif-
ten zuriickgedrickt werden. Die Hohlrau-
me, die auf der Rlckseite entstehen, wer-
den mit Klebstoff eingepinselt und mit
Gips ausgegossen, um ein Eindricken
der Vorderseite zu verhindern. Als Unter-
grund fur die fertige Folie wird in der Re-
gel eine feine Spanplatte verwendet, die
zuvor ebenfalls glattgeschliffen werden
muB. Folie und Spanplatte werden gleich-
méaBig mit Klebstoff eingepinselt und zu-
sammengefiigt. Mit einem Stofflappen
wird die Folie angerieben. Die Uberste-
henden Kanten der Folie werden nun mit
einem Glatter oder Falzholz umgebordelt.
Das Brett sieht dann wie eine massive
Kupferplatte aus.

T T

Farbe kommt ins Bild

Das Bild wird mit Stahlwolle auf Hoch-
glanz gerieben. Eine Schwefelldsung wird
anschlieBend mit einem Pinsel gleichma-
Big aufgetragen. Diese Ldsung farbt das
Motiv in einem dunkelgrauen bis schwar-
zen Ton ein. Je nach Wunsch bzw. per-
sonlichem Geschmack wird mit Stahlwol-
le und Polierpapier die Oberflache so lan-
ge abgerieben, bis das Ergebnis zusagt.
Um ein Nachdunkeln zu verhindern, muf
das Motiv, sobald es von Ruckstanden
und Staub befreit ist, mit Klarlack einge-
spriht werden.

In den funf Jahren seiner Tatigkeit als
Hobby-Brandmaler und -Kupferer hat Wil-
helm Stracks tber 100 Unikate entstehen
lassen, die nicht nur im Freundeskreis zu
beliebten Objekten geworden sind. St/La
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SJ-Sport

Tennis-Team der Ruhrkohle AG
siegte beim Dietrich-Buss-Pokal

Bereits zum zehnten Mal richtete der Tennis-Club Schwarz-WeiB Hiickelhoven den Dietrich-Buss-
Pokal aus. Unter der Schirmherrschaft des Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung, Friedrich H. Esser,
ermittelten wieder acht Teams der westdeutschen Steinkohlebergbauunternehmen, des Landes-
oberbergamtes und einer Bergbauspezialgesellschaft ihren Sieger.

Aufgrund der schlechten Wetterlage
konnten die Spiele an diesem ersten
Septemberwochenende nicht, wie ge-
wohnt, auf der Clubanlage ausgetragen
werden, sondern muBten in eine Halle
verlegt werden.

JAuf der Strecke* blieben hierbei die
Mannschaften der Preussag AG und der
Auguste-Victoria. Die sog. Trostrunde
konnte das Team von der Saar mit einem
2:1-Erfolg flr sich entscheiden. Verlierer
dieser Runde, und damit sechster in der
Gesamtwertung, war das Team des Gast-
gebers Sophia-Jacoba, das mit den Spie-
lern Okuhn, Gibbels, Mehler, Sebastian,
Rasch, Zint, Hennes und Dr. Hermanns
angetreten war.

Vorjahressieger Heitkamp konnte im
Jkleinen Finale* das Team des Landes-
oberbergamtes glatt mit 3:0 bezwingen.
Im Endspiel war dann die Ruhrkohle AG
deutlicher 3:0-Sieger Uber die EBV-Man-
nen.

Zuséatzlich zum Dietrich-Buss-Pokal wur-
de erstmals der Ewald-Winsche-Ge-
déchtnispokal ausgespielt. Hier galt es
fiir Spieler, die bereits aus dem Berufsle-
ben ausgeschieden sind, ihr Konnen un-
ter Beweis zu stellen. Theo Reichertz aus

Herne stellte sich als bester Pensionar nierorganisator Dr. Karl-Ernst Hermanns
und damit als Gewinner dieses Pokals nahmen im AnschluB an das ,Hallentur-
heraus. nier* die Siegerehrung auf der Tennisan-
Schirmherr Friedrich H. Esser und Tur- lage Am Lieberg vor. (s. oben) La

SJ-Skatfreunde ermittelten ihren Sieger

Bereits zum sechsten Male richtete der Skatsportverein Sophia-Jacoba ein Turnier fur Beleg-
schaftsmitglieder und Pensionére aus. Am 3. November war die Gaststatte Windelen Ort der Aus-

tragung.

Unter der Schirmherrschaft von Arbeitsdi-
rektor Heinz PreuB reizten 52 Spieler in
kameradschaftlicher Atmosphére um die
Plazierungen. Neben den bewéhrten Po-
kalen gab es Wertvolle Sachpreise zu ge-
winnen.

Den Gesamtsieg bei diesem mehrstindi-
gen Turnier holte sich schlieBlich der
zweite Vorsitzende des Skatvereins und
Titelverteidiger Willi Almstedt mit 3256
Punkten. Zweiter Sieger wurde Klaus
Bramkamp mit 2740 Punkten. Auf den
weiteren Platzen folgten Klaus Leetin
(2684 Punkte), Kurt Rother (2448 Punkte)
und Heinz Lindt (2224 Punkte). La

Foto rechts: Arbeitsdirektor Heinz PreuB
war als Schirmherr auch interessierter Be-
obachter beim Skat-Turnier
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Bundesknappschaft/Personelles

Wechsel im Vorstand der
Bundesknappschaft

Der Vorstand der Bundesknappschaft hat in seiner Sitzung vom 31. 10. 1990 Fritz Kollorz zum neu-
en Vorsitzenden gewahit. Kollorz tritt damit die Nachfolge von Hans Berger an, der Vorsitzender der

Industriegewerkschaft Bergbau und Energie wurde.

Fritz Kollorz wurde am 10. Marz 1945 in
Essen geboren. 1959 trat er eine Bergleh-
re auf der Schachtanlage Sélzer Amalie
an und war bis Anfang 1967 im Untertage-
bereich beschéftigt. Im April 1970 wurde
Fritz Kollorz bei der IGBE als Sozial-
rechtsschutzsekretar eingestellt. Von
1975 an war er Sekretér in der Hauptab-
teilung Sozialversicherung der IGBE in
Bochum; Ende 1983 berief ihn die Indu-
striegewerkschaft zum Abteilungsleiter
fur Sozialversicherungsfragen.

Seit dem AuBerordentlichen KongreB der
IG Bergbau und Energie am 7. 9. 1990 ist
er zustandig fur die Hauptabteilung So-
zialpolitik der Gewerkschaft. Fritz Kollorz
gehort der CDU an. Er ist seit Anfang No-
vember 1984 Vorsitzender der CDU-So-
zialausschusse im Kreis Recklinghausen

und Mitglied im CDA-Bundesvorstand. Er
ist seit dem 13. 5. 1990 auch Mitglied des
Landtags von Nordrhein-Westfalen.

Fritz Kollorz ist die Vorstandsarbeit bei
der Bundesknappschaft, dem Sozialver-
sicherungstrager des Bergbaus und art-
verwandter Berufe, nicht neu. Von April
1979 bis Marz 1985 war er Mitglied des
Vorstandes der Bundesknappschaft, En-
de 1983 wurde er 2. stellvertretender Vor-
standsvorsitzender der Bundesknapp-
schaft.

Foto nebenstehend: Fritz Kollorz — neuer
Vorstandsvorsitzender der Bundesknapp-
schaft

Neuer Schwerbehinderten-
Vertrauensmann bei Sophia-Jacoba

Am 23. Oktober ist Rolf Huben zum neuen Schwerbehinderten-Vertrauensmann der Sophia-Jaco-
ba GmbH gewéhlt worden. Er tritt damit die Nachfolge von Jiirgen Findeisen an, der im néachsten
Jahr bei Sophia-Jacoba ausscheiden wird.

Rolf Huben wurde am 19.12.1956 in
Saeffelen/Krs. Heinsberg geboren. Am
27.7.1981 legte er als Neubergmann bei
SJ an. Nach AbschluB der Lehre war er ab
1.7.1983 als Hauer tatig. Im August 1984
wurde er als Ubriger Facharbeitervorar-
beiter nach Ubertage verlegt. Seit dem
1.12. 1984 war er als technischer Ausbil-
der tétig, bevor er zum 1. 11. 1990 in die
Abteilung Wohnungs- und Sozialwesen
wechselte.

Mo 6.00 — 1430 Uhr
‘Mi. 6.00 — 14.30 Uhr

" In diesen Zeitrdumen hat R. Huben
sein Buro beim Betriebsrat an der
Schachtanlage 1/3 eingerichtet.

In seiner neuen zusatzlichen Funktion als
Vertrauensmann der Schwerbehinderten
ist Rolf Huben selbst bzw. sind Dieter
Jochheim und Dieter Rosenberg, die als
seine Vertreter bestimmt wurden, seit
dem 1. November zu nebenstehenden
Zeiten zu sprechen:

Foto nebenstehend: Rolf Huben — neu-
er Schwerbehinderten-Vertrauensmann
bei Sophia-Jacoba
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Personelles/Familiennachrichten

40jcihriges Dienstjubiltum

Horst Hellmich

Auf eine 40jahrige Zugehorigkeit zu unse-
rem Unternehmen konnte Dipl.-Ing. Horst
Hellmich am 4. Dezember zurlickschau-
en.

Nach Beendigung seiner Schulzeit und
seiner Tatigkeit als Berglehrling bzw.
Knappe bei ,Friedrich Heinrich* (Kamp-
Lintfort — bzw. bei ,Emil Mayrisch*“ (Siers-
dorf) legte Horst Hellmich am 4. Dezem-
ber 1950 als Knappe bzw. Schlepper bei
Sophia-Jacoba an. Ab dem 1. Februar
1952 war er dann als Lehrhauer, ab dem
20. August 1953 als Hauer tatig. Vom

Herbst 1952 bis zum Herbst 1954 besuch-
te er die Bergvorschule Huckelhoven,
vom Herbst 1954 bis zum Herbst 1956 war
er dann Bergschler in der Bergschule
Aachen. Unmittelbar nach der erfolgrei-
chen AbschluBprifung erfolgte die An-
stellung als Grubensteiger bei Sophia-
Jacoba. Am 1. Januar 1959 wurde Horst
Hellmich zum Reviersteiger befordert.

Von Ostern 1962 bis Ostern 1963 be-
suchte er an der Bergschule Aachen den
Grubenbetriebsfiihrerlehrgang, den er
schlieBlich mit ,gut abschloB. Am 1. Mai
1963 wurde er dann zum Grubenfahrstei-
ger im Abbau beférdert und am 1. Marz
1972 wurde er Leiter der Abt. Betriebsstu-
dien.

1975 besuchte Horst Hellmich ein Semi-
nar fir Betriebsflihrung und wurde dann
im Juni 1976 Grubenfahrsteiger der Aus-
und Vorrichtung.

Ab dem 1. Méarz 1978 wurde er als Pla-
nungsingenieur und Leiter der Abt. Ab-
bauplanung eingesetzt, seit dem 1. Sep-
tember 1983 ist er schlieBlich als Be-
triebsingenieur in der Abteilung Abbau-/
Produktionsplanung tatig.

Horst Hellmich lebt mit seiner Frau in
Hlckelhoven und hat zwei Kinder, die
beide studieren. Der Betriebsingenieur,
der allseits als zuverlassiger, selbstandi-
ger und vor allem kameradschaftlicher
Mitarbeiter geschétzt wird, hat die beiden
Sportarten Tennis und Golf zu Hauptbe-
schaftigungen in seiner Freizeit auserko-
ren.

Willie
Winkens

Am 30. September 1990 verstarb nach
langer und schwerer Krankheit der
Chefredakteur unserer Werkzeitschrift,
Willie Winkens, im Alter von 43 Jahren.
Sein Tod kam dennoch plotzlich und .
unerwartet.

Langer als 12 Jahre war Willie Win-
kens Mitglied der Sophia-Jacoba Be-
legschaft, tiber 10 Jahre graphischer
Gestalter und redaktioneller Mitarbei-
ter unserer Werkzeitschrift, dessen
Chefredaktion er 1984 Ubernahm. Sein
umfangreiches journalistisches Enga-
gement, haufig auch Uber die offizielle
Dienstzeit hinaus, ist hervorzuheben.
Auch seine kunstlerische Ader — er
wurde als Maler und Graphiker mit im-
mer neuen Ideen sehr geschatzt —
floB in seine Arbeit ein. ~
Ebenfalls als Privatperson, und hier
insbesondere als Liebhaber der Jazz-
Musik und Freund intellektueller Lite-
ratur wird Willie Winkens in guter Erin-
nerung bleiben. Nicht zu vergessen
seine Naturverbundenheit und Wan-
derleidenschaft, die ihn immer wieder
zu neuen Zielen aufbrechen lieB.

Wir haben mit Willie Winkens einen
stets einsatzfreudigen, hilfsbereiten
und zuvorkommenden Arbeitskamera-
den verloren, dem wir in Dankbarkeit
ein ehrendes Andenken bewahren.

Preis ,,Gesundheit und Arbeit” fir
Dr. med. H. Lenaeris-Langanke

Am 22. November bekam der SJ-Werks-
arzt Dr. med. H. Lenaerts-Langanke im
Rahmen eines Festaktes in Paris den
Preis ,Gesundheit und Arbeit" verliehen.

Die nationale Stiftung fur diesen Preis
wurde vom Vorstand des Verbandes
Deutscher Betriebs- und Werksarzte e.V.
in Zusammenwirken mit dem ,Club euro-
péen de la santé” ins Leben gerufen. Die
Stiftung macht es sich zur Aufgabe, im
voraussichtlich etwa jahrlichen Abstand
einen Preis fiir deutsche Arbeiten aus
dem Bereich der praktischen Arbeitsme-
dizin zu verleihen. Ahnliche Preise wur-
den bisher schon in den tbrigen Landern
der Europaischen Gemeinschaft verge-
ben.

Dr. Lenaerts-Langanke, seit sechs Jahren
Leiter des Werksarztlichen Dienstes bei
Sophia-Jacoba, hatte seine Arbeit
,Grundlagen fir die arbeitsmedizinische
Betreuung von Bergleuten, die mit Ge-
birgsverfestigern auf Polyurethanbasis ar-
beiten" zu dieser Ausschreibung einge-
reicht. Er wurde daraufhin von der Jury,
einem unabhangigen Beirat, dem nam-
hafte deutsche Arbeitsmediziner angeho-
ren, zum Preistrager berufen. Auch von
Seiten der Redaktion hierzu die herzlich-
sten Glickwlnsche!

Dank und
Anerkennung

Sein 25jahriges Dienstjubilaum feierte auf
Sophia-Jacoba:

Albert Schuwirt

Wir gratulieren
zum Geburistag

80 Jahre

14.0.11890

Hubert Schippers 9.9. 1990
Wilhelm Winter 7.10. 1990
Nikolaus Senska 13.10. 1990
Fritz Kopp 4.11. 1990
Josef Friedrichs 9.12.1990
Josef Frenzel 10.12. 1990

Wir gratulieren
zur Goldhochzeit

Heinrich Cremer 15.10. 1990
Wilhelm Koénigs 25.10. 1990
Wilhelm Kippers 15.11. 1990
Johann Urbaniak 28.11. 1990
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Familiennachrichten 31
° Dennis, Franz Seidl| 30. 9. 1990
Eheschli '
esc en“ngen Urbvaniak, NQrbert mit Sandra Richard, Jérg Holten 1.10. 1990
Weiselowski, Eda, Avni Uslu 2.10. 1990
Ozkan, Asim mit Gilay Ozk o Miriam, Gerd Behnen 4.10. 1990
ZKan, Asim mi ulay Uzkan, : ; ) . 7
| E Hel 5 ; : X
20. 6. 1990 ggg?%n{grft mitgene g Elina, Olaf Gandelheidt 5.10. 1990
Bas, Ramis mit Beyhan Kol, 18.10.1990 Maren, Wolfgang Schuittler 5.10. 1990
Ly Giil, Hiiseyin mit Naciye Kafl, Heinz Dominik, K.-H. Verspeek
Doruk, Kemal mit Aysel Ayhan, 19.10.1990 5.10. 1990
€. 6.1930 Kbtz, Horst mit Annemarie Jebram, Rebecca, K.-H. Turowski 5.10. 1990

Nartallo-Kuhlen, Guido mit Sandra
Margalhau-Picanco
29. 6. 1990

Palaz, Ayhan mit Ayser Hamaratli,
9.7.1990

Aktas, Bayram mit Bircan Aktas,
Sa8g0

Aldemir, Ayhan mit Aynur Coskun,
18.7. 1990

Onur, Adem mit Nuray Komsucu,

10. 8. 1990

Schulte, Iris mit Manfred Heitzer,

10. 8. 1990

Stickel, Detlef mit Anita Brummund,
10. 8. 1990

Zupanc, Robert mit Jolanta Konior,
10. 8. 1990

Bienick, Rudiger mit Angela Argento,
17. 8. 1990

Kussauer, Heinz mit Carmen Kremers,
17.:8.:1980

Usta, Stleyman mit Johanna Snijders,
17. 8. 1990

Erkan, Ismail mit Leyla Erkan,

28. 8. 1990

Richter, Michael mit Jasmin Gerner,
31. 8. 1990

Wolters, Jochen mit Birgit Schroeder,
31. 8. 1990

Heppner, Karsten mit Kerstin Nyhsen,
4.9.1990

Klemt, Roland mit Roswitha Fedrowitz,
7.9.1990

Schollmann, Uwe mit Anja Schneider,
7.9.1990

Tibes, Uwe mit Nicole Otten,
12.9.1990

Schmitz, Hans mit Liana Matzerath,
14.9.1990

Esser, Dieter mit Birgit Giesen,
17.9.1990

Hoffmann, Bruno mit Anneliese Clemens,

28.9.1990

Sell, Peter mit Christiane Hiller,
28.9.1990

Windeln, Stefan mit Astrid Krekels,
28.9.1990

Aydin, Satik mit Hatice Korkmaz,
5.10.1990

Jansen, Heinrich mit Heike Wagner,
5.10.1990

Banik, Josef mit Heike Kuhn,
12.10.1990

Planker, Michael mit Heidrun Hamann,
12.10.1990

Mockel, Ramona mit Jirgen Béhnke,
15.10.1990

sophia-jacoba 4/90

12:10:1990

Kippers, Hans-Willi mit Gabriele

Gerhards,
19.10.1990

Zastrau, Achim mit Gudrun Falatik,

195101990

Klppers, Theodor mit Virginia Amadia

Jumawan,
9.11.1990

Geburien

Christian, Ludwig Tetz
Christine, Reinhard Raski
Lucas, Peter Schramm
Sebastian, Horst Gerner
Bildanur, Orhan Alag6z
Dila, Adem Bayrak
Selcan, Talip Bostanci
Meryem, Hlseyin Akkaya
Markus, Dieter Linke
Seyhan, Kamil Tasdemir
Anne, Leonhard Heinrichs
Halime, Hayrettin Arici
Dennis, Axel Muhlenberg
Mustafa, Davut Saki
Kabire, Talip Arlan
Jessica, Manfred Meerts
Helen, H.-W. Sieberichs
Sam, Mohamad El Wazir
Yasemin, Orhan Senttirk
Andreas, Maik Heppner
Aylin, Temel Karaman
Florian, Werner Mosdzen
Sylvia, Harald Heinz
Jaqueline, Robert Schroder
Thomas, Alfons Banik
Stephanie, Heinrich Moors
Jens, Detlef Zalejski

Ira, Willibert Schiémer
Kristin, Norbert Muller
Simon, Michael Schiitz
Sven, Heinrich Bittner
Kadir, Yusuf Bekmezci
Yara, Arnold Beumers
Rutgher, Jirgen Konietzka
Yasemin, GUingor S6kmen
Sarah, H.-W. Knoben
Marvin, Uwe Vengels
Esra, Cengiz Doruk
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Inessa Doreen, Hubert Thelen 7.10. 1990

Faruk, Ibrahim Cubukcouglu  9.10. 1990
Christian, Jérg Werner 9.10. 1990
Markus, Werner Gellon"_ 12.10. 1990
Tanja, Detlef Heidenfelder 16.10. 1990
Hava, Muhammet Onder 18.10. 1990
Nadine, Mayk Engel 29.10. 1990
Annika, Detlef Kopatsikas 30.10. 1990

Volker-P., Bernhard Schnubel

181 1980

Sterbefiille

Heinrich Herberts
28.8.1990

Hubert von der Stlick
29. 8. 1990

Gerhard Barteck

30. 8. 1990

Josef Schreinemacher
31. 8. 1990

Heinrich Steinmitz
9.9.1990

Peter Brendgens
11.9. 1990

Karl Jopen
2.10. 1990

Johann Lobbert
14.10. 1990
Leopold Broja
26.10. 1990

Manfred Germer
6. 11.1990

Christian Heinen
8.11. 1990

Hermann Krommen
16.11.1990

Wir trauern um unsere
Arbeitskameraden
Willie Winkens
30.9. 1990
Wilfried Metzger
4.10. 1990

Roland Béttger
14.11. 1990

Wir werden ihnen ein ehrendes
Andenken bewahren.




