


Fiir die Wiinsche und Fragen unserer Kun-
den gibt es bei uns keine lange Leitung.
Hier macht sich die Uberschaubarkeit
unseres Unternehmens bemerkbar. Ob es
um Produktberatung, Feuerungstechnik,
Liefertermine, Versandwege oder was
auch immer geht, Sie erreichen umgehend

lhren sachkundigen Gesprachspartner.
Machen Sie die Probe — wir freuen uns auf
lhren Anruf!

@ SOPHIA-JACOBA
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SJ-Werkzeitschrift -
Mit nevem Papier
okologisches Zeichen

sefzen

WeiB3 — und trotzdem ©kologisch: Beginnend mit der vorliegen-
den Ausgabe wird fur die Werkzeitschrift unseres Hauses ein
neues Papier verwendet. Es handelt sich hierbei zwar nicht um
Recycling-Papier, dennoch gilt es als umweltschonend

Wurde in der Vergangenheit die Sophia-
Jacoba Werkzeitschrift, wie auch die mei-
sten anderen Hochglanzmagazine, auf
chlorgebleichtem Papier gedruckt, so ha-
ben wir jetzt die Mdglichkeit genutzt auf
eine andere, umweltvertraglichere Pa-
piersorte umzusteigen. Anstelle des um-
weltbelastenden Chlorgases aus dem im
BleichprozeB (siehe unten) chlorierte Koh-
lenwasserstoffe (CKW) entstehen, wird
hier Wa. fperoxid als , Weimache
eingesetzt

Mit jedem Heft der SJ-Werkzeitschrift, das
nicht aufbewahrt wird, wandern demnach
Gramm Papier ohne CKW in den Re-
ling-Kreis. Ein kleiner Schritt in eine
chlorfreie Zukunft, denn schiieBlich 14t
sich jede Cellulosefaser, die im Papier
oKt, rund sechsmal wiederverwenden

Warum muB Papier tiberhaupt
gebleicht werden?

Zeitschriftenpapiere, auf denen Farbfotos
und Vierfarbdrucke erscheinen sollen, wie
es bei unserer Werkzeitschrift der Fall ist,
mussen nach Méglichkeit weiB sein, um
die Farben der Fotografien, Reproduktio
nen, Grafiken u. a. méglichst brillant und
naturgetreu wiedergeben zu kénnen. Um
dieses weiBe Papier zu bekommen, wird
das verwendete Rohmaterial Holz, wel-
ches ja in seiner Grundfarbe braun ist,
zunéchst zerhdchselt und in einem Lose-
mittelgemisch gekocht, bis sich der ent-
haltene  Zellstoff ~(Cellulose) der
Grundstoff der Papierherstellung — von
den dbrigen Holzinhaltsstoffen Lignin und
Hermicellulosen, die etwa die Hélfte des
Holzes ausmachen, trennt. Der hellbeige
Zellstoff (ungebleicht wird er zum Beispiel
fiir Papiertiten und Pappkartons verwen:
det) muB anschlieBend noch von Restbe-
standen des gelben Lignin befreit
werden. Dies geschah und geschieht in
den meisten Féllen der Papierbleiche zur
Zeit noch immer durch Chlorgas (CLz).
Doch der WeiBmacher Chior hat Schat-
tenseiten. Beim B/s hverfahren verbindet

si
ten Kohlenwas: , zum Beispiel
Dioxinen. Durch Abwésser der Zellstoff-

werke gelangen diese Dioxine, da sie

sich in Kldranlagen nicht ausfiltern lassen,
in die Umwelt. Die Schaden, die die lang-
lebigen Gifte anrichten kénnen, diirften
bekannt sein.

Alternative genutzt

In jungster Zeit sind neue Bleichverfahren
entwickelt worden, bei denen Wasser-
stoffperoxid anstelle des Chlors zum Ein:
satz_kommt. Das Bleich-Ergebnis ist
annahernd mit der durch Chlorgas erziel-
ten Qualitét identisch, wie man bei dem
im Fall der SJ- Werkzeitschrift jetzt ver-
wendeten ,Luxoprint-pro*-Papier (holz-
frei, glénzend, voll-gestrichen, chlorfrei
gebleicht, recyclebar) erkennen kann

Vorbildfunktion

Wir zeigen mit dieser MaBnahme, daB
Hochglanzmagazine durchaus auf per
oxidgebleichtem Holz- und Sulfitzellstoff
gedruckt werden kénnen. Es wird somit
ein 6kologisches Zeichen in der Hoffnung
gesetzt, daB die Herausgeber anderer
Zeitschriften unserem guten Beispiel im
Sinne der Reduzierung von Umweltgiften
folgen werden. La
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1991 - Fir unsere Stadt
und unsere Region
ein Schicksalsjahr der Entscheidung

Mit Dvorak-Klangen eréffnete die SJ-Bergkapelle unter Leitung ihres Dirigenten, Karl-Heinz Bach,
den 26. Neujahrsempfang der Stadt Hickelhoven. Blrgermeister Oskar Ramoller konnte zu die-
sem AnlaB zahlreiche Géste aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Kultur in der Aula des Gymna-

siums begruBen

Die SJ-Geschéftsfiihrer und die Honorationen der Stadt sowie des Kreises: v. I. n. r. Alt

Alfred Falk, Obei

Thonnissen, Arbeitsdirektor Heinz Preus, Friedrich H. Esser, Birgermeister Oskar Ramoiler, Kaufménnischer Geschéftsfiihrung Dr. Wo//qang Serde/

Alt-Birgermeister Paul Ginnuttis

Traditionell Gberbrachte im AnschiuB an
die Ansprache des Birgermeisters ein
Mitglied der SJ-Geschaftsfihrung die
Neujahrswiinsche, die Friedrich H. Esser.
im Januar noch Vorsitzender, an die gela-
denen Gaste richtete:

.Seit 1964 findet alljahrlich die Begeg-
nung all jener statt, die in der Stadt Ver-
antwortung tragen und aus der naheren
Umgebung als Politiker oder in anderer
Funktion die Geschicke der Stadt beglei-
ten”, begann Esser seine Ansprache
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Blick zum Golf, nach Brussel,
nach Bonn und nach Ost-
europa

Man schaue in Hickelhoven an der Jah-
reswende 1990/91 zum Golf in Anbe-
tracht der Kriegsgefahr und der
mdglichen Folgen fir das Energiepreisni-
veau. Der Blick gehe aber auch nach
Briissel wegen der sich fortentwickelnden
Liberalisierung der Energiemérkte, und
nach Bonn hinsichtlich der zunehmenden
kritischen Einstellung gegentiber Subven-

tionen in Erwartung der hohen Finanzie-
rungshilfen fir die neuen Bundeslander
SchlieBlich schaue man auch nach Ost-
europa wegen der sich dramatisch veran-
dernden Wirtschaftsstruktur, mit allen
Konsequenzen auch fir diese Energie-
wirtschaft. ,Vor dem Hintergrund dieser
Ereignisse", so Esser, ,werde man in dem
vor uns liegenden Jahr auf eine Entschei-
dung zudrangen, daB es wirtschaftlich
politisch und sozial verantwortet werde.
die fiir einen langerfristig zu betreibenden
Bergbau in dieser Region erforderlichen




Investitionen bereitzustellen; aus welchen
Quellen auch immer." Geschehe dies
nicht, so misse man mittelfristig, d. h. bis
zur Jahrtausendwende, mit einer weiter-
gehenden Umstrukturierung und damit
méglicherweise mit einer Einstellung der
traditionsreichen Produktion von Kohle
rechnen. ,Es ist nicht vermessen zu sa-
gen*, meinte Esser zu dieser Problematik
daB wir uns in der Stadt und in dieser
Region in einem Schicksalsjahr zukunfts-
bestimmender Entscheidung befinden.*
Nach wie vor stiinden dabei folgende
Probleme im Vordergrund:

Mit einem dauerhaft hohen Olpreis sei
nicht zu rechnen,

der niedrige Dollarkurs erschwerte die
Wettbewerbsfahigkeit deutscher Un-
ternehmen,

trotz aller OI- und Gasturbulenzen wer-
de der Preis far Importkohle, fur So-
phia-Jacoba der eigentliche
Hauptkonkurrent, sich nur unwesent-
lich verandern — dies sei, so Esser, die
Einschatzung der Experten.

N

w

Sophia-Jacoba zur Ruhrkohle

Der Vorsitzende der Geschaftsflihrung
nahm im zweiten Teil seiner Ansprache
zur Eigentumstibertragung Stellung: ,Das
gréBte Unternehmen unserer Stadt, die
Sophia-Jacoba GmbH, das auch fir die
Region so pragend war und ist, wird 1991
erstmals nach langen Jahren von einem
neuen Unternehmer bestimmt werden,
nachdem nun die wettbewerbsrechtliche
Zustimmung zur Ubertragung des Eigen-
tums an Sophia-Jacoba von der Robeco
auf die Ruhrkohle endlich in Briissel be-
schlossene Sache ist.*

Sophia-Jacoba und die Stadt
eng miteinander verbunden

Esser hob dann die engen Verbindungen
2zwischen der Stadt und der Sophia-Jaco-

tis (v. r.n,

ba GmbH hervor, welche in jingerer Zeit
verstarkt deutlich geworden seien, als der
Ausbau der Fernwarmeversorgung der
Stadt in Angriff genommen wurde.

Friedrich H. Esser im Gesprach mit den ehemaligen Birgermeistern Alfred Falk und Paul Ginnut-

In eigener Sache

In den vier Jahren seiner Tatigkeit in
Huckelhoven habe Esser viele Menschen,
nicht nur im Unternehmen, sondern auch
in den Kommunen, kennen und schéatzen
gelernt. ,Und ich habe mein Herz und En-
gagement an diese Umgebung verloren®,
wendete sich Esser an die Zuhorer
Gleichzeitig bat er aber beziglich seines
Wechsels zur Steag um Verstandnis, sei
dies far ihn doch eine groBe Herausforde-
rung. Vor allem habe er aber auch tber-
geordneten Gesichtspunkten Rechnung
zu tragen

AbschlieBend dankte Friedrich H. Esser
Birgermeister Raméller im Namen der
Gaste und winschte der Stadt, dem Rat
und der Verwaltung .ein erfolgreiches
Jahr 1991 und allen Frieden und Gesund-
heit und Sophia-Jacoba ein méglichst lan-
ges Leben

Die SJ-Bergkapelle schloB den offiziellen
Teil des Neujahrsempfangs mit dem aktu-
ellen und zeitgerechten Marsch ,An der
Europabriicke®, nachdem das Publikum
schon zuvor mit Mozart- und Moricone-
Klangen begeistert werden konnte La
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Eigentimerfrage /M

o

EG-Kommission mit
Eigentumsibertragung einverstanden

Mit dem Eintreffen der langerwarteten Zustimmung der EG-Kommission hat die Eigentimerfrage
ihren AbschluB gefunden: Die Sophia-Jacoba GmbH ist nun rechtsgultig Tochter der Ruhrkohle
AG.

Am 28. Mérz 1990 erfolgte die Beurkun-
dung der Kaufvertrage zwischen der
Ruhrkohle-Gruppe und der Robeco-
Gruppe, nach denen die Gesellschaften
des Ruhrkohlekonzerns das Eigentum
an der Sophia-Jacoba GmbH und der
Sophia-Jacoba Handelsgesellschaft
mbH jeweils rickwirkend zum 1. Januar
1990 erworben hat. Zur Rechtsgiltigkeit
dieser Eigentumstbertragung bedurfte
es einer kartellrechtlichen Genehmigung
der zustadndigen Behorden in Berlin
(Bundeskartellamt) und in Briissel (EG-
Kommission). Wahrend die Genehmi-
gung des Bundeskartellamtes rasch
erfolgte, zog sich die Zustimmung aus
Brissel tiber zehn Monate hin.

Die Erklarung der EG-Kommission lautet:

In Anwendung der Wettbewerbsregeln
des EGKS-Vertrages (Europaische Ge-
meinschaft fir Kohle und Stahl) hat die
Kommission den Erwerb aller Geschéfts-
anteile der Sophia- Jacoba GmbH durch
die Ruhrkohle AG (RAG) am 16. Januar
1991 genehmigt. Sowohl RAG als auch
Sophia-Jacoba GmbH sind kohleprodu-
zierende Unternehmen im Sinne des Ar-
tikels 80 des EGKS-Vertrages.

In ihrer Erklarung fiihrt die EG-Kommis-
sion weiter aus, daB der Kauf der Ge-
schaftsanteile es der RAG nicht
ermdgliche, auf dem Markt fir Steinkohle
und Steinkohlenerzeugnisse die Preise
zu bestimmen. In Anbetracht der struktu-
rell ungunstigen wirtschaftlichen Voraus-
setzungen der Steinkohlenférderung

und der anhaltenden Absatzschwierig-
keiten erlange die Ruhrkohle AG durch
dieses Vorhaben auch keine kiinstliche
Vorzugsstellung, die ihr einen wesentli-
chen Vorteil im Zugang zu den Absatz-
mérkten verschaffen wirde. ,Da mit
dieser Ubernahme die Voraussetzungen
von Artikel 66 Absatz 2 EGKS-Vertrag
erfulit sind, hat die Kommission ihre Zu-
stimmung erteilt.”

Die schrifliche Zustimmung der EG-
Kommission fur den Erwerb an den Ge-
schaftsanteilen  der  Sophia-Jacoba
GmbH durch die Ruhrkohle AG ging am
24. Januar 1991 bei der RAG ein. Damit
sind der Anteilserwerb und somit zu-
gleich auch die Eigentumsibertragung
endgliltig rechtswirksam geworden.

Personelle Veréinderungen

In seiner Sitzung vom 6. Marz 1991 faBte der Aufsichtsrat der Sophia-Jacoba GmbH, Hiickelho-
ven, in personellen Angelegenheiten folgende Beschlisse:

1. Der Aufsichtsrat erklart sich damit ein-
verstanden, daB Assessor des Bergfachs
Friedrich H. Esser sein Amt als Mitglied
und Vorsitzender der Geschaftsfuhrung
der Sophia-Jacoba GmbH mit Ablauf des
6. Mérz 1991 vorzeitig niederlegt

Fur die seit 1987 in sehr schwieriger Zeit
geleisteten Dienste, die durch starken
personlichen Einsatz gekennzeichnet wa-
ren, sprach der Aufsichtsrat F. H. Esser
Dank und Anerkennung aus. Er wirdigte
besonders die im gesamten deutschen
Steinkohlenbergbau anerkannte Leistung,
daB Esser trotz der mit der Anpassungs-
maBnahme erfolgten Reduzierung der
Férderung eine damit sonst verbundene
Steigerung der Kosten verhindert hat. Das
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zeige, daB Unternehmensleitung und
Mannschaft sehr eng und kooperativ zu-
sammengewirkt haben

2. Mit Wirkung zum 7. Méarz 1991 wird Di-
plom-Kaufmann Giinter Meyhdfer zum
Mitglied und Vorsitzenden der Geschéfts-
fuhrung der Sophia-Jacoba GmbH unter
Beibehaltung seiner bisherigen Funktion
als Vorsitzender des Vorstandes des
Eschweiler Bergwerks-Vereins, Herzo-
genrath, bestellt

Der Aufsichtsrat hat zur Kenntnis genom-
men, daB G. Meyhofer gleichzeitig Gene-
ralvollmacht bei der Ruhrkohle AG,
Essen, besitzt. (siehe Seite 6 f.)

3. Der Prokurist und Leiter der Berg-
werksdirektion, Bergwerksdirektor Di-
plom-Ingenieur Hans-Georg RieB, erhalt
mit Wirkung zum 7. Marz 1991 General-
vollmacht far die Sophia-Jacoba GmbH

4. Der Leiter der Technischen Betriebe
unter Tage und Handlungsbevoliméchtig-
te, Dr-Ing. Karl-Ernst Hermanns, wird
mit Wirkung zum 1. April 1991 zum Direk-
tor der Sophia-Jacoba GmbH bestellt

5. Der Leiter der Zentralabteilung Ener-
giewirtschaft und technische Planung
tber Tage und Handlungsbevollméchtig-
te, Dr-Ing. Friedhelm Berger, wird mit
Wirkung zum 1. April 1991 zum Abtei-
lungsdirektor fir Energiewirtschaft der So-
phia-Jacoba GmbH bestellt




Ginter Meyhofer never Vorsitzender
der Geschifisfihrung

Mit der Wahrung des Vorsitzes der Geschaftsflihrung unseres Unternehmens bestellte der Auf-
sichtsrat am 6. Marz 1991 mit sofortiger Wirkung Gunter Meyhofer.

Vorsitzender der Geschaftsfihrung Ganter Meyhofer

Nach absolviertem Abitur im Jahr 1951
am neusprachlichen Gymnasium in Ca-
strop-Rauxel schloB er die anschlieBen-
den betriebswirtschaftlichen Studien an
den Universitaten zu Marburg und Kéin
mit dem Diplom ab. Seine Diplomarbeit
zeigte bereits die bergbaubezogene Zu-
kunft auf, denn diese hatte die Gedinge-
berechnung im Steinkohlenbergbau zum
Thema. AuBerdem war Meyhofer vor sei-
nem Studium auf den Schachtanlagen
Graf Schwerin und Erin in Castrop-Rauxel
tatig

Nach dem Studium erfolgte eine einjahri-
ge Tatigkeit als Revisor und Organisator
bei der Stadtischen Sparkasse Bochum.

Am 1. Juli 1956 trat Meyhéfer bei der da-
mals mit dem EBV verbundenen Berg-
bau-AG Lothringen in Bochum ein und
zwar in die Revisionsabteilung, wurde
bald mit noch gréBeren Aufgaben betraut,
erhielt Handlungsvollmacht und Prokura
und war zuletzt Abteilungsdirektor fiir
Handel und Finanzen, bevor er am 1. Ok-

tober 1968 seine neue Aufgabe als Fi-
nanzdirektor und Mitglied der Geschéfts-
leitung bei der Hauptverwaltung des EBV
aufnahm

1979 berief der Aufsichtsrat den bewahr-
ten Finanzfachmann und kenntnisreichen
Energieexperten Meyhofer in das héchste
Fuhrungsgremium des Unternehmens. Er
wurde zunéchst stellvertretendes Vor-
standsmitglied fur den kaufmannischen
Bereich und wurde bereits 1980 zum or-
dentlichen  Vorstandsmitglied bestellt
1983 erfolgte die Bestellung zum stellver-
tretenden Vorstandsvorsitzenden

In schwerer Zeit ans Ruder

Sein jetziges Amt als Vorstandsvorsitzen-
der ubernahm Meyhéfer 1985 in einer fur
den deutschen Bergbau und vor allem fir
den EBV auBerordentlich schwierigen Si-
tuation: Vor dem Hintergrund der sich un-
ter auBeren Einflissen zuspitzenden
Bergbaukrise begann sich bereits das
Ende der Aktivitaten des EBV-Bergbaus
im Aachener Revier abzuzeichnen

Mit starkem persénlichem Einsatz gelang
es Meyhofer, in schwierigen und langwie-
rigen Verhandlungen mit den Eignern, der
offentlichen Hand in Bonn und Disseldorf
und der Industriegewerkschaft Bergbau
und Energie die Voraussetzungen fir ein
sozialvertragliches Auslaufen der EBV-
Bergbaubetriebe im Aachener Revier im
Jahre 1992 zu erreichen

Schaffung neuer Arbeitsplatze

Mit einem groBen Ideenreichtum setzte
sich Meyhofer fur die Erhaltung bestehen-
der und die Schaffung neuer Arbeitsplat-
ze in der Aachener Region ein. Hierzu
brachte der EBV seine nicht unmittelbar
mit dem Bergbau verbundenen Beteili-
gungen in die neugeschaffene ,Beteili-
gungsgeselischaft Aachener Region* ein
Aus dieser wurden Firmengrindungen
und Beteiligungen des EBV an zukunfts-
orientierten Unternehmen entwickelt, die
maglichst vielen EBV-Mitarbeitern die
Chance geben, einen Arbeitsplatz in der
Aachener Region zu behalten

Neue Aufgaben

Nach dem Zustandekommen des Verbun-
des zwischen der Ruhrkohle AG, Essen,
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M /Aufsich

9

und dem Eschweiler Bergwerks-Verein,
Herzogenrath, erhielt Meyhofer 1989 fur
die Ruhrkohle die Generalvollmacht.
Unter Beibehaltung seiner bisherigen
Funktionen als Vorsitzender des Vorstan-
des EBV und der Generalvollmacht der
RAG nimmt Meyhofer nunmehr seit dem
7. Méarz 1991 auch den Vorsitz der Ge-
schaftsfiihrung  unseres  Unternehmens
wabhr.

JAuBenminister”
des deutschen
Steinkohlenbergbaus

Gunter Meyhsfer ist in zahlreichen Ge-
meinschaftsorganisationen far den deut-
schen  Steinkohlenbergbau und  seine

Mitarbeiter tatig. So ist er Mitglied des
Prasidiums beim Gesamtverband des
deutschen Steinkohlenbergbaus und be-
sonders zustandig fur die ,AuBenpolitik
dieses Verbandes. Schon vor seiner Be-
rufung zum Vorstandsvorsitzenden des
EBV setzte Meyhofer sich innerhalb und
auBerhalb des Eschweiler Bergwerksver-
eins stark fur die sozialen Belange der im
Bergbau Beschaftigten ein. Lr

Wechsel im Aufsichisrat

Mit dem Vorliegen der Genehmigung der Ubertragung des Eigentums an der Sophia-Jacoba
GmbH (siehe Seite 5) von der Robeco an die Ruhrkohle AG erfolgte ein Wechsel der Vertreter der

Anteilseigner im Aufsichtsrat

Ausgeschieden sind die Herren van Beu-
ningen, Benkert, Kaptein, Koning und van
Rijn. Van Beuningen gehorte seit 1957
dem Aufsichtsrat unseres Unternehmens
an und war seit 1962 dessen Vorsitzen-
der

Die jetzigen Vertreter der Anteilseigner im
Aufsichtsrat sind die Herren Beermann,
Esser, Dr. Heiermann, Dr. Horn und Dr.
Spies von Bllesheim

Der Aufsichtsrat wahlte in seiner 6. Sit-
zung vom 6. Marz 1991 Dr. Horn zu sei-
nem Vorsitzenden

Hier nun eine Kurzvorstellung der ,Neu-
en” im Aufsichtsrat

Dr. rer. pol. Heinz Horn

Dr. rer. pol. Heinz Horn
Geboren in Duisburg am 17. September
1930, Familienstand: verheiratet, 4 Kinder

Studium: Betriebswirtschaft an der Uni-
versitat Frankfurt, 1956 Diplom, 1963 Pro-
motion zum Dr. rer. pol
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Die berufliche Entwicklung begann 1955
mit der Tatigkeit als Direktionsassistent
und Leiter Verkaufsabteilung der Siege-
ner AG.

1960-65 Vorstandsassistent und Leiter
Organisation und Datenverarbeitung der
Mannesmann AG,

1965-68 Finanzdirektor des EBV.
1968-72 Mitglied der Geschaftsleitung
Krupp Industrie und Stahlbau,

1972-74 Vorstandsmitglied Eisen + Metall
AG, 1974 Vorstandsmitglied und ab

1979 Vorstandsvorsitzender des EBV,
seit Mitte 1983 stellvertretender Vor-
standsvorsitzender, ab 1. April 1985 Vor-
standsvorsitzender der Ruhrkohle AG

Wilhelm Hans Beermann

Wilhelm Hans Beermann

Geboren in Gelsenkirchen am 30. Januar
1936, Familienstand: verheiratet, 3 Kinder

1951 begann die berufliche Entwicklung
bei der Gelsenkirchener Bergwerks-AG
mit der Lehre zum Industriekaufmann. Der
anschlieBende Weg fiihrte tber vielfaltige
Tatigkeiten bei der Rheinelbe Bergbau
AG, Bergbau AG Dortmund und Bergbau
AG Westfalen, wo Beermann zuletzt als
Hauptabteilungsleiter und Prokurist tatig
war.

1984-86 Arbeitsdirektor im Vorstand der
Bergbau AG Niederrhein

1986-90 Arbeitsdirektor im Vorstand der
Rheinische Braunkohlenwerke AG und
seit Sept. 1990 Arbeitsdirektor im Vor-
stand der Ruhrkohle AG

Friedrich H. Esser

Geboren in Rheinberg am 12. April 1932,
Studium: Bergbau an der Bergakademie
Clausthal, 1957 Diplom, 1961 Assessor
des Bergfachs, 1962 ,Master of Science
der Universitat of Missouri/lUSA

Friedrich H. Esser

-




Die berufliche Entwicklung begann 1963
mit der Tatigkeit als Assistent der Ge-
schéftsleitung und Ausbauingenieur bei
der Steinkohlenbergwerk Graf Bismarck
GmbH

1964-69 verschiedene Tétigkeiten auf
den Schachtanlagen der Deutschen Erdol
AG, zuletzt als Betriebsdirektor, seit Griin-
dung der Ruhrkohle AG bis 1986 dort
bzw. bei deren Tochtergesellschaften ta-
tig, u. a. als Bergwerksdirektor, Leiter der
Hauptabteilung  Unternehmensentwick-
lung und seit 1980 Geschéftsfihrer der
Ruhrkohle-International GmbH,

1987-91 Vorsitzender der Geschaftsfiih-
rung unseres Unternehmens und seit Mit-
te November 1990 Vorstandsvorsitzender
der STEAG AG

Dr.-Ing. Heinrich Heiermann

Dr.-Ing. Heinrich Heiermann

Geboren im Kreis Beuthen/Oberschlesien
am 23. Mérz 1938, Familienstand.: verhei-
ratet, 2 Kinder

Studium: Bergbau an der Bergakademie
Clausthal, 1963 Diplom, 1967 Promotion
zum Dr.-Ing

Die berufliche Laufbahn begann 1964 auf
der Zeche Prosper III/IV der Rheinstahl
Bergbau AG mit der Téatigkeit als Gruben-
steiger, spater als Obersteiger.

1970-77 Bergbau AG Oberhausen, zu-
letzt als Leiter der Stabsstelle und zu-
gleich Leiter des Grubenbetriebes des
Bergwerkes Lohberg,

1977-86 Bergbau AG Niederrhein, zuletzt
als Bergwerksdirektor des Bergwerkes
Niederberg,

1986 Generalbevollmachtigter der Ruhr-
kohle AG, dort seit Dezember 1988 Mit-
glied des Vorstandes

Dr. jur. Adolf Freiherr Spies
von Bullesheim

Geboren in Ratheim am 4. Juni 1929, Fa-
milienstand: verheiratet, 5 Kinder

Studium: Landwirtschaft und Rechtswis-
senschaften an den Universitaten in Bonn
und Kéln, 1954 Diplom, 1956 Promotion
zum Dr. jur.

Die berufliche Laufbahn begann 1954 mit
der Bewirtschaftung des landwirtschaftli-
chen Betriebes der Familie.

Seit 1960 als Rechtsanwalt beim Landge-
richt Dusseldorf, spater beim Landgericht
Ménchengladbach,

1972-87 Mitglied des Deutschen Bundes-
tages,

1976-87 Mitglied der Parlamentarischen
Versammlung des Europarates,

seit 1987 Mitglied und bis 1989 Vorsitzen-
der des Aufsichtsrates des Eschweiler
Bergwerks-Vereins Lr

Dr. jur. Adolf Freiherr Spies von Blllesheim

Friedrich H. Esser nahm Abschied -
Ginter Meyhofer stellte sich der
Belegschaft vor

Friedrich H. Esser nahm die Gelegenheit wahr, sich bei der ersten Betriebsversammlung dieses
Jahres als Geschéftsfuhrer von der Sophia-Jacoba-Belegschaft zu verabschieden, nachdem er
zuvor den Jahresbericht 1990 vorgetragen hatte. Gunter Meyhofer stellte sich anschlieBend als
neuer Vorsitzender der SJ-Geschéftsfihrung vor.

Mehr als 800 interessierte Belegschafts-
mitglieder fanden sich am 17. Marz in der
Huckelhovener Aula ein, um den. Bericht
uber das Geschaftsjahr 1990 zu héren
Sie waren aber auch gekommen, um den
scheidenden und den neuen Vorsitzen-
den der Geschaftsflihrung zu verabschie-
den bzw. zu begriiBen. Zunachst aber
trug der Betriebsratsvorsitzende, Franz-
Josef Sonnen, den Tatigkeitsbericht des

Betriebsrates vor. Er schilderte zu Beginn
seiner Ausfuhrungen das Problem der
Fehlschichten aus der Sicht des Betriebs-
rates. AnschlieBend ging er auf die erfolg-
reiche AbschluBprufung der bei Sophia-
Jacoba ausgebildeten jungen Menschen
ein, lieB dann auch die erfreulichen Er-
gebnisse im betrieblichen Vorschlagswe-
sen nicht unerwahnt. Sonnens Kritik fand
die ,Schonfarberei®, die um den Kreis

Heinsberg betrieben werde. Nur wenn
man alle Probleme offenlege, kénne man
staatliche Hilfen fordern

Im AnschluB_an Sonnens Worte nahm
Friedrich H. Esser, bevor er den Jahres-
bericht 1990 vortrug, die Gelegenheit
wabhr, seinem Nachfolger im Amt des Vor-
sitzenden der SJ-Geschéftsfihrung, Giin-
ter Meyhofer, in Anwesenheit der
versammelten Belegschaftsmitglieder ,ei-
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ne gliickliche Hand in der Leitung der Ge-
schicke des Unternehmens und der Fih-

rung der hier tatigen Menschen® zu
wunschen.
Geschéftsbericht

Da der Absatz der SJ-Produkte der
Schiussel zu allem weiteren bis hin zum
Jahresergebnis sei, so Esser einleitend,
wolle er auch hiermit beginnen: Es sei ein
Gesamtabsatz von knapp zwei Millionen
Tonnen erreicht worden; das Ergebnis
des Vorjahres somit um 274 000 Tonnen
Uberschritten worden, bedingt unter an-
derem durch den Verkauf der gesamten
restlichen nationalen Kohlenreserve an
franzésische Kraftwerke und erste Liefer-
moglichkeiten in die funf neuen Bundes-
lander. 50000 Tonnen des Absatzes
seien fur den Sophia-Jacoba-Heizkessel
bzw. fir Deputatkohlen benétigt worden
,Rund 130 000 Tonnen haben wir in unse-
rem Kraftwerk in Vérde eingesetzt. Der
gesamte Absatz an die Kraftwerke im In-
land betrug 905 000 Tonnen“. Im Warme-
markt sei mit Gber 800 000 Tonnen ein
gegentiber dem Vorjahr héherer Absatz
erzielt worden. Mit anteilig 47% lag auch
der Absatz ins Ausland hoher als das Vor-
jahresergebnis, dies sei aber im Kern auf
die Lieferung der Nationalen Kohlenreser-
ve nach Frankreich zuriickzufihren.

Die Menge mache es aber nicht alleine,
bemerkte Esser, die Absatzzahlen zu-
sammenfassend, seien doch die Erlose
bei den NuBkohlen gegeniiber dem Vor-
jahr um 10 Mark je Tonne gefallen. Man
musse auch berlcksichtigen, daB So-
phia-Jacoba nur fir 0,9 Millionen Tonnen
eine Absatzhilfe bekomme. Es werde da-
durch deutlich, ,wie hart der Preiskampf
im Warmemarkt ist".

Eingehend auf die technische Entwick-
lung des Unternehmens erwahnte Esser,
daB die Férderung im letzten Jahr ca. 1,6
Millionen Tonnen betrug. Vergleiche man
diese Zahl mit dem Spitzenwert aus dem
Jahre 1986 von 2,2 Millionen Tonnen, so
sei dies eine fur einen Bergwerksbetrieb
tiefgreifende MaBnahme. ,DaB wir dabei
unsere Kosten halten konnten, hat im ge-
samten Steinkohlenbergbau Anerken-
nung gefunden.“ Esser erwahnte, daB far
das Jahr 1991 eine weitere Reduzierung
der Férderung auf 1,55 Millionen Tonnen
geplant sei, ,aber das erfolgt auch in die-
sem Jahr ohne Kurzarbeit.” Der ehemali-
ge Vorsitzende der Geschéftsfihrung
ging dann, nachdem er zuvor weitere
Kennziffern zur technischen Entwicklung
des Unternehmens genannt hatte, auf die
Belegschaftszahlen ein.

+Zum Jahresende waren bei Sophia-Ja-
coba 3988 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt, davon 262 Auszubil-
dende. Wir verzeichnen damit 1990 eine
Reduzierung der Belegschaft um 108,
worin sich das Auslaufen der 1988 be-
schlossenen AnpassungsmaBnahmen
ausdriickt.” Insgesamt seien bisher 744
+APG"-Berechtigte Uber den Sozialplan
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ausgeschieden. In diesem Jahr werde
man aus sicherheitlichen Grinden und
zur Aufrechterhaltung eines ordnungsge-
maBen Betriebsablaufes von diesen MaB-
nahmen nur eingeschrankten Gebrauch
machen kénnen, dies sei aber noch in
Einzelgesprachen zu klaren.

Weil ein Jahresbericht ohne Erlauterung
der Investitionsvorhaben unvollstandig
sei, fihre er diese am Ende seines Be-
richtes auf: Fertigstellung des Heizkraft-
werkes Huckelhoven, Ausweitung der
Fernwarmeversorgung in die Gewerbege-
biete und ins Wohngebiet RheinstraBe,
Sanierung des Leitungssystems nach
Schacht 4/HK, Ausweitung der Fernwar-
meversorgung zum Ortsteil Ratheim und
das Fernwarmeprojekt Dortmund-Derne
seien hier ins Auge zu fassen. Investitio-
nen in Hohe von 18 Millionen Mark habe
der Aufsichtsrat genehmigt.

In dreifacher Hinsicht, so Esser abschlie-
Bend zum Stand des Unternehmens, trete
Sophia-Jacoba in eine neue Phase ein:
4Einmal ist jetzt der Wechsel zur Ruhrkoh-
le AG endgiltig vollzogen, was sicherlich
nicht ohne Spuren bleiben wird; zum
zweiten haben Sie einen neuen Vorsitzen-
den der Geschéftsfilhrung, was vielleicht
nicht ohne Spuren bleiben wird; und zum
dritten wird 1991 tber das Optimierungs-
konzept des Deutschen Steinkohlenberg-
baus entschieden werden." Man wisse,
daB die durchschnittlichen Kosten der an-
deren Bergwerke bei 250 Mark je Tonne,
nattrlich mit einer Bandbreite, liegen, und
es werde der Kommission, die die Pla-
nung z. Zt. bewertet, Uberlassen bleiben,
wie sie den Kostenunterschied auch unter
Beachtung unserer regionalen Probleme
beurteile und welche Empfehlungen sie
gegentiber der Politik ausspreche. Diese
werde dann letztlich dartiber zu befinden
haben, ob sie unsere Produktion langfri-
stig aufrechterhalten und bezuschussen
werde. ,Die Geschéftsleitung hat keine
Méglichkeit, allein Gber Investitionen im

Der neue Vorsitzénde der Geschaftsfihrung, Ginter Meyhdfer, spricht zur Belegsc!

haft

Sudfeld zu entscheiden, und da die Zeit
drangt, missen wir alle an einer schnellen
politischen  Entscheidung interessiert
sein.”

Abschied

Friedrich H. Esser nahm im AnschluB an
seine Ausfihrungen Abschied von der
Belegschaft. Er bedankte sich noch ein-
mal fur die hervorragende Zusammenar-
beit in den vier Jahren, in denen er den
Vorsitz der Geschéftsfuhrung innehatte
und tue dies mit seinen ,besten Win-
schen fir ein sozialgesichertes Leben in
dieser Region und mit einem herzlichen
Gliickauf*

BegruBung

Bevor der neue Vorsitzende der Ge-
schaftsfihrung, Gunter Meyhéfer, seine
Worte an die Belegschaft richtete, wurde
ihm symbolisch fir die erhoffte Erschlie-
Bung des Sudfeldes ein Miniatur-Teufku-
bel Gberreicht. Meyhofer, ,ein Mann die-
ses Reviers®, verstehe diese Botschaft
nur zu gut. Er empfinde seine Aufgabe als
Vorsitzender der SJ-Geschaftsfihrung als
ganz personliche Herausforderung und
wolle sich ,mit voller Kraft fir dieses Un-
ternehmen einsetzen und fir seine Zu-
kunft kampfen®. Hinsichtlich der Erschlie-
Bung des Stdfeldes erinnerte Meyhofer
noch einmal daran, daB dies nur mit 6f-
fentlichen Hilfen zu realisieren sei. Im po-
litischen Umfeld sei das Richtige zu tun,
hierzu misse man ,abgestimmt vorge-
hen*“. AbschlieBend zeigte sich Meyhofer
beeindruckt von den Leistungen der Be-
legschaft und den modernen Anlagen
Dies seien u. a. gute Voraussetzungen
um die Kosten in den Griff bekommen.
.Es gibt eine Menge zu tun, packen wir es
an - Gluckauf, schloB Meyhofer seine
Ausfihrungen. La
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Das vierte Quartal 1990

Im Vergleich zum vierten Quartal 1989 lagen im Berichtsquartal
im Bereich Absatz folgende Entwicklungen vor: Der Gesamtab-
satz stieg um fast 32 500 Tonnen (6,3 Prozent) auf rund 550 000
Tonnen an. Hierbei konnten der Auslandsabsatz um fast 19 500
Tonnen (9,5 Prozent) und der Inlandsabsatz um mehr als
13 000 Tonnen (4,2 Prozent) verbessert werden. Der Anteil des
Inlandsabsatzes .am betrug im vierten Quartal
1990 nahezu 59 Prozent.

Der Gesamtabsatz des Jahres 1990 betrug rund 2,0 Millionen
tvF, das waren gegeniiber dem Vorjahr 16,2 Prozent mehr. Es
gelang, die bis zum 1. Januar 1993 zu erfiillenden Ruckkaufver-
pflichtung fir die Nationale Kohlenreserve bereits 1990 restlos
zu erflllen. Die zurlickgekauften rund 269 000 tvF wurden voll
abgesetzt. Bei Bereinigung des Absatzes um diese Sonderent-
wicklung ergibt sich eine gegentber 1989 erreichte Verbesse-
rung des Gesamtabsatzes um fast 74 000 tvF bzw. 4,4 Prozent.

s

sasmne

Im Verlauf des vierten Quartals 1990 nahmen die eigenen La-
gerbestande (einschl. Rohwaschkohle) um fast 192 000 Tonnen
(22,3 Prozent) auf rund 666 000 Tonnen Kohle (verwertbar) ab.
Wahrend die Bestande an NuBkohlen um mehr als 78 000 Ton-
nen (22,0 Prozent) auf rund 278 000 Tonnen und die Feinkoh-
len-Bestande um tber 119 000 (33,9 Prozent) auf knapp
233 000 Tonnen Kohle (verwertbar) zurtickgingen, stiegen die
Mittelgut-Bestande um uber 7000 Tonnen (5,2 Prozent) auf
mehr als 148 000 Tonnen. Gegenuber dem Jahresende 1989
wurden im Laufe des Berichtsjahres die eigenen Lagerbestéan-
de um insgesamt Gber 124 000 tvF oder 15,7 Prozent verringert.
Bezogen auf die durchschnittliche Tagesférderung von 1990
betrug die statistische Reichweite der Lagerbestande 102 For-
dertage.

Produktion Grubenbetriebe

Die Sophia-Jacoba GmbH férderte im vierten Quartal 1990 ins-
gesamt fast 352 000 Tonnen Kohle, das waren nahezu 104 000
Tonnen (22,7 Prozent) weniger als im vierten Quartal 1989. Der
Anteil der verwertbaren Férderung an der Rohférderung lag mit
46,9 Prozent um 0,9 Prozentpunkte tber dem Vergleichswert
des Vorjahreszeitraumes. Die im Berichtsquartal erreichte
durchschnittliche Tagesférderung betrug 5964 Tonnen, was im
Vergleich zum vierten Quartal des Vorjahres einen Rickgang
um 1502 Tages-Tonnen (20,1 Prozent) bedeutet. Mit 59 Férder-
tagen standen gegenuber dem Vorjahresquartal dieses Mal
zwei Fordertage (3,3 Prozent) weniger zur Verfuagung.

Die verwertbare Forderung des Jahres 1990 uberschritt den im
Rahmen der Anpassung von Férderung und Absatz gesetzten
Planwert von 1,6 Millionen Tonnen geringfligig und blieb damit
um fast 100 000 tvF (5,9 Prozent) unter der Vorjahresférderung

Tormen verwertbare Forderung

TP ass.s e

Wahrend 1989 an 15 Tagen Kurzarbeit erfolgte, brauchte im
Berichtsjahr auf diese produktionsdrosselnde MaBnahme nicht
zuriickgegriffen zu werden. Mit 246 Fordertagen standen ge-
gentiber dem Vorjahr 16 Férdertage (7,0 Prozent) mehr zur
Verfigung. Die durchschnittliche Tagesforderung des Jahres
1990 betrug 6506 tvF; sie unterschritt damit das Vorjahreser-
gebnis um rund 12,0 Prozent

Die im vierten Quartal 1990 erreichte Schichtleistung unter Tage
von 3846 Kilogramm vF je Mannschicht (kgvF/MS) lag um 581
Kilogramm (13,1 Prozent) unter der des vierten Quartales 1989.
Im Jahresdurchschnitt wurde eine Untertageleistung von 4140
kgvF/MS erreicht, sie lag damit zwar um fast 100 kgvF/MS oder
2,3 Prozent unter dem Vorjahreswert, blieb aber oberhalb der
erstmals in 1989 (berschrittenen Marke von 4 tvF/MS.

Im Abbau erzielten Quartals-Hochstwerte Revier 18 mit einer
durchschnittlichen Tagesférderung von 2646 tvF/d sowie Revier
9 mit 2040 tvF/d. In den einzelnen Monaten des vierten Quartals
1990 erbrachten folgende Abbaureviere die Spitzenwerte:

durchschnittliche

Monat 1990 Revier Tagesforderung Reviersteiger
18 2646 tvF/d Yildirim
Otobor 9 2.198 tvF/d Gurniak
v 9 2.031 tvF/d Yildirim
oyember 10 1.941 tvF/d Miiller
De b 9 1.844 tvF/d Gurniak
SeenReh 20 1.841 tvF/d Yildirim

1990 waren im Durchschnitt 3,15 Abbaubetriebe in Verhieb. Im
Durchschnitt wurde eine tagliche Abbaubetriebspunktférderung
von 1858 tvF erreicht, das war gegentiber dem Vorjahr eine
Steigerung um 215 tvF/d\ABP (13,1 Prozent). Damit wurde der
1989 erreichte Hochstwert nochmals verbessert. Den héchsten
Monatswert erreichte Revier 18 (Reviersteiger Gurniak) im Sep-
tember 1990 mit knapp 3500 tvF/d\ABP.

Im vierten Quartal 1990 wurden insgesamt mehr als 3340 m an
Strecken in den Flézen aufgefahren, das waren im Vergleich
zum vierten Quartal des Vorjahres rund 385 m (10,4 Prozent)
weniger. Der Anteil der mit Teilschnittmaschinen im FIéz aufge-
fahrenen Strecken lag oberhalb von 65 Prozent. An Auf- und
Abhauen wurden uber 320 m erstellt, das waren rund 35 m
(10,0 Prozent) weniger als im Vorjahresquartal. - In der Ausrich-
tung wurden mit Giber 665 m Gestein gegentber dem Vorjahres-
zeitraum mehr als 145 m (28,1 Prozent) mehr aufgefahren
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Durchschnitt 4. Quartal 1

Im Zeitraum Oktober bis Dezember 1990 erreichten die hoch-
sten Streckenauffahrungen:

Die Zahl der auslandischen Mitarbeiter (Arbeiter und Angestell-
te) zum Ende des vierten Quartals 1990 ging gegentber dem
Stand Ende Vorjahresquartal um 29 auf 804 zurick; damit belief
sich ihr Anteil an der Gesamtbelegschaft auf 20,1 Prozent.

Wahrend Ende Dezember 1989 insgesamt 291 Auszubildende
zur Gesamtbelegschaft gehorten, waren es am Ende des vier-
ten Quartals 1990 mit 262 Auszubildende 29 (10,0 Prozent)
weniger. Davon standen 242 in einer technischen Ausbildung
und weitere 20 in der Ausbildung zum Industriekaufmann bzw.
zur Industriekauffrau. Der Anteil der Auszubildenden an der
Gesamtbelegschaft betrug am letzten Arbeitstag des Jahres
1990 rund 6,5 Prozent; Ende Dezember 1989 waren es 7,1
Prozent. Im Laufe des Berichtsquartals traten im Ausbildungs-
bereich folgende Veranderungen gegeniiber dem Ende des
Vorquartals auf: Ihr Ausbildungsverhéltnis beendeten insge-
samt vier junge Leute, davon zwei Industriemechaniker und
zwei Energieelektroniker.

Im Zeitraum vom letzten Kalendertag 1989 bis 1990 ist die
Gesamtbelegschaft von 4096 um 2,6 Prozent auf 3988 Mitarbei-
ter/innen gesunken. Damit wurde erstmals wieder seit 1973 ein
d unterhalb von 4000 erreicht.

Revier g

Flozstr. GroB-Mahl-

767 m gesamt Miczka
30 bach

24,5 m/d S I, Diag 4620 Vasios
31 | 578 m gesamt | Bandstr. Meister Olll | Gygax

18,5 m/d sudl. Diagonal 4334 |  Petrovic

Im Oktober 1990 wurde in der Flozstrecke GroB-Mihlbach Sti-
den Il mit einer Teilschnittmaschine AM 50 eine Monatsauffah-
rung von 601 m und damit ein neuer Rekord erreicht. Die
einzelnen Tagesauffahrungen lagen zwischen 22 und 32 m, der
Durchschnittswert betrug 27 m/d.

Produktion Brikettfabriken

Der Vergleich des vierten Quartals 1990 mit dem Vorjahreszeit-
raum zeigt, daB der AusstoB an Formkohlen insgesamt um mehr
als 41 000 Tonnen (43,2 Prozent) auf etwas tiber 137 000 Ton-
nen gesteigert werden konnte. Hierbei stieg die Herstellung von
RA-Briketts um nahezu 28 000 Tonnen (97,4 Prozent) auf rund
57 000 Tonnen und die Produktion von Extrazit um mehr als
13 000 Tonnen (20,0 Prozent) auf Gber 80 000 Tonnen an. Der
Anteil des SJ- Spezialprodukts ,Extrazit* an der Formkohlenher-
stellung betrug 58,6 Prozent.

Die den Marktentwicklungen angepaBte Herstellung von Form-
kohlen des Jahres 1990 konnte gegentiber dem Vorjahr insge-
samt um 11,8 Prozent auf mehr als 395 000 Tonnen gesteigert
werden. Bei den ,Raucharmen Briketts* wurde eine Erhéhung
um beinahe 17 000 Tonnen auf tiber 105 000 Tonnen und bei
der rauchlosen Formkohle ,Extrazit" eine Produktionssteigerung
von knapp 25 000 Tonnen auf etwas Gber 290 000 Tonnen rea-
lisiert.

Belegschaft

Am letzten Arbeitstag des vierten Quartals 1990 betrug der
Gesamtbelegschaftsstand (ohne Firmen) 4006 Mitarbeiter/in-
nen. Im einzelnen veranderten sich die Belegschaftsgruppen im
Zeitraum vom Ende des vierten Quartals 1989 bis zum Ende
des vierten Quartals 1990 (jeweils Stand letzter Arbeitstag) wie
folgt: Arbeiter unter Tage - 165, Arbeiter tiber Tage + 30, Ange-
stellte unter Tage + 5, technische Angestellte tber Tage + 15
und Angestellte in der Verwaltung + 10. Insgesamt ging die
Gesamtbelegschaft von 4111 am Ende des vierten Quartals
1989 bis Ende Dezember 1990 um 105 (2,6 Prozent) auf 4006
Mitarbeiter/innen zuriick.
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Im vierten Quartal 1990 wurden 2,59 Uberschichten je 100 an-
gelegte Arbeiter unter Tage verfahren, das bedeutet im Ver-
gleich zum vierten Quartal 1989 mit damals 3,82
Uberschichten/100 Arbeiter eine Reduzierung um 1,23 Uber-
schichten/100 Arbeiter (32,2 Prozent)

Die im Berichtsquartal entgangenen Schichten betrugen 32,83
je 100 angelegte Arbeiter unter Tage und blieben damit um 0,67
unter dem Durchschnittswert vom vierten Quartal 1989. Wie im
Vorjahresquartal erfolgte auch dieses Mal keine Kurzarbeit. Im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum sanken die Ausfallschichten je
100 Angelegte infolge Tarifurlaub um 0,98 auf 10,28 und infolge
Krankheit um 0,53 auf 11,561 Ausfallschichten je 100 Angelegte.
Bei den Freischichten erfolgte ein Anstieg von 3,09 auf 6,52
Ausfallschichten je 100 Angelegte.

Untallentwicklung im 4. Quartal 1990
"Mio. Arbeitsstundon

OF 02 72 71 52 5857 74 79 83 20 53 32 51 24 81 9 37 3 35 5 31 10
Fovr

Im vierten Quartal 1990 wurden fir die Ausfallschichten im
Krankheitsfalle insgesamt fast 2,9 Millionen DM aufgewendet,
das waren Uber 49 000 DM pro Arbeitstag. Die damit verbunde-
ne Kostenbelastung je Tonne verwertbarer Férderung betrug
8,23 DM/tvF. Sophia-Jacoba hatte im Berichtsquartal je durch
Krankheit verursachte Fehlschicht Aufwendungen von mehr als
161 DM, was gegentiber dem Vorjahresquartal eine Steigerung
um 11,63 DM/Fehlschicht (7,8 Prozent) bedeutet.

Die Zahl der durch Verletzung im vierten Quartal 1990 verur-
sachten Ausfallschichten sank gegentiber dem Vorjahresquar-
tal um 0,44 auf 2,97 Schichten je 100 angelegte Arbeiter unter
Tage
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Unfallentwicklung im 4. Quartal 1990 Luftkondensator Heizkraftwerk Hickelhoven
Bereich, meldepflichtige | ) e ifer Mit der Verlegung der Rohre wurde begonnen, und die Funda-
Unfglis mente wurden erstellt
Abbau und Herrichtung 23 101,63
Aus- und Vorrichtung 24 75,03 . :
Maschinenbetrieb unter Tage 5 43,98 Saugzugventilatoren Heizkraftwerk
Elektrobetrieb unter Tage 2 23,67 Huckelhoven
Logistik 2 22,67
Die Restarbeiten wurden abgeschlossen, die S: uganlage
Grubenbetrieb unter Tage 56 68,83 et ot 2 eEAigELEANeg
Tagesbetriebe 2 594
Werkstatt 1 11,70 " d .
Technische Ausbiliung 5 o FernwarmeanschluB Industriegebiet
Ubertagebetriebe 3 634 Huckelhoven-Millich
Die Versorgung des neuen Industriegebietes wurde terminge-
Qesaintaniage. iad 45485 recht zur Heizsaison 1990/91 fertiggestellt

") Unfalle je 1 Million geleisteter Arbeitsstunden

Von unserer Belegschaft konnten im vierten Quartal dieses Jah-
res insgesamt drei Mitarbeiter geehrt werden, ein Mitarbeiter fur
25jahrige treue Verbundenheit zum Unternehmen und zwei fir
40jahriges Jubildum. Das Unternehmen ehrte im Laufe des Jah-
res 1990 insgesamt 90 Jubilare, und zwar vier mit 40- jahrigem
Jubilaum, 28 mit 25jahrigem Jubilaum und weitere 58 mit Aner-
kennung des Arbeitsjubilaums

Investitionsvorhaben

Heizkraftwerk Derne

Der Wirbelschichtkessel wurde nach der Sommerperiode wie-
der in Betrieb genommen. Um das Betriebsverhalten zu verbes-
sern, erfolgen in mehreren Phasen kleinere Umbauten. Die
Arbeiten am Magazin- und Werkstattgebaude sowie an der In-
frastruktur werden planmaBig fortgefuhrt.

Erweiterung 110 kV-Netz

Der Auftrag an die RWE wurde vergeben. Die entsprechenden
Arbeiten werden zur Zeit ausgefihrt

Investitionsvorhaben 1991

In selnsr Sitzung vom 6. Dezember letzten Jahres wurde
fr das Ir 1991 ein-
Werkstat-
ten, Betriebs- und ein Betrag von 14
Millionen Mark far fanf mittelgroBe Projekte genehmigt:
Huckelhoven

Ki (T:

4.k im
sowie im Wohngebiet Rheinstrafe,

2. im Heizkraftwerk Huckelhoven: Reserve- und Spitzen-
lastkessel,

3. im F t i des Kessel-
- . " o hausschornsteins
Umristung des Heizkraftwerks in Hickelhoven =i Hi s Ador W
Der Kessel 12 befindet sich im Einfahrbetrieb. In Durchfiihrung Schacht 4/HK,
sind anstehende Restarbeiten sowie die Inbetriebnahme der 5. Umbau und Erweif der traf
Rauchgas-Entschwefelungsanlage.

Neue Rekordauffahrung im Teilschnitt

trieb

Im Untertagebetrieb auf Sophia Jacoba
ist ein neuer Rekord im Streckenvortrieb
mit einer Teilschnittmaschine gelungen.
Das Ergebnis, 600,40 Meter pro Monat,
liegt um 98 Meter Uber der bisherigen Re-
kordauffahrung, die im Oktober 1989 auf
Sophia Jacoba erzielt werden konnte. Die
neue Bestleistung ist der Mannschaft mit
Reviersteiger Franz-Josef Miczka und Ko-
lonnenfiihrer Panagiotis Vasios zu ver-
danken, die damit einen Rekord bei
Streckenauffahrungen mit Bogenausbau
im deutschen Steinkohlenbergbau erzie-
len konnten

Die Rekordstrecke GroB-Mihlenbach S II,
Diag./4621, liegt deckungsgleich unter
Revier 10, FI6z Merl. An dieser Stelle wur-

de im Oktober 1989 in der Kopfstrecke
die bisherige Rekordauffahrung von 502
Metern erreicht. Zum Zweck der Auffah-
rung muBten aus diesem Flézhorizont sie-
ben  Kernbohrungen nach  GroB-
Muhlenbach niedergebracht werden, die
ein relativ genaues Bild Uber die Lage-
rungs- und Nebengesteinsverhaltnisse
ergaben.

Bis die jetzige Rekordleistung von 600,40
Metern gelang, muBte die Mannschaft um
Reviersteiger Miczka und Kolonnenfiihrer
Vasios auch Probleme meistern und
Ruckschlage in Kauf nehmen. Nach Auf-
fahrung der Ansatzlange mit Bohr- und
Sprengarbeit wurde bereits im Mai 1990
die Teilschnittmaschine Type AM 501 im

Flozberg montiert. Danach konnten schon
in der Bandstrecke nach Durchértern ei-
ner Stérung (13 Meter Verwurf ins Liegen-
de) beachtliche Auffahrleistungen
erbracht werden. Immerhin wurden an 19
Arbeitstagen im Juni 1990 370 Meter —
das sind 19,47 Meter pro Tag - aufgefah-
ren.

Das Bemihen, schon jetzt den bestehen-
den Auffahrrekord in der Bandstrecke ein-
zustellen, gelang jedoch noch nicht, weil
nicht gentigend Restmeter zur Verfligung
standen. Nach Durchértern der schon er-
wahnten Stérung im Flézberg und der Er-
stellung des Brickenfeldes fur die
Kopfstrecke schienen die Voraussetzun-
gen im Oktober 1990 fir einen neuen Re-
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Informationen aus dem Betrieb

kord gunstig, zumal diesmal 22 Arbeitsta-
ge zur Verfigung standen. Tatsachlich
wurde auch bereits am 24. Oktober nach
17 Arbeitstagen der bisherige Rekord von
502 Metern eingestellt. Die Durchschnitts-
auffahrung betrug bis dahin 29,53 Meter
pro Tag.

Doch auch mit diesem Erfolg gab sich
das Team noch nicht zufrieden. Jetzt woll-
te man die 600-Meter-Marke einstellen.
Und obwohl eine Stérung mit einem uner-
warteten Wasserzulauf von ca. 400 Litern
pro Minute den weiteren Vortrieb unmég-
lich erscheinen lieB, gelang es schlielich,
das gesteckte Ziel von 600 Metern zu er-
reichen. Bei einer Durchschnittsauffah-
rung von 16,4 Metern pro Tag

Kenndaten u@f,é:r;gke o
Ausbau: TH 11,3 kg/m, .
Verzug: Flax?ﬁhéﬁsn 29 Qk“ Btgiﬁg‘
Hxnterfﬁllur\q lsoschaum

Auszug avs dem Abbavgrundrin
FL G Mihlenbach

Der deutsche Steink

gbau im Jahr 1990

Mit gut 71 Mio. t SKE sind 1990 tber eine
Mio t Steinkohle weniger geférdert wor-
den als im Vorjahr. Damit setzte sich die
in der Kohlerunde Ende 1987 vereinbarte
Anpassung gleichméaBig fort, die bislang
zu einer Forderverringerung von 10 Mio t
fihrte.

Forderung und Absatz befinden sich
1990 im Gleichgewicht. Dennoch sind die
Haldenbestande, bedingt durch die
Rucknahmeverpflichtung aus der Natio-
nalen Kohlenreserve, um etwa 2 Mio t an-
gestiegen. Anders als im Vorjahr konnten
die Ruckkaufe aus der Kohlenreserve
1990 nur zu einem kleinen Teil im Markt
untergebracht werden.

Der Absatz ist in diesem Jahr mit 71 um 6
Mio t niedriger als 1989. Der Riickgang
konzentriert sich auf die Stahlindustrie im
In- und Ausland sowie auf die geringere
Vermarktung aus der Kohlenreserve. Auf
dem Warmemarkt im In- und Ausland muB
die deutsche Steinkohle weitere Absatz-
einbuBen hinnehmen. Die Bezlge der
deutschen  Elektrizitatswirtschaft  vom
Bergbau sind 1990 mit etwa 40 Mio t SKE
gleichbleibend.

Aufgrund der Anpassung sinkt die Zahl
der Beschaftigten im Steinkohlenbergbau
bis Ende 1990 auf 130 000, das sind
8600 weniger als Ende 1989. AuBerdem
hat sich die Zahl der im Steinkohlenberg-
bau unter Tage fiir Spezialarbeiten einge-
setzten Arbeiter von Fremdunternehmen
um rund 700 auf 10 400 Mann verringert.
In den drei Jahren seit 1987 sind damit im
deutschen  Steinkohlenbergbau insge-
samt 28000 Arbeitsplétze abgebaut wor-
den.

Die Leistung je Mann und Schicht unter
Tage konnte 1990 weiter gesteigert wer-
den. Mit erstmals tber 5 000 kg v.F. war
sie um beinahe 5 Prozent hoher als im
Vorjahr
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1988 1989

Steinkohlenférderung

Brikettherstellung

Kokserzeugung

der Zechenkokereien
der Huttenkokereien
zusammen

Lagerbestinde
(Ende Berichtszeit)

Steinkohlen
Steinkohlenkoks

zusammen

Koks in Kohle umgerechnet

AuBerd. Nationale Kohlenreserve

Gesamtabsatz aus
inlandischen Aufkommen ")

Kraftwerke

Stahlindustrie
* Inland
 Ubrige EG

Warmemarkt Inland
sonstige Exporte
zusammen

* ohne Verkaufe aus
Nationaler Kohlenreserve

Beschaftigte insgesamt
(Ende Berichtszeit)

Schichtleistung unter Tage

1) Koks in Kohle

Mio. t v.F
= Mio. t SKE

Mio. t
Mio. t

Mio. t
Mio. t

Mio. t v.F.
Mio. t

Mio. t

Mio. t v.F.
= Mio. t SKE

Mio. t SKE

Mio. t SKE
1000

kg V.F.

Zukaufe,

729 71,0 70
74,0 724 71,3

08 07 08

1.1 11,0 103

184 18,4 176

99 9,4 11
47 36 41

14,6 13,0 15,1

16,0 14,0 16,3
16,7 14,8 17

82 54 28

40,4 40,0 40

28,1 290 25

216 22,1 20
6,5 6,9 5
4.4 4,0 35
27 45 3

756 775 715

752 74,0 71

aus der Nationalen Kohlenreserve

2 vorlaufig, teilweise geschatzt
1 Mio. t Steinkohleneinheiten (SKE) = 29,3 PJ



14

Stadt Hickelhoven baut auf Fernwérme

In Zusammenarbeit mit der Sophia-Jacoba GmbH und deren Tochter WEP (Warme- Energie- und
ProzeBtechnik GmbH) will die Stadt Hiickelhoven das bestehende Fernwarmenetz erweitern. Eine
Arbeitsgemeinschaft zwischen SJ, WEP und Stadt wurde bereits ins Leben gerufen. Preisanglei-
chung und Versorgungssicherheit gelten als priméres Ziel dieser Gemeinschaft. ,Ein gemeinsa-
mes Unternehmen“, so der technische Beigeordnete der Stadt Huckelhoven, Dr. Henning
Herzberg, ,ist das Fernziel fur die Stadt“, auch wenn es noch einige Vorbehalte gebe.

WEP

Waérme-Energie- und
ProzeBtechnik GmbH

5142 Hiickelhoven
Martin-Luther - Str. 1
Tel. 02433/883456
Fax02433/883474

Bisher verteilte das stadteigene Fernheiz-
werk die mit Sophia-Jacoba vertraglich

vereinbarte Einspeiseleistung von 18,6
MW durch eine 6,7 km lange Trasse an
die z. Zt. 143 Abnehmer im Stadtgebiet
Eine Einspeiseleistung, die tbrigens etwa
einem Drittel des bei SJ erzeugten Damp-
fes entspricht. Bei ca. 50% dieser Abneh-
mer handele es sich um offentliche
Gebdude, so Jurgen Sester vom Wirt-
schaftsforderungsamt, der bei dieser
Gelegenheit daran erinnerte, daB Huckel-
hovens Hallenbad 1964 der erste Abneh-
mer gewesen sei. Im letzten Jahr wurde
das bis dahin vorhandene Netz, Schlee
und Drosselweg (hier entstehen groBe
Warmeverluste, da es nur sehr wenig pri-
vate Abnehmer gibt) sowie ParkhofstraBe
zunachst um die Bereiche Schnorren-
bergstraBe und HaagstraBe erweitert.

Um bessere Ausnutzung
bemuht

Trotz guter Behauptung gegen die Kon-
kurrenz von Ol und Gas arbeitet das Fern-
heizwerk aber nicht wirtschaftlich. SJ,
WEP und die Stadt Hiickelhoven wollen
sich nun gemeinsam als Arbeitsgemein-
schaft um eine bessere Ausnutzung der
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vorhandenen Kapazitat bemuhen. Kun-
denwerbung, Planung, Ausbau der An-
schluBdichte und Tarifgestaltung sollen
koordiniert werden.

So wurde bereits im letzten Jahr der neue
Bereich des Gewerbegebietes Rheinstra-
Be an das Heizkraftwerk von Sophia-Ja-
coba angeschlossen. Auch der schon
bestehende Bereich und das gesamte
angrenzende Wohngebiet bis zur Feuer-
wache sollen in das Netz integriert wer-
den. Der letzte Kunde soll nach
Berechnungen der WEP 1995 ange-
schlossen sein. Zusatzliche 13 MW sollen
eingespeist werden konnen, zu deren Er-
zeugung dann ca. 3250 t SKE Kohle ein-
gesetzt werden. Demnach werden 3250 t
SKE im Endausbau benétigt.

Mit dem Ausbau der Fernwéarme soll nach
dem Willen der Investoren auch ein posi-
tives Zeichen fiir die Okologie gesetzt
werden, wirde doch ein vergleichbarer
Primarenergieeinsatz in Einzelfeuerstat-
ten erheblich hohere Emissionen verursa-
chen. La

Lageplan der Fernwérmeversorgung der Stadt
Hickelhoven

Fernwarmeversorgung_
Stadt Huckelhoven
1)Fernheizwerk
der Stadt Hiickelhoven
AnschiuBleistung
cal8.6 MW
2)geplantes Fernwarme -
netz der WEP
AnschluBleistung
ca 13 MW
| [m—"
B) vorhandenes
Industriegebiet
vorhandenes
Wohngebiet Rheinstr

%

Stand Marz 1990
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Heizkraftwerk 15

Kraftwerk Harpen - 28 Jahre nach
Inbetriebnahme gesprengt

28 Jahre nach Inbetriebnahme ist der verbleibende Schwerbau des im Dortmunder Stadtteil Derne
gelegenen Kraftwerkes Harpen erfolgreich gesprengt worden, nachdem schon zuvor mit den
Abbrucharbeiten begonnen worden war. Mit dem Verschwinden des Stahlbetonschornsteines
verbleibt nur noch das moderne umweltfreundliche Sophia-Jacoba-Heizkraftwerk.

die Ruhrkohle AG im Jahr 1969, fuhrte
Harpen das Kraftwerk unter dem Namen
JKraftwerk Harpen* weiter.

Stillegung

Fur den 150 MW Block wurde 1984 im
Rahmen der GroBfeuerungsanlagenver-
ordnung (GFAVO) eine Restnutzung von
30 000 Stunden erklart, wofiir man einen
mehr als 200 m hoher Stahlbeton-Schorn-
stein errichtete. Nachdem die vereinbarte
Restnutzungsdauer am 28. Februar 1990
abgelaufen war, wurde das Kraftwerk
nach 28jahrigem Betrieb stillgelegt.

Demontage
und Sprengung

Im September vergangenen Jahres be-
gann man schlieBlich mit den Abbruchar-
beiten, nachdem zuvor noch ver-
wendbare Anlagenteile demontiert wor-
den waren. Am 14. Januar 1991 konnte
der verbleibende Schwerbau des Kraft-
werkes gesprengt werden (siehe Fotos).

So sah das Kraftwerk Harpen urspranglich aus

Kraftwerk Harpen

Am 1. Januar 1963 wurde im Nordosten

Dortmunds, in unmittelbarer Nachbar- i

schaft der Schachtanlage Gneisenau, von Soph\a-Jacoba

der Harpener AG das Blockkraftwerk Heizkraftwerk

Gneisenau in Betrieb genommen. Nach Nach der Abtragung auch des Stahlbe-
Einbringung seiner Bergbauaktivitaten in  tonschornsteins,  verbleibt an diesem
Standort das moderne umweltfreundliche
SJ-Heizkraftwerk. Es hat eine thermische
Gesamtleistung von 48 MW und eine in-
stallierte elektrische Leistung von 6,4 MW.
Der mit einer hochexpandierten Wirbel-
schicht befeuerte Kessel kann stindlich
52 t Dampf mit einem Druck von 64 bar
und einer Temperatur von 480°C erzeu-
gen. Somit kénnen Warmelieferungsver-
trage, die Sophia-Jacoba von der
Harpener AG tibernommen hat und deren
Laufzeit tiber das Jahr 2000 hinausgeht,
erfdllt werden

Die Sprengung wird vorbereitet

In einer der nachsten Ausgaben der SJ-
Werkzeitschrift wird noch ausfihrlicher
Uber das Sophia-Jacoba Heizkraftwerk in
Dortmund-Derne berichtet werden La

rechts nebenstehend
Der Verlauf der erfolgreichen Sprengung des
Schwerbaus in Dortmund-Deme
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Betriebliches V hlag:

Ideen, die sich auszahlen!

Am 13. November 1990 trat der BewertungsausschuB3 fur das
betriebliche Vorschlagswesen zu seiner 67. Sitzung zusammen.
Die Bewertung der insgesamt 89 vorgelegten Verbesserungs-
vorschlage veranschaulicht die tabellarische Ubersicht:

Gruppe Bedeutung Préamienbereich | Anzahl | @ Pramie”
Sondergruppe | - duBerst wertvoll 1.000-1.500 DM 0
A besonders wertvoll | - 600-1.000 DM 4 1.150 DMNVv
B bedeutend 600-1.000 DM 8 900 DMV
C mittel 300- 600 DM 14 457 DMV
D gering bis 300DM| 26 152 DM/Vv
E unwesentlich Sachpramie 25
G abzulehnen entfallt 2
Vorpramie 1 200 DMV
Zurtckgestellt 9
Summ 89 422 DMV
davon Nachbewertungen 17

) Je Verbesserungsvorschlag (V) dieser Gruppe erreichte durchschnittiche Grundpramie

Von den 79 abschlieBend bewerteten Vor-
schlagen wurden 52 mit einer Geldpramie
und 25 mit einer Sachpramie pramiiert.
Alle, die Verbesserungsvorschlage einge-
reicht haben, nehmen an der Tombola
des betrieblichen Vorschlagswesens fir
das Jahr 1990 teil. Zwei weitere Verbes-
serungsvorschlage muBten abgelehnt
werden, da sie gegen Sicherheitsbestim-
mungen bzw. anerkannte Regeln der
Technik verstieBen. Ein Verbesserungs-
vorschlag wurde vorpramiiert. Da bei
neun weitere Klarungen erforderlich sind,
wurden diese zurickgestellt. Drei Verbes-
serungsvorschlage erreichten mit einer
Grundprédmie von jeweils 1200 DM die
hochste Bewertung.

Geldpramien

Es wurden insgesamt 24 375 DM ausge-
zahlt, sie gingen u. a. auch an diese Ein-
reicher:

M. Asiantas, A. Bohm, J. Botterweck, W.
Frenken, J. Gerritsen, M. Goetsch, R. Gru-
bert, J. Hansen, F. Hildebrand, H. Hou-
ben, J. Hoyo-Munoz, K. Janczyk, K.
Kerski, J. Klammt, E. Kksoy, H. Kippers,
P. te Marfelde, H. Metzger, G. Miller, P.
Oostrum, U. Petrich H. Pieczka, D. PreuB,
A. Rohde, A. Rozman, R. Ritten, K. Scha-
bik, H. Schier, A. Schoden, G. Scholl-
mann, H. Schoénberg, U. Skirde, R.
Steffan, A. Walter, D. Weigelt, B. Winkels
und R. Winkens.

Sachpramien

Sachpramien gingen u.a. an: Y. Bitim, V.
Fischer, F. Gilles, M. Jach, P. Kapika, N.
Kroker, H. Kippers, R. Lipfert, H. Metz-
ger, W. Peters, A. Rozman, A. Schneider,
D. Vrba und A. Walter.

Aus der Fulle der abschlieBend beurteil-
ten und pramiierten Verbesserungsvor-
schlage hier nun einige der mit
Jbesonders wertvoll* bzw. ,bedeutend”
bewerteten Vorschlage, in Kurzform vor-
gestellt

Sicherheitsbihne

Es wird vorgeschlagen, bei den Arbeiten
auf dem Korbdeckel in Schacht 5 (z. B
Entrosten, Séaubern im Schacht) zum
Schutz vor herunterfallenden Teilen eine —
nach beiliegender Konstruktionszeich-
nung - Schutzbthne als Sicherheitsbiih-
ne (-deckel) anzubringen. Zur
Verwirklichung muB dieser Verbesse-
rungsvorschlag in Verbindung mit der
technischen Planung tiber Tage und den
zustandigen Behérden besprochen, be-
rechnet und genehmigt werden

(Frenken, Janczyk und Steffan) Gruppe A,
Grundpréamie 1200 DM, erzielte Pramie
insgesamt 1440 DM

Walzenreinigungsgerat

Der Einreicher hat eine Vorrichtung ent-
wickelt und gebaut, die es gestattet, die
Walzen der in der Druckerei neu installier-
ten Offset-Druckmaschine nunmehr mi-
helos, rickstandsfrei  und  nahezu
verschleiBfrei zu reinigen. Vorher waren
entsprechend den Angaben des Herstel-
lers die Bezige der Walzen regelmaBig
unter flieBendem Wasser mit einer Burste
zu reinigen, was etwa 1 Stunde je Arbeits-
tag dauerte und zudem einen starken
Verschlei bewirkte, so daB die Walzen-
beziige im Turnus von etwa 2 Wochen im
Hauptfarbwerk und von etwa 4 Wochen
im Nebenfarbwerk erneuert werden muB-
ten. Das im Vorschlag dargestellte Wal-
zenreinigungsgerat ist  bereits  seit

langerem im Einsatz und hat sich be-
wahrt. Pro Walzensatz (Druckwerk) ist ei-
ne Einsparung von nahezu einer
Arbeitsstunde taglich zu verzeichnen
(Klammt) Gruppe A, Grundpramie 1200
DM, erzielte Pramie 1440 DM

MeBkopfhalter

Beim Schneiden von hartem Gestein wird
der starr mit der Maschine verbundene
CHa-MeBkopf durch die Vibrationen der
TSM des éfteren zerstért. Zur Abhilfe ha-
ben die Einreicher einen MeBkopfhalter
mit einer beweglichen Unterlage angefer-
tigt, der bereits an der TSM an Diagonal
4621 eingebaut wurde. Durch den Ver-
besserungsvorschlag wird eine wesentli-
che Schonung des MeBkopfes von
CHas-MeBgeraten in TSM-Vortrieben er-
reicht. Der Jahresnutzen betragt etwa
3000 DM bei Kosten zur Verwirklichung
von 200 DM

Gruppe A, Grundpramie 1200 DM, erziel-
te Pramie insgesamt 1400 DM

Spannspindel

Nach langerem Betrieb reiBt am Maschi-
nenpanzer der TSM AM 50 das Innenge-
winde der Spannspindel in der
Kupplungsglocke ofter aus, wodurch der
Antriebsstern beschadigt wird und dann
das Getriebe mit Kupplungsglocke ge-
wechselt werden muB. Der Einreicher
schlagt vor, die in der Spannspindel sit-
zende Lasche entsprechend zu verstar-
ken. Die betriebliche Beurteilung ergibt,
daB der Verbesserungsvorschlag eine
wesentliche Verbesserung darstellt und
durchgefthrt wird. Hierzu wurden die er-
forderlichen MaBnahmen bereits eingelei-
tet.

(Hansen) Gruppe A, Grundpramie 1000
DM, erzielte Pramie 1300 DM

Automatisierung
der Bedusung

Um das Problem des bedarfsgerechten
Betriebes der Bedlsung (Abstellen bei
Eintritt eines Stillstandes, Anstellen beim
Anlaufen) an den Ubergangen zu beseiti-
gen, wird vorgeschlagen, die gesamte
Bedisung zu automatisieren. Beispiels-
weise konnte das durch den Einsatz der
UltraschallmeBeinrichtung (UME) der Fir-
ma Becker realisiert werden. Der Verbes-
serungsvorschlag ist seit Januar 1990
ohne Stérungen in Betrieb.

Gruppe B, Grundpramie 1000 DM, erziel-
te Pramie insgesamt 1200 DM

Ersatz fur Rohrschellen

In einigen Teilschnittvortrieben wird der
Ausbauwiderstand durch Bullflexschléu-
che erhoht. Hierbei wird der Fullstutzen
mit einfachen Rohrschellen befestigt. Des
ofteren geben diese Rohrschellen bei fast
vollem Schlauch nach, so daB der Fill-
stutzen abspringt, und der Beton dann
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herumspritzt. Es wird vorgeschlagen, die
Rohrschelle durch eine Grippzange mit
Fahrradkette zu ersetzen. AuBerdem soll-
ten an den Fullstutzen drei mit einem Ka-
rabinerhaken versehene Luttenketten-
glieder angebracht werden. Somit kann
zusatzlich der Fullstutzen an den Ver-
zugsmatten eingehangt werden. Die be-
triebliche Beurteilung zeigt auf, daB der
Verbesserungsvorschlag eine wesentli-
che Verbesserung in puncto Sicherheit
(beugt Veratzungen durch den Beton
vor), Leistungssteigerung und Vereinfa-
chung des Arbeitsablaufes darstellt. Die
Verbesserung wurde mit sehr groBem Er-
folg eingesetzt. Der Verbesserungsvor-
schlag wird zur ,Pramiierung von
Verbesserungsvorschlagen auf dem Ge-
biet der Arbeitssicherheit* der Bergbau-
Berufsgenossenschaft  vorgelegt. =
(Goetsch) Gruppe B, Grundpramie 1000
DM, erzielte Pramie 1200 DM

Firstsicherung

Die Einreicher schlagen fir Streckenvor-
triebe eine Konstruktion zur Sicherung vor
Steinfall aus der Firste im Bereich der vor-
gepfandeten Kappen vor, ahnlich einer
Verzugmatte mit einem beweglichen Teil,
das die Offnung zwischen Kappe und
StoB schlieBt. Der Probeeinsatz brachte
positive Ergebnisse. Bei schwierigen Ver-
héltnissen erreicht die Firstsicherung
durch das Ausklappen hervorragende si-
cherheitliche Ergebnisse.

(Hoyo-Munoz und W.) Gruppe B, Grund-
pramie 1000 DM, erzielte Pramie insge-
samt 1150 DM

Zugschalter fur Signalgeréat

Die Signalgebung fiir EHB geschieht auf
SJ seit einiger Zeit tiber akustische Signa-
le. Im Bahnhofs- und Vor-Ort-Bereich ist
es von Nachteil, daB sich die fr die Si-
gnalgebung eingebauten Geréte in einem
Abstand von 100 m befinden. Der Einrei-
cher hat daher fur das Sprech- und Si-
gnalgerdt der Fa Becker eine

Klappb:
Stempelsetzens u. a.
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Bauartenanderung entwickelt, die es ge-
stattet, tiber ein rotes Zugseil von sicherer
Stelle aus das Halt-Signal zu betatigen
Die betriebliche Beurteilung ergab eine
positive Bewertung dieses Verbesse-
rungsvorschlages. Die Einfihrung des
Verbesserungsvorschlages bedarf einer
erneuten Zulassung durch die BVS. An-
dererseits bietet die Fa. Becker bereits
einen neuen zugelassenen Zugschalter
an, der die Funktion des im Verbesse-
rungsvorschlag beschriebenen Zugschal-
ters ubernimmt.

(Oostrum) Gruppe B, Grundpréamie 800
DM, erzielte Pramie 1120 DM

Verriegelungsschaltung

Bei der Zentralisierung des Lokfunks wur-
de eine Verriegelungsschaltung der ge-
samten Sende- und Empfangsstationen
erforderlich. Durch die Vielzahl der Statio-
nen (zur Zeit 10) kam es wiederholt zu
unverstandlichen Funkspriichen, wenn
sich mehrere Maschinen innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes aus verschiede-
nen Lokfunkschleifen meldeten. Der Bau
von verbesserten elektronischen Steuer-
einheiten wurde zum gréBten Teil in
JHeimarbeit* durchgefiihrt. Ein Zusatz-
baustein verhindert eine Verriegelung der
Stationen bei einer durchsendenden Ma-
schine. Der Verbesserungsvorschlag ist
seit langerer Zeit in Betrieb und hat sich
bestens bewahrt

(Pieczka) Gruppe B, Grundpramie 1000
DM, erzielte Pramie 1000 DM

Hilfsmittel far Kehrmaschine

Um am Verladeturm und an der Wasche
das Reinigen im Gleisbereich problemlo-
ser und sicherer zu gestalten, wird vorge-
schlagen, vorne an der Kehrmaschine
einen klappbaren, tber einen Spiegel zu
beobachtenden Anschlag anzubringen.
Durch Anbringen von Hilfsmitteln, klapp-
barem Anschlag und aufsteckbarem
Spiegel, werden Arbeiten mit der Kehrma-

3 0 , -
zum Schutz der Person vor Steinfall wéhrend des

Zusétzliche Hiffsmittel erleichtern die Arbeit
und vermeiden unkontrolliertes Rangieren

schine im Gleisbereich sicher und gefahr-
los ausgefiihrt und Beschadigungen am
Fahrzeug durch unkontrolliertes Rangie-
ren vermieden.

Gruppe B, Grundpramie 800 DM, erzielte
Pramie insgesamt 960 DM

Abfallentsorgung

Der Einreicher hat eine Halterung ange-
fertigt, die dazu dient, den sicheren
Transport 6lhaltiger Abfallbehalter von
OZW zur Abfallentsorgung an Schacht
1/3 dadurch zu gewdahrleisten, daB die
Behalter nunmehr hangend transportiert
werden. Der Verbesserungsvorschlag
wurde bereits Ende September 1990 ein-
gefihrt. Der Arbeitsaufwand wird redu-
ziert, der Kontakt mit Abféllen wird
vermieden und Olbindemittel eingespart
(Winkens) Gruppe B, Grundpramie 800
DM, erzielte Pramie 960 DM

Leitungs-Sicherung

Beim Herrichten eines Revieres werden
Steuer- und Motorleitungen zwischen An-
lage und Rahmen der elektrischen Ener-
giezuge verlegt, in die einzelnen Anlagen
eingefiihrt und dann angeklemmt. Spéater
ist das Auswechseln einer defekten Lei-
tung oder das Auswechseln eines defek-
ten Gerates erschwert. Weitere Nachteile
gibt es auch beim Vorziehen des elektri-
schen Energiezuges. Dabei kénnen die
Kabelhaken oder Kabelhalter der E-Anla-
ge an Bandketten oder Rohrleitungen
héngen bleiben. Als Verbesserung wird
vorgeschlagen: Bei einer Verlegung der
E-Leitung auf den E- Anlagen sollen die
Leitungen mit Kraftband oder dinnen
Ketten gegen Herunterfallen gesichert
werden. Hierdurch entféllt auch das Ein-
bauen von Kabelhaken oder -halter. Die
Verlegung der Motor- und Steuerleitun-
gen wurde in Rev. 20 erstmalig vorge-
nommen und positiv beurteilt. Alle
zukinftigen Reviere werden nach diesem
Vorschlag hergerichtet

(Botterweck und Schier) Gruppe B,
Grundpramie 800 DM, erzielte Pramie ins-
gesamt 960 DM
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Tombola

Tolle Preise fir ,findige Kopfe”

Eine vierzehntégige Reise nach Ruhpolding, eine ebenfalls vierzehntagige Reise nach Boden-
mais, ein Fahrrad, ein CD-Player, ein Exzenterschleifer und sieben weitere wertvolle Preise waren
bei der ,Tombola 1990" des Betrieblichen Vorschlagswesens zu gewinnen. Die 316 Beschaftigten,
die die im letzten Jahr vom Bewerbungsausschu3 angenommenen 279 Verbesserungsvorschldge
abgegeben haben, konnten also angesichts dieser Preise auf Losgltck hoffen.

¢ -
Glicksfee" Claudia Louis zieht die Gewinner

Bekanntlich nehmen all diejenigen, die in-
nerhalb eines Jahres pramiierte Verbes-
serungsvorschlage eingereicht haben,
zusétzlich an der vom Betrieblichen Vor-
schlagswesen veranstalteten Tombola
teil. Die Teilnahme erfolgt unabhangig
von Art und Hohe der Pramie. So erhalten
auch die Ideenfinder der ,kleinen®, oft-
mals aber sehr interessanten und wichti-
gen Tips und Tricks ihre groBe Chance.

Am 28. Dezember letzten Jahres fand nun
die Tombola fiir 1990 statt.

Aus AnlaB der Auslosung, bei der auch
Mitglieder des Bewertungsausschusses
und des Betriebsrates anwesend waren,
lobte Arbeitsdirektor Heinz PreuB die Be-
legschaft von Sophia-Jacoba. Sie arbeite
mit Verstand, was sich bei der Teilnahme

PreuB meinte, der jetzige Erfolg bedeute
einen neuen Spitzenwert im deutschen

Steinkohlenbergbau. PreuB: ,Ich hoffe
und winsche, daB dieses hohe Niveau
gehalten werden kann*

Von den 279 vom BewertungsausschuB in
1990 pramiierten Verbesserungsvorschla-
gen erhielten 173 eine Geldpramie, einer
davon mit 6000 DM die neue Hochstpra-
mie. Wichtig sei, so betonte Arbeitsdirek-
tor PreuB, daB der Sicherheit verstarkt

Aufmerksamkeit gewidmet werde, hier
kénne noch vieles getan werden. Ab-
schlieBend dankte er auch im Namen der
Geschaftsfuhrung der Sophia-Jacoba
GmbH allen Beteiligten des Betrieblichen
Vorschlagswesens, d. h. den Einreichern
fur ihre Beteiligung, der Geschaftsfiihrung
des BVW fur die vorbildliche Abwicklung,
den Gutachtern fiir ihre Beteiligung und
dem BewertungsausschuB fir die getrof-
fenen Einschatzungen und Empfehlun-
gen. Auch der Vorsitzende des
Betriebsrates Franz-Josef Sonnen freute
sich tber die ,Beteiligung am Vorschlags-
wesen”. Fur die Verbesserungsvorschla-
ge wurden in 1990 Geldpramien in Hohe
von 96 000 DM gezahlt. Allein die Vor-
schlage, deren Jahresnutzen berechen-
bar war, fihrten zu einer Jahresersparnis
(Einsparungen im ersten Jahr der Nut-
zung) von insgesamt 190 000 DM. Das
Vorschlagswesen sei also auch wichtig
far die Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens. Mit dem Betrieblichen Vorschlags-
wesen zeige die Belegschaft auch
deutliche Moglichkeiten zu Kosteneinspa-
rungen auf. Jedem, der sich am Vor-
schlagswesen beteilige, gebuhre eine
entsprechende Anerkennung. Diese erfol-
ge einmal durch die vom Bewertungsaus-
schuB zuerkannte Pramie. Aber jeder
erhalte durch diese Tombola noch eine
zusétzliche Chance, einen guten Preis zu
gewinnen

Es oblag Claudia Louis, ansonsten als
kaufméannische Angestellte tatig, als
.Gllcksfee" Gewinner zu ermitteln

Am 22. Januar trafen sich die zwolf Ge-
winner im Rahmen einer kleinen Feier-

am Betrieblichen Vorsct 1 er-
neut gezeigt habe. Er erinnerte daran,
daB bereits 1960 unter dem Motto ,Freie
Fahrt fur Ihre Ideen* das Betriebliche Vor-
schlagswesen aus der Taufe gehoben
worden sei. In den Jahren zwischen 1960
und 1990 seien insgesamt 1611 Verbes-
serungsvorschlage eingereicht worden,
davon alleine 280 im vergangenen Jahr;
gegentber 1988 wurden 94 Vorschlage
oder 50 Prozent mehr eingereicht — eine
Rekordbeteiligung.
1000 Belegsct

1990 knapp 69 Verbesserungsvorschlage
eingereicht; 1988 waren es lediglich 18,2
Vorschlage je 1000 Beschaftigte. Heinz

Preis Name, Vorname Bereich | in 1990 erhaltene Pramie

1 Nobis, Dietmar UE Sachpramie fur Vv 188/89
2 Rozmann, Adolf UM DM 240 far Vv 208/90

3 Poppek, Giinther UA DM 520 fir Vv 123/90

4 Miiller, Georg usw DM 220 fur Vv 81/90

5 Seedig, Theodor uv Sachpramie fir Vv 148/90
6. Marko, Uwe UA Sachpramie fur Vv 137/90
7. Mundt, Volker OF Sachpramie fur Vv 233/90
8. Jach, Michael uv Sachpramie fur Vv 114/90
9. Botterweck, Josef UE DM 390 fir Vv 66/90
10. Giesen, Michael umMm Sachpramie fur Vv 24/90

Umgerechnet  auf 11 Klammt, Jirgen OF DM 1440 far Vv 219/90
wurden

12 Fischer, Walter uL DM 65 fir Vv 66/90

sophia-jacoba 1/91

Tombola /Ausbild

19

stunde mit den Mitgliedern des Bewer-
tungsausschusses. Der Vorsitzende die-
ses Ausschusses, Dr. Jagersberg,
betonte, daB es ein gleichbleibender
Kreis von findigen Kopfen* sei, der im-
mer wieder Verbesserungsvorschlage
einreiche. ,Diese Mitarbeiter sind hoch-
motiviert und denken Uber ihren Arbeits-
platz nach. Ein Zeichen, daB ihnen die
Arbeit Freude macht und sie sich mit dem
Unternehmen Sophia-Jacoba identifizie-
ren.”

Mit einem besonderen Glickwunsch an
die Gewinner schloB Dr. Jagersberg sei-
ne Ausfihrungen

Auch der stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende, zugleich Mitglied des Bewer-
tungsausschusses, Detlef Stab,
gratulierte den Gewinnern. AnlaBlich der
Preisverteilung fiir die Tombola des Jah-
res 1989 habe man sich gewdnscht, daB

der in 1989 im Betrieblichen Vorschlags-
wesen aufgenommene Schwung sich un-
gebremst in 1990 fortsetzen wirde, ja
vielleicht ,sogar noch einen Zacken da-
rauf gelegt werden kénne'. Die:
Wunsch sei in Erfullung gegangen. D:
sei aber erst durch die gute Organisation
und Zusammenarbeit zwischen der Ge-
schaftsfuhrung des Betrieblichen Vor-
schlagswesens, den vielen Gutachtern
und dem BewertungsausschuB ermog-
licht worden.

Tage der offenen Tir
an der Bergberufsschule

Eine knappe Woche lang wurde der Bevélkerung des hiesigen Raumes, insbesondere den jungen
Menschen, die Gelegenheit gegeben, einen Einblick in eine qualifizierte Berufsausbildung und die
Moglichkeiten zu einer solchen zu bekommen. Bergberufsschule und die technische Ausbildungs-
abteilung hatten namlich im Dezember letzten Jahres eine besondere Informationswoche vorbe-
reitet. Mehr als 1400 interessierte Besucher konnten so die Ausbildung einmal hautnah erleben.

Im Zeitraum vom 4. 12. 1990 bis zum
8. 12. 1990 standen den Besuchern die
Turen der Bergberufsschule und der
technischen Ausbildungsabteilung je-
weils von 9.00 bis 17.00 Uhr offen. Ausbil-
dungswerkstéatten und  Ausbildungs-
strecken fanden ebenso Interesse wie
Unterrichtsstunde, die in der Bergberufs-
schule besucht werden konnten. Die An-
derungen, die die neuen Berufsbilder
Industriemechaniker und Energieelektro-
niker mit sich bringen, wurden hier beson-
ders aufgezeigt

Lerninhalte
anschaulich dargestellt

Alle Bemuhungen der Ausbildung zielen
darauf, den Auszubildenden zu einem
handlungsfahigen Mitarbeiter zu machen
Das bedeutet, daB er wahrend seiner
Ausbildungszeit neben Methoden- und
Lernkompetenz auch Sozialkompetenz,
also Zusammenarbeit mit anderen, erler-
nen soll. Wegen der erhéhten Anforderun-
gen der neuen Technologien wird auch
groBer Wert auf eine erweiterte Fachkom-
petenz gelegt. Dabei spielt nicht nur die
Handhabung des Computers eine Rolle,
auch vertiefte Kenntnisse in Hydraulik,
Pneumatik, Elektropneumatik und spei-
cherprogrammierbarer Steuerung sind
von Bedeutung. So fordert es die Ausbil-
dungsordnung. In Schule und Betrieb
werden diese Kenntnisse vermittelt. Ent-
sprechende Laborraume, in denen Vor-
fuhrungen stattfanden, wurden von den
Besuchern mit groBem Interesse besich-
tigt. Es war fur jeden erkennbar, wie eine
optimal ablaufende ,duale Ausbildung”
erfolgen kann, schlieBlich findet man bei
Sophia-Jacoba Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule dicht beieinander.
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Lob von Seiten der Besucher

Kein Wunder, daB die guten Méglichkei-
ten der Berufsausbildung wahrend der In-
formationswoche immer wieder von den
Besuchern — darunter waren viele Schul-
klassen, die die Fachbereichsleiter sach-
kundig fahrten bestaunt und auch
gelobt wurden. Hat doch nicht jedes Un-
ternehmen die Einrichtungen, eine beruf-
liche Zukunft so gut vorzubereiten
Kamen von Seiten der Besucher Fragen
auf, konnten diese direkt vor Ort beant-
wortet werden. So war es nicht verwun-
derlich, daB sich kiinftige Schulabganger
direkt fir eine Ausbildung bei der Sophia-
Jacoba GmbH ab Sommer 1991 anmel-
deten. lhre Meinung und die der
begleitenden Eltern war, da man keine
bessere Berufsberatung bekommen kén-
ne, als in der Bergberufsschule und den
technischen Ausbildungsstétten.

Auch fir das leibliche Wohl war an allen
Tagen gesorgt. So konnte man sich nach
einem ausfiihrlichen Rundgang, der na-
tarlich einige Zeit in Anspruch nahm, mit
verschiedenen Speisen und Getranken
starken, stets von Auszubildenden oder
Ausbildern betreut.

Uberdies hatte man im ,Speisesaal“ auch
die Gelegenheit, etwas Uber Aktivitaten
der jungen Sophia-Jacoba-Belegschaft
auBerhalb von Schule und Betrieb an-
hand eines Videofilms zu erfahren. Der
als besonderes Zeichen der Volkerver-
standigung Jahr fur Jahr stattfindende
Einsatz junger Leute bei der Kriegsgra-
berpflege in Frankreich fand groBen An-
klang und allgemeines Lob

Ausbilder und Auszubildende sind stolz,
der breiten Offentlichkeit einmal gezeigt
zu haben, welch wichtige Rolle Sophia-
Jacoba fiir die berufliche Zukunft junger
Menschen gerade in dieser Region spielt
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Die Zukunft von Sophia-Jacoba
mitgestalten - kaufméinnische und
technische Auszubildende mit
hervorragenden Ergebnissen

Sechs kaufménnische und 42 technische Auszubildende konnten im Januar vor der Industrie- und
Handelskammer in Aachen erfolgreich ihre AbschluBprifung bzw. Facharbeiterprufung ablegen.
Geschéftsfuhrung und Betriebsrat gratulierten den Absolventen zu ihren hervorragenden Ergeb-
nissen

e anmg vor ihrer ehema/rgen Schule. Mit im

Die technis
Bild: Betriel VO
Wilczek (hinten rechts)

Kaufménnische
Auszubildende geehrt

Im Rahmen einer kleinen Feierstunde
wurden die frischgebackenen kaufméan-
nischen Angestellten durch den kaufman-
nischen Geschéftsfuhrer Dr. Wolfgang
Seidel und durch Arbeitsdirektor Heinz
PreuB geehrt. Man sei stolz auf die drei
jungen Damen und die drei jungen Her-
ren, fur die nun ,der eigentliche Ernst des
Lebens" beginne. Entsprechend ihren Fa-
higkeiten und Neigungen wurden die
sechs Absolventen dann auch den jewei-
igen Abteilungen als Sachbearbeiter zu-
geordnet

Lossprechungsfeier
fur die neuen Techniker

Fur die technischen Auszubildenden, 23
Industriemechaniker und 19 Energieelek:
troniker, fand am 4. Februar die Losspre-
chungsfeier in der Bergberufsschule statt.

Alle Lehrlinge seien in einen unbefristeten
Arbeitsvertrag tibernommen worden, hob
Lothar Wilczek, Leiter der Bergberufs-
schule, im Rahmen seiner Ansprache an
die ehemaligen Auszubildenden hervor,
wo gibt es das noch in der naheren Um-

itzender Fr'm/ Jocpf Sonnen, Arbeitsdirektor Heinz PreuB, Schulleiter Lothar

gebung?" Auch habe niemand die Ausbil-
dung abgebrochen, konnte er verkinden
Besondere Freude aber bereiteten die Er-
gebnisse der praktischen Fertigkeitspri-
fung: 40 Auszubildende (95,2 Prozent)
hatten mit der Note ,gut* oder ,sehr gut*
abgeschnitten.

s o ihre fménnische Lei
mann-Josef Dahlmanns, Bernd Lewetzki, Claudi

Arbeitsdirektor Heinz PreuB gratulierte
den Absolventen im Namen der Ge-
schaftsfiihrung und betonte, solch ein
hervorragendes Prifungsergebnis habe
es seit Jahren nicht gegeben. Er mahnte
aber gleichzeitig, daB die Lernzeit mit Ab-
schiuB der Lehre nicht ende. Vielmehr
musse der standige technische Wandel
mitvollzogen werden.

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Son-
nen gratulierte den neuen Betriebsange
hérigen, die erstmals nach den neuen
Richtlinien ausgebildet wurden, im Na-
men des Betriebsrates. ,Ihr seid diejeni-
gen, die voll und ganz die Krise um
Sophia-Jacoba miterlebt haben*, meinte
Sonnen, stellte aber zugleich die Frage
nach der Zukunft der Schachtanlage. Er
gehe davon aus, daB Sophia-Jacoba bis
1995 gesichert sei. ,Ich sehe die Zukunft
aber (ber 95 hinaus*, so der Betriebsrats-
vorsitzende weiter. Ein erster Schritt, die
Ubernahme Sophia-Jacobas durch die
Ruhrkohle, sei getan. Weitere Schritte ha-
ben zu folgen. Die frischgebackenen In-
dustrie- und Energieelektroniker wolle er
animieren, Sophia-Jacoba die Treue zu
halten. ,Ich wiinsche Euch, daB ihr die
seid, die noch lange, lange hier einen Ar-
beitsplatz haben werden La

e: (v.I. . r.) Anja DuBmann, Dirk Schmitz, Her-
ia Louis, Petra Lenz
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Gebirgsverfestigung unter Tage

Zur Gebirgsverfestigung im Untertagebereich wird das Zwei-Komponenten-Kunstharz-System Po-
lyurethan (PUR) verwendet. Es wird in aufgelockerte Gesteins- und Kohleschichten gepreBt, um
diese zu stabilisieren. Ferner wird das PUR zur Abdichtung gegen Wasser- oder Gasaustritt
eingesetzt. Bestimmte SicherheitsmaBnahmen sind dabei zu bertcksichtigen

Das PUR findet in folgenden Bereichen
des Grubenbetriebes Anwendung

Sicherung der Saumkante am Uber-
gang Streb/Strecke

KohlenstoBverfestigung

Anbau von Nachfallpacken
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— Durchértern von  Stérungszonen im

Streb

Durchértern von Stérungszonen in Ge-
steins- und Abbaustrecken

Verhindern und Abfangen von Han-
gendausbriichen im Streb

~ Sicherung von Grubenbauen bei Anna-
herung oder Unterfahrung mit einem
Streb

- Verfestigen und Abdichten von gas
und wasserfuhrenden Gebirgspartien

Verfestigen von stark aufgelockerten
wasserfreien Gebirgszonen



Sicherheit

Handverschmutzung durch PUR-System

Fir die verschiedenen Einsatzméglichkei-
ten wurden unterschiedliche Harzsyste-
me entwickelt

stem  Bevedol N/Bevedan

Bevedol S/Bevedan
OM/Bevedan

Bevedol WF/Bevedan
Bevedol WFA/Bevedan

6. das Patronenver
fahren

Die Harzsysteme 1-3 werden in trocke-
nem Gebirge, die Systeme 4-5 in nassem
Gebirge eingesetzt. Abweichend von den
anderen Systemen schaumt das OM nicht
auf und hartet sprodbrichig aus. Es eig-
net sich daher besonders fir zu hereinge-
winnende Gebirgspartien (Verfestigung
machtiger Floze, Nachbaustellen).

Bei den Wasserfestsystemen hangt der
Schaumfaktor von der Menge des zur Re-
aktion kommenden Gebirgswassers ab.
Ohne Wasser kein Schaumen. Die PUR-
Produkte werden mit niedriger werdender
Temperatur immer dickflissiger. Die Re-
aktions- und Aushértezeiten sind bei den
verschiedenen Systemen unterschiedlich.

Grundsatze der Verwendung

Die Verwendung des PUR-Systems ist bei
Sophia-Jacoba wie folgt geregelt

1. Mit der Durchfiihrung oder Beaufsichti-
gung von VerpreBarbeiten dirfen nur Per-
sonen beschéftigt werden, die vor ihrem
ersten Einsatz nach dem Grundsatz fir
arbeitsmedizinische  Vorsorgeuntersu-
chungen untersucht worden sind und bei
denen keine gesundheitlichen Bedenken
bestehen

2. Die Nachuntersuchungen werden je-
weils im vorgeschriebenen Rahmen
durchgeftihrt, sofern keine kirzeren Fri-
sten vom Werksarzt festgelegt wurden

3. Treten bei Personen gesundheitliche
Beschwerden auf, die vermutlich im Zu-
sammenhang mit der Verwendung dieser
Kunstharze stehen, so missen diese Per-
sonen unverzglich den Werksarzt aufsu-
chen. Das gleiche gilt fir Personen die
einen groBflachigen Hautkontakt mit PUR-
Harzen hatten

4. Werden VerpreBarbeiten erforderlich,
so durfen fr diese Arbeiten nur entspre-
chend ausgebildete bzw. unterwiesene
Mitarbeiter, bei denen keine Bedenken
gemaB der Vorsorgeuntersuchung beste-
hen, eingesetzt werden. Fir die Tauglich-
keit wurde im Schichtenzettel ein
entsprechendes Merkmal eingerichtet

5. Die Durchfihrung der VerpreBarbeiten
hat entsprechend der Betriebsanweisung
zu erfolgen

6. Die Unterweisung hat vor der erstmali-
gen Beschéftigung zu erfolgen. Einmal
jahrlich ist eine Nachschulung durchzu-
fuhren. Inhalt und Zeitpunkt der Unterwei-
sung ist schriftlich festzuhalten und vom
Unterwiesenen durch Unterschrift zu be-
statigen

7. Geeignete Schutzausristungen (Koér-
perschutzmittel), Hautschutz- und Reini-
gungsmittel werden zur Verfigung
gestellt. Das Tragen der Schutzausri-
stungen ist Pflicht.

Vor der Aufnahme der Arbeiten missen
folgende Schutzmittel angelegt werden
(siehe Foto)

- Einweganzug

- Schutzbrille bzw. Schutzvisier

- Gummihandschuhe, lang

Zusétzlich sind

- Gefahrdete Korperteile mit fetthaltiger
Hautschutzcreme einzureiben,

- Reinigungscreme (PEVALIN spezial)
bereitzuhalten

- Augenspiilflasche am Arbeitsplatz be-
reitzuhalten

Mogliche Gefahrdungen
durch PUR:

Die im Bevedan enthaltenen Polyisocya-
nate kénnen auf drei Organe schadliche
Auswirkungen haben:

Wirkung auf die Haut:

Verschmutzungen mit Bevedan oder der
flissigen Harzmischung gehen eine Ver-
bindung mit der Haut ein (siehe Foto). Es
fahrt zu Hautreizungen, bei OM zu Verét-
zungen. Hautverschmutzungen kénnen
allergische Reaktionen begtinstigen

Wirkung auf die Augen:

Spritzer in die Augen fihren zu starken
Reizungen und kénnen dem Betroffenen
vortibergehend die Sicht nehmen. Soforti-
ges Ausspllen der Augen (Wasseran-
schluB, Augensptilflasche) und
Vorstellung beim Augenarzt tber die Ver-
bandstube ist dringend erforderlich.

Wirkung auf die
Atmungsorgane:

Die Bevedandampfe (Dampfe der dunk-
len Komponente) reizen die Schieimh&ute
von Nase, Rachen und Lunge. Symptome
kénnen Atembeschwerden bis hin zu
Atemnot sowie Hustenreiz sein. Treten
solche Beschwerden bei VerpreBarbeiten
auf, ist der Werksarzt aufzusuchen
Dampfe entstehen beim Versprihen
durch undichte Leitungen oder wenn
Druckluft auf Bevedanpfitzen auftrifft. Da-
her ist das Verspriihen verboten und Be-
vedanpftzen sollten sofort mit Bergeklein
abgedeckt werden.

Schutzkleidung beim Verpressen
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Selbsthilfe

Wenn trotz aller VorsichtsmaBnahmen et-

was passiert

- betroffene Stellen sofort mit trockenem
Tuch abtupfen, nicht reiben, Reini-
gungscreme PEVALIN spezial unmittel-
bar nach der Verschmutzung benutzen,
um den gewdnschten Erfolg zu erzielen

- grindlich mit Wasser reinigen

- bei Spritzern in die Augen so lange mit
Wasser spulen, bis das Brennen der
Schleimhaute nachlaBt. In jedem Fall
Heilgehilfen oder Arzt aufsuchen
bei Personen, die besonders empfind-
lich auf allergische Fremdstoffe reagie-
ren, kann ein langerer Umgang mit
Bevedan zu Uberempfindlichkeit fuh-
ren. Bei Kontakt mit Bevedan kann
Atemnot auftreten. Bei solchen Be-
schwerden unbedingt den Arzt aufsu-
chen

ausgehartetes oder angetrocknetes
Harz auf der Haut nicht gewaltsam ent-

fernen. Nach 4-6 Tagen I6st sich dieses
von selbst von der Haut

Sicherheitsvorkehrungen

- Die PUR-Komponenten miissen ge-
trennt gelagert werden,
der in den Betriebspunkten bereitgehal-
tene PUR-Vorrat darf einen Wochenver-
brauch nicht tberschreiten,

- an derartigen Bereithalteplatzen ist an
der Seite des Wettereinzuges ein trag-
barer BuT-Pulverléscher bereitzuhalten,

- um Beschéadigungen an den Kanistern
zu vermeiden, sind diese bis zu ihrer
Verwendung in EHB-Containern bereit-
zuhalten,

- verschiittete Komponenten sind sofort
mit Haufwerk oder dergleichen abzu-
decken,

PUR darf nur in das Gebirge injiziert
werden. Eine Oberflachenbeschichtung
ist nicht zulassig,

- Arbeiten moglichst von der Frischwetter-
seite her ausfuhren,

- an Verwendungsstellen von PUR muB
Frischwasser aus einer Leitung entnom-
men werden kénnen

Die auf den Kanistern aufgeklebten Zettel
enthalten Verhaltensvorschriften und das
Herstelldatum. In verschlossenen Behalt-
nissen ist das Material bei geeigneter La-
gertemperatur mindestens sechs Monate
gebrauchsfahig. Deswegen sind Behélter
und Leitungen vor dem Eindringen von
Wasser und Luftfeuchtigkeit zu schutzen
Gebinde mit nicht mehr gebrauchsfahi-
gem Kunstharz sind unverztglich aus der
Grube zu entfernen und der Entsorgung
zuzufidhren.

Nur bei genauester Beachtung des oben
aufgefthrten Sicherheitskataloges kann
Unféllen und daraus resultierenden Fol-
geschaden beim Umgang mit PUR vorge-
beugt werden Sl/Cz

Valkenburg/NL - hier befindet sich

Europas
Besuche

rofBtes und modernstes
ergwerk

.De Steenkohlenmijn Valkenburg®, in der N&he der hollandischen Grenzstadt Heerlen, ist eine
einzigartige Erinnerung an den ehemaligen Steinkohlenbergbau in Stidlimburg. Besucher kénnen
in diesem Museum neuerdings auch ein Ausstellungsstiick aus dem deutschen Steinkohlenberg-
bau bestaunen: Ein Ausbauschild, das Sophia-Jacoba dem Besucherbergwerk zur Verfligung
gestellt hat und das einen Ehrenplatz vor dem Portal gefunden hat.

Im Jahr 1917 ist das Museum ,De Steen-
kohlenmijn Valkenburg* von Emile Caselli
gegrundet und eingerichtet worden, seit
dem steht es jedem Besucher offen. Das
in einer frilheren Mergelgrube nachgebil-
dete Bergwerk ist mittlerweile so authen-
tisch, daB Experten von einem kultur-
historischen Monument sprechen, von ei-
nem Vorbild industrieller Archéologie.

Als die Steinkohlenférderung in Sudlim-
burg endgiiltig ein Ende fand, entschlos-
sen sich die Direktionen der Stein-
kohlenbergwerke, die Stiftung Bergwerk-
museum und die Staatsaufsicht tber die
Bergwerke in den siebziger Jahren, das
bestehende Bergbaumuseum von Emile
Caselli so authentisch wie méglich einzu-
richten, mit noch mehr urspriinglichen
Maschinen und Materialien, welche das
Museum vor der Stillegung der Bergwer-
ke in Limburg unmdglich hatte erwerben
konnen. Ein Teil der alten sowie der mo-
dernen  Kohlenférderungsmethoden st
sorgféltig erhalten geblieben und nach
der Demontage im ,echten* Bergwerk
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Auch Premier Ruud Lubbers (2. v. r.) besuchte bereits das Museum in Valkenburg




dem Museum zugefihrt worden. So wur-
de und wird noch heute die fortschrittliche
Bergbautechnik, durch die die Bergwerke
in Limburg zu den modernsten in Westeu-
ropa wurden, in dieser Mergelgrube in al-
len Einzelheiten ,wiederbelebt". Unter der
Leitung von Bergbauingenieuren ist das
Bergwesen nach und nach dermaBen
professionell nachgebildet und neuge-
staltet worden, daB von einer européi-

erldutern

Betriebsratsmitglied Manfred Kusters I4Bt sich die einzelnen Stationen des Besucherbergwerks

Bergbaumuseum

schen Novitat gesprochen werden darf
Nirgendwo anders als in diesem Berg-
werk in Valkenburg ist es bisher gelun-
gen, die Kohlengewinnung unter Tage so
wissenschaftlich exakt zu rekonstruieren.
Als Besucher bekommt man den Ein-
druck, daB die Produktion sofort wieder
aufgenommen werden konnte, wenn
Steinkohle vorhanden ware.

Dem Museum wurden fir die Einrichtung

iseums

des Bergwerks Werkzeuge und Anlagen
aus den stillgelegten Steinkohlenbergwer-
ken im Werte von mehr als einer Million
Mark zur Verfagung gestellt. Zu den inter-
essanten Objekten gehoren eine PreBluft-
lokomotive, elektrische Lokomotiven mit
kompletten Ziigen ebenso wie Einschien-
Hange-Bahnen (EHB) und Kohlenbre-
cher. Eine Pumpenkammer fehlt im
Besucherbergwerk ebenso wenig wie die
faszinierende Technik der selbstschrei-
tenden Strebausbaue sowie Hobel- und
Schrammaschinen fir die mechanische
Steinkohlengewinnung. Eine Reihe elekiri-
scher Gerate, samtliche Materialien fir
den Ausbau im Bergwerk und Verladeein-
richtungen beim Streckenvortrieb geho:
ren natdrlich auch dazu

Vor dem Eingang zu diesem nachgebil-
deten Bergwerk steht nun seit Anfang De-
zember letzten Jahres ein Ausbauschild
der Firma Kléckner-Becorit, das dem Mu-
seum von Sophia-Jacoba Uberlassen
wurde ~ sicherlich ein Prunkstick in der
Museumssammiung

Der Besuch im Valkenburger Bergbaumu-
seum, in dem mittlerweile mehr als 800 m
Strecke aufgefahren sind und das durch
einen Souvenir-Shop und ein unterirdi-
sches Restaurant mit 200 Sitzplatzen zu
einem idealen Ausflugsziel erganzt wur-
de, lohnt auch fiir Nicht-Bergleute in je-
dem Fall. Fachkundige Fuhrungen
machen den Bergbau auch fur Laien an-
schaulich und verstandlich La
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frage

Die Steinkohle im Meinungshild -
viele Freunde in der Bevo

Zwei Drittel der Deutschen stehen auf der Seite der Bergleute und sind bereit, sie weiter finanziell
zu unterstiitzen. So zumindest das Ergebnis einer représentativen Umfrage in den ,alten“ und

,neuen” Bundeslandern

Das renomierte Meinungsforschungsinsti-
tut Allensbach hat im Auftrag des Ge-
samtverbandes der deutschen Steinkohle
im Mai und Juni 1990 unter der Bevélke-
rung der Bundesrepublik Deutschland
zwei Umfragen zum Steinkohlenbergbau
durchgefiihrt. Im Mittelpunkt der Untersu-
chung standen die Bewertung der Kohle
als Energietrager, die Einschatzung der
Umweltvertraglichkeit der Kohle und die
Beurteilung verschiedener Strategien zur
Umsetzung des politischen Ziels, den
Braunkohlenverbrauch in der ehemaligen
DDR nachhaltig zu senken. Daneben wur-
de auch geprift, wieweit das Konzept ei-
ner durch méglichst viele verschiedene
und speziell auch heimische Energiequel-
len gesicherte Versorgung von der Bevol-
kerung mitgetragen wird und wieweit sie
bereit ist, die Konsequenzen einer so de-
finierten Versorgungssicherheit zu akzep-
tieren,

Die Umfrageergebnisse im einzelnen

Versorgungssicherheit ist das
entscheidende Argument fur
die Kohle

Die Kohle wird in der offentlichen Mei-
nung durch die Einschétzung ihrer wirt-
schaftichen ~ Bedeutung und  die
Unterstiitzung fiir ein Mehrséulenkonzept
der Energieversorgung gestéarkt. Die Be-
volkerung zieht klar eine durch mehrere
Energiequellen gesicherte Versorgung ei-
ner ausschlieBlich an Energiepreisen
orientierten Lésung vor. 58% der Bevolke-
rung in der Bundesrepublik votierten im
Mai 1990 - vor der Irak-Krise - fir eine
Energieversorgung aus unterschiedlichen
Quellen, nur 27% wollten die Entschei-
dung tber die eingesetzten Energien in
erster Linie an ihren Kosten ausgerichtet
sehen. In der ehemaligen DDR mit einem
Anteil inlandischer Energietrager an der
Primarenergieversorgung von 75% war
das Umfrageergebnis immerhin noch
ausgeglichen. Allensbach halt eine Anné-
herung an das Befragungsergebnis in der
Bundesrepublik far wahrscheinlich. Bei
der Allensbachgruppe ,unter 45 Jahren®
sowie innerhalb héherer Bildungs- und
Einkommensschichten dominiert bereits
das Versorgungsargument

Die breite Unterstitzung fir die Erhaltung
der Kohle wird von der Uberzeugung be-
stimmt, daB sie eine wichtige heimische
Energie ist, die die Versorgung vom Aus-
land unabhéingig macht, die Arbeitsplatze
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sichert und vor Energiekrisen schiitzt
Diese Vorstellungen vom Wert der Kohle
sind in der Bevolkerung fest verankert
und versprechen eine anhaltende Unter.
stitzung fir die Kohle. Selbst in der ent-
spannten Energieversorgungslage der
Jahre 1987 und 1988 bis Mai 1990 sind
die Ergebnisse stabil geblieben. Nach
der Invasion Iraks in Kuwait und dem
Krieg am Golf durfte der Bevolkerung die
Bedeutung heimischer Energievorrate
noch starker bewuBt werden.

Akzeptanz fur die
Unterstutzung der Kohle

Die bundesdeutsche Bevolkerung spricht
sich mit groBer Mehrheit fur die finanzielle
Unterstitzung der inlandischen Kohle
aus, um sie als Saule der deutschen Ener-
gieversorgung zu erhalten. 69% der Be-
vélkerung befarworten dies, nur 13%
sprechen sich ablehnend aus. Aufgeglie-
dert nach Parteizugehérigkeit sind die Be-
fragungsergebnisse - sieht man von den
Griinden ab - nahezu identisch.

Der Kohlepfennig ist fr die tiberwaltigen-
de Mehrheit der Bevolkerung kein Thema,
Mehr als die Halfte der Befragten kennt
ihn Uberhaupt nicht, nur 10% stért der
Kohlepfennig

Positive Einstellung zur Kohle
aus rationalen, nicht aus
emotionalen Erwagungen

Das Bild der Kohle wird in der Offentlich-
keit eher durch die Darstellung des ratio-
nalen Nutzens dieses Energietragers
positiv gepragt als durch den Versuch,
Vorwdirfe richtig zu stellen oder Vorurteile
abzubauen. Dabei steht der Kohlenberg-
bau in der Bundesrepublik in wesentlich
hoherem Ansehen als in der ehemaligen
DDR; so attestiert die bundesdeutsche
Bevélkerung dem Kohlenbergbau haufi-
ger qualifiziertes Personal, moderne
Technik und Traditionsreichtum und be-
tont mehr den Charakter der heimischen
Energie. Die Sicherung von Arbeitsplat-
zen und einer autonomen sicheren Strom-
versorgung spielt in der Einschatzung der
Kohle in beiden Teilen Deutschlands ei-
ne keineswegs unbedeutende Rolle. Wie
in den Befragungen der Vorjahre verbin-
det die Bevolkerung mit dem Kohlenberg-
bau aber auch weiterhin in hohem MaBe
Begriffe wie harte Arbeit, Gefahren — und
vor allem in der ehemaligen DDR - Um-
weltbelastung (siehe Tabelle)

erung

Bei der Konzentration der Fragestellung
auf die Technik wird deutlich, daB insbe-
sondere der ménnliche Teil der bundes-
deutschen Bevélkerung die technische
Ausstattung im deutschen Steinkohlen-
bergbau fiir besonders hoch entwickelt
ansieht. Auch die Wirtschaftskraft des
Steinkohlenbergbaus wird trotz der enor-
men Férderreduzierung und des anhal-
tenden Belegschaftsabbaus von der
Mehrheit der Bevélkerung als bedeutend
eingeschatzt

Wachsende Anerkennung fur
UmweltschutzmaBnahmen bei
der Kohlenutzung

Das konkrete Wissen Gber die Umwelt-
auswirkungen ist gering. Nur wenige sind
uber die Emissionen bei der Verbrennung
von Kohle gut informiert. Auch ohne kon-
kretes Detailwissen verbindet sich im Be-
wuBtsein der Bevolkerung mit der Kohle
nach wie vor die Vorstellung von Luftver-
schmutzung. Dabei werden die Anstren-
gungen der bundesdeutschen Energie-
wirtschaft zur Entschwefelung und Ent-
stickung von Kohlenkraftwerken jedoch
zunehmend von der Bevolkerung aner-
kannt. Noch 1987 waren nur 39 Prozent
iiberzeugt, daB in diesem Bereich viel ge-
tan wird; heute attestieren 52 Prozent der
Energiewirtschaft, daB sie sich auBeror-
dentlich engagiert, um die Belastungen
der Umwelt durch Kohlenkraftwerke zu
vermindern. Diese wachsende Anerken-
nung ist in allen Bevélkerungsgruppen zu
verzeichnen, auch in der jungen Genera-
tion. 61 Prozent der Bevolkerung sehen
die deutsche Energiewirtschaft im inter-
nationalen Vergleich als Spitzenreiter bei
den Bemuhungen um Umweltschutz. Das
Ergebnis beider Fragen zeigt, daB die An-
strengungen der Elektrizitatswirtschaft, ih-
re  UmweltschutzmaBnahmen in der
Offentlichkeit ~ darzustellen, erfolgreich
sind. Trotzdem gelten die bisher getroffe-
nen MaBnahmen noch als unzureichend
Dies ist kein Widerspruch: Solange die
Kosten nicht unmittelbar sparbar werden
wird von Dritten immer eine zusétzliche
Leistung erwartet werden

Vom sog. Treibhauseffekt haben zwar
94% der Befragten schon gehort. Der Be-
wuBtseinsgrad hat damit in den letzten
Jahren deutlich zugenommen. Uber zu-
treffende MaBnahmen ist die Meinung je-
doch geteilt: Annéhernd gleiche Teile der
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Bevélkerung pladieren fir ein konzertier-
tes Vorgehen mit anderen Landern bzw.
auch fir einen nationalen Alleingang
Angesichts der Umweltschaden im Be-
reich der ehemaligen DDR tritt die Mehr-
heit der bundesdeutschen Bevélkerung
dafiir ein, dort rasch maéglichst strenge
Umweltrichtlinien zu etablieren, ungeach-
tet der Folgen fir die betroffenen Betrie-
be. Die Bevolkerung der ehemaligen DDR
ist in dieser Frage vollig gespalten: Eine
Halfte pladiert fur die sofortige Einflihrung
strenger Umweltgesetze, die andere fur
weniger rigorose Ubergangsregelungen.

Steinkohle kann die
Energieversorgung in der
ehemaligen DDR entlasten

Bei der Frage, welche Energien kurzfristig
die Braunkohle in der ehemaligen DDR
ersetzen sollten, setzt die bundesdeut-
sche Bevélkerung in erster Linie auf Erd-
gas, Sonnen- und Wasserenergie. Die
ausgepragte Praferenz fur die alternati-
ven Energien spiegelt mehr die Sympa-
thien als die Uberzeugung wider, daB
diese Energien in absehbarer Zeit einen
nennenswerten Beitrag zur Energiever-
sorgung leisten kénnen. Die Hoffnungen
auf Sonne, Wind und Wasser haben in
der Bundesrepublik gerade in den letzten
Jahren wieder deutlich zugenommen,

nachdem in der ersten Halfte der achtzi-
ger Jahre zunachst eine Desillusionierung
Uber die Moglichkeiten dieser Energien
zu verzeichnen war.

Die Steinkohle halten 24 Prozent der Be-
volkerung fur eine ideale ,Ersatzenergie*
Auch in der ehemaligen DDR setzen zu-
néchst nur 23 Prozent der Bevélkerung
auf die Steinkohle. Dies ist insofern tber-
raschend, als mit dem Ersatz von Braun-
kohle durch Steinkohle in der ehemaligen
DDR eine spurbare Umweltentlastung
verbunden wird

Die Vorstellungen von denkbaren Ersatz-
energien sind jedoch keineswegs festge-
fagt. Der Einsatz von Stein- statt
Braunkohle wird sofort gunstiger beurteilt,
wenn auf die rasche Austauschbarkeit
dieser Energien verwiesen wird. Unter
dem Eindruck dieses Argumentes spre-

chen sich 45 Prozent der bundesdeut-
schen Bevolkerung und 51 Prozent der
Bevolkerung der ehemaligen DDR fiir den
Ersatz von Braun- durch Steinkohle aus.

Erwartungen vom
Europaischen Binnenmarkt

Die Erwartungen, die die bundesdeut-
sche Bevolkerung an die Vollendung des
Europaischen  Binnenmarktes  knupft,
scheinen von Vertrauen und im Hinblick
auf die Auswirkungen auf den Steinkoh-
lenbergbau von leichter Skepsis gepragt
Mehr als die Halfte der Befragten erwartet
vom Européischen Binnenmarkt keine Be-
eintrachtigung der Energieversorgungssi-
cherheit, fur den deutschen Stein-
kohlenbergbau sieht ein Drittel der Bevol-
kerung aber eher Nachteile

Es denken bei Kohlenbergbau an

Bundesrepublik DDR
Harte Arbeit 94% 96%
Tradition 78% 68%
Gefahren 77% 88%
Kameradschaft 70% 71%
Umweltbelastung 65% 92%
Qualifiziertes Personal
Moderne Technik

Soziale Sicherheit durch
Bundesknappschaft weiterhin

gewtcihrleistet

Die in der Bundesknappschaft verburgte soziale Sicherheit der Bergleute bleibt erhalten. Dank
massiver Proteste von Arbeitgebern und Arbeitnehmern sowie der IG Bergbau und Energie ist es
gelungen, den Ende vergangenen Jahres unternommenen politischen VorstoB gegen den Be-
stand der Bundesknappschaft abzuwehren.

Nach den Vorstellungen aus Bonn sollte
die Bundesknappschaft in den Finanzver-
bund der Rentenversicherungen einge-
gliedert werden, mit dem Zweck, den
Bund zu entlasten. Auch sollten die Uber-
tage-Beschéftigten aus der knappschaft-
lichen Rentenversicherung herausgelost
werden. Der Gesetzgeber hat sich
schlieBlich diese Forderungen nicht zu ei-
gen gemacht, hétte eine solche Ande-
rung doch einen durch Beitragsausfall
verursachten Mehrbedarf von etwa 1,3
Milliarden Mark bedeutet. Der nunmehr
erneut bekraftigte Fortbestand der Bun-
desknappschaft als eigenstandiger berg-
baulicher Versicherungstrager ist
bedeutsam angesichts der Tatsache, daB
das im November 1989 beschlossene
Rentenreformgesetz im wesentlichen am
1. Januar 1992 in Kraft treten wird. Denn
die Motive fur die Rentenreform gelten
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grundsétzlich auch fir die knappschaftli-
che Rentenversicherung. Es geht dabei
um die Lésung der anstehenden Finan-
zierungsprobleme infolge der Verschlech-
terung des Zahlenverhaltnisses zwischen
Beitragszahlern und Rentenbeziehern.
Gesamtwirtschaftlich ist die Verschlechte-
rung dieses Zahlenverhéltnisses vor allem
durch die demographische (bevolke-
rungsstatistische) Entwicklung bedingt:
Mit den seit Mitte der 60er Jahre gebur-
tenschwécheren Jahrgéngen verringert
sich der Zustrom an neu ins Erwerbsle-
ben eintretenden Beitragszahlern, wah-
rend der Rentnerbestand durch éltere
geburtenstérkere Jahrgange gepragt ist.
Vorzeitiger Rentenbeginn und zunehmen-
de Lebenserwartung forcieren das Un-
gleichgewicht zusétzlich. Weder die
Eingliederung von erwerbsfahigen Zu-
wanderern noch die Ausdehnung der
Rentenversicherung auf das Gebiet der
neuen Bundeslander dtrften die demo-
graphische Situation entscheidend veran-
dern

Sonderfall:
Bundesknappschaft

Bei der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung kommen zu dieser allgemeinen
Tendenz noch die Folgen der anhalten-
den Fordereinschrénkung des Bergbaus
hinzu: Die Zahl der Beitragszahler nimmt
mit der Belegschaftsanpassung im Stein-
kohlenbergbau weit stérker ab, als es der
demographischen  Entwicklung  ent-
spricht. Die Zahl der Rentner stagniert da-
gegen auf hohem Niveau, da von den
Méoglichkeiten des vorzeitigen Ubergangs
in den Ruhestand zur sozialvertraglichen
Bewaéltigung des Belegschaftsabbaus in
relativ viel groBerem Umfang Gebrauch
gemacht werden muB, als in der tbrigen
Wirtschaft

Lésungen

Zur Lésung der daraus entstehenden Fi-
nanzierungsprobleme fiir die Rentenversi-
cherung insgesamt missen sich die
Beitragszahler in den 90er Jahren - je
nach wirtschaftlicher Entwicklung friher
oder spéter — auf eine schrittweise Erh6-
hung der Beitragssédtze und nach der
Jahrhundertwende wieder auf ein héhe-
res Renteneintrittsalter _einstellen. Die
Rentenbezieher werden Rentensteigerun-
gen erhalten, die an der Entwicklung der
Nettoarbeitsverdienste orientiert sind. Fir
neuzugehende Renten gelten ab 1992
neue Berechnungsmodalitaten. Der Bund
wird seinen ZuschuB zur Arbeiter- und
Angestelltenrentenversicherung nach ei-
ner Vorabanhebung wie die Versicher-
tenbeitrdge  nach MaBgabe  der
Arbeitsverdienst- und Beitragssatzveran-
derung erhéhen.

Fur die knappschaftlichen Beitragszahler
und Rentner gelten im wesentlichen die
gleichen Reform-Regelungen. Im tbrigen
bleibt es bei der bisherigen Abgrenzung
des versicherten Personenkreises: niedri-
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ge Altersgrenze fir langjahrig unter Tage
beschaftigte Bergleute und spezifische
knappschaftliche Renten und Leistungen.
Der Beitragssatz der knappschaftlichen
Rentenversicherung soll sich kunftig im
gleichen Verhéltnis wie der Beitragssatz
zur Arbeiter- und Angestelltenversiche-
rung erhdhen. Der Bund tragt auch wei-
terhin den Differenzbetrag zwischen
jahrlichen Einnahmen und Ausgaben

Sozialabgaben des
Steinkohlenbergbaus

Von den in diesem Jahrzehnt zu erwarten-
den Beitragssatzerhéhungen der Renten-
versicherung wird auch der ohnehin mit
15,1 Prozentpunkten schon Uberpropor-
tional hohe Arbeitgeberanteil am Bei-
tragssatz der knappschaftlichen Renten-
versicherung betroffen sein. Die im Ver-
gleich mit der Gbrigen Wirtschaft und
auch mit dem Steinkohlenbergbau in den
anderen Landern der européischen Ge-
meinschaft schon heute wesentlich héhe-
re Sozialabgabenbelastung der Bergbau-
unternehmen wird dann u. U. noch weiter
zunehmen. Nach derzeitigem Stand
macht die Belastung der Bruttolohn- und
Gehaltssumme mit gesetzlichen Sozialab-

Friedhelm Georgi, Bezirksleiter der IGBE-Rheinland spricht zu den Kundgebungsteilnehmern in
Kéin

gaben des Arbeitgebers im britischen
Steinkohlenbergbau etwa 7%, in der ge-
werblichen Wirtschaft in der bisherigen
Bundesrepublik Deutschland circa 18%
und im deutschen Steinkohlenbergbau et-
wa 30% aus. Der fir den britischen Stein-
kohlenbergbau genannte Prozentsatz
deckt dabei auch das im Krankheitsfall
(beginnend mit dem vierten Tag), vom na-
tionalen Sozialversicherungssystem ge-
zahlte Krankengeld ab. Die deutschen
Steinkohlenbergbauunternehmen missen
dagegen 5 bis 6% der Lohnsumme fiir die
Lohnfortzahlung wahrend der ersten
sechs Wochen einer Erkrankung aufwen-
den. Weit tber die Halfte des durch ge-
setzlich  fixierte ~ Systemunterschiede
bedingten Kostennachteils der deutschen
gegentuber der britischen Steinkohle ist
allein mit diesen sozialen Sonderbela-
stungen zu erklaren.

Um eine Wettbewerbsverzerrung zu ver-
hindern, dirfen diese Sonderlasten den
eigentlichen Produktionskosten der Berg-
werksbetriebe in der Bundesrepublik
Deutschland nicht zugerechnet werden,
zumal weitere Faktoren wie zum Beispiel
allgemein karzere Arbeitszeiten und ein
insgesamt héheres Lohnniveau hinzu-
kommen. La
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~Lkebende Kunstwerke”
haben es ihm angetan

Ihren Ursprung hatte sie mehr als zwei Jahrhunderte vor Christus in China. Vom japanischen Adel
wurde sie schlieBlich zur Kunst entwickelt: die Bonsai-Zucht. Uber die Vereinigten Staaten und
England gelangte diese Kunstgattung dann auch auf das européische Festland, vorgestellt auf
der Weltausstellung in Paris im Jahr 1878

Hans Schillings beschneidet einen Bonsai-Buchenwald

Nach langer Anlaufzeit findet die Bonsai-
Zucht in den letzten Jahren gerade auf
dem europaischen Festland immer mehr
Freunde, so auch unseren Mitarbeiter
Hans Schillings. Der gelernte Metallfach-
arbeiter, Ubrigens seit 16 Jahren bei So-
phia- Jacoba, konnte sich dem Reiz, der
von den Schalenbdumchen ausgeht
nicht entziehen. Er (bt dieses fesselnde
Hobby jetzt schon langer als drei Jahre
aus. Einen GroBteil seiner Freizeit widmet
Hans Schillings seitdem den Miniatur-
Baumen. ,Mindestens zehn Stunden pro
Woche", so der Hobbyist, ,benétigt man
um die Kunst der Bonsai-Zucht einiger-
maBen ernsthaft auszutiben*. Dazu ge-
héren naturlich auch Fahrten zu
Baumschulen, Auktionen und Ausstellun-

gen. Selbstverstandlich dirfen auch Be-
suche im gréBten Bonsai-Center Europas
in Heidelberg nicht fehlen.

Was ist Bonsai-Zucht
eigentlich?

Der Name sagt es schon. ,Bonsai* heit
nichts anderes als ,Baumchen im Topf

Also spielt, bei oberflachlicher Betrach-
tung, die BaumgréBe eine Rolle. Nicht ho-
her als 70-80 cm sollten die Pflanzen
auch noch nach Jahrzehnten sein, um als
Bonsai zu gelten. In der Regel entstehen
solche Bonsais aus Pflanzenarten, die
von ihrer Anlage her zu naturlichen B&u-
men heranwachsen koénnten. Einheimi-

sche Pflanzen, hier besonders kleinbléttri-
ge oder kurznadelige Arten kommen der
Bonsai-Asthetik am meisten entgegen
Werden die jungen B&ume nun im frihen
Stadium am Weiterwachsen gehindert
kann man durch geschicktes ,Erziehen*
Miniaturbdume bekommen, die ein aus-
gewogenes Stamm- /Kronenverhaltnis
aufweisen — das wichtigste Kriterium einer
erfolgreichen Zucht

Vier Méglichkeiten gibt es fir den Bonsai-
Einsteiger, sich Ausgangsmaterial fur sein
Steckenpferd zu besorgen: Ausgraben
wildwachsender Pflanzen, Anzucht aus
Stecklingen, Beschaffung von Jungpflan-
zen in der Baumschule oder Anzucht aus
Samen. Alle vier Varianten haben bei un-
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Interessante Hobbys unserer Mitarbei

Jjapanische Azaleen

serem Hobbyisten schon zu Erfolgen ge-
fahrt. Im Juni wird er sogar, zusammen
mit seinen Vereinskollegen aus dem
Bonsai-Arbeitskreis Heinsberg” die be-
sten Exemplare ausstellen. Vielleicht wird
sich unter den Besuchern der Ausstellung
auch der eine oder andere Interessent fin-
den, der gerne einen Bonsai erwerben
méchte. Es missen ja nicht gleich DM
44000,- sein, die im letzten Jahr auf einer
Bonsai-Versteigerung fir eine 300 Jahre
alte Ulme gezahlt wurden.

Wie erzielt man gute
Ergebnisse?

Durch wohliiberlegtes Schneiden am
Stamm, an Asten, Zweigen und Wurzeln

14Bt sich das Weiterwachsen der ausge-
wahiten Pflanzen stoppen oder in eine an-

o " X

japanischer Wacholder

dere Richtung lenken. Damit ware ein we-
sentlicher Schritt hin zum formschénen
Miniaturbaum getan. Entsprechend den
Witterungsverhéltnissen in der Natur
spielt neben dieser Wachstumshemmung
die Gesunderhaltung der Baume eine
wichtige Rolle. ,Das Erdgemisch, die
Dingung und natirlich das GieBen der
Zéglinge muB  selbstverstandlich  stim-
men“ meint Hans Schillings, sonst erziele
man keine befriedigende Ergebnisse.
Auch misse man rechtzeitig Umtopfen,
schlieBlich habe auch, gibt es doch In-
nen- und AuBenpflanzen, der Standort zu
stimmen .und als Voraussetzung
braucht man sehr viel Geduld und Finger-
spitzengefahl*, weiB unser Hobbyist zu
berichten. Naturlich will auch der Um-
gang mit dem Spezialwerkzeug, so zum
Beispiel Schraubzwingen zum Biegen
von Asten und Stammen, Zangen zum

Hans Schillings bepflanzt sorgfaltig einen Buchenwald
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Schneiden dicker Wurzeln und Pinzetten
zum Abzwicken von jungen Trieben sowie
Entfernen von welken Blattern und Unge-
ziefer, um nur einige zu nennen, gelernt
sein. ,Den Blick flrs Wesentliche muB
sich der Bonsai-Freund durch geduldiges
Uben erarbeiten. Die eigentliche Bonsai-
Kunst aber 148t sich ebensowenig wie die
Bildhauerei oder Malerei erlernen - sie
kommt von innen heraus®, meint hierzu
die einschlagige Fachliteratur

Lavendel-Heide

Warum gerade dieses Hobby?

Die Bonsai-Zucht ist fur Hans Schillings
und gleichgesinnte Hobbyisten alles an-
dere als ein nichternes Experiment mit
Béaumen. Diejenigen, die sich mit ihr be-
schaftigen, suchen in ihr vielmehr ein
neues Verhéltnis zur uns umgebenden
Natur, um einfach mal abzuschalten und
zu entspannen, auch wenn sich diese
neue Beschaftigung von uns Europdern
kaum auf die anspruchsvolle geistige
Ebene der alten japanischen Monche und
Fursten, denen sie zur Meditation diente,
heben a8t La



30

In den Ruhestand

Siegfried Rajczak

Am 31. 12. 1990 trat Tagesbetriebsfihrer
Siegfried Rajczak nach tber 41 Jahren
Betriebszugehdrigkeit im Alter von 55
Jahren in den wohlverdienten Ruhestand.

Nach Beendigung der Volksschule legte
er am 14. November 1949 als Berglehr-
ling Uber Tage bei Sophia-Jacoba an,
Zunachst war er bis 1957 als Elektriker-
lehrling, Elektriker und Grubenelektriker in
unserem Unternehmen tétig, wobei er be-
reits seit 1955 die Bergvorschule in Hik-
kelhoven besuchte. Von 1957 bis 1960
absolvierte er die Bergschule in Aachen
und wurde am 1. November 1960 als
Elektrosteiger . T. bei Sophia-Jacoba
angestellt. Am 1. Juli 1963 wurde er zum
1. Elektrosteiger G. T., am 1. Januar 1969
zum Elektrofahrsteiger . T. beférdert. Am
1. April 1976 erfolgte die Ernennung zum
Obersteiger und Stellvertreter des Tages-
betriebsfihrers. Seit Januar 1990 bis zu
seinem Ausscheiden im Dezember 1990
war er schlieBlich Tagesbetriebsfihrer.

Aufgrund seines ruhigen und ausgegli-
chenen Wesens und seiner hohen fachli-
chen Qualifikation besaB Siegfried
Rajczak stets das Vertrauen seiner Mitar-
beiter. Beim Umgang mit den Behérden
zeigte er immer ein gutes Fingerspitzen-
gefihl. Auch hier vertraute man seiner
langjahrigen Erfahrung. Besonders hat er
sich um die Elektro-Lehrlinge bemunht, in-
dem er fortwahrend durch Einfiihrung ge-
eigneter Lehrmethoden das Interesse der
Auszubildenden weckte. Rajczak war zu-
dem noch tiber 20 Jahre Mitglied des Be-
wertungsausschusses fir das betrieb-
liche Vorschlagswesen. Sein fachmanni-
sches Wort hatte auch dort Gewicht.

Siegfried Rajczak, Vater zweier Kinder,
lebt mit seiner Frau in Ratheim, wo er
auch dem Turnverein angehért (TV Hiik-
kelhoven-Ratheim). Er gilt als Musik-,
Natur- und Gartenfreund. Auch der Ke-
gelsport zahlt zu seinen Hobbys.

verabschiedet

Willi Groten

Maschinenfahrsteiger Willi Groten wurde
am 31. 12. 1990 in den Ruhestand verab-
schiedet. Er konnte an diesem Tag auf
uber 40jahrige Unternehmenszugehorig-
keit zurtickblicken

Am 1. April 1950 legte Willi Groten nach
Beendigung seiner Schulzeit als Schlos-
serlehrling bei Sophia-Jacoba an. Im Au-
gust 1952 machte er seine Ge-
sellenprifung und war zunichst als
Schlosser, ab Marz 1953 als Gruben-
schlosser und ab Oktober 1955 wieder
als Schlosser tatig. Wahrend dieser Zeit
absolvierte er die Bergberufsschule in
Huckelhoven und besuchte dann die
Bergschule in Aachen. Im AnschluB an
seinen Schulbesuch wurde Groten am 1.
November 1957 als Maschinensteiger un-
ter Tage angestellt, bevor er am 1. April
1959 nach dber Tage verlegt wurde. Im
November 1961 erfolgte die Beférderung
zum 1. Maschinensteiger tber Tage. Seit
dem 1. Januar 1969 war Willi Groten als
Maschinenfahrsteiger 0. T. bei Sophia-Ja-
coba tatig. Sein Einsatzort war bis zu sei-
nem Ausscheiden im Dezember 1990
Schacht 4/HK, wo ihm insbesondere die
Betreuung des Schachtes HK oblag. Fer-
ner zeichnete er bei Abwesenheit des
Fahrsteigers von Schacht 4 fiir diese An-
lage und die Bergehalde verantwortlich.

Willi Groten war ein sehr zuverlassiger
Mitarbeiter, der sich in allen kritischen Si-
tuationen zu helfen wuBte. Samtlichen
Neuerungen und Verbesserungen stand
er aufgeschlossen gegentiber. Sein Inter-
esse galt dem gesamten Betrieb, Verbes-
serungsvorschlage waren durchdacht
und fast immer durchfiihrbar. Sein auf-
richtiges Wesen machte ihn bei seinen
Mitarbeitern und Vorgesetzten beliebt.

In seiner Freizeit betatigt sich Willi Groten,
der mit seiner Frau in Hickelhoven wohnt,
besonders gerne als Koch. Nicht nur sei-
ne vier Kinder wissen dieses Hobby zu
schatzen

Neuer
Tagesbetriebsfiihrer

Dipl. Ing. Hans-D. Redmann

ausscheidenden
Rajczak wurde am 1. 1. 1991 sein Stell-

Fir den Siegfried
vertreter, Dipl.-Ing. Hans-Dieter Red-
mann, zum neuen Tagesbetriebsfiihrer
ernannt.

Nach Absolvierung der Volksschule in
Koslin sowie im Méarz 1950 der Staatli-
chen Oberschule in Osnabrick, begann
der damals knapp 18jahrige Hans-Dieter
Redmann eine Ausbildung zum Maschi-
nenschlosser bei den Osnabriicker Kup-
fer- und Drahtwerken. Fast parallel zu
dieser Ausbildung absolvierte er in
Abendkursen die Betriebsfachschule in
Osnabrtick, die er im Mérz 1954 als Be-
triebstechniker zu verlieB. Bereits ein Jahr
zuvor konnte er seine Ausbildung bei den
Osnabrtcker Kupfer- und Drahtwerken
erfolgreich beenden und dort im An-
schluB als Schlossergeselle beschaftigt
werden. Vom September 1954 bis zum
Februar 1957 war Hans-Dieter Redmann
dann Student der Betriebstechnik an der
Ingenieur-Schule in Hannover. Im Marz
1957 fand der Dipl.-Ing. als Techniker far
Arbeitsstudien und Akkorderstellungen
eine Anstellung bei der Kléckner-Georgs-
Marien-Hitte. Am 1. Oktober 1958
schlieBlich legte er bei Sophia-Jacoba an.
Er wurde zunéchst als Stellvertreter des
Werkstattleiters beschaftigt, bevor er im
Januar 1962 zum Fahrsteiger tber Tage
befordert wurde. Am 1. Januar 1990 wur-
de er dann Stellvertreter des Tagesbe-
triebsfihrers Siegfried Rajczak, dessen
Amt er ein Jahr spater Gibernahm

Mit Dipl.-Ing. Hans-Dieter Redmann hat
Sophia-Jacoba eine hochqualifizierte, lei-
tende Aufsichtsperson. Er fuhrt den ihm
zugewiesenen Betriebsbereich mit gro-
Bem fachlichen Wissen und mit selbstlo-
sem persénlichen Einsatz. Mitarbeiter
finden bei ihm immer Gehér.

Der Vater von vier Kindern wohnt mit sei-
ner Frau in Kleingladbach. Keramikarbei-
ten zahlen genauso wie der Pferdesport
zu seinen Hobbys, sofern es ihm sein Ter-
minkalender erlaubt
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Familiennachrichten

Wir gratulieren

zum 25jéhrigen
Dienstjubildum

Norbert Mathieu 1. 1. 1991
Rudolf Winkens 1. 2.1991
Unal Oztark 18. 2. 1991
zum 80. Geburtstag

Theo Késter 8. 1. 1991
Reinhold Hanspaul 18. 1. 1991
Gerhard Brack 18. 2. 1991
zum 85. Geburtstag
Hermann Haberstock 11. 2. 1991
zum 90. Geburtstag

Josef Oeben 25. 1. 1991
zur Goldhochzeit

Hans Drews und Ehefrau  20. 12. 1990

EheschlieBungen
Aciman, Ibrahim mit Kadriye Ulupinar,
24.9.1990

Grubert, Ralf mit Konstanze Wiedorn,
26. 10. 1990

Wasielak, Helmut mit Gabriele Henschel,
2. 11,1990

Hahn, Swen mit Andrea Jansen,

2. 11. 1980

Heutz, Marc mit Petra Hambiicker,

9. 11. 1990

Ertut, Ugur mit Sevda Sir,

20. 11. 1990

Jansen, Hans-Josef mit Cornelia Moser,
23. 11. 1990

Konrad, Dirk mit Heike Reisenleiter,
6.12. 1990

Wahl, Klaudia mit Friedhelm Gértz,
7.12. 1990

Finken, Thomas mit Sabine v.d. Driesch,
11. 12. 1980

Rother, Andreas mit Andrea Gunssel,
14.12. 1990

Karaskiwiecz, Guido mit Silvia Schwer-
mer, 20. 12. 1990

Rath, Stefan mit Marina Bernickel,

21. 12. 1990

Gotzmann, Norbert mit Sigrid Zunder,
31. 12. 1990

Schafhausen, Hans mit Cornelia Busch,
31.12. 1990

Breuer, Uwe mit Jutta Peters,

18. 1. 1991

Sontag, Norbert mit Gerlinde Esser,

21. 1. 1991
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Geburten

Geraldine, Ernst-Friedhelm
Bartel

Marcel, Christian Cremer
Oliver, J6rn Rontgen
Sven, Hans-Joachim
Jansen

Jasmin, Frank
Hebenbrock

Marvin, Detlef Weigelt
Fulya, Hidayi Karaman
Tobias, Heinz-Peter
Hummen

Davut, Topcu Sisman
Burcin, Hasan Gursel
Juan-Manuel, Juan
Barragan-Armenta

Daniel, Norbert
Handschumacher
Sophie, Karl-Heinz
Hunnemeyer

Ugur, Selahattin Dincttirk
Ganze, Suleyman Kose
Marco, Gerhard Aretz
Orcin, Salih Cirak
Erkan, Zeki Efe

Serap, Huseyin Gul
Christoph, Karl-Heinz
Schiffers

Tobias, Achim Sodekamp
Sven, Peter Freiwald
Fatma, Mehmet Kurt
Nils, Volker Mundt
Daniel-Rafael, Daniel
Dominguez-Sedano
Tonia, Birgit KloB
Magdalena Maria,
Katharina Kreutzer
Ricardo, Rudiger Bienick
Bsra, Mustafa Sahin
Dorothee, Manfred

von Kannen

Deniz, Hursit Karul
Daniel, Karl-Heinz
Gansweid

Jasmin, Frank Masjan
Ludwig, Erwin van Bree
Kaan, Cevdet Atalay
Ceyda, Nihat Sonmez
Maike, Bernhard
Stratmann

Kemal Cihan, Zeki
Sénmer

Dennis, Bernhard Krings
Tuba, Mehmet Onat
Yasin, Yasar Karaca
Yusuf, Ercan Kéksoy
Gijs, Herold Huth

7.7

28
31.

27
29
30
31.

6.

10.

10.
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1.

1
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12,

12

.12

12,
12.

12,

12.

12
12
12

1990
1990
1990

. 1990

1990
1990
1990

1990
1990
1990

1990
1990

Alica, Leo Otten

Ines, Werner Strack
Selcan, Ali Koraman
Dennis, Harald Gers
Ummuhan, Yasar Acikgéz
Loreen, Andreas Meurer
Sander, Uwe Wist
Marvin, Ralf Knorre
Betiil, Vedat Torlakoglu
Tobias, Wolfgang Wieske
Sebastian, Hans Jager
Gina, Ralf Grubert
Alessa, Stefan Rath
Christian, Hans Schmitz
Tamara, Marco Voss

Amelie Ursula, Ute
Furwentges-Pauels

Timo, Michael Hampel,
Lea, Eduard Mankau

Sterbefille

Friedrich Hegenberg
18. 11. 1990
Wolfgang Hammerle
30. 11. 1990

Adolf Mirbach

3. 12. 1990
Hubert Hamacher
4.12. 1990
Heinrich Gers
22.12. 1990
Konrad Sieben
29.12. 1990

Hugo Hertlein

9.1, 1981

Arthur Claus

19. 1. 1991
Johann Schunter
5..2.4991

Fritz Radke

19. 2. 1991

Anton Fleischhauer
20. 2. 1991
Werner Nickel

21. 2. 1991

Nachruf

Wir trauern um unseren
Arbeitskameraden
Mike Mehr

29. 11. 1990

Wir werden ihm ein ehrendes

Andenken bewahren




