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Wird das Optimierungs

konzept akzeptiert?

Der deutsche Steinkohlenbergbau schlug im Rahmen seines
Optimierungskonzepts eine Gesamtférderreduzierung von jetzt
70 Millionen auf 58,7 Millionen Tonnen Steinkohle im Jahr 2005
und eine damit verbundene Reduzierung der Belegschaft um
30 000 Mitarbeiter vor. Bundeswirtschaftsminister Jurgen Molle-
mann (FDP) indes verlangt eine neue Rechnung mit einer Jah-
resférderung von 35 bis 40 Millionen Tonnen Steinkohle

Wie kam es zum
Optimierungsmodell?

Auf Grund der Feststellungen der Mikat-
Kommission wurden die deutschen Berg-
bauunternehmen aufgefordert, ein Opti-
mierungskonzept Uber ihre geplante For-
derung, Lagerstatten und Kosten aufzu-
stellen. Diese Einzelkonzepte wurden un-
ter Wahrung der rechtlichen Selbsténdig-
keit der Unternehmen zu einem Gesamt-
konzept des deutschen Steinkohlenberg-
baus zusammengefgt und im Mérz vor-
gelegt

Die wesentlichen Daten
des Modells

Das Optimierungsmodell ist produktions-
bezogen und sieht eine Steinkohlenférde-
rung im Jahr 2005 von 58,7 Millionen Ton-
nen vor. Im Jahr 1990 wurden noch 71
Millionen Tonnen Steinkohle geférdert

Die Zahl der Beschéftigten im Steinkoh-
lenbergbau geht nach diesem Modell ge-
gentiber dem Jahr 1990 um insgesamt
30 000 Mitarbeiter zurtick. Weitere 40 000
Arbeitsplatze in anderen Wirtschaftszwei-
gen der Bergbauregionen und dartber
hinaus waren davon betroffen. Der Berg-
bau geht davon aus, daB der notwendige
Beschaftigungsabbau auch fir die Zeit
nach 1995 sozialvertraglich ~erfolgen
kann.

Die durchschnittlichen Forderkosten im
deutschen Steinkohlenbergbau betrugen
1990 rund 259 Mark je Tonne Steinkohle.
In realer Geldwertrechnung, d. h. ohne
Beriicksichtigung von Lohn- und Preis-
steigerungen, reduzieren sich die Forder-
kosten bis zum Ende des Jahres 2005 auf
236 Mark je Tonne. In diesen Férderko-
sten sind allerdings noch Alt- und Sonder-
lasten enthalten. Die Kohle-Kommission
hat vorgeschlagen, den deutschen Stein-
kohlenbergbau von diesen Lasten zu be-
freien. Insgesamt wurden die Alt- und
Sonderlasten fir das Jahr 2005 mit real
17 Mark je Tonne ermittelt, so daB sich
dann Nettokosten von durchschnittlich
219 Mark je Tonne errechnen.

Sorgféaltige und sinnvolle
Arbeit bescheinigt

Eine Gruppe neutraler Gutachter besta-
tigt, daB die Planungen sorgféltig erarbei-
tet, bergmannisch sinnvoll und die Ko-
stenplanungen  schliissig  durchgefihrt
worden sind

B Jurgen

Wirtschaftsminister
nicht einverstanden

Bundeswirtschaftsminister Jurgen Mblle-
mann gibt sich mit diesem Vorschlag des
deutschen Steinkohlenbergbaus nicht zu-
frieden. Die Vorlage wirde dem notwen-
digen Subventionsabbau nicht gerecht
werden, so der Minister. Eine Jahresfor-
derung von 35 bis 40 Millionen Tonnen
Steinkohle ab dem Jahr 2005 ware fur ihn
realistischer.

In Gesprachen mit den Bergbauunterneh-
men, den Kohlelandern und anderen Be-
teiligten ~ wolle  Méllemann ,unter
Beachtung von Finanzierbarkeit und Sub-
ventionsabbau, Versorgungssicherheit,
EG-Energiemarkt sowie sozialen und re-
gionalen Belangen* den Rahmen der
kunftigen Kohlepolitik langerfristig festle-
gen. Entscheidungen hieriber seien bald
zu erwarten a
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Sophia-Jacoba bei der Verkaufs- und
Leistungsschau gleich zweimal préisent

LJLeistungsstark in die Zukunft* — unter diesem Motto stand die 5. Verkaufs- und Leistungsschau
der Huckelhovener Werbegemeinschaft. Verstandlich, daB unter den mehr als 50 Handwerkern,
Einzelhandlern und Gewerbetreibenden auch der gréBte Betrieb der Region, die Sophia-Jacoba

GmbH, nicht fehlen durfte.

Nachdem die Schirmherren der 5. Ver-
kaufs- und Leistungsschau, Burgermei-
ster Oskar Ramoller und Stadtdirektor
Horst Ginnuttis, die Veranstaltung am 12.
April eroffnet hatten, konnten sich die Be-
sucher, 18 000 sollten es wahrend der
dreitagigen Ausstellung werden, neben
zahlreichen Standen der Huckelhovener
Geschaftswelt auch in einem Zelt der
Bergberufsschule und an einem Informa-
tionsstand der Sophia-Jacoba-Tochter
WEP (Wérme-, Energie- und ProzeBtech-
nik GmbH) informieren

GroBer Andrang am
WEP-Stand

WEP-Geschéftsfilhrer Hans-Joachim Gille
konnte zusammen mit seinem Team un-
zahlige WiBbegierige am WEP-Informa-
tionsstand begriiBen, weckte dieser doch
unter dem Motto ,Fernwérme fir Huckel-
hoven* das Interesse der meisten Lei-
stungsschau-Besucher. Sie machten sich
dann auch tber Fernwérme aus Anthrazit
und natirlich Uber AnschluBmaglichkei-
ten an das Huckelhovener Fernwarme-
netz (siehe SJ-Werkzeitschrift 1/91) kun-
dig

Ruckblickend auf den geradezu stirmi-
schen Andrang am Informationsstand

WEP-Geschaftsfiihrer Hans~Joachim Gille (r.)
im Fachgesprach mit Dipl.-Ing. Herbert Feld-
mann, Geschéftsfihrer der Firma ABB-Isolrohr
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Die SJ-Ausbildungsabteilung im eigenem Zelt. Schulleiter Wilczek (r.) und Ausbilder Landré
(2. v. r.) beobachten gerade die Arbeit am Computer

meinte WEP-Mitarbeiter Bolten, daB die
Burger jetzt erkannt hatten, ,wie komfor—
tabel Fernwarme ist"

Aus Sicht der SJ-Tochter kann man auf
das Ergebnis der Verkaufs- und Lei-
stungsschau stolz sein: mehr als 200
neue konkrete Anfragen hinsichtlich einer
AnschluBmdglichkeit ans Netz in Hiickel-
hoven oder Ratheim werden zur Zeit laut
WEP-Mitarbeiter Schwarz bearbeitet. Man
stehe, so Schwarz, mit all diesen neuen
Kunden im Dialog

Ausbildungsabteilung
mit eigenem Zelt

Neben dem Informationsstand der WEP
war Sophia-Jacoba auch ein zweites Mal
auf der diesjahrigen Verkaufs- und Lei-
stungsschau vertreten. In einem eigenen
Zelt prasentierte sich die Ausbildungsab-
teilung des Unternehmens den Besu-
chern. Der SJ-Nachwuchs zeigte dort ei-
nen Ausschnitt aus seinem theoretischen
und praktischen Ausbildungsprogramm
Die Fertigkeiten, die bei den qualifizierten
jungen Mannern zu bestaunen waren, so-

wie ein nachgebildeter Lehrstollen, in
dem sich die Besucher einen kleinen Ein-
druck vom Untertagebetrieb im Steinkoh-
lenbergbau machen konnten, stieBen auf
groBes Interesse. Ein eigenes Preisratsel
mit anschlieBender Verlosung rundete
das perfekte Programm der Ausbildungs-
abteilung ab. Nicht ohne Stolz verzeich-
neten die Organisatoren, Schulleiter Lo-
thar Wilczek und seine Lehr- und Ausbil-
dungsmannschaft, den wohl gréBten Be-
sucherandrang der gesamten Ausstel-
lung in ihrem Zelt

Sophia-Jacoba
gewinnt neue Freunde

Die 5. Verkaufs- und Leistungsschau der
Hiickelhovener Werbegemeinschaft war
also ein groBer Erfolg fir das Unterneh-
men Sophia-Jacoba, das von seiner tech-
nischen Ausbildungsabteilung und von
seiner Tochter WEP bestens reprasentiert
wurde. Man konnte neue Freunde fir So-
phia-Jacoba, seitens der WEP neue Kun-
den und seitens der technischen Ausbil-
dung neue Bewunderer des hohen Ni-
veaus dieser Ausbildung, gewinnen.  La




Sophia-Jacoba
braucht jetzt Perspektiven

LEr reiBt neue Grében auf, die bis in den Kreis Heinsberg Auswirkungen haben. Er vergiBt die
Bergleute, die in den Nachkriegsjahren meine, eure und seine Stuben gewarmt haben — und das
haben diese Bergleute nicht verdient.” Solche und ahnlich deutliche Worte richtete Abteilungsleiter
im DGB-Bundesvorstand, Heinz-Peter Benetreu, anlaBlich seiner Festrede zur Huckelhovener
Maikundgebung an die Adresse des Bundeswirtschaftsministers Jurgen Méllemann mit dem Hin-
weis, seine neuesten Angriffe nicht tatenlos hinzunehmen. Etwa 300 Zuhérer folgten seinen Aus-

fuhrungen.

fir berufliche

im DGB-Bu

Der.
gebung
Die Sonne blieb am ,Tag der Arbeit" aus.
So versammelte man sich zur diesjahri-
gen Maikundgebung statt auf dem Hartle-
pooler Platz kurzerhand in der Hickelho-
vener Aula. ,Soziale Einheit in Frieden
und Freiheit* war das Motto des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes, zu dem der
Abteilungsleiter flr berufliche Fortbildung
im DGB-Bundesvorstand, Heinz-Peter
Benetreu, erwartungsgemaB  Stellung
nehmen wirde.

Nachdem die SJ-Bergkapelle unter Lei-
tung ihres Dirigenten Karl-Heinz Bach mit
dem Marsch ,BergmannsgruB“ traditions-
gemaB die diesjahrige Veranstaltung er-
offnet hatte, oblag es zunachst Christoph
Wirtz, erster Vorsitzender des Gewerk-
schaftsausschusses Sophia-Jacoba, im
Namen der IGBE und des Betriebsrates
die Anwesenden zu begriBen. Besonders
willkommen hieB er den Hiickelhovener

Burgermeister und ehemaligen Bergmann
Oskar Ramoller sowie Stadtdirektor Horst
Ginnuttis. Ferner richtete er einen herzli-
chen WillkommensgruB an Arbeitsdirektor
Heinz PreuB als Vertreter der Sophia-Ja-
coba-Geschéftsfiihrung. Ausdrucklich
hieB er auch den Betriebsratsvorsitzen-
den Franz-Josef Sonnen und seinen Stell-
vertreter Detlef Stab sowie die anwesen-
den Politiker willkommen.

Politische und soziale Einheit

Zu Beginn seiner Festansprache ging
Heinz-Peter Benetreu auf das diesjahrige
Motto des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des ein. Er verdeutlichte zunachst noch
einmal den Begriff der ,Einheitsgewerk-
schaft" und erlauterte, daB darunter nicht
nur die organisatorische Zusammenfas-
sung von Arbeitern, Angestellten und Be-

Heinz-Peter Benetreu, war der Gastredner bei der Hiickelhovener Maikund-

amten nach dem Prinzip ,ein Betrieb —
eine Gewerkschaft* unter dem Dach des
Deutschen Gewerkschaftsbundes zu'ver-
stehen sei, sondern viel mehr, dahinter-
stecke. SchlieBlich handele es sich um
die Zusammenarbeit von Gewerkschafts-
mitgliedern  unterschiedlichen  weltan-
schaulichen, konfessionellen und partei-
politischen Denkens und somit um eine
der wichtigsten Gestaltungsfaktoren far
eine demokratische Fortentwicklung in
Wirtschaft und Gesellschaft. Er forderte
daher die Politiker, insbesondere der
Christlich-Demokratischen  Union,  auf,
endlich ihren Frieden mit den deutschen
Gewerkschaften zu schlieBen

An die Adresse der Politiker stellte Bene-
treu dann bezugnehmend auf die aktuelle
Entwicklung in den finf neuen Bundes-
landern die Frage, ob der Weg von einer
sozialistischen Planwirtschaft zur sozialen
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Maikundgebung/Nachrichten

Marktwirtschaft nur Gber Massenarbeitslo-
sigkeit, Armut und Hoffnungslosigkeit zu
beschreiten sei. SchlieBlich wollten die
Menschen dort nicht nur Demokratie, son-
dern auch Arbeit. Der Gewerkschafter:
.Viele Menschen fuhlen sich getauscht
und enttéuscht. Sie fuhlen sich verlassen
und alleingelassen. Nicht wenige fuhlen
sich betrogen. Sie haben das Gefuhl, un-
ter eine neue Vormundschaft geraten zu
sein.* Daher durfe es nicht zugelassen
werden, ,daB Investoren Filetsticke aus
Unternehmen profitgierig kaufen, um ihre
Marktposition zu verstarken und sich lasti-
ge Konkurrenz vom Halse zu halten. Die-
se Machenschaften haben nichts mit so-
Zzialer Marktwirtschaft zu tun. Dies ist
nackter, blanker Kapitalismus.” Die Ge-
werkschaften wiinschten keine Spaltung
zwischen Ost und West, aber man wolle,
daB die Wahlversprechen eingehalten
werden. Ziel der Gewerkschaften sei es,
neben der politischen auch die soziale
Einheit aktiv mitzugestalten, erklarte Be-
netreu dazu abschlieBend.

Kritik am Wirtschaftsminister

Im Hauptteil seiner engagierten Rede, die
mit viel Aufmerksamkeit und Sympathie
verfolgt wurde, widmete sich der DGB-
Funktionar dem Konflikt zwischen dem
deutschen Steinkohlenbergbau und Wirt-
schaftsminister Jirgen Mallemann. Der
Steinkohlenbergbau habe, so Benetreu,
ein langfristig leistungs- und lebensfahi-
ges Modell zur Kostenoptimierung der

58,7 Millionen Tonnen umfassenden Koh-
leférderung auf den Tisch gelegt. Sophia-
Jacoba habe in diesem Konzept eine
Uberlebenschance, die noch groBer wer-
den konne, wenn die Kohle unter dem
Flugplatz in Wildenrath kostengunstig zu
erschlieBen sei. ,Der Wirtschaftsminister
halt dieses Modell fur unzureichend. Er will
eine noch gréBere Senkung der Jahresfor-
derung. Er will auf eine RestgroBe von 35—
40 Millionen Tonnen reduzieren. Das ist
ein Hammer, der gegen die Bergleute aus-
geholt wird.“ Man schaue als Gewerk-
schaft nicht tatenlos zu, wenn Kohleregio-
nen ruiniert werden. ,Sophia-Jacoba muB
kurzfristig maBgebliche Entscheidungen
fur wichtige Investitionen treffen. Neue Fel-
der miissen aufgeschlossen werden. Wei-
chen fur ein langes Fortbestehen von So-
phia-Jacoba sind jetzt notwendig.” Des-
halb fordere er die Bundesregierung mit
allem Nachdruck auf, unter Beriicksichti-
gung der energiepolitischen Situation bei
Einbeziehung der sozialen, gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Auswirkungen
klare Entscheidungen zu treffen

Weg von der Monokultur

Huckelhoven und der ganze Kreis Heins-
berg durften nicht an eine neue Grenze
gedrickt werden. Diese Region dirfe
nicht der Parkplatz zwischen Ménchen-
gladbach und Aachen werden. ,Wir wis-
sen wie riskant eine wirtschaftliche Mono-
kultur far Zulieferfirmen, far eine Stadt, far
eine Region ist." Daher miBten auch an-

dere Industrien angesiedelt werden
Qualifikation und Ideenreichtum seien ge-
fragt, damit es sich lohne, ,im Kreis zu
leben und zu arbeiten.” Benetreu freue
sich daher, ,daB in der Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaft des Kreises Heinsberg
endlich nach viel Muhen alle Stadte und
Gemeinden zusammengeschlossen
sind"“. Er empfahl allerdings auch hier, ei-
nen besseren Kontakt zu den Gewerk-
schaften aufzubauen, denn ,auf die Er-
fahrungen und den Informationsstand der
Betriebs- und Personalrdte kann eine
Wirtschaftsforderungsgesellschaft  nicht
verzichten!"

Benetreu kritisierte Politik

Obwohl selbst CDU-Mitglied, tbte Bene-
treu zum Ende seines Referates Kritik an
der Bundesregierung. Betrachte man die
zusétzlichen Abgabenerhohungen,  sei
ein wichtiges Wahlversprechen, das be-
sonders die Arbeitnehmer betreffe, ge-
brochen worden. Denn rund 35 Millionen
Arbeitnehmer werden, so Benetreu, mit
hoheren Abgaben belastet, wobei man
andererseits 680 000 ,Steinreichen in
Deutschland rund 6,5 Milliarden Mark an
Steuern erlassen wolle

AbschlieBend rief der DGB-Funktionér al-
le Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die noch abseits stinden, auf, sich den
Gewerkschaften anzuschlieBen, denn
nur gemeinsam sind wir stark“. Und:
Denkt daran, Kampftag der Arbeitneh-
merschaft ist 365 mal im Jahr!* La

Tirkischer Minister zu Besuch

Am 2. Mai besuchte der tiirkische Staats-
minister flr Bergbau, Ibrahim Ozdemir, im
Rahmen der Wirtschaftsforderung fir die
Turkei die Schachtanlagen Sophia-Jaco-
bas. Zweck seines Besuches bei Sophia-
Jacoba war es, Erfahrungen aus dem Be-
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reich der Kohlenaufbereitung zu sam-
meln, will man doch in der Turkei eine
moderne Aufbereitungsanlage errichten.
Daher galt sein besonderes Interesse
auch unserer Anlage in Ratheim. Zum
AbschluB des Besuches stellte sich die

turkische Delegation dem Fotografen
(Staatsminister Ibrahim Ozdemir 6. v. 1.).
Die SJ-Begleiter, unter ihnen auch

Bergwerksdirektor  Hans-Georg  RieB
(4. v. 1), sind ebenfalls auf dem Foto zu
sehen.



Informationen aus dem Betrieb

Das erste Quartal 1991

Absatz und Bestande

Im Vergleich zum ersten Quartal 1990 lagen im Berichtszeit-
raum im Bereich Absatz folgende Entwicklungen vor: Der Ge-
samtabsatz stieg um fast 13000 Tonnen (+2,6 Prozent) auf
rund 510 000 Tonnen an. Der Auslandsabsatz sank um Gber
67 000 Tonnen (28,2 Prozent), bedingt durch die im Vorjahres-
quartal aus der.Nationalen Kohlenreserve nach Frankreich er-
folgten Verkaufe. Der Inlandsabsatz konnte um mehr als 80 000
Tonnen (+31,1 Prozent) verbessert werden.

Die im ersten Quartal 1991 erreichte Schichtleistung unter Tage
von 4348 Kilogramm verwertbaren Férderung je Mannschicht
(kgvF/MS) lag geringfugig Uber der des ersten Quartals 1990
(= 4308 kgvF/MS).

Im Abbau erzielte Revier 16 mit einer durchschnittlichen Tages-
forderung von 2855 tvF pro Tag sowie Revier 20 mit 2413 tvF
pro Tag Quartals-Héchstwerte. In den einzelnen Monaten des
ersten Quartals 1991 erbrachten folgende Abbaureviere die
Spitzenwerte:

Im Verlauf des ersten Quartals 1991 nahmen die eigenen Lager-
bestande (einschl. Rohwaschkohle) um Uber 97 000 Tonnen
(-14,6 Prozent) auf rund 570 000 Tonne Kohle (verwertbar) ab.
Bezogen auf die durchschnittliche Tagesforderung dieses Be-
richtsquartals betrug die statistische Reichweite der Lagerbe-
stande noch 83 Fordertage.

Produktion Grubenbetriebe

Die Sophia-Jacoba GmbH forderte im ersten Vierteljahr 1991
insgesamt fast 419 000 Tonnen Kohle, das waren tiber 35 000
Tonnen (-7,7 Prozent) weniger als im gleichen Quartal 1990.
Der Anteil der verwertbaren Férderung an der Rohférderung lag
mit 46,2 Prozent um 0,9 Prozentpunkte unter dem Vergleichs-
wert des Vorjahreszeitraumes.

Die im Berichtsquartal erreichte durchschnittliche Tagesférde-
rung betrug 6865 Tonnen, was im Vergleich zum ersten Quartal
des Vorjahres einen Rickgang um 338 Tages-Tonnen (4,7
Prozent) bedeutet. Mit 61 Férdertagen standen gegentiber dem
Vorjahresquartal zwei Férdertage (-3,2 Prozent) weniger zur
Verfagung.
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e | B | imn |
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varz 2 STeaned | idnm
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&¥F Jo Abbaubtrie!
it 1. 1001

—

e

\\

151 IS

Im ersten Quartal 1991 wurden insgesamt fast 3360 m Strecken
in den Flézen aufgefahren, das waren im Vergleich zum ersten
Quartal des Vorjahres 280 m (-7,7 Prozent) weniger. Der Anteil
der mit Teilschnittmaschinen im Fl6z aufgefahrenen Strecken
betrug fast 62 Prozent. An Auf- und Abhauen wurden fast 650 m
erstellt, das waren tber 110 m (-14,9 Prozent) weniger als im
Vorjahresquartal

1. Quartal 1990] Josoo

1 quarta 1901 osso

Reviersteiger
Kolonnenfihrer|

30 733 m gesamt |Flozstr. Merl W 1, Orts- Miczka
TSM 12,1 m/d querschl. Diag. 4818

Revier Auffahrung Betriebspunkt

Joswig

557 m gesamt | Flozberg Rauschen-
9

32
TSM 10,9 m/d werk Diagonal 4326

In der Ausrichtung lag man mit einer aufgefahrenen Strecke von
uber 440 m Gestein mehr als 480 m (52,1 Prozent) unter den
Werten des Vorjahreszeitraumes

Produktion Brikettfabriken

Der Vergleich des ersten Quartales 1991 mit dem Vorjahreszeit-
raum zeigt, daB der AusstoB an Formkohlen insgesamt um mehr
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als 78 000 Tonnen auf etwas ber 139 000 Tonnen gesteigert,
d. h. mehr als verdoppelt werden konnte (+128,1 Prozent). Hier-
bei stieg die Herstellung von RA-Briketts um nahezu 44 000
Tonnen (+320,7 Prozent) auf rund 58 000 Tonnen und die Pro-
duktion von Extrazit um fast 34 000 Tonnen (+71,89 Prozent) auf
uber 81 000 Tonnen an

Belegschaft

Am letzten Arbeitstag des ersten Quartals 1991 betrug der Ge-
samtbelegschaftsstand (ohne Firmen) 4002 Mitarbeiter/innen
Damit lag im Vergleich zum Ende des ersten Quartals 1990 ein
Rickgang von 96 (-2,3 Prozent) Beschéftigten vor. Im einzel-
nen veranderten sich die Belegschaftsgruppen im Zeitraum
vom Ende des ersten Quartals 1990 bis zum Ende des ersten
Quartals 1991 (jeweils Stand letzter Arbeitstag) wie folgt: Arbei-
ter unter Tage —122, Arbeiter Uber Tage +7, Angestellte unter
Tage +8, technische Angestellte Gber Tage +4 und Angestellte
in der Verwaltung +7.

Die Zahl der auslandischen Mitarbeiter (Arbeiter und Angestell-
te) zum Ende des ersten Quartals 1991 ging gegentiber dem
Stand Ende Vorjahresquartal um 24 auf 806 zurtick; damit belief
sich ihr Anteil an der Gesamtbelegschaft auf 20,1 Prozent

Ende Méarz 1991 gehorten insgesamt 214 Auszubildende zur
Gesamtbelegschaft. Davon standen 200 in einer technischen
Ausbildung und weitere vierzehn in der Ausbildung zum/zur
Industriekaufmann/-frau. Der Anteil der Auszubildenden an der
Gesamtbelegschaft betrug am letzten Arbeitstag des ersten
Quartals 1991 rund 5,4 Prozent. Im Laufe des Berichtsquartals
traten im Ausbildungsbereich folgende Veranderungen gegen-
uber dem Ende des Vorquartals auf: Ihr Ausbildungsverhaltnis
beendeten insgesamt 49 junge Leute, davon 23 Industrieme-
chaniker und 19 Energieelektroniker, 1 Bergmechaniker und
sechs kaufmannische Auszubildende. In das Ausbildungsver-
héltnis zum Energieelektroniker wurde ein Auszubildender neu
aufgenommen

Im ersten Vierteljahr 1991 wurden 3,09 Uberschichten je 100
angelegte Arbeiter unter Tage verfahren, das bedeutet im Ver-
gleich zum ersten Quartal 1990 mit damals 3,23 Uberschich-
ten/100 Arbeiter eine Reduzierung um 0,14 Uberschichten/100
Arbeiter

Die im Berichtsquartal entgangenen Schichten betrugen 31,70
je 100 angelegte Arbeiter unter Tage und blieben damit um 0,95
unter dem Durchschnittswert vom ersten Quartal 1990. Wie im
Vorjahresquartal erfolgte auch dieses Mal keine Kurzarbeit. Im
Vergleich zum Vorjahreszeitraum sanken die Ausfallschichten je
100 Angelegte infolge Freischichten um 1,06 auf 4,64 und infol-
ge Krankheit um 0,33 auf 11,12 je 100 Angelegte. Bei den durch
Tarifurlaub bedingten Fehischichten erfolgte ein Anstieg um
0,74 auf 11,95 Ausfallschichten je 100 Angelegte

Unfallentwicklung im 1. Quartal 1991
Jo'1 Mio. ‘Arbeitsstunden
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Im ersten Quartal 1991 wurden fir die Ausfallschichten im
Krankheitsfalle insgesamt fast 2,8 Millionen Mark aufgewendet,
das waren tber 18 000 Mark pro Arbeitstag. Die damit verbun-
dene Kostenbelastung je Tonne verwertbarer Forderung (tfF)
betrug 6,73 Mark/tvF. Sophia-Jacoba hatte im Berichtsquartal je
durch Krankheit verursachte Fehlschicht Aufwendungen von
mehr als 156 Mark, was gegentber dem Vorjahresquartal eine
Steigerung um 7,45 Mark/Fehlschicht bedeutet

Die Zahl der durch Verletzung im ersten Vierteljahr 1991 verur-
sachten Ausfallschichten sank gegentiber dem Vorjahresquar-
tal um 0,39 auf 2,69 Schichten je 100 angelegte Arbeiter unter
Tage

Unfallentwicklung im 1. Quartal 1991

3 meldepflichtige =
Bereich Unfalle Unfallziffer
Abbau und Herrichtung 19 81,97
Aus- und Vorrichtung 17 53,47
Maschinenbetrieb unter Tage 8 61,68
Elektrobetrieb unter Tage 1 12,51
Logistik 9 77,38
Grubenbetrieb unter Tage 54 62,40
Tagesbetriebe 4 11,16
Werkstatten 0
Technische Ausbildung 0 0
Ubertagebetriebe 4 7,83
Gesamtanlage 58 42,14

) Unfalle je 1 Millon geleisteter Arbeitsstunden

Von unserer Belegschaft konnten im ersten Quartal dieses Jah-
res insgesamt drei Mitarbeiter fr 25jahrige treue Verbundenheit
zum Unternehmen geehrt werden.

Investitionsvorhaben

Heizkraftwerk Derne:

Die Wirbelschichtfeuerung ist mit eingeschrankter Leistung in
Betrieb. - Um das Betriebsverhalten zu verbessern, erfolgen zur
Zeit in mehreren Phasen Umbauten

Heizkraftwerk Huckelhoven: Umristung

Am 15. Februar 1991 wurde der Probebetrieb Kessel 12 been-
det. Die Inbetriebnahme der Rauchgasentschwefelungsanlage
ist erfolgt. Der Kessel 13 wird zur Zeit angefahren.

Heizkraftwerk Huickelhoven: Luftkondensator

Am 19. Méarz 1991 erfolgte die Inbetriebnahme des Luftkonden-
sators. Gegenwartig werden die Restarbeiten durchgefihrt.

Heizkraftwerk Huckelhoven: Reserve- und
Spitzenlastkessel

Die Auftrage fur die Kessel 14 und 15 wurden vergeben. Mit
den Demontagearbeiten der Kessel 7 und 8 wurde begonnen.

Heizkraftwerk Huckelhoven: Sanierung
Kesselhausschornstein

Mit den Arbeiten wurde begonnen. Der Notschornstein wurde
errichtet.



Informationen aus dem Betrieb

Der Kesselhausschornstein wurde saniert

Heizkraftwerk Huickelhoven: Ascheentladung
Schacht 4/HK

Entsprechende Angebote liegen vor.

FernwarmeanschluB Industriegebiet
Huckelhoven-Millich

Fur das neue Gewerbegebiet an der RheinstraBe wurden die
Rohrverlegungsarbeiten abgeschlossen und die Anlage in Be-

trieb genommen. Die ersten Warmelieferungsvertrage sind be-
reits abgeschlossen worden. Mit den Verlegungsarbeiten im
Alt-Gewerbegebiet sowie Wohngebiet an der RheinstraBe wur-
de begonnen.

Erweiterung 110 kV-Netz
Die zur Zeit laufenden Arbeiten werden im 2. Halbjahr abge-
schlossen sein.

Schwefelgehaltssenkung in der
Formkohlenherstellung

Mit dem Ziel der Schwefelgehaltssenkung in den Bindemitteln
werden die Untersuchungen und Betriebsversuche mit ver-
schiedenen Bindemitteln bzw. Bindemittelmischungen weiter-
gefhrt.

Wohnanlage VennstraBe Ratheim: Umbau und
Erweiterung

Die Ausschreibungen sind abgeschlossen. Die Bauarbeiten
sind in vollem Gange.

Weiteres Investitionsvorhaben 1991

In seiner Sitzung vom 6. Mérz 1991 genehmigte der Aufsichtsrat
nachtréglich fur das Investitionsprogramm zur Fernwarmever-
sorgung Ratheim zwischen Bahnlinie und Schulzentrum eine
Investition in Hohe von 4 Millionen DM. Damit sind fir das
Investitionsprogramm 1991 insgesamt 18 Millionen DM geneh-
migt worden. Abt. USV/Litkemeier

Zuwachs beim Primarenergieverbrauch

in Westdeutschland, Einbruch in Ostdeutschland

Nach ersten Berechnungen ist der Pri-
marenergieverbrauch im 1. Quartal 1991
gegentber dem gleichen Zeitraum des
Vorjahres im ehemaligen Bundesgebiet
um 8,2 Mio t SKE d. h. 8 Prozent deutlich
gestiegen, in den neuen Bundeslandern
hingegen um 8,4 Mio. t SKE d. h. 26 Pro-
zent drastisch gesunken. Diese gegen-
laufige Entwicklung spiegelt die ganz
unterschiedliche wirtschaftliche Entwick-
lung in den beiden Teilen Deutschlands
wider.

In den alten Bundes-
landern hat sich der Mi-
nerallverbrauch um 4,4

gas lag insbesondere witterungsbedingt
um 2,5 Mio. t SKE oder 11,6 Prozent iber
dem Vorjahresergebnis

Die Stromeinfuhren sind gestiegen, die
Stromausfuhren jedoch gesunken. Daher
hat sich der konjunktur- und witterungs-
bedingt hohere Stromverbrauch kaum
auf die Stromproduktion ausgewirkt

Die Kernkraftwerke und Braunkohlen-
kraftwerke erzeugten mehr Strom. Die
Beitrage von Kernenergie und Braunkoh-

le zur Energieversorgung erhohten sich
dadurch um jeweils 0,5 Mio. t SKE.

In den nmeuen Bundesldandern war
der Verbrauch bei allen Energietragern
ricklaufig. Besonders ausgepragt war
mit 5,5 Mio. t SKE oder 25 Prozent der
Ruckgang bei der Braunkohle, die 70
Prozent des gesamten Primérenergiever-
brauchs deckt. Infolge der Abschaltung
aller Kernkraftwerksblocke im letzten
Jahr hat die Kernenergie keinen Beitrag
mehr zur Stromversorgung erbracht.

Priméarenergieverbrauch in der Bundesrepublik Deutschland 1. Vierteljahr 1990/91

t SKE oder 11,5 Prozent Energietrager 1. Vierteljahr Verainderungen 1. Vierteljahr Anteile in %
erhoht, infolge der kihle- 1991/1990
ren Witterung besonders 1990 | 1991 | 1990° I 1901 Atle Neve Ate Neue
ausgepragt die Heizol-
nachfrage. Auch der Ver- At | Newe 1. Vierteljahr
brauch von Kraftstoffen Bundesiander inmil. | in% [inmit [ in% | 1000 | 1991 | 1000 | 1001
nahm weiter zu 1. SKE SKE
Mineralol 383 | a27| 45| 43 | +aa [ens| 02 [ - 4| [ s | a | 1w
Der Steinkohlenver- Steinkohien 203 | 199| 08 | 05| 04 |-20| 03 |-35| 20| 18 2 2
brauch sank um 0,4 Mio. Erdgas 215 | 240 35 | 25 [ 425 [+116] 10 | -26 | 21 2 n 10
Kemernergie 13a| 89| 1| T |05 [sa0f 1 [ 00| 3| 2 3 | -
t SKE oder 2 Prozent. Die Braunkohlen 78 | 83| 225 | 170 | +05 | +60| 55 | - 25 8 8| e | n
Kraftwerke setzten weni- Wasserkraft, Auen -03
ger Steinkohle ein; die e aru ) | 13| 5] S8 | 01 |30 |so0fw0|so| T 1] 5| o
Kokskohlennachfrage oot el ok = =
Insgesamt
den Sihindistrio sowo ~in Mil. t SKE 1028 | 1110 | 327 | 243 | 482 | +80| 84 | -26 | 100 | 100 | 100 | 100
der Verbrauch im War- inPJ 3013 | 3253 | ‘os8 | 7i2 | s240 -246
memarktwaren hinge- 1 Mil_t SKE entsprechen 293 PJ “Vorlaufig avst4fteel
gen stabil 1PJ (Petajoule) = 10 Joule

Der Verbrauch von Erd-
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dem SJ-Infomobil in den finf

neven Bundeslidndern auf Achse

Seit nunmehr sechs Jahren ist das SJ-Infomobil auf Deutschlands und Europas StraBen unter-
wegs. Aber noch nie zuvor war die Nachfrage zur Verkaufsunterstitzung durch das Mobil so groB
wie in jungster Zeit durch die neuen Bundeslander.

Das Fahrzeug des SJH-Partners ,Lausitzer Raumwéarme GmbH Cottbus*” (Laura) vor dem SJH-Infomobil

Bis zum September sind sie ausgebucht,
unsere ,mobilen” Mitarbeiter der Sophia-
Jacoba Handelsgesellschaft. Solange
namlich préasentieren sie mit groBem En-
gagement ihre ,rollende Ausstellung” tag-
lich an anderen Orten in den neuen Bun-
deslandern. Start war Anfang Marz in Fir-
stenwalde im Bundesland Brandenburg.

Zunachst in Brandenburg
unterwegs

Mit dem Partner ,Markischer Brennstoff-
handel GmbH Frankfurt/Oder* wurden
vom 4. bis zum 15. Mérz Informationen an
verschiedenen Platzen angeboten. Nach-
dem man den interessierten Birgern in
Furstenwalde das Angebot der rollenden
Ausstellung nahebringen konnte, besuch-
te das SJH-Team mit seinem Wagen in

sophia-jacoba 2/91
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den folgenden Tagen die Orte Straus-
berg, Eggersdorf, Miincheberg, Seelow,
Letschin und Bernau. Uberall stieB man
auf groBes Interesse. Seit Mitte April tibri-
gens setzt unser dortiger Partner ein eige-
nes Mobil ein, um der Bevélkerung noch
mehr Information Gber Brennstoffe und
Heizungstechnik vor Ort zu geben

Weitere Einsatze folgten

Vom 17. bis zum 28. Méarz sowie vom 8.
bis zum 15. April folgten weitere Einsatze.
Diesmal war man mit und fiir die ,Brenn-
stoffhandel und Dienstleistungs GmbH
Sachsen-Anhalt* in Bernburg (siehe Pres-
sebericht Bernburger Zeitung), Dessau,
Wittenberg, Kothen, Eisleben, Naumburg,
Sangerhausen und Halle unterwegs. Vom
16. bis zum 30. April schlieBlich prasen-
tierte das Team in Zusammenarbeit mit

dem Partner ,Lausitzer Raumwarme
GmbH Cottbus* das Infomobil in Bad Lie-
benwerda, Elsterwerda, Lauchhammer,
GroBraschen, Finsterwalde, Doberlug-
Kirchhain, Libben, Kolkwitz, Gallinchen,
Forst, Spremberg, Hoyerswerda und
Bernsdorf

Im Mai war dann die ,Ostséchsische
Brennstoffhandel GmbH Dresden* der
Partner, fir den man Verkaufsunterstit-
zung betrieb. Man war vom 2. bis zum 12
Mai in Gérlitz, Bautzen, Pirna, Dresden
und MeiBen fir die Burger da. In den bei-
den darauffolgenden Wochen galt es den
Interessenten in Freiberg, Annaberg, Ho-
henstein, Fléha, Aue, Zwickau, Werdau,
Reichenbach und Auerbach die breite
Produktpalette zu offerieren. Partner war
die .Chemnitzer Brennstoffhandel
GmbH*



SJH/Betriebsversammlung

Heute noch Infomobil auf dem Karllatz

Ein Infomobil von Sophia Jacoba aus Hii
i

(bei steht
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Antrazitkohle, so die Mitarbeiter, ist wegen des geringen Ascheanteils und der
I i i die {

gen heute noch von 10 bis 17 Uhr.

Kohle, die es gibt.
Foto: Schreiber

Artikel aus der ,Berneburger Zeitung" vom 19. Méarz 1991

Bei samtlichen Einsatzen konnten die je-
weiligen Partner von ihren Lagern minde-
stens drei SJ-Produkte (RA-Briketts, Ex-
trazit und Anthrazit NuB 2) anbieten und
auch liefern. Ein Verkauferteam des
Brennstoffhandels war immer anwesend,
nahm Bestellungen direkt an und verkauf-
te in PVC-Tuten abgefiilte Kleinmengen.
Nach Beendigung der jeweiligen Aktio-
nen der SJH-Mannschaft obliegt es auch
weiterhin in Zukunft diesen Teams, Infor-
mationen und Kundenbetreuung vor Ort
weiterzufihren. Mitarbeiter aus Einkauf,
Verwaltung, Technik, Lager und anderen
Abteilungen der Geschéftspartner nutzen
gerne und oft die Gelegenheit, bei den
SJH-Kollegen Informationen Gber Stein-
kohle zu erhalten, denn jahrzehntelang
stand die Steinkohlenpalette dort nicht zur
Verfagung

GroBes Interesse

Durch Plakate, Handzettel, Annoncen in
der Tageszeitung, Presseberichte und
Rundschreiben eingeladen, folgten an al-
len Orten zahlreiche Birger dem Aufruf,
sich tber die Vorteile des Heizens mit An-
thrazit zu informieren. Die in den PVC-Tu-
ten abgepackten Mengen fanden regen
Absatz (siehe auch Foto auf der Rucksei-
te dieses Heftes). Vereinzelt wuBten Bur-
ger, die bereits mit Anthrazit geheizt hat-
ten, von Vorteilen dieses Brennstoffs zu
berichten.

Der Terminkalender ist mit neuen Aktio-
nen unter anderem in den Bereichen |-
menau, Saalfeld, Weimar, Gera, Leipzig,
Schwerin und Sebnitz gefillt. So leistet
das SJ-Infomobil weiterhin seinen Beitrag,
um in den neuen Bundeslandern tber An-
thrazit zu informieren. La SUH Fiedler
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erksdirektor Rief stellte Modell
ildenrath” der Belegschaft vor

Bei der zweiten Betriebsversammlung dieses Jahres am 16. Juni in der Hiickelhovener Aula wurde
den Belegschaftsmitgliedern von Bergwerksdirektor RieB das ,Modell Wildenrath®, d. h. die Ab-
baufahigkeit und -wurdigkeit des unter dem Militarflughafen in Wildenrath gelegenen Kohlenfel-
des, anhand von Schaubildern vorgestellt. Zuvor oblag es aber dem Betriebsratsvorsitzenden,
Franz-Josef Sonnen, einen Auszug aus der Unternehmensbilanz und anschlieBend den Tatigkeits-
bericht des Betriebsrates vorzutragen.

1990 an Substanz
verloren

Zu Beginn seiner Ausfuhrungen stellte der
Betriebsratsvorsitzende fest, daB man im
Jahr 1990 an Substanz verloren habe, ob-
wohl Sophia-Jacoba etwa 400 000 Ton-
nen mehr Steinkohle abgesetzt als gefor-
dert habe. Dies begriinde sich dadurch,
so Sonnen, daB einem Verkaufspreis von
durchschnittlich 300 Mark je Tonne, Er-
zeugerkosten von etwa 307 Mark je Tonne
Steinkohle entgegenstiinden

MiBstéande und Veranderun-
gen innerhalb des Betriebes

Die neuen Getrdnkeautomaten, die an
den Schachtanlagen 4/6 und 5 versuchs-
weise aufgestellt wurden, ,erfreuen sich
wachsender Beliebtheit", begann Sonnen
seine weiteren Ausfiihrungen. Ein erster
Schritt, ,um Getrankedosen aus dem Be-
trieb herauszuhalten®, kénnten diese
doch, wenn sie achtlos auf das Forder-
band geworfen werden, zu Schwierigkei-
ten bei der Kohlenaufbereitung fihren.

Kein Verstandnis zeigte Sonnen fur die
Geschehnisse in den Schwarz-WeiB-
Kauen an Schacht 4/6 und 5. Die dort
verwendeten Ketten fir das Hinaufziehen
bzw. Herablassen der Waschekérbe diirf-
ten mit maximal 16 Kilogramm belastet
werden. Grob fahrlassig, ja sogar lebens-
gefahrlich, sei es, daB mehr als 300 Be-
legschaftsmitglieder dies nicht bertick-
sichtigten und die Ketten mit bis zu 42
Kilogramm belasteten

Um den Kosten fur den ordnungsgema-
Ben Betrieb des Ambulatoriums Rech-
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nung zu tragen, werde man die Benut-
zungsgebihren fur Belegschaftsmitglie-
der, deren Angehorige und fir Werks-
fremde erhdhen muissen. Auch werden
sich die Offnungszeiten &ndern

Fur Belegschaftsmitglieder, die an das
Fernwérmenetz angeschlossen sind, ha-
be man Regelungen sowohl fir die An-
schluBkosten als auch fir die Verrech-
nung der verbrauchten Energie gefun-
den.

Wegen bis zu 24 Fehlschichten pro Jahr
sei zwolf Belegschaftsmitgliedern die
Kandigung ausgesprochen worden. Viel-
leicht, so Sonnen, sei bereits wegen die-
ser Kundigungen der Krankenstand von
elf auf sieben Prozent zuriickgegangen.

Das Anpassungsprogramm fihrte Son-
nen weiter aus, sei abgeschlossen. Die
Zukunft werde zeigen, ob weitere Anpas-
sungsmaBnahmen folgen missen

Zur Situation Sophia-Jacobas merkte
der Betriebsratsvorsitzende an, daB Ko-
sten von etwa 750 Millionen Mark fir die
ErschlieBung des Stdfeldes im Optimie-
rungsmodell (s. Seite 2) zu veranschla-
gen seien. Um den Bemihungen, mit
moglichst geringem Aufwand Erschlie-
Bungs- und Abbauperspektiven zu eroff-
nen, gerecht zu werden, habe man bei
Sophia-Jacoba ein verandertes Modell
konzipiert. In diesem Modell ,Wildenrath*
seien die Kohlenlagerstatten, die sich un-
ter dem Militarflughafen befinden, einkal-
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kuliert. Ebenfalls sei der Nordteil des Stid-
feldes insofern eingerechnet, ,daB man
es ankratzt, aber fir die Zukunft nicht ka-
putt macht.” Daraufhin stellte Bergwerks-
direktor RieB dieses Modell vor.

Modell ,Wildenrath®

Zunéchst wurde anhand von Schaubil-
dern den anwesenden Belegschaftsmit-
gliedern ein Uberblick tiber das gesamte
Grubenfeld gegeben. Es war von vorn-
herein sehr deutlich zu erkennen, daB das
Flughafenfeld ,wie ein Pfahl im Fleisch*
inmitten dieses Grubenfeldes liegt. Nach-
dem RieB die Uberlegungen bezuglich
des Gesamtgrubenfeldes erlautert hatte,
kam er auf dieses Flughafenfeld zuriick.
.Es interessiert uns im Moment nur die
Zusicherung, daB wir im Jahr 1997 dort
abbauen dirfen.” Nur dann hétten die al-
ternativen Rechnungen, die anschlieBend
noch naher erértert wurden, einen Sinn.
(In der nachsten Werkzeitschrift wird aus-
fuhrlicher Uber dieses Modell ,Wilden-
rath* berichtet).

Aufruf zum gemeinsamen
Kampf

Im AnschluB an die Ausfihrungen des
Bergwerkdirektors forderte Franz-Josef
Sonnen die Belegschaft erneut auf, fur
das Angebot, das seitens des Gesamt-
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Teh mSchte namentiich )o

MCRt 2utretfendes str

Betriebaver,
Lebaversamaiung fo1genge

T T—
eichen :

verbandes des Deutschen Steinkohlen-
bergbaus vorgelegt worden ist, gemein-
sam zu kdmpfen, wie es in den vergange-
nen Tagen bereits in Disseldorf und in
Saarbriicken geschehen sei.

Beteiligung an
Versammlungsdiskussion
auch schriftlich moglich

Da es schlieBlich nicht jedermanns Sache
sei, vor versammelter Mannschaft zu spre-
chen, so Sonnen abschlieBend, habe man
einen Vordruck entworfen (s. oben), auf
dem man sein Anliegen eintragen und in
den Betriebsratszimmern abgeben kénne.

Jeder Mitarbeiter hat damit also die ver-
besserte Moglichkeit, sich an dem Tages-
ordnungspunkt Verschiedenes* bzw.
+Anfragen und Aussprache* zu beteili-
gen. In Zukunft, zunachst auf ein Jahr be-
schrankt, soll allen Belegschaftsmitglie-
dern dieser besondere ,Service* geboten
werden.

Dr. Horn lieB Dank ausrichten

AbschlieBend ergriff Bergwerksdirektor
RieB noch einmal das Wort und dankte
der Belegschaft im Namen des Aufsichts-
ratsvorsitzenden Dr. Heinz Horn fir den
FleiB und den sachgerechten Einsatzwil-
len, den sie in der Vergangenheit er-
bracht habe. ,Machen Sie weiterhin in
dieser Form lhre Arbeit und lassen Sie
sich nicht irritieren!* La
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Erster gesamidevtscher IGBE-KongreB3

Der 15. ordentliche KongreB der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie in der Dortmunder
Westfalenhalle stand unter einem besonderen Zeichen, war er doch zugleich der erste gesamt-
deutsche IGBE-KongreB nach dem Fall der Mauer. So war auch die neue Rolle, die der Traditions-
gewerkschaft nach der Wiedervereinigung zukommt, das Hauptthema der Eréffnungsrede des

Vorsitzenden Hans Berger.

RSO e < e AR AT e
5 [z

Veranderte Situation der IGBE

Etwa 1800 Teilnehmer, darunter 400 Dele-
gierte, die 576 000 Gewerkschaftsmitglie-
der im geeinten Deutschland vertreten,
hérten zur Eréffnung des Kongresses en-
gagierte Worte des IGBE-Vorsitzenden
Hans Berger zur Wiedervereinigung und
zur dadurch veréanderten Situation der
IGBE: ,Die organisatorischen und politi-
schen Prinzipien der bisherigen IG Berg-
bau und Energie®“, so Berger, ,sind nicht
umstritten. Aber die Gewichte in unserer
Mitgliederschaft haben sich erkennbar
verschoben. Zu unseren bisherigen Mit-
gliedern im Steinkohlenbergbau, in der

Die SJ-Delegierten beim KongreB (v. I. n. r): Hans-Gerd Frenken, Manfred Kusters, Horst
Stangier, Franz-Josef Sonnen

15. GewerkschaftskongreB der IG Bergau und Energie vom 7. bis 11. 5. 1991 in Dortmund

=2

Foto: Fotoagentur Netzhaut

Braunkohle, im Kalibergbau, bei der Erd-
6l- und Erdgasgewinnung, im Erzbergbau
sowie in den Kraftwerken sind mehr als
250000 Beschaftigte verschiedener
Bergbauzweige und der Energie- und
Wasserwirtschaft als Mitglieder aus den
fanf neuen Landern hinzugekommen. Ne-
ben unseren traditionellen Revieren an
Rhein, Ruhr und Saar treten Thuringen,
Sachsen und Lausitz als neue Schwer-
punkte hinzu. Und noch etwas hat sich
nachhaltig verandert. Ein Drittel aller Mit-
glieder sind Frauen. Damit durfte unser
oft belacheltes und exklusives Dasein als
Mannergewerkschaft ein Ende haben. Ich
glaube, liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir sind uns dardber einig, daB auch dies
eine Bereicherung ist.* SchiieBlich meinte
Berger, daB die Zeit der Provisorien und
Ubergangslésungen vorbei sei. ,Wir sind
eine Gewerkschaft, alle Mitglieder haben
gleiche Rechte und Pflichten.”

Sicherheit durch
heimische Energien

Zur aktuellen energiepolitischen Diskus-
sion Stellung nehmend, warnte der IGBE-
Vorsitzende davor, Stein- und Braunkohle
in Ost und West gegeneinander auszu-
spielen. ,Jeder Kundige wei doch”, so
Hans Berger, ,daB solche Alternativen
gar nicht bestehen. Jede Tonne Steinkoh-
le, die in unseren Kraftwerken eingesetzt
wird und die nicht aus heimischer Forde-
rung stammt, ist eine Tonne Unsicherheit.
Und genauso gilt, daB mit jedem Braun-
kohlentagebau, der nicht mehr als langfri-
stige Brennstoffbasis fur die Kraftwirt-
schaft zur Verfiigung steht, der Weg ge-
ebnet wird far den Einsatz importierter
Kohle."

Energiepolitischer Konsens

Ubereinstimmend hoben anschlieBend
Bundesarbeitsminister  Norbert ~ Blim
(CDU), die Ministerprasidenten Johannes
Rau (SPD) und Oskar Lafontaine (SPD),
der FDP-Vorsitzende Otto Graf Lambs-
dorff und der DGB-Vorsitzende Heinz-
Werner Meyer die Notwendigkeit eines
neuen energiepolitischen Konsens her-
vor. Einigkeit gab es ebenfalls darin, daB
die Atomenergie als ,Ubergangsenergie”
angesehen und die atomare Entsorgung
schnellstens gelést werden misse.

Wahlergebnisse

Bei den ersten gesamtdeutschen Wahlen
zum geschéftsfuhrenden Vorstand der
IGBE wurde der in Alsdorf gebiirtige
Hans Berger erster Vorsitzender. Dieses
Amt hatte Berger zuvor bereits fur die IG
Bergbau und Energie der elf alten Bun-
deslander inne. Als zweite Vorsitzende
wahlten die Delegierten Fritz Kollorz und
Klaus Stidhofer. Zu den weiteren Mitglie-
dern des Geschéftsfihrenden Vorstandes
zéhlen Gabriele Glaubrecht, Manfred
Kopke, Dieter May, Josef Windisch und
Peter Witte. Bei der anschlieBenden Wahl
der ehrenamtlichen Mitglieder des IGBE-
Hauptvorstandes wurde unter anderem
Franz-Josef Sonnen, Betriebsratsvorsit-
zender bei Sophia-Jacoba, im Amt besta-
tigt La
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~Sonderbewetterung in

Steinkohlenbergwe

,Um sowohl die gemeinen bdsen Wetter als auch die schlagenden Wetter und Schwaden aus
einem Grubengebé&ude zu verbannen, muB man einen recht lebhaften Wetterwechsel herstellen“

“
en

(ein ehemaliger Schuler der Kéniglich Sachsischen Bergakademie zu Freiberg, 1830).

Nach mehr als 160 Jahren steht die Frage
der ausreichenden Bewetterung immer
noch im Vordergrund des Grubenbetrie-
bes, insbesondere die Sonderbewette-
rung von Streckenvortrieben. Deshalb un-
tersuchte die Prufstelle fur Grubenbewet-
terung (DMT-Institut fur Bewetterung und
Klimatisierung) als vom Landesoberberg-
amt Nordrhein-Westfalens authorisierte
Fachstelle jahrlich tber 40 maschinelle
Streckenvortriebe und deren Sonderbe-
wetterungseinrichtungen im Hinblick auf
sicherheitliche Uberwachung und  be-
triebliche Belange.

Bisher fehite der betrieblichen Praxis ein
Handbuch, das den neuesten Wissens-
stand uber die Sonderbewetterung zu-
sammenfaBt. Mit dem neuen Gliickauf-
Betriebsbuch Nr. 36 ,Sonderbewetterung
in Steinkohlenbergwerken* stellt Dr. Ing
Klaus Graumann besonders den Wetter-
ingenieuren, Planungsingenieuren und
Bergbehérden Betriebserfahrungen und
Forschungsergebnisse geschlossen zur
Verfagung. Er zeigt in seinem Buch auf
256 Seiten und mit 101 Abbildungen wis-
senschaftliche Grundlagen, sicherheitli-
che Anforderungen und betriebliche L6-
sungen. In acht logisch aufeinander auf-
gebauten Kapiteln vermittelt der Autor
Verstandnis far die sicherheitlichen Be-
lange, deren Erfiillung dem Betriebsmann
oft eine schwere Pflicht ist und gibt An-
satzpunkte far kinftige Entwicklungsar-
beiten

Grundlage fur alle Untersuchungen und
Ergebnisse bilden die im Jahr 1980 ein-
gefihrten ,Richtlinien fir die Errichtung,
den Betrieb und die Uberwachung von
Sonderbewetterungsanlagen in Gruben-
bauen des Steinkohlenbergbaus* (Son-
derbewetterungs-Richtlinien), die im An-
hang des Buches vollstandig abgedruckt
sind. La

Sonderbewetterung
in Steinkohlen-
bergwerken

Von Klaus Graumann

Gliickauf-Betriebsbiicher Band

Unternehmensverband
jetzt in Hickelhoven

Seit dem 1. April dieses Jahres hat der

zil Aachen, im Haus der Kohle, nach

r d
Steinkohlenbergbaus e. V. eine neue
Adresse: Seine Buroraume befinden
sich nunmehr im Sophia-Jacoba Ver-

ide in b So-

H 1ist der Unternehmensver-
band nach den Worten seines Ge-
schaftsfiihrers Clemens von Blanckart
.der Kohle gefolgt”. Denn ab 1993 wird
Sophia-Jacoba die einzige Steinkoh-

(¢
phia-Jacoba GmbH, Steinkohlenberg-
werk, Hickelhoven, SophiastraBe; Te-
lefon: 0 24 33 / 88 37 00).

Mit dem Umzug vom bisherigen Domi-
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lenzeche im Aachener Revier sein.

In Aachen war der Unternehmensver-
band seit 1951 ans&ssig, zunéchst in
der Bergschule an der GoethestraBle,

und seit 1988 im Haus der Kohle an
der BuchkremerstraBe, im Herzen der
Kaiserstadt.

Zu den Aufgaben des Unternehmens-
verbandes, einer der tragenden Verei-
nigungen im Gesamtverband des
deutschen Steinkohlenbergbaus, ge-
hért die Vertretung der Unternehmen
des Aachener Steinkohlereviers als Ta-
rifpartner in sozialen Fragen. La
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Betriebliches V. hi

Ideen, die sich auszahlen

Zu seiner 68. Sitzung trat am 19. Februar 1991 der Bewertungs-
ausschuB fur das Betriebliche Vorschlagswesen der Sophia-Ja-

coba GmbH zusammen.

Zum  Ergebnis

der erfolgten

Bewertungen der Verbesserungsvorschlage die folgende Uber-

sicht:
Gruppe Bedeutung Pramienbereich | Anzahl Pramie )

Sondergruppe | &uBerst wertvoll unbegrenzt 0
A besonders wertvoll | 1.000-1.500 DM 1 1.200 DM/Vv
B bedeutend 600-1.000 DM 6 800 DM/
C mittel 300- 600 DM 8 488 DM/ Vv
D gering bis 300 DM 8 144 DM/Vv

E unwesentlich Sachpramie 30

F abzulehnen entfallt 2
abschlieBend beurteilt/davon Geldpramie 55/23 498 DMV
Vorpramie 2 6 100 DMV

zuriickgestellt 6
Summe 946 DM/Vv

davon Nachbewertungen

%) Je Verbesserungsvorschlag (V) dieser Gruppe

Von den 55 abschlieBend bewerteten Vor-
schlagen wurden 23 mit einer Geldpramie
und 30 mit einer Sachpréamie honoriert
Alle Einreicher dieser Verbesserungsvor-
schlage nehmen an der Tombola des Be-
trieblichen Vorschlagswesens far das
Jahr 1991 teil. Zwei weitere Verbesse-
rungsvorschldge muBten abgelehnt wer-
den, da sie gegen Sicherheits- und ande-
re Bestimmungen bzw. anerkannte Re-
geln der Technik verstieBen. Zwei Verbes-
serungsvorschldge wurden vorpramiert.
Zwecks noch erforderlicher weiterer Ab-
klarungen wurden sechs Verbesserungs-
vorschlage zuriickgestellt.

Geldpramien

Es wurden fir abschlieBend bewertete
und vorpramierte Verbesserungsvor-
schiage insgesamt 21 976 Mark ausge-
zahlt, u. a. auch an diese Einreicher:
Berens, Florack, Rozmann, Kerschgens,
Schollmann, Sliepen, Thénnissen, Ville-
mont

Sachpramien
erhielten u. a. die Mitarbeiter Birk, Borek,
Cremers, Frenken, Jach, Janczyk,

Jaensch, Kohlen, G. Muiller, Oostrum,
Prosser, Scheeren, Skirde.

Aus der Fille der abschlieBend beurteil-
ten und prémierten Verbesserungsvor-
schlage hier nun in Kurzform einige der
mit ,besonders wertvoll* bis ,mittel" be-
werteten Vorschlage:

erreichte durchschnittiiche Grundpramie

Bruckenfeld

Die Briickenfelder werden bisher mit Vor-
pfandhaken und 5-m-Vorpfandschienen
aufgefahren. Um auf Hohe zu kommen,
werden die Vorpfandschienen mit Holz-
keilen unterklotzt. Die ersten Briickenfeld-
kappen oder Stabe werden mit Keilen
oder Pfeilerholz auf Hohe gebracht.

Zur Verbesserung wird vorgeschlagen,
Briickenfelder mit Vorpfandstaben aufzu-
fahren, die sofort durch Schubsiche-
rungsschrauben und SchloBunterteil mit
den Drillings- und Brickenfeldstaben fest
verbunden werden. Durch die Vorpfand-
stébe, die als Unterztge im Briickenfeld
eingebaut werden, kann das Briickenfeld
sicherer und sauberer aufgefahren wer-
den, auBerdem bekommt es einen besse-
ren Halt.

In der Begutachtung wird darauf hinge-
wiesen, daB der Verbesserungsvorschlag
sich nur auf die Vorpfandung der Brik-
kenfeldbaue bezieht. Wenn die 36-kg-TH-
Stéabe in Niveau und Richtung ausgerich-
tet sind, brauchen die BF-Kappen nur
noch aufgelegt und nicht mehr einzeln in
Richtung und Niveau eingerichtet zu wer-
den. Hierdurch wird im wesentlichen die
Organisation erleichtert und in besonde-
rem MaBe die Qualitat des Arbeitsergeb-
nisses verbessert.

Gruppe A, Grundpramie: DM 1200, erziel-
te Pramie: DM 1200 (Gietz)

Bolzen am Strebpanzer

Beim Demontieren eines Strebpanzers ist
es schwierig und zeitaufwendig, die am
versatzseitigen Sonderglied befindlichen
Imbusschrauben zu I6sen. Es wird vorge-
schlagen, diese Imbusschrauben ent-
sprechend durch Bolzen zu ersetzen

In der Begutachtung wird ausgefihrt, daB
bereits beim Ausbau des Strebpanzers in
Rev. 18 der vorgeschlagene Ersatz der
Imbusschrauben durch entsprechende
Bolzen sich sehr positiv bemerkbar ge-
macht hat. Eine wesentliche Einsparung
an Zeit und Material wurde erreicht. Auf-
grund dieses Erfolges sollten in Zukunft
nur noch Bolzen an Stelle der Imbus-
schrauben eingesetzt werden

Gruppe B, Grundpramie: DM 1000, insge-
samt erzielte Pramie: DM 1300  (Sowa)

Umrlstung von
Verbindungshauben

Unter Tage werden die Forderbander
u. a. mit Stirnradgetrieben (BEA-G Il
B600H) angetrieben. Diese Antriebe wer-
den mit Zweibackenbremsen gebremst.
Da aus sicherheitstechnischen Grinden
eine hoéhere Bremskraft, eine bessere
Handhabung und technisch auf dem
neuesten Stand stehende Bremsen gefor-
dert werden, wurden Scheibenbremsen,
Bremszangen, Verbindungshauben und
Drehmomentsttitzen vorgestellt (komplet-
ter Beschaffungspreis etwa 2750 Mark)

Die Einreicher schlagen vor, die im Be-
trieb vorhandenen Verbindungshauben
(etwa 84 Stiick), die ansonsten verschrot-
tet wirden, konstruktiv fur den Scheiben-
bremsenbetrieb zu &dndern. Die Umbau-
kosten liegen bei ca. 500 Mark je Stiick.
Bei dem vorlaufigen Bedarf von etwa 50

Verbindungshauben und Drehmoment-
stitzen wirde man auf diese Weise ca.
117 000 Mark einsparen. Die Anderung
einer Verbindungshaube wurde bereits
erfolgreich durchgefuhrt.

Beurteilung

Der Gutachter weist darauf hin, daB die-
ser Verbesserungsvorschlag bereits in
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der Herrichtung Rev. 2 eingefuhrt wird. Er
sieht des weiteren auch Vorteile, die
durch die Umrlstung der vorhandenen
Verbindungshauben auf Bremsscheiben-
betrieb dadurch entstehen, daB wir in ab-
sehbarer Zeit ein einheitliches System
und mehr Sicherheit im Betriebsablauf
bekommen.

Gruppe B, Grundpramie: DM 1000, erziel-
te Pramien: Hasse DM 550 und Daum DM
650 (Hasse und Daum)

Ankern der Unterziige

Beim Raubverfahren muB vor den zu rau-
benden Schilden ein Unterzug eingezo-
gen werden. Wenn das Schild geraubt ist,
mussen die Hydraulikstempel und auch
die Unterzugschienen vorne wieder ent-
fernt werden

Durch das vorgeschlagene Ankern dieser
Unterziige bleibt eine standige Verbin-
dung zum Hangenden, und das anson-
sten erforderliche Setzen und Rauben der
Hydraulik-Einzelstempel entfallt.

Die Begutachtung fiihrt aus, daB dieses
Verfahren bereits in Revier 11 eingesetzt
und auch bei der Befahrung der Bergbe-
hérde far gut befunden wurde. Es ist vor-
gesehen, in ahnlichen Fallen entspre-
chend zu verfahren.

Gruppe B, Grundpramie: DM 800, erzielte
Prémie: DM 960 (Stasch)

Prufgerat

Elektrische Gerédte missen nach den
VDE-Vorschriften sowie nach VBG4 in
vorgeschriebenen Zeitabstanden gepruft
werden. Hierzu wird empfohlen, Prifpla-
ketten anzuschaffen, die nach jeder Pri-
fung auf das gepriifte Gerat oder auf die
AnschluBleitung angebracht werden. Zur
Prifung selbst sind Gerate erforderlich,
deren Anschaffungskosten sich zwischen
3500 und 5000 Mark bewegen

Der Einreicher hat nun selbst einen Prif-
stand entwickelt, der dieses alles beinhal-
tet. Er hat ein Handgerat eingesetzt, wel-
ches in den Betrieben bereits vorhanden
ist und welches sowohl stationar als auch
mobil eingesetzt werden kann. Mit dieser
Anlage kénnen nunmehr alle Geréate si-
cher und den Vorschriften entsprechend
geprift werden.

Durch den Einsatz der neuen Prifeinrich-
tungen konnten bestimmte Fehler an einer
Vielzahl von Létkolben gefunden werden,
die bei den bisher angewandten Prifme-
thoden unentdeckt geblieben sind. Die
Prifeinrichtungen sind bereits seit Ende
1990 im Tagesbetrieb und in der Ausbil-
dungsabteilung im Einsatz und haben
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sich nach Aussage der Abteilungen TA
und OFE bestens bewahrt.

Der Verbesserungsvorschlag wird zur
.Prémierung von Verbesserungsvorschla-
gen auf dem Gebiet der Arbeitssicher-
heit* an die Berbau-Berufsgenossen-
schaft weitergeleitet. (Piosik)
Gruppe B, Grundpramie: DM 800, erzielte
Pramie: DM 880

Saugrohr

Die Hebben-VerpreBpumpen haben ei-
nen 3/4-Zoll-Saugschlauch mit einem Ab-
standhalter am Ende, den Sophia-Jacoba
vom Hersteller zu einem Preis von 140
Mark bezieht. Zur Ermglichung von Ko-
stenreduzierungen entwarf der Einreicher
deshalb ein spezielles Saugrohr, das an
der Saugseite luftdicht abgeschlossen
werden kann und bei dem der Abstand
zum Behalterboden gewahrleistet ist
Kleine Bohrungen verhindern, daB gréBe-
re Unreinheiten, die in den offenen Behél-
ter fallen kénnen, von der Pumpe ange-
saugt werden. Die Druckseite kann durch
VerschlieBen mittels Blindstopfen eben-
falls luftdicht abgeschlossen werden. So-
mit ist das komplette System jetzt abge-
schlossen, und die VerpreBpumpe
braucht nach der VerpreBarbeit nicht
mehr mit Ol gespdlt zu werden

Das neu entwickelte Saugrohr wurde be-
reits an der Hebben- VerpreBpumpe mit
Erfolg in Revier 11 und 19 auf der Beve-
dan- und Bevedolseite ausprobiert. Das
Saugrohr wird zwischenzeitlich auch in
anderen Revieren eingesetzt, das System
hat sich gut bewahrt. Weitere Einsatze
sind vorgesehen.

Gruppe B, Grundpramie: DM 600, erzielte
Prémie: DM 660

Prallblech

Fur den Hauptantrieb Revier 11 wurde ein
Prallblech einschlieBlich einer Halterung
entwickelt. Das gesamte System wird auf
die Aufsatzbleche des Maschinenrah-
mens aufgeschraubt und beim Riicken
entsprechend mitgezogen. Zur Verbesse-
rung der Staubbekampfung kénnte an
dem Prallblech noch eine Halterung fur
eine Facherdise angebracht werden

Festgestellt wurde, daB das vorgeschla-
gene Prallblech nicht in jedem Fall das
Hangenbleiben dicker Brocken verhin-
dern kann. Es bewirkt aber eine Verbes-
serung gegenuber dem bisherigen Zu-
stand. - Da die Halterung ,h6henabhéan-
gig" ist, kann sie nicht generell verwendet
werden. Wegen der fehlenden Hohe tber
dem Hauptantrieb von Revier 11 wurde

die erste Ausfiihrung wieder ausgebaut
und eine modifizierte niedrigere Ausfiih-
rung angefertigt. Nachfolgend wurde das
Prallblech in Rev. 10 mit gutem Erfolg ein-
gesetzt

Gruppe B, Grundpramie: DM 600, erzielte
Pramie insgesamt: DM 600 (Yildirim)

Zufuhrtisch

Die zur Prifung anstehenden Einzelstem-
pel (Typ SS 41) wurden im Arbeitsablauf
der Reparatur oder der Vorbereitung bis-
her in offenen Boxen am Stempelpriif-
stand abgestellt. Von dort wurden sie ein-
zeln aus den Boxen entnommen und
zwecks Druckprifung im Stempelpruf-
stand abgelegt. Zur Verbesserung des
Arbeitsablaufs ,Beschickung Stempel-

prafstand” entwickelten die Einreicher ei-
nen Zufuhrtisch, auf den nun die zur
Druckpriifung anstehenden Stempel ab-
gelegt werden und dann Uber ein hydrau-
lisch gesteuertes Wegeventil direkt in die
Aufnahme des Stempelprifstandes ge-
fahren werden kénnen.

Zufahrtisch-Ablage

Stempelprifstand-Aufnahme

Der Verbesserungsvorschlag wurde im
Oktober 1990 eingefthrt. Neben den er-
gonomischen Vorteilen ergibt sich durch
den hydraulischen Zufihrtisch eine jahrli-
che Einsparung von etwa 8000 Mark. Der
Zufuhrtisch wird ber mehrere Jahre ge-
nutzt Abt. USV/Litkemeier



Unter Tage

Teilschnittmaschinen-Auffahrung
mit Vollhinterfillung

AnlaBlich seiner ersten Grubenfahrt als Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Sophia-Jacoba
GmbH nahm Gunter Meyhofer am 13. Marz den Vortrieb der Teilschnittmaschine vom Typ E 169
in der Flozstrecke Merl W Il auf. Ein groBer Schritt, um die dort liegenden Vorréte von etwa 2,5
Millionen Tonnen Steinkohle erreichen und schlieBlich abbauen zu kénnen.

Der Vorsitzende der SJ-Geschéftsfihrung, Dipl.

Der im sogenannten Baufeld 3, Fi6z Merl,
zwischen dem entlang des Schaagsprun-
ges aufgefahrenen Diagonal 4850 im We-
sten, der Baugrenze gegen das Deckge-
biet im Osten sowie der Markscheide im
Norden und der VIII. Richtstrecke im Su-
den vorhandene Kohlenvorrat soll ab Mit-
te 1992 etwa ein Drittel der Tagesforde-
rung von Sophia-Jacoba erbringen.

Angeschlossen wird dieser Komplex im
Bereich von Diag. 4806 durch ein Forder-
diagonal und einen in der Endauffahrung
1600 Meter langen Basisflézberg. Im
Osten erfolgt die Anbindung an das Gru-
bengebaude uber einen 500 Meter lan-
gen Ortsquerschlag sowie einen Flézberg
von 600 Meter Lange

Material wird gleisgebunden bis Baufeld
3 angeliefert und von hier tber die beiden
genannten Anschlisse mit ,Dieselkatzen*
(siehe auch Artikel ,Neue Transporttech-
nik bei Sophia-Jacoba®) bzw. seilgetrie-
benen Hangebahnen verteilt

Fahrung und Abférderung erfolgen je-
weils Uber Bandanlagen bis zur VIl
Richtstrecke.

Bewettert wird fallend dber ein Wetterdia-
gonal von der 3. Sohle. Die Abwetter ge-
langen uber den westlichen Flézberg und
das Férderdiagonal 4850 zur 4. Sohle und
dem ausziehenden Schacht 5.

Vor Abbaubeginn sind hier als Vorleistung
1,4 Kilometer Gesteinsstrecken und etwa
17 Kilometer Flozstrecken aufzufahren.

-Kaufmann Gunter Meyhofer (6 .v. .), mit der Vortriebsmannschaft

Davon sind bis heute die Gesteinsstrek-
ken und rund 3 Kilometer Fl6zstrecken er-
stellt.

Konvergenzberechnungen ergaben fir
die doppelt genutzten Strecken bei Auf-
fahrung mit Statzschlauchen (Bullflex)
Konvergenzen von 60% bzw. bei Auffah-
rung mit Vollhinterfullung 40% Konver-
genz nach der ersten Nutzung. Deshalb
wurde festgelegt, alle genutzten Strecken
mit Vollhinterfallung in einem Querschnitt
von TH 16 Quadratmetern aufzufahren.

Der Auftrag fiir zunachst 1500 Meter Fléz-
strecken wurde an eine Arbeitsgemein-
schaft der Deilmann-Haniel GmbH und
der Heitkamp GmbH vergeben
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Unter Tage

Nach Auffahrung einer 120 Meter (TSM)
langen Startrdhre, der Demontage der
konventionellen Vortriebseinrichtung und
der Montage der Teilschnittmaschine E
169 der Firma Paurat konnte am 13. Mérz
der Vortrieb vom Vorsitzenden der Ge-
schéftsfiihrung der Sophia-Jacoba
GmbH, Giinter Meyhofer, in der Flozstrek-
ke Merl W Il aufgenommen werden.

185 Kilowatt Leistung

Die Maschine z&hlt mit einem Dienstge-
wicht von 44 Tonnen zur Klasse der leich-
ten Teilschnittmaschinen. Insgesamt sind
185 Kilowatt an Leistung installiert, davon
100 Kilowatt an dem mit Rundschaftmei-
Beln und 22 Millimeter Hartmetallstiften
bestiickten Langsschneidkopf

Zwei Facherdisen links und rechts des
Schneidkopfes kihlen die MeiBel. Alle
Funktionen werden tber vier 90 Liter Ra-
dialkolbenpumpen hydraulisch betétigt.

Das geloste Haufwerk wird von zwei
»Hummerscheren" in den durch die Ma-
schinenmitte verlegten Doppelmittenket-
tenférderer geschoben und von diesem
auf ein 16 Meter langes Briickenband auf-
gegeben.

Dieses ist an einer EHB-Schiene aufge-
hangt und hydraulisch héhenverstellbar
an die TSM angeschlagen worden. Nach-
geschaltet ist ein im nérdlichen StoB ver-
legter 1000er Gurtférderer, der von einem
Deilmann Raupenwagen (Typ ZW-M)
dem Bedarf entsprechend vorgezogen
und abgespannt wird

In dem etwa 140 Meter langen Nachlaufer
sind die Elektroanlagen, die Hinterfill- so-
wie die Sonderbewetterungseinrichtun-
gen und ein Kabel- und Schlauchspei-
cher an Schienen aufgehangt. Er wird
durch Streitwerke der Firma B + N Berg-
bautechnik mit einer Zugkraft von sechs
Tonnen vorgezogen. Die Haltekraft be-
tragt 20 Tonnen. Alle Teile des Nachlau-
fers sind mit kombinierten Vor- und Rick-
laufsperren ausgeristet

Bewetterung

Bewettert wird der Ortsvortrieb aus dem
Wetterdiagonal von der 3. Sohle tiber eine
z. Zt. 1000 Meter lange Luttentour von
1200 Millimeter Durchmesser sowie eine
60 Meter lange Nebenluttenleitung. Als
Nebenluttenlfter wird ein 50 Kilowatt
Kombiltfter eingesetzt, der bei Span-
nungsabfall pneumatisch betrieben wer-
den kann. Zur Staubabsaugung ist ein
Entstauber vom Typ SJF 900-35/14-18
der Firma Turbofilter eingesetzt

Spaéter ist zur Wetterkihlung in der Ne-
benluttenleitung eine Kihimaschine (Typ
KR 170) der Firma Wende & Malter vorge-
sehen.
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Markscheide

Fl. Merl, Baufeld 3 (s. auch technische Zeichnung S. 19 unten)

Zunéchst wurden, da Baustoffernversor-
gung noch nicht zur Verfigung stand,
Stutzschlauche auf die Ausbauringe auf-
gelegt. Fur den vierteiligen Ausbau mit ei-
nem Querschnitt von 16 Quadratmetern
und einem Profilgewicht von 34 Kilo-
gramm je Meter wurde in den bereits er-
wahnten Konvergenzberechnungen ein
Bauabstand von 0,75 Metern ermittelt. Die
aus zwei Segmenten bestehenden Kap-
pen werden am StreckenstoB vormontiert,
von einer auf der Mittelschine fahrenden
Transportkatze aufgenommen, vor Ort ge-
fahren und hier einem auf der Maschine
montierten Kappenheber aufgelegt.

Nach Vormontage der Knotenverbund-
matten wird das Kappendach angehoben
und ausgerichtet. Die Stempel werden
anschlieBend von der Sohle aus gestellt
Wahrend des Schneidens wurden die
aufgelegten Stiitzschlauche mit Baustoff
SD 1 der Firma Sakret gefdllt.

Am 22. April konnte
mit der Vollhinterftllung
begonnen werden

Insgesamt wurden 260 Meter Strecke mit
Stutzschlauchen aufgefahren, bevor nach
Inbetriebnahme der Baustoffversorgung
fur Baufeld 3 an Diag. 4850 und 4818 am
22. April 1991 mit Vollhinterfullung der
Ausbaubégen begonnen werden konnte

Der eingesetzte Baustoff, Reapack der
Firma Knauf mit einer Kérnung bis 8 Milli-
meter und einem Fillfaktor von 1,7 Ton-
nen je Quadratmeter wird lose in ,Euter-
wagen* auf der Schiene bis zur Wagen-
entladestation im Materialstich an Diag
4850 angeliefert. Von hier wird er Gber
Tandemsender durch eine Rohrleitung

zur 20 Kubikmeter fassenden Zwischen-
station (ZS 2) mit Sendeanlage an Diag.
4818 geblasen. Der im Nachlaufer der
TSM mitgefihrte Vorortbunker mit einem
Nutzinhalt von 4,5 Kubikmeter wird von
hier beschickt. Mit fortschreitender Strek-
kenlange wird eine weitere am Strecken-
eingang Merl W Il montierte Zwischensta-
tion (ZS 3) in Betrieb gehen

Zwei Rotorblasmaschinen Aliva 265 B mit
Elektroantrieb férdern den Baustoff pneu-
matisch durch zwei an den Streckensto-
Ben verlegten Rohrleitungen mit 65 Milli-
meter Durchmesser nach vor Ort. An zwei
am Ausbau eingehangten Spiraldusen
wird der Baustoff ben&Bt und wahrend
des Schneidens axial in den Hohlraum
zwischen Ausbau und Gebirge einge-
bracht

Auf die Matten aufgelegtes Gewebe dich-
tet den Ausbau zur Strecke hin ab.

Bereits 120 vollhinterfullte
Streckenwerfer aufgefahren

Bisher wurden 120 vollhinterfiillte Strek-
kenmeter von der Arbeitsgemeinschaft
Deilmann-Heitkamp mit beachtlichen Auf-
fahrleistungen aufgefahren.

Die Durchschnittsauffahrung betrug bis-
her bei einem Bauabstand von 0,75 Me-
tern zwolf Meter je Tag

Vollhinterfiillung  mit Baustoffernversor-
gung erscheint nach den ersten Erfahrun-
gen als praktikables Verfahren. Grundvor-
aussetzungen fir einen leistungsfahigen
Vortrieb ist neben einer feinen Abstim-
mung der einzelnen Arbeitsvorgéange vor
allem eine leistungsfahige Versorgung mit
Baustoffen La  Abt. UV-VMWirtz
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Unter Tage

Neve Transporttechnik
bei Sophia-Jacoba

Innovation im Untertagebetrieb Sophia-Jacobas: Seit Februar 1991 werden zwei Dieselzugkatzen
der Firma Scharf zur Materialversorgung des Baufeldes 3, Fléz Merl, eingesetzt. Der Zuschnitt
dieses Baufeldes stellt hinsichtlich der Materialversorgung der Betriebe besondere Anforderun-

gen

Dieselzugkatze im Einsatz

Bei streichenden Baulangen von mehr als
1000 Metern, die das Baufeld 3, Floz
Merl, aufweist, will der An- und Abtrans-
port von Material in den Betrieben (Streb,
Streckenvortrieb, Herrichtung und Rau-
ben) gewhrleistet sein. Verschiedene
Untersuchungen fuhrten hier zu dem Er-
gebnis, daB ein EH-Bahnsystem mit eigen

angetriebenen Transportzigen diesen
gestellten Anforderungen besser gerecht
wird als der Seilbetrieb.

So arbeitet das System

Seit Februar 1991 sind nun im Baufeld 3
zwei Dieselzugkatzen der Firma Scharf

mit aufgeteilter Antriebstechnik (Quadro-
antrieb) im Einsatz. Diese Zugkatzen vom
Typ DZ 60-4-69 wurden mit vier Reibrad-
paaren ausgeristet, von denen je zwei
vor bzw. hinter der Last angebracht sind

ein gleichméBiges Fahrverhalten bei
Zug- und Schubbetrieb ist so garantiert
Angetrieben werden die Dieselzugkatzen
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2usatzantried
mt Bremse

t der Dies

Wartungsarbeiten am Dieselmotor der Zugkatzen

von einem wassergekihiten 6-Zylinder-
Viertakt Dieselmotor der Firma MWM mit
einer Leistung von 69 Kilowatt bei 2300
Umdrehungen pro Minute. Die Nennzug-
kraft der Maschine betragt 60 Kilonewton,
die maximale Geschwindigkeit zwei Meter
pro Sekunde

Fur die Hydraulik wird eine schwerent-
flammbare Flussigkeit (HF-C) verwendet
So kénnen sowohl die Reibréader als auch
die Hubbalken Uber eine Hydraulikanlage
betrieben werden. Eine eigenstandige
bordfeste HRD-Feuerléscheinrichtung mit
Pulver als Léschmittel und einer selbstta-
tigen Auslosung ist installiert. Um mit der
neuen Technik vertraut zu werden, wurde
die Bedienungsmannschaft eine Woche
lang bei der Firma Scharf an den Maschi-
nen ausgebildet

Auch die Instandhaltung dieser Dieselkat-
zen ist gewahrleistet. Eigens hierfiir wur-
de im Materialbahnhof 4818 ein War-
tungs- und Betankungsraum eingerichtet.

Verantwortung liegt
bei der Logistik

samte Transportverantwortung fir diesen
Bereich der Abteilung Logistik Ubertra-
gen.

Zur Zeit werden zwei durch Teilschnittma-
schinen vorgetriebene Flozstrecken aus

dem Materialbahnhof 4818 durch Diesel-
zugkatzen versorgt. Mit dem Durchschlag
der Flozstrecke Westen 1 mit dem Fléz-
berg Merl Norden aus 4850 im Juni 1991
ist auch ein AnschluB dieses Bereichs an
das Einschienenhdngebahn-Netz des
Dieselkatzenbetriebes vorgesehen. (s.
technische Zeichnung unten)

System wird verbessert

Die ersten Betriebserfahrungen haben
gezeigt, daB die elektronischen Bauteile
der Dieselzugkatzen nicht ausreichend
gegen Erschitterungen und Vibrationen
gesichert sind. Ausfalle und Behinderun-
gen innerhalb des Transportablaufs wa-
ren die Folge. Eine dritte, von der Firma
Scharf zur Verfigung gestellte Dieselzug-
katze mit pneumatischer Steuerung er-
weist sich hingegen als auBerst zuverlas-
sig. Daher wurde entschieden, die elek-
tronische Steuerung gegen eine pneuma-
tische auszutauschen.

Durch die Einfiihrung dieser neuen Trans-
porttechnik im Baufeld 3, FI6z Merl, sind
dort alle denkbaren Einsatzfalle abge-
deckt, selbstverstandlich auch Sonder-
transporte mit Schwerlasten. Einsatze von
Dieselkatzen in anderen Baufeldern sind
méglich La Abt. UL/Schaub

Gleichzeitig mit Einfiihrung der Diesel-
zugkatzen in Baufeld 3 des Untertage-Be-

Stainkoblenbergwerk Sophia-Jocoba
Baufeldd

Fl Merl,

triebes von Sophia-Jacoba wurde die ge-

sophia-jacoba 2/91



20

Sicherheit

Stationéire FeinstaubmeBanlage
in Revier 1 im Einsatz

In einem Versuchseinsatz wird zur Zeit die sogenannte FeinstaubmeBanlage FMA-TMS-1 der
Firma Hund im Revier 1 erprobt. Mit ihr werden dort in festgelegten Zeitintervallen Staubmessun-
gen durchgefuhrt, wie es fur alle Arbeitsplatze im Untertage- sowie im Ubertage-Bereich, an

denen gesundheitsschadlicher Staub auftritt, vorgeschrieben ist.

FeinstaubmeBanlage FMA-TMS. 1 (MeBkopf und Zentralgerét siehe Pfeile)

Die Messungen zur Feststellung der so-
genannten gravimetrischen Feinstaub-
konzentration an Arbeitsplatzen erfolgt
gemaB eines StaubmeBplans. Die festge-
stellten Konzentrationen des Feinstaubes
bzw. des Quarzfeinstaubes unter 5 Mikro-
meter KorngréBe sind Grundlage fur die
Einstufung der Arbeitsplatze.

Zwei Geratetypen sind im Steinkohlen-
bergbau zur Bestimmung der Feinstaub-
konzentration zugelassen, die auch auf
Sophia-Jacoba zum Einsatz kommen:

1. Das MPG Il der Firma Wazau

Dieses Gerat scheidet den Grobstaub ge-
mé&B der Johannesburger Konvention in
einem System von horizontalen Stré-
mungskanalen ab. Der durch den Ab-
scheider durchgehende Feinstaub wird
auf einem Filter gesammelt.

2. Das TBF 50 der Firma Mollidor und
Muller

In diesem Gerat wird die Vorabscheidung
des Grobstaubes in einem Zyklon vorge-
nommen. Der Feinstaub wird in einem
2zweiten Zyklon gesammelt. Die MeBwerte
des TBF 50 werden in die MeBwerte des
MPG Il umgerechnet.
Des weiteren kommen sogenannte tyn-
dallometrische MeBgerate zum Einsatz
Hier wird die Eigenschaft von Staubteil-
chen, auftreffendes Licht zu streuen, zur
Konzentrationsbestimmung benutzt. Mit
diesen Geraten ist aber keine Information
tber die Staubzusammensetzung még-
lich. Ihr Einsatz ist deshalb im StaubmeB-
plan auf Einstufungsmessungen einge-
schréankt. Zugelassene Geréte sind:
1. Das FeinstaubmeBgerét TM digital uP
der Firma Hund
2. Das FeinstaubmeBgerat TM data der
Firma Hund
3. Die FeinstaubmeBanlage FMA-TMS-1
der Firma Hund

Die ersten beiden Gerate sind HandmeB-
gerate, wahrend die obengenannte Fein-
staubmeBanlage nur stationér betrieben
werden kann.

Da diese MeBanlage versuchsweise auf
Sophia-Jacoba zum Einsatz kommt, soll
sie hier ausfuhrlich beschrieben werden.

Wahrend gravimetrischer ~Einstufungs-
messungen konnen sich die Betriebs-
und damit die Staubverhaltnisse andern
Schnelle Informationen tber die Fein-
staubsituation im Betrieb sind deshalb er-
winscht

Ziel beim Einsatz dieser stationaren Fein-
staubmeBanlage ist also eine kontinuierli-
che Messung und Registrierung der Fein-
staubkonzentration im Betrieb, um so
schnelle Entscheidungen Uber notwendi-
ge MaBnahmen z. B. zur Verbesserung
der Staubbek&mpfung treffen zu kénnen

Aufbau der
FeinstaubmeBanlage
FMA-TMS-1

Der unter Tage einzubauende Teil der

FeinstaubmeBanlage besteht im wesentli-

chen aus Zentralgerat und MeBkopf.

Das Zentralgerét besteht aus

- der Steuerung fir den Programmab-
lauf

- der MeBwertverarbeitung

- der Analog/Digital-Wandlung

- dem Rechenprogramm zur Berech-
nung der Momentan- bzw. Mittelwerte
dem Programm fiir die Kalibrierung

- der Uberwachung der Stromversor-
gung

- den Bedienungstasten mit Anzeige

- den Signalausgéngen.

Im Zentralgerat wird das vom MeBkopf

gelieferte Analogsignal digitalisiert und im

Rechner verarbeitet. Das ermittelte MeBsi-

gnal wird nun nach Ubertage tbertragen

Die Anzeige des Konzentrations- bzw.

Mittelwertes erfolgt Giber eine Digitalanzei-

ge. Die Bedienung der Anlage erfolgt

Uber eine Menisteuerung.

Der MeBkopf

Der MeBkopf der FeinstaubmeBanlage

besteht aus der MeBkammer mit der ein-

gebauten Optik zur Ermittiung der Streu-

lichtintensitatswerte. Diese MeBwerte wer-

den verstarkt und dem Zentralgerat zuge-

fuhrt. Zur Reinhaltung der MeBkammer ist

ein Reinluft-Kreislaufsystem eingebaut,
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uber das ein Reinluftmantelstrom entlang
der MeBkammerwand gefthrt wird. Im
MeBkopf befindet sich ein Schieberme-
chanismus, der die MeBkammer ver-
schlieBt, um unter Reinluftbedingungen
stindlich eine Bestimmung des Nullpunk-
tes der MeBkammer zu erméglichen. Die
Steuerung des Ablaufs zur Ermittlung des
Kammernullpunktes sowie die Kalibrie-
rung erfolgen vom Zentralgerét. Die ermit-
telten Werte werden dort abgespeichert
und verglichen. Bei Abweichungen gré-
Ber + 10 vom Kalibrierwert bzw. bei einer

Anhebung des Kammerwertes von mehr
als J = 5 (Intensitatswert) stellt die MeBan-
lage den Betrieb ein und meldet den Feh-
ler

Die FeinstaubmeBanlage ist ortsfest, ab-
wetterseitig des Strebes Fl6z Merl NBK,
Revier 1, im Energiezug in der Bahnstrek-
ke installiert

Die MeBwerte und die staubrelevanten
Betriebsdaten werden, soweit mdglich,
zur Grubenwarte Ubertragen und dort
standig mitgeschrieben

Zielsetzung ist es, dem Betrieb nach spa-
testens einem Tag Unterlagen Uber die
Zusammenhange der Staubentstehung
und der Betriebsablaufe zu geben, so
daB entsprechend schnell reagiert wer-
den kann. Die Firma TEAM hat hierzu
auch schon ein Anwenderprogramm erar-
beitet

Begleitet wird der Versuchseinsatz von
der DMT in Essen, die auch die Wartung
des Gerétes Ubernimmt. Abt. Si

Sicherheitswetthewerb 1990

Sicherheit zahlt sich aus. Im wahrsten Sinne des Wortes. Denn der Betrieb stellt fur die Reviere
und Bereiche, die erfolgreich bei der Unfallbekdmpfung mitarbeiten, wertvolle Preise zur Verfu-

gung.

Arbeitsdirektor Heinz PreuB (links) gratuliert Reviersteiger Gurniak und dberreicht ihm eine Jung-
hans Funkuhr (s. auch rechte Tabelle)

Durch den jahrlich stattfindenden Wettbe-
werb sollen alle Mitarbeiter angespornt
werden, ihr SicherheitsbewuBtsein zu er-
hohen, um Unfélle vermeiden zu helfen.
Schlielich ist jeder auch fir seine eigene
Sicherheit verantwortlich.

129 Sachpreise mit einem Gesamtwert
von 8300 Mark wurden fir den Sicher-
heitswettbewerb 1990 von der Geschéfts-
fuhrung gestiftet

Fur die Bewertung der Reviere bzw. Ab-
teilungen wurden alle meldepflichtigen
Unfélle und verfahrenen Schichten des
Jahres 1990 herangezogen. Aus diesen
wurde die Unfallkennziffer, d. h. die Unfal-
le, hochgerechnet auf eine Million Ar-
beitsstunden, errechnet. Unter- sowie
Ubertagebetrieb wurden gesondert be-

sophia-jacoba 2/91

wertet. Der Untertagebetrieb wurde in die
Bereiche Abbau und Herrichtung, Aus-
und Vorrichtung, sonstige Reviere und
sonstige Reviere besonderer Bewertung
unterteilt; der Ubertagebetrieb in die Be-
reiche Tagesbetriebe (Schachte,
Schachtwerkstatten, Aufbereitung), Werk-
statten und Technische Ausbildung. Die
Unfallkennziffer war maBgebend fir den
Sieg in den Einzelbereichen.

Am 15. Mai 1991 erfolgte dann die Sie-
gerehrung und die Ubergabe der Preise
an die einzelnen Reviersteiger bzw. Ab-
teilungsleiter durch Arbeitsdirektor Heinz
PreuB. Die Preise sollen im Laufe des Jah-
res bei den jeweiligen Revierfesten unter
den Belegschaftsmitgliedern verlost wer-
den.

Untertagebetrieb Un- | Unfall
falle | kenn
insges.| ziffer

Abbau und Herrichtungsreviere
Reviere 4,9, 15, 18, 24
Reviersteiger Gurniak
Gewinne: 1 Funkuhr
2Falt-Fern

16 81

o
2 Schweizer Messer leilig

Aus- und Vorrichtungsreviere
Revier 30
Reviersteiger Miczka
Gewinne: 1 Funkuhr
2Falt-Fernglaser
1 Kompakikamera
2Multfunktionsiampen
2 Schweizer Messer leilig

Sonstige Reviere unter Tage
Revier 61
Reviersteiger Piczka
Gewinne: 1 Funkuhr
2Fal-Fernglaser
1 Kompakikamera
2Multfunkionslampen
2 Schweizer Messer Bleilig

Sonstige Reviere (besondere Wertung)

Revier 73 1 20
Reviersteiger Vetler

Gewinne: 1 Funkuhr
2Multifunktio
2 Schweizer

Obertagebetrieb
Tagesbetrieb Schacht 1/3
Betriebsbau

v teilig

H. Peschen
Gewinne: 1 Fall-Fernglas

1 Kompaktkamera

1 Multfunktionslampe

1 Schweizer Messer 6leilig

Werkstitten OZW H. Piische
Gewinne: 1 Funkuhr
1Falt-Fernglas
2 Kompaktkameras
3Multfunktionslampen
2 Schweizer Messer 6leilig

Technische Ausbildung H.
Wilczek
Gewinne: 1 Funkuhr
1Falt-Fernglas
2 Kompaktkameras
3 Mullifunktionsiamper
2 Schweizer

eilig

Die Aufstellung (s. oben) zeigt die jeweili-
gen Sieger in ihren Bereichen und ihre
erzielten Pramien Abt. Si
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g (Sport)

Bergberufsschiler , réiumen ab”!

Die Sportler der Bergberufsschule Sophia-Jacobas hatten in diesem Jahr bereits einen stramm
geftllten Terminkalender. Bei den verschiedenen Wettkdmpfen zeigten sie erstklassige Leistun-
gen und konnten auf Kreisebene gleich zwei Turniersiege verzeichnen.

Die siegreiche Badminton-Schulmannschaft

Badminton in Stolberg

Am 31. Januar nahmen acht Auszubilden-
de an einem Badminton-Turnier fur Be-
rufsbildende Schulen des Kreises Aachen
teil. Im Spiel mit dem schnellen Federball
setzte sich die von OStR. Hollender be-
treute Mannschaft u. a. gegen die Gei-
lenkirchener, Stolberger und Aachener
Schulen durch. Im Finale muBten sich die
Kaufménnischen Schulen aus Geilenkir-
chen schlieBlich sogar mit 19:2 Punkten
geschlagen geben

Sieg in Erkelenz

Zum 10. Mal wurde am 1. Méarz in der
Sporthalle des Cornelius-Burgh-Gymna-
siums das HallenfuBballturnier fir Berufs-
bildende Schulen des Kreises Aachen
ausgetragen. Die Spieler der Bergberufs-
schule beendeten die Vorrunde mit 6:2
Punkten und konnten in der Endrunde mit
einem Sieg gegen Herzogenrath und
zwei Unentschieden gegen Eschweiler
und Erkelenz den Turniersieg erringen.
Von den 10 teilnehmenden Mannschaften
belegten Erkelenz, Herzogenrath und
Eschweiler die folgenden Platze.

Schulmeisterschaften
im FuBball

Die Méglichkeiten zum schulinternen Lei-
stungsvergleich boten u. a. die an zwei

Samstagen durchgefihrten HallenfuBball-
turniere. Jede der 15 Bergberufsschul-
klassen konnte am Kampf um den Pokal
der Schulervertretung teilnehmen und ei-
ne Mannschaft melden. Nach interessan-
ten und z. T. hochklassigen Spielen nah-
men am 16. Februar die Industriemecha-
niker im 1. Lehrjahr (Klasse 11/2), eine

Dieses FuBballteam siegte in Erkelenz

Woche spater die des 2. Lehrjahres (20/2)
die Pokale aus der Hand des Schuler-
sprechers entgegen.

Schulmeisterschaft im
Badminton

Wer ist der beste Badmintonspieler an
der BBS? Diese Frage sollte im Rahmen
der 2. Badminton-Schulmeisterschaften
am 26. 4. 91 in der Huckelhovener Mehr-
zweckhalle beantwortet werden. Insge-
samt 24 Einzelspieler und zwolf Doppel
hatten sich fir dieses schulinterne Turnier
angemeldet, so daB die sechs Platze der
Dreifach-Halle kaum ausreichten

Nach siegreich uberstandener Vor- und
Zwischenrunde bestritten die Auszubil-
denden Winkens, Kérfer, Derichs und
Thénnissen die Endspiele Uber jeweils
zwei Gewinnséatze. In einem hart um-
kampften 3-Satz-Finale setzte sich der
Vorjahressieger Stefan Derichs erneut
durch und verwies Markus Thonnissen
auf den 2. Platz. Michael Winkens beleg-
te vor Torsten Kérfer den 3. Rang

Im Doppelturnier, das am 3. Mai seinen
AbschluB fand, belegten Frank Houten
und Idris Acikgdz Platz 1, die Doppel Gro-
Be/Derichs und Sonn/Thonnissen kamen
auf die Platze 2 und 3 BBS/Hollender
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Sozialberatung ist Vertravenssache

Die Einstellung zur Sozialberatung in unserem Betrieb hat sich erfreulich gewandelt. Dank der
Arbeit des Dipl.-Sozialpadagogen Thomas Friedrich wird diese Beratung mittlerweile als ,ganz
normales® Angebot respektiert und nachgefragt. Seine erste Bilanz ist auch ein Kompliment an
alle bei Sophia-Jacoba fur diesen Bereich Verantwortlichen.

Zusammenarbeit mit
Beratungsstellen

Unter Wahrung der Schweigepflicht wur-
den von der SJ-Sozialberatung Kontakte
zu bestehenden Hilfssystemen der sozia-
len Sicherung geknuipft. Durch diese sinn-
volle Zusammenarbeit mit Beratungsstel-
len im Kreis Heinsberg konnten und kon-
nen therapeutische Hilfen organisiert und
durchgefihrt werden. Speziell mit der Be-
ratungsstelle in Hickelhoven wurde ein
Kooperationsmodell entwickelt. SJ-Mitar-
beiter sollten auch bestehende Angebote
auBerbetrieblicher Einrichtungen nutzen
,So kénnen die persénlichen Probleme in
einem neutralen Umfeld auch auBerhalb
des Betriebes besprochen werden®,
meint Thomas Friedrich, wobei betriebli-
che Belange natirlich bei der SJ-Sozial-
beratung zu Klaren seien

Neben der Suchtberatung sieht sich
Friedrich dartber hinaus auch als An-

Abhéngigkeit - ohne mich!

sprechpartner fiir andere menschliche
Probleme der Mitarbeiter und deren Fami-
lien. Erziehungsschwierigkeiten, finanziel-
le Probleme, Ablésung Jugendlicher vom
Elternhaus, Integration Jugendlicher oder
neuer Mitarbeiter in den Betrieb sowie all-
gemeine Spannungen und Konflikte seien
hier als Beispiele genannt. Beratung heiBt
hier, neue oder andere Sichtweisen zu er-
arbeiten.

Was bedeutet
+Abhangigkeit"?

In Zusammenarbeit mit den Werksarzten
und dem Betriebsrat wurde eine Betriebs-
vereinbarung fur den Umgang mit Abhan-
gigkeitskranken entwickelt

+Abhangigkeit ist ein Drang, ein als op-
timal erlebtes Empfinden herbeizufiih-
ren, wiederherzustellen oder aufrecht zu
erhalten.” (Heckmann, W.)
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Sozialpadagoge Thomas Friedrich

Hieraus wird deutlich, daB Abhangigkeit
mehr ist, als zu fixen oder betrunken in
FuBgangerzonen und Parks sein Leben
zu fristen.

Gesundheitsférderung

Durch Aufklarung, Schulung, Weiterbil-
dung und besondere Aktionen soll eine
Basis geschaffen werden, die als Vorsor-
ge gegen Abhangigkeitserkrankung, ge-
gen Risikofaktoren bestimmter Zivilisa-
tionskrankheiten, fur sicheres Arbeiten
und andere gesundheitsbeeinflussende
Faktoren zu verstehen ist

Eine verantwortliche Zusammenarbeit mit
allen betrieblichen Stellen, Werksérzten,
Betriebsrat, Personal- und Sicherheitsab-
teilung, Arbeitseinsatzlenkung, Woh-
nungs- und Sozialwesen und den einzel-
nen Vorgesetzten kennzeichnen das Be-
streben, Hilfe fir den einzelnen Mitarbei-
ter zu finden. ,Dank sei hier allen gesagt,
die mit mir partnerschaftlich kooperieren®,
meint Thomas Friedrich

Zu erreichen ist der Sozialberater Tho-

mas Friedrich beim werkérztlichen

Dienst, Schacht IV, Telefon 0 24 33/88
43.

Selbstverstandlich unterliegt er der ge-
setzlichen Schweigepflicht. Sozialbera-
tung ist daher Vertrauenssache ohne Ri-
siko.

La Abt. WD/Friedrich
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SJ-Mitarbeiter
engagieren sich ehrenamtlich

Ein zwar nicht seltenes aber dennoch auBergewoéhnliches Hobby tiben gleich mehrere Mitarbeiter
unserer Belegschaft aus: Sie sind ehrenamtliche Mitarbeiter beim Deutschen Roten Kreuz (DRK).
Das Motto ,Retten und Helfen — Gber Grenzen hinweg"® ist ihr Grundsatz, dem sie freiwillig und

Interessante Hobbys unserer Mitarbeiter/P

uneigennutzig nachgehen

Lag (v. I n. r.) Katast zug-Fihrer Siegfried Schmitz, SJ-Mitarbeiter Hartmut Heinrichs, ehemaliger SJ-Mitarbeiter Edmund
Schiffer, SJ-Mitarbeiterin Gaby Heinrichs

Wem ist das Symbol der Hilfe nicht be-
kannt? - der Rettungswagen im StraBen-
verkehr, der Sanitater am Rande von
Sportveranstaltungen, das Blutspende-
transparent vor den Schulen, die weiBen
Plastiksacke bei der Altkleidersammlung

Uberall sieht man téaglich das rote Kreuz
auf weiBem Grund, die Umkehrung der
Farben der Schweizer Nationalflagge.
Und doch wissen nur die wenigsten, wel-
cher personliche Einsatz der freiwilligen
Helfer dahintersteckt

1000 Stunden im Einsatz

Die meisten SJ-Mitarbeiter, die im Kreis-
verband Heinsberg fir das Deutsche Ro-

te Kreuz tatig sind, opfern pro Jahr oft
mehr als 1000 Stunden ihrer Freizeit fir
Einsétze oder Lehrgénge im Rahmen von
Rettungs- oder Hilfsdiensten. SchlieBlich
missen auch die vier DRK-Rettungswa-
chen im Kreis rund um die Uhr besetzt
sein. Man ist also standig fur seine Mit-
menschen unterwegs, ,und es macht
SpaB zu helfen®, wie die Mitarbeiter ein-
hellig bekunden.

Grundsatze

Menschliches Leiden zu verhiten und zu
lindern, ohne nach Staatsangehorigkeit,
Rasse, Religion, sozialer Stellung und po-
liischer Zugehérigkeit zu unterscheiden,

ist die Tugend des im Jahr 1863 in Genf
ins Leben gerufenen Roten Kreuzes.
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutrali-
tat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit
und Universalitat gelten nicht zuletzt da-
her als Grundsétze dieser Organisation,
denen sich die Mitarbeiter verschrieben
haben.

Lebenswichtiger Dienst

Organisation der Blutspendetage und Be-
treuung der Spender, Sanitatsdienst bei
Volks- und StraBenfesten, an Wanderta-
gen, im Theater, auf dem Sportplatz und
bei vielen anderen Gelegenheiten; Ret-
tungsdienst, Suchdienst, Wasserwacht,
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s, Michael gel (mit So
htubung auf dem Brachele 96

Jugendrotkreuz, Pflege- und Betreuungs-
dienst sowie Kranken- und Altenpflege
sind die Hauptaufgaben der Helfer. Das
hauptberufliche Personal wére ohne Un-
terstitzung der Ehrenamtlichen und der
Zivildienstleistenden hier wohl (berfor-
dert. Auch die Teilnahme an Hilfszigen
verlangt gerade in jlngster Vergangen-
heit groBen Einsatz der freiwilligen Mitar-
beiter. So war man im Erdbebengebiet in
Armenien und so ist man in Zusammenar-
beit mit dem ,Roten Halbmond"* zur Zeit in

bei einer Wasser-

der Golfregion im Einsatz, um Verwunde-
ten zu helfen und obdachlose, hilfesu-
chende Menschen zu verpflegen

Dem Frieden verpflichtet

Auch der Vélkerverstandigung und dem
Frieden flihlen sich die Mitarbeiter ver-
pflichtet. Zahireiche Begegnungen mit
Ausléndern auf nationaler und internatio-
naler Ebene dienen diesem Ziel. Beson-
ders das Deutsche Jugendrotkreuz ist

Jugendrotkreuz mit einer Darbietung bei der Dusseldorfer ,Boot 91"

hier sehr aktiv. Es organisiert standig in-
ternationale Treffen und Freundschafts-
programme

Das Tatigkeitsfeld im Rahmen der Dienste
fir das DRK-Heinsberg und das Rote
Kreuz allgemein ist also wesentlich umfas-
sender als wohl die meisten Nicht-Rot-
kreuzler meinen. Der freiwillige Dienst bei
dieser Organisation ist weit mehr als nur
ein interessantes und verantwortungsvol-
les Hobby, es ist eine Ideologie, die im
Laufe der Jahre der Mitgliedschaft reift. La

Silbernes Feuerwehr-Ehrenzeichen
fir Josef Coenen

Am 22. Mai wurde Josef Coenen fiir
25jahrige aktive Mitarbeit in der SJ-Be-
triebsfeuerwehr mit dem silbernen Feuer-
wehr-Ehrenzeichen des Landes Nord-
rhein-Westfalen ausgezeichnet

Der Leiter des Bergamtes Aachen, Berg-
direktor Wolff, Giberreichte das vom Innen-
minister des Landes Nordrhein-Westfalen
verliehene Feuerwehr-Ehrenzeichen

Direktor Fuchs dankte dem Jubilar fiir
langjéhrige Mitarbeit in der Betriebsfeuer-
wehr und tberreichte eine Holzfigur, die
den Schutzpatron der Feuerwehr, den
heiligen Florian, darstellt. Bergwerksdi-
rektor RieB, die Betriebsfiihrer Redmann,
Dr. Knappe, Szigeti und Kippers sowie
der stellvertretende Betriebsratsvorsitzen-
de Stab, der Leiter der Sicherheitsabtei-
lung Kohse und der Leiter der Betriebs-
feuerwehr Hauptbrandmeister Prémper
gratulierten dem Oberfeuerwehrmann Jo-
sef Coenen zu der Auszeichnung.

Zur Zeit ist Josef Coenen als 1. Revierstei-
ger in der Elektroabteilung im Tagesbe-
trieb an Schacht 4/6 beschaftigt

Wahrend seiner Tatigkeit in der Be-
triebsfeuerwehr absolvierte er bei der
damaligen Hauptstelle fir das Gruben-

sophia-jacoba 2/91

rettungswesen in Aachen einen Feuer-
wehrgrundiehrgang und im Jahr 1979
einen Lehrgang zum Oberfeuerwehr-
mann

v. I n. r.: Bergdirektor Wolff (Bergamt Aachen),
Prémper, Direktor Fuchs, stellv. Betriebsratsvorsitzender Stab

Josef Coenen gilt als sehr aktiver und en-

gagierter Feuerwehrmann. Man hofft noch
lange auf seine Dienste zum Schutz der
Belegschaft und des Betriebes

Coenen, H t s
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Bergdirektor Matthias Wolff
wurde verabschiedet

Bergdirektor Wolff (links) bei seiner letzten Grubenfahrt auf Sophia-Jacoba. Begleitet wurde er
u. a. von seinem Stellvertreter, Bergdirektor Mdndel (rechts)

Der Leiter des Bergamtes in Aachen,
Bergdirektor Matthias Wolff, wurde am 22.
Mai aus seinen Dienstgeschaften fiir So-
phia-Jacoba verabschiedet. Seine letzte
Grubenfahrt auf Sophia-Jacoba fiihrte ihn

in die Flézstrecke Merl zur Teilschnittma-
schine Typ E 169, die von der Arbeitsge-
meinschaft Deilmann-Haniel und Heit-
kamp betrieben wird (s. Artikel S. 24 f).
Begleitet wurde Bergdirektor Matthias

Wolff von seinem Stellvertreter beim Berg-
amt Aachen, Bergdirektor Mindel, von
Bergwerksdirektor Hans-Georg RieB so-
wie den Betriebsfihrern Szigeti und Kip-
pers. Nach der Ausfahrt wurde Wolff
schlieBlich mit einem Bergmannsschnaps
verabschiedet. Die offizielle Verabschie-
dung aus seinen Diensten fur das Berg-
amt Aachen fand dann am 28. Mai in
Kohlischeid statt.

Geboren in Alsdorf und aufgewachsen im
Kreis Aachen verfuhr Matthias Wolff am
1. August 1947 seine erste Schicht als
Bergbaubeflissener. Das Studium mit der
Fachrichtung Bergbau begann zum Win-
tersemenster 1948/49 an der TH Aachen.
Dipl.-Ingenieur wurde er am 12. August
1953. AnschlieBend begann seine Ausbil-
dung als Bergreferendar beim Oberberg-
amt in Bonn. Im November 1956 absol-
vierte Wolff die groBe Staatsprtfung und
konnte am 1. Dezember 1956 als Asses-
sor des Bergfachs beim Bergamt Aachen
in den Staatsdienst eintreten. Am 16. Ja-
nuar 1968 erfolgte schlieBlich seine Er-
nennung zum Bergamtsleiter.

Trotz der mit seinen dienstlichen Funktio-
nen verbundenen Belastungen fand Mat-
thias Wolff, Trager des Bundesverdienst-
kreuzes am Bande, noch Zeit, sich in vor-
bildlicher Weise fir die sozialen Belange
seiner Mitarbeiter einzusetzen und im
Dienst an der Gemeinschaft ehrenamtli-
che Tétigkeiten zu Gbernehmen

Nach 22jahriger Bergamtsleitung tritt
Matthias Wolff nun in den wohlverdienten
Ruhestand

40jdahriges Dienstjubilédum

Jurgen Born

Im April 1991 konnte Reviersteiger Jargen
Born seine 40jahrige Unternehmenszuge-
horigkeit feiern.

Am 2. April 1951 legte J. Born nach Been-
digung der Volksschule als Schlosserlehr-
ling bei Sophia-Jacoba an. Im Méarz 1954
konnte er von der Industrie- und Handels-
kammer Aachen den Facharbeiterbrief
entgegennehmen. Im AnschluB war er bis
zum Dezember 1957 als Schlosser im Ta-
gesbetrieb, schlieBlich bis Marz 1959 als
Grubenschlosser unter Tage tatig. Vom 1
Marz bis Ende Juni 1959 war er Maschi-
nenhauer unter Tage, anschlieBend war
er wieder als Schlosser im Tagesbetrieb
beschaftigt. Seit dem Herbst 1957 be-
suchte Jurgen Born zusétzlich zu seiner
Tétigkeit drei Jahre die Bergschule in Aa-
chen. So konnte er am 1. November 1960
als Maschinensteiger im Tagesbetrieb an-
gestellt werden. Am 1. Januar 1965 er-
folgte schlieBlich seine Beférderung zum
ersten Maschinensteiger. Seit 1969 ist
Born Reviersteiger am Schacht 4/HK und
Stellvertreter des Fahrsteigers.

Jurgen Born gilt als hochqualifizierter und
sehr zuverlassiger Mitarbeiter. Aufgrund

seiner innovativen Begabung hat er viele
positive Veranderungen im Betrieb be-
wirkt

Beim Radfahren und Basteln findet der
Jubilar, der mit seiner Frau in Hilfarth
wohnt, Erholung und Entspannung.

Karl-Heinz Klemmer

Auf  40jahrige  Betriebszugehérigkeit
konnte Grubensteiger Karl-Heinz Klem-
mer am 21. Mai 1991 zuriickschauen

Nachdem er die Volksschule beendet
hatte, legte K.-H. Klemmer am 21. Mai
1951 als Berglehrling tiber Tage bei So-
phia-Jacoba an. Am 1. Januar 1952 er-
folgte sein Wechsel nach unter Tage, wo
er dann ab April 1954 zunéchst als Knap-
pe seine Arbeit verrichtete. Ab Dezember
1958 war er schlieBlich als Hauer und
2zwei Jahre spéter als SchieBmeister tatig
Vom Herbst 1971 bis zum Herbst 1973
besuchte er dann die Bergvorschule in
Hickelhoven, anschlieBend drei Jahre
lang die Bergschule in Aachen. Am 9. Juli
1976 wurde Karl-Heinz Klemmer dann als
Grubensteiger angestellt

Von seinen Vorgesetzten, Kollegen und
Mitarbeitern wird er sehr geschatzt, fihrt
er doch alle ihm tbertragenen Aufgaben
gewissenhaft aus.

Als Hobbykoch ist Karl-Heinz Klemmer
gerne in seiner Mietwohnung in Gerderath
aktiv. Seine Familie weiB dies zu schat-
zen. Aber auch Naturverbundenheit wird
bei ihm groBgeschrieben, zahit doch
auch Campen zu seinen Freizeitinteres-
sen

Josef Schréder

Seine 40jahrige Mitarbeit bei Sophia-Ja-
coba konnte Josef Schroder am 2. April
1991 feiern

Im April 1951 als Schlosserlehrling bei
Sophia-Jacoba angelegt, war J. Schréder
nach Beendigung seiner Ausbildungszeit
zunéchst als Schlosser tatig. Im Méarz
1967 wurde Josef Schréder dann fur
mehr als vier Jahre als Vorarbeiter einge-
setzt. Vom 1. Juni 1971 bis zum 30. April
1983 verrichtete er dann seine Arbeit als
Metallfacharbeiter. Am 1. Mai 1983 wurde
ihm schlieBlich die Téatigkeit des Metall-
handwerkervorarbeiters tbertragen, die
er zuverlassig und verantwortungsvoll
ausubt.

Der in Baal lebende Familienvater zahit
nach eigener Bekundung besonders
Schwimmen zu seinen Hobbys. SchlieB-
lich ist Sport immer ein guter Ausgleich
zur beruflichen Tétigkeit.
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Familiennachrichten 27
Marius, Rudiger Kohl 19. 2. 1991
Wir gratulieren EheschlieBungen Gina, K-H. Prosser 22.2. 1991
Sebastian, Wolfgang Thom  22. 2. 1991
Gina, Jurgen Herrmann 24.2.1991
zum 25jahrigen Hoppe, Norbert mit Meik, Joachim Bienek 1.3. 1991
Dienstjubildum gvh”ﬂs“i;e Soe”z 421991 jonas, Erwin Mans 8.3. 1991
Harbadt hudlehe Taiooil Ko 5.2 1991 Ugur, Ali Diizli 12.3. 1991
Rainer Appelt 1.4.1991 Reibitz, Detlef mit Remco, Lodewijk Pistorius 13. 3. 1991
Roland Frenzel 1.4.1991 Helga Moll 14.2. 1991 Cuneijt, Ali Aciman 14. 3. 1991
Wolfgang Heimig 1.4.1991 Donat, Peter mit Florian, Rolf Franke 15. 3. 1991
Wiliried Jackels 1,4 109 NO0 Niemoyer 15.2.1991  Fuat, Eyup Gulen 20. 3. 1991
e e éz:\lr\‘wﬁu. ‘koh‘tharhm“ i e Kathrin, Wilhelm Peters 20. 3. 1991
Hans-Jrgen Kaller 1.4.1991 e Aysengiumet sbllen 22.5. 1
Westsmeyer, Norbert mit Katharina, Gerhard Schiauch 22. 3. 1991
Erwin Liedtke 1.4.1991 Susan Beasley Ticknor 16. 2. 1991 |
Lisa-Marina, Norbert Sonn  25. 3. 1991
Ginter Mielke 1.4.1991 Farin, Michael mit
o 1 4 1997 Claudia Blaszozyk 20,2 1991 Dennis, Ralf Tellers 26. 3. 1991
e b Oztirk, Biilent mit Thomas, Peter Simon 28.3. 1991
i Fatime Dirimese 1.3.1991 Emine, Osman Genc 30. 3. 1991
Rolf Peltzer 1. 489 e o Thomas rait Dennis, Herbert Jakob 3. 4. 1991
Heinz-Josef Richter 1.4.1991  Helena Soares 8.3.1991 Ramazan, Bilginer Alkan 8.4.1991
Gerd Roder 1.4.1991  Ziessow, Bernd mit Patrick, H.-P. Filczek 9. 4. 1991
Manfred Winzen 1.4.1991 Manuela Witzke 8.3.1991  Tanja, Christoph Ostermann 9. 4. 1991
Dieter Zylla 1.4.1991 Brger, Dirk mit Christopher,
Wolfgang Sebastian 1.4, 1091 AndreaBeleieis 15.3.1991  Norbart Drighen 12.4. 1991
Karl-Heinz Zimmermann 16, 4. 1991  ponooe, Werner mit 15,3, 109¢ S3SKia. Jorg Richter 12.4. 1991
Hans-Jirgen Miiller 19. 4. 1991 Woilis, Herisadt it Sebastian, Uwe Kallabis 13. 4. 1991
Gerd-Holger Purwin 24.5.1991 Irene Winkens 22.3.1991 Jaqueline, Jérg Paul 13..4.44801
Ingrid Neumann 1.6.1991  Amdt, Horst mit Sabrina, Achim Falatik s
Helga Wahlen 30.3. 1991 Lars, Jérg Horvarth 14. 4. 1991
Muiller, Wolfgang mit Jaqueline, F.-J. Stojkovic 16. 4. 1991
Marion Mdller 30.3. 1991  Can, Saban Abbasoglu 18. 4. 1991
Yangin, Yasar mit
zum 80. Geburtstag Ers\g Ergin 1.4.1991
Lambert Schippers 15.3. 1991 Mundri, Ralf mit Karin Sell 2.4.1991
Karl Backhaus 25.3.1991  Carl, Thorsten mit
Richard Schablitzki 2.4.1991 Claudia Eisenhuth 5.4.1991
Johann Bajonczak 16.4. 1991 Jansen, Franz mit Konrad Spichartz
Josef Windaien 25. 4. 1991 Annemarie Lamkowski 10. 5. 1991 6. 3. 1991
Hugo Berlin 2.5. 1991 bga%i?msjzﬁr? et 10. 5. 1991 ?EDSS‘JZS{” Sk
Franz Bartningkat 3.5. 1991 Theo Stratmann
Josef Brinell 2.6. 1991 25. 3. 1991
mn Josef Henke
2.4.1991
Lukas, Josef Hermanns
zum 85. Geburtstag Magdalena Deschu 14.12. 1990 11.5. 1991
Konrad Dilsen ke oo o Gl e s 55 {oha L Gokiabero
« Seyda, Musa Giimis 31.1. 1991 Gnter Smiadalski
Hasan, Stkra Tunc 5.2. 1991 {5
zur Goldhochzeit B ey 62199 Neschruf
Reinhard Jertschat Steven, Klaus Strzelzyk 6. 2. 1991
und Ehefrau 30.5.1991  Kai, Uwe Zarden 6.2. 1991
Ozgr, Yalcin Salvarcioglu ~ 12. 2. 1991 ff‘éér‘(as‘fa’rrn’:rr:di":e’e”
Patrick, Josef Peters 13. 2. 1991 Wolfgang Brandel
o o Deniz, Sabahattin Aydinoglu 16. 2. 1991 22, 5. 1991
;uorChlz;n“an one K08, Senel Hzogly 16, g5t Wir werden ihm ein ehrendes
Kemal, Yasar Onder 17. 2. 1991 Andenken bewahren
Matthias Jansen und Ehefrau 20. 5. 1991  Aysel, Durmus Akmanoglu  19. 2. 1991

»
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