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In diesem Heft:
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Ein Appell an die Vernunft

Seit den Geschehnissen von Solingen sind vier Wochen
vergangen. Mit Entsetzen und Trauer haben auch die
Geschiéftsfiihrung und der Betriebsrat damals Kenntnis
von den Morden an tiirkischen Mitbiirgern genommen.

Gemeinsam mit unseren ausldndischen Mitarbeitern, die

2 oft schon in zweiter oder gar dritter Generation bei Sophia-
Das Geschftsjahr 1992 3 Jacoba arbeiten, galt in jenen Tagen — und gilt auch heute
Belegschaftsbefragung 4 noch — in erster Linie den Familienangehdrigen der Opfer
| Rheinbraun 5 unser tiefes Mitgefiihl.
|Sikireaeuny o Seit mehr als 30 Jahren leben und arbeiten ausléndische
[ Seianashisusdauodat & Mitbiirger bei Sophia-Jacoba. Viele feierten hier bereits ein
[Femndet: Lauten i Betriebsjubilaum. Wie die Opfer oder deren Angehdrige,
SESHS ey o Batriod | 12713 haben auch unsere 867 auslindischen Mitarbeiter einmal
e iy i ihre Heimat verlassen, um ein besseres Leben in der Bun-
Deeyoh e Brunn = desrepublik Deutschland fiihren zu kénnen. Sie haben hier
By s Schwsetsr - 10717 durch ihre Arbeit zu einem besseren Lebensstandard auch
en Tahion sich aus okl der Bundesbiirger beigetragen und nicht zuletzt auch
Uieitrohure 2 unsere Kultur bereichert.
WEP / Fernwarme 21
| Werkserholungsreisen 22 Nach Hoyerswerda, Rostock und Mélin glaubten wir alle,
iber Tage — Wasche 23 daB der Spuk vortiber sei. Solingen hat uns dann aber
Hobbys unserer Mitarbeiter 24/25 gezeigt, wie ohnmdéchtig wir doch eigentlich sind.
[Aljehes: Nous Postictzshion 2 Die Belegschaft von Sophia-Jacoba, seien es deutsche
[EEenactohtan o oder auslindische Kollegen, ist daher aufgerufen, das
bisher gelebte friedliche Miteinander fortzufiihren. Wir
| mudssen jetzt alle zusammenstehen. AuBBer Zeichen des
| guten Willens erfordert dies vor allem praktisches Handeln,
1 jeden Tag und Uberall. So kann ein Beitrag dazu
gelei: werden, daf3 solche Taten sich nicht
Impressum wiederholen.
HS:p’:i::lmbmbH ‘ Gewalt kann und darf in einem Rechtsstaat keinesfalls die
b | Antwort auf Gewalt sein. StraBenschlachten, Pliinderungen
Teaastion und Gestaltung: | und Blockaden erschweren die notwendige Solidaritat mit
Khachritt der Redaktion: | unseren auslédndischen Mitbirgern. Die Wehrhaftigkeit des
e o Qb deutschen Rechtsstaates ist jetzt gefragt. Die Téter
2785 Hiakahoven mUssen mit gerechter Hérte bestraft werden.
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Jahresbericht

Die fiir 1992 gesteckten Ziele wurden erreicht

1992, also im Jahr ,Eins* nach dem StillegungsbeschluB, waren vor allem die rechtswirksamen Zu-
wendungsbescheide von Bund und Land tber Hilfen zum Ausgleich von Stillegungsbelastungen
sowie die Griindung der Sophia-Jacoba Entwicklungsgesellschaft (S.J.E.) bzw. deren Geschéftsfel-
der die bestimmenden Faktoren. Dies war auch auf der Betriebsversammlung am 27. Juni dieses
Jahres zu erfahren. Die fir das Jahr 1992 gesteckten Ziele wurden erreicht.

Zuwendungsbescheide

Die Bundesregierung sowie die Lan-
g von i
haben dem Unternehmen im Berichtsjahr

tiber die Hilfen erteilt, die zum Ausgleich
der Belastungen aus der fir 1997 be-
schlossenen Stillegung des Bergwerks
zur Verfiigung gestellt werden.

Die Zuwendungsbescheide raumen So-
phia-Jacoba in begrenztem Umfang
auch die Moglichkeit ein, sich mit den im

vorhandenen F

ak(lv an der Umstrukturierung der Re-
gion Heinsberg mit dem Ziel der Erhal-
tung bestehender bzw. Schaffung neuer
Arbeitsplatze zu beteiligen.

Zur Erfillung dieser Aufgaben wurde
die Sophia-Jacoba Entwmklungsgesell»
schaft mbH, Hi

memarkt. Demgegeniiber konnte der
Kraftwerkskohlenabsatz um 42000 tvF
oder 4,6 Prozent auf 947 100 tvF gestei-
gert werden.

Der Absatz der Produkte im In- und
Ausland erfolgte wie bisher iber die So-
phia-Jacoba Handelsgesellschaft mbH,
Hiickelhoven (SJH).

Die Lagerbestande aus eigener Forde-
rung konnten um insgesamt 11700 tvF
auf 599 707 tvF zuriickgefiihrt werden.
Far  die Brlkenherslellung wurden

sion vorgelegte Entwurf fiir die Beihilfe-
richtlinie ab 1994 hétte ein fast vollstan-
diges Auslaufen des Steinkohlenberg-
baus in der EG zur Folge. Die Bundesre-
gierung hat wiederholt darauf hingewie-
sen, daf sie kein neues Beihilferecht ak-
zeptieren wird, das den einvernehmlich
beschlossenen Ergebnissen der Kohle-
runde 1991 die Grundlage entzieht.

Die Bundesregierung hat in der Kohle-
runde 1991 zugesagt, fir die Verstro-
mung helmlscher Steinkohle nach 1995

115 000 tvF Feinkohls

Der Umsatz unserer Gesellschan ver-
ringerte sich um 16,3 Millionen Mark auf
594,3 Millionen Mark. Dieser Rickgang
ist vornehmlich auf den verringerten Ab-
satz im Warmemarkt zuriickzufiihren.

ein Fi zu
entwickeln. Der Bundesminister fur Wirt-
schaft hat jetzt ein Konzept bis zum
Sommer 1993 angekiindigt. Die Ent-
scheidung zur AnschluBfinanzierung ist
dringend. Nur auf dlesev Grundlage kon-

Die ifi Erlose im

nen die Ver-

konnten zwar gegeniiber dem Vorjahr
t werden; aber nach wie vor

Wirtschaftliche Lage

Die Vorgaben unseres Auslaufkonzep-

verursachten der anhaltend scharfe

mit  Drittland: aziten
sowie die ungiinstigen Wahrungsparita-
ten, i des I Pfun-

tes wurden 1992 im ichen er-
reicht, lediglich der Absatz blieb hinter
den Erwartungen zurtick.

Die Zahl der in unserem Unternehmen
beschéftigten Mitarbeiter wurde um wei-
tere 162 auf 3 682 reduziert.

Die verwertbare Forderung wurde plan-
maBig zuriickgenommen und hat das in
unserer Auslaufrechnung bis 1997 vor-
gesehene Niveau von 1,5 Millionen Ton-
nen verwertbare Forderung pro Jahr
(tvF/a) erreicht.

Die Schichtleistung unter Tage war mit
4,3 tvF pro Mannschicht etwas niedriger
als im Vorjahr, da der geplante Beleg-
schaftsabbau erst in den letzten Mona-
ten des Jahres 1992 vollzogen werden
konnte.

Die Brikettherstellung muBte nachfrage-
bedingt um 76400 Tonnen oder
16,9 Prozent auf 374 900 Tonnen zu-
riickgenommen werden.

Die Versuche zur Senkung des Schwe-
felgehaltes des Extrazits wurden weiter
fortgefiihrt. Die bisherigen Ergebnisse
lassen einen erfolgreichen AbschluB3 der
Arbeiten erwarten.

Der

des, unbefriedigende und nicht kosten-

1 zwischen Bergb:
und  Elektrizitatsversorgungsunterneh-
men (ber die Lieferungen nach 1995
aufgenommen werden.

Der schwache Konjunkturverlauf, die
anhaltende Krise der Stahlindustrie und
der Verdrangungswettbewerb durch billi-

deckende Erlose in diesem
Der angemessene Preis fiir unsere
Kraftwerkskohlenlieferungen ist im Be-
richtsjahr zwar leicht angestiegen, wurde
aber durch den weiter gestiegenen
Selbslbehall bei den Zuschiissen fiir Re-
1 und den liszu-
schlagen fir die Verstromung unserer
niedrigfliichtigen Kohle belastet.
Das Geschéftsjahr 1992 schlieBt mit ei-
nem JahrestiberschuB von 4,5 Millionen

ge or gl im Wa be-
eir igen die Al i i
des deutschen Steinkohlenbergbaus.

Wir gehen davon aus, daB wir unsere
Planférderung von 1,5 Millionen tvF/a
volistandig absetzen und die Lagerbe-
stande weiter leicht mindern konnen.

Die Zahl unserer Mitarbeiter werden wir
in Ubereinstimmung mit unserem Aus-
laufplan weiter verringern. Im Hinblick
auf das geplante Auslaufen unseres

Mark ab, der sich gend aus dem
nicht ogeranven Bereich ergibt. Unter

im Laufe des Jahres
1997 werden wir uns (ber unsere Toch-

Eir eines trages von
9,4 Millionen Mark wird ein Bilanzverlust
von 4,9 Millionen Mark ausgewiesen.

Wichtige Entscheldungen

Sophia-Jacoba Entwick-
lungsgeselischaft mbH aktiv an der re-
gionalen Umstrukturierung beteiligen und
unsere Bemiihungen um den Erhalt be-
stehender bzw. die Schaffung neuer Ar-
atze verstarkt fortsetzen.

Fir den
wird 1993 ein schwieriges Jahr.
Kohlepolitisch stehen in diesem Jahr in
Briissel wichtige Entscheidungen an.
In der Kohlerunde 1991 hat es die Bun-
desregierung Gbernommen, in Brissel
eine neue Beihilferichtlinie fur die Zeit

Selbstverbrauch und Deputate) bellef
sich im Berichtsjahr auf 1641 300 tvF,
das sind 115400 tvF oder 6,6 Prozent
weniger als im Vorjahr. Hauptursache
waren die um 149 800 tvF oder 18,5 Pro-
zent geringeren Lieferungen in den War-
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In diese Richtung zielt auch die Griin-
dung der IVS Informationsverarbeitung
und Service GmbH, Hiickelhoven, an der
die SJE mit 49 Prozent und eine Toch-
tergesellschaft der RAG mit 51 Prozent
beteiligt sind. Die neue Gesellschaft bie-

nach 1993 , die das Koh-  tet Beratung und Leistungen auf dem
lekonzept 2005 auch EG rechtllch absi- Gebiet der Informations- und Datenver-
chert. Fir die Kot 1 ab 1994 ist sowie i und Weiter-
eine neue i erfor- er ar Soft-

ware an und sichert die Arbeitsplétze der

derlich, die vom EG Mlnlsterrat noch im
Jahre 1993 ei

werden muB. Der von der EG-Kommis-

unseres bisherigen Datenver-
arbeitungsbereiches. ¢



Belegschaftsbefragung —
Orientierungsmoglichkeit fiir SJ-Mitarbeiter

Die Planung der beruflichen Zukunft unserer von der Einstellung der Férderung im Jahr 1997 be-
troffenen Mitarbeiter war der Grund fur eine ausfiihrliche Mitarbeiterbefragung im November und
Dezember letzten Jahres. 94 Prozent der Belegschaftsmitglieder beteiligten sich an dieser ,Studie®,
deren Ergebnisse im Marz dieses Jahres der Offentlichkeit vorgestellt wurden.

Jederzeit an einer Verlegung
zu Rheinbraun interessiert sind
Ab 1997 an einer Verlegung
zu Rheinbraun interessiert sind

Ab 1997 streben eine Weiterbeschafti-
gung in der Steinkohle an

Noch vor 1997 suchen einen Arbeits-
platz auBerhalb des Bergbaus

Ab 1997 suchen eine Beschéftigung
auBerhalb des Bergbaus

Umschulung zu einem anderen Beruf
streben an

Mdglichst bald wollen eine Fortbildung
bzw. ein Studium beginnen

Sonstiges

Trotz eines breiten Engagements fiir
die Erhaltung des Bergwerks von vielen
Seiten ist die Einstellung der Steinkoh-
lenférderung bei Sophia-Jacoba im Jahr
1997 eine Tatsache. Die 1 Mit-

SJ-Mitarbeiter sehen ihre berufliche Zukunft
laut ,,sensus“-Befragung folgendermaBen:

|¢:1.§: :Ln eloictn k':ieri.re‘}.a:;u
- absolute Zahlen -

966 945 798
1447 858 405
766 1004 944

251 786 1671

670 1370 664

393 1303 1008

627 684 1394

29 14 0

Im Rahmen der Bemiihungen, die Fol-
gen der Stillegung fiir die betroffenen
Mitarbeiter ertraglich zu gestalten und
neue Perspektiven fiir die Belegschaft zu

erfolgte im und

arbeiter, die Stadt Hiickelhoven und der
Kreis Heinsberg, der damit den gréBten
Arbeitgeber der Region verliert, missen
sich damit auseinandersetzen.

Die wirtschaftliche Umstrukturierung un-
seres primar bergbauorientierten Grenz-
gebietes in eine zukunftstrachtige Wirt-
schaftsregion im Herzen des europai-
schen Binnenmarktes hat bereits jetzt
vielféltige Aktivitaten und Initiativen ent-
stehen lassen. Landesregierung, Kom-
munalpolitik und auch Sophia-Jacoba
selbst bemiihen sich gemeinsam, fir die
betroffenen Mitarbeiter — wie fiir den

Hi g =
neue Perspektiven zu entwickeln.
Erklartes Ziel ist es, fir méglichst viele
Mitarbeiter einen neuen Arbeitsplatz in
der Region zu schaffen und die Mitarbei-
ter fir diese neuen Stellen zu qualifizie-
ren; sie sollen eine sichere Arbeitsplatz-
perspektive erhalten. Auch die fur Ge-
werbe, Handel und Handwerk wichtige
Kaufkraft verbleibt so in der Region.

Dezember 1992 eine Mitarbeiterbefra-
gung, deren Ergebnisse empirische
Grundlage fir realistische Handlungs-
konzepte und Qualifizierungsstrategien
sein sollen.

Untersuchungsziele

Die individuelle Befragung der Beleg-
schaft verfolgt im wesentlichen zwei Zie-
le:

1. Sie soll fir die Planung der berufli-
chen Zukunft der Mitarbeiter die in der
Personalakte bereits vorliegenden Infor-
mationen um wichtige Daten, wie etwa
erworbene Zusatzqualifikationen oder im
bisherigen Berufsbild weniger relevante
Kenntnisse, erganzen. Sie soll aber auch
Einstellungen, Erwartungen und Wiin-
sche der Mitarbeiter bezuglich ihrer wei-
teren Perspektiven in Erfahrung bringen,
damit die Planung sich auch an den Be-

2. Als Instrument partnerschaftlicher
Unternehmensfiihrung kann eine Befra-
gung die Interessen der Mitarbeiter be-
wuBt machen und strukturieren. Sie kann
damit einerseits dem Mitarbeiter selbst
als Entscheidungsgrundlage dienen, an-
dererseits aber auch einem erhdhten Be-
dirfnis nach Partizipation und Mitspra-
che Rechnung tragen.

Die Befragung soll somit nicht nur wich-
tige Planung: fiir das L
und alle anderen an der Umstrukturie-
rung beteiligten Institutionen liefern, sie
kann und soll auch dazu dienen, die Mo-
tivation der Belegschaft fiir eine selbst-
bewuBte und selbstverantwortliche Pla-
nung der eigenen beruflichen Zukunft zu
starken.

Die Einstellung der Férderung bei So-
phia-Jacoba versetzt die Mitarbeiter in-
sofern in eine besonders schwierige La-
ge, als zum gegenwartigen Zeitpunkt im
Kreis Heinsberg kaum — weder quantita-
tiv noch qualitativ — angemessene Ar-
beitsplatze zur Verfiigung stehen.

Diese Situation bedeutet vor allem fiir
jungere Mitarbeiter zumindest eine er-
hebliche Verunsicherung und empfindli-
che Stérung der individuellen Lebens-
und Familienplanung, sie kann sogar zu
Resignation und Apathie fiihren.

Untersuchungsergebnisse

Seit Marz dieses Jahres liegen nun die
Ergebnisse der ,sensus“-Untersuchung
vor. Sie gliedern sich nach ,Sozialprofil
der Belegschaft*, ,Bisherige Ausbildung,
erlemte und ausgeiibte Berufe* sowie
LZukunftsperspektiven“.

Aus dem Bereich ,Zukunftsperspekti-
ven* sollen hier einige markante Zahlen
genannt werden:

So wurde durch die Befragung bekannt,
daB nur 301 Mitarbeiter (elf Prozent) ei-
nen Wechsel innerhalb der Bergbau-
branche ausschlieBen. 757 Mitarbeiter
hingegen wollen dem Bergbau die
Treue halten, 756 schlieBen zumindest
einen Verbleib in der Branche nicht aus.
920 Mitarbeiter machen ihren Wechsel
von der Entfernung abhéngig, sind aber
bereit, groBere Distanzen zu ihrem Ar-

1 der rientieren
kann.

im Durchschnitt 60 Kilometer
(oder 50 Minuten), zuriickzulegen.
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Angesichts der insgesamt hochst unsi-
cheren Zukunftsperspektiven wollen sich
die meisten Mitarbeiter zum gegenwarti-
gen Zeitpunkt alle Optionen offenhalten:
Fur rund 1 440 (53 Prozent) der Befrag-
ten kéme, falls sie nach 1997 weiterhin
im Bergbau beschaftigt wiirden, ein Ar-
beitsplatz sowohl im Stein- als auch
im Braunkohlenbergbau in Frage. Et-
was mehr als 600 Mitarbeiter wollen nur
in der Braunkohle, knapp 300 nur in der
Steinkohle arbeiten. 251 Mitarbeiter wol-
len sich vor 1997 eine Beschaftigung
auBerhalb des Bergbaus suchen. Nach
1997 favorisieren 670  Mitarbeiter
(25 Prozent) einen Arbeitsplatz in berg-
baufremden Branchen und 1447
(53 Prozent) bei Rheinbraun, Umschu-
lungsmaBnahmen peilen 393 (14 Pro-
zent) an, FortbildungsmaBnahmen 627
(23 Prozent).

Drei Viertel der Befragten kénnen sich
eine bergbaufremde Tatigkeit vorstel-
len, dies gilt vor allem fiir die Jiingeren.
Die geringste Neigung zu einer Beschéf-
tigung auBerhalb des Bergbaus haben
Mitarbeiter ab 40 Jahren sowie Ange-
stellte unter Tage. Fast ein Drittel der
Beschaftigten wiirde in jeder Branche ar-
beiten, in der sie einen Job bekommen.
Besonders flexibel sind die (weiblichen)
Angestellten Giber Tage.

Die Hélfte der Arbeiter unter Tage favo-
risiert dabei die Bau-, die Kfz- oder die

Gut zwei Drittel der Beschéftigten wol-
len nicht umziehen. 84 Prozent der Be-
fragten mit Wohneigentum schlieBen ei-
nen Umzug aus. Am ehesten kommt ein
Umzug fir Jingere und Angestelite in
Frage. Diejenigen, die zu einem Umzug
bereit waren, wiirden am liebsten in den
GroBraum Koin/Aachen gehen.

Eine sogenannte Wochenendehe ist
fir zwei Drittel der Belegschaftsmitglie-
der nicht vorstellbar, am wenigsten fiir
die jungeren Mitarbeiter (zwischen 20
und 39 Jahren).

Metallbranche. Dies gilt, mit
auch fiir die Arbeiter tiber Tage. Die An-
gestellten unter Tage kénnen sich am
ehesten vorstellen, in der Baubranche zu
arbeiten, auch die Elektrobranche kame
in Frage. Die Angestellten (ber Tage
wollen in den Dienstleistur ich, an-

Der er des mit der Befra-
gung beauftragten Institutes ,sensus”,
Horst Becker, warnt allerdings davor, die
Ergebnisse als Losung der Probleme
und der Zukunftssorgen zu sehen.
,Durch die Ergebnisse wird lediglich eine
Orienti ogli it gegeben, un-

dere Branchen spielen kaum eine Rolle.

Rheinbraun will Bergleute
von Sophia-Jacoba iibernehmen

Die Rheinbraun AG, KaélIn, so heiBt es in einer Presseerklarung vom 20. April dieses Jahres, hat
sich grundsétzlich bereit erklart, Bergleute von Sophia-Jacoba zu ibernehmen. Eine entsprechen-
de Vereinbarung haben der Vorstand und die Geschéftsfiihrung von Rheinbraun und Sophia-Jaco-

ba unterzeichnet.

Die von den Verantwortlichen von-
Rheinbraun und Sophia-Jacoba unter-
zeichnete Vereinbarung beinhaltet im
einzelnen, daB Bergleute von Sophia-Ja-
coba zu Rheinbraun wechseln kénnen,
wenn dort je ein mindestens 55jahriger
Mitarbeiter freiwillig vorzeitig ausscheidet
und - ohne finanzielle EinbuBen — in die
sogenannte Anpassung geht. Rechtliche
Grundlage des Verfahrens sind die An-
passungsgeld-Richtlinien (APG) fir den
Steinkohlenbergbau.

Danach kénnen Mitarbeiter des Stein-
kohlenbergbaus bereits ab dem 50. Le-
bensjahr — dies gilt fir Untertage-Be-
schaftigte — bzw. dem 55. Lebensjahr —
fiar Ubertage-Beschéftigte — in einen vor-
zeitigen Ruhestand treten. Wenn in ei-
nem Steinkohlenbetrieb die Belegschaft
dieser Altersstufen bereits weitgehend
abgebaut ist, kénnen, um Entlassungen
zu i im Zuge der Stellvertre-
tung auch altere Kumpel anderer Zechen
ausscheiden. Diese Mdglichkeit ist seit
1988 auf den Braunkohlenbergbau iiber-
tragen worden.

In der Vereinbarung sagt Rheinbraun
zu, im Rahmen des Maglichen Mitarbei-
ter von Sophia-Jacoba zu (ibernehmen.
Eine Zahl wird nicht genannt.
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Man wisse, so Rheinbraun Personalvor-
stand Jan Zilius, daB bei der Belegschaft
aus Hiickelhoven ein Wechsel zu Rhein-
braun ,erste Wahl“ sei (siehe auch Arti-
kel ,Belegschaftsbefragung — Orientie-

terstreicht Becker.

Eine entsprechende Hilfe hatte Rhein-
braun bereits bei der Ende 1992 stillge-
legten Zeche Emil Mayrisch ( Eschweiler
Bergwerks-Verein) geleistet, indem bis
Ende letzten Jahres insgesamt 1174

r1 1 fir SJ-Mi ).

wurden. La



GroBkundgebung

Etwa 100 000 Bergleute
demonstrierten Geschlossenheit

Die Veranstalter rechneten mit etwa 50 000 Kundgebungsteilnehmern, nahezu 100 000 kamen. Al-
lein von Sophia-Jacoba fuhren 45 vollbesetzte Busse nach Bochum, denn dort war am 29. April
dieses Jahres der Platz vor dem Bergbaumuseum Ort der groBten Kundgebung in der Geschichte
der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie.

Mit Bus und Bahn
nach Bochum

Der Tag der Kundgebung begann mit
kleinen Schwierigkeiten. Nachdem die
40 Busse, die die IGBE fiir Sophia-Jaco-
ba gechartert hatte, bereits Richtung Bo-
chum unterwegs waren, standen immer
noch etwa 250 Belegschaftsmitglieder
bzw. deren Angehdrige an den drei
Schachtanlagen in Hiickelhoven, Rat-
heim und Rosenthal. Glicklicherweise
konnte der Betriebsrat kurzerhand fiinf
Busse organisieren, die auch die noch
Wartenden schlieBlich zur GroBkundge-
bung transportierten.

Schon lange vor Beginn der Kundge-
bung war Bochum fest in der Hand der
Bergleute. Aus der gesamten Bundsre-
publik waren sie mit etwa 1 100 Bussen
und zwei Sonderziigen angereist. Aus
verschiedenen Richtungen zogen sie
Uber die HaupteinfallstraBen zur Innen-
stadt und Richtung Bergbaumuseum. Ei-
nige muBten in der Mittagshitze mehr als

vier Kilometer ,per pedes* zuriicklegen,
ehe sie am Ort des s ange-

nehmen, um endlich die Zustimmung der
E i zu den V gen

kommen waren.

Auf dem Platz vor dem Bergbaumu-
seum harrten bereits tausende Kundge-
bungsteilnehmer  dichtgedrangt  aus,
schwenkten ihre orangefarbenen Ge-
werkschaftsfahnen, hielten ihre Transpa-
rente hoch.

Unsere Belegschaftsmitglieder waren
zwar mit geringen Erwartungen nach Bo-
chum gefahren — das ,Aus® fir SJ ist
schon langst beschlossene Sache —
doch sah man es als selbstversténdliche
Pflicht an, Solidaritat mit den Kollegen
anderer Bergwerke zu zeigen.

Berger forderte
,Gegenleistungen®

Pinktlich um 13.00 Uhr eréffnete der
IGBE-Vorsitzende Hans Berger die etwa
einstiindige Kundgebung. Er verlangte
von den Bundespolitikern, alles zu unter-

der 91er Kohlerunde zu bekommen.
Bergbau und Bergleute hatten bereits ih-
re Verpflichtungen aus dieser Kohlerun-
de erfllt und wollen jetzt endlich Gegen-
leistungen sehen. Es mache aber keinen
Sinn, heute schwierige Entscheidungen
zu treffen, wenn schon morgen die Ge-
fahr drohe, daB das Ganze zusammen-
brechen wiirde. Berger: ,Wir haben heu-
te nicht nur Gegenwind, wir haben
Sturm. Diese Kundgebung beweist, daB
wir einig und geschlossen in die Ausein-
andersetzungen gehen. Wir zeigen
Charakter. Und deswegen weiB ich, daB
wir gemeinsam Erfolg haben werden!*

Rexrodt machte
Zusagen

Bundeswirtschaftsminister Gunter Rex-
rodt (FDP) war der ranghéchste Politiker,
der zu den 100 000 sprach. Er versicher-
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Gr

te, daB es ,trotz inzwischen veranderter
wirtschaftlicher Bedingungen® keine Ab-
striche an den Vereinbarungen der Koh-
lerunde geben werde. Rexrodt kiindigte
noch fiir diesen Sommer die Vorlage ei-
nes Konzepts zur Finanzierung der
Steinkohlenverstromung nach 1995 an,
Bei der EG-Kommission wolle er fiir eine
Losung kémpfen, die den berechtigten
Interessen des deutschen Steinkohlen-
bergbaus und seiner Arbeitnehmer
Rechnung trage.

Das Verstandnis in der EG fur
Vorschlag der Bundsregierung
scheint gewachsen zu sein

Mit den Vorschlagen der Kommission
zu einem neuen Beihilferecht vom Janu-
ar dieses Jahres sei die Bundesregie-
rung nicht einverstanden. Sie strebe eine
Regelung an, die eine Umsetzung des in
der Kohlerunde 1991 beschlossenen
Kohlekonzepts 2005 erméglicht. Er habe
den Eindruck, daB das Verstandnis dafiir
in der EG inzwischen gewachsen sei.

Rexrodt konnte ferner zusagen, daB
der vorgesehene Kapazitats- und Perso-
nalabbau im Bergbau weiterhin durch
Bonn ,sozial abgefedert“ werde. Es wer-
de auch keine Kiirzungen beim Anpas-
sungsgeld und beim Revierausgleich ge-
ben, wie urspriinglich im Rahmen des
Solidarpaktes vorgesehen war. Selbst
die Steuerfreiheit der Bergmannspramie
fur die Untertage-Schichten bleibe erhal-
ten. Der Bergarbeiter-Wohnungsbau
werde weiter gefordert.
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Rau: Nicht die Belastbarkeit
der Bergleute testen

Ministerprasident Johannes Rau erin-

Hier noch einmal, als Ubersicht,
die Forderungen der Industriege-
rEreral

nerte daran, daB mit den Anpassungs-
maBnahmen in den nachsten Jahren

(von denen bereits einige Inut’

rund 30 000 Arbeitsplatze in den Kohle-  Wirtschaftsminister Rexrodt er-
revieren wegfallen. Er warnte davor, die fiillt worden sind) im einzelnen:
Bergleute noch weiter zu reizen und de-

ren Belastbarkeit zu testen.

Rau unterstrich auch, daB es fur die | * i€ Kiirzungsplane der Bun-
Landesregierung in Disseldorf ohne Si- g g fiir Anp g
cherung der heimischen Kohle keinen geld und Bergbauhilfen miissen
Energiekonsens geben konne. vom Tisch.

Sinn und Zweck * Die Kokskohlenbeihilfe muB in
der GroBkundgebung ausreichender Hohe
2zahlt werden, damit der Hiitten-

Was hat sie gebracht, die GroBkundge- vertrag eingehalten und stabili-
bung in Bochum, die groBte in der Ge- siert werden kann.
schichte der Industriegewerkschaft Berg-
bau und Energie? Vor allem eins: + Bergmannsprémie und Bergar-
100 000 Bergleute bzw. deren Angehori- beiterwohnungsbau miissen un-
ge aus dem gesamten Bundesgebiet, werden.
doppelt so viel, wie von den
tern der IGBE erwartet wurden, haben im
Kampf gegen das Zechensterben und fiir * Die Finanzierung der Kohlever-
die Zukunft der Kohle bzw. die Sicherung | Sifomung nach 1995 muB bis
der im Bergbau eil - 2005 werden.
voll ihre Solidaritét bewiesen. Man war
und ist bereit, mit der Exi im * Die der
Nacken, gemeinsam Druck zu machen, aus dem Jahr 1991 miissen in
um gemeinsam Erfolg zu haben: langer- der Européischen Gemeinschaft
fristige Planungssicherheit fir den Stein- | abgesichert werden.

kohlenbergbau zu erreichen.
Bundeswirtschaftsminister Giinter Rex-
rodt hat wichtige Zusagen gemacht. De-
ren Einlésung steht jetzt aus. Die Berg-
leute an Rhein, Ruhr, Rur und Saar wer-
den ihn gegebenenfalls daran erinnern.



Grubenwehrausdauerlauf

Fast 1 200 Teilnehmer beim Grubenwehr-
Ausdauerlauf — SJ- Gastlidufer an der Spitze

Die Veranstalter, die Grubenwehrmitglieder von Sophia-Jacoba, waren zufrieden. Fast 1.200 Teil-
nehmer zéhlten sie namlich am 16. Mai, als um 10.00 Uhr an der AuBenschachtanlage in Rosen-
thal der StartschuB zum 26. Grubenwehrausdauerlauf fiel. Am Ende dominierten drei Gastlaufer,
die fur Sophia-Jacoba gestartet waren.

Ein Gedrénge wie beim Berlin-M:

fes in Wassenberg-Rosenthal (Schacht 5)

Ein Ausdauerlauf
mit Geschichte

1980 nahmen rund 30 Grubenwehrmit-
glieder am Viermarker Waldlauf (17 Kilo-
meter in 100 Minuten) teil. Hier wurde
die Idee eines Ausdauerlaufes als
freundschaftlicher Wettkampf aller Gru-
benwehren geboren.

Am 9. Mai 1981, also vor fast genau
zwolf Jahren, fand auf der Vi ]

nachfolgende 4., im Herbst 1982 von der
Grubenwehr des Bergwerks Rossenray
ausgerichtete  Grubenwehr-Ausdauer-
lauf, ging Uber zehn Kilometer.

Seit 1983 findet alljahrlich im Frihjahr
ein Zehn-Kilometer-Ausdauerlauf und im
Herbst ein 17-Kilometer-Ausdauerlauf
statt. Der Friihjahrslauf wird durch wech-
selnde Grubenwehren veranstaltet.

Der Herbstlauf wird stets von der Vier-

Grubenwehr Sophia-Jacoba
erstmals als Ausrichter

In diesem Jahr oblag die Ausrichtung
des Zehn-Kilometer-Laufes der Gruben-
wehr Sophia-Jacoba. Damit fand zum
zweiten Mal ein Grubenwehr-Ausdauer-
lauf auBerhalb des Ruhrreviers statt, und
zugleich auch zum zweiten Mal im Aa-
chener Revier: 1984 war Ausrichter die
des im Dezember 1992 still-

Zertifikatsstrecke der 1. Grubenwehr-
Ausdauerlauf mit 70 Teilnehmern statt,
und zwar (ber 17 Kilometer, und im
Herbst erfolgte dort der 2. Grubenwehr-
Ausdauerlauf.

Am 22. Mai 1982 richtete die Gruben-
wehr des Bergwerks Walsum den
3. Grubenwehr-Ausdauerlauf aus, den
ersten (iber zehn Kilometer. Auch der

marker Waldlauf 1schaft und der
Hauptstelle fir das Grubenrettungswe-
sen ausgerichtet.

Bei allen Grubenwehr-Ausdauerlaufen
wird eine Mannschaftswertung durchge-
fihrt. Es existiert jeweils ein Wanderpo-
kal fir den Zehn-Kilometer-Lauf und den
17-Kilometer-Lauf. Zusétzlich findet fur

gelegten Bergwerks Emil Mayrisch.
der

tung war der Generalbevollméchtigte der
Sophia-Jacoba GmbH, Bergwerksdirek-
tor Hans-Georg Rief, der auch den Start
und spéter die Siegerehrung vornahm:
Bei der Mannschaftswertung wurden
Teilnahme der Léufer und

die ersten im Ziel ) Laufer ei-
ne Einzelwertung statt.

durchschnittlich gelaufene Zeit gewertet,

sophia-jacoba 2/93

Gr lauf

und zwar in zwei Gruppen: Grubenweh-
ren unter und Grubenwehren (ber
80 Mitglieder Gesamtstarke. In jeder
Gruppe wurden Sachpreise vergeben,
die von der Ausbildungsabteilung der
Sophia-Jacoba GmbH angefertigt wor-
den waren. Es gewann jeweils die Gru-
benwehr, die — prozentual zu ihrer Ge-
samtstarke — die meisten Laufer inner-
halb der vorgegebenen Zeit (70 Minuten)
ins Ziel brachte. Fir die Einzelwertung
war natirlich die jeweilige Laufzeit des
einzelnen Teilnehmers maBgebend.

Die Sieger: Als Einzellaufer setzte sich
unter den fast 1 200 Teilnehmern der als

sophia-jacoba 2/93

gen Strecke: Ein SJ-Laufer kommt nach zehn Kil

Griff* hatten die IVS-Mitarbeiter bei der Anmeldung der Léufer

Sophia-Jacoba-Gastlaufer gestartete Hu-
bert Heinrichs mit einer Zeit von 33 Mi-
nuten und 19 Sekunden durch. Fast zwei
Minuten spéater, nach 35:06 Minuten,
kam Josef Frings und als dritter schlieB-
lich Cayetano Buendia (35:27) ins Ziel.
Beide waren ebenfalls als Gastlaufer fiir
den Veranstalter Sophia-Jacoba an den
Start gegangen. Das beste aktive Gru-
benwehrmitglied war Reinhard Klimasch
von der Zeche Hugo/Consolidation. Er
belegte mit 36:26 Minuten den vierten
Platz im Gesamtfeld.

Nach 43 Minuten und 37 Sekunden
kam die beste weibliche Lauferin, Liesel

Hartmann, die ebenfalls als Gastlauferin
fur Sophia-Jacoba gestartet war, ins Ziel.
Den zweiten Platz bei den Damen beleg-
te Annette Grauer (45:29) fiir Prosper
Haniel, den dritten Platz Maria Koop
(48:26), die als Gastlauferin von Lohberg
unterwegs war.

Sachtleben Meggen siegte, wie schon
im Vorjahr, bei den Grubenwehren mit
weniger als 80 Mitgliedern Gesamtstar-
ke. Niederberg belegte hier den zweiten,
Haard den dritten Platz. Veranstalter So-
phia-Jacoba konnte sich tber einen her-
vorragenden vierten Platz freuen. Bei
den Grubenwehren mit mehr als 80 Mit-

wiinsche nach dem Lauf




Herausragende Ergebnisse:

Herren

1. Hubert Heinrichs (SJ-Gastf)
2. Josef Frings (SJ-Gasf)

3. Cayetano Buendia (SJ-Gasf)

Damen

1. Liesel Hartmann (SJ-Gasf)

2. Annette Grauer (Prosper Haniel-Gasf)
3. Maria Koop (Lohberg-Gast)

Grubenwehren
(weniger als 80 Mann Gesamtstérke)

1. Sachtleben Meggen
2. Niederberg

3. Haard

4. Sophia-Jacoba

00:33:19 Stunden
00:35:06 Stunden
00:35:27 Stunden

00:43:37 Stunden
00:45:29 Stunden
00:48:26 Stunden

Grubenwehren
(mehr als 80 Mann Gesamtstarke)

1. Westfalen
2. Rheinland/Pattberg
3. Ewald/Schlagel + Eisen

Grubenwehrausdauerlauf

gliedern Gesamtstarke konnte  sich
Westfalen vor Rheinland/Pattberg und

lagel und Eisen dt i

Zeiterfassung und Auswertung der
Laufergebnisse sowie Ausdruck der Ur-
kunden wurden durch die IVS Informa-
tionsverarbeitung und Service GmbH
Hickelhoven, eine Gesellschaft, an der
die Sophia-Jacoba Entwicklungsgesell-
schaft zu 49 Prozent beteiligt ist, durch-
gefiihrt.

Parallel zu den sportlichen Aktivitaten
wurde ein ansehnliches Rahmenpro-
gramm geboten. So spielte im Festzelt
zur Unterhaltung die Bergkapelle So-
phia-Jacoba auf. Fiir das leibliche Wohl
der etwa 2.500 Gaste war bestens ge-
sorgt, hatten sie doch die Wahl zwischen
Kuchen, Wdrstchen, Frikadellen und
Suppe bzw. Wasser, Limo, Cola, Bier,
Kaffee. Fir die Kinder schlieBlich war ei-
ne SpielstraBe mit vielen Attraktionen, so
zum Beispiel Wurf- und Malspielen ein-
gerichtet.

Die Veranstalter, die Grubenwehrmit-
glieder von Sophia-Jacoba, konnten so-
wohl mit der hohen Teilnehmerzahl als
auch mit der Besucherzahl mehr als zu-
frieden sein, auch das Wetter ,spielte
mit‘; zudem hatten die Helfer die Veran-
staltung ,fest im Griff*.
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Gesundheit

Laufen - aber richtig!

Kaum sind die schénen Jahreszeiten angebrochen, machen sich die Jogger wieder in Wéldern und
in Parks ,breit. Sie traben oder wetzen auf Teufel komm raus durchs Griin, mit oder ohne Musik in
den Ohren. Fit und gesund um jeden Preis!? — Hier einige Tips, damit der Dauerlauf nicht zur Tor-
tur wird, sondern SpaB bereitet und wirklich die Gesundheit férdert, statt ihr zu schaden.

Laufen statt Rennen

Laufen bietet fir jung und alt die ver-
schiedensten Vorteile:

So ist Laufen die einfachste und gleich-
zeitig eine der wirkungsvollsten Formen,
um etwas fir die eigene FitneB zu tun.

Laufen beugt ferner dem Bewegungs-
mangel in idealer Weise vor und schitzt
vor vielen Erkrankungen der heutigen
Zeit.

Laufen aktiviert das Immunsystem und
vermindert das Krebsrisiko.

Laufen ist das Basisprogramm fiir eine
Vielzahl von Sportarten bis hin zu FuB-
ball und Tennis.

Laufen (Sport allgemein) bewirkt auch,
daB man ausgeglichener wird, was sich
positiv auf Laune, ja sogar auf Aussehen
und Ausstrahlung auswirkt.

Einige Tips vor dem Start:

Richtiges Laufen hat mit Kilometer-
schinderei nichts zu tun. Die Betonung
liegt auf Laufen oder Traben, nicht auf
Rennen. Wenn ein Lauf entspannend
und gesund sein soll, ist das Tempo ent-
scheidend.

Als Faustregel gilt: Laufen Sie nur so
schnell, daB Sie sich noch mit Ihrem
Partner unterhalten konnen. Absolut
falsch ist es, zu rennen, bis man nicht
mehr kann und der Korper die Ver-
schnaufpause erzwingt. Die sogenannte
.lohnende Gehpause* ist kurz, hoch-
stens 20 - 30 Sekunden; man sollte sie
bewuBt und friihzeitig machen, auf jeden
Fall viel eher als man glaubt, eine Pause
zu brauchen. Den vollig ungeiibten An-
fangern wird empfohlen, diese Gehpau-
sen bereits nach 100 bis 200 Metern,
wenn notwendig auch schon nach 50
Metern, einzulegen.

Auf den Puls achten

Eine weitere Orientierung fiir das richti-
ge Tempo bietet die Pulsfrequenz:

220 minus Lebensalter ist die grobe
Formel fir den personlichen Hochstwert.
Beim Laufen sollte man allerdings nur
65 bis 80 Prozent dleses Werles errei-

Laufen Sie lieber in Gesellschaft als al-
leine. Am leichtesten lauft es sich in ei-
ner Gruppe gleich starker oder — am
Anfang - gleich schwacher Laufer. Lau-
fen Sie ein paar Runden auf einem
Sportplatz oder aber zumindest auf wei-
chem, federnden Wegen. Nicht auf Pfla-
ster oder Asphalt zwischen Autoabga-
sen. Am besten sind weiche Feld-, Wald-
und Wiesenboden, weil dort Gelenke,
Bander und Muskulatur geschont wer-
den. Vorher sollten Sie sich allerdings
durch einige gymnastische Ubungen auf-
waérmen, damit die Muskulatur besser
Lmitspielt“. Einmal in der Woche auf die-
se Art zu laufen ist gut, dreimal wére op-
timal, aber 6fter sollte ein Anfénger nicht
laufen.

Ausristung

Das Wichtigste sind ein Paar gute Lauf-
schuhe. Bequem, guter Sitz, federnde
Sohle, gutes FuBbett, genug Platz fir die
Zehen, gute Entliftung. AuBerdem Woll-
oder Baumwollsocken, kurze Hose und
T-Shirt fiir den Sommer, lange Hose und
Pullover oder Trainingsanzug fiir feuchte
und kiihle Tage. Gegen Regen und
Schnee hilft ein Anorak, gegen groBe
Kélte helfen zudem Miitze und Hand-
schuhe. Es empfiehlt sich trotzdem, sich
nicht allzu warm anzuziehen. Im Prinzip
kann man bei jedem Wetter, auBer bei
Glatteis, laufen.

Positive Auswirkungen
auf den Organismus

Wenn man einmal angefangen hat und
trotz des ersten Muskelkaters mit einer
gewissen RegelmaBigkeit gelaufen ist,
stellen sich die positiven Auswirkungen
von selbst ein: Verbesserung der korper-
lichen und psychischen Leistungsfahig-
keit, besseres Schlafverhalten, Regula-
tion der Verdauungs(ahgken Gemchts-

ierung und Stref im

Alitag.

Wer darf laufen?

Alle, bei denen kein medizinischer Hin-

chen. Fir einen FU i waren

d vorliegt, vor allem Herz-

Wer soll laufen?

Jeder, der laufen mdchte, soll auch lau-
fen. Wer mit dem Laufen ein fir ihn
wichtiges Ziel wie Selbsterfahrung,
Selbstbeherrschung, Selbstverwirkli-
chung, Gesundheit, Landschaftserlebnis
oder subjektives Wohlbefinden verbin-
det, sollte auch laufen. Auch wer durch
Laufen seine Basiskondition verbessern
will, um anderen Zwecken zu dienen
(Sport, Beruf, allgemeine Belastbarkeit),
solite dies tun; und natirlich jeder, der
seine FitneB effektiv verbessern méchte.

Wer sollte besser
nicht laufen?

Wer von sich selbst weiB, daB er alles,
was er beginnt, mit extremem Ehrgeiz
anpackt, sollte erst gar nicht mit dem re-
gelméaBigen Laufen anfangen. Wer sich
beim oder nach dem Laufen subjektiv
schlecht fiihlt, solite das Laufen einstel-
len. Auch bei starkem Ubergewicht oder
Kurzatmigkeit sollte aufs Laufen verzich-
tet werden.

Wann ist man iberfordert?

Subjektive Anzeichen fiir eine Uberfor-
derung sind Herzschmerzen, Schwindel,
Erschopfung, Atemnot, Beinschwere und
Seitenstechen. Medizinische Merkmale
sind ungleichmaBige Bewegungsfih-
rung, starke Gesichtsrotung, starke
Hautblésse, vor allem im Mund-Nasen-
Dreieck, Auffélligkeit der Atmung, Des-
orientierung und kalter Schweif3.

Ware das etwas fiir Sie?

Probieren Sie in Ruhe aus, ob Ihnen
die Sportart auch wirklich liegt. Nicht nur
Plane schmieden — sondern anfangen!
Tun Sie sich mit einem oder mehreren
Gleichgesinnten zusammen, die auch
korperliche Betatigung wollen. Gemein-
same Aktionen fallen leichter — und der
Ehrgeiz wird herausgefordert. Besonders
leistur e
Partner zum Mitmachen, das slachelt die
Aktivitat an.

Quellen: Gymnastik Programm
von lise Déring

das zum Beispiel 110 bis 136 Pulsschla- Kreislaufkrankheiten, Stoffwechseler- AOK Zeitung — Blem gesund—
ge pro Minute. Wer einen hoheren Puls krankungen, akute i diverse

hat, lauft fir ein opti Fitr i oder adische Probleme, dirfen (Ze:tschr/fren und Zeltungen)
zu schnell. laufen. 5-W
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aus dem Betrieb

Das erste Quartal 1993

Absatz und Besténde —
schwierige Bedingungen im Warmemarkt

Trotz der unveréndert schwierigen Bedingungen konnten im
ersten Quartal 1993 334.343 Tonnen verwertbare
Forderung (tvF) abgesetzt werden.

Der wiederum ausgefallene Winter wirkte sich auf unseren Ab-
satz im Warmemarkt negativ aus, so daB die Absatzerwartun-
gen nicht voll erfiilit werden konnten.

Unsere F'rodukte tra(en dazu in allen Mark\en auf den starken

der te aus DI
Die Lieferungen an unsere Kraftwerkskunden verliefen pro-
grammgeman.

Die Lagerbesténde erhdhten sich auf 730 834 tvF. Hierzu
haben neben dem Absatzverlauf die im ersten Quartal planméa-
Big iiberproportional hohere Férderung beigetragen. In Uberein-
stimmung mit der Planung wird die Forderung in der zweiten
Jahreshalfte deutlich zuriickgehen, so daB 1993 die vorgesehe-
ne Jahresférderung von 1,5 Millionen tvF erreicht werden wird.

Produktivitat der Grubenbetriebe —
475 000 Tonnen im ersten Quartal

Insgesamt wurden im ersten Quartal 1993 rund 475 000
Tonnen verwertbare Kohle gefordert, das waren fast
90 000 Tonnen mehr als im Vorjahresquartal. Dle durch-

Tagesfo g lag im i bei
7658 tvF. Bezogen auf das Verglelchsquartal 1992 bedeutet
dies eine planmaBige Steigerung um 1 542 Tages-Tonnen. Im
ersten Quartal stand mit 62 Férdertagen ein Férdertag weniger
als im Vergleichsquartal zur Verfigung.

Der Anteil der verwertbaren Férderung an der Rohférderung
konnte wiederum gesteigert werden. Er lag mit 55,9 P(ozen( um
84 Pi inkte Uber dem des
zeitraumes und war damit auch um 0,3 Prozentpunkte hoher als
im vorhergehenden Quartal.

An Auf- und Abhauen wurden 432 Meter erstellt, das waren
101 Meter (plus 30,5 Prozent) mehr als im Vorjahresquartal.
Folgende Streckenvortriebe erreichten im Berichtszeitraum die
hochste Auffahrung:

Revier ~ Auffahrung Betriebspunkt

41 666,3 m gesamt

10,75 m/d

Flézstrecke Merl Osten IV
Diagonal 4850

41 452,0 m gesamt| Flozstrecke Rauschenwerk Westen Il

7,29 m/d Diagonal 4326

o N BB SRR

In der Ausrichtung wurden 93 Meter sohlige Strecken und
730 Meter D|agonale - zusammen 823 Meter im Gestein —
dem V waren das

229 Meter (plus 38,6 Prozent) mehr.

Produktion Brikettfabriken:
Mehr SJ-Briketts, weniger Extrazit

Der Vergleich des ersten Quartals 1993 mit dem Vor]ahres-
zeitraum zeigt, daB ingt die F
insgesamt um rund 9 000 Tonnen auf etwas mehr als
65 000 Tonnen vermindert wurde.

Waihrend die Herstellung der rauchlosen Formkohle ,Extrazit*
um 14 875 Tonnen auf rund 44 100 Tonnen gesenkt wurde,
stieg die Produktion von raucharmen SJ-Briketts um 5 831 Ton-
nen auf rund 21 200 Tonnen. Der Anteil der emlsslonsarmen
F JExtrazit* an der sank somit
im Berichtsquartal auf 67,5 Prozent.

Veranderungen in der Belegschaft:
Durch Ubernahme von EBV-Belegschafts-
mitgliedern jetzt 3 904 Mitarbeiter/innen

Am letzten Arbeitstag des ersten Quartals 1993, also Ende
Marz, beirug die Gesamtbelegschaft (ohne Firmen)

Im ersten Quartal 1993 wurde unter Tage eine
liche Schichtleistung von 5 423 Kilogramm verwertbare
Forderung je Mannschicht (kgvF/MS) erreicht. Sie lag um
1395 kgvF/MS lber der erbrachten Leistung des Vorjahres-

3904 r Nach der Stillegung der Bergbaube-
triebe des Eschweiler Bergwerks-Vereins (EBV) hat Sophia-Ja-
coba insgesamt 295 Mitarbeiter von dort in ihre Belegschaft
tibernommen. Dafiir scheiden bei Sophia-Jacoba Belegschafts-

die die 1 fiir APG erfillit haben, noch

quartals. Im Jahresdurchschnitt wird sie sich bei der gepl 1
Schichtleistung von 4 620 kgvF/MS einstellen.

Im Abbau erzielte Revier 24 mit einer durchschnittlichen Ta-
gesférderung von 4 609 tvF/d den Quartals-Héchstwert. Den
2zweiten Rang belegte Revier 1 mit 2 236 tvF/d. In den einzel-
nen Monaten des ersten Quartals 1993 erzielten diese Abbau-
reviere folgende Betriebspunktférderungen:

durchschnittliche

Revier Tagesforderung
Januar 3252 tvF/d
1928 tvF/d
6 058 tvF/d
2 560 tvF/d
Marz 4591 tvF/d
2298 tvF/d

Februar

T o T ) T R T P i

Im ersten Quartal 1993 wurden 2 988 Meter Flozstrecken
aufgefahren; im Vergleich zum ersten Quartal 1992 waren das
168 Meter mehr. Der Anteil der mit Teilschnittmaschinen aufge-
fahrenen Strecken lag bei 27 Prozent.

im Laufe des Jahres 1993 aus. Kurzfristig fiihrt dies in diesem
Jahr zu einer Personalreserve. Die vom EBV Ubernommenen
Mitarbeiter werden bis zum Jahre 1997 die Voraussetzungen
fur ein Ausscheiden nach der APG-Regelung erfiillen.

Im einzelnen vera 1 sich die 1 vom

Ende des ersten Quartals 1992 bis zum Ende des ersten Quar-
tals 1993 (jeweils Stand letzter Arbeitstag) wie folgt:

Belegschaftsgruppe |{Anderung Stand 31.03.93
Arbeiter unter Tage + 0 1965
Arbeiter (iber Tage + 52 1117
Angestellte unter Tage + 9 296
Technische Angestellte Gber Tage  + 32 231
Angestellte in der Verwaltung + 18 295
e e

Die Zahl der auslandischen Mitarbeiter (Arbeiter und Ange-
stelite) am Ende des ersten Quartals 1993 erhdhte sich gegen-
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Infor i aus dem Betrieb

uber dem Stand am Ende des Vorjahresquartals um 86 auf
883; ihr Anteil an der Gesamtbelegschaft belief sich auf
22,6 Prozent.

Ende Mérz 1993 gehorten insgesamt 193 Auszubildende
zur Gesamtbelegschaft. Davon standen 182 in einer techni-
schen und eli in einer kaufmannischen Ausbildung. Der Anteil
der 1 an der sank bis zum
letzten Arbeitstag des Berichtsquartals auf 4,9 Prozent.

Im Laufe des ersten Quartals 1993 traten im Ausbildungsbe-
reich folgende Veranderungen auf: lhr Ausbildungsverhaltnis
beendeten |nsgesarnt 45 Junge Leute, davon jeweils 19 Indu-

iker und iker sowie sieben Kaufleu-
te. Neu hinzu kam ein Energieelektroniker.

Im ersten Vierteljahr 1993 wurden 2,39 Uberschichten je
100 angelegte Arbeiter unter Tage verfahren, das bedeutet im
Vergleich zum ersten Quartal 1992 eine Verringerung um
0,93 Uberschichten (je 100 Arbeiter).

Im Berichtsquartal sind je 100 angelegte Arbeiter unter Tage
32,96 Schichten entgangen, 1,14 mehr als im Durchschnitt des
ersten Quartals 1992.

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum verénderten sich die Aus-
fallschichten wie folgt:
— wegen Krankheit +0,73 auf 11,85 je 100 Angelegte,
+0,45auf 3,31 je 100 Angelegte,
— wegen Freischichten + 0,09 auf 5,23 je 100 Angelegte,

- 0,31 auf 11,50 je 100 Angelegte.

— wegen Verletzung

- wegen Tarifurlaub

Bei einer um 111 Mitarbeiter gestiegenen Belegschaft erhéh-
ten sich die Krankenschichten arbeitstaglich um rund
14 Schichten bzw. 4,8 Prozent auf 316 Fehlschichten.

Im ersten Quartal 1993 wurden fiir die durch Krankheit ver-

fast 3,3 Milli
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Mark aufgewendet, das waren rund 53 000 Mark pro Arbeits-
tag! Die damit verbundene Kostenbelastung je Tonne verwert-
bare Férderung betrug 6,89 Mark.

Sophia-Jacoba hatte im Berichtsquartal fiir jede durch Krank-
heit verursachte und vergiitete Fehlschicht Aufwendungen von
rund 167 Mark, gegeniiber dem Vorjahresquartal war das eine
Steigerung um 8,53 Mark.

Die Entwicklung der Unfélle in den einzelnen Bereichen geht
aus der folgenden Aufstellung hervor:

Unfallentwicklung im ersten Quartal 1993

Bereich meldepflichtige | Unfallzitfer *)
Untille
Abbau und Herrichtung 14 61,23
Aus- und Vorrichtung 24 80,46
Maschinenbetrieb unter Tage 5 40,74
Elektrobetrieb unter Tage 3 32,87
Logistik 7 83,39
Grubenbetrieb unter Tage 53 65,14
Tagesbetriebe 1 2,64
Werkstétten 2 21,67
Technische Ausbildung 1 16,03
Ubertagebetriebe 4 7,59
Gesamtanlage 57 42,52

*) Untalle je eine Million geleisteter Arbeitsstunde

Acht Mitarbeiter feierten
ihr 25jahriges Dienstjubilaum
Von unserer Belegschaft konnten im ersten Quartal acht Mitar-

beiter fir ihre 25jahrige treue Verbundenheit zum Unternehmen
geehrt werden.  kippers, Zife .
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uber Tage

Chancen fir Extrazit

auch nach dem SchlieBungsdatum?

Hat die Brikettfabrik auch tiber das SchlieBungsdatum Sophia-Jacobas hinaus eine Zukunft? Preis
und Qualitat des Produktes werden dariber entscheiden, ob es das Vorzeigeprodukt made in
Huckelhoven, das sogenannte Extrazit, auch nach 1997 noch geben wird.

Seit 26 Jahren wird ,Extrazit* hergestellt,
und sofern der Warmemarkt es zulaBt,
soll das Brikett der Extra-Klasse noch er-
heblich alter werden. Investitionen in ei-
ner Gesamthéhe von sechs Millionen
Mark beweisen, wie sehr Sophia-Jacoba
am Fortbestand der Brikettfabrik interes-
siert ist. Bereits heute kann das ,Silber-
Ei*, also das Extrazit-Brikett, umwelt-
schonend verbrannt werden; in Zukunft
wird die Schwefelemission noch geringer
sein.

Wie der Leiter der Technischen Betrie-
be tber Tage, Dr. Hermann-Josef Knap-
pe, und Betriebsfiihrer Hans-Dieter Red-
mann erlauterten, habe sich Sophia-Ja-
coba freiwillig verpflichtet, ab Februar
1994 véllig auf das schwefelhaltige Bin-
demittel Lignin zu i Als Er-

Drei Millionen Mark waren notwendig,
um die Anlage auf das neue Bindemittel
umzustellen. Die Umstellung ist bereits
erfolgt, und schon seit zwei Jahren lau-
fen alle ein bis zwei Wochen Probever-
suche mit Starke und Melasse. Voéllig
ausgereift ist der Proze3 noch nicht, und
nicht jeder Versuch mit dem neuen Bin-
demittel funktioniert. ,Wir sprechen uns
vor den Probeldufen mit dem Wetteramt
ab, damit die Bevélkerung nicht durch
ungiinstige Windverhéltnisse von dem
Geruch belastigt wird*, erklarte Dr. Knap-
pe.

Der Geruch, der beim Einsatz der Bin-
demittel entsteht, war Grund fir ein zwei-
tes Investitionspaket in Hohe von drei
Millionen Mark. Eine Anlage fir die
von Geruchsstoffen

satzstoffe fiir dieses Abfallprodukt aus
der Zellstoffgewinnung dienen Zucker-
melasse und Starke. ,Der Schwefelwert
im Endprodukt liegt zwar zur Zeit meist
unter dem Grenzwert von einem Pro-
zent, doch eine Garantie fir diesen Wert
koénnen wir nicht geben. Aus diesem
Grund haben wir ein anderes Bindemittel
gesucht”, so Redmann und Dr. Knappe.

wird zum Ende des Jahres installiert,
durch die 99 Prozent der Geruchsstoffe
vernichtet werden kénnen. ,Ein Vorteil
dieser Anlage ist auch, daB sie ohne zu-
satzlichen Energieeinsatz arbeitet”, teilte
Redmann mit. Einen Qualitatsverlust des
Produkts durch die neuen Bindemittel
schlossen Redmann und Dr. Knappe
aus.

Die selbstauferlegten hohen Qualitéts-
vorgaben sollen auch in Zukunft Bestand
haben.

Damit die Investitionskosten aufgefan-
gen werden kénnen, wird bei Sophia-Ja-
coba (iber eine Rationalisierung in der
Brikettfabrik nachgedacht. Dabei ist je-
doch nicht an den Abbau von Arbeits-
platzen gedacht, sondern vielmehr an
den effizienteren Einsatz von Bindemit-
teln.

Noch werde in unserem Betrieb gefor-
derte Kohle in der Brikettfabrik veredelt,
so Dr. Knappe. Wenn aber, ein Fortbe-
stand der Brikettfabrik vorausgesetzt, um
die Jahrtausendwende die Haldenbe-
stande verbraucht sind, miisse man auf
Fremdkohle zuriickgreifen. Die Qualitat
der Extrazit-Briketts werde sich dadurch
jedoch nicht &ndern.

Preis und Qualitat sind entscheidend.
JWeil Extrazit rauchfrei verbrennt, lager-
besténdig und durch den Silberiiberzug
sauber ist, konnen wir uns vorstellen, auf
den freien, nicht subventionierten War-
memérkten Frankreichs, GroBbritanniens
und Deutschlands zu bestehen.”

Katrin Pitz /La
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Besuch Anke Brunn

Meyhofer: ,,Wir wollen einen aktiven Beitrag
zur Umstrukturierung in der Region leisten‘

Mit groBem Interesse vernahm Diplom-Volkswirtin Anke Brunn (SPD), die in ihrer Funktion als Mini-
sterin fir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen Mitte Marz dieses Jahres
Sophia-Jacoba besuchte, daB sich fiir unser Unternehmen bereits konkrete Tatigkeitsfelder auBer-
halb des Bergbaus auftun, so zum Beispiel auf dem Wohnungsmarkt, im Bereich der Industrietech-
nik sowie im Dienstleistungsgewerbe (IVS).

t Wilhelm Bayartz, Abte

Preus, A
inke Br

K unn, Mi
Heidi Weidenbach-Mottar, Fef

Dieter Windelschmidt, A

Beim Besuch Anke Brunns in Hiickelho-
ven i sich die r t-
falische Ministerin in einem Gesprach mit
den SJ-Verantwortlichen iiber die aktuel-
le Situation vier Jahre vor der Einstellung
der Kohleforderung bei Sophia-Jacoba.
Der Vorsitzende der Geschéftsfihrung,
Ginter Meyhofer, sowie

F e s kurist; Detlef Stab,
rg Rieb, gi

die Menschen in der Region auch nach
1997 eine Perspektive haben. Giinter
Meyhdéfer: ,Wir wollen einen aktiven Bei-
trag zur Umstrukturierung in der Region

leisten*”.
Fraglich sei zur Zeit noch, ob auch wei-
terhin junge Menschen in der Bergbe-
hule at werden konnen,

sitzender Franz-Josef Sonnen stellten
der Ministerin im Rahmen dieses Infor-
mations-Gespraches die ,ldeenschmie-
de*, die Kommission fiir Zukunftsaktivita-
ten und ihre ,geistigen Kinder" vor.

denn die Finanzierung ist noch nicht ge-
sichert. ,Das Interesse ist da“, erklarte
der Betriebsratsvorsitzende Franz-Josef
Sonnen, hatten sich doch inzwischen
bereits wieder Gber 80 junge Leute an

Die Sophia-Jacoba 1gSge
schaft soll in den Bereichen Wohnungs-
wirtschaft,  Industrietechnik,  Entsor-
gung/Recycling und Dienstleistungen ta-
tig werden und mit dazu beitragen, daB
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der lle

Sonnen forderte alle in der Region Be-
teiligten auf, zu einem regionalen Kon-
sens zu kommen, ohne den es einen Er-
halt der Bergberufsschule nicht geben

Heinz

kénne. Die nordrhein-westfélische Wis-
senschaftsministerin  unterstrich  diese
Forderung und versprach, sich fir den
Erhalt der Bergberufsschule stark zu ma-
chen. Anke Brunn: ,Die Region Heins-
berg braucht gerade jetzt ein qualifizier-
tes Ausbildungsangebot fir die jungen
Menschen. Sie sind die Zukunft der Re-
gion. Wenn sie abwandern, sind alle Be-
mithungen um einen Strukturwandel in
der Region umsonst.*

Den ,Arbeitsbesuch” bei Sophia-Jacoba
in Hickelhoven nutzte die Ministerin
auch zu einem Abstecher nach Ratheim,
fand dort doch am gleichen Tag das In-

i der Fi iti
Sophia-Jacoba*“ statt, dem sie gerne bei-
wohnte.
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Bergmannswohnungsbau
wird auch weiterhin gefordert

Anfang Mai dieses Jahres besuchte Dr. Irmgard Schwaetzer (FDP), Bundesministerin fir Raum-
ordnung, Bauwesen und Stadtebau, Sophia-Jacoba, um sich vor Ort ein Bild von der Situation der
Wohnungswirtschaft zu machen. In ihrem ,Gepack® hatte die Ministerin eine gute Nachricht: Auch
im Jahr 1993 werden die Mittel aus dem Bundestreuhandvermégen fir die Férderung des Bergar-

beiterwohnungsbau weiterhin flieBen.

Detlef Stab,

Die Mittel fir den Bergmanns-
wohnungsbau bleiben erhalten

Das Wichtigste gleich vorweg: Auch im
Jahr 1993 werden, so die AuBerungen
der Bundesministerin fir Raumordnung,
Bauwesen und Stadtebau, Dr. Irmgard
Schwaetzer (FDP), die Mittel zur Forde-
rung von Neubau und Sanierung von
Bergarbeiterwohnungen weiterhin flie-
Ben.

Ministerin Dr. Irmgard Schwaetzer und
Ministerialrat Rolf Renger konnten sogar
versichern, daB3 in diesem Jahr 11,2 Mil-
lionen Mark aus dem Bundestreuhand-
vermdgen der Sophia-Jacoba GmbH
eben fir diese Zwecke zugesagt sind.
Das erfreute die SJ-Verantwortlichen na-
turlich besonders, zumal die Férderung

Arbeitsdirektor Heinz PreuB,

in der Vergangenheit durchschnittlich
Jnur etwa zwei Millionen Mark pro Jahr
betrug

Das Geld solle kein Trostpflaster sein,
so Dr. Schwaetzer wahrend der in einer
im Rohbau befindlichen Wohnung im
Venner Hof eingerichteten Pressekonfe-
renz, sondem sei als ein Signal fur die
Zukunft der Region Heinsberg zu verste-
hen. Die Ministerin: ,Ich kann sagen, daB
der Bau von Bergarbeiterwohnungen
auch in Zukunft weitergeht. Das Bundes-
treuhandvermégen wird weiterbestehen
und die Mittel fir den Bergarbeiterwoh-
nungsbau werden weiter flieBen. Den
Menschen hier in der Region soll gezeigt
werden, daB3 diese Region eine Zukunft
hat. Denn dort wo Wohnungen gebaut
werden, rechnen wir immer damit, daB

yhéfer, Vo

Wolfgang Seidel,

und bewohnt sind. Dies bedeutet, daB
hier auch Arbeitsplatze in der Region
vorhanden sein missen. Und ich glaube,
daB es gerade in der schwierigen Um-
strukturierungssituation fir die Men-
schen wichtig ist zu wissen, daB sowohl
die Bundes- als auch die Landesregie-
rung, nicht zuletzt aber auch die Verant-
wortlichen bei der Sophia-Jacoba GmbH
selbst auf die Zukunft der Region set-
zen.*

In einem Interview mit einem lokalen
Radiosender erganzte die Ministerin,
daB es gerade auch fiir die jungen Men-
schen ein wichtiger Aspekt sei, hier in
der Region zu verbleiben und darauf zu
setzen, daB durch die Umstrukturierung
andere Beschaftigungsmaglichkeiten
entstehen. Hier gabe es bereits einige

sie auch noch tber Jahrzehnt rmietet

Initiativen.
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Besuch Dr. Irmg

Dr. Schwaetzer
besuchte Alt- und Neubauten

Nach einem Informationsgespréch mit

der aftsfiihrung, dem
sowie SJ-Verantwortlichen fir Bau- und
1 und der -

den Besichtigung von Modernisierungs-
maBnahmen und Neubauten zeigte sich
die Bundesministerin sichtlich beein-
druckt: ,Ich habe mich davon Uberzeu-
gen konnen, daB die Mittel sehr sorgfal-
tig eingesetzt werden." Besonders ange-
tan war Dr. Schwaetzer von den im Fe-
bruar bezogenen Wohnungen an der
VennstraBe in Ratheim.

Wohnungen an der
VennstraBe hoch attraktiv

»Hoch attraktiv* nannte sie diese Woh-
nungen, nachdem sie zwei Familien in
ihrem neuen Heim einen Kurzbesuch ab-
gestattet hatte. Begeistert war sie von
den interessanten Grundrissen” der
Réaume. ,Hier muB das Auge nicht immer
auf rechtwinklige Ecken starren. Die
Neubauten vermitteln den Eindruck, daB
in Hiickelhoven moderner Wohnungsbau
betrieben wird. Fiir Sophia-Jacoba und
im Interesse der Arbeitnehmer ist die Un-
terstitzung des Wohnungsbaus eine
wichtige sozialpolitische Aufgabe, die
notwendig ist und die wir fortfiihren wer-
den.”

Im Venner Hof in Ratheim werden bis
Anfang 1994 insgesamt 29 komfortable
Wohnungen fertiggestellt. Trotzdem sind
momentan immer noch 200 Bergleute
auf der Suche nach einer Wohnung, 150
SJ-Mieter suchen eine gréBere Woh-
nung, weil die derzeitige fiir ihre Familie

sophia-jacoba 2/93

zu klein ist. Aus erster Hand war zu er-
fahren, daB noch in diesem Jahr mit dem
Bau von 80 weiteren Wohnungen begon-
nen werde.

Flachen-, energie- und
kostensparend bauen

Es sei in Zukunft wichtig, prei: :

Ubrigens:

Die Bundesministerin fiir Raumord-
nung, Bauwesen und Stadtebau,
Dr. Schwaetzer, ist dem Bergbau

davon, daB sie friiher ihnren Wahl-
kreis in der hiesigen Bergbaure-
gion hatte, lieB der Vorsitzende der
SJ aftsfii

aber auch qualitativ hochwertigen Wohn-
raum zu schaffen, so die Ministerin. Al-
lerdings misse dabei flachen-, energie-
und kostensparend gebaut werden. Man
solle hier ruhig einmal einen Blick auf die
Bauweise in den benachbarten Nieder-
landen werfen. Hier konne man sich be-
sonders  hinsichtlich

9
Giinter Meyhdfer, wissen, daB er
Frau Dr. Schwaetzer im Jahr 1988
zum Ehrenhauer , geschlagen” hat.
Auch hatte die Bundesministerin in
der Vergangenheit bereits zweimal
die Gelegenheit wahrgenommen,
den Untertage-Betrieb unseres

Bauweise Anregungen holen.

g! zu besichti-
gen.
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Ideen zahlen sich aus!

Mehr als 18 000 Mark wurden vom Bewertungsausschuf fiir das
Betriebliche Vorschlagswesen in seiner 75. Sitzung an die Einrei-
cher der vorgelegten Verbesserungsvorschlage vergeben. Als
positiver Trend wurde die kiirzere Bearbeitungszeit der Gutach-
ter hervorgehoben, die zum Teil unter einer Woche liegt und da-
mit zur ziigigen Abwicklung der Vorschlage beitragt. In der fol-
genden Tabelle sind die Ergebnisse der 75. Sitzung zu ersehen:

Bedeutung Pramienbereich Anzahl Préamie
duBerst wertvoll unbegt 1 2500 DM
A wertvoll| 1 000 - 1 500 DM -
B bedeutend 600 - 1 000 DM ir 921 DM
Cc mittel 300- 600 DM 12 417 DM
D gering bis 300 DM 9 183 DM
E i
F entféllt %
keine Nachpréamierung e
vorprémiert 1 200 DM
2zurii 5
Summe 52 527 DM
davon Nachpramierungen 2

phase tber das Verhalten der Maschine
bei Hangelast eine Schaltung, die eine
Auswertung der Lastrichtung bereits in
der Abfahrphase der Maschine ermég-
licht.

Bei Erkennen der Hangelast und Aufle-
gen der Sicherheitsbremse ist ein Auftre-
ten von Seilrutsch unwahrscheinlich, da
die Geschwindigkeit nur etwa drei Meter
pro Sekunde betragt.

Der Vorschlag wurde bereits im Febru-
ar 1992 eingefiihrt. Die Einrichtung hat
sich unter Betriebsbedingungen bewahrt.
Die Betriebserlaubnis des Bergamtes
Aachen liegt vor.

Die Einreicher wurden fiir diese Idee
mit einer Grundpramie von insgesamt
2500 DM belohnt.

Vorrichtung zum Austr
ben von Hakenschrauben

[ Das Problem: |

Beim Durcharbeiten von Gleisen und
Weichen missen die (eingerosteten) de-
fekten Hakenschrauben H 32 unter er-
heblichem Arbeitsaufwand aus den Rip-
werden. Diese

*) je Verbesserungsvorschlag dieser Gruppe erreichte durchschnittiche Grundpramie

Fir die 30 mit Geldpramien bewerteten
Verbesserungsvorschlage wurden insge-
samt 15 800 Mark an Grundpramie zuer-
kannt. Die Summe der ausgezahlten
Geldpréamien betrug nach Beriicksichti-
gung des jeweiligen Korrekturfaktors ins-
gesamt 18 175 Mark.

Ein Vorschlag, der sich mit der Uberwa-
chung der Férdermaschine Schacht HK
auf Hangelast beschaftigt, wurde in die
Sondergruppe eingestuft und erzielte mit
einer Grundpramie von 2 500 Mark die
héchste Bewertung.

Geldpramien:

Die folgenden Mitarbeiter konnten zu-
sammen mit einigen weiteren Kollegen
am 27. Mai 1993 ihre wohlverdienten
Geldpréamien beim Vorsitzenden des Be-

Dr.

in Empfang nehmen:

Béhr, Baumeister, Botterweck, Cre-
mers, Dedeoglu, Fluhr, Gisbertz, Hackin,
Huth, Knoben, Kroker, Marko, Naranjo,
Oellers, Panchyrz, Piosik, Rienders,
Scheeren, Schieren, Schmitz, Tholen
und Zallmann.

Sachpramien:

Unter anderen erhielten folgende Mitar-
beiter Sachpramien:

Almstedt, Borg, Kapitza, Klothen, Kno-
ben, Kroker, Marko, Merhold, Meyer,
Nyssen, Paul, Schaffrath, Skirde und
Zallmann.

Aus der Fiille der abschlieBend beur-

d
Arbeiten wurden bisher von zwei Gleis-
werkern mit Vorhammer und Stieldorn
ausgefiihrt, wobei besonders der zweite
Mann durch mogliche absplitternde
Schrauben und Werkzeugteile stark ge-
fahrdet war. Abgebrochene Haken-
schrauben muBten aus den Rippenplat-

teilten und
vorschlage hier nun — in Kurzform — eini-

ten werden. Die von der In-
dustrie angebotenen Hakenschrauben-

ge besonders Ideen un-
serer Mitarbeiter:

Uberwachung der
Férdermaschine HK

auf Hangelast

Das Problem: ]

GemaB den Anforderungen der TAS
3.11.1 mussen F6 inen, deren

bieten keine Vortei-
le.

| Die Idee:

Rudiger Bienick und Gerhard Kiippers,
Vorarbeiter bzw. Bahnmeister (TW-
OFEU), entwarfen und fertigten eine Vor-
richtung an, die mihelos und unfallsicher
von einem Mann bedient werden kann.
Ihr Gerét ist von allen Seiten zugénglich
und selbst abgebrochene Schrauben
koénnen damit ohne groBen Aufwand
i werden.

Fordergeschwindigkeit groBer als zwolf
Meter pro Sekunde ist, auf einhdngende
Last iberwacht werden. Ein Angebot der
Firma AEG fir eine entsprechende
Schaltung  belief sich auf etwa
80 000 Mark.

Die Idee:

Die Arbeitssicherheit wird bedeutend
erhoht und die Arbeit erleichtert. Der
Verbesserungsvorschlag wurde im Janu-
ar 1993 eingefiihrt.

Insgesamt erzielten die Einreicher mit
diesem Vorschlag eine Grundpramie von
1000 Mark.

AuBerdem wird dieser Vorschlag der

Wilfried Bartels und Dirk Prange, Elektro-
Steiger bzw. Elektro-Vorarbeiter (TW-
OFE), entwickelten nach einer Versuchs-

zur ,Pra-
mierung von Verbesserungsvorschlagen
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit”
vorgelegt. Dariiber hinaus erfolgt eine
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Betr
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Ub f ob fir das i Ge-

rat ein Schutzrecht beantragt werden
kann.

Seilschlupfwachter fiir
EHB-Konigshaspel

| Das Problem:

Transportwannen
fiir VerpreBkanist

I Das Problem: |

Die VerpreBkanister wurden bisher auf
dem D i mit Kraft-

Auch Josef Kunowski erhielt fir seine
Idee eine Grundpréamie von 1 000 Mark.

Ausbildung
von Léschhelfern

l Das Problem: |

band festgebunden. Bis sie am Einsatz-
ort angelangt waren, waren sie zum Teil

In letzter Zeit werden auf unserer
Schachtanlage fir die Einschienenhan-

durch auf-
liegende Schildkappen beschadigt oder
gar teilweise entleert.

Das im praktischen Teil der Ausbildung
von Léschhelfern mit Pulver-Feuerls-
schern abzuléschende — in einer Metall-
wanne befindliche — Benzin belastet die
Umwelt. Zudem entstehen Kosten fiir die

gebahnen (EHB) vermehrt
mit  Pr i g
eingesetzt. Bei diesen Anlagen wird die
indigkeit und die i
Wegstrecke der EHB (iber einen Drehge-
ber an der Abnehmerrolle erfaBt.

Die Idee:

Michael Kruse und Detlef Vrba, beide
EHB-Schlosser (TW-UM), schlugen vor,
einen zweiten Di i

| Die Idee: |
Klaus-Peter Leetink, Steiger (TW-UPA),
schlug den Einsatz von spezif Trans-

der Loscher in Hohe von et-
wa 120 Mark je Gerat.

| Die Idee:

portwannen fiir den Transport der Ver-
preBkanister in den Streb vor, die mit al-
tem Gurt ausgelegt werden, um ein Auf-
scheuern der Kanister zu verhindern.

Die Transportwanne wird so auf der
Panzerkette befestigt, daB selbst bei auf-
liegenden Schildkappen und ganz vorge-

damit bestimmte Vorgénge, so zum Bei-
spiel Seilschlupf, Gberwacht werden kén-
nen.

Bei diesem vorgeschlagenen Seil-
schlupfwéchter handelt es sich um eine
MeBrolle mit i D die

Ausbau keine Beschadigung
der Kanister auftreten kann.

Die Transportwagen sind auch fiir den
Transport anderer Materialien in den
Streb geeignet.

Der Verbesserungsvorschlag wurde bis

stetig auf der Bremstrommel der Para-
bolscheibe des 30 kN-Haspels aufliegt.
Die MeBrolle nimmt die Geschwindigkeit
des Seiles auf der Parabolscheibe auf
und vergleicht sie standig mit der Ge-

indigkeit an der So-
mit ist eine genaue Uberwachung des
Seilschlupfes gegeben.

Durch diesen Seilschlupfwéchter kann
es nicht mehr zum dauernden Durchrut-
schen des Seiles auf der Parabolschei-
be, zum Beispiel beim Anfahren oder in
steilen Bereichen, kommen. Die Auflie-
gezeit des Seiles wird erheblich verlan-
gert, die Seilkosten werden so gesenkt.
Es entsteht kein plétzlicher Ausfall der
EHB, wodurch der Arbeitsablauf in den
zu versorgenden Bereichen gestort wiir-
de.

Die Herstellungskosten des Seilschlupf-
wachters sind gering, da die einzelnen
Bauteile im Betrieb vorhanden sind.

Der vorgeschlagene Seilschlupfwéch-
ter IaBt sich durch eine verkirzte Halte-
rung auch fiir die beim Schildtransport
erforderliche 45 kN-Anlage nutzen.

Der zunachst in einer Testphase einge-
setzte Schlupfwéachter hat sich bereits
sehr gut bewahrt. Damit sind die Mog-
lichkeiten der elektrischen Weg- und Ge-

chwindigkeitsanzeige voll 6

Den Einreit 1 wurde eine dpra

zum von Revier 9 bereits an-
gewendet und wird kinftig in Streben,
wo keine Zentralversorgung vorhanden

ist, eingesetzt.
Klaus-Peter Leetink erhielt fir diesen
benfalls eine ami

g
von 1000 Mark.

Mitnehmer an den Kette
hnen Schacht 1/3

Der Einreicher hat eine Ubungsanlage
konstruiert, bei der durch eine Gasflam-
me und durch mit Wasser getrankte
Holzscheite ein Brand simuliert wird. Ge-
Iéscht wird mit Wasserfeuerléschern, die
vom Betreiber selbst mit Wasser und
Druckluft gefiillt werden kénnen.

Das Abldschen der Flammen mit Was-
ser funktioniert, wie die Praxis zeigt, ein-
wandfrei und umweltschonend.

Der Einreicher erzielte mit diesem Ver-

ag eine ami

von 900 Mark.

Umbau des Treppengelan-
ders an der Ladestelle

9. Richtstrecke

| Das Problem:

Beim Hi an der Ladestelle

! Das Problem: |

Da ein kontinuierliches Laufen der Ket-
tenbahnen beim Eindriicken sowie beim
Abziehen der Férderwagen nétig ist, un-
terliegen die Forderwagenmitnehmer ei-
nem sehr hohen Verschlei und werden
in Zeitabstanden von vier bis sechs Wo-

9. Richtstrecke aus dem Ladestich (For-
dermittel 1) ist die Gefahr gegeben, daB
man sich zwischen Treppengelander
der oberen Treppe und der unmittelbar
(Abstand etwa fiinf Millimeter) daneben-
liegenden Schurre zum Ladekasten die
Hand einklemmt.

chen gegen neue it

Die Idee: |

Aufgrund des

| Die Idee:

Michael Kaupa, Elektriker (TW-UE) hat
diese erkannt und durch

ges von Josef Kunowski, Vorarbeiter bei
TW-OF, werden nicht mehr die ganzen
Mitnehmer, sondern nur noch das Ober-
teil der Mitnehmer durch ein Vierkant-
schleiBeisen ersetzt.

Diese Neuerung hat sich im betriebli-
chen Einsatz bewahrt. Sie bewirkt eine
i i und

mie von zusammen 1 000 Mark zuer-
kannt.
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fiihrt zu einer jahrlichen Kosteneinspa-
rung von rund 9 000 Mark.

seinen Vorschlag einen einfachen, aber
doch wichtigen Tip zur Vermeidung von
Verletzungen gegeben. Sein Vorschlag,
den Abstand zwischen Schurre und
Treppengelander auf mindestens fiinf
Zentimeter zu vergroBern, wurde bereits
umgesetzt.

Michael Kaupa erhielt fir seine Verbes-
serung immerhin eine Grundpramie von
400 Mark.

Kippers, La
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Umweltschutz:
Schadensabwehr bei wassergefihrdenden Stoffen

Was ist zu tun, wenn OI Benzin oder andere wassergefahrdende Stoffe auslaufen? Der folgende
Artikel soll eine kurze Ubersicht dariiber geben, welche MaBnahmen ergriffen werden kénnen, um
die Umwelt in einem solchen Fall zu schitzen.

Es ist unbedingt zu verhindern, daB die
Flissigkeit in die Kanalisation gelangt
oder langsam im Boden versickert. Des-
halb ist sofort ein Wall aus Olbindemit-
teln, notfalls Sand, um den betroffenen
Kanaleinlauf zu legen und die ver-
schmutzte Flache insgesamt mit Olbin-
demitteln abzustreuen.

WEP 29

Keine Betriebsunterbrechung
bei Fernwirmeanschluf3 im Gewerbegebiet

Die Anbohrtechnik (siehe auch Werkzeitschrift 4/92) macht‘'s mdglich: beim Fernwarmeanschlu3
zweier GroBabnehmer im Industriegebiet an der RheinstraBe (Hiickelhoven) wurde der ,Betriebs-
ablauf der Fernwarmetrasse nicht gestért. Die WEP (Warme-, Energie- und ProzeBtechnik GmbH)
ist zurecht stolz auf dieses Verfahren, das Anschlisse zu jeder Jahreszeit erméglicht, ohne daf ein

Abnehmer auch nur kurzzeitig auf die gewohnte Energie verzichten muf.

010 1

Der technische Ablauf
des Verfahrens:

Nach der Freil des

fahren kénnen auch von Hauptleitungen
gréBerer Nennwerte (in diesem Fall von
der Hauptleitung DN 200/315 auf die Ab-

K i )
wird am Vor- und Ricklauf das HDPE-

DN 100/200) Abzweigleitun-
gen ohne Betriebsunterbrechungen mit-
tels einer Anbohrsperre oder eines Ku-

Baumarkt und
Schuhfabrik angeschlossen

Die Firmen Wirichs (Baumarkt und
Gartencenter) sowie Lupos (Schuhfa-
brik) im Gewerbegebiet RheinstraBe in
Hiickelhoven sind an die SJ-Fernwérme
angeschlossen worden. Sie leisten da-
durch zusammen mit den bisher im Indu-
striegebiet angeschlossenen 14 Firmen
nicht nur einen Beitrag zur besseren
Auslastung des Heizkraftwerks, sondermn
auch zur Schonung der Umwelt.

Die neuen Abnehmer
in Zahlen

Wirichs Baumarkt und Gartencenter

hat eine Verkaufsflache von 5.660 Qua-

1, zur Zeit 55 und

eine AnschluBleistung von 850 kW. Nach

dem Verbrauch der letzten Olreserven

aus den Tanks wird Fernwarme abge-
nommen.

Lupos Schuhfabrik, Hersteller von Ar-
beits- und Sicherheitsschuhen, hat zur
Zeit 200 Mitarbeiter und benétigt eine
AnschluBleistung von 780 kW. Dieser
AnschluB wird zu einem spateren Zeit-

Wir haben nur eine Umwelt

Das kostbarste ,Gut, das wir kennen,
namlich unsere Umwelt, ist bekanntlich
arg in Mitleidenschaft gezogen. Taglich
lesen oder horen wir von neuen Kata-
strophen, die eben dieses kostbare Gut
immer wieder aufs neue belasten. Vielen
von uns ist wohl noch nicht richtig be-
wuBt, daB unsere Nachkommen einmal
die Umwelt bzw. was davon noch ibrig
ist, von uns erben werden. Alleine aus
diesem Grund haben wir alle eine morali-
sche Verpflichtung, diese Umwelt még-
lichst wenig zu strapazieren. Das Medi-
um Werkzeitschrift kann und soll hier
aber nicht den groBen Moralapostel spie-
len. Was wir aber kénnen, ist, von Zeit

Olbindemittel werden in allen Bereichen
der Schachtanlagen in entsprechend ge-
kennzeichneten roten Késten bereitge-
halten. Bei brandgefahrdenden Flissig-
keiten sind Léscheinrichtungen in Bereit-
schaft zu halten. Die ausgelaufene Flis-
sigkeit darf keinesfalls mit Wasser fortge-
splilt werden.

zu Zeit auf einige Probleme
die auch in unserem Betrieb auftreten
bzw. auftreten konnen.

Wassergefahrdende Stoffe

Diesmal werden wir das Thema ,was-

die Sofor durch-
gefiihrt sind, ist unverziglich Olalarm
durch Anruf beim jeweiligen Pfortner
auszuldsen und die zustandige Auf-
sichtsperson zu informieren.
Durch die Auslésung des Olalarms wird
die Betriebsfiihrung informiert, die in Ab-
i mit dem L

sergefahrdende Stoffe” b 2

Vorbeugend sind hier alle technischen
MaBnahmen zu ergreifen, die den Um-
gang mit wassergefahrdenden Stoffen si-
cherer machen, um hierdurch Unféalle
und Schadensfélle zu vermeiden.

Falls trotz aller getroffener Vorsichts-
maBnahmen wassergefahrdende Stoffe
austreten sollten, sind umgehend folgen-
de MaBnahmen zur Begrenzung des
Schadens zu treffen:

tragten Uber weitere MaBnahmen ent-
scheidet und die zustandige Behorde ge-
gebenenfalls unterrichtet. Das Ereignis
ist zu dokumentieren. Dafiir ist unverzig-
lich eine schriftliche Meldung an die Be-
triebsfiihrung und die Abteilung Umwelt-
schutz zu schicken. Die hierfiir vorgese-
henen Vordrucke werden in allen Be-
triebsbereichen bereitgehalten.

Bet,
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Mantelrohr und der Polyurethan-Hart-
schaum (PUR) entfernt.

Die Anbohrsperre bzw. der Kugelhahn
werden an das Hauptrohr elektrisch an-
geschweiBt (Foto 1)

Das Anbohrgerat wird an die Anbohr-
sperre montiert. Dann wird unter Druck
gebohrt (Fotos 2 und 3).

Nach dem erfolgreichen Bohren wird
die Lochséage mit Spindel langsam in die
+Aus“-Stellung gedriickt, wonach die
Sperrscheibe in den Schlitz geschoben
wird.

Der Schlitz der Anbohrsperre wird ver-
schweiBt. AnschlieBend, nach dem Aus-
blasen, kann der AnschluB isoliert und
in Betrieb genommen werden.

Der zulassige Druckbereich der An-
bohrsperren reicht von 0 bis 24 bar bei
einem Temperaturbereich von 0 bis
240°C.

Durch die von der WEP praktizierte
LAnbohrtechnik“ gibt es jetzt keinen
Grund mehr, selbst in der kalten Jahres-
zeit auf den AnschluB an die Fernwar-
meleitung zu verzichten. Mit diesem Ver-

gelhahns unter Druck hergestellt werden. punkt aktiviert. WeP/La

sophia-jacoba 2/03
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Werkserholungsreisen

Werkserholungsreisen in Zukunft

mit grofSerem Angebot

Auch in den nachsten Jahren werden in unserem Betrieb Werkserholungsreisen fir Belegschafts-
mitglieder, Rentner bzw. deren Angehérige angeboten, allerdings mit einer kleinen Anderung: In
Zukunft Ubernimmt die Ruhrkohle AG Westfalen/Niederrhein die Federfiihrung bei der Zusammen-
stellung des Angebots und bei den Abrechnungen. Gebucht wird nach wie vor bei Sophia-Jacoba.

Tristar

Ab der Wintersaison 1993/94 stellt So-
phia-Jacoba (SJ) das Urlaubsreisepro-
gramm auf eine breitere Basis. SJ tber-
nimmt den gemeinsamen Reisekatalog
der RAG Westfalen/Niederrhein mit ei-
nem groBen Angebot der schonsten Ur-
laubsziele.

Wie bisher werden die Urlaubsanmel-
dungen von der i

beiliegendem Zahlschein (Uberweisung).
Auch Bahnkarten und Flugtickets werden
von der zustandigen Abteilung der Ruhr-
kohle AG direkt an die Kunden ver-
schickt.

Die wesentlichsten Anderungen:

1. Die der Reise erfolgt

und Sozialwesen (AW) am Friedrich-
platz 11 a in Hiickelhoven per SJ-For-
mular angenommen. Die zustandige Mit-
arbeiterin leitet nach telefonischer Riick-
sprache mit der Ruhrkohle-Buchungs-
stelle (RAG-WD) und deren i

nur noch per Uberweisung direkt
durch den Reisenden an RAG-WD
(14 Tage vor Reisebeginn).

2. Auch Jubilare zahlen den gesam-
ten in gleicher

Buchung dann diese Formulare dorthin
weiter. Die Kunden erhalten dann etwa
14 Tage nach ihrer Anmeldung von der
RAG-WD die schriftliche Bestatigung mit

Weise an RAG-WD und erhalten
gleichzeitig von Sophia-Jacoba
eine Gutschrift iber den ihnen
zustehenden Betrag.

Nach wie vor werden fir Land- sowie
fur Flugreisen separate Kataloge heraus-
gegeben. Der Winterreisekatalog
1993/94 fiir Landreisen (Auto-, Bus- und
Bahntouren) wird voraussichtlich Ende
September dieses Jahres erscheinen,
der Katalog fiir Flugreisen bereits Mitte
September.

Der Katalog fir die Sommerflugreisen
1994 wird voraussichtlich vor Weihnach-
ten, der fiir Auto-, Bus- und Bahntouren
bereits Ende November zu haben sein.

Eine Woche nach Herausgabe kénnen
von unseren Belegschaftsmitgliedern die
ersten Buchungen vorgenommen wer-
den.

Der Redaktion bleibt nur noch, allen, ob
sie nun verreisen oder zu Hause bleiben,
schone Ferien zu wiinschen. La
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lber Tage
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Aufbereitungsanlage wurde
vor zehn Jahren eingeweiht

Vor genau zehn Jahren — am 6. Juli 1983 — war es soweit: Die neue Aufbereitungsanlage (Wa-
sche) an der Zentralschachtanlage 4/HK in Ratheim wurde vom damaligen Staatssekretar Nehrling
in Betrieb genommen. Ein kleines Jubildaum. Grund genug also, um noch einmal (iber unsere

,Wasche" zu berichten.

1933 wurde die alte

(an Schacht 1/3 in Hickelhoven) in Be-
trieb genommen. In den folgenden Jahr-
zehnten ihres Betriebes wurde durch An-
derungen und Umbauten immer wieder
ein Weg gefunden, den wachsenden Be-
lastungen und Anforderungen gerecht zu
werden. Doch waren bei einer 50 Jahre
alten Aufbereitung irgendwann deren
Grenzen erreicht. Hinzu kam, daB sich
Marktanforderungen an Sorten und Qua-
litat im Laufe der Jahre geéndert hatten.
Ein Grund fir die Planung einer neuen
Aufbereitungsanlage war also zwangs-
laufig gegeben.

Vom Beginn der Planung bis zur Voll-
endung des Bauwerkes im Jahr 1983
vergingen 28 Jahre. 28 Jahre des Fort-
schritts in Technik, Umweltschutz und
Architektur haben sich schlieBlich in ei-
ner Anlage vereinigt, wie sie sich harmo-
nischer und besser kaum in die sie um-
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gebende L hétte einfligen kon-
nen - eine ideale Verbindung zur Natur.
Die entwickelte und realisierte kornscho-

und diese wiederum vom Ringfundament
der Halle getrennt. Die Maschinen und
Maschinengruppen haben keine feste

zum Zentralturm bzw. zum

nende g in Rundbauf ist
seinerzeit mit Zuwendungsmitteln des
Bundes und des Landes Nordrhein-
Westfalen gefordert worden. Die Ge-
samtinvestitionen, einschlieBlich  Ver-

i a und
beliefen sich auf etwa 200 Millionen
Mark.

Die Rundhalle hat 110 Meter Durch-
messer, 30 Meter Hohe, einen quadrati-
schen Zentralturm im Inneren und einen
an der AuBenwand anliegenden Ein-
gangsturm.

Die gesamte Anlage ist so geplant, daB
in den nachstgelegenen Wohngebieten
die vorgeschriebenen Immissionswerte
(La&rm und Erschitterungen) unterschrit-
ten werden: Das Fi des Zen-

Ringfundament. Unvermeidbare Schwin-
gungen werden daher nicht auf andere
Bauelemente ubertragen.

Da bei den fiir die Aufbereitungstechnik
zur Verfigung stehenden Maschinen der
Schallpegel sehr hoch ist und Einzel-
maBnahmen technisch nicht mdglich
oder wirtschaftlich nicht vertretbar sind,
wurde dem Larm in der Halle weitgehend
freier Lauf gelassen. Die Einkleidung der
Halle verhindert eine Ausbreitung des
Schallpegels nach auBen hin.

Mehr als 33 Millionen Tonnen Roh-
waschkohle sind bisher (Stand: Ende
‘92), bei einer Durchsatzleistung von ma-
ximal 1000 Tonnen pro Stunde, in der
Ru a an der itanla-

tralturms ist von der Beton-| platte

ge itet worden.
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Interessante Hobbys unserer Mitarbeiter

Mit Tigerpythons auf Du und Du

Kein Bellen, kein Miauen, ja noch nicht einmal ein Pipsen ist aus den vier Wanden der Reinholds
zu héren, und das, obwohl sie in ihrer Heinsberger Mietwohnung eine Menge Haustiere beherber-
gen. Des Ratsels Losung: Statt Hund, Katze oder Kanarienvogel, Tiere, die in fast jedem bundes-
deutschen Haushalt zu finden sind, ist hier alles etwas anders: Schlangen, Nattern, Leguane, diver-
se Eidechsen, Affen, ein Chamaéleon, ein Kaiman und eine Vogelspinne beherrschen die Szene. Si-

cherlich nicht jedermanns Sache.

K

AuBergewdhnliches Hobby

wTerrarienkunde” — mit diesem Begriff,
der fast so harmlos klingt wie ,Streusel-
kuchen®, umschreibt Klaus-Peter Rein-
hold aus Heinsberg ganz trocken sein
etwas auBergewdhnliches Hobby. Je-
denfalls gingen mir, als ich ihn im Mai in
seiner Mietwohnung besuchte, und mein
erster Blick auf zwei tber drei Meter lan-
ge, ,possierliche” Tigerpythons fiel, ganz

andere Begriffe durch meinen Kopf, als
ausgerechnet ,Terrarienkunde“. Aber der
Reihe nach:

Mit Schlingnattern fing alles an

27 Jahre ist Bergmann Klaus-Peter
Reinhold alt und seit etwa vier Jahren
betreibt er sein Hobby. Angefangen hat
alles vor langer Zeit. ,Damals fand man
beim Spielen im Wald schon mal ab und

2zu Schlingnattern. Das regte mein Inter-
esse so stark an, daB daraus irgend-
wann einmal mein Hobby wurde.
SchlieBlich muBte ich ja auch warten bis
gentgend Geld da war”, erklart Rein-
hold. Wenn auch der Unterhalt nicht teu-
er sei, so gingen und gehen die Anschaf-
fungen seiner Tiere doch ganz schon ins
Portemonnaie

Stolze Sammlung an Exoten

Heute zahlen zwei Tigerpythons, die
langere von beiden miBt stolze
3,20 Meter (!), eine Albino-Tigerpython,
zwei WeiBlappenpythons, zwei Konigs-
pythons, eine Regenbogenboa, zwei
Rattenschwanz-Boas, eine Lampropeltis
(Milct zwei  Sch B3
Kornnattern, diverse Eidechsen, Legua-
ne, ein Kaiman, ein Chamaleon, zwei
WeiBbiischelohraffen und eine Vogel-
spinne zu seiner ,Sammlung“. Sie alle le-
ben in verschiedenen Terrarien, die
Klaus-Peter Reinhold in Eigenleistung
fachménnisch zusammengezimmert hat.

Vor der Vogelspinne hat Klaus-Peter
Reinhold (ibrigens den meisten Respekt.
Jhr BiB ist zwar keineswegs todlich, be-
stenfalls so schlimm wie ein Wespen-
stich, sie ist aber von allen meinen Tie-
ren am wenigsten berechenbar.”

Aber auch von seinem Kaiman (Kroko-
dil) halt er etwas Abstand. ,Er ist zur Zeit
schlecht gelaunt, aber das legt sich wie-
der. Dann laBt er sich auch wieder an-
fassen.”

,Fast* vollig ungefahrlich

Mit seinen Pythons, Boas und Nattern
steht er dagegen fast auf Du und Du.
.Wenn sie beim Fittern mal reflexartig
zuschnappen wollen, muB man eben
schneller sein, dann wird man auch nicht
gebissen. Im (brigen ist jeder Hundebi
wesentlich gefahrlicher als der Bi3 einer
Wiirgeschlange. Und Giftschlangen halte
ich schon alleine wegen meiner Kinder
nicht.”

Die Kinder, das sind der dreijahrige Sa-
scha und der zweijahrige Marc. Sie ken-
nen keine Angst vor den Haustieren ih-
res Vaters. ,Die tun doch nichts und sind
doch alle in Terrarien®, erzéhlt Sascha
mutig.
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Zumindest tun sie fast nichts, denn ein-
mal ist Klaus-Peter Reinhold ,so richtig*
gebissen worden. Ausgerechnet die gro-
Be Tigerpython muBte ausprobieren, wie
hart (oder weich) eine Menschenhand so

rarienwand in seinem Wohnzimmer hat
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ist. ,Aber das war mein Fehler, ich habe
sie beim Fressen gestort und war dann
einmal nicht schnell genug.”

Wenn sie sich gerade mal nicht in Men-
schenhénde festbeiBt, verzehrt eine sol-

che Tigerpython alle zwei bis drei Mona-
te ein Kaninchen, mehr nicht. Bedenkt
man, wieviel Big Macs, halbe Hahnchen
oder Schnitzel ein Durchschnittseuro-
paer in diesem Zeitraum hinunter-
schlingt, ist das eigentlich verhéaltnisma-
Big wenig. Daher sind die Unterhaltsko-
sten dieser Tiere auch ziemlich gering.
Zudem hat Klaus-Peter Reinhold einen
entscheidenden Vorteil: An seinem Ar-
beitsplatz unter Tage ,kommen hin und
wieder schon mal Méuse vorbei.“ Sind
sie dann nicht flink genug, ist ihr Schick-
sal vorgezeichnet: Sie verschwinden im
Rachen einer Boa, Python oder Natter.

Kaufen, verkaufen
und tauschen

Unser Zichter kauft standig irgendwel-
che Tiere hinzu, verkauft wiederum an-
dere. Auch Tauschen ist moglich. ,Lei-
der gibt es nur zwei Kauf-, Verkauf- und
Tauschbérsen hier in der Nahe. Die eine
ist in Dusseldorf, die andere in Bochum.
Da trifft man auch immer wieder bekann-
te Gesichter.”

So schatzt Klaus-Peter Reinhold, da
mindestens 70 bis 80 Belegschaftsmit-
glieder von Sophia-Jacoba dem gleichen
Hobby nachgehen. ,Sie haben zwar
nicht gerade so viele und, vielleicht mit
einigen Ausnahmen, auch nicht so wert-
volle Tiere wie ich, aber ihre Interessen
sind in der Regel gleich.”

Wohl besser als jede
Alarmanlage

Eins ist jedenfalls sicher: bei den Rein-
holds in Heinsberg wird wohl nie einge-
brochen werden. Und sollte es trotzdem
einmal jemand versuchen, so wird er be-
stimmt schnell das Weite suchen, denn
was sich da so alles in den verschiede-
nen Terrarien im Wohnzimmer ,rekelt’,
|aBt doch wohl den meisten von uns ei-
nen mehr oder weniger groBen Schauer
uber den Ricken laufen, oder etwa
nicht? L
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Aktuelles

... und das Suchen geht los!

Es gibt kein Zuriick mehr: Ab dem 1. Juli sind sie da, die neuen fiinfstelligen Postleitzahlen.

5142 Huckelhoven oder 5143 Wassenberg oder ...
ken nach tber 30 Jahren. Die Wiedervereinigung bringt es mit sich.

s
adiinmr

SXPostdions

ligen ab. Ziel der Umstellung: eine schneller

1 Postleitzahlenbiicher kostenlos an alle Hau‘:hw?

7 di
en. Damit 5t deses Buch won! unangetochion Bestseler des Ja

,Ofter mal was neues* dachte sich wohl
die als sie im
Jahr entschied, daB neue Postleitzahlen
her missen. Nicht mehr vier-, sondern
gleich finfstellig werden sie sein, die
»Neuen“. So wird D ab Juli

cher, immerhin 1300° Gramm schwer,
verteilt. Etwa 40 Millionen insgesamt.
Und mit Hilfe dieser Biicher soll ja alles
einfacher sein. Denkste. Erste Erfahrun-
gen zeigen bereits, daB es ganz schon

umsortiert. Doppelte Postleitzahlen, ein

ist, die gesuchte Postleitzahl
zu finden. Das Inhaltsverzeichnis und die

Problem, das die Wieder ini mit
sich brachte (deshalb bisher auch das
JW* fr die alten, und das ,O* fur die
neuen Bundeslander) slnd dann passé.

zum der neuen
Kennziffern sind gut versteckt zwischen
Anzeigen zu finden. mit

gehoren dann der Vergangenheit an. Umden-

1. u. 2. Stelle - 5. Stelle
Sie bezeich- Sie stehen fir
nen die Zustellung,
Briefregion GroBkunden
und den GroB3- und
raum Postfacher

Blg" zwmgetelll So behalten die Stadte

Heinsberg,
Gangelt, Selfkant und Ubach-Palenberg
eine ,5“ als erste Kennziffer, Hiickelho-
ven, Erkelenz, Wegberg und Wassen-
berg hingegen erhalten hier eine ,4“ und
gehoren damit zur Briefregion Schwalm-
Nette:

Immerhin hat die Post eine Rufnummer
eingerichtet. Unter 01 30 /5 55 55 kann
jeder kostenlos anrufen, um sich Gber
die neuen Postleitzahlen zu informieren.
Achtmal in jeder Minute klingelt zur Zeit

Postfach oder GroBkunden sind aus dem
nicht zu ermitteln. Dafir

Aber auch neue gen bei
den Postamtern machen eine Umstel-
lung der Postleitzahlen dringend erfor-
derlich, so ein Pressesprecher der Bun-
despost. Also wurden rasch neue Bi-

miissen Spezialverzeichnisse angefor-
dert werden. Nun ist zwar die Republik
wiedervereinigt, der Kreis Heinsberg al-
lerdings, zumindest ,postleitzahlenmé-

beim tdi das Telefon — jede An-
frage ein ,Kompliment* fiir das gelunge-
ne Reformwerk. Aber was soll's. Die De-
vise lautet eben: Wer schreiben will,
kann ja vorher anrufen. Nicht immer,
aber immer &fter. Ruf doch mal an!

La
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Wir gratulieren

zum 25jahrigen
Dienstjubilaum

Hartmut Heinrichs 1.4.1993
Birgit Léhnert 1.4.1993
Rudi Schachteli 1.4.1993
Klaus Konigs 2.4.1993
Rudi Hartmann 8.4.1993
Peter Heutmekers 23.4.1993
Franz Jansen 1.5.1993
Hans-Joachim Mitschke 1.6.1993
Klaus-Dieter Kriger 1.6.1993
zum 40jahrigen
Dienstjubilaum

Josef Coenen 1.4.1993
Hans Dussmann 1.4.1993
Adolf Krause 13.4.1993
zum 80. Geburtstag

Hubert Hohnen 12.4.1993
Josef Lennartz 26.5.1993
August Ginters 12.6.1993
zum 85. Geburtstag

Paul Schdbel 6.4.1993
Julius Schulz 7.4.1993
zur Goldhochzeit

Bruno Strehl

und Ehefrau Maria 6.4.1993
Josef Bulla

und Ehefrau Maria 10.4.1993
Peter Winkens

und Ehefrau Annemarie 15.5.1993
Wilhelm Bartosch

und Ehefrau Wilma 26.6.1993

zur Diamantenen Hochzeit

Gerhard Trenkner

und Ehefrau Wilhelmine 9.5.1993
Wihelm Domin

und Ehefrau 3.6.1993
EheschlieBungen
Achim Hodzic

mit Gisela Johl 12.2.1993
Cengiz Kurtoglu

mit Ayse Kurt 12.2.1993
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Ridvan Unal
mit Zerrin Dogan

Wilfried Biinten
mit Dagmar Trenk

Heribert Sell
mit Andrea Wagner

Brger (Yazgan), Sandra
mit Ersoy Yazgan

Arnd Zimmer
Regina Ruthmann

Alfred Bruck
mit Irene Schmitz

Erich Ubachs
mit Birkhilde Simons

Sascha Kuth
mit Margret Pokriefke

Frank Strémer
mit Kirsten MaBen

Karl Erdmann
mit Erika Schell

Mustafa Yimaz
mit Perihan Karakaya

Werner Figge
mit Silvia Figge

Geburten

Max, Ralf Heling

Mert, Avni Metin

Okan, Latfi Komsucu
Alev, Mehmet Diizli
Enis, Erdogan Yangin
Jason, Robert Schroder
Alper, Aydin Ay

Giilsah,
Metin Tatlibliylikkeskin

Esra, Halim Aracli

Rogier, Jirgen Konietzka
Kevin, Peter Kapitza
Pascal, Willi Béckem

Julia, Dieter Esser
Lisa-Cornelia, Achim Falatik
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