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Unsere Werkzeitschrift erscheint
nun in einem neuen Kleid. Sie
hat auch einen Namen bekom-
men: ,SJ-Report*! Name und
Schlagworte sollen bereits auf
der Titelseite iber das Heft und
seinen Inhalt informieren.

Die Inhaltsangabe ist nun aus-

fithrlicher, die Texte sind

in Ru-

briken zusammengefat. Wir
hoffen, dag Sie sich auf diese
Weise in der Werkzeitschrift
schneller zurechtfinden werden.

Beim Innenleben haben wir uns
fiir die lesefreundliche Schrift
.Bookman" entschieden. Zusitz-
lich haben wir mehr Weiffla-
chen geschaffen und setzen un-
sere bewihrte Schmuckfarbe
verstirkt ein. Auch werden wir
in Zukunft Groe und Format
der Fotos variantenreicher ge-

stalten.

Jetzt aber viel Spaf beim
Und wem etwas auffallt -

Lesen.
positiv

oder negativ - bitte melden! La

Das Titelfoto dieser Ausgabe
zeigt SJ-Mitarbeiter Hubert
Rattinger an seinem Arbeitsplatz
in der Hobelfahrersteuerwarte

(Bericht Seite 7 - 9).

Die Riickseite dieser Ausgabe in-
formiert Sie bereits tiber The-

menschwerpunkte im néac
SJ-Report.

hsten
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Das Geschaftsjahr 1993
der Sophia-Jacoba GmbH

as Geschadpftsjahr 1993 war

durch die Auswirkungen der

wirtschaftlichen Rezession in
den Landern der Europdischen
Union und unsere Bemithungen zur
Umstrukturierung der regionalen
Wirtschaft im Hinblick auf das
Auslaufen der Steinkohlenforde-
rung bei Sophia-Jacoba im Jahr

1997 gepragt.

Entwicklungen

Die verwertbare Jahresforderung
wurde in Anpassung an den Absatz
gegeniiber dem Vorjahr zurtickge-
nommen. Im Dezember wurde an
drei Tagen Kurzarbeit verfahren.
Mit 1,483 Millionen Tonnen (ver-
wertbar) wurden im vergangenen
Jahr rund 47 800 Tonnen weniger
Kohle gefordert als im Jahr davor.
In unseren Brikettfabriken wurde
nachfragebedingt die Herstellung
von Formkohle gegeniiber 1992
um 19 Prozent auf 303 600 Ton-
nen vermindert.

Die Leistung je Mann und Schicht
unter Tage konnte gegentiber dem
Vorjahr um 6,4 Prozent auf einen
neuen Hochstwert von 4 620 Kilo-
gramm verwertbarer Férderung
verbessert werden.

Aufgrund der allgemeinen wirt-
schaftlichen Entwicklung und des
sich verschirfenden Wettbewerbs
im Warmemarkt verringerte sich
der Absatz im Vergleich zu 1992
um 85 600 Tonnen (verwertbar)
auf 1,557 Millionen Tonnen. Den
grofiten Anteil an unserem Absatz
hatten unverindert die Lieferungen
an die inldndischen Kraftwerke mit
fast 60 Prozent.

Die Lagerbestinde verringerten
sich um 42 700 Tonnen (verwert-

SJ-REPORT Juli '94

bar) auf 557 000 Tonnen. Die Be-
stinde ensprechen einer Forde-
rung von 93 Tagen.

Der Umsatz von Sophia-Jacoba
verringerte sich um 7,5 Prozent auf
550 Millionen Mark. Die Erlose im
Wirmemarkt waren, bedingt durch
den anhaltend scharfen Wettbe-
werb mit Drittlands-Anthraziten,
niedriger als im Vorjahr. Die Erlose
far die Kraftwerkskohlenlieferun-
gen wurden durch die weiter ge-
stiegenen Selbstbehalte bei den
Zuschiissen zum Revierausgleich
und zu den Erschwerniszuschli-
gen zur Verstromung niedrigfliich-
tiger Kohle belastet.

Das Gesamtergebnis des Ge-
schéftsjahres 1993 ergab sich im
Saldo aus einem Verlust des Gru-
benbetriebes sowie aus positiven
Ergebnisbeitrigen der Brikettfabri-
ken, der Kraftwirtschaft und insbe-
sondere des aufierordent-

lichen Bereichs.

Die Investitionen in Sachanlagen
beliefen sich im zurtickliegenden
Jahr auf rund drei Millionen Mark.
Sie dienten zum tiberwiegenden
Teil dem Umweltschutz bei der Ex-
trazitherstellung.

Die wirtschaftliche Lage war dafiir
mitverantwortlich, dag die Verrin-
gerung unserer Belegschaft nur

langsam vorankam. Am Ende des
Berichtsjahres waren 3 632 Mitar-
beiter (1992: 3 682) bei Sophia-
Jacoba beschiftigt. Im Jahres-
durchschnitt waren 100 Mitarbei-
ter unserer Belegschaft gegen Ko-
stenerstattung zum Eschweiler
Bergwerks-Verein abgeordnet.
Vom Eschweiler Bergwerks-Verein
wurden 264 Mitarbeiter iibernom-
men. Diese Mitarbeiter erfiillen bis
Ende 1997 die Voraussetzungen
fiir ein Ausscheiden tiber die An-
passungsregelung. Fir sie sind An-
gehorige von Sophia-Jacoba nach
dem sogenannten Stellvertreter-
Prinzip ausgeschieden bzw. wer-
den noch ausscheiden. Die Rhein-
braun AG tibernahm im Geschiifts-
jahr die ersten 50 Mitarbeiter von
Sophia-Jacoba. Ende 1993 hatten
176 Auszubildende einen Ausbil-
dungsvertrag mit Sophia-Jacoba,
ein Jahr zuvor waren es noch 236.
Anfang Oktober 1993 wurden von
der Ruhrkohle Berufsbildungsge-
sellschaft mbH, Essen, 45 Auszu-
bildende eingestellt, die in den Be-
trieben von Sophia-Jacoba ausge-
bildet werden.

Ausblick

Die Geschiftsfiihrung erwartet,
trotz anhaltend schwieriger Markt-
lage, die Planférderung von

1,5 Millionen Tonnen (verwertbar)
absetzen und die Lagerbestinde
nochmals reduzieren zu kénnen.
Die Belegschaft wird in Uberein-
stimmung mit den Vorgaben des
Auslaufplanes weiter verringert.
Im Hinblick auf das geplante Aus-
laufen der Steinkohlenférderung
werden tber die Sophia-Jacoba
Entwicklungsgesellschaft die Be-
mithungen um den Erhalt beste-
hender und die Schaffung neuer
Arbeitsplitze in der Region ver-
stirkt fortgesetzt. Litkemeier




Gesamtbetriebsrate
griindeten Arbeitskreis

ie neue Organisationsstrulctur
D der Ruhrkohle AG (RAG) erfor-
derte auch eine Neuregelung fiir
die bisherige .Arbeitsgemeinschaft der
Gesamtbetriebsriite der Betriebsfith-
rungsgesellschaften in der Ruhr-
kohle AG*. Als Nachfolgeorganisation
wurde ein ,Arbeitskreis der Gesamt-
betriebsrdte bzw. Betriebsrdte der
Steinkohlenunternehmen in der Ruhr-
kohle AG* ins Leben gerufen und tarif-

vertraglich abgesichert.

Von Sophia-Jacoba gehéren Betriebs-
ratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen
und dessen Stellvertreter Detlef Stab

jetzt diesem Arbeitskreis an.

Nachdem sich die Betriebsrite der
einzelnen Betriebe und Gesell-
schaften konstituiert hatten, trafen
sich die Vorsitzenden und die Ver-
treter der Gesamtbetriebsrite zur
Bildung eines Arbeitskreises im
Hause der RAG in Essen. Dem Ar-
beitskreis obliegt die Behandlung
solcher Angelegenheiten, die die
RAG oder mehrere Steinkohlenun-
ternehmen innerhalb der RAG be-
treffen und die nicht durch die ein-

zelnen Gesamtbetriebsrite bzw.
Betriebsrite geregelt werden kon-
nen. Im Rahmen dieser Zustiandig-
keit erarbeitet der Arbeitskreis Lo-
sungsvorschlige.

Soweit Betriebsvereinbarungen
und sonstige Einigungen mit dem
Unternehmen notwendig sind,
schlieft diese der jeweils zustandi-
gen Gesamtbetriebsrat bzw. Be-
triebsrat ab.

Dies bedeutet, daf dieser Arbeits-
kreis nicht in Aufgaben der einzel-
nen Unternehmen eingreifen wird.
Die gewihlten Betriebsrite werden
selbstverstindlich auch weiterhin

ihre Aufgaben im Rahmen der Mit-
bestimmung uneingeschrankt
wahrnehmen.

In der konstituierenden Sitzung
wurde Monika Schmidt (Bildmitte)
zur Vorsitzenden und der Gesamt-
betriebsratsvorsitzende der RAG,
Jirgen Kohl (im Bild dritter von
links), zum stellvertretenden Vor-
sitzenden gewéhlt.

Franz-Josef Sonnen ist neben Jir-
gen Kohl fiir ,Soziales* und Detlef
Stab zusammen mit Manfred
Wissing fiir den Bereich ,Bildung”
zustandig. BA

Artikelgesetz von Bundesrat gebilligt

er Bundesrat hat am
D 20. Mai dieses Jahres im

sogenannten ,zweiten
Durchgang” den Entwurf eines Ge-
setzes zur Sicherung des Einsatzes
von Steinkohle in der Verstromung
und zur Anderung des Atomgeset-
zes sowie des Stromeinspeisungs-
gesetzes (sogenanntes Artikelge-
setz) passieren lassen. Damit ist
der Weg frei fiir die Ausfertigung
und Verkiindung des Gesetzes.

Die Verhandlungen zwischen den
Bergbauunternehmen und der
Stromwirtschaft mit dem Ziel,
langfristige Liefervertrage fur die
Zeit nach 1995 abzuschliefien,
kénnen nunmehr auf Basis einer
gesicherten Grundlage erfolgen.
Ein méglichst baldiger Abschluf
ist fiir den Steinkohlenbergbau von
existentieller Bedeutung.

Der deutsche Steinkohlenbergbau
wird sich mit ganzer Kraft darum

bemiihen, den ihm erteilten Ver-
sorgungsauftrag so kostengunstig
wie moglich zu erfiillen.

Fiir Sophia-Jacoba schafft das Ar-
tikelgesetz die Voraussetzung zur
Sicherung des duferst wichtigen
Absatzes in der Verstromung in
den Jahren 1996 und 1997 und
damit auch zur vorgesehenen Ab-
wicklung des Auslaufplanes. L4
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75 Jahre VdF - Filihrungs-
krafte fordern Energiemix

tihrungskrafte mit Kompe- glied

tenz und Leistung - unter Dr. Heinrich Heiermann. Den Fest-

diesem Motto haben sich vortrag hielt der Vorstandsvorsit-
300 Delegierte des VdF (siehe zende der RWE AG, Dr. Friedhelm
unten) am 21. April 1994 zu ihrer Gieske.

Jahres- und gleichzeitig Jubilédums-
tagung im Essener Saalbau getrof- Auf der Grundlage der Bemiihun-

Jen. gen der Wirtschaft um den Wirt-
schaftsstandort Deutschland er-
lauterte Gieske die ,Grundsitze

Verbandsvorsitzender Bergwerksdi- der Konzernfithrung®. Der Ver-

rektor Rolf Stallberg bezeichnete bandsvorsitzende Stallberg hatte

dieses Jubildum als ,kontinuier- zuvor in einer Festansprache dar-
liche Starkung der Position der auf hingewiesen, da§ Kompetenz

Fihrungskrifte im Auf und Ab der und Leistung den Magstab bestim-

nationalen Geschichte.” Stallberg men, auf den es ankomme. ;=

beklagte mit Blick auf die Energie-
politik .den in weiten Teilen fehlen-
den Entscheidungswillen der ver-
antwortlichen Politiker.” Den insge-
samt sechsstiindigen Beratungen
schlog sich ein Festakt anldglich
der Verbandsgriindung vor 75 Jah-
ren an.

In Beratungen zu den Essener
Energie-Grundsitzen lieSen die
Fiahrungskrifte ihre Anliegen an
die Energiepolitik aktuell verlaut-
baren. Ein ausgewogener Energie-
Mix sei am ehesten geeignet, Vor-
sorge und Umweltschonung zu
wettbewerbsfihigen Preisen zu bie-
ten. Die politisch entscheidende
Anschluf-Regelung fiir die Verstro-
mung der deutschen Steinkohle
miisse endlich auf eine gesetzliche
Grundlage gestellt werden. Zum
Umweltschutz vereinbarten die De-
legierten, Zustiandigkeit und Ver-
antwortlichkeit in den Unterneh-
men fiir eine sachgerechte Umwelt
stirken zu wollen.

GrupBworte zum Jubildum spra-
chen neben Essens Biirgermeister
Hans Sobek auch Ruhrkohle-Vor-
stands- sowie SJ-Aufsichtsratsmit-
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Aus dem Konzern

SJ-Belegschaft
sucht ihre Zukunft auch im Handwerk

’A‘ Arbeitsamt

.Schnupper-Kandidaten* Hans-Hubert Houben und Wilfried
Douven (Bildmitte), ,eingerahmt” von Offiziellen Sophia-
Jacobas, des Arbeitsamtes, der Kreishandwerkerschaft, der
Handwerkskammer und Arbeitgebern aus dem Handwerks

bereich

isher haben 51 Mitarbeiter

Sophia-Jacobas (SJ) das An-

gebot genutzt, Arbeitspldtze
in den regionalen Handwerksbe-
trieben kennenzulernen. Sie sam-
meln zur Zeit Erfahrungen in einer
neuen Umgebung und haben das
Ziel, durch das gemeinsame Projekt
des Arbeitsamtes, des Handwerks
und der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg mit SJ dauerhaft einen
neuen Arbeitsplatz zu finden.

Heinz Winkel, Leitender Verwal-
tungsdirektor des Arbeitsamtes
Aachen, stellte kiirzlich in den
Riaumen des Arbeitsamtes Erkelenz
das Projekt (siehe Werkzeitschrift
3/4 '93 und 1 '94) vor und wies auf
seine signalhafte Wirkung fir die
Eingliederung der Beschéftigten
Sophia-Jacobas in die heimische
Arbeitswelt hin. Vor dem Hinter-
grund der Stillegung der Bergbau-
betriebe 1997 rief er dazu auf, die
zumeist jungen Fachkrifte auch
tiber das Handwerk hinaus in neue
Beschiftigungsverhiltnisse zu
tibernehmen.

Arbeitsdirektor Heinz Preuff unter-
strich bei diesem Anlag, daf die

SJ-Belegschaft eine Weiterbeschéf-
tigung in der Region anstrebe.
Daher dankte er den Vertretern
des Arbeitsamtes, der Handwerks-
kammer und der Kreishandwerker-
schaft fir ihr Engagement.

SJ-Betriebsratsvorsitzender Franz-
Josef Sonnen freute sich besonders
tiber die gute Resonanz bei den
Handwerksbetrieben auf dieses
.Schnuppermodell” und zeigte sich
dankbar, dag diese Idee geboren
wurde.

Alfred Thiele, Hauptgeschiéftsfiih-
rer der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg, stellte klar, dag die Be-
triebe gezielt ausgesucht und somit
unseridse ,Trittbrettfahrer” nicht
zum Zuge kommen wiirden.

Unmittelbar Beteiligte
standen im Mittelpunkt

Hans-Hubert Houben hat 13 Jahre
unter Tage gearbeitet, zuletzt als
Hauer. Er lernt seit mehreren Wo-
chen bei der Heinsberger Baufirma
Frauenrath die Téitigkeiten eines
Landschaftsgirtners kennen. Sein
erster Eindruck ist sehr positiv. Er
ist erfreut tiber die gute Aufnahme
in das Frauenrath-Team und die
abwechslungsreiche Arbeit. Wenn

Arndt Frauenrath (Firma Frauenrath, rechts) im
Gesprach mit Hans-Hubert Houben (gelernter
Hauer), der zur Zeit in einer Schnupperphase im
Bereich Landschaftsbau bei der Firma Frauen
rath tatig ist

es auch noch ein wenig mit der
Fachsprache hapert”, so Houben,
strebe ich doch den Berufswechsel
an und will mich nach der
Schnupperphase weiter im neuen
Beruf qualifizieren.”

Eine dhnlich gute Perspektive sieht
auch Wilfried Douven, der nach

15 Jahren untertégiger Arbeit zur
Zeit bei der Firma Trepels in Gan-
gelt als Schlosser Erfahrung sam-
melt. Auch er erhofft sich eine dau-
erhafte Ubernahme in diese neue
Umgebung. Er rit allen SJ-Mitar-
beitern, die mittlerweile angebote-
nen Qualifizierungsmafnahmen zu
nutzen, mugte er doch feststellen,
dag firr ihn Kenntnisse im Schwei-
Ben sehr wichtig sind.

Wie Arndt Frauenrath, in dessen
Heinsberger Firma zur Zeit fanf
SJ-Belegschaftsmitglieder beschaf-
tigt sind, zeigte sich auch Franz-
Ludwig Clausen vom Jiilicher Bau-
unternehmen Wurzel von der Ar-
beits- und Lernbereitschaft der SJ-
Kumpel angetan. Werbewirksam
zitierte er die Aufierung eines
Kumpels zum Baugewerbe: .Mein
Gott, was ist es am Bau schon,
endlich mal frische Luft!" Seine
Firma will zunéchst sieben SJ-Mit-
arbeiter aufnehmen. Diese hitten
nach der Lernphase auch entspre-
chende Aufstiegsmoglichkeiten.

In der nichsten Ausgabe des SJ-
Reports (Nr. 185 / September
1994) werden wir tiber einige
Schnupperangebote berichten und
SJ-Mitarbeiter, die diese zur Zeit
wahrnehmen, ,vor Ort* besuchen.

Wenn jetzt noch Fragen offen
sind, ist nach wie vor

Helmut Straten,
Telefon 0 24 33 / (88) 32 32

Ihr Ansprechpartner. u
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Aus dem Konzern

Hobelsteueranlagen —
Technik vom Feinsten

Jacobas ist eine neue Hobel-

steuertechnik eingekehrt. Die
Steuerung der Hobel erfolgt nicht
mehr unter Tage, sondern von einer
tibertagigen ,Hobelfahrersteu-
erwarte”. Nebenrdaume der Lam-
penstube an Schacht 4 sind der
neue Standort dieser Warte. Mini-
male Umbauarbeiten, die Néahe
zum Schacht, mit der dadurch még-
lichen Kommunikation der Hobel-
Jahrer mit der untertégigen Mann-
schaft, sowie der vorhandene Steu-
erungsaufbau waren fir die Stand-
ortwahl ausschlaggebend. Mit die-
ser Umstellung ist es gelungen, das
Betriebsgeschehen in den Abbau-
betrieben noch transparenter dar-
zustellen und auf Stérungen geziel-
ter zu reagieren.

I n die Abbaubetriebe Sophia-

So war es vorher

Bis 1992 wurden in den Abbaube-
trieben von Sophia-Jacoba aus-
schlieflich Tonfrequenzsteuerun-
gen eingesetzt. Diese Steuerungs-
art aus den siebziger Jahren ent-
sprach weder dem aktuellen Stand
der Technik, noch erfiillte sie die
Forderung nach moglichst grofier
Transparenz, um Fehler schnell-
stens auffinden zu kénnen.

Wahl der neuen
Steuerungstechnik

Die neue Steuerungstechnik sollte
neben der eigentlichen Steue-
rungsaufgabe auch den besonde-
ren Anforderungen der Steue-
rungsrichtlinien, wie zum Beispiel
Not-Halt, entsprechen und diese
Funktionen als Systembestandteil
bieten. Ein Datenferntibertra-
gungssystem zur Informations-
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Abbau unter Tage ~ die Steuerung des Hobels erfoigt von der Hobelfahrersteuerwarte (ber Tage

ubertragung als Fernbus sollte
ebenfalls Bestandteil der Steue-
rung sein. Die kurze Abbaudauer
der Bauhdhen mit der daraus re-
sultierenden schnellen Herrich-
tungsfolge, die - bedingt durch die
Einstellung der Férderung bei So-
phia-Jacoba in Jahr 1997 - kleiner
werdende Zahl an Fachkréften und
die extremen Einsatzbedingungen
im Streb, erforderten eine starke
Gewichtung der Installations-
technik.

In Frage kam nur eine Installa-
tionstechnik, die das Bus-Prinzip
(alle Geber und Stellglieder werden
uber eine Leitung eingesammelt)
konsequent verfolgt.

Diese (hier nur ansatzweise ge-
nannten) Argumente fiihrten
schlieflich zum Einsatz des neuen
Steuerungssystems PROMOS. Die
Bezeichnung PROMOS steht dabei
far ,programmierbares modulares
Steuerungssystem®.

Ersteinsatz und Umstellung
aller Abbaureviere auf PROMOS

Der Ersteinsatz von PROMOS wur-
de in Revier 23, Fl6z Rauschen-
werk, in Zusammenhang mit einer
neuen Gewinnungsanlage (siche
Werkzeitschrift 1/93) realisiert.
Der Hobelfahrer steuerte Hobel
und Strebférderer von einem un-
tertigig in Schachtnéhe installier-
ten Steuerstand. Vom Ersteinsatz
bis zur vollstindigen Umstellung
aller Abbaureviere auf PROMOS
wurden weniger als sechs Monate
bendtigt.

Die verwendeten Steuerstinde der
Hobelfahrer miissen im unterti-
gigen Bereich den Anforderungen
des Schlagwetterschutzes gentigen.
Sie sind tbertéigigen Geriten hin-
sichtlich der bildlichen Darstellung
von Prozefidaten - und damit der
Fehlerdarstellung und der daraus
resultierenden Fehlerbeseitigung -

(&



Aus dem Konzern

Zeichnerische Darstellung eines Anlagenaufbaus der Reviersteuerung
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schlieglich zu der Verlegung der deren Hauptfunktionen sind: integriertes Steuergerit (siche
Steuerstinde der Hobelfahrer von Fotos unten) zur Steuerung von
unter Tage nach tber Tage. a) Programmierrechner: Hobel, Strebforderer, Strecken-
« Ubersetzung der Anwender- panzer und Brecher
programme in lauffahigen
Hobelfahrersteuerwarte Maschinencode der Steuer- Als Standort fiir die Hobelfahrer-
gerate steuerwarte wurden Nebenrdume
Die Aufgabenstellung fiir das Pro- + Hilfsprogramme, wie z.B. der Lampenstube an Schacht 4 ge-
jekt .Hobelfahrersteuerwarte” um- Diagnosefunktionen zur Fehler- wihlt, die nur geringe Umbauar-
fafte folgende wesentliche Punkte: fernabfrage der Steuergerite beiten erforderten. Die Ndhe zum
u.d. Schacht mit der dadurch mégli-
+ Einbindung in den vorhandenen » Vermittlungsrechner: Ankopp-
Anlagenaufbau der Steuerung lung aller Ferntibertragungs-

« Nutzung vorhandener Raumlich-
keiten ohne grofiere Umbau-
mafnahmen

« Je ein Steuerstand pro
Abbaurevier

« Ubernahme von Betriebswarten-
funktionen fiir die Abbau-
betriebe

« Volle Ausnutzung der im nicht
schlagwettergefihrdeten Bereich
einsetzbaren Technik

Integriertes Steuergerat

Kompaktstation

SJ-REPORT Juli '94



chen Kommunikation der Hobel-
fahrer mit der untertigigen Mann-
schaft und der vorhandene Steue-
rungsaufbau waren weitere aus-
schlaggebende Vorteile fiir die
Standortwahl. Die elektrotechni-
sche Ausriistung und die Ausfiih-
rung wurde mit eigenem Personal
bewerkstelligt.

Die Steuerpulte wurden nach er-
gonomischen Gesichtspunkten fiir
Bildschirmarbeitsplidtze in Abstim-
mung mit dem Werksiérztlichen
Dienst und den technischen Anfor-
derungen an die Steuerungsaufga-
be im Hause vollstindig projek-
tiert. Somit wurde eine optimale
Abstimmung aller Anwenderpro-
gramme zur Steuerung der Streb-
betriebsmittel sowie der Visualisie-
rungssoftware, die ebenfalls im
Hause programmiert wurde, auf
die Technik der Steuerpulte er-
reicht. Die Kosten der Steuerpulte
entsprechen denen der untertégi-
gen Steuerungen; sie sind jedoch
erheblich leistungsfihiger.

Hauptbaugruppen der Steuer-
pulte: Mosaikbedien- und Anzeige-
flache, Sprechverbindung - Be-
dienelemente fiir Streckenpanzer,
Brecher, Strebférderer und Hobel;
aktive Riickmeldung der Antriebs-
motoren; Sammelanzeige fir Stor-
meldungen; Ankopplung der unter-
tigigen Sprechverbindung; Sprach-

So sieht ein Arbeitsplatz in der Hobelfahrer-
steuerwarte aus
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Die Hobelfahrersteuerwarte im Uberblick

eingabe tiber Schwanenhalsmi-
krofon, Ausgabe wahlweise tiber
Einbaulautsprecher oder Kopfho-
rer; Analoganzeigen zur Darstel-
lung der Motorstréme von Hobel
und Forderer an Hilfs- und Haupt-
antrieb in prozentualem Motor-
nennstrom; Zihlerbaugruppe zur
Erfassung der Revierlaufzeiten.

Steuerstandeinschub: Digitale
Ein-und Ausgaben, analoge Ausga-
be; Bearbeitung des Anwenderpro-
grammes, Anbindung an den Fern-
bus und Visualisierungs-PC.

Visualisierungs-PC: Standard-PC
mit Visualisierungssoftware zur
strukturierten Darstellung aller far
das Betriebsgeschehen wichtigen
Informationen, wie z.B. Hobelweg,
Stromaufnahme der Antriebsmo-
toren, Betriebsarten, Druck der
Strebhydraulik sowie Anzeige von
Stormeldungen im Klartext. Des
weiteren werden die Betriebs- und

Auf diesem Monitor ist das Strebbild von
Revier 6 zu sehen

Stormeldungen der Bandstrage
und die geladenen Wagen ange-

zeigt.

Fazit, Ausblick

Durch die Einfithrung von PRO-
MOS als neues Steuerungssystem
far die Abbaubetriebe und die Ein-
richtung einer Hobelfahrersteu-
erwarte ist es gelungen, das Be-
triebsgeschehen der Abbaubetriebe
transparenter darzustellen und auf
Stérungen gezielter zu reagieren.
Der Installationsaufwand ist durch
die Steckertechnik und Kompakt-
stationen mit integrierten Steue-
rungen gesenkt worden. Anderun-
gen im Steuerungsablauf kénnen
kurzfristig realisiert werden. Der
durchgéngige Not-Halt hat die Si-
cherheit erhéht und die integrierte
Wechselsprecheinrichtung die Ver-
standigungsmoglichkeit im Revier
verbessert.

Der Arbeitsplatz des Hobelfahrers
hat sich zu einem Betriebswarten-
arbeitsplatz entwickelt. Die gefun-
dene Losung ist auf ein hohes Mag
an Akzeptanz gestofien. Weitere
Steuerungsaufgaben werden dort,
wo es technisch und wirtschaftlich
sinnvoll ist, auf diese Art gelost
werden. TW-UTE/Erben, Sieben



10

Aus dem Konzern

E-Schrott-Recycling -
Nicht nur Tastaturen werden zerlegt

-Schrott steht fiir Elektro-
E bzw. Elektronik-Schrott, und

dieser wird seit einigen Wo-
chen im Bereich der Elektro-Werk-
statt der Sophia-Jacoba GmbH zer-
legt. ,Was zur Zeit noch als Pilot-
projekt anléuft, soll in
Zukunft schrittweise bis
zur Wirtschaftlichkeit
ausgebaut werden”®, so
Projektleiter Klaus
Briicher. Er legt grofie
Hoffnungen in das als
.Endziel” vorgesehene
Demontagezentrum.
Schlieflich brauchen
Bergleute Ersatzarbeits-
platze, wenn 1997 die
Steinkohlenforderung
bei Sophia-Jacoba eingestellt wird.
Die Zahl der Arbeitspldtze, die aus
diesem Projekt entstehen soll, kann
jetzt allerdings noch nicht genannt
werden. ,Das wére noch zu frith®,
betont Briicher., Wir stehen schlief3-
lich erst am Anfang.*

Statt auf die Deponie
in die Zerlegewerkstatt

Zur Zeit fallen allein in der Bun-
desrepublik Deutschland etwa

1,5 Millionen Tonnen Elektro- bzw.
Elektronik-Schrott pro Jahr an. Im
50 Kilometer-Umkreis von Huickel-
hoven rechnet man mit ungefahr
60 000 Tonnen. Hausmiilldeponien
oder Miillverbrennungsanlagen
sind bisher die Endstationen. Das
muf anders werden. Hier sieht
man in Hiickelhoven und bei der
Ruhrkohle Umwelt GmbH realisti-
sche Marktchancen.

Jurgen Binten (links) zerlegt einen Schaltkasten. Albert Sieberichs notiert die einzelnen Arbeitsschritte

Arbeitsgemeinschaft gegriindet

Die Sophia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft (SJE) und die Ruhr-
kohle Umwelt GmbH (RUG) haben
eine Arbeitsgemeinschaft zum Auf-
bau eines Riicknahme- und Ver-

S Aluminium

Projektieiter Klaus Bricher zeigt eine der mittler
weile zahlreichen fraktionierten Platinen aus
einem Pe

srsonal-Computer

wertungssystems fir Elektro- und
Elektronik-Schrott gegriindet und
ein Pilotprojekt ins Leben gerufen.
Vier Elektrofacharbeiter sind es
zur Zeit, die mit gekonnten Griffen
in der eigens fiir diese Zwecke ein-
gerichteten ,Zerlegewerkstatt” an
Schacht 1/3 in Huckelhoven vom
Tischrechner {iber Mefgerite und
PC-Monitore sowie -Tastaturen bis
hin zu kompletten EDV-Anlagen
alles zerlegen, was zur Kategorie
des Elektro- bzw. Elektronik-
Schrotts zéahlt.

Zehn Minuten
fiir einen alten PC-Bildschirm

Etwa zehn Minuten bendtigt Jir-
gen Biinten, um einen alten PC-
Bildschirm sorgféltig zu zerlegen.
Der gelernte Elektroanlageninstal-
lateur l6st Schrauben, zieht Kon-
takte ab, trennt Kabel, entnimmt
Platinen. Sorgféiltig werden die
Klein- und Kleinstteile, die bei der
Demontage anfallen, katalogisiert
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und sortiert, Arbeitsabliufe werden
auf vorbereiteten Datenblittern ge-
nau erfaft. .Schlieflich wollen wir
genau wissen, wieviele Arbeitskrif-
te wie lange fiir einen bestimmten
Arbeitsablauf brauchen, und was
bei welchen Geriten so alles an-
fallt*, erlautert SJE-Projektleiter
Klaus Briicher die einzelnen Ar-
beitsschritte.

Neben Jiirgen Biinten arbeiten
noch Albert Sieberichs, Energiean-
lagenelektroniker und Elektro-
Techniker, Michael Dekiert, Ener-
gieelektroniker, und Werner Schro-
der (Foto oben am Computer),
Energieanlagenelektroniker (als
Steiger) an dem erfolgversprechen-
den Pilotprojekt.

Man steht erst am Anfang

Mittlerweile haben die vier Fach-
krifte kistenweise Platinen, Kabel
und Aluminiumbauteile, um nur
einige Bestandteile zu nennen, zer-
legt. Die Einzelteile sollen schlief3-
lich - je nach Bedarf bzw. Absatz-
moglichkeit - vermarktet oder aber
entsorgt werden. Das ist aber erst
der Beginn des Elektro- und Elek-
tronik-Schrott-Recyclings bei
Sophia-Jacoba.
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[Prscace gooan:

Mit kommerzieller Gréfien-
ordnung am Markt behaupten

In einem weiteren Schritt soll der
Ausbau eines Zerlegebetriebes auf
eine kommerzielle Gréenordnung
erfolgen. 15 000 Tonnen Elektro-
nik-Schrott sollen dann jahrlich in
Hiuickelhoven bearbeitet werden.
Spiiter soll eine mechanische Frak-
tionieranlage installiert werden.

Unter Einbeziehung der Ruhrkoh-
le-Umweltgruppe sollen Herstel-
lern, Handel und Kommunen im
Rahmen einer ganzheitlichen Lo-
sung alle Stufen der Elektronik-
Schrott-Verwertung flichen-
deckend angeboten werden. Diese
umfagt die Logistik (Erfassung/
Sammlung/Verteilung/Vermark-
tung), die manuelle Vordemontage,

die mechanische Trennung sowie
Verwertung bzw. die Entsorgung
der einzelnen Stoffgruppen.

Erste Auftriige in Sicht!

Die Recycling-Aktivititen sind den
umliegenden Stidten und Gemein-
den bereits bekannt. Die Resonanz
ist durchweg positiv, erste Auftrige
ins Auge gefafit. So werden zur Zeit
bereits Monitore und anderer E-
Schrott von Fremdfirmen in dem
Pilotbetrieb zerlegt. La
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Das ,Objekt der Begierde* - Die Zentralschachtanlage in Ratheim, i
sich im Rahmen einer Seminararbeit Gedanken (ber eine mogliche

im Mittelpunkt die Aufbereitungsanlage (,Wasche) Architekturstudenten aus Aachen machten
Nutzung der vorhandenen Bauten nach 1997.

Zukunftskonzepte fiir die Kohlenwasche -
Angehende Architekten stellen Ideen vor

b Recycling-Anlage, Multi-

kulturelles Zentrum, Frei-

zeitanlage, Filmstudio, Zir-
kus-Winterquartier, Technologiezen-
trum oder Sortieranlage fiir Werk-
stoffe - die Ideen der Architektur-
studenten der RWTH Aachen wa-
ren breit gestreut. Anhand von Mo-
dellen und Schautafeln stellten sie
ihre Ideen im April dieses Jahres
bei Sophia-Jacoba vor.

Das markanteste Gebdude Sophia-
Jacobas ist der Rundbau der Koh-
lenwasche an Schacht 4/HK in
Ratheim. Neben der im Inneren
verborgenen modernen Technik ist

]

vor allem das Gebdude durch Form
und Ausmagfie nicht nur den Men-
schen in der ndheren Umgebung
ein vertrauter Anblick.

Zukunft der Wiische ist
Herausforderung fiir die KfZ

Bei Sophia-Jacoba ist man zurecht
stolz auf die gelungene Symbiose
von moderner Technik und neuar-
tiger, aber dennoch zweckméagiger
Architektur der Wische. Daher
sieht die ,Kommission fiir Zu-
kunftsaktivititen® (KfZ) eine beson-
dere Herausforderung in der Lo-

sung der Frage .Welche Moglich-
keiten gibt es, die Rundwésche
nach der Einstellung der Forde-
rung im Jahr 1997 bzw. nach einer
gewissen Nachlaufphase zur Erhal-
tung oder zur Schaffung von Ar-
beitspliatzen zu nutzen?”

Radrennbahn, Super-Disco, Re-
cycling, Aufbereitung von anderen
Massengiitern - jede Idee, erschien
sie im ersten Moment auch noch
so abwegig, wurde bisher geprift.
Schlieflich folgte der Entschlugf,
fiir die verfahrenstechnische Seite
der Anlage, also fiir das ,Innenle-
ben®, einen potentiellen Kaufer zu

Fotos links und oben: ,Zirkuswinterquartier* und ,Recycling-Zentrum*
werden anhand von Schautafeln erlautert
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finden. Beide Fragen - was mit
dem Gebédude und was mit dem In-
nenleben geschieht - miissen noch
geklirt werden.

Fiir Ideen dankbar

Gewohnt jede Idee aufzugreifen,
nahm die KfZ dankbar die Anre-
gung des Lehrstuhls fiir Architek-
tur Il der RWTH Aachen auf, die
Kohlenwische zum Thema einer
Seminararbeit fiir angehende Ar-
chitekten zu machen.

Durch das, was die Studenten dar-
aufhin am 15. April dieses Jahres
vorstellten, wurden alle Beteiligten
positiv tiberrascht.

Sieben detailliert ausgearbeitete
Vorschlige wurden anhand von
Schaubildern und Modellen erliau-
tert.

Groge, kiinstlerisch gestaltete
Schaubilder vermittelten den Hin-
tergrund und die Uberlegungen,
die zu dem jeweiligen Vorschlag
fihrten. Ergéinzend wurden techni-

Fotos oben und rechts: Die RWTH-Studenten Andrea Kusinski und
Bernd Schulz erldutern ihr "Multikulturelles Zentrum*., Daneben ein M
dell einer Freizeitanlage, das ebenfalls von diesen beiden Studenten

entworfen wurde
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Aus dem Konzern

Modell eines ,Multikulturellen Zentrums

sche Beschreibungen, Skizzen,
Zeichnungen und Verfahrensab-
laufe beigefiigt.

Die zugehorigen Modelle begeister-
ten auf den ersten Blick schon
durch ihre handwerkliche Ge-
schicklichkeit, mit der aus einfach-
sten Materialien, so zum Beispiel
Wellpappe, Strohhalmen und
Draht, auferordentlich wirklich-
keitsgetreue Miniaturen geschaffen
wurden.

Ein riesiger Freizeitpark, Technolo-
giezentrum, Multikulturelles Zen-
trum, Winterquartier fir einen Zir-
kus, Recycling-Zentrum, Werk-
stoff-Aufbereitung und ein Medien-
Park wurden in Modellform den
SJ-Verantwortlichen préasentiert.
Diese zeigten sich verblafft darii-
ber, was man architektonisch alles
aus der Wische und dem Betriebs-
gelinde machen kann, wenn es
denn machbar wire.

Neben den vorgestellten Losungen,
die von der KfZ naturlich weiterver-
folgt werden, war vor allem die Er-
kenntnis wertvoll, da man sich
von angestammten Denkweisen
(Wasche = grof, rund, hoch) lésen
muf, wenn man eine zuktinftige
Nutzung ins Auge fassen méchte.
Dr. Hermanns unterstrich dies mit
Dankesworten an Dr. Busch und
seine Studenten von der RWTH Aa-
chen: ,Wir sind beeindruckt und
haben wertvolle Anregungen be-
kommen.* 0Or. Knappe

Modell eines Recycling-Zentrums zur Sekundarrohstoffgewinnung
Ein Kreissegment wird durch eine Abfolge transparenter Gebdude

kuben ersetzt
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opfchen und etwas Glick

gentigen oft schon fuir ei

nen guten Verbesserungs
vorschlag. Bei vielen Losungen ist
oft die einfachste die beste. Draul
kommen und einreichen muf
man halt. So wie die Einreicher
der 60 Verbesserungsvorschlige,
die der Bewertungsausschuf am
7. April dieses Jahres in seiner
78. Sitzung behandelte. Fur 26
mit Geldpramien bewertete Ver
besserungsvorschlige wurden
12.430 DM zuerkannt. Hinzu ka
men 27 Sachpramien.

Gute
Ideen wsammenmi
werden gen am 10. Mai

1994 ihre wohl

mIOhnt verdienten Geld-

pramien in
Empfang nehmen: Barbosa, Bot

Folgende Mitar
beiter konnten
zusammen mit

terweck, Deckers, Dorenkamp,
Heinrichs, Hennig, Henrichs, Her
manns, Hilsmann, Klothen, Kor
fer. Kranz, Lauterbach, London.
Maus. Peidl, Prosch, Reeg, Rot

her. Rozmann, Schieren, Schmidt,

Skirde. Stalljann, Stratmann,
Swoboda, Zahren und Zupanc.

24 Einreicher wurden fir 27 Ver
besserungsvorschlige mit Sach-
priimien belohnt. Bemerkenswert
ist sicherlich, daf Andreas
Deckers gleich sechs Sachpré

mien in Empfang nehmen durfte.

Da er zudem noch zwei Geldpra
mien erhielt, dirfte er am 10. Mai
auf seinem Heimweg alle Hande
voll zu tun gehabt haben. Jeden
falls reichte der Vorrat noch zur
Ausgabe weiterer Sachpramien,
zum Beispiel an folgende Mitar
beiter: Beutler, Cohnen, Gietz,
Immens, Korfer, Ktippers, Land
messer. Laurs, Musebrink, Pielen
ga, Punzet, Schone, Skirde,

Wilms. Winkels, Wozniak, Zahren,

Zallmann, Zupanc und de Veen

Neue Ansprechpartner
im Bewertungsausschuf3

u Beginn der 78. Sitzung
konnte der Vorsitzende

Dr. Wolfgang Jdgersberg

werten, aber auch Ihre Ansprech-
partner beim Einreichen der Vor-
schlage sind. Sollten Sie also Fra-
gen zu Ihrer Idee, zur Formulie-
rung, zum Einreichen oder zur Be-
wertung haben, IThnen wird sicher-
lich gerne geholfen.

Unternehmerseite:

Schon seit vielen Jahren ist

Dr. Wolfgang Jagersberg, Leiter
der Stabsstelle, als Vorsitzender
des Bewertungsausschusses mit

grofem Engagement bei der Sache.

Viele Einreicher kennen ihn von
der Uberreichung ihrer Pramien.
Gerade bei dieser Gelegenheit
nimmt er sich die Zeit fir ein Ge-
sprach mit unseren ,Erfindern®.

Einer der ,Newcomer" ist Dipl.-Ing.
Jiirgen Behr , Leiter der Abteilung
Arbeitssicherheitlicher Dienst. Er
hat aber bereits Erfahrungen als
Stellvertreter des ausgeschiedenen
Dieter Kohse und als Gutachter
vieler VV gesammelt.

Die
,,Neuen*:

Birgit Thiring

Fiir die Verwaltung ist Hartmut
Heinrichs, Bereichsleiter Control-
ling, mittlerweile schon seit mehre-
ren Jahren im Ausschuf vertreten.

Viertes Mitglied von Seiten der Un-
ternehmensleitung ist der Ober-
steiger tiber Tage, Hiiseyin
Baytekin . Auch er kennt das BVW
schon seit vielen Jahren als kom-
petenter Gutachter.

Betriebsrat:

Ebenso wie von der Unternehmer-
seite, sind auch vier Mitglieder des
Betriebsrates im Bewertungsaus-
schuf vertreten.

Schon seit Jahren gehoren Detlef
Stab, Paul Ginnuttis und Manfred
Kiisters dem Gremium an. Sie
wurden nach der diesjahrigen Be-
triebsratswahl erneut fiir den Be-
wertungsausschuf$ abgestellt.

Neu dabei ist von Seiten des Be-
triebsrates nun Birgit Thiiring,
Sachbearbeiterin in der Personal-
abteilung. Auch sie hat sich inzwi-
schen ,eingelebt* und kennt sich
im BVW aus. ku

Jurgen Behr

Hiseyin Baytekin
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BBG pramierte

Verbesserungsvorschlag

oppelte Freude fiir Dieter

Prinz: Fiir seinen Verbesse-

rungsvorschlag erhielt er nun
auch von der Bergbau-Berufsge-
nossenschaft (BBG) eine Anerken-
nung.

Dieter Prinz stellte in seiner lang-
jahrigen Tétigkeit als Hauptan-
triebsschlosser fest, da die M30er
Verbindungsschrauben zwischen
Maschinenrahmen, Hobelflansch-
platte und Hobelgetriebe hiufiger
abreifen.

In zwei Zeichnungen legte Prinz
seine Idee zur Verhinderung der
Schraubenabrisse dar. Prinz regte
an, an der Stirnseite des Maschi-
nenrahmens eine Leiste mit drei
M30er-Schrauben zu befestigen.
Ein zweites Teil solle in die Aus-
buchtung des Hobeltriebwerkes ge-
halten und mit zwei Schrauben
M30x160 an das erste Teil ange-
schraubt werden.

Der erste Probeeinsatz erfolgte in
Revier 12. Trotz der dort schwieri-
gen Hobelbedingungen rissen keine
Schrauben mehr ab.

Der Bewertungsausschufl unseres
Betrieblichen Vorschlagswesens
stufte diesen Verbesserungsvor-
schlag als sicherheitlich besonders
wertvoll ein und pramierte ihn mit
einer Grundpramie von

1 500 Mark. Zugleich regte er an,
diesen Vorschlag der BBG zuzulei-
ten.
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Am 13. Juni dieses Jahres erhielt
Dieter Prinz fiir seinen Vorschlag
zur Verbesserung der Arbeitssi-
cherheit vom Leitenden techni-
schen Aufsichtsbeamten der BBG,
Matthias Stenzel, ein Anerken-
nungsschreiben und eine Pramie
von 600 Mark tberreicht.

Stenzel erlauterte, daf dieser Vor-
schlag seitens der BBG deshalb
pramiert worden sei, weil er eine
deutliche Verbesserung der Ar-
beitssicherheit bewirke und tiber
die Grenze der Schachtanlage hin-
aus auch auf anderen Bergwerken
eingesetzt werden koénne. Dieser
Vorschlag werde auch in der AS
(Arbeit+Sicherheit, Fachmagazin
fir den Bergbau) verdffentlicht.
Koénne durch diese Verbesserung
auch nur ein einziger Unfall ver-
mieden werden, so habe sich die
Pramie von 600 Mark gelohnt.
Stenzel hob lobend hervor, dag
dem héaufigeren Auftreten eines be-
stimmten Schadens nicht nur
durch seine Behebung, sondern
auch durch Uberlegungen, was
wohl Ursache sei und wie man die-
se beheben konne, begegnet wor-
den sei. Wiren andere auch so kri-
tisch wie Prinz gewesen, hitten
auch sie diesen Vorschlag ent-
wickeln kénnen. Latkemeier

Foto links: Mit Dieter Prinz (2. von

links) freuen sich der stellvertretende

Betriebsratsvorsitzende Detlef Stab

(links), Matthias Stenzel (3. von

links), leitender Aufsichtsbeamter der

Bezirksverwaltung der Bergbau-Be-
ft Bonn, und Jir-

r, Leiter der Abteilung Ar-
g::uu\e' rheitlicher Dienst (rechts).

um Beispiel die Idee
von Jiirgen Schieren,
Maschinensteiger: Um

das Auswechseln der 500er Ab-
wurftrommel des BEA-Bandaus-
legers mit angebauter Abwurf-
schurre der Firma Miiller zu er-
leichtern, schlug er vor, den obe
ren Fiihrungswinkel des unteren
Seitenschildes abzutrennen. Die
500er Abwurftrommel kann nun
nach oben hin ohne Demontage
der Abwurfschurre ausgebaut
werden.

Giinter Maus, EHB-Schlosser,
schlug vor, die Abwarme der

e e IO

der
besten
Einfalle

nutzen. Auf diese Weise wird ein

Aggregate an
EHB-Ha
speln an be
sonders kal
ten Betriebs
punkten zu

Einfrieren der Schlauche und der
dazugehorigen Aggregate verhin
dert.

Edelbert Hermanns, Maschi
nenhauer, erkannte, dag die
Ausdriickvorrichtung far die
Fahrungsstangen der verschiede-
nen Typen von Befahrungswan
nen durch unterschiedliche Befe
stigungen fiir die einzelnen Ty
pen gesichert werden miissen.
Diese Befestigungen sind mittler
weile in Arbeit.

Dieter Klothen, Hauer, fiel auf,
daf beim Arbeitseinsatz der
Bandwickelmaschine vom Typ
Néscher” der Bedienungsteil er
gonomisch und sicherheitlich
sehr ungiinstig angebracht ist.
Er schlug deshalb den Einsatz
von totmanngesteuerten Ventilen

vor.

Der Bewertungsausschuf stufte
diese Verbesserungsvorschlige
(zusammen mit einigen ande-
ren) als bedeutend ein.




Aus dem Konzern

Knipping Fenster-Technik GmbH
bietet SJ-Mitarbeitern Zukunfts-Chancen

ie Knipping Fenster-Technik
D GmbH hat ihren Hauptsitz

in Hamminkeln-Briinen
(nérdlich von Wesel). Dieses tradi-
tionsreiche, moderne und mittel-
standische Unternehmen, seit 1992
im Verbund der Ruhrkohle Handel-
Gruppe, baut seine Marktstellung
weiter aus. Im Rahmen des Investi-
tionsprogramms 1994 wurde unter
anderem der Aufbau eines Dienst-
leistungszentrums im Industriege-
biet in Hiickelhoven realisiert.
30 bis 40 Arbeitspldtze soll dieses
Zentrum einmal bieten. Bevorzugt
sollen diese Stellen mit Sophia-
Jacoba-Beschdiftigten besetzt
werden.

Etwa 60 Gaste kamen am

26. Mai dieses Jahres zur Eroff-
nung des Knipping-Dienstlei-
stungszentrums an die Rhein-
strafe 4 in Hickelhoven. Das
hochmoderne Zentrum, das in en-
ger Zusammenarbeit mit der ,Kom-
mission fiir Zukunftsaktivititen®
bzw. mit der Sophia-Jacoba Ent-
wicklungsgesellschaft in knapp
viermonatiger Bauzeit entstanden
ist, wurde an diesem Tage von
Giinter Meyhofer, Vorsitzender der

Feierliche Schiiisselibergabe: SJ-Geschaftsfihrer Ginter Meyhofer (links)
Uberreicht den symbolischen Schiissel an Peter Uhle, Sprecher der Knipping

Geschaftsfihrung

Geschiftsfithrung der Sophia-
Jacoba GmbH, an den Sprecher
der Knipping-Geschiftsfithrung,
Peter Uhle, tibergeben.

Meyhofer hob in seiner Ansprache
die Bedeutung der Knipping-An-
siedlung als Chance fiir neue Ar-
beitsplitze hervor: .Ein Ereignis
von unternehmerischer Kraft und
Leistungsfihigkeit in Zeiten des
Wandels.” Die Erdffnung sei daher
ein besonderer Tag fir Hiickelho-
ven. .Die Region wird durch die
Knipping-Ansiedlung noch attrak-
tiver fiir andere Unternehmen.”

Das ist Knipping

Die Knipping Fenster-Technik
GmbH ist ein fithrendes Unterneh-
men der Fenstertechnik. Knipping
entwickelt, produziert und verkauft
technisch anspruchsvolle, energie-
sparende und umweltschonende
Qualitatsprodukte der Tiiren- und
Fenstertechnik. Standard- sowie
Sonderausfithrungen von Fenstern
und Tiiren, aber auch Rolldden
aus Kunststoff oder aus Alumini-

Die SJ-Bergkapelle sorgte bei der Knipping
Eréffnung fur den musikalischen Rahmen

der Wintergéirten und Glasbauten
ist Knipping aktiv. Individuelle,
fachménnische Beratung und ein
zuverlédssiger Kundendienst run-
den das Leistungsprogramm ab.

30 bis 40 Arbeitspliitze
werden geschaffen

Zur Zeit sind bereits sieben ehema-
lige SJ-Mitarbeiter bei Knipping
beschiftigt. In der Endstufe wer-
den 30 bis 40 Stellen in den Berei-
chen Montage, Aufmagtechnik,
kaufméinnische Sachbearbeitung
etc. zu besetzen sein. Sophia-Jaco-
ba-Beschiiftigte sollen hier bevor-
zugt berticksichtigt werden. |,

um zédhlen zum umfangreichen Lie-
ferprogramm. Auch auf dem Gebiet

Peter Uhle, Sprecher der Knipping-Geschaftsfihrung, vor
dem Portal des schmucken Knipping-Gebaudes: ,Wir fihlen
uns hier in Hickelhoven bereits sehr wohl.”
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Sophia-Jacoba GmbH - Daten und Fakten

SJ-Produktion
im ersten Quartal 1994

Die Gesamtforderung lag im ersten
Quartal 1994 bei rund 376 000 tvF
und entsprach damit in etwa der
Planférderung.

Mit durchschnittlich 2,29 Verhieb-

Revier Auffahrung
41 524,00 m gesamt
10,69 m/d
35 443,50 m gesamt
7.33 m/d

Beim Extrazit hingegen konnten

Revier

Betriebspunkt

Fl16z Gr. Mihlenbach O 111
Diagonal 4619

Floz Merl N/S |
Blindschacht 4710

Abbau

Betriebspunkt

schichten je Tag und Abbaube- rund 1 600 Tonnen mehr herge- 6 149 308 tvF gesamt Melster 8 ndrdiich
triebspunkt erreichte die mittlere stellt werden. . 9. Ri. 4. Sohle
Abbaubetriebspunktforderung ! v !
2 016 tvF/d. 7 111 872 tvF gesamt Grof Athwerk S
Blindschacht 4710
SJ-Absatz | 1896 tvF/d

im ersten Quartal 1994

Im Bereich der vomChtung wurden Die besten Reviere (Auffahrung / Abbau) im ersten Quartal

2 991 Meter Flozstrecken und -ber-
ge aufgefahren. Der Anteil der TSM-
Auffahrung lag bei 17,5 Prozent.
Der Anteil der verwertbaren Forde-
rung an der Gesamtférderung war
mit knapp 53 Prozent rund drei
Prozentpunkte unter dem Ver-
gleichswert des ersten Quartals '93.

Die gesamte Briketterzeugung ging
absatzbedingt gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum 1993 um 13,6 Pro-
zent zuriick. Der Riickgang trat
ausschlieflich bei SJ-Briketts ein.

Im ersten Quartal 1994 wurden ge-
geniiber dem Vorjahreszeitraum
rund 43 700 Tonnen mehr abge-
setzt. Davon entfielen auf die Kraft-
werkskohlen 42 500 tvF und auf
den Warmemarkt 1 200 Tonnen.

Bei den Kraftwerkskohlen wurde
im Gegensatz zum Vorjahresquar-
tal von den Verbrauchern in deut-
lich geringerem Umfang auf einge-
lagerte Mengen zurtickgegriffen.
Erfreulich ist der leichte Mehrab-

satz im Warmemarkt, der durch
die kiihleren Temperaturen im
Mirz beeinflufit wurde.

SJ-Belegschaftsentwicklung
im ersten Quartal 1994

Insgesamt entwickelte sich der Be-
legschaftsstand planmégig.

Die ,Initiative zur Vermittlung von
Montanmitarbeitern ins Handwerk*
(siehe auch Seite 4) ist im Be-
richtszeitraum angelaufen. Auf 75
Stellenangebote gingen 150 Bewer-
bungen ein, wovon 80 Bewerber zu
einem Vorstellungsgesprich einge-
laden wurden. Bis zum 31. Méarz
1994 konnten bereits 37 MaBnah-
men vereinbart werden.

Produktion
Forderung fordertaglich (tvF/d)
Forderung gesamt  (tvF)
Schichtleistung u.T. (kg/MS)
Briketterzeugung gesamt (t)
Absatz
Kraftwerkskohlen (tvF)
Wiarmemarkt (t)
Gesamtabsatz (tvF / t)

474 815
5423 - 15,75
65 353

43 junge Facharbeiter und Kauf-
leute beendeten erfolgreich ihre
Ausbildung, davon wurden 38 in
ein befristetes Arbeitsverhiltnis
von 18 Monaten tibernommen. Ein
Mitarbeiter wechselte zur Rhein-
braun AG, 25 weitere Mitarbeiter
kehrten aufgrund von Berufsunfi-
higkeit oder im Rahmen der An-
passung ab. ku

1.1.1994

1.1.1994

Bestidande 31.3.1994

Belegschaft

31.3.1994
Arbeiter unter Tage s
Arbeiter Giber Tage

Angestellte
Auszubildende

Belegschaft insgesamt
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Werksleiter Dr. Karl-Emst Hermanns (links): ,Der Ideen-Wettbewerb hilft
auch. das Ziel 1997 sicher und gesund zu erreichen

Sicherheit und Soziales

Ideen noch bis zum
14. Oktober an die BBG

in geschlitzter Helm, aus dem

die Tausender heraus-

quellen - das ist das Erken-
nungszeichen fiir den neuen Inno-
vationspreis der Bergbau-Berufsge-
nossenschaft (BBG). Unter dem
Motto ,Ihre gute Idee pramiert die
BBG* haben die Ubertage-Beschdf-
tigten Sophia-Jacobas bis zum
14. Oktober 1994 die Chance, Vor-
schldage fiir mehr Arbeitssicherheit
in bare Miinze zu verwandeln - wir
berichteten bereits in der letzten
Ausgabe der Werkzeitschrift. Geld-
preise von insgesamt 8 000 Mark
winken denen, die mit den fiinf be-
sten Ideen aufwarten.

BBG auf Ideen-Fang

Die Plakate in den Kauengingen
und den Fluren der Verwaltungsge-
baude Sophia-Jacobas sind kaum
zu libersehen. Sie animieren die Be-
legschaft - nicht zuletzt durch die in
Aussicht gestellten Pramien - Ideen
zur Verbesserung der Arbeitssicher-
heit zu entwickeln und diese der
BBG mitzuteilen. Die Berufsgenos-
senschaft geht also regelrecht auf
Ideen-Fang.

Sinn und Zweck dieser Aktion: Aus
Erfahrung weifs man bei der BBG,
dag die meisten Ideen zur Verbes-
serung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes oft in
den Kopfen der Versicherten
schlummern. SchlieBlich kenne
niemand den Arbeitsplatz und
.dessen Gefahren” besser, als
derjenige, der fast téglich dort ar-
beitet.

Mitmachen kann jeder, dem am
Arbeitsplatz die Gesundheit und
die Verhiitung von Unféllen am

Herzen liegt.

Unabhiingige Jury
bewertet die Vorschliige

Eine unabhingige Jury (BBG- und
Sophia-Jacoba-Mitarbeiter) wird
nach Abschluf des Wettbewerbs
alle eingegangenen Verbesserungs-
vorschlige bewerten. Spéter sollen
die Bestplazierten ausgezeichnet
und in einer besonderen Veranstal-
tung geehrt werden - wir werden
selbstverstindlich dartiber berich-
ten. Alle Teilnehmer erhalten eine
Urkunde der Bergbau-Berufsge-
nossenschaft sowie als Anerken-
nung ein kleines Prasent.

Bis Anfang Juni sind schon einige
Vorschlige eingegangen. ,Da die
BBG-Aktion noch bis zum

14. Oktober lauft, hoffen wir noch
auf viele gute Ideen”, so Hans-Jur-
gen Behr, Leiter des Arbeitssicher-
heitlichen Dienstes. Nach Ablauf
des Wettbewerbs werden alle Vor-
schlige auch im Rahmen des Be-
trieblichen Vorschlagswesens be-
handelt und bewertet. Da sie am
Jahresende auch an der Tombola
teilnehmen, hat jeder Einreicher
mit seinem Verbesserungsvor-
schlag nicht nur etwas fir die Si-
cherheit getan, sondern hat ferner
gleich eine dreifache Chance auf

eincg Belohnung fiir seine gute Idee.
BBG/La

Matthias Stenzel, leitender Auf-
sichtsbeamter der Bezirksverwal-
tung der Bergbau-Berufsgenos-
senschaft Bonn: Es sind haufig
sehr einfache Ideen, mit denen die
Sicherheit am Arbeitsplatz verbes-
sert werden kann.”

Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen (Bildmitte)

Unsere Mitarbeiter sollen agieren. Die Geldpramien sind zwar ein weiterer
Anreiz. an diesem Wettbewerb teilzunehmen, es darf aber nicht nur um den
Gewinn gehen
Hans-Jurgen Behr (rechts), Leiter des Arbeitssicherheitlichen Dienstes
Wir missen praventiv tatig werden und Unféalle verhuten
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Sicherheit und Soziales

Die Schuhe richtig schnuren

nfalle vermeiden heifit auch,
U die Schuhe richtig zu schnii-

ren, denn: nach wie vor gehort
die ,Fahrung*” zu den Unfallschwer-
punkten in den Betrieben iiber und
besonders unter Tage.
Fast ausschlielich ereignen sich
diese Unfalle aber bei der ,Fahrung
zu FuB3®. Unfélle bei der Fahrung mit
maschinellen Einrichtungen haben
dagegen nur einen geringen Anteil
am Gesamtunfallgeschehen.

Maschinelle Einrichtungen
kénnen nicht iiberall helfen

Wo es moglich ist, wird von Seiten
des Betriebes versucht, die Fah-
rung durch maschinelle Einrich-
tungen zu erleichtern. Aber es gibt
immer noch viele Bereiche im Gru-
bengebéaude, in denen nur eine
Fahrung zu Fuf méglich ist. Hier
werden durch den Einbau von
Laufrosten die Fahrwege verbes-
sert. In den Jahren von 1990 bis
1993 ereigneten sich 553 Unfille
mit FuBverletzungen, die Ausfall-
zeiten von mehr als drei Tagen her-
vorriefen. Davon zéihlten 297 Un-
falle mit FuBverletzungen, also
mehr als 50 Prozent, zu den Fah-
rungsunfillen, den sogenannten
+Umknick-Unféllen®. Es wurden
dabei mehr oder minder schwere
Fufverletzungen festgestellt.

Stolperfallen? - Augen auf
und die richtigen Wege benutzen

Im Fahrweg liegende Bergebrocken
oder eine unebene bzw. nasse Soh-
le fithren leicht zu Stolper- und
Sturzunfillen. Herumliegende
Stiicke von Gummibédndern in Ver-
bindung mit Nésse fiihren immer
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wieder zu Unfillen durch Ausrut-
schen. Das Uberqueren der Gleise
und die Fahrung im Schotterbett
der Gleisanlagen verursacht haufig
das Umknicken des Fahrenden.
Hier ist zu beachten, dag die vor-
geschriebenen Fahrwege unbedingt
zu benutzen sind.

Sichere Fahrung
durch sicheres Schuhwerk

Fir eine sichere Fahrung ist nicht
zuletzt ein sicheres Schuhwerk er-
forderlich. Dazu ist es notwendig,
dag die Sicher-
heitsschuhe bis
oben geschniirt
werden. Zerrissene
Schuhriemen sind
sofort auszutau-
schen und keines-
falls durch Draht
oder sonstige Im-
provisationen zu
ersetzen. An dieser
Stelle wird noch-
mals darauf hinge-
wiesen, dag zerris-
sene Schuhriemen
unentgeltlich im
Magazin gegen
neue umgetauscht
werden konnen.
Ausserhalb der Off-
nungszeiten des
Mannschaftsmaga-
zins sind die
Schuhriemen im
Notmagazin in der
Filterstube erhalt-
lich.

Jeder Mitarbeiter sollte grundsétz-
lich durch sicherheitsbewuftes
und umsichtiges Verhalten dazu
beitragen, seine Fahrung unfallfrei

zu gestalten. 74/ Prosch

Entscheidend fir die Sicherheit ist, dai3
die Schuhe fest am FuB sitzen

(groBes Foto). Sie missen richtig und
volistandig geschnurt sein!

Ein Schuh, der nur halb(herzig)
geschnurt ist (kleines
vor Umknicken schutzen

Foto), kann nicht



35 Tonnen Hilfsgiter brachten Gaby und Hartmut Heinrichs
nach Saporoshje

icht reden - handeln steht
N auf den T-Shirts, die Gaby

und Hartmut Heinrichs tra-
gen. Dieser Satz hat fiir die beiden
SJ-Mitarbeiter eine ganz besondere
Bedeutung. Helfen ist fiir sie nicht
nur ein Wort; Helfen ist zu einem
Lebensinhalt geworden: Sie opfern
ihre Freizeit und leisten Hilfe.
Diese Hilfe setzten sie beispielswei-
se Mitte Mai in rund 3 000 Kilome-
ter Entfernung in die Tat um. Vier
Tage dauerte es, bis sie mit ihrem
Hilfskonvoi am Ziel waren, in Sapo-
roshje im Siiden der Ukraine.

Fir viele war es wohl nur ein Hirn-
gespinst, als das Ehepaar Hein-
richs beschlof, Freunden in Sapo-
roshje zu helfen und einen Hilfs-
transport in die ukrainische Grof-
stadt zu organisieren. Auch die
Freunde in der Ukraine glaubten
anfangs nicht so recht an die Hilfe
aus dem Kreis Heinsberg. Doch
tatkriftig setzten Gaby und Hart-
mut Heinrichs gemeinsam mit den
Mitgliedern des Jugendrotkreuzes
und des Deutschen Roten Kreuzes
ihre Pline in die Tat um. In kiirze-
ster Zeit hatten sie unter anderem
Medikamente und medizinische
Gerite, eine Tonne Babynahrung,
zwolf Sacke Kinderspielzeug, etli-
che Rollstiihle und eine Tonne Pa-
pier organisiert. Viele Biirger pack-
ten Familienpakete, spendeten
Kleidung und Lebensmittel. Der
DRK-Kreisverband Kleve stellte sei-
nen LKW zur Verfiigung, mit Geld-
spenden konnten die Transportko-
sten abgedeckt werden.

Am Nachmittag des 11. Mai setzte
sich der Hllfskonvoi in Bewegung.
Bereits die Fahrt durch Polen und

g\, s

Die SJ-Mitarbeiter Gaby (links) und Hartmut
Heinrichs (rechts) in ihrer Rotkreuz-Uniform
Bildmitte: Kathrin PUtz, Journalistin, die den
Hilfsgitertransport nach Saporoshje begleitete

durch die Ukraine wurde zu einem
Erlebnis besonderer Art: Die Aus-
wirkungen der schlechten Wirt-
schaftslage waren tiberall sichtbar.
Vier Tage spéter kam das finfkop-
fige Team an. In Saporoshje folgten
Tage voller Strefs. Doch die Gast-
freundschaft, die Herzlichkeit und
die Dankbarkeit der Gastgeber lie-
Ben den Stref zur Nebensache
werden. Erste Station in Saporosh-
je war eine Schule. 2 000 Kinder
werden dort im Schichtbetrieb un-
terrichtet. Es fehlt an Lehrmaterial
aller Art. Monatelang konnten kei-
ne Klassenarbeiten geschrieben
werden, weil kein Papier vorhan-
den war.

Am zweiten Tag des Aufenthaltes
war die regionale Fachklinik fir
Endrokrinologie Ziel des Konvois.
Durch Zufall erfuhren Gaby und
Hartmut Heinrichs, dag auch in
der Poliklinik die medizinische Be-
treuung nicht gewéhrleistet ist,
weil Medikamente fehlen. Spontan
entschieden sie, einen Teil der Me-
dikamente dorthin zu bringen.
Néchste Station war die Universi-
tit. Begeistert wurde dort die deut-
sche Fachliteratur entgegengenom-
men. Letzte Station war ein Kinder-
heim. 140 zumeist behinderte Kin-

der im Alter bis zu vier Jahren le-
ben dort. Babynahrung und zwolf
Séacke mit Stofftieren blieben hier
zuriick. Auf den ersten Blick wirkte
die Industriestadt am Dnjeper wie
eine vollig normale Grofstadt.
Doch die Birger der Stadt haben
die Hilfe aus dem Westen notiger
denn je. Sie leiden nicht nur unter
den Auswirkungen des Reaktorun-
falls in Tschernobyl, auch die enor-
men wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten hinterlassen téglich ihre Spu-
ren. Die Menschen in der Ukraine
haben grofes Geschick, ihre mi-
serable wirtschaftliche Lage zu ver-
bergen, jammern scheint dort un-
bekannt.

Die Woche in Saporoshje war fir
alle Teilnehmer des Konvois ein
einschneidendes Erlebnis. Doch
die Hilfe geht weiter: Bereits vom
15. August bis zum 5. September
will Gaby Heinrichs 40 Kinder aus
Saporoshje in den Kreis Heinsberg
einladen. Das néichste Kapitel der
ukrainisch-deutschen Freund-
schaft schreiben Gaby und
Hartmut Heinrichs im Oktober.
Dann soll der nachste Hilfskonvoi
des Jugendrotkreuzes starten.

Wer die beiden unterstiitzen will -
sei es als Gasteltern oder durch
Spenden - kann sich selbstver-
stindlich melden. Gaby Heinrichs
arbeitet in der Abteilung Offent-
lichkeitsarbeit (Tel. 0 24 33 /

88 - 31 94). Ihr Mann leitet die Re-
visionsabteilung von SJ. Sie freuen
sich tiber jede Hilfe. KU
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Verschiedenes

»Wir brauchen das Engagement
jedes Einzelnen!*

leichzeitig Kampf- und

Feiertag, das ist traditionell

der 1. Mai fiir alle Arbeit-
nehmer. Die Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie (IGBE) veran-
staltete daher zum zweiten Mal in

der Hiickelhovener Mehrzweckhalle
thre Kundgebung zum ,Tag der Ar-

beit". Mehrere 100 Gaste fiillten
den Saal. Neben Ehrungen verdien-
ter Gewerkschaftsmitglieder stand
die Fest- und Mairede des stellver-
tretenden Vorsitzenden des Haupt-
vorstandes der IGBE, Klaus
Stidhofer, auf der Tagesordnung.

Den Strukturwandel schaffen -
NRW muffi Montanstandort
bleiben

+Arbeit gehort zur Menschenwiirde,

und deshalb ist es unsere Pflicht
dafiir zu sorgen, dag in dieser Re-
gion Ersatzarbeitsplitze zur Verfii-
gung gestellt werden.” Klaus
Stidhofer betonte in seiner Fest-
und Mairede am 30. April in der
Hiickelhovener Mehrzweckhalle,
dag sich die Gewerkschaft nicht
der sozialen Verantwortung entle-
digen werde. ,Es ist unsere Pflicht,
mit daftir zu sorgen, daf ausrei-
chend Ersatzarbeitsplitze, auch
bei Rheinbraun und der RAG, zur
Verfiigung gestellt werden. Dafiir
werden wir uns einsetzen, dafiir
werden wir kimpfen.*

«Der notwendige Strukturwandel
kann aber nicht ohne die bewihrte
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Mehrere hundert Gaste flllten die Mehrzweckhalle in der Nacht zum 1. Mai

Montanindustrie stattfinden.
Nordrhein-Westfalen muf8 Mon-
tanstandort bleiben. Mit Kohle und
Stahl hat das Land eine wirt-
schaftliche Zukunft!* Resignation
fithre zu nichts, betonte Sitidhofer
weiter, ,wir brauchen das soziale
Engagement jedes Einzelnen.*
Auch die Politik nahm Stidhofer in
die Verantwortung: Die Bundesre-
publik Deutschland kénne und

Der stellvertretende Vorsitzende der IGBE
Klaus Sadhofer, bei seiner Festrede in der
Hlckelhovener Mehrzweckhalle

diirfe es sich nicht leisten, einige
Millionen Arbeitslose zu haben. Be-
kdmpfung von Arbeitslosigkeit
miisse daher im Mittelpunkt des
politischen Strebens stehen. Die
Augen dirften nicht vor der sozia-
len Wirklichkeit verschlossen wer-
den.

Bergkapelle und Tanzband
sorgten fiir Unterhaltung

Die SJ-Bergkapelle gab der Mai-
feier den bewédhrten musikalischen
Rahmen. Spiter sorgte die ,Tanz-
und Showband Riidiger Mielich*
fir Unterhaltung und Stimmung,
wurde doch zu ihren Klingen in
den Mai getanzt. -4
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,Maaahlzeit” —

Es geht doch auch anders!

anz egal, wo man zwischen

10.30 Uhr und 16.30 Uhr

auch hingeht oder -kommt,
itberall ist sie auch in unserem Un-
ternehmen anzutreffen, die altver-
traute ,Héflichkeitsweise* schlecht-
hin. Uberall schallt einem ein
freundliches .Mahlzeit* hier, oder
ein zédhes ,Maaahlzeit” dort, entge-
gen. Vom Alteingesessenen bis
zum Azubi im ersten Ausbildungs-
jahr, sie alle stehen sich hier in
nichts nach. Es geht aber auch an-
ders. Das meint auch der ,Arbeits-
kreis Umgangsformen®. Er halt
eben dieses ,Mahlzeit*” fiir eine un-
zeitgemdfe und dazu noch unsché-
ne Gruf3formel, die obendrein nie-
mandem gut zu Gesicht stiinde.

Geht es nicht den meisten so wie
mir? Gerade im Ubertage-Betrieb
ist er vielen schon seit langem ein
Dorn im Auge bzw. im Ohr, der all-
tagliche Gruf .Maaahlzeit".

Diese altvertraute Hoflichkeits-
floskel, mindestens so tiberholt wie
Grammophone, Schellack-Platten
oder Stummfilme im Kino, ist
schon lange nicht mehr zeitgemag.
Als verstiimmelte Version der ,Ge-
segneten Mahlzeit" geistert dieses
Relikt aus der guten alten Zeit aber
heute noch durch samtliche Ver-
waltungsflure, Biiros, Toiletten
und auch tber Parkplétze nicht
nur unseres Betriebes.

Der Duden
macht es deutlich

Laut Duden-Definition hat Mahl-
zeit folgende Bedeutung: ,Mahl*
steht fiir ein zu einer festgesetzten
Zeit aufgetragenes tippiges Essen;

und ,Zeit" steht fiir den Ablauf, in
dem sich alles Geschehene voll-
zieht. Jetzt mal ehrlich: Wer hat
schon téglich solch ein tippiges Es-
sen auf dem Tisch stehen; spielt
sich unsere Erndhrung nicht viel-
mehr - zumindest wihrend der Ar-
beitszeit - irgendwo zwischen Misli
und Kantinen-Currywurst ab?

Zur falschen Zeit
am falschen Ort

Ab etwa 10.30 Uhr kann man sich
trotzdem seelisch darauf einstel-
len - irgend jemand wirft einem
gleich ein ,Maaahlzeit" entgegen -
ohne sich dabei etwas Boses zu
denken. Und so geht es bis zum
Ende des Arbeitstages. Wenn es
draugen schon dunkelt, hért man
immer noch ,Maaahlzeit* durch die
Biiros und Flure schallen. Trifft
man jemanden in der Kantine,
dann ist ein ,Mahlzeit" ja gerade
noch verstindlich. Aber selbst auf
den Toiletten ist man vor diesem
Gruf nicht sicher.

Selbst in einem Werbespot einer
grofen amerikanischen - hier
nicht genannten - Fast-food-Kette,
wird dieses ,Maaahlzeit* mit Erfolg
zum Besten gegeben. Eine ganze
Nation lacht dartiber und somit ein
jeder auch tiber sich selbst bzw.
seine eigenen Fehlerchen. Es gab
tibrigens sogar Auszeichnungen
fiir diesen humorvollen Rundfunk-
und TV-Werbespot.

Warum nicht einmal
ganz anders?

Auch wenn es uns regelmégig zur
Mittagszeit noch so sehr nach ei-
nem {ippigen, warmen Essen gelii-
stet, wie wir's trotzdem einmal mit

einem unverbindlichen ,Guten
Tag", einem freundlichen ,Hallo®,
einem netten ,Guten Appetit” (aber
bitte zur richtigen Zeit), einem (bei
Sophia-Jacoba durchaus begriis-
senswerten) traditionellen
JGliickauf* oder einfach einem
stummen, freundlichen Nicken?

Sind diese Grugformen nicht alle-
mal moderner, passender, hofli-
cher oder einfach gesagt: besser als
M...? - denken wir doch einmal
dariiber nach! Sollten wir nicht alle
ein wenig fortschrittlicher und mo-
derner sein?

Wer aber gar nicht
anders kann ...

Das darf jetzt natiirlich nicht be-
deuten, dag jeder, dem in Zukunft
trotz guten Willens immer noch ein
.Mahlzeit* {iber die Lippen huscht,
errdten muf, oder aber - noch viel
schlimmer - von seinem gegentiber
mit Miachtung bestraft werden
sollte. Der gute Wille, und das al-
leine zédhlt schon, war und ist ja
schlieglich da.

+Haben wir nicht schon genug Sor-
gen - miissen wir uns wirklich
auch noch mit so etwas beschafti-
gen?”, konnte jetzt Kritik laut wer-
den. Vollig unberechtigt, denn die-
ser kleine Artikel hier soll nur eine
Anregung sein, auch einmal Giber
banale Alltagsproblemchen nach-
zudenken - scherzhaft oder nicht
scherzhaft.

Wer also auch in Zukunft gar nicht
anders kann, dem sei natirlich
auch weiterhin ein ,Mahlzeit" ge-
stattet. Wir sind ja schlieflich alle
modern und tolerant und kénnen
selbst damit leben, oder? Na denn,
Maaahlzeit! La
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Zum 500. Geburtstag
von Georgius Agricola

eorgius Agricola war gleich-
G zeitig Gelehrter, Arzt, For-

scher, Entdecker und
Schrifisteller. Er hatte sich Wissen
im Bereich der Mineralogie, der
Montanwissenschaften, der Meteo-
rologie, aber auch der Medizin und
Padagogik angeeignet. Dennoch ist
er in der Offentlichkeit weitgehend
unbekannt geblieben. In Fachkrei-
sen aber geniefit der , Humanist
und Universalgelehrte von europiii-
schem Rang* weltweit hohe Aner-
kennung, wird er doch unter ande-
rem mit Martin Luther und
Erasmus von Rotterdam verglichen.

Im Rahmen eines Festaktes am
24. Marz dieses Jahres im Opern-
haus vom Chemnitz wiirdigte der
Ministerprisident des Freistaates
Sachsen und Ehrenpatron des
+Agricola-Jahres 1994*, Prof. Dr.
Kurt Biedenkopf, in seiner Begriis-
sungsansprache zum 500. Ge-
burtstag Georgius Agricolas das
Leben und Wirken dieses grofien
humanistischen Gelehrten:

Georg Pawer wurde am 24. Mirz
1494 als Sohn eines Tuchmachers
in Glauchau geboren. Er genof zu-
néchst die einfache Schulausbil-
dung der damaligen Zeit. Lesen,
Schreiben, die einfachen Rechenar-
ten und Musik waren die wichtig-
sten Féacher. Aber er lernte neben-
her noch Latein, um sich auf sein
Studium vorzubereiten. Er studier-
te in Leipzig Grammatik, Logik,
Rhetorik, Mathematik, Physik,
Astronomie und Musik. Spiter ka-
men Griechisch und eine Vertie-
fung des Lateins hinzu. Damals la-
tinisierte er seinen Namen in Geor-
gius Agricola - ein Vorgang, der
seinerzeit unter Akademikern tib-
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lich war. Sein Studium schlof er
mit 23 Jahren ab. Mit knapp 24
war er Schulmeister in Zwickau,
wo er bis 1522 lehrte. Im fiir da-
malige Verhiltnisse bereits vorge-
riickten Alter von fast 30 Jahren
entschlof er sich zu einem Studi-
um in Italien. Sein Interesse galt
dort vor allem der Medizin, na-
mentlich der damals aufblithenden
Forschung der Anatomie. Er er-
warb einen medizinischen Doktor-
titel und lieg sich dann in

St. Joachimsthal in Béhmen als
Stadtarzt und Apotheker nieder. In
dieser Bergbaustadt wurde auch
sein Interesse an der Montanwis-
senschaft geweckt. 1531 siedelte er
nach Chemnitz tiber und wurde
hier Stadtarzt. Fir vier Amtsperio-
den fungierte er zudem als Biirger-
meister und vertrat in dieser Funk-
tion die Stadt auch auf Landesebe-
ne. 1555 starb Agricola in Chem-
nitz. Beigesetzt wurde er im Dom
von Zeitz.

Sein zwdlfbandiges Hauptwerk ,De
re metallica®, eine Zusammenfas-
sung des gesamten damals verfiig-
baren und von Agricola wesentlich

Georgius Agricola nach einem Gemalde von Karl
Pindl aus dem Jahre 1940. Das Original héangt
im neuen Rathaus von Chemnitz.
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bereicherten Wissens tiber die
Montanwissenschaft, wirkte jahr-
hundertelang weiter. Dag er dieses
Werk nach Art einer Enzyklopadie
anlegte, war vom System her etwas
Neues. Bisher erschien es in

36 Auflagen und elf Sprachen.
Agricola verfagte auch Schriften zu
verschiedenen anderen Themen,
wie zum Beispiel zur Geologie und
zur Mineralogie. Er befagte sich
ferner ausgiebig mit der Medizin
sowie mit politischen Fragen.

Agricola war und ist auch heute
noch ein .grofer* Mann. Er hatte
sein Wissen in ganz Europa erwor-
ben und ist insofern nicht nur
Sachse oder Deutscher. Er zeigte
Bereitschaft zu wandern und in
der Fremde zu lernen, studierte die
Sprachen, die fiir die Mobilitit er-
forderlich waren. Europa, der da-
malige Mittelpunkt allen Denkens
im christlichen Abendland, war
sein Zuhause, ebenso Chemnitz
und das Land, in dem er lebte.

~Wenn wir Agricola ehren®, so Kurt
Biedenkopf, .sollten wir nicht nur
an die Vergangenheit denken, son-
dern auch an unsere Zukunft. Mit
Agricola ehren wir auch eine Idee:
Die Idee, da Wissen Briicken
schlagt, da Wissen verbindet und
dag das Fragen, die wissenschaftli-
che Neugier, die Suche nach der
richtigen Antwort, aber auch die
Suche nach der Wahrheit zu den
wichtigsten Voraussetzungen fiir
eine befriedete Gesellschaft und
ein befriedetes Land zihlen. Auch
in Zukunft wird es so sein, daf
Wissen - zum Wohle der Menschen
verwendet und nicht zu ihrem
Schaden - Briicken schligt, uns
verbindet und damit Frieden stif-
tet. In diesem Sinne sollte uns die
Erinnerung an diesen grofien
Mann zugleich Verpflichtung sein.*

Latkemeier




Damlt r Urlaub nicht zum Relnfall wird

b in die Berge, oder ans
O Meer, ob nach Gengenbach
oder auf die Malediven -
auch im Sommer 1994 treibt es
wieder viele Erholungssuchende in
die Ferne. Etwa die Hadlfte der Bun-
desbiirger gab bei einer Umfrage
an, in den Ferien hauptséachlich
Ausfliige zu unternehmen, schwim-
men zu gehen und in der Sonne zu
liegen. Man sollte auf jeden Fall
auch am Urlaubsort einige Regeln
beachten. Schliefllich méchte doch
jeder seinen Urlaub gesund erleben
und zu Hause seinen Bekannten
von ungetriibten Urlaubserlebnis-
sen erzdhlen kénnen.

Damitdie ,happy hour*
nicht zum Alptraum wird

Fiir einige gehort zu diesen Son-
nenbéidern regelmégig das .erfri-
schend” kiihle Bier. Fiir gesunde
erwachsene Menschen ist gelegent-
licher und magvoller Alkoholgenuf3
normalerweise nicht gesundheits-
schédlich. Das reichhaltige Ange-
bot an alkoholfreien Bieren, Séften
oder Mineralwasser ist alkoholi-
schen Getrianken als Durstléscher
vorzuziehen. Damit erspart man
sich auch die Folgen des Alko-
hol.genusses"” in der Hitze: Kopf-
schmerzen, Ubelkeit, Kreislaufbe-
schwerden. Wer seine Urlaubsfreu-
de ungetriibt erleben will, sollte al-

lenfalls am kiihlen Abend, dann
aber nicht zu viel, Alkohol zu sich
nehmen.

Reinfall wegen Durchfall?!

.Man gonnt sich ja sonst nichts!”
Getreu diesem Motto vergessen vie-
le Menschen ihre guten Vorsitze in
den Ferien. Im Urlaub wird héaufig
zu viel, zu fett und meist auch un-
ausgewogen gegessen. Oft werden
dabei noch spezielle Gefahren
tibersehen, die Reisen in ferne oder
stidliche Gefilde durch grofie Hitze
und ungewohnte einheimische
Kost mit sich bringen. Die haufige
Folge: .Montezumas Rache" - me-
dizinisch Reise-Diarrhoe, im allge-
meinen Sprachgebrauch einfach
Durchfall genannt.

Damit Sie Thren Urlaub unbe-
schwert geniefen kénnen, sollten
Sie folgende Tips beherzigen: Statt
Leitungswasser lieber Mineralwas-

ser trinken und keine Eiswiirfel in
den Drink geben. Friichte sollten
vor dem Verzehr geschalt werden.
Bei der Zubereitung von Salaten
kann der reichliche Gebrauch von
Essig oder Zitronensaft die schadli-
che Vermehrung von Bakterien im
Magen einddmmen. Auf offenes
Speiseeis, vor allem Softeis, sollte
verzichtet werden.

Wenn trotz aller Vorsichtsmafnah-
men Magen- und Darmprobleme
auftreten, helfen meist leichte Kost
und Tabletten gegen Durchfall.
Dartiber hinaus ist es wichtig, bei
einer akuten Durchfallerkrankung
den Wasser-, Salz- und Mineral-
stoffverlust durch ausreichende
Fliissigkeitsaufnahme auszuglei-
chen. Kommt es spitestens nach
drei Tagen zu keiner Besserung,
mug auf jeden Fall ein Arzt aufge-
sucht werden.

Helfer fiir unterwegs:
die Reiseapotheke

Fiithren ungewohntes Klima oder
fremde Kost dennoch zu gesund-
heitlichen Problemen, so ist es gut,
wenn man auf geeignete Medika-
mente zuriickgreifen kann. Des-
halb ist es ratsam, schon beim
Packen auch an die Reiseapotheke
zu denken. Hausarzt oder Apothe-
ker geben hier Auskunft.

Was bleibt, ist allen einen schonen,
erholsamen Urlaub zu wiinschen.
Kommen Sie gesund und munter
wieder nach Hause! La
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Informationen

zur Pflegeversicherung

m 1. Januar 1995 tritt das

Pflegeversicherungsgesetz

in Kraft. Die Bundesknapp-
schaft versucht deshalb bereits
Jetzt, ihre Mitglieder tiber diesen
neuen Zweig der Sozialversiche-
rung zu informieren.

Die Pflegeversicherung soll mit ih-
ren Leistungen vorrangig die Be-
reitschaft zur hiauslichen Pflege
unterstiitzen. Um den damit ver-
bundenen Aufwand und die Ein-
satzbereitschaft der Pflegepersonen
anzuerkenen, zahlt die zustindige
Pflegekasse fiir die Pflegeperson
Beitrage zur gesetzlichen Renten-
versicherung.

Mitglied in der jetzt neu geschaffe-
nen sozialen Pflegeversicherung
werden grundsatzlich alle Mitglie-
der der gesetzlichen Krankenversi-
cherungen. Fur die Mitglieder der
Bundesknappschaft bedeutet dies,
dag sie bei der Bundesknappschaft
auch pflegeversichert sind.

Der Beitragssatz betrigt vom
l.Januar 1995 bis zum 30. Juni
1996 ein Prozent des Bruttoein-
kommens bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze, und ab dem 1. Juli
1996 1,7 Prozent. Der entspre-
chende Beitrag wird von Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer jeweils zur
Halfte getragen. In Einzelfillen
werden trotz Versicherungsschutz
keine Beitrige gefordert.

Die Leistungen der Pflegeversiche-
rung werden nur nach einem ent-
sprechenden Antrag erbracht. Da-
bei ist nicht nur der versicherte
Pflegebediirftige antragsberechtigt;
der Antrag kann auch von den
Pflegepersonen, méglichst schon
mit Eintritt der Pflegebeduirftigkeit,
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gestellt werden. Antragsformulare
far Pflegeleistungen sind bei der
zustiandigen Dienststelle der
Knappschaft sowie beim Knapp-
schaftsiltesten erhéltlich. Der Ge-
setzgeber hat die Pflegebedtirftig-
keit in drei Stufen eingeteilt. Die
Untersuchung und Einstufung
wird von einem Sozialmedizini-
schen Dienst der Bundesknapp-
schaft durchgefiihrt.

Je nach Einstufung wird ein Pfle-
gegeld von 400 bis 1 300 Mark
ausgezahlt, wenn der Pflegebedirf-
tige seine Pflege selbst sicherstellt.
Alternativ gibt es die Moglichkeit,
die Pflege durch eine Sozialstation
sicherzustellen. Die Pflegeversiche-
rung sieht auferdem ein Urlaubs-
pflegegeld vor, fir den Fall, dag ei-
ne Pflegeperson Urlaub macht, und
die Pflege von anderen Personen
tibernommen wird.

Ab Oktober 1994 wird die Bundes-
knappschaft einen kostenlosen In-
formationsdienst anbieten. Hierzu
werden wir im niachsten SJ-Report

nochmals berichten.
Bundesknappschaft/Kii

Versicherten-
karte statt
Krankenschein

b 1. Juli 1994 ist die neue
A Versichertenkarte, die den

Krankenschein ersetzen
soll, giiltig. Bis Ende 1994 wird die
Umstellung bundesweit abge-
schlossen sein. Wie nun sieht der
praktische Umgang mit der Versi-
chertenkarte aus? Hierzu gibt die
Bundesknappschaft folgende Infor-
mationen:

.Die Karte ist ein wichtiges Doku-
ment, das Sie genauso sorgfaltig
aufbewahren sollten, wie eine
Scheck- oder Kreditkarte. Bitte
bringen Sie Ihre Karte bei jedem
Arztbesuch mit.

Zukunftig legen Sie beim Arzt oder
Zahnarzt statt des Krankenscheins
Ihre Versichertenkarte vor. Mit
dem Lesegerit werden die Daten
z.B. auf den Abrechnungsschein
ubertragen, den der Arzt zum
Quartalsende Threr Kasse ein-
reicht. Sollte das Lesegerit Thre
Karte nicht identifizieren, Gibertragt
der Arzt Thre Daten direkt von der
Karte auf den Abrechnungsschein.
Die Arzthelferin wird Sie bitten,
den Abrechnungsschein zu unter-
schreiben. Uberweisungen zu ei-
nem anderen Arzt oder ins Kran-
kenhaus werden weiter per Uber-
weisungsschein durchgefiihrt. Thre
Versichertenkarte sollten Sie aber
trotzdem mitnehmen, damit man
die Vorteile auch hier nutzen kann.
Die Berechtigungsscheine fiir Vor-
sorgeuntersuchungen werden
ebenfalls durch die Versicherten-
karte ersetzt. Auch wenn Sie sich
in einer Region in Deutschland
aufhalten, in der die Versicherten-
karte noch nicht eingefiihrt wurde,
kénnen Sie Thre Karte beim Arzt
benutzen. Im Ausland gelten die

bisherigen Regelungen weiter.”
Bundesknappschaft/Kii




Sophia-Jacoba
gratuliert

zum 25jahrigen
Dienstjubilaum

Horst Paul  1.1.1994

Hans-Josef Schippers  1.4.1994
Volkmer Fischer

Regina Markowski

1.5.1994

1.5.1994
Gunter Ullrich  1.5.1994
Dieter Schmidt  21.5.1994
Nuri Camgdz 3.6.1994

Sahin Okuyucu
Hayri Akgiin

9.6.1994

18.6.1994

zum 40jahrigen
Dienstjubilaum

Hermann Jagetsberger  1.4.1994

zum 80. Geburtstag

Bruno Monka  24.3.1994

zum 85. Geburtstag

Adam Dohmen 27.6.1994

zur Goldhochzeit

Josef Schmitz
mit Ehefrau Kithe 11.3.1994

Ernst Boxdorfer
mit Ehefrau Maria

Alfred Teuber

6.5.1994

mit Ehefrau Magdalena  27.5.1994
Friedrich Braun
mit Ehefrau Else 14.6.1994

zur Diamantenen Hochzeit

Josef Holtz

mit Ehefrau Elisabeth  2.5.1994

Paul Gottschlich

mit Ehefrau Emma  4.6.1994

zu den EheschlieBungen

Gerhard Brodermanns
mit Elke van der Beeck

Abbas Karabulut
mit Emine Sahintekin

28.12.1994

7.1.1994

Aydin Bozaci

mit Songiil Balci  14.1.1994

Stefan Richter

mit Nicole Engelbert  14.1.1994

Jorg Krause

mit Josephine Y. Pon  26.2.1994

Zekeriya Kalayci

mit Meral Kalin  4.3.1994

Dietmar Kurpick

mit Petra Kéhler 4.3.1994

Ulrike Esser
mit Jargen Terhag

Thomas Goern
mit Judith Fischer 5.4.1994

18.3.1994

Ralf Karaskiwiecz

mit Karla Henlen 14.4.1994

Michael Jansen
mit Heike Kannen

Wolfgang Schulz
mit Ingrid Lowis

21.4.1994

3.5.1994

Guido Frohlich
mit Alexandra Kruber

Konrad Clagen
mit Maria Drefien

Ralf Krupop
mit Sigrid Coenen

6.5.1994

11.5.1994

17.5.1994

Bernd Winkels

mit Andrea Zeitzen  19.5.1994
Norbert Senger

mit Helga Franken 1.6.1994 '

zu den Geburten

Emre,
Sabahattin Aciman  28.2.1994

Tim,

Heinz-Peter Hollender  3.3.1994

Oliver,

Bernd Lehmann  3.3.1994

Philipp,
Frank Glaser

Talha,
Mehmet Gimis

5.3.1994

8.3.1994

Bisra,

Adem Karatas 8.3.1994

Eric,

Heinz-Georg Musebrink  12.3.1994

Funda,
Aydin Akgiin

Aykut,
Yildirim Ceylan

13.3.1994

13.3.1994

Deniz,
Huseyin Keles

Alina,
Jorg Su

Banu,
Orhan Koroglu

Nikolaus,
Rudolf Schley

Mustafa,
Aydin Aldemir

13.3.1994

13.3.1994

17.3.1994

19.3.1994

23.3.1994
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Die kleine Jaqueline (geboren am 6. April 1994) hélt ihre Eltern Claudia und Herbert

Jagusch sowie ihre Schwester Janina ganz schon auf Trab — wenn sie nicht gerade
schlaft

Cihan Aktas  25.4.1994
Jonas, Niklas,
Anton Batalia  24.3.1994 Markus Fuge  6.5.1994
Yonca Nur, Sascha,
Ridvan Unal  24.3.1994 Udo Biittner  7.5.1994
Mustafa, Matthias,
Osman Genc 27.3.1994 Renate Leipold 11.5.1994
Marcel Ines,
Klaus Konigs  28.3.1994 Gerhard Apmann  16.5.1994

Simon,
Heinz-Peter Kaufling  30.3.1994

Nadja,

Josef Peters 31.3.1994

Marwin,

Michael Almstedt 1.4.1994

Neslihan,

Hakan Ceylan  2.4.1994

Olcay,

Huseyin Uslu  5.4.1994

Jaqueline,

Herbert Jagusch  6.4.1994

Merve,

Cengiz Dagistan  10.4.1994

Denise,
Raimund Schopphoven

Erhan,
Muhammet Coroz

12.4.1994

13.4.1994

Kevin,

Reinier van Heel 20.4.1994

Sibel,
Seyfettin Altiparmak

Meric,

24.4.1994
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Sterbefalle

Hans Sabring  1.4.1994
Gunter Strauch  15.4.1994
Werner Morzinek  16.4.1994

Herbert Breuer 18.4.1994
Wilhelm Konigs  18.4.1994
Harry Scheel  18.4.1994
Johannes Drews 22.4.1994
Otto Rehfeldt

Fritz Naubur

30.4.1994
5.5.1994

Konrad Darius
Willi Kalz
Otto Weltken

4.6.1994
13.6.1994
14.6.1994

Wilhelm Meessen  18.6.1994




Im nachsten SJ-Report lesen Sie unter anderem:

Zeche zu ... wat' nu?

TOPAS priift
postmontane Nutzung
Sophia-Jacobas

Weitere Schritte
in die Zukunft:

PolyQuartz Form-
technik GmbH

und Interkommunale
Entwicklungs-
gesellschaft

25 Jahre
Stadt Huckelhoven:

Nicht nur der Forder-
wagen (Foto links) im
Rathaus symbolisiert
enge Verbundenheit
mit Sophia-Jacoba




