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Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Weihnachten und der Jahres-
wechsel stehen vor der Tir -
Zeit far Besinnlichkeit.

Fiir die anstehenden Festtage
und fiir das vor uns liegende
Jahr 1995 wiinscht die Redak-
tion Thnen und Ihren Familien
vor allem Gesundheit, Gliick
und Zufriedenheit!

Die nichste Ausgabe des
SJ-Reports erscheint tibrigens
Anfang April kommenden Jah-
res. Wir werden dann unter an-
derem tiber die Jahresbilanz der
Sophia-Jacoba GmbH sowie
liber neue Aktivititen der
Sophia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft mbH berichten; aber
auch die Preistriager der Tombo-
la des Betrieblichen Vorschlags-
wesens werden vorgestellt.

Jirgen Laaser

Titelfoto:

Sankt Barbara ist die Schutzpatro-
nin der Bergleute. Die abgebildete
Figur befindet sich in der Barbara-
Kirche in Hiickelhoven, wo die
Bergleute der Sophia-Jacoba
GmbH alljahrlich im Dezember ihr
Barbarafest begehen.

Riickseite:

Die Maskottchen Sunny & Joe

der Sophia-Jacoba Handels-
gesellschaft mbH in einer neuen
Bildgeschichte: .Der Winter kommt
immer so plotzlich.”
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Nachrichten

Starkster Forderriickgang seit 30 Jahren

er deutsche Steinkohlen-

bergbau baut darauf, daf3

die kohlepolitischen Be-
schliisse der Kohlenrunde bald um-
gesetzt werden. Dazu gehért vor al-
lem, daf3 eine Regelung fiir die Auf-
bringung der Mittel nach 1996 ge-
Junden wird.
Der deutsche Bergbau habe gerade
eine rasante Anpassungsphase
hinter sich gebracht, seine Lage
bleibt weiterhin angespannt, so der
Prasident des Gesamtverbandes
des deutschen Steinkohlenberg-
baus, Freiherr Dr. Adolf Spies von
Biillesheim, auf der Jahrespresse-
konferenz am 8. November dieses
Jahres.

Der massive Kapazitiatsabbau wird
fortgesetzt. Die Forderung wurde
1993 um gut sieben Millionen Ton-
nen zurickgenommen, 1994 dirfte
der Riickgang in dhnlicher Hohe
ausfallen. ,Das ist insgesamt der
stirkste Forderriickgang seit

30 Jahren®. Die Erzeugung der Ze-
chenkokereien wurde in den Jah-
ren 1993 und 1994 sogar um

40 Prozent zurtiickgenommen. Seit
1991 hat sich die Zahl der
Schachtanlagen von 26 auf 19 ver-
ringert.

Mit der fir 1994 erwarteten Forde-
rung von knapp 53 Millionen Ton-
nen hat der Bergbau bereits jetzt
die in der Kohlerunde 1991 fiir das
Jahr 2000 festgelegte Zielférderung
nahezu erreicht.

Diese massive Forderriicknahme
schlégt sich in einer Verminderung
der Belegschaften nieder. Die berg-
baueigene Belegschaft, die 1957
noch 607.300 Arbeiter und Ange-
stellte betragen hatte, wird Ende
1994 erstmals unter 100.000 sin-
ken. Dann werden voraussichtlich
nur noch 99.500, einschlieBlich
der Belegschaft der Bergbauspezi-
algesellschaften noch 106.000 Mit-
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Der Prasident des Gesamtverbandes des
deutschen Steinkohlenbergbaus, Freiherr
Dr. Adolf Spies von Billesheim, auf der
Jahrespressekonferenz im November dieses

Jahres Foto: Tenbergen

arbeiter beschiftigt sein. Dennoch,
so Dr. von Spies, hinke im Augen-
blick die Belegschaftsanpassung
der Kapazitiatsanpassung hinter-
her. Ziel bleibt, Entlassungen in
den Arbeitsmarkt zu vermeiden.
Dies sei durch die Tarif- und Ar-
beitszeitabkommen von Ende 1993
ermdglicht worden. Damals seien
voriibergehend zusitzliche Frei-
schichten und Lohnverzicht verein-
bart worden, und zwar ,vom Mann
in der Lampenstube bis zum Vor-
standsvorsitzenden, ein grofartiges
Beispiel fiir die Solidaritit der
Bergleute®.

Nach den starken Absatzriickgian-
gen in den beiden letzten Jahren
von zusammen zehn Millionen
Tonnen zeichnet sich im laufenden
Jahr eine ,Stabilisierung auf nie-
drigem Niveau* ab. Von dem erwar-
teten Gesamtabsatz von 60 bis

61 Millionen Tonnen werden 39 bis
40 Millionen Tonnen auf die Kraft-
werke entfallen und 17 Millionen
Tonnen auf Lieferungen an die
Stahlindustrie. Etwa vier Millionen
Tonnen werden im Warmemarkt
abgesetzt.

Aufgrund der wegen der besseren
Stahlkonjunktur erhéhten Nach-
frage schmelzen zur Zeit die Hal-

denbestédnde. Dr. von Spies hofft,
dag auch noch im Jahr 1995 ein
gewisser Haldenabbau méglich ist.
Anfang 1994 lagen 23 Millionen
Tonnen Kohle und Koks auf Halde,
soviel wie nie zuvor.

Die Genehmigung der deutschen
Kohlebeihilfen bis 2002 durch die
Kommission in Briissel und die
Verabschiedung des Gesetzes zur
Sicherung des Einsatzes von Stein-
kohle in der Verstromung und zur
Anderung des Atom- sowie des
Stromeinspeisungsgesetzes (Arti-
kelgesetz) in Bonn, geben dem
Bergbau die notwendige Grundlage
far eine langerfristige Planung.
Noch bedarf es aber einer Regelung
der Finanzierungsform fiir die Ver-
stromung deutscher Steinkohle in
den Jahren 1997 bis 2005, denn
der ,Kohlepfennig” lauft aus. Fest-
gelegt werden mug ferner die Hohe
der Kokskohlenhilfe fiir den Pla-
fondzeitraum 1995 bis 1997. Die
Bundesregierung plant ihren Anteil
an dieser Hilfe von bisher zwei
Dritteln auf die Halfte zu senken,
die Liander weigern sich aber, ihren
Anteil entsprechend zu erhéhen.

Der deutsche Steinkohlenbergbau
kann seinen unverdndert beste-
henden Versorgungsauftrag nur er-
fillen, wenn ihm langfristig verlags-
liche Rahmendaten fiir seine Inve-
stitions- und Belegschaftsplanung
an die Hand gegeben werden.

Dr. Spies von Biillesheim: ,Sobald
Sicherheit herrscht, kann die Koh-
le Ziele erreichen, die heute nie-
mand fiir moglich halt.”

GVSt/ Lutkemeier



Nachrichten

Verstehen, Vertrauen und gegenseitige
Verpflichtung - Jubilare wurden geehrt

Geschaftsfihrung und Betriebsrat, hier im Bild zusammen mit den ,40jahrigen®, zeichneten am Festabend

gemeinsam die Jubilare aus

ute Traditionen soll man
G pflegen, und eine wahrlich

gute Tradition ist die all-
jéhrlich stattfindende Jubilarfeier
der Sophia-Jacoba GmbH.
So wurden am 14. Oktober dieses
Jahres insgesamt 108 Jubilare fiir
ihre 25jahrige bzw. 40jéhrige Treue
zum Unternehmen in der Oberbru-
cher Festhalle geehrt. Nach den Be-
grifBungsworten von Arbeitsdirek-
tor Heinz Preuf folgte die Festan-
sprache des Vorsitzenden der Ge-
schdftsfiihrung Giinter Meyhdofer
sowie die Ansprache des Betriebs-
ratsvorsitzenden Franz-Josef
Sonnen. AnschliefSend konnten sich
die Jubilare an dem bunten Pro-
gramm erfreuen. Dies war gespickt
mit Humor, Akrobatik, Musik, Ge-
sang und Tanz.

.Der heutige Tag bietet eine gute

Gelegenheit, ihre zuverlissige Mit-
arbeit hervorzuheben und zu wiir-
digen. Eine so lange Zusammenar-
beit kann nur auf Verstehen, Ver-

Fotos (4): Laaser

trauen und auf gegenseitige Ver-
pflichtung beruhen®, wandte sich
Arbeitsdirektor Heinz Preuf$ an die
Jubilare. ,Wir ehren in IThnen eine
schone Tugend: die Treue, die Be-
standigkeit.”

Die anwesenden Lebenspartner
sollten sich mitgeehrt fiihlen, so
Preuf weiter, schlieflich hitten sie

Arbeitsdirektor Heinz Preuf3 begriBte die
Gaste

doch, blicke man einmal 25 oder
40 Jahre zurtck, die kleinen und
grofien Miithen, aber auch die freu-
digen Ereignisse, die in dieser Zeit
den Jubilaren widerfahren sind,
miterlebt und mitgetragen.

Lange Unternehmenszugehorig-
keit trotz schnellebiger Gesell-
schaft

25 bzw. 40 Jahre im Dienste eines
Unternehmens, 25 bzw. 40 Jahre
Dienst an einem Unternehmen,
dies sei - in einem Umfeld, das ge-
kennzeichnet ist von immer kurzle-
bigeren Entwicklungen - immer
seltener geworden, hob Guinter
Meyhdofer, Vorsitzender der Ge-
schéftsfithrung, in seiner Festrede
hervor. Er dankte den drei Jubila-
rinnen und 77 Jubilaren fir ihre
25jahrige sowie den zwei Jubilarin-
nen und 26 Jubilaren fiir ihre
40jahrige Zugehorigkeit zum Un-
ternehmen mit den Worten: ,So-
phia-Jacoba kann sich gliicklich
schitzen, so viele Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in ihren Reihen zu
haben, die ihr tiber eine so lange
Zeit die Treue hielten.”

So war es 1954 und 1969

Bei seiner Festrede blickte
Meyhofer auf die Jahre zurtck, in
denen die Jubilare zu Sophia-Jaco-
ba kamen. Er betonte dabei, das
Bergleute und Steinkohle vor

40 Jahren tiberaus gefragt gewe-
sen seien.

1969, das Jahr in dem die heute
25jahrigen Jubilare ihre Tatigkeit
bei Sophia-Jacoba aufnahmen, sei
von wirtschaftlichen Schwierigkei-
ten in der Bundesrepublik
Deutschland gepriagt gewesen. Im-
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Der Vorsitzende der Geschéftsfihrung,
Glnter Meyhofer, hielt traditionell die Fest-
ansprache

portkohle und Erdél driangten seit
einigen Jahren auf den deutschen
Markt.

Appell an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Meyhofer appellierte an die Motiva-
tion, den Fleif, die Beweglichkeit
und das Engagement der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, um die
Vorgaben des Auslaufplanes einzu-
halten. Dies sei nur mit grofiten
Anstrengungen und dugferster Ko-
stendisziplin moglich.

Als einen Schwerpunkt der Be-
mithungen nannte Meyhofer den
Absatz der Forderung, insbesonde-
re im Kraftwerksbereich.

Zu den zu bewiltigenden Aufgaben
gehoren die Bemithungen, den von
der Stillegung betroffenen Mitar-
beitern ein méglichst sozialvertrag-
liches Ausscheiden bzw. den Uber-
gang in neue Beschaftigungsver-
hiltnisse zu ermdglichen. Meyhofer
optimistisch: .Wir sind zuversicht-
lich, dag sich die Chance fiir unse-
re Mitarbeiter, in andere Industrie-
bereiche zu wechseln, mit dem
wirtschaftlichen Aufschwung, der
jetzt Tritt zu fassen scheint, ver-
bessert. Den Wechsel von Mitarbei-
tern in andere Branchen versu-
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Nachrichten

chen wir durch das Angebot von
Qualifizierungsmafnahmen fir
unsere Belegschaft zu fordern.”

Mit vielen kleinen Schritten
ans Ziel gelangen

Auch Sophia-Jacoba selbst sei auf-
gerufen, moglichst viele Arbeits-
plitze zu erhalten und neue Ar-
beitsplitze in der Region zu schaf-
fen, so Meyhofer weiter. Diese Be-
mithungen seien bekanntlich in
der Sophia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft ,gebiindelt®. Er nann-
te als Beispiel die IVS Informa-
tionsverarbeitung und Service
GmbH, die Sophia-Jacoba Kanal-
sanierung GmbH, die im Aufbau
befindliche PolyQuartz Formtech-
nik GmbH und die Ansiedlung der
Knipping Fenstertechnik GmbH in
Huickelhoven.

Meyhofer warnte aber: ,Wir sollten
uns nichts vormachen, denn wir
stehen erst am Anfang eines sehr
steinigen und mithsamen Weges.
Wir miissen heute viele kleine und
beschwerliche Schritte tun, um die
Ziele unseres Weges, die Umstruk-
turierung der Region und die
Schaffung sicherer Arbeitsplitze
fiir unsere Mitarbeiter, zu errei-
chen.”

Schlieflich zeigte er sich iberzeugt
davon, die gesteckten Ziel zu errei-
chen: ,Ich bin ganz sicher, wenn
wir alle mit dem gleichen Optimis-
mus, der gleichen Einsatzbereit-
schaft und dem gleichen Engage-
ment, die unsere Jubilare tiber

25 Jahre bzw. 40 Jahre gezeigt ha-
ben, an die vor uns liegenden Auf-
gaben herangehen, werden wir un-
sere Ziele erreichen.”

Verantwortung
fiir die jungen Menschen

Auch Betriebsratsvorsitzender
Franz-Josef Sonnen gratulierte den
Jubilaren und besonders deren Le-
benspartnern, die diesen Fest-

Fir den Betriebsrat gratulierte dessen
Vorsitzender Franz-Josef Sonnen den
Jubilaren

abend ,als eine kleine Entschédi-
gung® fir ihre Mithen ansehen
sollten.

An die 25jdhrigen bzw. 40jdhrigen
Jubilare gewandt, meinte Sonnen
in Bezug auf das Stillegungsdatum
im Jahr 1997: ,Keiner von Euch
mup sich Sorgen machen. Aber je-
der von uns hat die Pflicht, mit
daran zu arbeiten, da$ auch den
jungen Menschen geholfen wird,
die nicht in Anpassung oder Rente
gehen konnen. Und dies sind nicht
wenige.”

Spannung, Humor und Tanz
kamen nicht zu kurz

Auch in diesem Jahr konnte sich
das Rahmenprogramm wieder se-
hen lassen. Nachdem die Bergka-
pelle unter Leitung ihres Dirigen-
ten Karl-Heinz Bach den ,offiziellen
Teil* des Festabends musikalisch
gestaltet hatte, spielte schlieflich
das Orchester ,Dirk Steinzen" zum
Tanz auf.

Conferencier Hannes Vogt fiihrte
wortgewandt durch das bunte Un-
terhaltungsprogramm. Kapriolen
auf dem Einrad waren genauso zu
bestaunen wie getanzte Akrobatik,
Musical-, Comedy- und Gesangs-
Shows: Wohl ein gelungener Abend
fiir die Jubilare und deren Lebens-
partner! La
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Nachrichten

Qualifizierung ist Voraussetzung fir Erfolg

Landesarbeitsminister Franz Mintefering (4.v..) war Gastredner bei der dritten SJ-Betriebsversammiung
dieses Jahres. Stadtdirektor Horst Ginnuttis, der stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Detlef Stab, der
IGBE-Bezirksleiter Rheinland Friedhelm Georgi Betriebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen und Arbeits

jirektor Heinz Preuf3 empfingen den Minister in der Aula des Gymnasiums (v.l.n.r.)

ualifizierung und Umschu-

lung - dies seien die beiden

Schliisselbegriffe fiir die Zu-
kunft der Region, so die tiberein-
stimmenden Meinungen von NRW-
Landesminister fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales, Franz
Miintefering, und den Vertretern
von Landes-Arbeitsministerium, Ar-
beitsamt, IHK, Kreishandwerker-
schaft und DGB, die im Rahmen der
dritten Betriebsversammlung der
Sophia-Jacoba GmbH dieses Jahres
an der Podiumsdiskussion teilnah-
men. Bei Sophia-Jacoba wiirden, so
Betriebsratsvorsitzender Franz-
Josef Sonnen, .nach heutigem
Stand im Jahr 1997 etwa 2.700 Be-
legschaftsmitglieder ohne Arbeit
sein. * Bis zum rechnerischen Datum
blieben noch 32 Monate oder
980 Tage.

Um die Probleme der Region zu
l6sen, .miissen alle Beteiligten an
einem Strick ziehen, und zwar in
die gleiche Richtung®, mahnte der
Gastredner, NRW-Arbeitsminister
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Franz Miintefering. Das Land
Nordrhein-Westfalen sowie die
Européische Union haben Forder-
programme ins Leben gerufen, die
sich auf die Erschliefung von In-
dustriebrachen, die Ansiedlung zu-
kunftsorientierter Branchen und
die Qualifizierung von Arbeitneh-
mern konzentrieren.

Miintefering forderte die Beleg-
schaft auf, sich bereits jetzt aktiv

zu orientieren. ,Qualifizierung und
Umschulung sind die Schliisselbe-
griffe beim Strukturwandel.”
Schlieflich, so der Gastredner,
wiirden alle davon profitieren, die
Unternehmen genauso wie die Re-
gion und das Land Nordrhein-
Westfalen. Der Minister lobte die
bereits laufenden berufsbegleiten-
den Qualifizierungen von SJ-Beleg-
schaftsmitgliedern. .Das schafft
Vertrauen in die Zukunft.”

Dag allerdings nicht ,von heute
auf morgen tausend Arbeitsplétze
geschaffen werden kénnen” sei
klar. Miintefering setzt deshalb auf
den Pioniergeist der Unternehmer.
Chancen sehe er vor allem im
Dienstleistungsbereich, im Hoch-
und Tiefbau sowie im Pflegebe-
reich.

.Qualifikation ist unerlaglich”,
meinte auch der Direktor des
Arbeitsamtes Aachen, Heinz
Winkel, in der anschliefenden
Podiumsdiskussion. 34.200 Men-
schen seien im gesamten Bezirk
Aachen ohne Arbeit, davon 54 Pro-
zent ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung. Winkel rief die Berg-
leute auf, von dem vielfiltigen An-
gebot einer arbeitsmarktorientier-
ten Schulung verstirkt Gebrauch
zu machen.

Minister Franz Mintefering forderte als Gastredner die Belegschaftsmitglieder auf, mit berufli
cher Fortbildung nicht bis zur Stillegung zu warten. Unter den Zuhorern war unter anderem auch
jer Ruhrkohle AG (vorne, 2. von links

Jurgen Kohl, Gesamtbetriebsratsvors tzender (
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Nachrichten

Assessor Andreas Borghorst, Ge-
schiftsfiihrer der Kreishandwer-
kerschaft, hob hervor, dag das
Handwerk qualifizierte Mitarbeiter
brauche, denn gerade die Berufe
im Handwerk seien zukunfts-
sicher.

Auf grofie industrielle Arbeitgeber
hofft Assessor Jiirgen Drewes von
der Industrie- und Handelskam-
mer zu Aachen. Man verhandle
standig mit Investoren, die sich far
die Region interessieren, lief er die
Diskussionsteilnehmer sowie die
Zuhorer wissen.

Direktor Winkel
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versammiung - Uber die Zukunftsaussichten der Belegsct

r der Kreishandwerkerschaft) W Jentgens (DGB

Hans-Josef Frohn von der Hand-
werkskammer Aachen sieht erheb-
lichen Bedarf beim Bau, in Metall-,
Elektro- und Baunebenberufen.
Auch Frohn bat die Bergleute, Um-
schulungsméglichkeiten rechtzeitig
zu nutzen: ,Der Wirtschaftsstand-
ort ist abhédngig von der Qualifika-
tion der Mitarbeiter.”

Die Podiumsdiskussion selbst ver-
stand Dr. Willi Schiiffer vom Lan-
desarbeitsministerium als Signal
dafir, dag ,sich viele Institutionen
auf den Weg machen”, den Struk-
turwandel zu vollziehen. Aber auch

dann gelte nach wie vor: ,Die Qua-
lifizierung ist die Voraussetzung
zum Erfolg.”

Willi Jentgens von Deutschen Ge-
werkschaftsbund (DGB) Aachen
warnte vor dem Konkurrenzkampf
einzelner Stadte und Gemeinden:
«Die Kirchtumspolitik mug endlich
ein Ende haben. Es ist vollig egal,
in welcher Stadt Arbeitsplitze ge-
schaffen werden.” Wichtigstes Ziel
sei es, daff Giberhaupt Arbeitsplitze
geschaffen werden. La

Dr. Schiitfer
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Bauhandwerk bietet
SJ-Bergleuten Perspektiven

leich , zwei Fliegen mit ei-

ner Klappe* hat die Martin

Wurzel-Baugesellschaft in
Jiilich mit dem Einstieg in das Pro-
gramm des Landesarbeitsamtes
und der Kreishandwerkerschaft
zur Ubernahme von Bergleuten in
das Bauhandwerk geschlagen.
.Zum einen ist das Bauhandwerk
hoffnungslos tiberaltert*”, so Her-
bert Priimmer, Geschdftsfiihrer der
Martin Wurzel-Baugesellschaft in
einem Pressegespréch, ,zum ande-
ren suchen die Bergleute von
Sophia-Jacoba méglichst einen
Arbeitsplatz in der Region.”

Bergleute bei Martin Wurzel-
Baugesellschaft

Bisher hat die Martin Wurzel-Bau-
gesellschaft, zu deren Betatigungs-
feld neben Hoch- und Tiefbau auch
Recycling von Strafenbelag und
archéologische Ausgrabungen zéh-
len, schon zehn ehemalige Berg-
leute nach einer dreimonatigen
+Schnupperphase” (ibernommen.
Acht SJ-Belegschaftsmitglieder be-
finden sich zur Zeit in der Schnup-
perphase. In den drei Monaten
werden sie den Alltag auf einer
Baustelle kennenlernen und sich
anschliefend fiir eine Festanstel-
lung im Baugewerbe oder eine
Riickkehr zur Sophia-Jacoba
GmbH entscheiden.

In dieser Region wird die Schnup-
per-ldee erfolgreich umgesetzt. So
konnten bisher bereits 50 ehemali-
ge SJ-Bergleute im Baugewerbe ei-
ne Festanstellung finden.

Soziale Bindung zur Region
ist stark

Primmer begriindet diese positiven
Erfahrungen mit den landlichen und
traditionsbehafteten Strukturen un-
serer Region. .Die Leute haben sich
hier eine Existenz aufgebaut, Fami-
lien gegriindet, haben dadurch viel
engere soziale Bindungen als Ze-
chenkumpel in GroSstadtrevieren®.
Personlich ist Priimmer von dem
Projekt hundertprozentig tiberzeugt:
.Die Leute sind jung, hochmotiviert
und bisher wollten alle nach der
Schnupperphase auch tibernommen
werden.”

Man kiimmere sich bei der Wurzel-
Baugesellschaft intensiv um die
+Schnupperer”, so Primmer weiter.
.Im Vorfeld haben wir Gesprache mit
unseren alteingesessenen Mitarbei-
tern gefithrt, um mégliche Konkur-
renzgedanken von vorneherein aus-
zuschliefen. Wir betreuen die Leute
und fithren sie an ihre Aufgaben
heran*, unterstrich er im Pressege-
spréch.

Gute Perspektiven

Fiir die Firma Wurzel bringt dieses
Projekt Entlastung auf vielen Ebe-
nen. Bis auf 20 soll sich die Zahl der
.Umsteiger" noch erhdhen. Auch
Angestellte sollen iibernommen und
ebenso wie die Bauhandwerker nach
der Schnupperphase umfassend ge-
schult werden. Die heute 150 Mitar-
beiter zdhlende Firma sieht positiv in
die Zukunft. Eine konstante Auf-
tragslage in den Bereichen Kanalbau
und Sanierung sichert die Beschifti-
gung des Unternehmens auf lange
Sicht. La

~Schnupper“- Fakten

» Mitarbeiter/innen konnen far
einen Zeitraum von drei bis sechs
Monaten zu einem Betrieb ,abgeord-
net* werden, um dort ,neue” Auf-

*Wihrend der drei- bis sechsmona-
tigen Qualifizierungsphase im
Handwerksbetrieb zahlt das Ar-
beitsamt Kurzarbeitergeld. Dieser
Betrag wird durch einen Zuschu$
der Sophia-Jacoba GmbH aufge-
stockt.

« Ziel ist es, durch die Qualifizierungs-
phase Einblick in den jeweiligen
Betrieb zu bekommen und damit
seinen vielleicht kiinftigen Dauer-
arbeitsplatz kennenzulernen.
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Aus dem Konzern

Bergleute streben
zukunftssichere Berufe an

iir insgesamt 58 Beleg-
F schaftsmitglieder der Sophia-

Jacoba GmbH fiel am 2. Okto-
ber dieses Jahres der Startschuf3
fiir den Eintritt in eine neue Ar-
beitswelt. Sie begannen an diesem
Tag eine Umschulung, um sich so-
mit eine sichere Perspektive fiir ei-
ne berufliche Zukunft auf3erhalb
des Bergbaus zu schaffen.

Gute Chancen
in den neuen Berufen

Ob sie nun zum Ver- und Entsor-
ger (Abfallwirtschaft), Metallbauer
(Konstruktionstechnik), Maurer
oder Krankenpfleger ausgebildet
werden, die 58 ehemaligen Berg-
leute betreten allesamt ,Neuland®.
.Dies ist ein entscheidender Schritt
fiir die Belegschaft Sophia-Jacobas
in eine sichere Zukunft®, freute
sich Lothar Wilczek, Leiter des Be-
rufsbildungsZentrums Hiickelho-
ven (BZH), als er die Umschiiler
zum ,Start in die neue Arbeitswelt”
begriifte.

Unter anderem waren auch Vertre-
ter des Arbeitsamtes Erkelenz, der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
der Industrie- und Handelskam-

Die jungen ehemaligen Bergleute sind gespannt
was sie in den neuen Berufen erwartet
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Arbeitsdirektor

Heinz Preul3, Oberstu-
diendirektor Lothar
Wilczek und Betriebs-
ratsvorsitzender Franz-
Josef Sonnen freuten
sich Uber die ersten
58 ehemaligen Berg-
leute, die eine Um-
schulung beginnen
konnten

mer zu Aachen und des Hermann-
Josef Krankenhauses in Erkelenz
anwesend, um die Umschiiler zu
diesem Schritt zu begliickwiin-
schen. Rita Thelen, Arbeitsberate-
rin beim Arbeitsamt Erkelenz, zeig-
te sich tiberzeugt, daB es nicht nur
momentan, sondern auch in Zu-
kunft in diesen vier Berufen mehr
offene Stellen als Fachkrifte geben
werde. Mit Blick auf die Stillegung
1997 sei es von Vorteil, .schon
jetzt die Umschulung zu beginnen,
statt damit zu warten”.

In drei der vier neuen Berufe kon-
nen die bisherigen Bergleute ihre
im Berufsleben gesammelten Er-
fahrungen verwerten. Eine Aus-
nahme bilden die 14 Bergleute, die
im Hermann-Josef Krankenhaus in
Erkelenz zum Krankenpfleger um-
schulen, denn fiir diesen Beruf
bringen sie kaum Vorkenntnisse
mit. Sie sind auch die einzigen, die
nicht einen grofen Teil ihrer Aus-
bildung im BZH absolvieren.

Einmaliger Berufsabschluf
reicht nicht mehr aus

Arbeitsdirektor Heinz Preug er-
wihnte in seiner Ansprache, daf

bis zur Kohlerunde 1991 beim
Auslaufen von Bergwerken durch
Anpassung oder Verlegung zu an-
deren Bergwerken sozialvertragli-
che Losungen fiir die Belegschaft
gefunden worden sind. Heute rei-
chen diese Instrumente nicht mehr

aus. Preufl weiter: .Eine neue Lo-
sung ist die Qualifikation, denn ein
einmaliger Berufsabschlug reicht
fiir die Zukunft im Leben nicht
mehr aus.”

Weitere 1.300 Belegschafts-
mitglieder wollen umschulen

Betriebsratsvorsitzender Franz-
Josef Sonnen unterstrich, daf mit
Beginn der Umschulungsmagnah-
men ein weiterer Schritt im Rah-
men des Sozialplanes getan sei.
Sonnen wies auch darauf hin, da
noch weitere 1.300 Belegschafts-
mitglieder umschulen wollen. Er
bat die ersten 58 Umschiiler, die
auch weiterhin von Sophia-Jacoba
betreut werden, ihre Erfahrungen
im Betrieb zu vermitteln, damit
auch die noch folgenden Kumpel
davon profitieren kénnen. ,Kopf
hoch und durch*® rief er schlieBlich
den Umschiilern Mut machend zu.
La
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Industrie- und Gewerbegebiete
im Kreis Heinsberg

Das Amt fiir Wirtschafts-/ Struk-
turférderung und Statistik des
Kreises Heinsberg (Valkenburger
Strafie 45, 52525 Heinsberg,

Tel.: 0 24 52 / 1 36 21) hat in die-
sem Jahr eine Karte des Kreises

Aus dem Konzern

Ausschnitt aus der Kreiskarte

Heinsberg herausgegeben, die ei-
nen Uberblick tiber alle Industrie-
und Gewerbegebiete gibt. In dieser
Karte sind bereits genutzte und frei
verfiigbare gewerbliche Flichen
dargestellt.

Die ausgewiesenen Industrie- und
Gewerbegebiete umfassen insge-
samt 1.058 Hektar, von denen
336 Hektar noch verfiigbar sind.
Hierin sind Flachen von insgesamt
98 Hektar enthalten, die jetzt noch
tiberwiegend fiir den Bergbaube-
trieb der Sophia-Jacoba GmbH ge-
nutzt werden (siehe Kartenaus-
schnitt). Ebenfalls darin enthalten
ist die Fliche des Industriegebiets
JLindern®, welches laut Landesent-
wicklungsplan fir flichenintensive
Grofivorhaben in Frage kommt.

Lutkemeier

10: Hickelhoven, Gewerbegebiet ,RheinstraBe”
11: Hickelhoven, Schachtanlage 1/3, 38 ha

12: Hickelhoven, Schachtanlage 4/HK, 48 ha
20: Wassenberg, Kohlenlagerplatz, 12 ha

PolyQuartz wird ab Friihjahr '95 produzieren

Die PolyQuartz Formtechnik
GmbH, Hiickelhoven, an der die
Sophia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft mbH (SJE) mit 30 Pro-
zent und die Beteiligungsgesell-
schaft Aachener Region mbH
(B.G.A.) des Eschweiler Bergwerks-
Vereins mit 19 Prozent beteiligt
sind - 51 Prozent des Kapitals
ibernehmen niederldndische Part-
ner - wird voraussichtlich bereits
im Frithjahr ndchsten Jahres die
Produktion aufnehmen.

Am 20. Oktober dieses Jahres fiel

PolyQuartz

der Startschuf zum Bau der Pro-
duktionsstitte im Industriegebiet
Hiickelhoven-Baal. Dort sollen
dann nach einem speziellen Ver-
fahren Kiichenarbeitsplatten her-
gestellt werden (siche SJ-REPORT
Juli 1994).

Im April kann die Produktion
aufgenommen werden

Die Fertigungshalle des ersten
Bauabschnittes mit 3.000 Qua-

dratmetern Nutzflache far zwei
Produktionsstrafen soll bereits im
Februar 1995, die Biiro- und Sozi-
alrdume mit 800 Quadratmeter
Fliache sollen dann im Mérz 1995
fertiggestellt werden. Die Produk-
tion kann voraussichtlich im April
1995 aufgenommen werden.

Mitarbeiter

Bis Mitte 1995 rechnet man mit ei-
ner Beschiftigung von rund

50 Mitarbeitern. Wir verweisen in
diesem Zusammenhang auf die
Stellenausschreibungen, die seit
November in den Schaukisten mit
auflerbetrieblichen Stellenangebo-
ten an den Schachtanlagen aus-
hédngen. La
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Aus dem Konzern

Grubenbetrieb kann sich auf die
Blitzanlieferung verlassen

is Ende der achtziger Jahre

war es im Untertagebetrieb

tiblich, daf3 fast jedes
Abbau- und Vorrichtungsrevier eine
eigene Reservehaltung hatte. Eine
solche Reservebevorratung ist aus
betriebswirtschaftlicher Sicht sehr
kostspielig. Zudem waren im Ein-
satzfall die Reservebetriebsmittel
zum Teil defekt oder es fehlten
wichtige Teile. Ende 1989 wurde
dann in enger Zusammenarbeit der
Abteilungen Zentrale Dienste und
Logistik unter Tage sowie unter
Mitwirkung anderer zusténdiger
Abteilungen das Programm
Notanlieferung geplant und bereits
Anfang 1990 gestartet. Der Name
Notanlieferung wurde spdter in

Blitzanlieferung gedndert.

Zielsetzungen des Programms
+Blitzanlieferung*

Ziele sind die Minimierung bzw. die
Auflosung der Reservebestinde

Ein Steiger 16st per Telefon von unter Tage
die Blitzanlieferung aus
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In der Lokleitzentrale an Schacht 4/HK wird die Blitzanlieferungs-,Bestellung" entgegen-

genommen

tiber und unter Tage sowie die

Standardisierung. Aus diesen Maf-

nahmen resultieren Kostenreduzie-
rungen bei Neuanschaffungen, Re-
paraturen und Lagerhaltung sowie
Sicherstellung der Produktionsab-

laufe durch eine schnelle, funktio-

nierende Anlieferungskette von der
Lagerhalle bis nach ,vor Ort"

(1,5 bis 2,5 Stunden).

Vorgehensweise

Im ersten Schritt beschrankte man
sich auf die Blitzanlieferung von
Maschinenteilen fiir die Gewin-
nungsanlagen (Hobelanlagen).
Schon nach kurzer Zeit war das
Vertrauen der hiervon betroffenen
Betriebe in diese Form der Anliefe-
rung gefestigt. Die Forderung nach
einer Erweiterung der Palette
wurde gestellt.

Es folgte dann eine schrittweise
Erweiterung der Blitzanlieferungs-
palette um Strebpanzer, Strecken-
panzer, Gurtband- und EHB-
Anlagen bis hin zu Einrichtungen
fir den Streckenvortrieb
(Schrapperanlagen etc.). Bei dem
schrittweisen Ausbau des Anliefe-

Fotos (9): Prosch

rungskonzepts zeigte sich schnell,
dag eine zentrale Bevorratung und
sofortige Anlieferung aller relevan-
ten Betriebsmittel bei der
vorhandenen Variantenvielfalt
nicht moglich war. Aus diesem
Grund wurde vor Aufnahme einer
neuen Betriebsmittelgruppe in das
Blitzanlieferungssystem eine
konsequente Standardisierung
durchgefiihrt. In enger Zusammen-
arbeit zwischen Materialwirtschaft,
Werkstitten und Maschinenbetrieb
unter Tage konnte zum Beispiel die
Anzahl der Varianten bei BEA-
Antrieben von 64 auf elf reduziert
werden. Gleichzeitig wurde das
bendtigte Zubehor (Schrauben
usw.) analysiert. Da fiir alle Be-
triebsmittel in der Regel zwar un-
terschiedliche Zubehérpakete
beigestellt werden miissen, diese
Pakete aber tiberwiegend gleiche
Einzelteile enthalten, wurde ein
modulares System aufgebaut. Fir
jede Variante kann, dhnlich wie
beim Autokauf, das erforderliche
Ausstattungspaket zusammenge-
stellt werden. Die fiir dieses
Programm benétigten Komponen-
ten werden tiber Tage in einer zen-
tralen Lagerhalle komplett, in den

—
(5]
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verschiedenen Bauteilen vormon-
tiert, bereitgehalten. Nach jeder

Anlieferung wird der Bestand un-
verziiglich entsprechend erganzt.

Funktionsweise

Die zustindigen Aufsichtspersonen
in den Revieren rufen bei Defekt
eines Betriebsmittels die
Lokleitzentrale unter der hierfiir
eigens angelegten Rufnummer
(4600) an und lésen somit die
Blitzanlieferung aus. Die
Lokleitzentrale nimmt alle relevan-
ten Daten auf und dokumentiert
diese auf speziellen Formbléattern.
Anschlieffend wird von der Lokleit-
zentrale der Sachbearbeiter der
Materialwirtschaft informiert.

Zustindigkeitsregelung

Wochentags ist in der Frithschicht
ein Mitarbeiter der Materialverwal-
tung zustindig, in Mittag- und
Nachtschicht sowie an Wochenen-
den mug die Materialwirtschaft in
Rufbereitschaft sein.
Kommunikationshilfen sind Tele-
fon, Meldeempfanger und neuer-
dings ein Mobiltelefon. Der jeweils
giltige Plan tiber die Rufbereit-
schaft wird allen betroffenen Abtei-
lungen zugestellt. Stellvertretend
ist die rund um die Uhr belegte
Grubenwarte anzusprechen.

Nach Abstimmung der Materialan-
forderung mit dem Besteller
werden die angeforderten Betriebs-
mittel EDV-gestiitzt auf Vollstin-

Aus dem Konzern

digkeit der Angaben kontrolliert
und anschliefend stellplatzmaBig
zugeordnet. Erfolgt die Anlieferung
tiber Schacht 3 (Fotos 1 - 3, oben),
wird direkt mit der Verladung in
ein Transportmittel begonnen. Bei
der Anlieferung tiber Schacht 5
und Schacht 6 wird zuvor der in
Fahrbereitschaft stehende LKW-
Fahrer angefordert.

Parallel zur Verladearbeit organi-
siert die Lokleitzentrale den Trans-
port tiber die Schiachte und auf
dem Gleis bis in die Zielbahnhofe.
Zum optimalen Ablauf einer Blitz-
anlieferung ist der stindige telefo-
nische Kontakt zwischen Lokleit-
zentrale und Rufbereitschaft der
Materialwirtschaft von entschei-
dender Bedeutung.

Nach Eintreffen der Blitzanliefe-
rung am jeweiligen Schacht folgt
unverziiglich der Transport in die
Grube. Dort wird die Anlieferung
vom bereitstehenden Lokfahrer
tibernommen und in den Zielbahn-
hof transportiert (Fotos 4 und 5,

SIEMAL

Der Weg eines Lifters vom Blitz-
anlieferungs-Lager bis zum Bestim-

1 - Der Lifter wird in der Blitzan-
lieferungshalle .entnommen

2 - Der Lifter wird mit Unterwagen
zum Schacht transportiert

3 - Im Materialférderkorb geht's
nach unter Tage

4 - Unter Tage wird der Lifter an
die bereitstehende Lok ange-
hangt

§ - Und ab geht's zum Bestim-
mungsort

6 - Der Lifter wird an den Hubbal-
ken der Einschienenhange
bahn (EHB) gehangt

7 - Mit der EHB geht's ins Revier
zum Bestimmungsort

néchste Seite). Der Lokfahrer
meldet die Ankunft der Blitzanliefe-
rung der Lokleitzentrale.
Normalerweise endet hier die Blitz-
anlieferung. Der Weitertransport
bis zum entsprechenden Betriebs-
punkt liegt nun in der Verantwor-
tung des Bestellers (Belegung der
EHB etc., Fotos 6 und 7, niachste
Seite). Ausnahme sind dieselkat-
zenversorgte Betriebspunkte. Da
die Dieselkatzenfahrer telefonisch
nur schwer erreichbar sind, orga-
nisiert der ,Dispatcher” in der Lok-
leitzentrale auch hier den Weiter-
transport.

Vorteile

In den vergangenen vier Jahren
hat sich das System der Blitzanlie-
ferung bestens bewihrt und als
duerst wirksam erwiesen. Die
Anzahl der bevorrateten Betriebs-
mittel konnte auf dem gesamten
Bergwerk (tiber und unter Tage)
drastisch gesenkt werden. Der
Grubenbetrieb kann sich fest dar-
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auf verlassen, dag die bei einer
Storung erforderlichen Ersatz-
Betriebsmittel rund um die Uhr,
sieben Tage in der Woche,
spatestens in 2,5 Stunden vor Ort
sind. Die zustiandige Aufsichtsper-
son vor Ort kann sich auf die
durchzufithrenden Demontagear-
beiten und die vorbereitenden
Arbeiten fiir den Wiedereinbau
konzentrieren.

Durch die Tatsache, dag

- die richtigen Betriebsmittel

- in einwandfreiem Zustand

- komplett mit allem Zubehor
kurzfristig angeliefert werden, ist
es moglich, Produktionsstillstinde
auf ein Minimum zu beschranken.

Fiir die Zukunft gehen wir davon
aus, dag durch die enge Zusam-
menarbeit aller beteiligten Abtei-
lungen tiber und unter Tage auch
weiterhin eine ,prompte Beliefe-
rung” der Reviere vor Ort gewéhr-
leistet bleibt.

TW-OZ / Pische, TW-UPL / Steffan
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Aus dem Konzern

Um den Erfolg der Blitzanlieferung auch in Zukunft sicherzustel-
len, hier weitere Hinweise der verantwortlichen Abteilungen:

1.Wie kann der Besteller den Erfolg einer Blitzanlieferung
positiv beeinflussen ?

- Die Blitzanlieferung muf grundsétzlich tiber die Lokleitzentrale
ausgelost werden. Telefon: 4600

- Die Angaben bei der Bestellung miissen korrekt und
vollstindig sein.

- Der Anrufer mug fiir eventuelle Riickfragen erreichbar sein.

2.Die etwa 350 jahrlich durchgefiihrten Blitzanlieferungen spre-
chen zwar fiir den Erfolg des Systems. Eine Analyse aller
Lieferungen zeigt aber auch, dag dieses Instrument auch fiir
Bestellungen mifbraucht wird, die tiber den normalen Bestell-
weg erledigt werden kénnten.

15
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Aus dem Konzern

BVW: Wiederum Kostenersparnisse
und hohere Arbeitssicherheit erzielt

Prallschutz (mit Einhdnge-Vorrichtung) an Silo-Transportwagen — so wird die Larm-

belastigung beim Gleistransport vermieden (siehe Vorschlag von Christian Hennig

und Hartmut Kotz)

tungsausschusses am

1. Dezember dieses Jahres
wurden 27 Verbesserungsvorschld-
ge behandelt. Aufgrund der vorlie-
genden Gutachten wurden 15 Vor-
schlédge mit insgesamt 10.940 Mark
préamiert. Neun Vorschlage wurden
mit einer Sachpréamie bedacht, drei
Bewertungen mufiten zwecks wei-
terer Untersuchungen zuriickge-
stellt werden.

I n der 80. Sitzung des Bewer-

Auf ihre Geldpriimien diirfen sich
zusammen mit einigen Kollegen,
die hier nicht genannt werden wol-
len, kurz vor Weihnachten folgende
Mitarbeiter freuen: Ridiger
Bienick, Cayetano Buendia,
Christian Hennig, Willi Korfer,
Hartmut Kotz, Gerhard Kuippers,
Dieter Linke, Peter Panchyrz,
Andreas Paul, Adolf Rozman,
Hermann Scheeren, Ralf Tellers
und Heinz-Jiirgen Wittka.

Mit Sachprimien wurden neben
einigen anderen Beschéftigten
auch Andreas Deckers, Dieter
Konigs und Adolf Rozman belohnt.
Drei sehr wertvolle Ideen, die der
Bewertungsausschuf am 1. De-
zember pramierte sind nebenste-
hend in Kurzform aufgefiihrt.

uf jedem der vier Auffiillbe-
A halter eines Silowagens be-

findet sich ein Anschlagbii-
gel fir das Herausziehen der ein-
zelnen Behilter. Diese Silowagen
waren in ihrer bisherigen Ausfiih-
rung sehr larmintensiv. Zur Ver-
besserung wurde der Anschlagbii-
gel durch zwei auf dem jeweiligen
Auffangbehélter angebrachte An-
schlagpunkte ersetzt, der bewegli-
che Handgriff am Deckel entfernt
und seitlich starr angebracht sowie
der Innenrand des Deckels zur
Staubverminderung mit Dich-
tungsband abgedichtet.
Dariiber hinaus haben Christian
Hennig, Kolonnenfiithrer unter Ta-
ge, und Hartmut Kotz, Biuiroarbei-
ter im Tagesbetrieb, vorgeschlagen,
die Hohlrdume zwischen den Auf-
fangbehéltern zwecks Larmvermin-
derung mit Isoschaum zu verfil-
len. An der Ablaufseite Schacht 5
wird nach Verlassen der Ketten-
bahn ein Secutex-Gewebe Prall-
schutz Rampenfender in eine fest-
angebrachte Halterung der Silo-
transportwagen eingehédngt. Nach
dem Ankuppeln der Wagen werden
diese mit dem Prallschutz verbun-
den.
Die Wirksamkeit der Verbesserun-
gen wurde anhand von Larmpegel-

messungen nachgewiesen, so daf
auch in Nachtzeiten Baustoff gela-
den werden kann. Im Untertage-
Betrieb wird durch die zusétzlich
getroffenen Magnahmen die Ldrm-
beliistigung beim Gleistransport
vermieden.

C ayetano Buendia, Hydrau-
lik-Steiger unter Tage,
schlug eine Anderung in
der Hydraulik-Verschlauchung

von KB-Schilden vor, die zusam-
men mit GS-Hobelanlagen und

H&B-Strebpanzern eingesetzt wer-
den.

Die vorgeschlagene Umbausitua-
tion ist bereits in zwei Streben pro-
blemlos im Einsatz. Neben Kosten-
ersparnissen ergibt sich fiir den
Schildfahrer und fiir den Repara-
turschlosser eine grofe Erhohung
der Arbeitssicherheit.

ie Heizdlentladestelle be-
D fand sich zundchst am

Landabsatz. Die Tankziige
entleerten ihre Tankwagen in zwei
angemietete Kesselwaggons. Da-
durch entstand ein vermeidbarer
Kostenaufwand.
Aufgrund des Verbesserungsvor-
schlages von Heinz-Jiirgen Wittka,
Maschinensteiger in der Brikettfa-
brik, fahrt der Tankzug nun direkt
zu den Heizoltanks und entleert
selbst. Somit entféllt die gesamte
Rangierarbeit und das Umpumpen
von den Kesselwaggons in den
Heizoltank. Bei einem Gesamtol-
verbrauch von 5.44 Mio. Liter fir
die Jahresproduktion von Extrazit
und SJ-Briketts waren 180 Pendel-
fahrten erforderlich. Nach Einfiih-
rung des Verbesserungsvorschla-
ges werden jahrlich mehr als
20.000 Mark eingespart. Kippers
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Aus dem Konzern

Sophia-Jacoba GmbH — Daten und Fakten

SJ-Produktion
im dritten Quartal 1994

Im dritten Quartal 1994 wurde die
Planférderung um 28.470 Tonnen
verwertbare Férderung (tvF) unter-
schritten. Die Gesamtférderung lag
im Berichtsquartal bei rund
368.000 tvF.

Bei durchschnittlich 2,61 Verhieb-
schichten je Tag (d) und Abbaube-
triebspunkt betrug die mittlere
Abbaubetriebspunktférderung
2.609 tvF/d.

Im Bereich der Vorrichtung wurden
insgesamt 2.674 Meter Flozstrecken
und -berge aufgefahren. Der Anteil
der TSM-Auffahrung lag bei 19 Pro-
zent.

Der Anteil der verwertbaren Forde-
rung an der Gesamtférderung zeigt
eine erfreuliche Entwicklung: Er

stieg seit Jahresbeginn kontinuier-
lich und lag im Berichtsquartal bei
56,85 Prozent. Damit wurde der

Wert des Vorquartals nochmals um

Kennzahlen der

Sophia-Jacoba GmbH 1994
Produktion
Forderung fordertaglich (tvF/d) |
Forderung gesamt (tvF) | 1.112.307
Schichtleistung u.T. (kg/MS) |
Briketterzeugung gesamt (t) L 204.662

Absatz
Kraftwerkskohlen (tvF)
Wiarmemarkt (t)
Gesamtabsatz (tvF / t)

Bestdnde
Gesamtbestinde (tvF)
Belegschaft

Arbeiter unter Tage
Arbeiter Giber Tage

Angestellte
Auszubildende

Belegschalft insgesamt
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Revier Auffahrung

Betriebspunkt

41 373,25 Meter gesamt | Bandstrecke Rauschenwerk N II, westl.

6,44 Meter/Tag
33 358,80 Meter gesamt
5,58 Meter/Tag

2,59 Prozent tibertroffen.

Die Briketterzeugung fiel absatzbe-
dingt gegentiber dem dritten Quar-
tal 1993 um 26 Prozent. Es wur-
den rund 51.000 Tonnen Extrazit
und etwa 13.900 Tonnen SJ-Bri-
ketts hergestellt.

SJ-Absatz
im dritten Quartal 1994

Im Zeitraum Januar bis September
entwickelte sich der Gesamtabsatz
erfreulich. Insgesamt konnten ge-
geniiber dem Vergleichszeitraum
des Vorjahres rund 56.000 Tonnen
mehr abgesetzt werden. In den Ab-
satzbereichen ,Kraftwerkskohlen®
und ,Warmemarkt" zeigte sich je-
doch eine unterschiedliche Ent-
wicklung. Wihrend die Lieferungen
von Kraftwerkskohlen um

' Jan. - Sept.  Jan. - Sept. Veriinderung

] 1993 in Prozent
6.362 - 7,50

1.196.101 - 7,01

4.873 - 2,32

226.974 - 9,83

443.910 - 54

1.1.1994

31.12.1993

1.791 - 5,53
892 +/- 0
773 - 6,47
176 - 38,07

3.632 - 5,95

Diagonal 4850 / Fa. Deilmann-Haniel

Kopf-/Bandstrecke Merl W III,
Diagonal 4327

Revier Abbau
3 162.519 tvF gesamt | Streb Grof Mihlenbach
2.955 tvF/d
26 82.225 tvF gesamt Streb Rauschenwerk O,
4.568 tvF/d

Diag. 4326

Die besten Reviere (Auffahrung / Abbau) im dritten Quartal

12,6 Prozent gesteigert werden
konnten, mugte auf dem Warme-
markt ein Riickgang von 5,4 Pro-
zent hingenommen werden.

Bemerkenswert ist, daf$ der Ab-
satzriickgang im Warmemarkt sich
ausschlieflich im dritten Quartal
ergab; im ersten Halbjahr konnte
dagegen der Vorjahresabsatz ge-
halten werden.

Fur das Jahr 1994 wird erwartet,
dag der geplante Jahresabsatz -
einen entsprechenden Witterungs-
verlauf vorausgesetzt - erreicht
wird.

SJ-Belegschaftsentwicklung
im dritten Quartal 1994

Seit dem 31. Dezember 1993 sank
die Belegschaft insgesamt um

216 Beschiftigte. Wahrend die
Zahl der Arbeiter tiber Tage unver-
andert geblieben ist, sank die Zahl
der Arbeiter unter Tage um 99, die
der Angestellten um 50 und die der
Auszubildenden um 67 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Die Moglichkeiten zur Vermittlung
von Montanmitarbeitern ins Hand-
werk wurden auch im Berichtszei-
traum genutzt. Kuoppers

Betriebspunkt

0, Diag. 4701
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Sicherheit und Soziales

Knappschaft: Rentenversicherungsbeitrage
sinken, Krankenversicherungsbeitrage stabil

ie Vertreterversammlung der
D Bundesknappschaft hat An-

fang Oktober dieses Jahres
den Haushaltsplan der Bundes-
knappschaft verabschiedet. Fiir
das néchste Jahr sind Ausgaben in
Héhe von _fast 35 Milliarden Mark
vorgesehen.

Krankenversicherung
mit positiver Tendenz

Die Finanzdaten der knappschaft-
lichen Krankenversicherung
weisen positive Tendenzen aus.
Die deutliche Verbesserung der
finanziellen Situation in diesem
und voraussichtlich auch im kom-
menden Jahr fithrt dazu, dag der
Beitragssatz in den westlichen
Bundeslindern auf 13,9 Prozent
gehalten werden kann.

Insgesamt sind im Haushalt 1995
fiir die rund 1,24 Millionen knapp-
schaftlich Versicherten und deren
Familienangehdérigen rund acht
Milliarden Mark an Leistungen der
Krankenversicherung vorgesehen.

Fiir 1995 rechnet die Bundes-
knappschaft in der neugeschaffe-
nen Pflegeversicherung fiir rund
92.000 Pflegebedirftige mit einem
Betrag von 878 Millionen Mark an
Leistungen (zum Beispiel Pflege-
geld, Sachleistungen, Pflegemittel,
Beitragszahlungen zur Rentenver-
sicherung fiir die Pflegepersonen).

Geringerer Beitrag
zur Rentenversicherung

Im kommenden Jahr wird der Bei-
tragssatz in der knappschaftlichen
Rentenversicherung fiir die rund

268.000 Aktiven im Bergbau nach

Neuer Geschaftsstellenleiter

in Huckelhoven

ie Hiickelhovener Geschdifts-
D stelle der Bundesknapp-

schaft in der Martin-Luther-
StraBe hat seit dem 1. September
1994 einen neuen Leiter:
Manfred Huppertz loste Josef Piitz
ab. Piitz stand von 1961 bis Ende
1993 zundchst der Zahlstelle, dann
der Nebenstelle und schlieflich der
Geschdiftsstelle vor. In der ,Uber-
gangsphase* lenkte Klaus Bales
die Geschicke dieser Geschdftsstel-
le.

Manfred Huppertz ist seit mehr als
35 Jahren bei der Bundesknapp-
schaft beschiéftigt. Bereits seine

Ausbildung absolvierte er bei der
Verwaltungsstelle der Aachener
Knappschaft. Dort wurde im Laufe
der Jahre die Krankenversicherung
zu seinem ,Steckenpferd”.

Er war 18 Jahre als Abschnittslei-
ter im Leistungsbereich der Kran-
kenversicherung tétig.

In Hiickelhoven fithrt Manfred
Huppertz nun eine Geschiftstelle
mit zwdlf Mitarbeitern, die derzeit
etwa 4.000 Aktive, dazu zdhlen un-
ter anderem auch Umschiiler und
freiwillig Versicherte, und

6.000 Pensionire betreuen. La

der derzeitigen Einschitzung im
gesamten Bundesgebiet von

25,5 Prozent auf 24,7 Prozent ge-
senkt.

Fiir die knappschaftliche Renten-
versicherung sind im Haushalt
1995 rund 26 Milliarden Mark fiir
Leistungen vorgesehen. Hiervon
werden voraussichtlich 21 Milliar-
den Mark im Westen und finf Mil-
liarden Mark im Osten ausgegeben
werden. Gegentiber 1994 ist eine
Zunahme von 900 Millionen Mark
zu verzeichnen, diese beruht im
wesentlichen auf die fir 1995 vor-
hergesagten Rentenanpassungen.
BUNDESKNAPPSCHAFT

Manfred Huppertz ist neuer Leiter der Geschafts-
stelle der Bundesknappschaft in Hickelhoven
Foto: Laaser
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Sicherheit und Soziales

Sicherer Umgang mit Hydraulikleitungen

in Bergbau ohne Hydraulik-
E schléauche ist heute nicht

mehr denkbar. Strebaus-
bau, Férder- und Antriebsriickein-
richtungen, Streckenvortriebsma-
schinen, Senkmaschinen, Bagger
usw. - tiberall werden Hydraulik-
systeme eingesetzt.
Und gerade die Hydraulik-
schldauche in diesen Systemen miis-
sen vielfaltige sicherheitliche Anfor-
derungen erfiillen und gewdhrlei-
sten, was nur erreicht wird, wenn
im taglichen Umgang mit diesen
Schléuchen bestimmte Regeln ein-
gehalten werden.

Vorteile der Hydraulik

In hydraulischen Systemen werden
Krifte durch Flissigkeiten tiber-
tragen.

Die Vorteile liegen klar auf der
Hand:

Grofe Krifte konnen bei ver-
gleichsweise kleinen Abmessungen
iibertragen werden, die Kraftiiber-
tragung 148t sich stufenlos und
einfach steuern, Druckerzeuger
(zum Beispiel Hydraulikpumpen)
und Druckverbraucher (zum Bei-
spiel Hydraulikstempel) kénnen
rdumlich getrennt werden, Aus-
baueinheiten kénnen untereinan-
der durch biegsame Hydrauliklei-
tungen einzeln bewegt werden.

Mogliche Unfille sind
vermeidbar

Was aber zum Beispiel ein Druck
von 200 bar - im Untertagebereich
eines Steinkohlenbergwerks durch-
aus tiblich - bedeutet, welche Kraf-
te wirksam werden, wenn unter
diesem Druck Hydraulikflissigkeit
austritt, ist kaum vorstellbar.
Feinste Spritzer aus einem Hy-
draulikschlauch kénnen zum Bei-
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Bild 1

Bild 2

Bild 3

spiel Handschuh und Haut durch-
dringen und neben Verletzungen
auch zu Infektionen fiihren.

Dringt Hydraulikfliissigkeit ins Au-

ge, kann Erblindung die Folge sein.

Durch austretende Hydraulikfliis-
sigkeit abgerissene oder herum-
schlagende Armaturen kénnen zu-
sétzlich zu Verletzungen fiihren.

Viele dieser Unfallgefahren sind
vermeidbar, wenn die Schldauche:
- richtig ausgewihlt,

sorgfiltig eingebaut,

schonend behandelt,

regelmégig kontrolliert und
rechtzeitig ausgetauscht werden.

Bild 4

Regelmiifige Uberwachung
und Wartung notwendig

Allerdings konnen Beschadigungen
an Hydraulikschlauchleitungen
auch bei richtigem Einbau nicht
ausgeschlossen werden (siehe Bil-
der 1 bis 4 oben).

Gerade bei der sehr hohen Mate-
rialbeanspruchung im untertagi-
gen Bergbau ist eine Uberwachung
und Wartung zwingend notwendig.
Durch regelmégige . Inaugen-
scheinnahme* sollen insbesondere
folgende Faktoren tiberwacht wer-
den:
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- Dichtheit

- ordnungsgemégfe Verlegung
(Vermeidung von Knickbewegun-
gen, Zugbeanspruchung und
Verdrillung)

- ordnungsgeméfe Montage der
Schlaucharmaturen (die Klam-
mern der Steckverbindungen
miissen zweiseitig tragend und
diirfen nicht nur mit einem
Schenkel eingesetzt werden)

- einwandfreier Zustand der
SchlauchaugBendecke (keine Be-
schadigungen wie Risse, Blasen,
Verformungen, Abrieb- oder
Knickstellen).

Schadstellen an Schlauchanlagen
koénnen und diirfen nicht repariert
werden. Deshalb gilt:

Schlauchleitungen, die Schiiden
aufweisen, miissen sofort ausge-
tauscht werden!

Beim Austausch defekter Hyraulik-

leitungen sind folgende Punkte zu

beachten:

1.Vor dem Auswechseln ist die
Leitung druckfrei zu machen.

2.Der drucklose Zustand ist fest-
zustellen. Drucklose Schlauch-
leitungen lassen sich oft von
Hand drehen.

3.Der drucklose Zustand mug fir
die Dauer der Arbeiten sicherge-
stellt werden.

4.Es muf noch einmal kontrolliert
werden, ob der neue Schlauch
vom Typ her gleich oder besser
und nicht alter als zwei Jahre
ist.

5.Die richtige Schlauchldnge ist zu
beachten.

6.Die einzubauenden Hydraulik-
leitungen sind geschiitzt, zug-
und drallfrei zu verlegen. Bei

beide Klammerschenkel ord-
nungsgemds eingesteckt werden.
7.Der Druck im System ist wieder-
herzustellen.
8.Die Dichtheit mug Giberprift
werden. TA/Plum ]




Verschiedenes

i Energiekonsens gefordert

ie Fortsetzung der Energie-
D konsensgespriche verlangte

der IGBE-Vorsitzende Hans
Berger auf dem 21. IGBE-Gewerk-
schaftstag Ende Oktober in Dort-
mund: ,Ohne einen tragfahigen
und belastbaren Energiekonsens
nimmt Deutschland als Energie-
und Industriestandort langfristig
Schaden.* Der Gewerkschaftsvor-
sitzende setzte sich fir einen ,ver-
niinftigen Energiemix” ein, wobei
neben Atomenergie und Import-
energie die heimischen Energietra-
ger einen sicheren Platz haben
miSten.
Kritik tibte Berger an der Elektrizi-
tatswirtschaft. Sie schade sich
selbst, so Berger, wenn sie mit
JKurzfrist-Argumenten” gegen hei-
mische Kohle angehe und fiir sich
selbst langfristig Sicherheit verlan-
ge. Man miisse damit aufhoren,
unsere Steinkohle und Braunkohle
stindig in die Rolle des Stinden-
bocks und Liickenfiillers zu schie-
ben.

Reform der Gewerkschaften

Neben der Forderung nach einer
Fortsetzung der Energiekonsens-
Gespriche stand die Reform der
Gewerkschaften im Mittelpunkt
des 21. Gewerkschaftstages der
IGBE. Berger: ,Solidaritat zwischen
den Gewerkschaften ist selbstver-
standlich. Aber es mufl damit

Schluf sein, daf einzelne Gewerk-
schaften, die ihre Aufgaben nicht
bewiltigen oder finanzieren kon-
nen, zu Lasten des DGB oder an-
derer Gewerkschaften so weiterma-
chen wie bisher. Das ist keine Soli-
daritit, sondern Pharisdertum.”
Kooperation sei ein erster Schritt.
Wesentliche gewerkschaftliche Auf-
gaben in den nédchsten Jahren
seien die Verteidigung des Sozial-
staates und die Wiederherstellung
der sozialen Gerechtigkeit. Berger
forderte eine aktive Arbeitsmarkt-
politik, mit der die Massenarbeits-
losigkeit endlich wirksam bekampft
werde.

.Wer das Ziel der Vollbeschifti-
gung nicht ernst nimmt, der unter-
schreibt eine sozialpolitische Bank-
rotterkldarung.” Berger weiter: ,Die
Zukunft eines Standortes und der
Lebensstandard eines Landes han-
gen davon ab, daf ausreichende
Mittel in die Ressource Mensch
und in die Infrastruktur investiert
werden.” La

Vorentscheidung fiir Braunkohle-Tagebau

in vorentscheidender Schritt
E zum Braunkohleabbau in

| der Erkelenzer Borde ist ge-
tan: mit 22 gegen zehn Stimmen
empfahl der Unterausschuf Nord,
in dem zum tiberwiegenden Teil die
vom Abbau betroffenen Kommunen
vertreten sind, dem Braunkohle-
ausschug, die Aufstellung des
Braunkohleplanes Garzweiler Il zu
beschliefien.
Am 20. Dezember dieses Jahres
wird im Braunkohleausschuf dar-
iiber entschieden, die Landesregie-
rung wird voraussichtlich im Mérz
1995 iiber die Genehmigung befin-
den.
Rheinbraun will mit Garzweiler II
bis zum Jahr 2045 auf einer Fla-
che von 48 Quadratkilometern in
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der Erkelenzer
Borde insge-
samt 1,3 Milli-
arden Tonnen
Braunkohle
fordern. 7.600
Birger mifSten
umgesiedelt
werden.

Dies sowie
+~Unwégbar-
keiten” bei der
Frage nach
dem Erhalt des
Naturparks
Schwalm-Nette

hatten dazu gefiihrt, daf gegen das

Vorhaben fast 19.000 Einwendun-
gen erhoben wurden, die allerdings
vom zustidndigen Regierungsprési-

denten in K6ln mit wenigen Aus-
nahmen zurtickgewiesen wur-
den. La



Kurz notiert ...

Arbeitsamt:
Kumpel mit Erfolg
vermittelt

Die im Friihjahr dieses Jahres be-
gonnene Integration von Sophia-
Jacoba-Beschiftigten in andere
Wirtschaftsbereiche wertet das
Aachener Arbeitsamt als Erfolg.
Das Programm der Arbeitsverwal-
tung, das den Beschiftigten die
Moglichkeit gibt, Tatigkeiten in
anderen Sparten auszuprobieren,
wurde sowohl von der Belegschaft
als auch von den Betrieben gut an-
genommen.

In der Gemeinschaftsaktion des
Arbeitsamtes, der Handwerkskam-
mer, der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg, der Sophia-Jacoba
GmbH und des Betriebsrates der
Sophia-Jacoba GmbH konnten bei
insgesamt 142 Betrieben freie Stel-
len ,geworben werden®. 387 Beleg-
schaftsmitglieder interessierten
sich fiir berufliche Neuorientie-
rung. Inzwischen haben 108 SJ-
Mitarbeiter Gelegenheit erhalten,
das Berufsleben in anderen Wirt-
schaftsbereichen kennenzulernen.

Nach Ablauf ihrer ,Schnupperpha-
se* wurden 43 SJ-Mitarbeiter in
unbefristete Arbeitsverhiltnisse
iibernommen, weitere 43 befinden
sich zur Zeit noch in der Erpro-
bungsphase“.

Eine erfolgreiche Weiterfithrung
des Programms und die damit ver-
bundene Eingliederung weiterer
Beschiftigter von Sophia-Jacoba
wird erwartet.

Pressemitteilung des Arbeitsamtes Aachen,
Stand: Oktober 1994

Verschiedenes

Erfolg fur ZAK —
Geld fur Kohlege-
biete aus Brussel

Die Zukunftsaktion Kohlegebiete
(ZAK) e.V. kann zufrieden sein:
Nach dem Beschluff der EU-Kom-
missare Millan (Regionalpolitik)
und Flynn (Sozialpolitik) erhalten
die deutschen Kohlegebiete rund
320 Millionen Mark aus dem RE-
CHAR 2-Programm. Zusammen
mit den Komplementérmitteln der
Bundeslidnder stehen von 1994 bis
1997 tiber 640 Millionen Mark fir
den Strukturwandel in Kohlegebie-
ten zur Verfiigung.

Mit jeweils 40 Prozent erhalten die
deutschen und die britischen Koh-
legebiete den Lowenanteil aus RE-
CHAR 2. Die 70 in der ZAK zusam-
mengeschlossenen Mitgliedskom-
munen aus Nordrhein-Westfalen,
dem Saarland, Sachsen und Sach-
sen-Anhalt werden die Mittel vor
allem zur Flichensanierung, zur
Foérderung von kleinen und mittle-
ren Unternehmen und fir Qualifi-
zierungsprojekte einsetzen.

ZAK-Vorsitzende Professor Sabine
Zech: ,Ich bin sehr froh, da Euro-
pa die Notwendigkeit einer grofzii-
gigen Finanzhilfe fir die Kohlege-
biete anerkannt hat. Unsere Regio-
nen brauchen dringend neue Inve-
stitionen und Arbeitsplitze. Die
gute Nachricht aus Briissel ist der
Lohn fiir die beharrliche Interes-
senpolitik der Kohlegebiete in
Deutschland und Europa.”

Pressemitteilung der Zukunftsaktion Kohlege-
biete e.V., Hamm, vom 13. Oktober 1994

,,Gluckauf
Ruhrrevier*

a

In dem unter dem Titel ,Gliickauf
Ruhrrevier* erschienenen Buch
beschreiben die Autoren Wilhelm
Elmer, Stephan Schlikau und
Bernd Stube die Sozialgeschichte,
die technische Entwicklung und
die .eigene Sprache” im Ruhrberg-
bau. Auch fiir Bergleute an der
Rur (ohne ,h*) ist dies eine inter-
essante Lektiire.

Die Autoren informieren mit
LGliickauf Ruhrrevier” tiber die
Entwicklung der Kohle bis zur ge-
genwirtigen Situation sowie tiber
die Zukunft der Kohle.

Das Buch umfaft 179 Seiten mit
rund 60 Schwarz/Weif3-Abbildun-
gen.

Format: 24,5 x 19,5 Zentimeter,
fest gebunden. Preis: 54 Mark.
Bestell-Nummer: ISBN 3-7739-
0592-0, Verlag Glickauf, Essen.
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Siemens testet
Zugtechnik
in Wildenrath

Mitte November dieses Jahres ist
die Entscheidung gefallen: Die Fir-
ma Siemens wird auf dem ehemali-
gen britischen Militarflughafen in
Wildenrath ihr neues Testzentrum
fiir Schienenfahrzeuge errichten.
Dafiir sollen rund 20 Hektar im
neuen Gewerbegebiet Wildenrath
gekauft, weitere 15 Hektar fir die
Gleis-Trassen langfristig gepachtet
werden. Siemens rechnet mit Inve-
stitionen in Héhe von 80 bis

90 Millionen Mark.

Wildenrath stand im Wettbewerb
zu alternativen Standorten in den
neuen Bundeslindern sowie zu
einer Beteiligung an einer bereits
vorhandenen Priifanlage in der
tschechischen Republik. Aus-
schlaggebend fiir Wildenrath war
bei etwa gleicher Wirtschaftlichkeit
der Alternativen sowohl die Nidhe
zu den Siemens-Fertigungsstand-
orten fiir Triebwagen und Lokomo-
tiven in Diisseldorf, Essen und
Krefeld-Uerdingen als auch die
Méglichkeit der zeitlichen und ort-
lichen Realisierung und der Erwei-
terung auch fir zusatzliche Lei-
stungen im Fahrzeugbau.

Zur weiteren Planung des Gewer-
begebietes Wildenrath und zur
Umsetzung des ersten Ansied-
lungsprojekts (Prifzentrum) wurde
die "Entwicklungsgesellschaft Weg-
berg-Wildenrath mbH" gegriindet.
Aufgaben dieser Entwicklungsge-
sellschaft sind die gesamte Projekt-
steuerung sowie Herrichtung,
.Baureifmachung” und Erschlie-
Bung des Gelindes. Auch die Ver-
marktung des Gewerbegebietes ge-
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hort zu den Aufgaben dieser Ge-
sellschaft.

Offentlich-rechtliche Anteilseigner
sind die Stadt Wegberg, der Kreis
Heinsberg und die Kreissparkasse
Heinsberg sowie die Aachener Ge-
sellschaft fiir Innovation und Tech-
nologie-Transfer (AGIT). Die privat-
wirtschaftlichen Interessen werden
vertreten durch die LEG NRW und
die Sophia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft mbH (SJE) zusammen
mit der Beteiligungsgesellschaft
Aachener Region mbH (B.G.A.).

Die Gesamtkosten der Infrastruk-
turmafnahmen erreichen eine
Grofenordnung von 60 Millionen
Mark. Hiervon wird das Land

80 Prozent fordern, 20 Prozent
Eigenanteil hat die Entwicklungs-
gesellschaft Wegberg-Wildenrath
zu erbringen.

NRW-Wirtschaftsminister Guinter
Einert sowie NRW-Verkehrsmini-
ster Franz-Josef Kniola betonten,
daf mit dieser ,strategisch dufierst
wichtigen Standortentscheidung
des Weltunternehmens Siemens”
nicht nur {iber 3.000 Arbeitsplétze
im Bereich Schienenfahrzeugbau
in NRW gesichert sind, sondern zu
erwarten ist, daf zusétzliche Ar-
beitsplitze in diesem zukunfts-
trachtigen Feld in der Region ge-

schaffen werden.

Presseerkldrung Siemens / Pressemeldungen,
November 1994

Anpassung

Die Neufassung der Anpassungs-
richtlinien ist mit ihrer Veroffent-
lichung im Bundesanzeiger am

4. November 1994 in Kraft getre-
ten. Damit ist eine weitere Zusage
aus der Kohlerunde 1991 erfillt.
Nach den neuen Richtlinien kén-
nen éltere Arbeitnehmer des Stein-
kohlenbergbaus, die vor dem 1. Ja-
nuar 2000 von Anpassungsmaf-
nahmen betroffen sind, auch Gber
das Jahr 1994 hinaus vorzeitig aus
dem Berufsleben ausscheiden. Der
durch die Foérderreduzierung not-
wendige personelle Anpassungs-
prozef3 der Bergbauunternehmen
kann somit weiterhin sozialvertrag-

lich begleitet werden.
BMWi-Tagesnachrichten, Bundesministerium
fir Wirtschaft, Bonn, 9. November 1994

Stromverbrauch
gestiegen

Im Wirtschaftsaufschwung steigt
die Nachfrage der Stromverbrau-
cher: Die Kunden der deutschen
Stromversorger verbrauchten in
den ersten drei Quartalen des Jah-
res 1994 rund 1,6 Prozent mehr
Strom als im gleichen Vorjahreszei-
traum. Aus dem ost- und west-
deutschen Netz der 6ffentlichen
Versorgung wurden zusammen
rund 321 (Januar bis September
1993: 316) Milliarden Kilowatt-
stunden Strom bezogen. Das mel-
det die Vereinigung Deutscher
Elektrizititswerke (VDEW), Frank-
furt am Main, nach neuesten Erhe-
bungen.

JStrom-Linie*, Frankfurt, Nr. 44/94
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Verschiedenes

Bergkapelle begeisterte
mit anspruchsvollem Programm

b volkstiimliche Kléange oder
O anspruchsvolle Operetten-

musik, ob Tschaikowsky's
Nugknacker oder die Glenn-Miller-
Story, die Bergkapelle Sophia-
Jacoba unter Leitung ihres Dirigen-
ten Karl-Heinz Bach hat ein breit
gefachertes Repertoire.
Von dieser Vielseitigkeit und der
hohen musikalischen Qualitdit
konnten sich die Zuschauer und
-hérer im Oktober dieses Jahres
zum Auftakt des Stadtmusikfestes
in der Hiickelhovener Aula wieder
einmal iiberzeugen. Zweieinhalb
Stunden présentierte die Bergka-
pelle ihr Kénnen, bei dem ein Hohe-
punkt dem anderen folgte.

Gleich zu Beginn des Konzert-
abends erklangen bei der ,Nuf-
knackersuite” von Tschaikowsky
zauberhafte Tone. Voller Spielfreu-
de erzidhlten die Akteure mit unbe-
schwerten und frohlichen Klangen
musikalisch die Geschichte von
dem Madchen und dem Nug-
knacker.

Beim anschliefenden Konzertwal-
zer ,Im schonen Tal der Isar” von
Hans Lohr kamen die Liebhaber
folkloristischer Musik auf ihre Ko-
sten.

Die Ouvertiire zur Operette ,Die
Fledermaus® von Johann Strauf
forderte dann das ganze Kénnen
der Musiker. Sanft und gefiihlvoll
spielten sie im Anschlug ,Solvejgs
Lied®, den 4. Satz aus Peer Gynt
Suite Nr. II, von Edvard Grieg.
Temperamentvoll aber auch be-
sinnlich wurde es bei Steinbeck's
Rhapsodie .Zingaresca“.

Der zweite Teil des Konzertabends
wurde mit dem .Agyptischen

Wieder einmal konnte die Bergkapelle Sophia-Jacoba unter Leitung ihres Dirigenten Karl-Heinz Bach

(links) zum Auftakt des alljihrlich stattfindenden Herbstkonzerts brillieren

Marsch* von Johann Strauf erdff-
net. Anschliefend entfiihrten die
Musiker ihre Zuhérer mit
Lawrence von Arabien“ von Mauri-
ce Jarre in die Welt des Films.
Voller Harmonie war das zeitgenos-
sische Orchesterwerk ,Theme Va-
rie* von Willi Hautvast.

Kaum jemand in der Aula hielt es
auf den Sitzen, als dann die Berg-
kapelle mit der .Glenn-Miller-Sto-
ry" die Ara des Swing aufleben lief§
- s0 grofy war die Begeisterung.
Mit der anschliefenden Melodien-
folge aus der Operette .Der Vogel-
héndler* von Carl Zeller wurde ein
weiterer musikalischer Leckerbis-
sen prasentiert.

Auch das traditionelle Bergmanns-
lied durfte an diesem Konzert-
abend nicht fehlen. Stimmkréaftige
Unterstiitzung fanden die Musiker
hier bei ihren Zuhérern.

Mit zwei Zugaben verabschiedeten
sich die Musiker von ihren Publi-
kum. Der Bravourmarsch ,Per
aspera ad astra” und ,Der Flieger-
marsch* beendeten einen faszinie-

Foto Konigs

renden Konzertabend der Bergka-
pelle. Das begeisterte Publikum
dankte den Musikern mit langan-
haltendem frenetischen Jubel fiir
ihre Giberragende Leistung. La

Aus der Chronik

Anléglich ihres dreifigjdhrigen Beste-
hens veranstaltete die Bergkapelle
Sophia-Jacoba am 18. April 1969 ihr
erstes Konzert in eigener Regie und
lud hierzu die Offentlichkeit ein.

Das danach alljahrlich stattfindende
Konzert wurde 1974 in den Oktober
verlegt und erhielt den Namen
.Herbstkonzert".

1975 wurde in Hiickelhoven zum er-
sten Stadtmusikfest eingeladen. Seit-
dem erdffnete die Bergkapelle Sophia-
Jacoba den bunten Reigen dieser mu-
sikalischen Veranstaltungstage.
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Schwerbehinderten-Vertrauensmann
wurde neu gewahit

m 13. Oktober dieses Jahres

wurde Peter Reiners zum

neuen Schwerbehinderten-
Vertrauensmann der Sophia-
Jacoba GmbH gewdhlt. Er tritt da-
mit die Nachfolge von Rolf Huben
an, der am 1. Juli dieses Jahres
zur Norbert Metz Wohnungsbauge-
sellschaft mbH gewechselt ist.
Peter Reiners wurde am 1. Mai
1953 in Schaufenberg/Kreis
Heinsberg geboren. Am 1. August
1967 legte er als Jungbergmann
bei Sophia-Jacoba an. Er wurde
nach seiner Ausbildung zunéchst
Metall-Facharbeiter, dann Maschi-
nen-Hauer. Nach bestandener
Hauer-Priifung im Mai 1982 wurde
er schlieBlich Aufsichtshauer. Seit
Anfang 1988 ist Reiners im SJ-Be-
triebsrat. Dort steht er dem Sozial-
ausschugf vor, ferner ist er stellver-
tretender Vorsitzender im Woh-
nungsausschuf und Mitglied im
Verlegeausschug.

In seiner zusétzlichen Funktion als
Vertrauensmann der Schwerbehin-
derten wird Peter Reiners von sei-
nen Stellvertretern Wolfgang
Kramer und Heinz-Gunter Kohnen
unterstiitzt.

Selbstverstindlich hat die Schwer-
behindertenvertretung auch aufer-
halb der festgelegten Sprechstun-
den (siehe unten) fiir Angelegenhei-
ten der schwerbehinderten Mitar-
beiter Sophia-Jacobas ein offenes
Ohr. La/Reiners

Peter Reiners — neuer Schwerbehin-
derten-Vertrauensmann bei Sophia-
Jacoba

Sprechstunden des Schwerbehinderten-Vertrauensmanns:

In diesem Zeitraum ist Peter Reiners beim Betriebsrat an der
Schachtanlage 1/3 in Hiickelhoven zu sprechen.

Michael Planker neuer Jugendvertreter

as ,Superwahljahr 1994" war

auch bei Sophia-Jacoba ein

Thema: Den Betriebsrats-
wahlen im Friithjahr dieses Jahres
(Werkzeitschrift 1/94) folgten am
26. Oktober die Wahlen der
Jugend- und Auszubildenden-
Vertretung (JAV).
Gab es zuvor sieben, so waren
diesmal nur noch drei Jugend-
und Auszubildenden-Vertreter zu
wihlen. Grund dafur ist die ver-
minderte Zahl der Auszubildenden
bei Sophia-Jacoba.

Wahlberechtigt waren insgesamt
109 Auszubildende. Es wurden

SJ-REPORT Dezember'94

103 Stimmen abgegeben, davon
war eine Stimme ungiiltig. Die
Wahlbeteiligung lag bei 94,5 Pro-
zent, was die Notwendigkeit einer
JAV bei Sophia-Jacoba - trotz sin-
kender Auszubildenden-Zahlen -
deutlich macht.

Gewihlt wurden Michael Planker
mit 90 Stimmen bzw. 88,2 Prozent,
Markus Kiisters (80 Stimmen/
78,4 Prozent) und Abbas Karabulut
(43 Stimmen/42,2 Prozent).

In der konstituierenden Sitzung
am 4. November dieses Jahres
wurde Michael Plinker zum Vor-
sitzenden, Abbas Karabulut zu

Jugendvertreter im Betriebsrat
Michael Planker

seinem Stellvertreter und Markus
Kiisters zum Schriftfiihrer der JAV
gewahlt. Pianker



Sophia-Jacoba
gratuliert

zum 25jahrigen
Dienstjubilaum

Georgi Mancev  30.9.1994

Heinz Eibig  16.10.1994
Heinrich Bringmann  20.10.1994
Isa Karakaruk  4.11.1994
Benyounes Lekehal  5.12.1994
Ismail Kéroglu  9.12.1994
zum 40jahrigen
Dienstjubildaum

Rudolf Zalejski  15.11.1994

zum 80. Geburtstag

Martin Sieben
Wilhelm Lischeid

7.10.1914
26.11.1914

Frieda Nobis 29.11.1914

zum 85. Geburtstag

Franz Lengersdorf  18.10.1909

Wilhelm Sieben 30.11.1909

zum 90. Geburtstag

Karl Hammermeister 24.10.1904

Adam Netten 25.11.1904

zur Goldenen Hochzeit

Hubert Hamacher

und Ehefrau Katharina 16.12.1994

zu den EheschlieBungen

Manfred Ptlische

mit Margarete Nichaus  20.5.1994
Ergiin Celebi

mit Aysel Malakeci  12.7.1994
Mario Neyka

mit Marion Vongehr  5.8.1994
Markus Schippers

mit Christine Engelen-

RoBkamp 8.8.1994

Ralf Dewies

mit Sandra Herbst  19.8.1994
Georg Miiller

mit Andrea Ingrid Kranz 21.8.1994
Roland Dopierala

mit Ruth Kiippers 2.9.1994

Michael Claus
mit Maria-Teresa Contreras
Arribas 23.9.1994

Thomas Wagner

mit Ines Hornickel 28.9.1994

Muhammet Kalayci

mit Hanife Dogan 29.9.1994

Horst Moll
mit Brigitte Kiippers 13.10.1994

Thomas Hofferlings
mit Sonja Pfeiffer 14.10.1994

Franz-Josef Vomberg
mit Karina Ruhland 14.10.1994

Basri Akkas
mit Songil Kinaci 18.10.1994

Heinz-Willi Geyser

mit Andrea Kleinen 28.10.1994

Hermann-Josef Kohnen
mit Daniela Gerighausen 28.10.1994

Sedat Torlakoglu

mit Nurten Torlakoglu 1.11.1994

zu den Geburten

Heinrich Stefan,

Heinrich Jansen  11.8.1994
Dennis,

Ludwig Schmitz  22.8.1994
Kiibra,

Ersan Citak 24.8.1994
Norman,

Anton Monius  28.8.1994

Timur,

Gursoy Sokmen  30.8.1994
Christian,

Daniel Dominguez Sedano 9.9.1994
Lena,

Markus Schippers  9.9.1994
Gamze,

Yilmaz Salvarcioglu  16.9.1994
Joana,

Bernd Winkels  22.9.1994
Patrick,

Wolfgang Gruner  28.9.1994
Steffen,

Herbert Meiers  28.9.1994
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auf sein kleines Briderchen.

Joana Ursula Chantal,

Uwe Paluch 4.10.1994
Nicolai,

Beate und Harald Zidorn 9.10.1994
Nina,

Hans-Jirgen Bornholz  11.10.1994
Sabrina,

Heinz-Jirgen Haderup  17.10.1994
Marvin,

Friederich Schieren  18.10.1994

Cema-Elena,
Antonio Reina Carmona 19.10.1994

Philipp,

Thomas Miiller  22.10.1994

Miguel,
Rolf Zahren

Sarah,
Wilhelm Kerschgens

28.10.1994

30.10.1994

Faruk,
Rasim Aydin

Kira,
Michael Hampel

Tayfun,
Hiiseyin Baytekin 23.11.1994

Sarah Elisabeth,
Karl Erdmann

31.10.1994

20.11.1994

27.11.1994
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Beate und Harald Zidor freuen sich (ber den kleinen Nicolai. Auch der zweijahrige Marco ist stolz

Foto: Laaser

Sophia-Jacoba
trauert um

die ehemaligen
Mitarbeiter
Herbert Schilling t 30.9.1994
Egon Scharbau

Emil Wallentin

Thomas Diisterwald

t 12.10.1994

t 16.10.1994

t 18.10.1994
Ernst Ternes  t 18.10.1994
Jakob Mainz t 20.10.1994
Theodor Kohlen
Alfred Teuber
Emil Wode
Peter Otten

Erich Wagner

t 24.10.1994
t 29.10.1994
t 5.11.1994
t 7.11.1994

t 24.11.1994

Josef Bodere + 10.12.1994

Nachruf

Wir trauern um unsere
Arbeitskameraden

Wolfgang Konig
22.10.1994

Holger Gilles
6.12.1994

Wir werden ihnen ein ehrendes
Andenken bewahren.




@ SOPHIA-JACOBA

N BLEDE FRAGE, NA KLAR TOCH ! MAN
HALLO,SUNNY ! ' :

HALLO, JOE!

SO ISTDAS AlH MITDER HEI2PERIODE. GENAV, UND WIR.
EiNE KALTE NACHT, UND ALLE KUNDEN KOMME N DANN
WOLLEN AUF EINMAL BELIEFERT

WERDEN. SO GEHT DAS DANN TAUSEN-
DEN VON HANDLERN.

UND AVF

ECHT2ETTIG ORDERN, WEIHWACHTEN!

~ |NOCH BEVOR ES DIE

.3/1;55%:,3 SOLLTEST DU

SOPHIA-JACOBA Handelsgesellschaft mbH - Postfach 1320 - 41825 Hiickelhoven - Tel. 02433/883416 - Fax 02433/883377



