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Wie werde ich
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Unsere
Werkzeit-
schrift hat
Sie mehr
als 40
Jahre
iiber das
Gesche-
hen bei
Sophia-
Jacoba in-
formiert.
Zu ihrem
Leser-
kreis gehoren nicht nur aktive und
ehemalige Belegschaftsmitglieder,
sondern auch unsere Kunden sowie
Interessierte aus Wirtschaft, of-
fentlichem Dienst, Verbinden und In-
stitutionen.

es wire
gelogen,
wenn ich
behaup-
ten wiir-
de, daB
ich ohne
gemischte
Gefiihle
an diesen
Text
herange-
gangen
bin.
Wenn wir heute die letzte eigen-
stiindige Ausgabe unserer Werk-
zeitschrift in die Hand nehmen, dann
ist dies ein uniibersehbarer Hinweis
auf das Ende unserer Schachtanlage.
Als uns die Frage gestellt wurde, ob
wir die Entscheidung mittragen kon-
nen, daB der ,,SJ-Report® in Zukunft
als Einlage im Mitarbeitermagazin der
Ruhrkohle AG erscheint, haben wir
aus zwei Griinden ja gesagt:
* Es ist fiir viele immer noch schwer
zu begreifen, daB unser Piitt vor

Z&A(, ﬁ-at.r -I

Mit dieser 188. Ausgabe stellt der
»SJ-Report*“ seine eigenstindige Er-
scheinungsweise ein. Das Ende der
Kohleforderung riickt niher. Die da-
mit einhergehende Verringerung der
Belegschaft fithrt zu personellen Eng-
pissen, von denen nun auch die Ab-
teilung Offentlichkeitsarbeit betroffen
ist, die bisher den ,,SJ-Report* erstellt
hat.

Wir haben uns deshalb Gedanken
gemacht, wie wir auch weiterhin aus-
fithrlich und in ansprechender Form
iiber unser Unternehmen berichten
konnen.

Bereits in den vergangenen Ausga-
ben fanden Sie Informationen aus
dem RAG-Konzern, dem die Sophia-
Jacoba GmbH als Tochtergesellschaft
seit dem Jahre 1990 angehort. In Zu-

P M/z«,

dem endgiiltigen Aus steht. Wir
miissen jedoch der Realitit ins Au-
ge schauen. Die Aufgabe des ,,SJ-
Reports® als eigenstindige Werk-
zeitschrift wird ein wenig zur Be-
wubBtseinsbildung beitragen.

* Der ,SJ-Report” als Einlage im
RAG-Mitarbeitermagazin Ruhr-
kohle soll allen zeigen, daB wir
zum RAG-Konzern gehoren.

Wir haben nach der Bonner Kohle-
runde vom 11. November 1991 ver-
sucht, aus unserer Situation das Beste
zu machen. Fiir den GroBteil unserer
Belegschaft ist es unfaBbar, daB es die
versprochene Berufsperspektive auf
Sophia-Jacoba nicht mehr geben soll.
Eigeninitiative ist gefragt. Denn viele,
die uns Hilfe versprochen haben, sind
nicht mehr gesehen worden. Manche
Sprechblasen, die Hoffnungen weck-
ten, platzten.

Es ist bitter zu wissen, daB unsere
hochmoderne Anlage stillgelegt wer-
den muB. Alle Bemiithungen und Ap-
pelle, unsere Schachtanlage zu erhal-
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kunft wird nun die monatlich erschei-
nende Ausgabe des RAG-Mitarbei-
termagazins Ruhrkohle an unseren
Werkstoren ausliegen. Jeweils zum
Quartalsende ist diesem Magazin ein
achtseitiger ,,SJ-Report” beigeheftet,
der Sie iiber Wissenswertes von So-
phia-Jacoba informiert. Bitte haben
Sie Verstindnis fiir diese notwendige
Anderung.

Ich danke allen, die bisher an der
Gestaltung unserer Werkzeitschrift
mitgewirkt haben. Thnen, liecbe Lese-
rinnen und Leser, wiinsche ich viel
Freude an der neuen Mitarbeiter-In-
formation.

Glickauf

L.

ten, konnten daran nichts d@ndern. Bis
zur SchlieBung bleiben uns nur noch
600 Tage. Jeder muB sich nun orien-
tieren, ob fiir ihn ein Stellenangebot,
eine Umschulung oder eine Qualifi-
zierungsmaBnahme in Frage kommt.

Der Betriebsrat wird alles unter-
nehmen, damit der Fall ins Bergfreie
vermieden wird.

LaBt mich auf Grund der Tatsache,
daB dies die letzte Ausgabe des ,,SJ-
Reports® in der gewohnten Form sein
wird, allen danken, die diese Werk-
zeitschrift gestaltet haben.

Wir verabschieden mit Wehmut un-
sere Werkzeitschrift, in der in 188
Ausgaben nicht nur iiber das Betriebs-
geschehen berichtet wurde, sondern
auch iiber Freud und Leid, das die
groBe ,,Familie* Sophia-Jacoba in all
den Jahren erlebt hat.

Vielen Dank und Gliickauf!

s o Ao



Stillegung:
»Keiner fallt
ins Bergfreie®

Die sozialvertragliche Stillegung des
Bergwerks Sophia-Jacoba ist nur mit
Hilfe der Ruhrkohle AG maoglich. Zu
diesem Ergebnis kam Arbeitsdirektor
Heinz Preuf} bei der Betriebsversamm-
lung im Juni.

»Keiner wird ins Bergfreie fallen®,
sagte der Arbeitsdirektor. Er zeigte
sich zuversichtlich, daB soziale Hirten
durch die Unterstiitzung der Ruhr-
kohle AG gemindert werden konnen.
PreuB: ,,Die Zusage von Rheinbraun,
noch 250 Mitarbeiter zu iibernechmen,
die Zusicherung der RAG zur Uber-
nahme von SJ-Mitarbeitern, die Akti-
vititen zur Schaffung neuer und zum
Erhalt bestehender Arbeitsplitze ge-
ben uns Sicherheit und Perspektive.*
Die dunklen Wolken, die mit dem
StillegungsbeschluB iiber die Beleg-
schaft gezogen seien, seien nicht mehr
ganz so dicht.

Bis 1997 ist ein Abbau um minde-
stens 880 Belegschaftsmitglieder drin-
gend notwendig, erklirte PreuB8. Von
den 2164 Mitarbeitern, die Mitte 1997
bei SJ beschiiftigt sind, scheiden nach
Planung der Geschiiftsfiihrung 673
Mitarbeiter aus Altersgriinden aus,
452 finden einen neuen Arbeitsplatz
in der Region, 217 von ihnen im An-
schluB von QualifizierungsmaBnah-
men, 235 aufgrund von Eigeniniti-
ative. 181 SJ-Angehorige kommen bei
Tochtergesellschaften unter, 250
wechseln zu Rheinbraun.

Derzeit geht die Geschiftsfithrung
von Sophia-Jacoba davon aus, dal
1339 Mitarbeiter fiir einen Wechsel zu
Betrieben oder Gesellschaften der
Ruhrkohle in Frage kommen.

PreuB appellierte an die Leistungs-
bereitschaft der Belegschaftsmitglie-
der, damit der ordnungsgemiiBe Be-
triebsablauf bis zum 30. Juni 1997 ge-
sichert ist. Unverstindnis zeigte er fir
diejenigen SJ-Mitarbeiter, die sich
aufgrund auffilliger Fehlschichten die
Maoglichkeit auf einen neuen Arbeits-
platz verbauen.

m 12. Dezember 1991 hatder
Az\ufsichtsrat der Sophia-Ja-

oba GmbH dem Vorschlag
der Geschiiftsfithrung zugestimmt,
die Kohleforderung im Laufe des
Jahres 1997 einzustellen. Eine sol-
che Entscheidung war aufgrund der
Ergebnisse der Kohlerunde 1991
notwendig. Einen genauen Termin,
wann SJ die Kohlefoérderung ein-
stellt, legte der Aufsichtsrat zum da-
maligen Zeitpunkt nicht fest.

Bei seiner Sitzung am 8. Juni 1995
hat der Aufsichtsrat beschlossen,
die Kohleforderung am 30. Juni
1997 einzustellen.

Grundlage fiir diesen Beschlul

30. Juni 1997:
SJ stellt die
Forderung ein

sind die Vereinbarungen zwischen
Sophia-Jacoba, der Rheinbraun AG
und der Ruhrkohle AG. Der Auf-
sichtsrat geht davon aus, da durch
diese Vereinbarungen der Abbau
der Belegschaft ohne unzumutbare
Hirten fiir die betroffenen Mitar-
beiter verwirklicht werden kann.
Einen Beitrag zur sozialvertrigli-
chen Stillegung soll auch die Sophia-
Jacoba  Entwicklungsgesellschaft
(SJE) leisten. Gemeinsam mit der
Beteiligungsgesellschaft Aachener
Region (B.G.A.) und dem Beteili-
gungsbereich der Ruhrkohle AG
soll die SJE sich mit weiteren unter-
nehmerischen Anstrengungen be-
fassen, damit zukunftstrichtige Ar-
beitsplitze in der Region erhalten
bleiben und geschaffen werden.

Stab gewahit

Detlef Stab, stellvertretender SJ-
Betriebsratsvorsitzender, wurde als
Vertreter des Bezirks Rheinland bei
der Angestelltenkonferenz der IGBE
in den Angestellten-AusschuBl gewiihit.
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Micro-Tunneling: Rohrvortrieb set:

In acht Meter Tiefe frit sich der Bohr-
kopf durch die Erdmassen. Im
»Schlepptau*“ hat er Kanalrohre von ei-
nem beachtlichen Durchmesser. Zielsi-
cher findet er seinen Weg und kommt
nach 410 Metern in der vorbereiteten
Zielgrube ans Tageslicht. Hinter der De-
vise ,,Von A nach B ohne Umweg“
steckt ein kompliziertes High-Tech-
Vortriebssystem: Micro-Tunneling. Da-
bei setzt die SIK Rohrvortrieb GmbH
auf Treffsicherheit.

Micro-Tunneling heiBt die Technik,
mit der die SJK Rohrvortriecb GmbH
derzeit die Abwasserkanile im Er-
kelenzer Stadtteil Gerderath erneuert.

Das Spezialtiefbau-Unternehmen,
eine Tochter der Sophia-Jacoba Ent-
wicklungsgesellschaft und der R&B
Industrieanlagenverwertung GmbH
(RBI), praktiziert erfolgreich den
Tunnelvortrieb in geschlossener Bau-
weise.

StraBen brauchen nicht mehr auf-
gerissen zu werden, Schmutz und
Lirm werden auf ein Minimum ver-
ringert. Die Rohre werden grabenlos
ins Ziel gebracht. Lange und tiefe
Griiben — typisches Merkmal bei Ka-
nalarbeiten — gibt es nicht. Nur 20
Prozent des sonst iiblichen Bodenaus-
hubs fallen an, die Einsparungen an
Deponiegebiihren sind beachtlich.
Nur die Start- und Zielschichte wei-
sen darauf hin, daB sicben bis acht
Meter unter der Erde emsige Aktivi-
titen in Gange sind. Fiir Autofahrer,
Passanten und Anwohner unsichtbar
verlegt die SJK 1200 Meter Rohrlei-
tungen ,,unter Tage*, ohne daB iiber
Tage eine GroBbaustelle fiir Ver-
kehrs-Chaos sorgt.

Ein hoher Grundwasserstand, die
dichte Bebauung, reger Durchgangs-
verkehr und Bergschiden waren aus-
schlaggebend dafiir, daB sich die Stadt
Erkelenz und die Sophia-Jacoba
GmbH als Bauherren fiir die geschlos-
sene Bauweise entschlossen haben.

Die mehr als einen Kilometer lan-
gen Rohrleitungen verlegt die SJK al-
lerdings nicht am Stiick. In zehn Strek-
ken mit unterschiedlichen Lingen
sind die Arbeiten aufgeteilt. Die groB-
te Herausforderung bildet die Strecke

Einstieg in die Druckschleuse: Kanalfacharbeiter Andreas Pinkale kann bei Problemen

vor Ort die Feineinstellungen vornehmen.

mit einer Linge von 410 Metern.

In der Startbaugrube richten die
SJK-Mitarbeiter die PreBstation ein.
Vom Steuercontainer aus koordiniert
der Maschinenfiihrer die weiteren Ar-
beiten. Das lasergefiihrte und rech-
nergesteuerte Vortriebssystem macht
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den Rohren den Weg frei. Ist der
Bohrkopf vorgetrieben, werden die
Rohre mit Hilfe von vier Vortriebs-
pressen und einem Druck von bis zu
680 Tonnen ins Erdreich gepreBt. Der
Mitarbeiter am iiberirdischen Steuer-
pult hat den Uberblick. Er gibt die Be-



t auf Treffsicherheit

fehle via Computertechnik und kon-
trolliert den Weg der Tunnelbohrma-
schine.

Uberhaupt ist das SJK-Team be-
stens vertraut mit Arbeiten in der
Untertagewelt. Von der neunkopfigen
Belegschaft sind siecben ehemalige
Bergleute. Uber ,,Schnupperkurse®
haben sie sich fiir ihren neuen Beruf
qualifiziert.

Hat der Bohrkopf seine Aufgabe
erfillt, wird er im Zielschacht demon-
tiert und geborgen. In ,Windeseile*
wird er zum niichsten Startschacht
transportiert. Von dort kiampft er sich
erneut zielgenau durchs Erdreich. Die
maximal erlaubten Abweichungen
(vertikal finf und horizontal 20 Zenti-
meter) werden in der Regel unter-
schritten.

Vor allem bei Problemfillen ist die
geschlossene Kanalsanierung die Al-
ternative zur herkdmmlichen Bau-
weise. Zwar ist Micro-Tunneling im
Wettbewerb nicht immer das billigste
Verfahren aber das preiswerteste, da
es viele indirekte Kosten ein. Gebiu-
de, FluBliufe, Gleisanlagen oder viel-
befahrene StraBen werden einfach
wuntertunnelt”. Grundwasserabsen-
kungen werden auf ein Minimum re-
duziert. Vor allem die Umwelt profi-

Luftnummer: Ein Kran hievt den Bohrkopf
in die Startgrube.

tiert von diesem System. ,,Der Trend
geht eindeutig zu dieser umweltorien-
tierten Bauweise®, ist sich der Ge-
schiftsfiihrer der SJK Rohrvortrieb
GmbH, Henning Schwannecke, si-
cher. pik

Alles im Blick: Maschinenfiihrer Dieter Rechner im Steuerstand.

SJ-REPORT Oktober 95

Wie werde ich
mein eigener Chef?

Zu einem erfolgreichen Struktur-
wandel gehoren Existenzgriindun-
gen. Erfolgreiches Beispiel dafiir ist
die Aachener Region. Nach den
Zechenstillegungen beim EBV
wagten viele ehemalige Bergleute
den Sprung in die Selbstindigkeit
und sind seitdem ihr eigener Chef.
Auf diese Weise wurden viele neue
Arbeitsplitze geschaffen.

Ist die Selbstindigkeit auch eine
Alternative fiir SJ-Beschiftige? In-
teresse ist bei der Belegschaft je-
denfalls vorhanden. 35 Mitarbeiter
nahmen an der Informationsveran-
staltung zum Thema ,,Selbstindig-
keit - Ihre Perspektive” teil, die die
Kommission fiir Zukunftsaktiviti-
ten (KfZ) gemeinsam mit der
Agentur zur Existenzgriindungsbe-
ratung NRW/EU (AEB) Anfang
September anbot.

Dabei ging es vor allem um die
allgemeinen Grundlagen, die fiir
eine Existenzgriindung unabding-
bar sind. Eines wurde dabei deut-
lich: ohne genaue Planung und
Vorbereitung wird die Selbstéindig-
keit zum Gliicksspiel. Mindestens
ein halbes Jahr dauert die griindli-
che Vorbereitung.

Wer an einer Existenzgriindung
interessiert ist, aber keine Moglich-
keit hatte, an der Informationsver-
anstaltung teilzunehmen, kann sich
beim Betriebsrat melden. Bei Be-
darf wird die Veranstaltung wie-
derholt.

Rat und Hilfe fiir Existenzgriin-
der gibt eszudemvon der Industrie-
und Handelskammer (IHK). Die
Kommission fiir Zukunftsaktiviti-
ten (KfZ) arbeitet mit beiden Insti-
tutionen zusammen. Das Service-
Angebot von AEB und ITHK bietet
neben einer allgemeinen Orientie-
rungshilfe auch individuelle Bera-
tungsgespriche. Ansprechpartne-
rin bei der AEB ist die Leiterin der
Agentur, Ulla Brokop (Telefon
024 04/5506 26). Bei der IHK
steht Diplom-Kaufmann Franz-Jo-
sef Pack unter der Rufnummer
02 41/4 46 02 27 zur Verfiigung.




Geschaftsjahr 1994: Sophia-Jacoba GmbH
erreicht die vorgesehenen Werte

Mit Blick auf das Auslaufen der
Steinkohlenférderung hat sich die So-
phia-Jacoba GmbH im vergangenen
Geschiiftsjahr verstirkt bemiiht, beste-
hende Arbeitspliitze zu erhalten und
neue zukunfistrichtige Arbeitsplitze zu
schaffen. Trotz der Auslaufphase ist So-
phia-Jacoba immer noch ein bedeuten-
der Wirtschaftsfaktor in der Region.

Entwicklungen

Sophia-Jacoba hat die im Auslauf-
plan fiir 1994 vorgesechenen Werte
durchweg erreicht. Die verwertbare
Jahresforderung wurde auf dem im
Auslaufplan vorgesehenen Niveau von
1,5 Millionen Tonnen stabilisiert. Sie
lag 1994 um rund 20 000 Tonnen
héher als im Vorjahr.

Im Untertagebetrieb konnte die
Betriebspunktkonzentration weiter er-
hoht werden. Im Durchschnitt waren
1994 fordertiglich nur noch 2,17 Ab-
baubetriebe in Verhieb, 1993 waren es
2,52. Die mittlere verwertbare Abbau-
betriebspunktforderung erreichte
2493 Tonnen je Fordertag. Damit
wurde der bisherige Hochstwert aus
dem Vorjahr nochmals um 14,9 Pro-
zent verbessert.

Die Leistung je Mann und Schicht
unter Tage stieg um 6,3 Prozent auf
4910 Kilogramm verwertbarer Forde-
rung und erreichte einen neuen
Hochstwert.

1994 wurden aufgrund der sinken-
den Nachfrage 38 200 Tonnen Bri-
ketts weniger hergestellt als im Vor-
jahr. Die Produktion belief sich insge-
samt auf 265 400 Tonnen.

Absatz

Der Gesamtabsatz war mit 1,531
Millionen Tonnen verwertbarer For-
derung etwas niedriger als 1993 (1,557
Millionen Tonnen). Die Ursache fiir
den Riickgang liegt in der schlechten
Absatzlage auf dem Wirmemarkt.

Da der Absatz hoher als die Forde-

rung war, konnten die eigenen Lager-
bestinde um insgesamt 38 400 Ton-
nen auf 518 600 Tonnen verwertbarer
Forderung abgebaut werden. Die Be-
stinde entsprechen einer Forderung
von 86 Tagen.

Die Belegschaft verringerte sich im
Laufe des Berichtsjahres um 428 auf
3204 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Die Sachinvestitionen beliefen sich
1994 auf fast zwei Millionen Mark. Sie
dienten iiberwiegend der Verbesse-
rung des Umweltschutzes bei der
Extrazitherstellung.

Umsatz

Der erzielte Umsatz war mit rund
525 Millionen Mark um 25 Millionen
Mark niedriger als im Vorjahr. Ab-
satzriickgang und niedrigere Erlose
fiihrten zu dieser Entwicklung.

Die Sophia-Jacoba GmbH schloB
das Geschiftsjahr 1994 ausgeglichen
ab. Das insbesondere als Folge
schlechter Erlose negative Betriebser-
gebnis konnte durch auBerbetriebliche
Ertriige aufgefangen werden.

Auch 1994 war Sophia-Jacoba be-
miiht, mit den vorhandenen Ressour-
cen einen Beitrag zur Umstrukturie-
rung der Wirtschaft in der Region zu
leisten. Diese Aktivititen sind in der
Sophia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft mbH (SJE), eine 100pro-
zentige Tochtergesellschaft der So-
phia-Jacoba GmbH, gebiindelt. Die
SJE arbeitet eng mit der Beteiligungs-
gesellschaft Aachener Region mbH
(B.G.A.) der Eschweiler Bergwerks-
Vereins AG und anderen Beteili-
gungsgesellschaften des Ruhrkohle-
Konzerns zusammen. Im Berichtsjahr
konnte die SJE erfolgversprechende
Ansiitze zur Verbesserung der regio-
nalen Beschiiftigungslage schaffen.

Einen weiteren Beitrag zur Stiit-
zung der regionalen Wirtschaft leistet
Sophia-Jacoba durch ihre Einkaufspo-
litik. Erklirtes Ziel ist es, Auftrige
nach wie vor moglichst an lokale und
regionale Firmen zu vergeben.
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Sophia-Jacoba zahlte 1994 rund
190 Millionen Mark an Lohnen und
Gehiiltern. Nach Abzug von Sozialver-
sicherungsbeitrigen und Steuern ver-
blieb der SJ-Belegschaft eine Netto-
kaufkraft von rund 130 Millionen
Mark.

Ausblick

Auch im Jahr 1995 wird Sophia-Ja-
coba die im Auslaufplan vorgesehene
verwertbare Forderung von 1,5 Millio-
nen Tonnen erreichen. Die Beleg-
schaft wird sich weiter verringern.

Angesichts der anhaltend schwieri-
gen Lage im Wirmemarkt sind Ab-
satzeinbuBen zu erwarten. Ein weite-
rer Abbau der Lagerbestinde diirfte
daher kaum méglich sein.

Im Hinblick auf das geplante Aus-
laufen der Steinkohlenférderung wird
die Sophia-Jacoba Entwicklungsge-
sellschaft ihre Bemiithungen um den
Erhalt bestehender und die Schaffung
neuer Arbeitsplitze in der Region
weiter intensivieren.

1995: Der
Ahsatz erhoht
sich leicht

Die Gesamtférderung betrug im er-
sten Halbjahr dieses Jahres 760 540
Tonnen verwertbarer Forderung. Da-
mit wurde die Planférderung um rund
19 600 Tonnen iiberschritten. Die
durchschnittliche Tagesforderung von
6183 Tonnen lag ebenfalls iiber dem
Planwert. Der Anteil der verwertba-
ren Forderung an der Gesamtforde-
rung belief sich auf 55,7 Prozent. Das
bedeutet im Vergleich zum Vorjahres-



zeitraum eine Steigerung um 2,1 Pro-
zent.

Die Abbaubetriebe forderten mit
durchschnittlich 2,38 Verhiebschich-
ten je Arbeitstag und erzielten je Ab-
baubetriebspunkt fordertiglich 2323
Tonnen.

Im Bereich der Vorrichtung wur-
den insgesamt 3746 Meter Flozstrek-
ken und -berge aufgefahren, davon
37,5 Prozent mittels Teilschnittma-
schinen.

Die Briketterzeugung ging in den
ersten sechs Monaten dieses Jahres
gegeniiber dem ersten Halbjahr 1994
absatzbedingt um 34,5 Prozent auf
rund 91 500 Tonnen zuriick. Es wur-
den fast 69 600 Tonnen Extrazit und
iiber 21 900 Tonnen SJ-Briketts her-
gestellt.

SJ-Absatz im
ersten Halbjahr 1995

In den ersten sechs Monaten setzte
Sophia-Jacoba mit 776 200 Tonnen
verwertbarer Forderung etwas mehr
ab als im gleichen Vorjahreszeitraum.
Davon entfielen auf Fein- und Ballast-
kohlen, die hauptséchlich an Kraft-
werkskunden geliefert werden, rund
567 000 Tonnen. Fiir den Wirme-
markt lieferte SJ insgesamt 209 200
Tonnen NuB- und Formkohlen. Dem
verbesserten Absatz an Fein- und Bal-
lastkohlen steht ein deutlicher Riick-
gang der Lieferungen von NuB- und
Formkohlen im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum gegeniiber. Dieser
Riickgang ist vor allem auf die milde
Witterung zuriickzufithren. Aber auch
der starke Wettbewerb durch Dritt-
landkohle trug zur Verschlechterung-
der Absatzméglichkeit auf dem Wiir-
memarkt bei.

SJ-Belegschaft im
ersten Halbjahr 1995

Im ersten Halbjahr verringerte sich
die Belegschaft um 157 auf 3047 Be-
schiftigte. 27 Zugingen (Riickkehrer
von der Bundeswehr sowie Mitarbei-
ter nach abgeschlossener Fort- und
Weiterbildung) standen 184 Abkehrer
gegeniiber. Zu dieser Entwicklung ha-

Kennzahlen der
Sophia-Jacoba GmbH

Produktion
Forderung fordertiglich (tvF/d)
Forderung gesamt (tvF)
Schichtleistung u.T. (kgvF/MS)

(t)

Briketterzeugung gesamt

Absatz

Fein- und Ballastkohlen
NuB3- und Formkohlen
Gesamtabsatz

(tvF)
(vF)
(tvF)

Bestinde
Gesamtbestinde

(tvF)

Belegschaft
Arbeiter unter Tage
Arbeiter iiber Tage
Angestellte
Auszubildende
Belegschaft insgesamt

Revier Auffahrung

30.6.1995

+ 212
+16,67

30.6.1995

31.12.199%4

Betriebspunkt

41 281,35 Meter gesamt Flozberg GroB Miihlenbach N 11,
12,23 Meter pro Tag | nordl. 7 RiStr. 4. Sohle, Betriebspunkt 795
41 1126,55 Meter gesamt Flozstrecke GroB Miihlenbach O IV, }
11,27 Meter pro Tag Diagonal 4619, Betriebspunkt 840

Streb GroB Miihlenbach Osten,
Diagonal 4619

430515 tvF gesamt
3618 tvF/d

23 81633 tvF gesamt
3549 wF/d

ben entscheidend die ,,Schnupperkur-
se* (Initiative zur Vermittlung von
Montanbeschiftigten in Handwerks-
berufe) beigetragen, die im Mirz 1994
angelaufen sind. Im Berichtszeitraum
wechselten 93 Mitarbeiter an einen
neuen Arbeitsplatz, 60 von ihnen nach
einem ,,Schnupperkurs“. Sechs Mitar-
beiter gingen zur Rheinbraun AG.
Weitere 28 Belegschaftsangehorige
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Streb Merl Osten,
nordlicher Schievelsberger Sprung

schieden wegen Berufsunfihigkeit
oder aus Altersgriinden aus. 57 Mitar-
beiter kiindigten.

Im Bereich der Tagesbetriebe ist
ein leichter Anstieg der Beschiiftigten-
zahl zu verzeichnen. Im wesentlichen
begriindet er sich durch die befristete
Ubernahme von jungen Facharbei-
tern, die ihre Ausbildung abgeschlos-
sen haben.



Siemens folgt
der Air Force

Der Vertrag ist besiegelt: Siemens
kaufte 35 Hektar in Wildenrath fiir
das geplante Bahnpriifzentrum. Mit
der Vertragsunterzeichnung ist die
Entwicklungsgesellschaft Wegberg-
Wildenrath (EWW) einen groBen
Schritt vorangekommen, den ehemali-
gen Royal-Air-Force-Flughafen in ein
Industrie- und Gewerbegebiet umzu-
wandeln. An dieser Umwandlung sind
auch die Sophia-Jacoba Entwicklungs-
gesellschaft (SJE) und die Beteili-
gungsgesellschaft Aachener Region
(B.G.A.) beteiligt. Gemeinsam halten
sie an der EWW einen Anteil von 36,7
Prozent. Bei ihrer Tatigkeit in der
EWW geht es der SJE und der B.G.A.
vor allem um die Schaffung neuer Ar-
beitsplitze in der Region. Dabei wol-
len sie insbesondere ihre Kontakte fiir
die Vermarktung des ehemaligen
Flughafens nutzen.

SJ-Tochter baut
Solartankstelle

Was hat UNIROBOT mit Solartech-
nik zu tun? Die Antwort ist ganz ein-
fach: Die Beteiligungsgesellschaft der
SJE baute in der Zechenwerkstatt So-
phia-Jacoba eine Solartankstelle fir
Elektrofahrzeuge. Die Idee fiir das
Aussechen der Tankstelle hatten Mit-
arbeiter und Studenten der Fachhoch-
schule Koln. Die Firma Siemens
zeichnete fiir die ProzeBtechnik ver-
antwortlich. Die Abteilung Jiilich der
Fachhochschule Aachen ist fiir die
MeBtechnik zustindig.

Thren Standort hat die Stromzapf-
siule vor dem TUV-Verwaltungsge-
biude in Koln-Poll. Bei der Einwei-
hung gab NRW-Wissenschaftsministe-
rin Anke Brunn den StartschuB fiir ei-
nen fiinfjahrigen GroBversuch. Bei
diesem Projekt der Arbeitsgemein-
schaft Solarenergie soll der Einsatzra-
dius von Elektrofahrzeugen ermittelt
werden. Eine Chipkarte kontrolliert
und dokumentiert, welches Fahrzeug
zu welchem Zeitpunkt wieviel Energie
abgezapft hat.

Kiichenidee
leistet
Beitrag

zum Wandel

Der Strukturwandel in der Aachener
Region macht Fortschritte: Im Indu-
striegebiet Hiickelhoven-Baal stellt die
PolyQuartz Formtechnik GmbH seit Ju-
ni Askilan-Kiichenarbeitsplatten her.
Die Sophia-Jacoba Entwicklungsgesell-
schaft (SJE) und die EBV-Tochter Be-
teiligungsgesellschaft Aachen-Heinsber-
ger Region (B.G.A.) beteiligen sich ge-
meinsam mit 49 Prozent an dem Unter-
nehmen.

Die drei niederlindischen Geschiifts-
fithrer Remy Cima, Nucu Badea und
Roger Smids sind sicher: Askilan wird
schon bald eine feste GroBe auf dem
Markt sein. ,,Die Platten sind kratz-

Driickte gemeinsam mit Sander Badea
auf den Startknopf: Giinter Meyhofer,
Vorsitzender der Geschaftsfihrung der
Sophia-Jacoba GmbH, bei der Erdffnung
von PolyQuartz.
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fest, hitzebestindig, abriebfest, wider-
standsfihig gegen Chemikalien, le-
bensmittelecht, umweltfreundlich und
recycelbar, wirbt PolyQuartz fiir das
Produkt. Stolz sind die Unternehmer,
daB die Platten nicht nur zweckmiBig
sind, sondern auch gut aussehen. ,Ho-
he Qualitiit zu einem guten Preis lau-
tet die Kurzformel.“

Die ,,Geheimnisse* der Askilan-Ar-
beitsplatten liegen in der Zusammen-
setzung der Rohstoffe und im Herstel-
lungsverfahren. Exklusiv fiir das Un-
ternehmen wird die Rezeptur herge-
stellt. Dabei ist Natiirlichkeit Trumpf:
Askilan besteht zu 90 Prozent aus
natiirlichen Materialien.

Das Herzstiick der Produktion sind
die zwei 13 Meter hohen 2100-Ton-
nen-Pressen. Bei einem Druck von
einhundert Bar und bei einer Tempe-
ratur von 150 Grad formen sie aus
dem glasfaserverstirkten Quarzsand-
gemisch die Arbeitsplatten. Alle fiinf
bis sechs Minuten spuckt die Presse
eine Platte aus. Eine Nachbehandlung
ist nicht notwendig.

Anderthalb Jahre ist es erst her,
daB die Niederlinder Kontakte zu So-
phia-Jacoba gekniipft haben. Bei der
Suche nach einem geeigneten Stan-
dort fiir die Produktion wurden die
Unternchmer aus dem westlichen
Nachbarland und ihre deutschen Part-
ner schnell fiindig. Das gute Investiti-
onsklima, die Infrastruktur und die
zentrale Lage in Europa sprachen fiir
Hiickelhoven.

Von den derzeit 30 Beschiiftigten
haben die meisten ihre berufliche Er-
fahrung bei Sophia-Jacoba gesam-
melt. Bereits im néichsten Jahr will Po-
lyQuartz die Zahl der Mitarbeiter ver-
doppeln. Auch dann werden es wieder
iiberwiegend SJ-Angehorige sein, die
bei PolyQuartz einen beruflichen
Neuanfang wagen konnen (siche ne-
benstehenden Bericht).

Zur Zeit stellt die Firma aus-
schlieBlich Kiichenarbeitsplatten her.
450 000 Quadratmeter jihrlich lautet
die Zielvorgabe. Die Produktpalette
ist aber damit nicht erschopft. Bereits
heute denkt das Management dariiber
nach, auch Fassaden- und Innenver-
kleidungen sowie Einrichtungen fiir
Krankenhiuser und Laboratorien zu
produzieren. Sogar in der Automobil-
industrie will das Unternehmen FuB3

fassen. piik



Bergleute satteln um:
Neue Arbeitsplatze vor der Haustur

Sie fordern keine Kohle mehr, son-

dern stellen Kiichenarbeitsplatten her.

Ehemalige Bergleute von Sophia-Ja-
coba haben vor ihrer Haustiir einen
neuen Arbeitsplatz gefunden. War
bisher das Bergwerk ihr Arbeitgeber,
ist es nun PolyQuartz Formtechnik
GmbH in Hiickelhoven-Baal.

Die Ex-Kumpel, die den Sprung zu
PolyQuartz gewagt haben, sind nicht
ins kalte Wasser geworfen worden. In
einer ,,Schnupperphase® lernten sie
die Branche kennen: Bereits vor dem
Produktionsbeginn in Hiickelhoven
trainierten sie im PolyQuartz-Labor
im niederlidndischen Heerlen fiir ihre
neue Arbeit. Das Training war erfolg-
reich: Mittlerweile haben rund 15
Bergleute ihre endgiiltigen Arbeits-
vertriige unterschrieben.

Einer von ihnen ist Riidiger Tisch-
tau: 23 Jahre Fordermaschinist auf
Sophia-Jacoba, jetzt Produktionsfach-
arbeiter bei PolyQuartz. Vieles sei fiir

Auch beim ,Schnuppern® heiBt es An-
packen: Uwe Rabczynski transportiert ei-
ne fertige Arbeitsplatte.

4

Fingerspitzengefiihl und AugenmaB sind gefragt: Willi MaaBen wartet eine Biirstenma-
schine, die den Platten den letzten Schliff gibt.

ihn vollig neu gewesen. Dennoch ist er
mit seiner jetzigen Titigkeit zufrie-
den: ,Hier lauft alles prima.” Auch
Tischtaus Kollege Wolfgang Preug-
schat, 15 Jahre lang Dieselkatzenfah-
rer unter Tage, bereut die berufliche
Neuorientierung nicht. ,Die Arbeit
macht SpaB“, unterstreicht er. Uwe
Rabczynski ,,schnuppert® zur Zeit
noch. Der Schlosser unter Tage hat je-

doch bereits seine Entscheidung ge-
troffen. Er wird bleiben. ,,Es ist zwar
ein vollig neues Arbeitsfeld, doch man
gewohnt sich schnell daran®, erldutert
er. Keine Probleme hatte Willi
MaaBen mit der Umstellung. Der ehe-
malige Ausbilder bei Sophia-Jacoba
ist bei PolyQuartz im technischen
Dienst titig. Der Job gefillt ihm gut.
Den Wechsel hat er nicht bereut. piik

Fest im Griff haben Wolfgang Preugschat (links) und Ridiger Tischtau die Kiichenar-

beitsplatten.

SJ-REPORT Oktober '95




Einsatz von Baustoffen fiir die
Vollhinterfiillung des Streckenausbaus und
die Streckensaumsicherung im Abbau

Von Wilfried PauluBen*

Auf dem Bergwerk Sophia-Jacoba wird
seit Beginn der 90er Jahre verstdrkt un-
terhalb der vierten Sohle (600-Meter-
Sohle) abgebaut. In dieser Teufe werden
an den Ausbau in Streb und Strecke
hohere Anforderungen gestellt. Deshalb
ging mit dem Ubergang in tiefere Feldes-
teile — beginnend im Jahr 1991 - der zu-
nehmende Einsatz von Baustoffen ein-
her.

Der bisher hochste Verbrauch wurde
im Mirz 1993 mit rund 163 t/d er-
reicht. Im vierten Quartal 1993 erfolg-
te die Umsetzung der Baustoff-Infra-
struktur eines kompletten Baufeldes
an einen neuen Standort. Im Jahr

Die Darstellung zeigt die Entwicklung des
Baustoffverbrauchs auf dem Bergwerk
Sophia-Jacoba.

1994 wurde im Mittel nur in einem
Abbaurevier Baustoff benétigt. Des-
halb war der Baustoffverbrauch im
vergangenen Jahr verhiltnisméBig ge-
ring.
Die Baustoffe werden zur Vollhin-
terfilllung des Ausbaus in Abbaube-
gleitstrecken verwendet, die zweifach
genutzt werden oder die nach Durch-
gang des Abbaus aus wettertechni-
schen Griinden mit einem bestimmten
Restquerschnitt offen bleiben miissen,

*  Dipl. Ing. Wilfried Paulufen ist Leiter der Abteilung
Technische Planung auf dem Bergwerk Sophia-Jacba.

sowie zur Mitfithrung von Streckenbe-
gleitdimmen in bestimmten Abbaure-
vieren.

Bei einer mittleren Flozmichtigkeit
der Kohlenlagerstitte von rund 1,10
m (K+B) werden auf dem Bergwerk
Sophia-Jacoba Abbaugeschwindigkei-
ten von durchschnittlich 3,15 m je
Schicht erreicht (max. 5 m je Schicht).
Die mittlere Vortriebsgeschwindigkeit
in der Vorrichtung liegt bei rund 5,70
m je Vortriebstag. Im TSM-Vortrieb
(16,0 m? lichter Querschnitt, 1 m Bau-
abstand) liegen die Spitzenwerte bei
16,00 m je Vortriebstag. Deshalb wer-
den von den zum Einsatz kommenden
Baustoffen neben einer moglichst ein-
fachen und staubarmen Verarbeitung
in ganz besonderem MabBe friihtragen-
de Eigenschaften gefordert.

Zum Einsatz kommt das Produkt
Reapack der Firma Gebr. Knauf in
Iphofen. Es handelt sich um einen
kornigen Baustoff, der aus den Kom-
ponenten Alpha-Halbhydrat (REA-
Gips), Zement, gebrochenem Kalk-

40
Orucktestighert

N/me' 35

Druckfestigkeitsentwicklung des Bau-
stoffs REAPACK bei pneumatischer End-
verarbeitung aus einer Vorortanlage (Mit-
telwerte nach Baustoff-Datenblatt).
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stein und einem geringen Elektrofil-
terascheanteil besteht. MaBgeblich fiir
die Friihfestigkeit des Baustoffes ist
sein Gipsanteil. Der Zement ist fiir
das Erreichen einer ausreichenden
Endfestigkeit und fiir die Wasserbe-
standigkeit des Baustoffes verantwort-
lich.

Der Baustoff wird zentral an
Schacht 5 im Norden des Grubenfel-
des mit Silo-Lastwagen angeliefert
und in einem Hochsilo mit 120 m?
Bunkervolumen vorgehalten (siche
Foto Seite 11 oben). Hier werden spe-
zielle Baustoff-Transportwagen mit ei-
nem Fassungsvermdgen von jeweils
rund 1,2 m? beladen. Aufgrund der
vollstindigen Einhausung der Belade-
anlage und einer integrierten Staub-

gee

[Sigeie:

Transportwagen fiir Baustoffe, Inhalt
4x320 Liter.

absaugung ist die staubfreie Beladung
der Wagen gewiihrleistet. Die Steue-
rung der Silo- und Beladeanlage ist
frei programmierbar. Die Beladelei-
stung betriigt maximal 35 m%h. Der
tigliche Baustoffbedarf der Grube
kann in einer Schicht geladen werden.
Die Anlage ist in der Regel mit einem
Mann belegt.

Es stehen insgesamt 80 Baustoff-
Transportwagen zur Verfiigung. Nach
der Beladung werden sie iiber den
Schacht 5 zur vierten Sohle eingelas-
sen und im Zugverband zu den jeweils



Ubertégige Silo- und Beladeanlage an
Schacht 5.

baufeldnah angeordneten Wagenent-
ladestationen gefordert. Die einfache
untertigige Entfernung zwischen
Schacht 5 und den einzelnen Wagen-
entladestationen betrigt minimal rund
1,3 km (Baufeld 1) und maximal rund
11,5 km (Baufeld 6).

Die Wagenentladestationen bilden
in jedem Baufeld die Schnittstelle zwi-
schen der gleisgebundenen Forderung
und der Forderung im geschlossenen
System. Nach der Entladung der Bau-
stofftransportwagen erfolgt die weite-
re Baustoff-Forderung pneumatisch
iiber Rohrleitungen zu einer zentral in
der Basisstrecke des jeweiligen Bau-
feldes angeordneten Zwischenstation
und von dort aus zu den verschiede-
nen mobilen Vorortstationen der
Endverbraucher. Der Standort der
Wagenentladestationen und der Zwi-
schenstationen bleibt in der Regel
wihrend der gesamten Vorrichtungs-
und Abbaudauer des jeweiligen Bau-
feldes unverindert. Die Entfernungen
zwischen den stationidren Anlagen

Prinzipielle Darstellung des Baustoff-For-
derschemas in Baufeld 5, FIoz GroB-
Miihlenbach (Abbaustand September
1995).

schwanken je nach Zuschnitt des Bau-
feldes zwischen 1100 und 1400 m. Da-
bei werden Forderleistungen von

7-10 m%h erreicht.

Erfahrungen aus der Vergangen-
heit haben deutlich gezeigt, daB bei
den auf dem Bergwerk Sophia-Jacoba
iiblichen hohen Abbaugeschwindig-
keiten eine befriedigende Dammqua-
litit und eine staubarme Endverarbei-
tung des Baustoffes im sogenannten
freien Austrag nur bei sorgfiltigster
Arbeitsweise der Vorort-Belegschaft
erreicht werden kann. Deshalb sind an
allen Endstellen Vorortstationen in-
stalliert.

Fiir die Baustoffversorgung von
vier Baufeldern sind insgesamt vier
stationidre Wagenentladestationen,
drei stationire Zwischenstationen und
fiinf mobile Vorortstationen im Ein-
satz (siche nebenstehende Fotos).

Bei den Zwischenstationen und bei
zwei der vier Wagenentladestationen
handelt es sich um Anlagen der Firma
KBI, Hiinxe. Die beiden iibrigen Wa-
genentladestationen sind édlterer Bau-
art. Es handelt sich um ehemalige
Zwischenstationen der Grube Anna
des Eschweiler Bergwerks-Vereins.
Sie wurden im Jahr 1993 iibernom-
men und beim Hersteller, der Firma
Brieden in Bochum, zu Wagenentla-
destationen umgebaut.

Die stationiren Anlagen des Sy-
stems KBI entsprechen dem neuesten
Stand der Technik und bestehen im
einzelnen aus einem 10 m?- oder
20 m3-Bunker mit Trogschnecke, dem
sogenannten Airlift fiir die pneumati-
sche Befiillung der nachgeschalteten
Baustoff-Fordermaschinen, den bei-
den DruckgefiaBforderern
mit je 0,8 oder 1 m? Inhalt
(Tandemsender) und Zel-
lenraddosierung fiir die
Baustoff-Forderung zur
nachgeschalteten Station,
einem Bunkeraufsatzfilter
mit 42 m? Filterfliche zur
Filterung der Bunker- und
Tandemsenderabluft (Zwi-
schenstation) oder einem
Standfilter mit 18 m? Filter-
fliche (Wagenentladestati-
on), dem Wasserabscheider
mit automatischem Kondensatabla
fiir die Entwisserung der Blasluft und
der Mikroprozessorsteuerung. Die
beiden Wagenentladestationen, Sy-
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Baustoffumschlag an einer Wagenentla-
destation unter Tage, System KBI.

Vorortstation unter Tage, System Ferro-
plast.



stem Brieden, bestehen — mit Ausnah-
me der Steilforderschnecke zur Befiil-
lung der Tandemsender — aus den
gleichen Komponenten.

Fiir den Baustoff-Umschlag an den
Wagenentladestationen werden die
Aufsiitze (Rahmen mit vier Baustoff-
gebinden von je 320 Liter) der Trans-
portwagen mittels eines Hubbalkens
von den jeweiligen Unterwagen in der
Wagenaufstellung aufgenommen und
mit Hilfe einer Rangierkatze iiber den
Bunker der Wagenentladestation ge-
fahren. Fiir die richtige Positionierung
stehen dem Bedienungspersonal opti-
sche und mechanische Hilfen zur Ver-
fiigung. Nach Offnen der im Bun-
kerdach vorhandenen Einfiilldeckel
und der Verschliisse der Baustoffge-
binde kann der Bunker befiillt wer-
den. AnschlieBend wird der leere
Transportwagen-Aufsatz mit Hilfe der
Rangierkatze in die Wagenaufstellung
zuriickgefahren und auf einen bereit-
stehenden Unterwagen aufgesetzt.
Aufgrund einer speziell fiir diese Ver-
fahrensweise entwickelten Staubab-
saugetechnik erfolgt der Baustoffum-
schlag quasi staubfrei. Die einzelnen
Wagenentladestationen sind im Be-
trieb jeweils mit einem Mann belegt.

Die pneumatische Baustoff-Forde-
rung von der Wagenentladestation
iiber die Zwischenstation bis nach vor
Ort erfolgt in der Regel im vollauto-
matischen Betrieb durch entsprechen-
de Signale der Leer- und Vollmelder
der jeweils nachgeschalteten Station

an die Mikroprozessorsteuerung des
Systems.

Als Forderrohre kommen doppel-
wandige, gehirtete Rohre mit
Flanschverbindung nach DIN 20002
und Nenndurchmessern DN 100, DN
125 und DN 150 zum Einsatz. Ent-
sprechend dem Rohrverlauf werden
Einlagen-Segmentkriimmer mit Seg-
mentabwinkelungen von 10 bis 90
Grad sowie Rohrweichen eingebaut.

Bei den fiinf zum Einsatz kommen-
den Vorortstationen handelt es sich
um zwei Anlagen der Firma Miiller,
Liidinghausen, und um drei Anlagen
der Firma Ferroplast, Hattingen. Sie
bestehen im einzelnen aus einem
6,5 m*-Bunker, der Fordermaschine,
einem integrierten 32-m?-Filter zur
Filterung der Bunkerabluft und der
Mikroprozessorsteuerung.

Als Fordermaschinen kommen bei
den Anlagen des Systems Miiller je-
weils zwei Rotorblasmaschinen (Aliva
265) in Tandemanordnung zum Ein-
satz, die pneumatisch befiillt werden.
Bei den Vorortanlagen der Firma Fer-
roplast wird der Baustoff iiber zwei
Blasgehiuse nach dem sogenannten
Fullerschen Prinzip in die beiden sich
anschlieBenden Forderleitungen ein-
geschleust.

Die Vorortanlagen sind mittels ei-
nes speziellen Schwerlastgehiinges an
der EHB-Schiene verfahrbar aufge-
hiingt. Bei ihrer Anordnung in einem
Abstand zur Austragsstelle von rund
100 m betrigt ihre Forderleistung

rund 2 x 7 m/h (Doppel-Alivia) bzw.
rund 2 x 6 m¥/h (System Ferroplast).

Von den Vorortstationen wird der
Baustoff iiber eine Rohrleitung DN 65
oder DN 80 pneumatisch bis zum
Rohrende gefordert, dort mittels ei-
ner Wasserdiise benetzt und schlieB-
lich iiber einen flexiblen 1,2 bis 2 m
langen Forderschlauch (Mischstrecke)
in den zu verfiillenden Hohlraum aus-
getragen.

Zur Maximierung der Arbeitssi-
cherheit wird die mit Umschlagen,
Fordern und Verarbeiten von Bau-
stoffen beauftragte Belegschaft regel-
miiBig geschult und von den zustéindi-
gen Aufsichtspersonen eingewiesen.
AuBerdem wird den betroffenen Per-
sonen eine spezielle Betriebsanwei-
sung ausgehindigt.

Durch den Einsatz von Baustoffen
zur Verstirkung des Ausbaus in Floz-
strecken und Strebsiumen konnen die
mit wachsender Teufe entsprechend
groBer werdenden Gebirgsdriicke si-
cherer beherrscht werden. Es wird da-
durch - insbesondere im Bereich der
Streb-/Streckeniiberginge — ein we-
sentlicher Beitrag zur Erhohung der
Arbeitssicherheit geleistet. Die Her-
beifiihrung eines planméBigeren Be-
triebsablaufes in der Gewinnung und
daraus resultierend die Erhéhung der
Betriebspunktfordermenge und somit
eine Senkung der spezifischen Be-
triecbspunktkosten sind weitere positi-
ve Effekte des Einsatzes von Baustof-
fen.

Sicherheit

zahlt sich aus: 1500
Mark konnte das

Team der ,Wische“ entgegennehmen. Die
Aufbereitung der Sophia-Jacoba GmbH hatte
beim Sicherheitswettbewerb der Bergbau-Be-
rufsgenossenschaft (BBG) im April den ersten
Platz belegt. Allerdings miissen die Hiickelho-
vener diesen Monatssieg mit der Aufbereitung
des Bergwerks Haus Aden/ Monopol in Bergka-
men teilen. Sicherheitsbeauftragter Mathias
Barion sprach fiir seine Kollegen: , Dieser Er-
folg ist fiir uns ein weiterer Ansporn, die siche-
re Arbeit zu optimieren!“ In dem sechsmonati-
gen Wettstreit ging es um die geringsten Un-
fallzahlen und den hochsten sicherheitlichen
Standard. Acht Bergwerke beteiligten sich an
dem Sicherheitsvergleich. Der Gesamtsieg ging
an Hugo/Consolidation.
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Stadt entwick
mit vielen Bre

Hiickelhoven und Sophia-Jacoba: die
Verbundenheit zwischen Stadt und
Bergbau-Unternehmen zeigt sich auf
verschiedenartige Weise. Nicht von
ungefihr trigt Hickelhoven den
Beinamen ,,Zechenstadt“. Doch wie
sicht Hiickelhovens Zukunft ohne So-
phia-Jacoba aus? Stirbt die Stadt ohne
den Steinkohlenbergbau?

»Nein“, lautet die Antwort von
Stadtdirektor Horst Ginnuttis und
Margret Stevens, Leiterin des Amtes
fir Wirtschaftsforderung. ,,Wir sehen
optimistisch in die Zukunft. ,,Die Ent-

Auf Anna-Gelande:
Neue Mitte Alsdorf

Die Stillegung von Zeche und Koke-
rei Anna vor knapp drei Jahren setz-
te einen SchluBstrich unter die rund
150jdhrige Bergbaugeschichte von
Alsdorf. Jetzt soll auf dem Anna-
Gelinde die neue Mitte der Stadt
entstehen.

Die Grundlage dazu ist geschaf-
fen: der Verkauf des etwa 52 Hektar
groBen Grundstiicks durch den EBV
(Eschweiler Bergwerks-Verein) an
die Landesentwicklungsgesellschaft
(LEG). Bei der Vertragsunter-
zeichnung betonte der damalige
Verkehrs- und jetzige Innenminister
Franz-Josef Kniola (SPD), daB da-
mit fiir die Stadt Alsdorf ein Wen-
depunkt in stidtebaulicher Sicht er-
reicht sei. Giinter Meyhofer, EBV-
Vorstandsvorsitzender, zeigte sich
iiberzeugt, daB in Alsdorf in den
kommenden zehn Jahren ,etwas
ganz neues“ geschaffen werde. Der
EBV wolle beim Aufbau der neuen
Mitte helfen.

Es ist vorgesehen, Gewerbebe-
triecbe anzusiedeln sowie Wohnun-
gen, Geschifte, Freizeiteinrichtun-
gen, Griinanlagen zu schaffen.

wicklung zur Nicht-Bergbau-Stadt ist
im Gange“, sagt Margret Stevens.

Fiir Margret Stevens wie fiir Horst
Ginnuttis steht es auBer Frage: Hiik-
kelhoven wird sich zu einer wirtschaft-
lich erfolgreichen Stadt mit vielen
Branchen entwickeln. Dabei wissen
sie jedoch, daB bei der Wirtschaftsfor-
derung die Bidume nicht in den Him-
mel wachsen. Zwar haben mehrere
Unternehmen die Vorteile von Hiik-
kelhoven als Wirtschaftsstandort be-
reits erkannt, die Umstrukturierung
ist damit aber erst eingeleitet. Schaf-
fung von Arbeitsplitzen heit das
Ziel.

Den Vertretern der Stadt ist Klar,
daB auch eine duBerst erfolgreiche
Wirtschaftsférderung den Abbau der
Arbeitsplitze durch die Stillegung der
Kohlenférderung nicht auffangen
kann. Ginnuttis: ,, Wir miissen von der
Vorstellung weg, daB sich in Hiickel-
hoven ein Betrieb ansiedelt, der tau-
send Arbeitsplitze bietet.“ Die mei-
sten Neuansiedlungen schaffen nur
wenige neue Jobs. Aber: ,,Die Ansied-
lung von Gewerbe- und Industriebe-
triecben schafft auch im Umfeld neue
Arbeitsplitze®, sagt Margret Stevens.

Den Sprung

vom ,schwarzen Gold“ ins
»kiihle NaB“ schafften drei
ehemalige Kumpel. Lokomo-
tivfahrer Hasan Giiler, Aufbe-
reitungsvorarbeiter UlrichGa- _ J-
lonska und Metallfacharbeiter {"
Franz Handschumacher (von
rechts) haben erfolgreich ihre
Priifung als Schwimmeister be-
standen - als beste von insge-
samt 36 Priiflingen. Die Stéidte
Hiickelhoven und Wegberg

Niedrige Grundstiickspreise, gute
Infrastruktur, die giinstige Lage in Eu-
ropa und vor allem ein groBes Poten-
tial von qualifizierten Fachkriiften —
diese Vorteile bietet der Standort
Hiickelhoven. Unter Platzmangel lei-
det die Stadt nicht. Das Industriege-
biet Hiickelhoven-Baal und das Ge-
werbe- und Industriegebiet Rhein-
straBe (Foto oben) sind erweitert wor-
den. Die ErschlieBung des Zechen-
gelindes als Industriegebiet in naher
Zukunft, noch vor 1997, ist angestrebt.

Industriebrachen soll es in Hiickel-
hoven nicht geben. Damit die Wirt-
schaftsforderung nicht ins Stolpern
geriit, griindete die Stadt Hiickelho-
ven gemeinsam mit der Nachbarstadt
Wassenberg, dem Kreis Heinsberg
und der Sophia-Jacoba GmbH Mitte
1994 die Interkommunale Entwick-
lungsgesellschaft (der ,,SJ-Report“ be-
richtete). Die Beteiligten wollen in
dieser Gesellschaft die wirtschaftliche
Umstrukturierung durch eine mog-
lichst rasche Folgenutzung ehemaliger
Betriebsflichen vorantreiben. Stevens:
»Wir wollen gemeinsam mit Sophia-
Jacoba die Umstrukturierung verwirk-
lichen.”

gaben den drei ehemaligen SJ-Belegschaftsangehérigen die Moglichkeit, zum
Schwimmeister umzuschulen. Zwei Jahre lang biiffelten die Ex-Bergleute an der
Fachberufsschule in Koéln. In den Schwimmbhallen in Hiickelhoven und Wegberg
setzten sie ihr Wissen in die Praxis um. Dort werden die frischgebackenen
Schwimmeister auch weiterhin arbeiten. Uber diesen Erfolg freute sich auch Be-
triebsratsvorsitzender Franz-Josef Sonnen (links).
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Mit der Lossprechung der drei Industrickauffrauen Sonja Hagios, Melanie Paul
und Sandra Yazgan ging eine lange Tradition zu Ende. Zum letzten Mal schlos-
sen junge Menschen eine kaufminnische Ausbildung auf Sophia-Jacoba ab. Ar-
beitsdirektor Heinz PreuB bedauerte, daB die erfolgreichen Priiflinge nur einen
Vertrag iiber 18 Monate bekommen konnten. ,,Nutzen Sie diese Zeit“, so sein
Rat. Seit 1961 unterschrieben 222 junge Leute einen Ausbildungsvertrag mit
dem Bergbau-Unternehmen und wurden zu Kaufleuten ausgebildet. 218 (109
weibliche, 109 minnliche) beendeten die Priifung erfolgreich. Die meisten, nim-
lich 213, erlernten den Beruf des Industrickaufmanns und der Industriekauffrau.
Zwei junge Damen wurden zu Biirokauffrauen ausgebildet, drei Ménner zu
Datenverarbeitungskaufleuten. 69 der ehemaligen Auszubildenden sind heute
noch bei Sophia-Jacoba oder einem verbundenen Unternchmen beschiftigt. So-
gar zwei Ex-Lehrlinge des ersten Ausbildungsjahrgangs arbeiten heute noch bei
SJ: Dieter Stumpf in der Grundstiicksverwaltung und Heinz Schmitz in der
Personalabteilung.

Ehrenzeichen verliehen

Langjihrige Mitgliedschaft in der Grubenwehr wird belohnt. Der Leiter des Ber-
amts Moers, Eberhard Mogk (vierter von rechts), zeichnete Manfred Birninger,
Peter Panchyrz und Karl Roubal mit dem goldenen Ehrenzeichen aus. Vor 20
Jahren traten sie der Grubenwehr bei. Peter Spiertz und Peter Reiners erhielten
das silberne Ehrenzeichen fiir 15jihrige Mitgliedschaft. Zu den ersten Gratulan-
ten gehorten Werksleiter Dr. Karl-Ernst Hermanns und Grubenwehroberfiihrer

Wolfgang Battenberg.

SJ-REPORT Oktober 95

naufhaltsam riickt das Ende
l | der Kohleforderung auf So-

phia-Jacoba niher. Mit Um-
schulungs- und QualifizierungsmaB-
nahmen konnen sich die Belegschafts-
angehorigen auf diese Situation ein-
stellen und sich beruflich neu orientie-
ren. So werden Umschulungen allein
vom Landesversorgungsamt Aachen
mit iiber 1,16 Millionen Mark gefor-
dert, Gelder, die vom Land und von
der EU kommen. Einen entsprechen-
den Bewilligungsbescheid iiberreichte
Versorgungsamtsleiter Heinz Brandl
an Arbeitsdirektor Heinz PreuB.

Diese Mittel, so PreuB, seien gut

angelegt. ,Denn der beste Sozialplan
ist eine gute Ausbildung®, sagte er.
Von den berufsbegleitenden MaBnah-
men, die von der Ruhrkohle Berufs-
bildungsgesellschaft (RBG) in Zusam-
menarbeit mit Arbeitsamt, Hand-
werkskammer, Arbeiterwohlfahrt und
anderen Einrichtungen getragen wer-
den, haben allein im vergangenen

Gute Chancen nach
der Umschulung

Jahr 66 Mitarbeiter Gebrauch ge-
macht. Umschulungen erfolgen vor al-
lem in den Berufszweigen Fliesenle-
ger, Altenpflege, Zentralheizungs-
und Liiftungsbauer sowie Berufskraft-
fahrer. Insbesondere angehenden Al-
tenpflegern bieten sich gute berufliche
Chancen, wie Rita Thelen vom Ar-
beitsamt Erkelenz betonte.

Zu den berufsbegleitenden Qualifi-
zierungsmaBnahmen gehoren nach
den Worten von PreuB dariiber hinaus
MaBnahmen zur ,,Auffrischung” alter
Kenntnisse, zum Beispiel auf dem Ge-
biet der Elektrotechnik, der Kunst-
stoffverarbeitung oder im PC-Anwen-
dungsbereich. In der Vergangenheit
wurde dieses Angebot bereits gut ge-
nutzt. Insgesamt, so der Arbeitsdirek-
tor, nahmen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Sophia-Jacoba bisher
an 917 beruflichen MaBnahmen teil.

Auch der Leiter des RGB-Bil-
dungszentrums Hiickelhoven, Lothar
Wilczek, und der stellvertretende Be-
triebsratsvorsitzende Detlef Stab be-
tonten den groBen Nutzen der MaB-
nahmen im Hinblick auf die Stille-

gung.



8700 Mark fur Verbesserungsvorschlage

Gute Ideen werden belohnt. Diese Devi-
se galt auch bei der 81. Sitzung des Be-
wertungsausschusses. 32 Verbesserungs-
vorschlige standen auf der Tagesord-
nung. Drei Vorschlige stellten die Mit-
glieder des Ausschusses zuriick, vier er-
hielten eine Vorprimie in Hohe von ins-
gesamt 3500 Mark. Fiir die Einreicher
von 15 Verbesserungsvorschligen , rollte
der Rubel” in einer Gesamthéhe von
insgesamt 8700 Mark. Zehn Einreicher
bekamen fiir ihre Verbesserungsvor-
schliage Sachpramien. Hier die Namen
und die Vorschlige:

1000,- DM

Zum Schutz gegen Beschidigungen
regt Reviersteiger Heinz Peter Herb-
stritt an, im Bereich der alten Hand-
pumpe der hydraulischen Abspann-
vorrichtung der Korfmann-Bohrma-
schine GBV 20 und GBV 15 am Rah-
men ein 3/4 Wegeventil oder eine
Klaviersteuerung anzubringen und um
die Steuereinrichtung einen Kasten
mit Klappe zu bauen.

Er schligt weiter vor, in Revier 24
Hilfsantrieb die hydraulischen Schliu-
che bis am Ende des Ketten- bezie-
hungsweise Baustoffanforderungs-
standes fest im Kabelstrang zu verle-
gen und von dort aus eine 30 Meter
langen NW 10 Schlauch anzubringen.
Im Revier 13 Hauptantrieb soll im Be-
reich zwischen Brecher und Strebpan-
zer ein T-Stiick mit Absperrhahn in
der Kabelfiihrung eingebaut und mit
einem 30 Meter langen NW 10
Schlauch versehen werden.

Damit entféllt das Umstecken un-
ter Druck zum Ein- und Ausfahren
der Verbindung. Die Arbeit ist unab-
hiingig vom Abbau. Der Schlauch
kann wiithrend des Bohrens ange-
schlossen bleiben. Beim Setzen kon-
nen die Stempel besser beobachtet
werden.

Gleich zweimal war Michael Schiitz
erfolgreich. Der Betriebsschlosser be-
faBte sich mit dem unnétigen Druck-
luftverbrauch bei der Kiihlung der La-
ger an den Gollnerpumpen vom Typ
40-8. Bisher wurden auch die Reserve-
pumpen wihrend ihrer Wartezeit
gekiihlt. Der Verbesserungsvorschlag

fithrt dazu, daB auf die ,,Lagerkiih-
lung® vollig verzichtet werden kann.
Weitere 1000 Mark bekam er fiir
seinen Vorschlag, die Riickschlagklap-
pen zu dndern, damit sie bei Verschleil
nicht mehr komplett ausgetauscht
werden missen. Bisher muBte die ge-
samte Klappe ausgewechselt werden,
weil die beschidigten Teile nicht ein-
zeln ersetzt werden konnten. Der Ein-
reicher fithrte an der Riickschlagklap-
pe mehrere Anderungen durch, so
daB die Riickschlagklappe wieder voll
einsetzbar und die Fithrungsteile im
Bedarfsfall schnell austauschbar sind.

800,- DM

VV-2141

Anlaufwartung im Reparaturbetrieb
bei Reparaturarbeiten am Hobel bzw.
an Strebpanzerantrieben
Sicherheitsfachkraft Dieter Jung, Abt.:
TA Rev. 78

700,- DM

VV-2027

Anderung der Anschlagpunkte an
Schreitziigen

Elektriker Andreas Deckers, Abt.: TW-
UE Rev. 57

600,- DM

VV-2094

Optische Loknummeranzeige mit au-
tomatischer Sperre der AHF-Program-
me fiir Leerziige an Schacht HK
Dispatcher Hardy Baumeister, Abt.:
TW-UPL Rev. 71

VV-2116

Bagger 922, Schnellwechseleinrichtung
Maschinist und Baggerfahrer Dieter
Konigs, Abt.: TW-OZW

VV-2137

Revisionsklappe an Baustoffbunker
KB 1 an der Zwischenst. 5 Diag. 4619
Norden 6

Schlosser Sieghold Palenga und Erich
Ubachs, Abt.: TW-UTM
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400,- DM
VV-2110
Halterung fiir Feuerloscher an Ener-
gieziigen

Elektrohauer Klaus Schabik, Abt.:
TW-UE Rev. 61

VV-2138

Zusitzliche Sicherheitseinrichtungen
fir DZK-Weichen

Aufsichtshauer Olaf Gockler und Re-
viersteiger Norbert Schunter, Abt.:
RW-UPL

300,- DM

VV-2135

Sicherheitseinrichtung beim Schlag-
walzenbrecher

Maschinenhauer Willi Korfer, Abt.:
TW-UM Rev. 58

VV-2143

Reibradbefestigungen an DZK
DZK-Schlosser Heinz-Georg Muse-
brink und Romuald Swoboda, Abt.:
TW-UTM Rev. 69

200,- DM

VV-2133
Beckergeriit fiir EHB-Bandstrecke

VV-2136

Signalgebung bei den Rangierarbeiten
der Personenwagen

Schlosser Werner Stabenow, Abt.: TW-
UM Rev. 69

Sachpramien

Schlosser Joachim Bergemann (VV-
2120), Hauer Volker Immens (VV-
2124), Aufsichtshauer Detlef Preufl
(VV-2127, VV-2129, VV-2130), Hauer
Manfred von Kannen (VV-2139),
Schlosser Heinz-Georg Musebrink und
Romuald Swoboda (VV-2142), Schlos-
ser Heinz-Georg Musebrink und Fahr-
hauer Wilhelm de Veen (VV-2144), Stei-
ger Wolfgang Arndt (VV-2146).



.Neuer“ EBV setzt auf Beteiligungshereich

Der Eschweiler Bergwerks-Verein
(EBV) setzt gezielt auf den Aufbau
und die Stirkung des Beteiligungsbe-
reichs.

Bei der Hauptversammlung des
Unternehmens in Herzogenrath-
Kohlscheid sagte der Vorstandsvorsit-
zende Giinter Meyhofer: ,,Den nach
Beendigung unserer aktiven Berg-
bautiitigkeit eingeschlagenen Weg zu
einer Stirkung unseres Beteili-
gungsbereichs werden wir im laufen-
den Jahr konsequent weiterverfol-
gen.”

Ende 1994 waren in der Beteili-
gungsgesellschaft Aachener Region
mbH (B.G.A.), einer hundertprozen-
tigen Tochtergesellschaft des Esch-
weiler Bergwerks-Vereins, 35 aktive
Beteiligungsgesellschaften mit 1982
Mitarbeitern zusammengefaBt. Der

Erfolgskurs:

Die seit 1992 zum RAG-Konzern
gehorende Knipping Fenster-Technik
GmbH setzt ihre positive Geschifts-
entwicklung fort. So hat sich der Um-
satz im vergangenen Jahr auf 139 Mil-
lionen Mark erhoht (1993: 118 Millio-
nen). Fiir das laufende Jahr wird so-
gar eine Zunahme auf rund 165 Mil-
lionen Mark erwartet. Die Zahl der
Mitarbeiter stieg von 500 Ende 1994
auf zur Zeit 514; bis zum Jahresende
sollen es rund 560 Minner und Frau-
en sein.

In diesem Jahr will Knipping elf
Millionen Mark (1994: 18,4 Millionen
Mark) investieren. Ein Teil der Inve-
stitionen flieBt nach Hiickelhoven:
Geplant ist der Ausbau der Dienstlei-
stungszentrale.

16 neue Arbeitsplitze sind bisher in
der 1994 eingerichteten Dienstlei-
stungszentrale entstanden. Zehn ehe-
malige SJ-Beschiiftigte haben dort
nach einer mehrmonatigen ,,Schnup-
perphase“ eine neue Beschiftigung
gefunden. Den Strukturwandel der
Aachener Region will die Gesellschaft
weiterhin mitgestalten: 40 neue Jobs
sollen durch den Ausbau des Stan-
dorts Hiickelhoven entstehen.

Umsatz der Gruppe einschlieBlich
Minderheitsbeteiligungen belief sich
auf 506 Millionen Mark.

Der Vorstandsvorsitzende bezeich-
nete es als vorteilhaft, daB die Beteili-
gungsgesellschaft Aachener Region
mbH Aktivititen in den verschieden-
sten Geschiiftsfeldern mit einer
entsprechenden Risikostreuung be-
treibt. So konnten die Verluste im
Metall-Bereich durch Gewinne in
anderen Bereichen kompensiert wer-
den. Ziel des ,,neuen” EBV sei es, so
Giinter Meyhofer, die Umstrukturie-
rung in der Region voranzutreiben
und insbesondere auch im Hinblick
auf die SchlieBung des Bergwerks So-
phia-Jacoba in Hiickelhoven im Jahr
1997 neue Arbeitsplitze zu schaffen.
Die Investitionen sollen sich deshalb
vor allem auf den nordlichen Teil der

Aachener Region konzentrieren.
Meyhofer zeigte sich zuversichtlich,
daB der EBV sein Ziel erreichen wer-
de, ein florierendes breitgefichertes
Industrieunternchmen zu sein, das
vielen Menschen in der Region eine
sichere Beschiftigung bietet. Meyho-
fer: ,,Dabei wollen wir zukiinftig ins-
besondere in Geschiftsfeldern inve-
stieren, in denen wir bereits tétig sind
und iiber eine gewisse Kompetenz
verfiigen.”

Neben dem Ausbau des Beteili-
gungsbereiches lag der Schwerpunkt
der Titigkeiten des EBV im vergange-
nen Jahr auf der planmiBigen Fort-
fiilhrung der Folgearbeiten aus der
Bergbautiitigkeit. Meyhofer hob her-
vor, daB der Eschweiler Bergwerks-
Verein auch in diesem Bereich ein
gutes Stiick vorangekommen sei.

Knipping erhohte Umsatz

Blick auf die Dienstleistungszentrale in Hiickelhoven (oben) und die computergestitzten
Produktionsanlagen im Hauptwerk in Hamminkeln.
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Riickblick: Die erste Mannschaft des TCSW im Jahre 1962.

SJ hatte den ersten Aufschlag

Aufschlag As fiir den Tennisclub
Schwarz-WeiB Hiickelhoven! Seit 40
Jahren wird auf den Tennisplidtzen am
Lieberg die gelbe Filzkugel iiber das
Netz gedroschen. Lange Zeit war So-
phia-Jacoba Doppelpartner des Clubs.
Gekonnt spielten sich die beiden Part-
ner die Bille zu und gewannen so
manches wichtige Match. Seit 1993
hat sich der Verein allerdings auf das
Einzel spezialisiert.

39 tennisbegeisterte SJ-Beschiftig-
te tagten am 19. Mai 1955 und spra-
chen sich fiir den ,,Zusammenschlufl
der Sportfreunde des Unternechmens
Sophia-Jacoba zur Pflege und Forde-
rung des Tennissports® aus. Den er-
sten Aufschlag dazu machte der da-
malige Vorsitzende des Grubenvor-
standes, Bergassessor Hans-Joachim
Rauhut. Er wurde zum ersten Ober-
schiedsrichter: die Griindungsmitglie-
der wihlten ihn zum Vorsitzenden.

Die Griindung des Tennisclubs er-
widerte Sophia-Jacoba mit einem ge-
lungenen Return: Das Bergbauunter-
nehmen stellte den tennisspielenden
Kumpeln eine Anlage mit zwei
Aschenplitzen und Clubhaus zur Ver-
fiigung und finanzierte die Erstaus-
stattung. Spiter folgten der dritte
Platz und die Flutlichtanlage. Im Ge-
genzug beschlossen die Griindungs-
mitglieder, nur SJ-Beschiiftigte und

deren Angehorige aufzunehmen. 1974
wurde diese Regelung gelockert.

Spiel, Satz und Sieg fiir das Doppel
Schwarz-WeiBl Hiickelhoven und So-
phia-Jacoba hieB es auch bei den Tur-
nieren. Zwar ging es nicht um die
»hiBlichste Salatschiissel” der Welt.
Die von Dr. Hans Verres, ehemaliges
Mitglied des Grubenvorstandes, und
Bergassessor Helmut KranefuB, ehe-
maliger Vorsitzender des Grubenvor-
standes, gestifteten Pokale waren je-
doch bei den Doppelpaaren aus der
Region dhnlich heiB begehrt. Dritter
im Bunde der Pokalstifter war der
ehemalige Vorstandsvorsitzende der
Gewerkschaft Sophia-Jacoba, Dietrich
Buss. Beim Buss-Turnier zeigten
Mannschaften von Bergbau-Unter-
nehmen aus ganz Deutschland, daB
sie sich nicht nur mit schwarzen Koh-
lebrocken auskennen, sondern auch
mit gelben Filzbillen.

Die Einstellung der Kohlenforde-
rung 1997 hat auch weitreichende Fol-
gen fiir den Tennisclub. Seit 1993
miissen die Schwarz-WeiBen auf ihren
langjéhrigen Doppelpartner verzich-
ten. Seitdem steht Einzel-Training
auf dem Programm. Zu Doppelfeh-
lern soll es nicht kommen. Zuschaue-
rin Sophia-Jacoba driickt dafiir die
Daumen und hilft dem TCSW beim
Billesammeln.
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Entwicklung
statt Wandel

Strukturent-
wicklung statt
Strukturwandel
— das ist die
Quintessenz der
Doktorarbeit
von Rainer Rit-
zerfeld (Foto).
Tagsiiber be-
schiftigt sich
der 33jihrige
SJ-Mitarbeiter
mit Bilanzierun-
gen, Stabsaufgaben und Investitions-
fragen in der Abteilung Finanz- und
Rechnungswesen, in seiner Freizeit
setzte er sich monatelang mit der
strukturellen Neuorientierung des
Heinsberger Raumes auseinander. In
seiner Doktorarbeit ging es ihm vor
allem um die Entwicklung der Region,
wenn Sophia-Jacoba als Wirtschafts-
faktor fortfallt.

Ergebnis der monatelangen Re-
cherchen und ,,Streifziige* durch das
Heinsberger Land sind eine hervorra-
gende Note, aber auch iiberraschende
Ergebnisse. Die Schaffung neuer Ge-
werbe- und Industriegebiete fithrt
langfristig nicht zu einer Verbesse-
rung der Wirtschaftsstrukturen, glaubt
Ritzerfeld. Er warnt davor, die vor-
handenen Stirken der Region zu ver-
nachlissigen. Er fordert deshalb die
Weiterentwicklung des Handwerks,
eine Neuorientierung der Landwirt-
schaft, den Ausbau des Dienstlei-
stungssektors sowie die Nutzung der
Region als Freizeit- und Naherho-
lungsgebiet. Der Kreis Heinsberg
miisse seine Chancen nutzen, neue
Arbeitsplitze in traditionellen Berei-
chen zu schaffen, so der frischge-
backene Doktor, der am Lehrstuhl fiir
Wirtschaftswissenschaften der RWTH
Aachen promovierte.

Die Dissertation ist im Deutschen
Universititsverlag unter dem Titel
,»Die strukturelle Neuorientierung des
Heinsberger Raumes — Handlungs-
rahmen unter Beriicksichtigung regio-
naltypischer Merkmale® erschienen.
Das Buch - 376 Seiten, 15 Abbildun-
gen, 28 Tabellen - kostet 118 Mark.
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Wechselte von der Presse zur Literatur: Jirgen Laaser.

Von der Zeitschrift zum Buch:
Jetzt geht’s um dicke Walzer

Friiher ging Jiirgen Laaser fiir den ,,SJ-
Report*“ auf Themenfang. Heute prisen-
tiert er Bestseller und Lesehits. Der ehe-
malige Redakteur der Werkzeitschrift
wagte den Sprung in die Selbstindigkeit:
Seit Mai ist er Buchhdndler. ,, Der Buch-
laden*“ heifit sein Geschiift im Zentrum
von Hiickelhoven.

Zwolf Jahre lang arbeitete Jirgen
Laaser bei Sophia-Jacoba. Von 1989
bis 1994 zeichnete er fiir die Werkzeit-
schrift verantwortlich. Lesen gehorte
schon immer zu seinen bevorzugten
Freizeitbeschiftigungen. Bevor der
gelernte Industrickaufmann sein Hob-
by zum Beruf machte, testete er sich
langsam heran. Bei seinem jetzigen
Geschiiftspartner Manfred Hansen
ging er drei Monate lang in die ,,Leh-
re”, um festzustellen, ob der Beruf des
Buchhiindlers sein Metier ist. Nach
der Schnupperphase stand fiir ihn
fest: Nicht mehr die 28 Seiten des ,,SJ-
Reports“ bestimmen seinen Arbeits-
tag, sondern Millionen Seiten in Ro-
manen, Sachbiichern und Bildbénden.

Ganz in der Nihe seines bisherigen
Arbeitgebers Sophia-Jacoba fand der
junge Unternechmer ein geeignetes
Ladenlokal. Dort hat er rund 25 000
Biicher vorritig und kann jedes liefer-
bare Buch innerhalb kurzer Zeit be-
sorgen.

Den beruflichen Wechsel hat Jiir-
gen Laaser bisher nicht bereut. ,Es ist
ein tolles Gefiihl, sein eigener Chef zu
sein®, sagt er. DaB er am Anfang ei-
nige betriebswirtschaftliche Hiirden
iiberwinden muB, war ihm bei seiner
Entscheidung klar. Mit dem Schritt in
die Selbstindigkeit ist er auch ein fi-
nanzielles Risiko eingegangen. Unter-
stiitzung bekam Jiirgen Laaser von
seinem bisherigen Arbeitgeber. Fiir
den Sprung in die Selbstindigkeit gab
Sophia-Jacoba eine finanzielle Start-
hilfe, wie sie im Sozialplan vereinbart
worden ist.

Viele Kunden kennt der frischge-
backene Buchhiindler von seiner Zeit
als SJ-Redakteur: Hiufig kaufen bei
ihm ehemalige Kollegen Lektiire fiir
Beruf und Freizeit. piik
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zum silbernen
Dienstjubilaum

Reinhold Jansen, 6.4.1995
Haribert Schmidt, 6.4.1995
Jiirgen Smolinski, 9.4.1995
Dieter Hofmann, 15.4.1995
Ernst Jansen, 1.5.1995

Ulrich Lengowski, 11.5.1995
Bernd Weckmiiller, 1.6.1995
Mehmet Demiral, 16.6.1995
Mahmut Gezgin, 1.7.1995
Heinz-Josef Jansen, 1.7.1995
Mustafa Alagic, 2.7.1995

Ihsan Bostanci, 14.7.1995
Thomas Becker, 3.8.1995
Joachim Bergemann, 3.8.1995
Heinz-Wilhelm Biichler, 3.8.1995
Heinz Ermel, 3.8.1995

Erich Evertz, 3.8.1995

Kurt Gerlach, 3.8.1995
Manfred Grates, 3.8.1995
Hubert Heinrichs, 3.8.1995
Anton Mehling, 3.8.1995
Roland Niwiadomsky, 3.8.1995
Gerd Pelzer, 3.8.1995
Alexander Przybylski, 3.8.1995
Felix Rubio Barrientos, 3.8.1995
Rolf-Dieter Rudolph, 3.8.1995
Horst Bernd Skulima, 3.8.1995
Walter Sliwa, 3.8.1995
Gerhard Strobel, 3.8.1995
Jiirgen Zielonki, 3.8.1995
Johann Biichler, 10.8.1995
Franz-Leo Lennartz, 17.8.1995
Lothar Schlauch, 24.8.1995
Hendrik Benning, 1.9.1995
Peter Peltzer, 1.9.1995

Otto Frings, 2.9.1995

Ahmet Akin, 7.9.1995

Ali Seydi, 8.9.1995

Ihsan Ozdemir, 8.9.1995

zum 80. Geburtstag

Hans SiiB, 16.4.1995
Hermann Frisch, 18.4.1995
Otto Burkhardt, 19.4.1995
Heinz Haf, 20.4.1995
Heinz Eitz, 17.5.1995
Ernst Fritz, 28.7.1995

zum 85. Geburtstag

Hermann Vossen, 8.4.1995
Peter Miinz, 11.4.1995
Wilhelm Voigt, 5.5.1995
Karl Bohn, 13.5.1995



gratuliert

Heinrich Gotzen, 27.6.1995
Hermann Dérenkamp, 2.7.1995
Paul Lengowski, 15.7. 1995
Dominik Komander, 15.8.1995

zum 90. Geburtstag
Matthias Jansen, 28.6.1995

zur Diamantenen Hochzeit

Heinrich Sahler und
Ehefrau Katharina, 20.7.1995

zur Goldenen Hochzeit

Georg Hiergeist und

Ehefrau Annemarie, 19.1.1995
Hubert NieBen und

Ehefrau Gertrud, 26.5.1995
Paul Schindler und

~ Ehefrau Anneliese, 12.7.1995

Karl Wiggers und

Ehefrau Otelie, 30.7.1995

zu den EheschlieBungen

Stefan TheviBen

mit Milica Zeba, 27.1.1995
Safak Binici

mit Nurten Binici, 7.4.1995
Edmund Linden

mit Gesina van den Sluis, 7.4.1995
Peter Meuvissen

mit Renate Vetter, 7.4.1995
Hasan Cylan

mit Biilbul Akdeniz, 11.4.1995
Martin Beres

mit Gerda Busch, 13.4.1995
Willi Wilmes

mit Veronika Jitten, 13.4.1995
Bernd Lewezki

mit Claudia Bienert, 21.4.1995
Johannes Gobbels

mit Elisabeth Spreitzer, 28.4.1995
Heinrich Haan

mit Ramona Pelikan, 28.4.1995
Peter Jansen

mit Katharina Feemers, 11.5.1995
Muhammet Abay

mit Maria Zahradnikova, 12.5.1995
Karl-Heinz Appel

mit Elisabeth Miinker, 12.5.1995
Lothar Zeitzen

mit Gabriele Schmitz, 19.5.1995
Hermann-Josef Sieberichs

mit Daniela Lerschen, 26.5.1995

Waldemar Larsen

mit Marion Jansen, 26.5.1995
Seyhan Tabakci

mit Emine Karamese, 7.6.1995
Markus Bister

mit Alin Strissel, 16.6.1995
Karl-Heinz Lechner

mit Susanne Lieberenz, 26.5.1995
Klaus Dorfling

mit Erika Zander, 14.6.95
Peter Kiippers

mit Katrin Piitz, 30.6.1995
Mejias Hintzen

mit Alexandra Heinrichs, 7.7.1995
Andreas Schlauch

mit Pamela Weschke, 7.7.95
Ulrich Lengowski

mit Inge Lietuvietis, 13.7.1995
Christoph Kotas

mit Isabella Hiirtel, 21.7.1995
Yiicel Kapucu

mit Aynur Demircan, 28.7.1995
Rainer Swoboda

mit Tanja Paulzen, 28.7.1995
Lothar Roggen

mit Manuela Storms, 4.8.1995

Zu den Geburten

Jessica,

Markus Cavelius, 22.3.1995
Cedric,

Andreas Frenken, 23.3.1995
Rabia,

Ismail Erkan, 28.3.1995
Serkan,

Ahmt Eken, 30.3.1995
Eda,

Ramazan Civ, 1.4.1995
Cemal,

Isa Giil, 3.4.1995
Giirkan,

Ismail Giil, 3.4.1995
Kaan,

Murat Giindogan, 5.4.1995
Kader,

Siikrii Alkan, 7.4.1995

Stefanie,

Peter Krause, 8.4.1995
Martin,

Detlef Hegner, 9.4.1995
Kerim,

Idris Acikgoz, 11.4.1995
Hasan,

Sahin Kose, 22.4.1995
Sebastian,

Giinter Schollmann, 23.4.1995
Niklas,

Uwe Priiter, 27.4.1995
Romina,

Christian Bohm, 2.5.1995
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Julie,

Werner Schroder, 7.5.1995
Daniel,

Jorg Krause, 11.5.1995
Nicol,

Kornelius Cichon, 17.5.1995
Demet,

Orhan Koéroglu, 17.5.1995
Lucas,

Swen Hahn, 18.5.1995
Lisa,

Ulrich Nobis, 25.5.1995
Orcin,

Riza Koraman, 7.6.1995
Biisra,

Hasan Giirsel, 9.6.1995
Jennifer,

Markus Bister, 16.6.1995
Nadine,

Bernd Lewezki, 21.6.1995
Miguel,

Michael Claus, 23.6.1995
Philipp,

Ralf van Hall, 27.6.1995
Simon,

Wilhelm Hilgers, 2.7.1995
Gonca Giil,

Erdogan Taskiran, 8.7.1995

SJ trauert um die
ehemaligen Mitarbeiter

Franz Dopierala, 1 24.3.1995
Konrad Gliser, T 28.3.1995
Eugen Telak, T 30.3.1995
Giinter Wald, T 30.3.1995
Gottfried Horn, T 8.4.1995
Wilhelm Hermandung, T 12.4.1995
Kurt Kornfiihrer, T 16.4.1995
Josef Holtz, T 20.4.1995

Adolf Gawol, T 14.5.1995

Karl Hammermeister, T 21.5.1995
Gottfried Heinrichs, T 11.6.1995
Horst Walter, 1 12.6.1995

Karl Horvath, T 18.6.1995
Heinrich Zurmabhr, T 28. 6.1995
Wilhelm Vossenkaul, T 12.7.1995
Erich Becker, T 14. 7.1995
Johann Rimarzik, T 25.7.1995
Lambert Schippers, T 27.7.1995
Heinz Hundt, T 30.7.1995
Rudolf Hostnik, T 1.8.1995
Hubert Kiirstgens, T 1.8.1995
Karl Huppertz, 1 6.8.1995
Siegfried Schier, T 25.8.1995




DAS IST RICHTIG, FRAY KLUG!
DAS IST SOPHIA- JACORA
EXTRAIT SILBER. DER SAUBERE

DeERS SAURER
BEIMN HEILEN.

(DA SAGEN SIE ABER WAS, KKARL. ICH HABE

MIR NAMLICH GERADE

GEXAUET. ABER
(ST DIESES EXTRAZIT 2

EXTRAZIT 20NDET SCHNELL, VERBRENNT
SEHR LANGSAM UND ENTWICKELT

HABEN SIE EXTRAZIT
| MMER. SAUBER IN

\ BfaveMer
B GEHT'S NICHT !

LL LEFERN,GIBTYS | B
2UR BELOHNUNG EIN
% A LIKORCHEN BEI MIR, ‘




